7\ UNIVERSITETET I BERGEN

Eiendomsavdelingen

MOTEREFERAT

Referanse Mgtedato Referatdato
2025/758 26.05.2025 26.05.2025
Referent Innkalt av

Anja Stremme Per Arne Foshaug
Deltakere

Runa Jakhelln — Forskerforbundet
Mona Vikgren - Parat

Johanne-Berit Revheim - Akademikerne
Jannicke Lervik — Hovedverneombud

Arbeidsgiverrepresentant:
Per Arne Foshaug

Emne
Sak Tema og innhold
1. Godkjenning av agenda og motereferat

Agenda godkjent.

Referat fra 28.april godkjent uten kommentarer.
2. Sykefravaer fellesadministrasjonen

(Gerd Johannessen)

Rapport fra Innsikt.

Sykefraveer i fellesadministrasjonen fra 2021 til 2025 ligger
samlet pa 5,91%, mens tall for 2024 er pa 5,68%.

Rapporten viser tall for alle ansatte, ikke bare fast ansatte.

Sykefravaer i 2024 for hele UiB er pa 4,72%, og tar vi ut
kun stipendiater ligger de pa 7,27%.

Kommunikasjonsavdelingen ligger hgyest i
fellesadministrasjonen for 2024 med 9,3%.

ansvar/tidsfrist
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Langtidssykemeldte slar stort ut pa statistikken seerlig pa
mindre enheter, og rangering av avdelingene endrer seg
dersom man kun ser pa korttidssykefraveeret.

Enkelte forhold trekker opp som stillinger med fysisk

arbeid,

Det ha

kjgnn og alder.

r veert gjennomfgrt frivillig oppleering i Innsikt for

lederne.

3. Styresaker (Per Arne Foshaug)

Styresaker juni ble kort gjiennomgatt. Felgende saker er
planlagt lagt frem:

4. Annet

Motep

Fullmakts saker

Orienteringssaker

Riksrevisjonens beretning for 2024

Rad for fond og legater

Tertialregnskap

Universitetsledelsen informerer

@konomirapport

Studentrekruttering

Oppnevning av eksterne medlemmer til
fakultetsstyrene og sturet for u museet
Oppnevning av medlemmer av Den sentrale
klagenemnd/endring av navn/justering av regler for
nemnda.

Strategievaluering

Ansettelse uten foregaende utlysning
Reglementsendringer — opprykk, utdanningsfaglig
kompetanse.

Orientering — masterplan for areal.

lan host 2025:

(Mandag 08:45)

25.aug
29.sep
28.0okt
24 .nov
17.des

ust
t
(tirsdag) — 14:30-15:45

(onsdag)
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Tjenestesenter lonn, reise og fraveer

Det ble orientert kort om oppstarten av Tjenestesenter for
Lann, reise og fraveer.

Statistikk fra brukerstgtten.
o 65% av henvendelsene er fgrstelinje og
trenger ikke saksbehandling.
o Brukerstgtte per uke: ca. 25 telefoner i uken,
22 samtaler i chat og 130 henvendelser i UiB-
Hjelp.
o Telefoner og UiB-Hjelp henvendelser gker
jevnt mens chat star stabilt.
De fleste henvendelsene gjelder ansettelsesforhold,
reise, skatt og tidsregistrering.
Hovedaktiviteter kommende to uker:
Gjennomfgre mgter med enhetskoordinatorene
Oppfelging av ToA flyt — planlegge oppeering og
informasjonsmgte 4.juni.
Gjennomga og prioritere back log for
forbedringsinitiativer.
Gjennomfgre workshop om prioritet A3
Ferdigstille gjenstaende nullpunkts malinger.
Opprydding UiB-Hjelp — ferdigstille arbeidet
Kommunikasjon og involvering:
26.05: HR forum
Slutten av mai: Nyhetsbrev
04.06: Oppleering og informasjon ToA



