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1. 
 
 
 
 

Arealer Nygårdsgaten 5 
v/Kjartan Nesset 
 
Det pågår arealeffektivisering i sektoren og på UiB. 
Kunnskapsdepartement har engasjert ekstern aktør for oppfølging av 
arealeffektivisering. Arealeffektiviseringsmålet for UiB er vedtatt i 
Masterplan for areal som er behandlet i universitetsstyretstyret (10% 
arealeffektivisering i løpet av 10 år). Prosesser pågår ved alle fakultet. 
Arbeidet er både drevet av mål om arealreduksjon, men også for å 
redusere kostnader. Det vurderes både  annen bruk av areal og 
effektivisering/fornying.  
 
Det er ledige areal i NG5 som gjør at vi må gjøre vurderinger. Det er 
iverksatt innledende undersøkelser for NG5, inkludert dialog med 
ledergruppene. Det vurderes om det er mulig å få inn en avdeling på 
ca 30 personer i NG5. Det er et ønske fra Sammen om å få komme inn 
i NG5. 
 
Det lages skisser og gjøres vurderinger for eventuelle løsninger som 
eventuelt vil bli en drøftingssak i IDU. Det er i første omgang to 
vurderinger som gjøres, om man skal ha flere inn i bygget og hvordan 
man eventuelt skal løse det. Man har så langt sett på tegninger og 
ulike simuleringer uten at man har konkludert med noe.  
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Det har vært dialog om antall ansatte i hver avdeling, hvor mange 
plasser det er i hver etasje og hva som er plan fremover for 
bemanning.  
 
Innspill IDU medlem: Når avdelingene flyttet inn i NG5 fikk vi påvirke 
hvordan egne areal skal se ut. Det er viktig å ta dette med i 
vurderingen med tilpasninger for avdelinger. En endring kan også gi 
noen muligheter til å rette utfordringer med nåværende areal.  
Bygget har en fleksibilitet, samtidig som det er en del skreddersøm 
som må hensyntas. 
 
Innspill IDU medlem: det også viktig å huske på ansatte i 
Fellesadministrasjonen som sitter andre steder enn NG5 fordi det ved 
innflytting ikke var plass til i NG5. Husk å kommunisere ut hvordan det 
er vurdert eksterne (Sammen) fremfor egne ansatte.  
Grunnen til at Sammen er vurdert, er at bygget de bruker (Villaveien 
10) skal selges. 
 
Eiendomsavdelingen tar innspillene med videre i arbeidet. Vi er i tidlig 
fase.  
 
Spørsmål IDU medlem: EIA har eget budsjett (leieinntekter) betyr 
arealreduksjonen at EIA mister 10% av sitt budsjett? Hvordan jobber vi 
med dette? En del av de ansatte på EIA har allerede stor belastning og 
kjenner på presset. Arealreduksjon vil ha ringvirkninger og det er lurt å 
ta dette med i kommunikasjonen og slik at verneombud kan formidle 
videre   
 
Svar: Budsjett vil reduseres med 70 % av reduksjonen i areal (dvs 7 % 
hvis arealet reduseres med 10 %). 
Grunnlaget for dette er at når man tar ned arealet vil man også 
redusere en del kostnader. EIA må forholde seg til en reduksjon av 
budsjett, men det er vurdert at det er mulig å redusere budsjett uten at 
det skal gå ut over forpliktelsene. Det er likevel slik at EIA nå har lavere 
bemanning enn plan, og de får nå bemanne opp med en del stillinger i 
perioden som kommer.  
 

  
Styresaker  
v/Per Arne Foshaug 
 

- Økonomirapport per 2.tertial   
Fellesadministrasjonen som planlagt. EIA har noe høyere 
overføringer, men dette er penger som skal brukes på 
byggeprosjekter. UiB øker overføringer pga. dette.  
Antall stillinger går ned, mest på stipendiat. SV fakultetet, 
Psykologisk fakultet og museene har fremdeles underbalanse, 
men det ser ut til at de nå har en plan for å komme i balanse. 

 
- Regnskap for UiB andre tertial 2025. Ikke noe spesielt. 

 
- Budsjett for UiB 2026  

Det er penger til de årsverkene vi har planlagt for. Budsjett 
som forventet. Kan nå ansette ved avgang, men det betyr ikke 
at man re-ansetter samme stilling som går av. Ingen 
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overraskelser i statsbudsjett. Vestlandslegen er en større 
endring.  

 
- Innspill til statsbudsjett for 2027 

Fremmer behov knyttet til Kulturhistorisk museum, 
Realfaghøyden, forskningsfartøyet G.O Sars og Skeivt arkiv. 
Studieplasser på psykologi, medisin, noen NT-fag og PPE 
(statsvitenskap, filosofi og økonomi).  

 
- Ny søknadsperiode for CHARM-EU og UiBs prioriteringer. 

 
- Politikk for immaterielle rettigheter (IPR) ved UiB.   

Hvordan fordele rettigheter til det som blir utviklet på UiB. 
 

- Sammenslåing av institutt ved Det Psykologiske fakultet 
Stor sak – ryddig gjennomføring.  

 
- Internrevisjon – halvårsrapport 2025 og årsplan for 2026.  

Dette vil treffe fellesadministrasjonen som første kontakt mot 
internrevisjon. Internrevisor foreslår følgende revisjonsprosjekt: 
Langtidsbudsjettering, studieopptak, rekruttering og 
informasjonssikkerhet og personvern.  

 
Unntatt offentlighet: 

- Utnevning av æresdoktorer ved UiB 
- Ansettelse av direktør ved universitetsmuseet i Bergen.  

 
 


