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REFERAT FRA MØTE I INSTITUTTRÅDET MANDAG 2. MARS 2026 KL 

14.00-15.30. STED: BORGASKARET, ALREK HELSEKLYNGE 

 
 

Til stede: 
 

Gruppe A: Tone Bjørge, Marthe Haaland, Edvin Schei, Bård Bogen (vara) 
Gruppe B: - 
Gruppe C: Anne Berit Kolmannskog (sekretær) 
Gruppe D: Karine Wenzel Norgård (vara) 

Leder: Bjarne Robberstad, instituttleder 
Sekretær:                  - 
Observatør: - 

 
Fraværende: Thorkild Tylleskär, Kerstin Almdal, Sigrun Kristoffersen, Ingvild 

Strømsnes. 

 

SAKSLISTE 

 

Vedtakssaker: 
 
 

01/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
   Innkalling og saksliste ble godkjent. 

 
02/26 Godkjenning av referat 

Referatet er godkjent pr. epost og fremlegges til orientering. 
 

03/26 Ny Joint Nordisk Masterprogram i genetisk veiledning 

Se saksforelegg.  

 

Bjarne Robberstad gjorde rede for saken.  

 

Det er fremmet forslaget om et nytt utdanningsøp for genetiske veiledere. 
Høsten 2025 la UiB ned studieretning genetisk veiledning under 
masterprogrammet i Helse og samfunn, både på grunn av lav og ustabil 
studentrekruttering, og for å legge til rette for et Joint Nordisk masterprogram i 
genetisk veiledning. UiB har signert en samarbeidsavtale om å utvikle et 
forslag til et slikt felles nordisk initiativ. I fremlagt forslag er ansvarsfordeling, 
premieringsmidler og ressursbruk beskrevet. 

  

 Masterprogrammet planlegges med opptak annet hvert år. Første kull høst 
2027. Målet er å uteksaminere minimum 20 genetiske veiledere i Norden per 
opptak, hvorav 5 er fra Norge og tas opp ved UiB. De øvrige studentene tas 
opp ved samarbeidsuniversitetene: Linköping Universitet, Universitetet i 
Tampere, Universitetet i København og Universitetet på Island. Emne-
ansvarene er fordelt mellom utdanningsinstitusjonene. Programmet blir Modul-
basert fulltidsstudium over to år, og i stor grad digital undervisning, med noen 
få fysiske samlinger i et fåtall av modulene. Hvert land er ansvarlig for en eller 
to moduler/emner. IGS vil administrerer to emner/moduler på til sammen 35 
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studiepoeng, og UiB vil motta inntekter for hele studentkullet for det ene av 
disse emnene.  

 

Instituttrådet stiller seg positive til initiativet og mener fremlagt forslag er godt 
gjennomarbeidet. For fagmiljøet og UiB vil det være svært nyttig å kunne bidra 
inn i ett nordisk samarbeid om utdanning av denne yrkesgruppen. 
Søkertallene til studieretning genetisk veiledning under masterprogrammet i 
Helse og samfunn var imidlertid lave, det er derfor knyttet usikkerhet til om vi 
vil oppnå fem studenter hvert annet år slik det er lagt opp til i forslaget.  I 
forslaget er det også lagt inn en ny 20 % stilling som instituttrådet ønsker å 
presisere bør være en lektorstilling. Instituttrådet ber at det planlegges for en 
evaluering av det nye programmet etter andre opptak, høsten 2029.  

 

Følgende ble enstemmig vedtatt: 

 
Instituttrådet støtter fremlagt forslag om opprettelse av et nytt utdannelsesløp 
for genetiske veiledere. Det nye utdanningsløpet må evalueres etter andre 
opptak med tanke på ressursbruk og gjennomføring. Instituttrådet sender 
saken videre til fakultetet for videre oppfølging.    
 
  

04/26 Revisjon av  masterprogram i manuellterapi – nye opptakstall 
Se saksforelegg. 
 
 Bjarne Robberstad gjorde rede for saken. 
 
Revisjonsprosessen rundt masterprogrammet i manuellterapi går nå mot 
ferdigstilling. Det faglige innholdet blir for det aller beholdt, men 
organiseringen av studiet får en del endringer. Det er et sterkt ønske fra 
fagområdet helsevitenskap om å endre fra opptak annet hvert år, til hvert år, 
og å gå fra å ta opp 24 studenter annet hvert år (pr år blir det 12 studenter), 
til å ta opp 20 studenter hvert år. Fagområde for helsevitenskap ønsker å 
flytte 8 plasser fra masterprogrammet i Helse og samfunn til Manuellterapi. 
Helse og samfunn har 35 studieplasser pr år. Ved en omfordeling vil 
opptakstallene ved de to masterprogrammene bli:  
 
Manuellterapi: 20 plasser  
Helse og samfunn: 27 plasser 
 

Det er gjennomført gode prosesser i fagmiljøene i dette revisjonsarbeidet og 
Instituttrådet er positive til forslaget om omfordeling av studieplasser. 
Omfordelingen vil imidlertid kreve en ekstra 50 % stilling som tidligere har 
vært vedtatt inndratt som en del av bemanningsplanen ved IGS. Det er 
uheldig om disse stilling må omfordels fra fagmiljøet rundt Helse og Samfunn 
til Manuellterapi, all den tid undervisningsbudsjetteringen viser at ansette i 
Helse og Samfunnmiljøet i dag til dels underviser godt over norm. I tillegg 
jobber miljøet aktivt med å rekruttere flere studenter til framtidige opptak. 
Instituttleder ønsker å undersøke om fakultetet kan dekke lønnsutgiftene til 
stillingen i Manuellterapi før endelig vedtak om omfordeling av studieplasser 
kan fattes.  

 

Følgende ble enstemmig vedtatt: 
 
Instituttrådet ber leder gå i dialog med Det Medisinske Fakultetet for å 
undersøke muligheten for at fakultetsleddet kan dekke lønnsutgifter til den 
nye 50 % stillingen i manuellterapi før endelig vedtak fattes. Saken utsettes til 
neste møte.  



UNIVERSITETET I BERGEN 
Institutt for global helse og samfunnsmedisin 

 

 
 

    

Orienteringssaker: 
 

 
05/26 Økonomistatus per september 2025 og budsjettprosessen for 2026 

Orientering ved Siv Eggereide. 
Instituttrådet fikk presentert driftsresultatet fra 2025, samt prognosene og 
budsjett for 2026. Pr. desember 2025 hadde IGS ett positivt driftsresultat på 
4,8 millioner. Sammen med overføringer fra foregående år ble det overført 
28,569 millioner til 2026. Det aller meste av disse midlene er øremerket ulike 
aktiviteter ved instituttet, og ikke fritt tilgjengelige for strategiske satsinger 
eller dekking av framtidig underskudd. Det er budsjettert med en rundt 0,7 
million i underskudd for 2026.  
 
Sentral egenfinansiering er i dag disponert av prosjektleder og en viktig buffer 
for prosjektene. Ledergruppen ved IGS vil denne uken diskutere behovet for 
tydeligere retningslinjer for bruken av disse midlene. Nye retningslinjer vil 
ikke få tilbakevirkende kraft.  
 
BOA inntekter er svært viktige for IGS-økonomien, og i økende grad fra EU 
finansierte prosjekter. Lønnsutgifter i mange EU prosjekter refunderes på 
grunnlag av dokumenterte timelister. Gode rutiner for føring av timelister er 
derfor avgjørende for å sikre utbetaling fra EU. Ledelsen og administrasjonen 
vil se nærmere på IGS sine rutiner for timeføring.   
 
Instituttrådet stilte igjen spørsmål ved begrunnelsen for at UiB-ansatte 
stipendiater må dekke utgifter til PC av sine driftsmidler. Saken må opplyses 
bedrer før den eventuelt kan behandles av instituttrådet og ledelsen ved IGS.   

 
06/26 Vestlandslegen 

Orientering ved Bjarne Robberstad. 
 
I tillegg til studieplasser i Bergen og Stavanger har Vestlandslegen fått 20 
nye studieplasser i Førde og 20 i Haugesund. Det er svært krevende å bygge 
opp nye studiemiljø ved tre nye campuser og med flere involverte institutt, 
men det jobbes godt med dette ved IGS. Bemanningsplanen for Førde og 
Haugesund er ennå ikke klar.  

 
07/26 Faste stillinger i prosess 

Orientering ved Bjarne Robberstad.  
 
Nye faste ansatte siden forrige instituttrådsmøte 

 

Türküler Özgümüs Cakmak: senioringeniør (100 %) på BIOS fra 1.12.2025 
Anna-Simone Frank: senioringeniør (100 %) på BIOS fra 1.12.2025 
Prasanna Tuladhar: senioringeniør (100 %) på BCEPS fra 1.1.2026 
Hilde Erdal: førsteamanuensis i samfunnsfarmasi (100 %) på FEST fra 1.2.2026 
Linn Solvang Aarvik: seniorrådgiver (100 %) på SEFAS fra 1.3.2026 

 
 

 Faste stillinger under utlysning 
 

Førsteamanuensis/professor i helseøkonomi (100 %) på BCEPS – komitéen har 
frist 6.3.2026 
Førsteamanuensis/professor i global helse (100 %) på SIH, 1-2 stillinger – 
komitéen har frist 20.3.2026 
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Rådgiver/seniorrådgiver (studiekoordinator/stedfortreder) (100 %) – 
søknadsfristen er 8.3.2026 
Førsteamanuensis i epidemiologi (100 %) i EPISTAT – søknadsfristen er 
18.3.2026 
Førsteamanuensis i yrkeshygiene (100 %) i EPISTAT – ikke lyst ut ennå 
 

 
08/26 Eventuelt 
 

• Korte frister for SPIRE og småforsk midler 
Informasjon om ulike søknadsfrister kommer ut for sent, rutiner for 
utsending av informasjon må forbedres. Eksempler er informasjon om 
Småforsk, samt SPRIE, der informasjon fra fakultetet ble sendt fra 
instituttet kun en uke før søknadsfristen. Forskningsutvalget ved IGS 
vil behandle innkomne Småforsk-søknader denne uken. De vil 
eventuelt vurdere å lyse ut på ny dersom det blir midler til overs etter 
denne runden.  
 
(Utfyllende informasjon: Ved søknadsfristen var det kommet inn 
søknader for et noe høyere beløp enn tilgjengelige midler. 
Søknadene er ennå ikke vurdert) 

 
 

• Arealprosessen ved Det medisinske fakultet / Forespørsel om å 
ta imot REK Vest sekretariatet  
Fakultetet har bedt IGS se om det finnes arealer i Alrek til de fem 
ansatte ved REK vest. Instituttrådet er positive til en utredning om det 
finnes plass i IGS sine lokaler i Alrek. 
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