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Stipendiater/ph.d og økonomi ved KMD 

 

Fra høsten 2018 vil KMD disponere følgende stipendiatstillinger: 

 
 
Tabellen under viser nåværende og fremtidige kunstneriske stipendiat/ph.d-stillinger ved 
KMD med fortsatt finansiering. Nåværende stipendiater er ikke navngitt. Stipendiater som 
fortsatt er aktiv, men finansiert av tidligere års tildelinger (dvs. bruker overførte midler), 
fremgår ikke i oversikten under.  

 
 
Stillingene er vist i en tidslinje over 10 år. Grønne felt viser nye stillinger fra 2018 (01.10.18) 
som vil ha 4-årige løp, hvorav 1 år er pliktarbeid– og fremtidig sirkulering av tildelte stillinger. 
Fordelingen på institutter er status p.t., men vil endres når stillinger utlyses på nytt.  

Disponible stipendiater KMD

Vitenskapelige Kunstneriske

2 1 a) Fra GA ved etablering av KMD

2 b) Egenfinansierte fra KHiB ved etablering KMD

3 c) Finsieres av PKU til ferdig

4 d) Overførte fra PKU til UiB fra 2018

2 e) Ny tildeling fra UiB fra høst 2017

2 f) Ny tildeling fra UiB fra høst 2018

3 g) Ny tildeling fra KD fra høst 2018
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Kunst 01.10.2017 01.10.2020 1 1 1

Kunst 01.10.2017 01.10.2020 1 1 1

GA 01.10.2017 01.10.2020 1 1 1

GA 01.10.2017 01.10.2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kunst 01.10.2017 01.10.2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Design 01.10.2016 01.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kunst 01.10.2016 01.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GA 01.10.2016 01.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kunst 01.10.2016 01.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kunst 01.10.2016 01.10.2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kunst 01.10.2015 01.10.2018 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GA 01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

01.10.2018 01.10.2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 17 17 14 14 14 14 14 14 14 14

1.10.2018 - 7 stillinger kan lyses ut

1.10.2019 - 5 stillinger kan lyses ut (+evt. nye fra UiB)

Stillinger PKU-finansiert 1.10.2020 - 2 stillinger kan lyses ut (+evt nye fra UiB)

Stillinger UiB-finansiert, besatt 1.10.2021 - kun evt.nye stillinger kan lyses ut

Stillinger UiB-finansiert, ledige og kan utlyses

Dato: 2018 

              Arkivsaksnr:                                
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Det er forventet at vi i den neste 10-års perioden også klarer å øke antall stipendiater som 
strategiske tildelinger fra KD/UIB og ved økt BOA-aktivitet. 
 
Fra høsten 2018 vil KMD kunne utlyse 7 stillinger, dvs. 5 nye fra høsten 2018 + 2 stillinger 
der finansiering for 2 nåværende stipendiater er utløpt eller utløper pr 01.10.18.  
 
PKU finansierer 3 stillinger inntil stipendiatperioden for disse utløper pr 30.09.2020. Etter 
dette vil KMD ha finansiering for 14 stipendiatstillinger «i sirkulasjon», med mindre fakultetet 
er tilført ytterligere nye stipendiat-/ph.d-stillinger for årene 2019 og 2020.  
 
Gitt forutsetning om minst 15 stabile ph.d-stillinger, bør KMD fremme budsjettforslag for 
minst 4-6 nye stipendiater/ph.d. -stillinger i løpet av årene 2019/2020. Med det vil KMD ha 
minimum 18-20 ph.d-stillinger fra høsten 2020, forutsatt at UiB ikke trekker inn stillinger.  
 
Finansiering av 3-årige stipendiater 
Oversikten nedenfor viser hvordan KMD så langt har budsjettert tildelte stipendiatsatser over 
en normal 3-årig periode. Det er tatt utgangspunkt i UiB-satsen pr stipendiat for 2018, dvs. kr 
917.700 pr år – der det første året gis et ½ -års budsjettildeling. Budsjettmalen er oppdatert 
for 2018, og gjelder for UiBs rekrutteringsstillinger.  
 

  

Startår (1/2)  1. hele år 2. hele år Sluttår(1/2) Summering

458 850     917 700     917 700     458 850     2 753 100      

Konto Beskrivelse Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Sum

Lønn stipendiat, 100%: ltr. 50 ltr. 50 -> 52 ltr. 52 -> 54 ltr. 54

5103 Lønn stipendiater 109 225      403 105      416 577      305 019      1 233 927       

5251 Gruppelivsforsikring - fordel (naturalytelse) 313            1 250         1 250         938            3 750             

5181 Påløpte feriepenger 13 107       48 373       49 989       36 602       148 071          

5421 Arbeidsgivers pensjonstilskudd (12,03%) 12 569       51 382       53 099       40 262       157 312          

5401 Arb.g.avg. av lønn,2% pensj.avg. og gruppelivsfors 15 445       57 014       58 914       43 140       174 512          

5411 Arbeidsgiveravgift (14,1%) av påløpte feriepenger 1 848         6 821         7 048         5 161         20 878           

5405 Arb.g.avg. (14,1%) av påløpt pensjonstilskudd 1 772         7 245         7 487         5 677         22 181           

SUM KMD LØNNSKOSTNADER STIPENDIAT 154 000      575 000      594 000      437 000      1 761 000       

Veiledning (100 timer, beregning ltr. 70): 320            pr time

5110 Lønn, time og hjelpelærer 8 000         32 000       32 000       24 000       96 000           

5181 Påløpte feriepenger 960            3 840         3 840         2 880         11 520           

5401 Arb.g.avg. av lønn,2% pensj.avg. og gruppelivsfors 1 128         4 512         4 512         3 384         13 536           

5411 Arbeidsgiveravgift (14,1%) av påløpte feriepenger 135            541            541            406            1 624             

5 KOSTNADER FOR ARB.KRAFT 10 200       40 900       40 900       30 700       122 700         

9000 Interne lønnskostnader belastning 6 120         24 540       24 540       18 420       73 620           

5000 Veileder lønnskostnader 4 080         16 360       16 360       12 280       49 080           

7131 Veileder reise- og andre kostnader 5 500         24 500       24 500       16 000       70 500           

Standard infrastruktur

4721 Standard data infrastruktur 10 000       10 000           

Bedømmelseskomite / sakkyndig vurdering

7131 Reiser (NB! Kun siste året) 50 000       50 000           

SUM KMD KOSTNADER VEILEDNING, ARBEIDSPLASS, BEDØMMELSE25 700       65 400       65 400       96 700       253 200          

Stipendiatens ramme (infrastruktur, utstyr, drift, reiser, litteratur programvare, kurs, samlinger, prosjektkostnader, m.m):

7131 Reisekostnader ved samlinger 12 500       16 000       16 000       5 500         50 000           

7799 Stipendiatens drift, prosjekt, utstyr, m.m. 12 500       84 000       84 000       79 500       260 000          

7799 Ekstraordinære prosjekt-/produksjonsmidler -                 

SUM STIPENDIATENS KOSTNADER 25 000       100 000      100 000      85 000       310 000          

204 700     740 400     759 400     618 700     2 324 200      

Arbeidsplass og fellesbidrag

9142 Arbeidsplass (beregnet 20 m2 x 1500 pr m2) -             30 000       30 000       30 000       90 000           

9188 sentralt fellesbidrag (indirekte kostnad) 17 750       71 000       71 000       53 250       213 000          

17 750       101 000      101 000      83 250       303 000         

Sentralt avsatt til ekstraordinære prosjektmidler og fellesmidler (opptaksarbeid, m.m.)

7799 Annen kostnad 236 400      76 300       57 300       -243 100     126 900          

458 850      917 700      917 700      458 850      2 753 100       

Bruttobidrag pr stipendiat:

SUM FORDELT PR STIPENDIAT

Sum arbeidsplass og fellesbidrag

TOTAL
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Stipendiater finansert av Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) 
For 3 PKU-finansierte stipendiater er oversikten ganske tilsvarende, men satsen pr år er kr 
900.000 pr stipendiat, samtidig som det gis ¼ års budsjettvirkning oppstartsåret, og ¾ års 
budsjetteffekt siste året.  
 
Fra 1.1.2018 er PKU fusjonert med SIU (Senter for internasjonalisering i utdanning). UiBs 
økonomiavdeling vurderer inntektene fra PKU som andre SIU-midler f.o.m. 2018, dvs. som 
BOA-inntekter (bidrags- og oppdragsinntekter). Dette betyr endring i KMDs føring av 
inntekter og kostnader for disse. Samtidig er det usikkert hvorvidt de 3 PKU-finansierte 
stipendiatene, og da i utgangspunktet 2 stipendiater på Institutt for kunst, vil gi 
resultatuttelling som BOA-inntekt - i tillegg til å gi uttelling for avlagte doktorgrader.  
 
 
Finansiering av 4-årige stipendiater 
For fremtidige stipendiater/ph.d.-stillinger vil stipendiatperioden være 4-årig, inkludert 1 års 

pliktarbeid i stillingen. Finansiering av fremtidige 4-årige stipendiater vil komme som 

grunnbevilgning fra UiB, og i utgangspunktet med samme stipendiatsats pr år som tidligere.  

Nedenfor er det utformet en skisse for en mal for budsjettfordeling over en 4-års periode som 

også innbefatter et års pliktarbeid. 

Startår (1/2)  1. hele år 2. hele år

3. hele år 

(undervisning) Sluttår(1/2) Summering

458 850         917 700         917 700         917 700         458 850         3 670 800      

Konto Beskrivelse Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Sum

Lønn stipendiat, 100%: ltr. 50 ltr. 50 -> 52 ltr. 52 -> 54 ltr. 54 -> 54 ltr. 54

5103 Lønn stipendiater 109 225         403 105         416 577         421 644          305 019         1 655 571       

5251 Gruppelivsforsikring - fordel (naturalytelse) 313               1 250             1 250             1 250             938               5 000             

5181 Påløpte feriepenger 13 107           48 373           49 989           50 597           36 602           198 669          

5421 Arbeidsgivers pensjonstilskudd (12,03%) 12 569           51 382           53 099           53 682           40 262           210 994          

5401 Arb.g.avg. av lønn,2% pensj.avg. og gruppelivsfors 15 445           57 014           58 914           59 628           43 140           234 141          

5411 Arbeidsgiveravgift (14,1%) av påløpte feriepenger 1 848             6 821             7 048             7 134             5 161             28 012           

5405 Arb.g.avg. (14,1%) av påløpt pensjonstilskudd 1 772             7 245             7 487             7 569             5 677             29 750           

SUM KMD LØNNSKOSTNADER STIPENDIAT 154 000         575 000         594 000         602 000          437 000         2 362 000       

Veiledning (100 timer, beregning ltr. 70): 320               pr time

5110 Lønn, time og hjelpelærer 8 000             32 000           32 000           24 000           96 000           

5181 Påløpte feriepenger 960               3 840             3 840             2 880             11 520           

5401 Arb.g.avg. av lønn,2% pensj.avg. og gruppelivsfors 1 128             4 512             4 512             3 384             13 536           

5411 Arbeidsgiveravgift (14,1%) av påløpte feriepenger 135               541               541               406               1 624             

5 KOSTNADER FOR ARB.KRAFT 10 200           40 900           40 900           30 700           122 700         

9000 Interne lønnskostnader belastning 6 120             24 540           24 540           18 420           73 620           

5000 Veileder lønnskostnader 4 080             16 360           16 360           12 280           49 080           

7131 Veileder reise- og andre kostnader 5 500             24 500           24 500           16 000           70 500           

Standard infrastruktur

4721 Standard data infrastruktur 10 000           10 000           

Bedømmelseskomite / sakkyndig vurdering

7131 Reiser (NB! Kun siste året) 50 000           50 000           

SUM KMD KOSTNADER VEILEDNING, ARBEIDSPLASS, BEDØMMELSE25 700           65 400           65 400           -                 96 700           253 200          

Stipendiatens ramme (infrastruktur, utstyr, drift, reiser, litteratur programvare, kurs, samlinger, prosjektkostnader, m.m):

7131 Reisekostnader ved samlinger 12 500           16 000           16 000           5 500             50 000           

7799 Stipendiatens drift, prosjekt, utstyr, m.m. 12 500           84 000           84 000           25 000           79 500           285 000          

7799 Ekstraordinære prosjekt-/produksjonsmidler -                 

SUM STIPENDIATENS KOSTNADER 25 000           100 000         100 000         25 000           85 000           335 000          

204 700         740 400         759 400         627 000         618 700         2 950 200      

Arbeidsplass og fellesbidrag

9142 Arbeidsplass (beregnet 20 m2 x 1500 pr m2) 30 000           30 000           30 000           30 000           120 000          

9188 Sentralt fellesbidrag (indirekte kostnad) 17 750           71 000           71 000           71 000           53 250           284 000          

91xx andre indirekte kostnader? -                 

17 750           101 000         101 000         101 000          83 250           404 000         

Sentralt avsatt til ekstraordinære prosjektmidler og fellesmidler (opptaksarbeid, m.m.)

7799 Annen kostnad 236 400         76 300           57 300           189 700          -243 100        316 600          

458 850         917 700         917 700         917 700          458 850         3 670 800       

Bruttobidrag pr stipendiat:

SUM FORDELT PR STIPENDIAT

Sum arbeidsplass og fellesbidrag

TOTAL
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Tildelt sats pr stipendiat vil være den samme pr år over hele 4-årsperioden. Det er 

sannsynlig at pliktarbeidet i det praktiske vil fordeles over perioden på ulike måter, men så 

lenge pliktåret er finansiert med samme tildelingssats vil det være likegyldig når i 4-

årsperioden pliktåret fremgår budsjettmessig. I oversikten over er pliktåret derfor lagt inn i det 

3. året.  

Det er grunn til å anta at det ikke vil være samme behov for midler til drift i pliktåret som i 

prosjektårene. For pliktåret er inntil videre kun lagt inn kostnader til stipendiatens lønn, samt 

arbeidsplass og fellesbidrag, og et begrenset beløp til drift. 

 

Dekker finansieringen kostnadene ved stipendiatene? 

Fra høsten 2018 vil KMD ha 17 kunstneriske stipendiater med ulik finansiering, jfr. oversikten 

over. Inntekter for 17 stipendiater fra UiB-bevilgninger og PKU er ca. 15 mill. kroner. 

Stipendiatøkonomien utgjør dermed en relativ stor andel av økonomien ved KMD, og med et 

slikt omfang blir det særlig viktig å se på hvorvidt finansieringen dekker totalkostnadene.  

Oversikten over viser at stipendiattildelingen (dvs. tildelt sats pr stipendiat) dekker lønn til 

stipendiat og veiledere, til reiser, drift og til et nøkternt nivå på prosjektmidler. Fellesbidraget 

til UiBs sentraladministrasjon dekkes også, samt en begrenset sum for arealkostnader.  

Det er likevel grunn til å anta at de faktiske kostnadene ved å øke til 15-20 stipendiater vil 

overstige finansieringen i henhold til tildelt sats pr stipendiat.  

Det er særlig 2-3 kostnadselementer som ikke er fullt ut dekket av stipendiatfinansieringen: 

 

- Leie og bygningsdrift for 15-20 stipendiater: For å få plass til økningen i antall stipendiater 

leier KMD fra 2018 Møllendalsbakken 11. P.t. er ikke leieavtalen ferdig fremforhandlet, 

men det er antatt at ca. 10 stipendiater vil kunne plasseres her, og at dette vil koste min. 

kr 150.000 pr år pr stipendiat. Øvrige stipendiater vil måtte plasseres i eksisterende bygg, 

men kostnad pr stipendiat vil være omtrent den samme. I budsjettmalen er det lagt inn en 

symbolsk kostnad på kr 30.000 pr år pr stipendiat. Dvs. en kostnad på ca. kr 120.000 pr 

stipendiat som i så fall dekkes av KMDs øvrige grunnbevilgning.  

 

- Indirekte kostnader/ administrasjon av 15-20 stipendiater: Utover fellesbidraget til UiB 

sentralt er det ikke satt av midler til indirekte kostnader i fordelingen over. 15-20 

stipendiater vil forbruke betydelige teknisk/administrative ressurser, verksteder, bibliotek, 

fellesfunksjoner, m.m. Dette er ikke kostnadsberegnet p.t., men for forskningsprosjekter 

beregner UiB kr 120.000 i indirekte kostnad for en teknisk/administrativ stilling og kr 

435.000 for vitenskapelige stilling. Selv om beløpet for indirekte kostnader omfatter både 

midler til UiBs fellesbidrag og deler av bygningsdriftskostnader, vil det uansett være en 

betydelig indirekte kostnad pr stipendiat som det ikke er finansiering for.  

 

- Stipendiatens prosjektkostnad. En annen usikkerhetsfaktor er stipendiatens 

prosjektkostnader og -varighet. De fleste stipendiater vil kreve prosjektmidler som 

overstiger den satsen som budsjettmessig er lagt inn i malen. Det er imidlertid avsatt 

sentrale midler som skal kunne dekke mer kostbare prosjekter eller produksjoner, evt. 

også nødvendige forlengelser av stipendiatperioden. Forhåpentlig er denne avsetningen 

tilstrekkelig for dette.  

Andre ressurskonsekvenser av et økende antall stipendiater, som behov for interne 

veiledere, verksteder, undervisning, må også erfares og vurderes, men er ikke omtalt i denne 

saken. 
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UiB opererer med følgende satser for rekrutteringsstillinger 2018: 

- Grunnsats: 862 800 

- Mellomsats: 917 700 

- Høy sats: 945 200 

P.t. er kunstneriske stipendiater finansiert av UiBs mellomsats. KMD er forberedt på at tildelt 

sats pr stipendiat ikke dekker de totale kostnadene. Imidlertid vil KMD ta til orde for at KMDs 

kunstneriske stipendiater er særlig kostnadskrevende med hensyn til både arealbehov og 

prosjekter, og derfor bør finansieres av den høyeste bevilgningssatsen ved UiB.  

 

Resultatuttelling 

Finansieringsmodellen for KMD gir resultatuttelling for avlagte doktorgrader/stipendiater ved 

alle institutter på KMD. KMD gis uttelling 2 år etter avlagte doktorgrad/stipendiater. Fra UiB 

gis uttellingen til KMD med 75 % av satsen (kr 374’ for 2018), dvs. kr 280’ for 2018 for 

stipendiater uteksaminert 2016.  

I KMDs prinsipper for budsjettfordeling er det besluttet at doktorgradsuttellingen skal fordeles 

80/20 på hhv. fakultetsnivå/instituttnivå. Utover dette er det ikke gitt andre føringer enn at 

uttelling bør fremme utvikling for ph.d./stipendiat-satsningen ved fakultetet, f.eks. innsats på 

rekruttering, fasiliteter for stipendiater, o.l. 

Resultatuttellingsmidler for avlagte doktorgrader er også et viktig bidrag for å sikre full 

kostnadsdekning for stipendiatene, og understreker viktigheten av å sikre gjennomføring for 

disse. 

 

 

Fakultetsdirektørens merknader 

Saken er ment å gi fakultetsstyret et innblikk i et økende antall stipendiater ved KMD, 

finansieringen og økonomien for disse. Herunder budsjettering for dagens og fremtidige 

stipendiater.  

Dagens tildelingssats for kunstneriske stipendiater dekker ikke de totale kostnadene, og 

skyldes særlig høye kostnader til lokaler og prosjekt. KMD vil ta til orde for at kunstneriske 

stipendiater finansieres av UiBs høyeste sats.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret tar redegjørelsen om stipendiater og økonomien til orientering. 

 

 

23.02.2018 

 

 

Synnøve Myhre 

fakultetsdirektør  Øivind Skaar 

  seniorrådgiver 

 

 


