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1. Utdanningskvalitet

Status for fremdrift av igangsatte kvalitetstiltak og oppfelging av resultater
fra Studiebarometeret.

Fakultetet har hatt en systematisk satsing pa kvalitetstiltak innen studiefeltet de siste arene. Alle
fagmiljg har arbeidet med a tilby mer varierte undervisnings og vurderingsformer, og mange
skoleeksamener er erstattet med mappevurderinger, gruppeoppgaver, 1-dags hjemmeeksamen etc.
Det blir tilbudt seminarer i flere emner og flere av seminarene har na obligatorisk deltakelse. Institutt
for sammenliknende politikk har arbeidet systematisk med utbygging av seminartilbudet og tett
oppfelgning av seminarlederne. Sosiologisk institutt har brukt stipendiater og lektorer som
seminarledere for en del bacheloremner, noe som har fgrt til at studentene har fatt gode
tilbakemeldinger pa skriftlige arbeider. Institutt for gkonomi har arbeidet spesielt med kvaliteten pa
de obligatoriske oppgavene og vurderer a innfgre mer obligatorisk oppmgte pa seminarer. Institutt
for sosialantropologi og institutt for geografi melder at de har arbeidet spesielt med opplaering i
akademisk skriving, noe som har gitt gode resultater i de skriftlige arbeidene til studentene. Institutt
for administrasjon og organisasjonsvitenskap har innfgrt bedriftsbesgk i sin ex.fac for a synliggjgre
relevans av utdanningen tidlig i Igpet. Flere fagmiljg har ogsa samarbeid med biblioteket for a gi
studentene et best mulig utgangspunkt for 8 mestre de akademiske kravene som stilles.

Det har veert en god utvikling i arbeidet med digitale undervisnings- og vurderingsformer. De fleste
fagmiljg arrangerer interne seminar med deling av erfaringer med digitalisering. Fagmiljgene melder
om gkende digitalisering pa alle niva, inkludert videosnutter, quizer og filming av forelesninger. |
tillegg har Institutt for sammenliknende politikk hatt tett samarbeid med DigUIB for digitalisering av
undervisningen og en obligatorisk oppgave er erstattet med video/film/audiovisuell produksjon.

Alle fagmiljg arbeider med oppfalging av Studiebarometeret og resultatene fra denne undersgkelsen
blir analysert bade i faglige fora og i fakultetets faste mgter med studentorganisasjonene. Fakultetets
resultater er noenlunde like som i fjor. En bekymring er at for mange studenter vurderer fagenes
relevans for arbeidslivet som svak, og lavere enn i tidligere malinger. Dette arbeider fakultetet i
samarbeid med instituttene med a forbedre. Det som er gledelig er at for vurderingsformer scorer vi
hgyere enn bade snitt nasjonalt og for UiB.

Deler av dette punktet besvares ogsa gjennom under «arbeid med gkt gjennomfgring og reduksjon
av frafall», som vi mener henger tett sammen med utvikling av studiekvaliteten.

Programevalueringer i 2017 og status for revisjonsarbeid i programmene

Vi har i revisjonsprosessen hatt en grundig gjennomgang av alle studieprogram og kvalitetssikret at
de fyller kravene i kvalifikasjonsrammeverket og at alle deskriptorene er omtalt. De aller fleste emner
er ogsa utformet i henhold til tredelingen i kvalifikasjonsrammeverket og minst to av tre kategorier
er representert her. Alle studieprogram omtaler «yrkesvegar» og «kva kan du bli», samt at alle
program har muligheter for utveksling som er tydeliggjort i programbeskrivelsene. Vi er dermed stort
sett i mal med revisjonsarbeidet.

Nar det gjelder gvrige programevalueringer, har fakultetet mottatt 11 programsensorrapporter for
2017 og venter pa 5 som er litt forsinkede. Til sammen vil vi fa 16 rapporter for totalt 18



studieprogram for 2017. Fakultetet har varen 2018 oppnevnt 31 nye programsensorer skal fungere
fra og med varen 2018 til og med hgsten 2021.

Arbeid med gkt gjennomstrgmming og reduksjon av frafall

Fakultetet har jobbet langsiktig med a styrke gjennomfgring og forhindre frafall. P4 denne maten
styrkes ogsa utdanningskvaliteten. Fagmiljgene har laget bedre og mer relevante
rekrutteringstekster, flere fagmiljg har laget rekrutteringsfilmer, og det utarbeides flere og bedre
alumniportretter. Vi har ogsa organisert et klassemottak med flere faglige og sosiale elementer.
Dette har fungert svaert bra og vil fortsette til hgsten. Videre har vi en mer fagnaer introduksjon til
studieprogrammene, og alle fagmiljg har utbedret sine ex.fac’er. Det samarbeides tettere og bedre
med fagutvalgene og studentorganisasjonene, og SU er i gang med a lage bedre opplaeringsrutiner
for nye studenttillitsvalgte. Flere fagmiljg har satset pa a fa studentene til a investere mer tidlig i
studielgpet. Det er innfgrt flere seminarer, noen heldagsseminarer, mer obligatorisk
seminarundervisning og tettere oppfglging av seminarlederne. | tillegg prioriterer alle fagmiljg
opplaering i akademisk skriving i fgrste semester, slik at studentene skal fa bedre kunnskap om hva
som forventes av dem og fgle at de mestrer universitetets akademiske krav. Fakultetet har giennom
en kollektiv satsing pa studiekvalitet forbedret bade gjennomfgringsprosenten og
studiepoengproduksjonen pr student gjennom satsingen pa studentnaer oppfeglging.

2. Portefglje og dimensjonering: Planer for endringer og

dimensjonering av studietilbud og opptak
Fakultetet har ingen planer om a legge ned noen studietilbud, men flere fagmiljg melder om

revisjoner i eksisterende studieprogram som del av den kontinuerlige kvalitetsutviklingen.

Fakultetet gnsker 3@ melde inn opprettelse av ett nytt program. Sosiologisk institutt etablerte varen
2017 tilbud om sosiologi som fag 2 i HFs integrerte lektorutdanning. Instituttet gnsker a opprette et
tilbud om integrert lektorutdanning innen sosiologi fra og med hgsten 2019. Opprettelsen av et slikt
tilbud forutsetter tilfgrsel av 20 studieplasser.

3. Tilrettelegging for praksis i studiene
Institutt for sammenliknende politikk har et praksisemne som har gatt i flere ar, SAMPOL290.
Instituttet har samarbeid med 17 virksomheter i og utenfor Bergen og i 2017 hadde 30,7% av de som
fullfgrte en grad tatt dette praksisemnet. Institutt for gkonomi hadde tidligere et eget praksisemne i
samarbeid med sammenliknende politikk men dette ble lagt ned pa grunn av manglende ressurser.
Instituttet har et praksisemne pa masterniva. Innen de nye studietilbudene i Media City Bergen har
det veert et saerskilt fokus pa tett oppfglging, prosjektbasert undervisning og et tett samarbeid med
bransjen. Erfaringene er gode etter det fgrste aret, og badde studiepoengproduksjon og
gjiennomfgring er sa langt svaert god. | tillegg fikk dette instituttet utdanningsstrategiske midler i
2017 for a utrede et praksistilbud innen medievitenskap som en integrert del av masterprogrammet.
Flere fagmiljg har integrert bedriftsbesgk i undervisningen for a synliggjgre relevansen av studiene i
arbeidsmarkedet, bl.a. har Sosiologisk institutt et valgemne med besgk til NAV, Institutt for
administrasjon og organisasjonsvitenskap har i sitt ex.fac emne et bedriftsbesgk. Institutt for geografi



vil avholde et praksisseminar i 2018 og vil bygge videre pa det kontaktnettet de har og den erfaringen
de har gjennom feltkurs til & utvikle relevante praksistilbud. Institutt for sosialantropologi sgker varen
2018 fakultetet om utdanningsstrategiske midler for a starte planleggingen av et praksistilbud.

4. Oppfelging av handlingsplaner

Oppfelging av Handlingsplan for etter- og videreutdanning 2015-2017

| to omganger har fakultetet lyst ut strategiske midler til satsing pa etter- og videreutdanning, noe
som har resultert i flere nye tilbud. Institutt for sosialantropologi tilbyr for fgrste gang emnet
«Flerkulturell forstaelse og kommunikasjon» denne varen. Det er stor etterspgrsel og emnet vil bli
tilbudt pa nytt varen 2019. | tillegg tilbyr Sosiologisk institutt til hgsten emnet «Velferdsstaten og det
flerkulturelle Norge» som en oppfglging til dette emnet. Disse instituttene er na i dialog med om a
utvikle en erfaringsbasert master med utgangspunkt i disse emnene med planlagt oppstart var 2018.
Institutt for informasjons- og medievitenskap har under utarbeidelse 3 nye videreutdanningstilbud
pa 5 studiepoeng hver innen praktisk retorikk, strategisk kommunikasjon og retorisk analyse med
planlagt start 2019. Institutt for sammenliknende politikk har en erfaringsbasert master i
demokratibygging som er knyttet til UiBs strategiomrade for samfunn. Instituttet har ogsa fra hgsten
2017 tilbudt emnet SAMPOL610 Business and Human Rights i samarbeid med Raftostiftelsen og
Institute for Human Rights. Institutt for administrasjon- og organisasjonsvitenskap har tegnet ny
kontrakt med LO STAT fram til 2021 og er i forhandlinger med ADDISCO for utvikling og viderefgring
av AORG606 Teknologiledelse fra kontraktens utlgp i 2019. Instituttet er i dialog med UiB Videre for a
undersgke muligheter for flere tilbud. Institutt for geografi har i 2017 arbeidet med a utvikle et EVU
tilbud innen Geografiske informasjonssystemer (GIS) som et romlig analyseverktgy. Hgsten 2018 vil
kurset markedsfgres og det planlegges oppstart varen 2019.

Prioriterte tiltak for 2018 som oppfelging av Handlingsplan for

utdanningskvalitet

Det ble i 2017 satt av utdanningsstrategiske midler til bruk for a utvikle studiekvalitet og -tilbud i
fagmiljgene, saerskilt rettet mot tiltak for gkt giennomfgring og tettere studentoppfglging, praksis i
utdanningene, etter- og videreutdanning og overfgrbare rekrutteringstiltak. Fakultetet vil fortsette
ordningen med utdanningsstrategiske midler for a stimulere til god studiekvalitet og studietilbud
med hgy relevans. Alle fagmiljg har et tett og godt samarbeid med fagutvalgene. Fakultetet har gode
ordninger for mentorordning som vil bli viderefgrt og alle fagmiljg arbeider videre med varierte
undervisnings- og vurderingsformer og digitalisering av undervisning. Fakultetet arbeider med a
utvikle flere studietilbud innen IKT, med hgy arbeidslivsrelevans. Samtidig er bedre IKT-opplaering i
alle studieprogram er en satsing for fakultetet fremover. Fakultetet sender i disse dager ut pa hgring
et forslag til meritteringsordning som vil bidra til 3 anerkjenne bade undervisere og
undervisningsmiljger som i spesielt hgy grad bidrar til 3 heve kvaliteten i undervisningen. Gjennom at
undervisning i vid forstand anerkjennes og far ekstra oppmerksombhet, vil ordningen kunne bidra til at
arbeidet med undervisning videreutvikles og mer fremragende kvalitet skapes.



Studietilbud og opptaksrammer 2018

Samordna opptak

Bachelor
BASV-AORG
BASV-EUR
BASV-FILM
BASV-GEOG
BASV-IKT

BASV-INFO

BASV-JOU
BASV-JOURN
BASV-KOGNI
BASV-MEVI

BASV-MIX

BASV-NYMED
BASV-POLYK
BASV-SANT
BASV-SAPO
BASV-SOS
BASV-S@K
BASV-TVP
BASV-UTVIK
Integrert master
PROF-S@K
Arsstudium
ARSV-AORG
ARSV-GEOG
ARSV-INFO
ARSV-MEVI
ARSV-SANT
ARSV-SAPO
ARSV-SOS
ARSV-S@K
ARSV-UTVIK
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Merknader

10 plasser tildelt 13.07.17 (saksnr 16/5203)
10 plasser tildelt 23.11.17 (saknr 17/5016)
15 plasser tildelt i styresak 5/18, 15.02.18
(saknr 16710694)

90

5 plasser tildelt 13.07.17 (saksnr 16/5203)
5 plasser tildelt i styresak 5/18, 15.02.18
(saknr 16710694)

5 plasser tildelt 23.11.17 (saknr 17/5016)
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Endringer

Det er trukket fra 6 arsstudieplasser pa grunn av omgjaring av studieplasser fra
arsstudieplasser til bachelorstudieplasser i 2013. For at inntektsendringen i arstudiet skal
veere lik inntektsendringen for bachelorstudiene, skal arsstudiene reduseres med 6 plasser
fra 2015, 3 studieplasser fra 2016, 6 studieplasser fra 2017 og 3 studieplasser fra 2018.

SV-fakultetet har fatt tildelt flere plasser til IKT-studier. Den 13.07.17 (saksnr 16/5203) fikk vil
tildelt 15 plasser, 10 til informasjonsvitenskap og 5 til medie- og interaksjonsdesign.

Vi fikk i tillegg 15 plasser tildelt 23.11.17 (saknr 17/5016). Av disse har 10 gatt til
informasjonsvitenskap og 5 plasser til medie- og interaksjonsdesign. | styresak 5/18,
15.02.18 (saknr 16/10694) fikk vi tildelt ytterligere 20 plasser. Av disse gar 15 il
informasjonsvitenskap og 5 gar til medie- og interaksjonsdesign.



Utdanningsmelding 2017 — Institutt for sammenliknende politikk

Vi viser til brev fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet datert 26. januar 2018 (sak 2018/1477) der
det bes om utdanningsmelding for 2017. Meldingen skal pa omtrent 2 sider svare pa de tema og
sparsmal brevet fra fakultetet oppgir. Denne utdanningsmeldingen falger disposisjonen i fakultetets
brev.

Portefolje og dimensjonering

Instituttet har ikke konkrete planer om & opprette eller legge ned studieprogrammer. Utvikling og
kvalitetsforbedring av eksisterende studietilbud vil fortsette som tidligere. Det vil bli foretatt noen
endringer i tilbudet av valgfrie 200-nivaemner ved at kurs som The Politics of Gender in a Global
Perspective flyttes fra hast til var, og andre emner som Terrorism and counterterrorism: Concepts,
controversies, countermeasures tas ut av portefgljen for a tilpasse oss endringer av tilgjengelige
undervisere i staben. | lapet av 2017 ble flere nye valgfrie 200-nivaemner satt i gang som Chinese
Politics and Society, Democratic Transformations in Europe og Comparative Arctic Indigenous
Governance, og varen 2018 holder var Scholar at Risk et nytt 200-emne, Corruption, Informality and
Democracy in the EU Eastern Neighbourhood. Framover prioriterer instituttet & konsolidere
kursportefgljen heller enn a utvide ytterligere. Alle kursene er forankret i forskningsvirksomheten
ved instituttet.

Utdanningskvalitet

I 2017 har instituttet viderefert ressurser til utbygging og opprettholdelse av seminartilbud, spesielt
tidlig i studielgpet for bachelorstudentene. Seminartilbudet ivaretar mange av de funksjoner
mentorordning er tenkt a fylle og gir et godt faglig supplement med studentnaer oppfelging.
Akademisk skriving har veert vektlagt og i den forbindelse har instituttet hatt et godt samarbeid med
UBBSV som tilbyr differensierte seminarer for ulike niva gjennom bachelor- og masterlgpene.

| 2016 ble det startet arbeid med a revidere studieplaner og emnebeskrivelser som ledd i prosessen
UiB sentralt satte i gang. Hovedfokus var a f& dokumentene i overenstemmelse med nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk samt UiBs regelverk og maler. Denne prosessen ble avsluttet i
varsemesteret 2017. | 2017 ble 1-dags hjemmeeksamen innfart som fortsettelse av arbeidet med a
tilby varierte vurderingsformer gjennom studielgpene. | tillegg aker vi muligheten i flere emner for
innlevering av digitale arbeid.

Instituttet har i 2017 fortsatt fokuset pa digitalisering av undervisningen blant annet gjennom
samarbeid med DigUiB og deres ressurser pa Media City Bergen. Flere ansatte har tatt i bruk
digitale virkemidler i sin undervisning, blant annet tilbys videonotat i flere kurs. Instituttet har gjort
permanent prgveordningen med video/film/animasjon/audiovisuell produksjon/foredrag e.l. for
medstudenter til erstatning for en skriftlig obligatorisk oppgave i SAMPOL107, og fulgt opp med
tilsvarende digitale arbeidskrav i emnet EUR105. Instituttet fikk i 2017 Jean Monnet-midler, og
emnet EUR105 European Union Institutions, Politics, and Policies er tildelt tittelen "Jean Monnet
Academic Module". Som oppfalging til den sgknaden skal studentene na levere og presentere en
"digital deliverable" (digital poster, podkast, videokast, etc) som del av de obligatoriske
undervisningsaktivitetene. | samarbeid med DigUiB er det produsert flere videoer spesielt for
SAMPOL115, noe som komplementerte arbeidet som ble pabegynt i 2016. SAMPOL106 har blitt et
prevepilotkurs for & ta i bruk flere av ressursene i MittUiB til statte til undervisningen. Instituttet
gnsker a arbeide videre med dette og i den sammenheng ogsa rette starre oppmerksomhet mot
varierte og studentengasjerende undervisningsformer.

| forbindelse med sensurarbeid, kommer det tilbakemeldinger om at Inspera ikke fungerer optimalt
og at studenter kontakter emneansvarlige direkte ved innleveringsproblemer.

Studiebarometeret for 2017 viste en helhetsvurdering pa 4,0 og 4,1 for henholdsvis bachelor- og
masterprogrammet i sammenliknende politikk og 3,8 for bachelorprogrammet i europastudier og.



Resultatene viser at studentene er svaert godt forngyde med utdanningen sin. Over tid har
resultatene for europastudier ligget litt etter vare andre studieprogram og innfgringen av en Jean
Monnet Academic Module, er et av tiltakene som er satt i gang for a videreutvikle studiet.
Underviserundersgkelsen for 2017 viste en helhetsvurdering for samfunnsfag ved Universitetet i
Bergen pa 3,6, som er gjennomsnittet for samfunnsfag for alle institusjoner i Norge.

Nar det gjelder gkt gjennomfgring og reduksjon av frafall s er dette fokus for instituttets generelle
arbeid med undervisning, studiekvalitet og kvalitetssikring. Vi har utformet studieprogrammene i den
hensikt & skape faglig helhetlige lap med veloverveid emnesammensetning og progresjon samtidig
som at studielgpet tilbyr mulighet for studentene til & sette sammen deler av studiet ut fra egne
interesser, inkludert mulighet for utenlandsstudier. Videre er satsingen pa tett oppfalging av
studenter gjennom seminarer i seerlig farste studiear og fokuset pa a gke kvaliteten pa seminarene,
sentrale grep for a holde gjennomstrammingen hgy og frafallet lavt. Instituttet statter ogsa opp om
og oppmuntrer til faglig-sosiale aktiviteter organisert av fagutvalgene og jobber for et tett samarbeid
med disse.

Av mer spesifikke tiltak, er innfgringen av en Jean Monnet Academic Module i EUR105 sentralt i
bachelorprogrammet i europastudier, der vi har hatt lave gjennomfagringstall (30% i perioden 2015-
2017, tall fra DBH).

Over tid har instituttet hatt relativt gode gjennomfaringstall, en gjennomfaringsprosent pa

89% pa masterprogrammet og 63% for bachelorgraden i sammenliknende politikk for perioden
2015-2017 (tall fra DBH). Den haye gjennomfaringsgraden i bachelorgradsprogrammet i
sammenliknende politikk viser at det innenfor rammene av en trearig bachelorgrad er mulig a legge
opp et strukturert studielap som ivaretar bredde og dybde i den obligatoriske delen av
spesialiseringen, tilbyr variasjon i en attraktiv valgfri emneportefalje, legger til rette for gode
utvekslingsmuligheter og omfatter spesielle tilbud som praksis. Instituttet ser det som viktig &
opprettholde god gjennomfaring.

Oppfolging av handlingsplaner

Institutt for sammenliknende politikk har siden 2008 tilbudt praksisemner som en integrert del av
bachelorgradene i sammenliknende politikk og europastudier: SAMPOL290 Praksis i
samanliknande politikk (tidl. SAMPOL113) og SAMPOL291 Praksis i samanliknande politikk -
utanbys (tidl. SAMPOL114). Per i dag har instituttet samarbeid med 17 virksomheter i og utenfor
Bergen. 1 2017 hadde 30,7% av de som fullfgrte en grad dette aret tatt et praksisemne.

Institutt for sammenliknende politikk har ingen mentorordning ved navnet per se. Instituttet har
imidlertid et omfattende seminaropplegg som ivaretar en del av funksjonene mentor pleier a ha.
Instituttet har valgt a legge fokuset pa gode obligatoriske seminaropplegg for 1- og 2-arsstudenter,
0g pa en god opplaering av seminarledere. Seminarlederne blir en type studentmentor som er
naermere studentene, og som blir naturlige «go to»-personer for bachelorstudentene. | 2017 har
instituttet hatt et prosjekt via MittUiB for & samkjgre og koordinere seminarundervisningen. Formalet
er a forbedre seminarundervisningen gjennom erfaringsutveksling. Instituttet skal opprettholde det
omfattende seminaropplegget med sterkt fokus pa 1. studiear.

Institutt for sammenliknende politikk tilbyr etter- og videreutdanning gjennom masterprogrammet i
demokratibygging. Masterprogrammet bestar av seks frittstaende kurs, hvert pa 15 studiepoeng,
som undervises i hgst- eller varsemesteret i hovedsak gjennom helgesamlinger. Studentene tar
masterprogrammet pa deltid. |1 2017 ble emnet SAMPOLG610 Business and Human

Rights organisert for farste gang etter et samarbeid med Raftostiftelsen og Institute for Human
Rights and Business, og emnene i valgobservasjon og menneskerettighetsobservasjon ble slatt



sammen til ett emne: Valg- og rettighetsobservasjon. Instituttet har ingen planer om a opprette nye
etter- og videreutdanningstilbud. EVU-tilbudet falger opp handlingsplanen og er knyttet til UiBs
strategiomrade for samfunn, og tilbyr en kompetansehevende mastergrad for offentlig sektor og
organisasjoner i arbeidslivet.

Bergen 26.2.2018



Utdanningsmelding 2017 - Institutt for sosialantropologi

Utdanningsmeldingen er behandlet og godkjent ved mgter i Undervisningsutvalget 12. mars 2018 og
i Instituttradet 13. mars 2018.

Portefglje og dimensjonering

Etter- og videreutdanning

Nytt emne: SANT660 Flerkulturell forstaelse og kommunikasjon fra var 2018. Etter en kartlegging vi
foretok i 2016 og 2017 av behovet for etter- og videreutdanning i sosialantropologi, satte instituttet
inn ressurser for a utvikle EVU-emnet SANT660. En av vare fgrsteamanuensiser ble var 2017 fritatt
fra annen undervisning for a utarbeide undervisningsopplegg, leeringsmal og pensumliste. Emnet ble
annonsert tidlig hgst 2017 til ansatte i privat og offentlig sektor, som mgter innvandrere og
flyktninger i sitt daglige virke. Vi fikk et hgyt sgkertall, og 23 studenter er aktive pr. februar 2018. Vi
har opplevd stor pagang fra flere som gnsket a delta, men ikke rakk a sgke, fa klarsignal fra
arbeidsgiver eller a fa pa plass finansiering. Vi haper sterkt a kunne dekke etterspgrselen videre hen
ved a tilby emnet ogsa varen 2019.

Vi vurderer om dette emnet pa sikt kan innga i en erfaringsbasert MA, og er i dialog med Sosiologisk
institutt om et mulig samarbeid. Vi har for gvrig merket oss universitetsdirektgr Bernstrgms uttalelse
til P4 Hgyden (05.03.18) at UiB trenger mer «dedikerte ressurser til etter- og videreutdanning.»

Tverrfaglig masterprogram

Etter initiativ fra Senter for kvinne- og kjgnnsforskning og Senter for Internasjonal helse er vi med i
en gruppe som vurderer samarbeid om 2-arig engelsk MA i Global Challenges som kan inkludere
spesialisering i antropologi.

Forskningsfronten i undervisning («Con amore»)

Vi aktiverte den «sovende» emnerekken SANT285- (10 sp), etter samme modell som SANT280- (5
sp). Fokuset er innfgring i pagaende forskning ved instituttet og tematikken endres hvert semester.
Emnet hadde oppstart hgsten 2017 og var populaert: 51 oppmeldte hvorav 35 var internasjonale
innvekslingsstudenter. Vi har ogsa opprettet emnerekken SANT290- (15 sp) som har samme
innretning som emnene nevnt over og som gjgr at instituttet lettere kan tilby 30 sp i
sosialantropologi undervist pa engelsk hvert semester.

Utdanningskvalitet

Studiekvalitets- og leeringsmiljgtiltak

Mentorordning: Instituttet fortsetter med mentorordningen med to undervisningsassistenter som er
ansatt 100% og har mastergrad i sosialantropologi. De er midlertidig ansatt, med mulig
forlengelsesmuligheter opptil 4 semestre, noe som skaper forutsigbarhet og god utnyttelse av
ressurser. De har rolle som mentorer for studentene ved a vaere faglige forbilder og bindeledd
mellom studenter, emneansvarlig og institutt. Undervisningsassistentene far svaert gode skussmal,
bade fra studenter og ansatte, og det merkes at de tar unna henvendelser som ellers ville kommet til
studieveileder.

Akademisk skriving: Vi ser stor forbedring i skriving av akademiske tekster pa 100-talls emner etter vi
innfgrte SANT150 hgsten 2016. Emnet ble forbedret fra fgrste til andre gang emnet gikk, og tiltakene
var gode. Studentene er ogsa forngyde, noe emneevalueringen fra hgsten 2017 viser.



Neerhet til instituttet: Studentene opplever at de er naermere fagmiljget gjennom at arbeidsgruppene
foregar pa instituttet. Det er mer kontakt mellom studenter pa BA-niva og institutt na enn fgr, noe vi
regner med vil sla positivt ut pa rekruttering til masterprogrammet.

Digitale undervisningsformer: EVU-emnet SANT660 har tre helgesamlinger giennom semesteret og
utenom det baseres det pa digitale Igsninger gjennom Mitt UiB, f.eks. diskusjoner, quizer,
videoforelesninger m.m. Erfaringer vi har gjort er at pr. i dag er ikke de digitale Igsningene gode nok,
verken utstyr i forelesningssaler eller den IT-tekniske stgtten fra UiBVidere emneansvarlig ble
forespeilet. Det har medfgrt betydelig merarbeid for emneansvarlig a fa skikk pa denne delen av
undervisningsopplegget etter intensjonene.

Studiebarometeret 2017 og tiltak for oppfalging

Masterniva

Vare masterstudenter er stort sett meget forngyd med studieprogrammet. Det studentene svarer de
er mindre tilfreds med, er pa spgrsmal om utdanningen gir jobbmuligheter og instituttets samarbeid
med arbeidslivet. Dette er en kjent problemstilling med sosialantropologi som lett oppfattes som
svaert teoretisk. Instituttet er seg denne utfordringen bevisst, og har de siste arene iverksatt flere
relevante tiltak. Se punktet om yrkesrelevans under bachelorniva.

Bachelorniva
Den overordnede helhetsvurderingen holder seg stabil pa 4,2 ifglge Studiebarometeret. Spesielt tre
tiltak er satt i gang/viderefgrt med tanke pa fagtilknytning og fullfgring av graden:

Yrkesrelevans: vi samarbeider med fagutvalget om a arrangere seminar om yrkesrelevans hvert
semester. Om hgsten inviteres 4-5 alumner og snakker om sitt arbeid. Om varen oppretter vi na faste
seminar, hvor studentene far trening i jobbsgking, CV-skriving, intervjutrening o.l. Dette er et
supplement til alumnusportretter pa hjemmesidene vare, hvor vi prgver a vise mangfoldet i hvor
vare studenter far jobb etter endt utdanning.

Mastertreff: for at studentene tidlig skal fa innblikk i hva masterprogrammet dreier som om og fa
inspirasjon til 3 danne sitt eget prosjekt arrangerte vi mastertreff i februar. Bachelorstudentene som
skriver BA-oppgave ble spesielt invitert. Tre MA-studenter presenterte sine masterprosjekt, resten av
masterstudentene og instituttets ansatte presenterte seg og sitt forskningsomrade.

SANT260: etter tilbakemeldinger fra i fjor har vi endret noe av undervisningsopplegget for
bacheloroppgaveemnet. Blant annet far studentene na samtale med alle tre veiledere ved
semesterstart for a raskere bestemme seg for tematikk og problemstilling, fa litteraturtips osv.

Gjennomstrgmming i studieprogrammene: bachelorniva

Veien videre: vi har flere tiltak for a holde pa studentene og fa dem til a tenke langsiktig.
Studiekonsulent gar inn siste forelesning av SANT100 og forteller om studielgpet videre, utveksling,
masterprogram og yrkesrelevans. Vi planlegger a ha en lignende oppfglgingspresentasjon 2.
semester hvor vi spesielt minner om 3 spke utveksling for anbefalt utreisesemester vil vaere rett over
sommeren.

Gjennomstrémming i studieprogrammene: masternivd

God kullfglelse og fysisk tilstedevaerelse i fagmiljget vet vi har mye a si for om studentene fullfgrer pa
normert tid eller ikke. De som startet pa masterprogrammet hgst 2016 og hgst 2017 er godt
sammensveiset og far hjelp av instituttet til & arrangere studentdrevne kollokvier utenom det
ordinzre undervisningstilbud



Oppfoelging av handlingsplaner

Praksisemne: Instituttet har fokus pa praksis i utdanningen og sgker varen 2018 om
utdanningsstrategiske midler for a kunne starte planleggingen. Vi vil kartlegge eksisterende
praksisemner i relevante fagmiljger, samt hvilken interesse det er i arbeidslivet for a kunne skape
egnede arbeidsplasser for antropologer under utdanning.

Se under utdanningskvalitet om mentorordning, og under dimensjonering om etter- og
videreutdanning.
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Utdanningsmelding 2017- Institutt for gkonomi

Det samfunnsvitenskapelige fakultet har i brev av 26. januar 2018 bedt instituttene om a
utarbeide utdanningsmelding for 2017. | det falgende omtales utdanningsmeldingen fra
Institutt for skonomi, vedtatt i instituttradsmeate 13. mars 2018.

Portefolje og dimensjonering

Har instituttet planer om & opprette, endre eller legge ned studietilbud? Vi ber om en kort
beskrivelse av eventuelle planer for endringer i programportefoljen.

Instituttet har ikke planer om endringer i studietilbudet na. Pa bachelorniva er det tidligere
meldt inn endringer i oppbygningen av studieprogram og rekkefalgen pa emnene i
studielgpet som gjaldt fra opptaket hasten 2017. Endringene falges opp og vil evalueres
fortlapende.

| forbindelse med arbeidet med revisjon av lzeringsutbyttebeskrivelser er det gjort en
gjennomgang av kursportefgljen slik at oversikten over emnetilbudet pa nettsidene til
instituttet na speiler det faktiske tilbudet. Instituttet har ogsa revidert programbeskrivelsene
for enkelte av studieprogrammene

Utdanningskvalitet

Vi ber om en status for fremdrift av igangsatte kvalitetstiltak og vurdering av behov for nye,
inkludert oppfalging av resultater fra Studiebarometeret og Underviserundersgkelsen.

Instituttet legger til rette for at studentene kan evaluere alle kurs tilbudt av instituttet.
Gjennom dette kan avvik oppdages, og det settes inn tiltak av foreleserne selv, og ogsa
giennom samtaler med forelesere. Instituttet innkaller ogsa til mete med fagutvalgene minst
en gang i semesteret der vi far tilbakemeldinger pa et mer overordnet niva, blant annet pa
bakgrunn av resultatene fra Studiebarometeret.

Instituttet kjarte hasten 2016 en egen undersgkelse blant bachelorstudentene, delvis som et
resultat av at vi gnsket mer informasjon enn Studiebarometeret kunne gi oss. Programsensor

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
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har laget en egen rapport med denne som det stgrste bakteppet. Undersgkelsen hadde over
100 respondenter.

Instituttet har igangsatt felgende tiltak de siste arene:

e Visgrger na for at studentene blir satt opp pa seminargrupper med samme
medstudenter i flere fag og over flere semestre. | praksis betyr dette at
bachelorstudentene plasseres pa samme grupper i to fag ferste semester, og sa
kopierer vi disse gruppene videre i andre og tredje semester. Vi gjor ogsa tilsvarende
sa langt det lar seg gjgre pa Politisk gkonomi og Profesjonsstudiet. Malet er a gke
den sosiale tilhgrigheten, og derigjennom forhapentlig ogsa det faglige utbyttet. Sa
langt har vi ikke sett sporbare resultater i Studiebarometeret, men vi tar opp traden i
neste runde av var egen undersogkelse.

e Studentene tilbys na orakeltjeneste i fag pa bachelorniva for & gke muligheten for
individuelle tilbakemeldinger og hjelp. Tiltaket har hatt varierende oppmete, og vi gjar
na endringer for a tilpasse oss bedre til hvert fag.

e Bade gjennom fagutvalget og i var egen undersgkelse gnsker studentene seg flere
obligatoriske aktiviteter. Vi gjgr en vurdering av om obligatorisk oppmete pa seminar
og evt. andre tiltak er noe vi gnsker a forfalge. Studentene melder ogsa at de synes
det er for enkelt a fa bestatt pa obligatoriske oppgaver, og instituttet har strammet inn
denne praksisen.

e | ECON140 hgsten 2017 har vi brukt ressurser pa a tilby mange flere seminar og flere
obligatoriske gvelser, samt a lage videogjennomganger av oppgavelgsning
tilgjengelig for studentene. Vi skal ha et evalueringsmate for disse tiltakene i var.

e Vihadde et eget mate med studentene som ble tatt opp pa Politisk gkonomi hgsten
2016 pa grunn av hegyt frafall. Forbedringspotensialet 1& i hovedsak hos Institutt for
Administrasjon og organisasjonskunnskap, og innspillene ble videreformidlet til dem.

Underviserundersgkelsen gir ikke resultater pa instituttniva, og vi mener derfor at
internseminar, medarbeidersamtaler og direkte kommunikasjon med staben om
undervisningssaker gir bedre grunnlag for tiltak.

Hvilke tiltak har instituttene iverksatt med tanke pa utvikling av nye digitale undervisnings- og
vurderingsformer som kan bidra til & styrke kvaliteten i utdanningene?

Pa masterniva har flere av emnene tatt i bruk alternative undervisningsformer i stedet for
eller i tillegg til ordinaer forelesning; mer seminar, studentaktivitet og tilbakemeldinger fra
fagleererne underveis. En god del av instituttets forelesere benytter i gkende grad digitale
hjelpemidler i undervisningen pa alle niva. Dette gar pa bruk av nettbrett i stedet for tavle,
ulike verktgy for tilbakemeldinger og aktivitet fra studentene, bruk av videosnutter og opptak
av hele forelesninger, diskusjonsforum og ulike digitale vurderingsformer. Instituttet
gjennomfgrte nylig et stabsmgte om digitale verktgy i undervisningen.

Hvilke tiltak har instituttene iverksatt med tanke pa okt gjennomstreamming og reduksjon av
frafall i studieprogrammene?

Flere av punktene over er delvis begrunnet i frafalls- og gjennomstremmingsproblematikk.
Samtidig fant vi ut i var egen studentundersgkelse at de studentene som i stgrst grad gnsket
a bytte studie, ogsa var de som i minst grad hadde havnet pa det studiet de hadde som
forsteprioritet i utgangspunktet. Frafall er i den sammenheng et noe mindre problem. Vi
gnsker likevel & vite mer om gjennomstreamming og frafall og har gjort flere fremstat for & fa
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tak i bedre data for & studere dette i fremtiden. Vi har i den forbindelse i oktober 2017 hatt et
mgte med studieseksjonen pa fakultetet. En problemstilling vi tok opp er at FS ikke
inneholder karakterer fra VGS for studentene vi tar opp, mens disse data er tilgjengelig hos
samordna opptak. Vi har akkurat fatt tilbakemelding fra fakultetet med informasjonen som
inneholder karaktersnitt og mattekarakter fra videregaende. Vi haper denne informasjonen vil
kunne si noe mer om frafall i studieprogrammene vare.

Instituttet har gjennomfart en liten studie av gjennomfgring pa masterstudiet basert pa data
fra FS. Denne viser at giennomfgringsgrad synes a vaere korrelert med opptakskarakter slik
at studenter med bedre opptakskarakterer synes & ha bedre gjennomstrgmning.

Instituttet ser er klart behov for & bedre datagrunnlaget for & kunne gjennomfere analyser av
giennomstremming og frafall pa bade bachelor og master. Slik vi ser dette er dette en felles
problemstilling for alle instituttene og det er derfor naturlig at fakultetet har ansvaret for
produksjon av data. Instituttet vil kunne bidra til & identifisere hvilke rapporter som vil vaere
nyttige nar.

Oppfelging av handlingsplaner

I henhold til «<Handlingsplan for kvalitet i utdanning 2017-2022» skal det i lopet av perioden
innfgres et praksisemne eller et emne der praksis er en integrert del. Hvilke planer har
instituttet for a integrere praksis som en del av studieprogrammene ved instituttet?

Instituttet har et praksisemne for profesjonsstudenter (ECON381). Instituttet la for noen ar
siden midlertidig ned sitt praksisemne ECON281 pa grunn av manglende ressurser. Det er
stordriftsfordeler i & kjore et slikt kurs for flere fag samtidig, i og med at det involverer en del
administrasjon (holde vedlike en tilstrekkelig stor arbeidsgiverportefglje) som kunne veert delt
pa flere institutt. Instituttet ansket & viderefare ECON281 under forutsetning av at fakultetet
stilte med midler til en felles administrasjon, men da dette ikke kunne prioriteres av fakultetet
og Institutt for sammenlignende politikk ikke lenger gnsket & ha oss med i deres opplegg,
matte vi sette praksisemnet pa vent. Vi gnsker fortsatt a ha et slikt kurs i var portefglje, men
ser ikke mulighet til & gjagre det uten at en felles administrasjon blir en realitet. Vi haper
fakultetet na kan gjegre en annen prioritering enn ved siste korsvei.

En annen problemstilling er at innfgring av praksisemner i stor skala, for eksempel pa alle
studieprogram pa UiB, antakeligvis vil skape utfordringer knyttet til absorpsjonsevne hos
lokale arbeidsgivere. Vi kjenner ikke til om det er gjennomfert analyser av konsekvensene av
obligatoriske praksisemner for alle, men hadde gjerne sett at en slik analyse hadde veert
gjennomfgart.

| henhold til «<Handlingsplan for kvalitet i utdanning 2017-2022» og fakultetets egen
strategiplan skal alle institutt ha tilbud om mentorordning for studentene. Gi en Kort
beskrivelse av mentorordningen/planer for mentorordning ved instituttet.

Instituttet har en mentorordning for postdocs som ble satt i verk 1. januar 2018. For
studentene er det ikke en mentorordning utover veiledningen vi gir til master- og
bacheloroppgavene, samt at seminarlederne naturlig har en slik funksjon. Studentene har i
var meldt at de er positive til en mulig mentorordning der masterstudenter er mentor for
studenter pa lavere niva. De mener at undervisningsassistentene ikke fyller den samme
rollen fordi de er knyttet opp mot et fag og en eksamen. Studentene tror at flere vil bli fristet
til & sgke master ved & ha en mentor som kan gi dem et innblikk i masterstudiet. Studentene
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gnsker at mentorordningen skal veere frivillig og at det legges opp til mater en gang i
semesteret. Instituttet vil derfor planlegge & gjennomfgre enn sann mentorordning.

Hva er status for oppfelging av handlingsplan for etter — og videreutdanning ved instituttet?
Har instituttet planer om oppretting av nye etter —og videreutdanningstilbud?

Instituttet tilbyr hvert ar ett etter- og videreutdanningsemne: HEL@JK610 Helsegkonomi.
Emnet er en del av en tverrfaglig erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og
helsegkonomi. Det ledes av Egil Kjerstad og har god deltakelse. Det er ingen planer om
endringer i eller utvidelse av EVU-tilbudet.

Vennlig hilsen

Rannveig Nina Myklebust
administrasjonssjef Renate Aarseth Johannessen
farstekonsulent



Infomedia — utdanningsmelding 2017

Portefglje og dimensjonering

Pa grunnlag av erfaringene sa langt gnsker vi a gjgre noen endringer i emnetilbudet pa bachelor i
medie- og informasjonsdesign i Media City Bergen for 2018/19. MEPRO100 gar ut av programmet, og
erstattes av et nytt bredt introduksjonsemne MIX101. Som tredje emne tar MIX-studentene
programmeringskurset INFO132. | andre semester utvides MIX102 til 20stp, og INFO262 gar ut av
programmet.

Instituttet har i forbindelse med overgangsordninger tilknyttet de nedlagte studieprogrammene vare,
opprettet et emne for bachelorprogram i film- og tv-produksjon; MEVI169 Forskningsformidling, som
skal tilbys ett kull i ett semester - varsemesteret 2018. MEVI169 legges ned etter gjennomfgrelsen
var 18.

Rekrutteringsgrunnlaget for masterprogrammene i Manusutvikling for serier og Undersgkende
journalistikk blir betydelig utvidet fra varen 2018 av, gjennom mer fleksible opptakskrav.

Det er igangsatt revisjonsarbeid for 8 modernisere programmet i informasjonsvitenskap, og tilpasse
det til endringer i staben. Dette vil innebaere noen endringer pd emneniva der malet er a gi
bachelorprogrammet i informasjonsvitenskap en tydeligere faglig profil med tre spesialiseringslgp:
informasjonssystemer, interaksjonsdesign og kunstig intelligens.

Emneportefglien i medievitenskap gjennomgikk store endringer i studieplanrevisjonene i oktober
2017. MEVI100 ble utvidet til 20stp og inkluderer dermed ex-fac. MEVI104 ble revidert og erstattet
RET101 i det tverrfaglige studieprogrammet i retorikk. Masterprogrammet ble fullstendig revidert i
struktur og emnetilbud, med en fast portefglje av emner i hgstsemesteret (knyttet til
forskningsgrupper), og prosjektbaserte valgemner i varsemesteret.

| trad med vedtak i Styringsgruppen for lektorutdanningen, vil instituttet utvide sitt tilbud i
mediefagsdidaktikk fra 7.5stp til 15stp per semester. Emnetilbudet i IT-didaktikk vil ikke bli utvidet,
pa grunn av lave studenttall (0-4 per kull).

Utdanningskvalitet

Instituttet gker satsningen pa utdanningskvalitet, med fokus pa tettere oppfglging, mer studentnaer
undervisning, og a tilrettelegge for sterkere faglig og sosial tilhgrighet for studentene, szerlig i de to

farste semestrene. Forelgpig ser vi at studiepoengproduksjonen per student har gatt opp, noe som

er et sveaert positivt tegn.

Det er et nybrottsarbeid som ligger bak de nye profesjonsorienterte studieprogrammene ved Media
City Bergen. Vi er nad i ferd med a gjennomfgre fgrste aret i disse programmene, bade pa master- og
bachelorniva. Dette har krevd stor innsats av de involverte studenter og ansatte. Pa tross av noen
oppstartsproblemer har gjennomfgringen sa langt veert vellykket. Studiedesignet legger vekt pa
kullfglelse og tett oppfelging, prosjektbasert undervisning, arbeidslivsrelevans og samarbeid med
bransjen. | alle de tre nye bachelorprogrammene har det fgrste kullet svaert god
studiepoengproduksjon sa langt.

Informasjonsvitenskap hatt en positiv utvikling mht studentfrafall de senere ar, beregnet ut fra tall
for emneoppmeldte i fgrste semester. Nyere tiltak omfatter forbedring av informasjonen til nye
studenter, bl. a. ved a gjgre fgrste informasjonsmgte obligatorisk. Dessuten har vi strammet inn pa



opptaket til bachelorstudiet. Dette vil heve kvaliteten i studentmassen og vi hdper at frafallet dermed
vil reduseres ytterligere. Informasjonsvitenskap har veert avhengig av a bruke mye vikarer og
midlertidig ansatte uten erfaring og pedagogisk grunnopplaering, noe som reduserer
undervisningskvaliteten. Nylige og forestaende ansettelser vil gjgre situasjonen bedre, men
programradet understreker at en ytterligere styrking av staben er ngdvendig for a styrke
undervisningskvaliteten i det informasjonsvitenskapelige emnetilbudet. Vi har nylig ansatt en
seminarkoordinator som skal jobbe med utvikling av utdanningskvaliteten, saerlig mht opplaering av
seminarledere, samt a ha en viktig rolle i arbeidet med a etablere en mentorordning.

Det tverrfaglige bachelorprogrammet IKT og Kognitiv vitenskap har hatt stor studenttilstremming de
to siste arene. Selv om programmene har stort frafall peker hgy gjennomfgring pa vart
andresemesteremne KOGVIT101 varen 2017 i positiv retning. En del av frafallet pa kognitiv vitenskap
skyldes overgang til informasjonsvitenskap og medfgrer ikke noe netto tap for instituttet. Instituttet
merker seg at frafallet fremdeles er en utfordring for programmet i kognitiv vitenskap og
programradet har fokus pa dette.

Det nye MEVI100 er en betydelig satsning. Undervisningsopplegget vil gi fgrstesemesterstudentene
en tettere oppfelging enn tidligere, og utvidelsen fra 10 til 20 studiepoeng vil gi studentne en
sterkere forankring i programmet bade faglig og sosialt. Bachelorstudiet i medievitenskap blir ogsa
styrket giennom en ny universitetslektorstilling med ansvar for a koordinere og videreutvikle
seminarundervisningen, i tett samarbeid med emneansvarlige og programrad.

Pa masterprogrammet i medievitenskap er malsetningen at den nye, mer forutsigbare og spissede
profilen vil gjgre studentene mer forngyde og motiverte. At strategisk kommunikasjon na kommer
inn som et fast emne er noe som har vaert etterspurt av mange. Vi har ogsa som mal at tettere
forankring i forskningsgrupper og forskningsprosjekter skal gke kvaliteten.

Vi er i ferd med a innlede et samarbeid med UiBs Leeringslab for a utvikle filmer til stgtte for
grunnundervisningen i programmering (INFO132). Det planlagte videreutdanningstilbudet i retorikk
vil i stor grad baserer seg pa digitale lzeremidler og arbeidsmater, og noen korte introduksjonsvideoer
er allerede produsert. Leeremidlene som produseres for videreutdannings vil ogsa kunne brukes som
en viktig leeringsressurs i pa vare ordinare emner MEVI104 og MEVI203. Bade INFO132 og
videreutdanningstilbudet i retorikk vil gi oss erfaringer med digitale lzeremidler som blir viktige i det
videre studiekvalitetsarbeidet ved instituttet.

Instituttet har i 2017 arrangert to internseminarer om bruk av MinSide, med vekt pa erfaringsdeling
og de nye mulighetene som ligger i plattformen.

Oppfelging av handlingsplaner

| vare profesjonsorienterte programmer ved MCB er praksis en integrert del av studiene pa bade
master- og bachelorniva.

Instituttet mottok utdanningsstrategiske midler i 2017 for & utrede et praksistilbud for
medievitenskap. Rapporten for dette skal behandles av programradet i mars. Vi planlegger et
praksisemne som en integrert del av masterprogrammet, tilbudt for fgrste gang i varsemesteret
2019. Pa grunn av sveert hgye studenttall er det pr. i dag ikke realistisk a innfgre et praksisemne i
informasjonsvitenskap.

En felles struktur og vedtekter for mentorordning vil innfgres pa bachelorprogrammene i
informasjonsvitenskap og medievitenskap hgsten 2018, som en del av en styrket satsning pa
seminartilbudet. Nyansatte seminarkoordinatorer vil spille en ngkkelrolle.

Det er ikke per i dag behov for en mentorordning pa vare profesjonsorienterte programmer ved
MCB. Undervisningen er basert pa hyppige og omfattende samlinger i mindre grupper, med
kontinuerlig kontakt med og veiledning av fagleerere, noe som vi ser gir gkt sosial trivsel blant
studentene. Faglaerere i flere av programmene inkorporerer ogsa sosiale arrangementer for



studentene (spillkvelder, filmvisninger o.l.). Studentene har ogsa vaert svaert initiativtakende til a
skape et godt sosialt miljg selv ved a arrangere sosiale sammenkomster av forskjellig art.

Planer om et nytt 3 x 5stp videreutdanningstilbud i praktisk retorikk, strategisk kommunikasjon og
retorisk analyse er under utarbeidelse, med utkast til emneplaner, kostnadsoverslag og analyse av
malgrupper. Tiloudet er planlagt igangsatt fra varen 2019, som et hovedsakelig nettbasert tilbud.
Tilbudet vil kreve en oppstartsinvestering knyttet til utvikling av digitale laeremidler og tilpassing av
plattformfunksjonalitet. Primaert gnsker vi a kjgre emnene som gratistilbud, finansiert giennom
studiepoengsproduksjon, men rammene for en slik modell er forelgpig uavklarte.



Utdanningsmelding 2017 — Institutt for geografi

Utdanningsmeldingen var sak pa metet i Undervisningsutvalget 06.03.18 og i Instituttradet
14.03.18.

Portefolje og dimensjonering

Vi planlegger & utvide studietilbudet pa master i engelsk. Na er det Development Geography
som blir tilbudt til internasjonale sgkere, et program som spesielt var tilrettelagt kvotesgkere
fra samarbeidsuniversitetene. Etter at kvoteprogrammet ble nedlagt har vi hatt feerre
internasjonale masterstudenter ved instituttet. Vi gnsker et stgrre internasjonalt miljg pa
master og opplever ogsa en viss interesse fra europeiske studenter, gjerne fra studenter som
har veert pa utveksling her og @nsker a ga videre pa en master ved UiB.

Innen GIS og fiernmaling planlegger vi et utvidet studietilbud. Denne varen utvikler vi et nett-
/samlingsbasert nybegynnerkurs i GIS som EVU-kurs. Malgruppen er geografileerere i
videregaende skoler og ansatte offentlig sektor. | tillegg planlegges det et videregaende kurs
i fiernmaling pa masterniva. Begge er planlagt oppstart varen 2019.

Det pagar en diskusjon pa instituttet om strukturen pa bachelor- og masterprogrammet i
geografi. Vi rekrutterer darlig og vi har behov for & synliggjgre utviklings- og miljgretningen i
geografi, bade med tanke pa nedleggelsen av bachelor i utviklingsstudier og miljg- og
ressursfag og for a inkludere CET-senteret sin aktivitet bedre i bachelorprogrammet.

Utdanningskvalitet

Hasten 2017 iverksatte instituttet nye tiltak for & bedre utdanningskvaliteten. Vi har sett et
behov for tidlig oppleering i akademisk skriving som et tiltak for & gke gjennomstremming og
hindre frafall. Hgsten 2017 ble dette tatt inn i GEO100 for at studentene tidlig i Igpet skal
lzeres opp i god akademisk skriving. Det ble ogsa utarbeidet felles retningslinjer for alle
innleveringer i emner undervist ved instituttet, og vi vil arrangere kurs i EndNote for alle
bachelorstudenter fast hvert varsemester. Instituttet er i var pilot for UiBs nye satsing pa
akademisk skriving. | flere av emnene pa bachelorniva er det krav om skriftlig innleveringer,
individuelt eller i grupper. Instituttet vil fremover arbeide for en bedre koordinering av dette
tilbudet, og sikre progresjon i opplaeringen i akademisk skriving som en viktig ferdighet
studentene ved instituttet skal sitte igjen med etter ferdige studier. Dessuten skal
medstudentevaluering tas inn som et element i skriveundervisning for a gi studentene
oppleering i kritiske lesing av egne og andres tekster og i a gi konstruktiv tilbakemelding.

Forstesemesterkurset GEO110 er med i TALIDA-prosjektet som er finansiert av
Norgesuniversitetet og fokuserer pa redesign av kurs gjennom a implementere innovativ,
empirisk fundert vurderingspraksis ved bruk av funksjonalitet i Mitt UiB. GEO110 er nai en
omleggingsfase fra ren skoleeksamen til mappevurdering, bestaende av ulike
vurderingsformer. Erfaringene herfra vil vaere nyttig ogsa for andre undervisere ved
instituttet.

Undervisere ved instituttet tar i gkende grad i bruk ulike muligheter i Mitt UiB. | lapet av varen
2018 skal instituttet arrangere to interne seminarer for emneansvarlige der fokus er pa
kvaliteten i vare program og emner. Fagutvalget blir ogsa invitert for & sikre
studentperspektivet. Digitale og aktive undervisningsformer vil bli viet ekstra oppmerksomhet
og Mitt UiB og Leeringslaben skal delta. Instituttet vil ogsa vurdere ulike Igsninger for opptak
av forelesninger eller videosnutter med begrepsavklaringer. Forgvrig vil instituttet legge til
rette for at staben kan bruke tid pa & utvikle nye undervisningsformer.



Instituttets programmer skarer relativt godt pa Studiebarometeret. Der instituttet ligger
darligst an er pa medvirkning. Instituttet vil fremover arbeide aktivt overfor Fagutvalget og
etablere fastere strukturer for kontakt mellom utvalg og instituttledelse slik at informasjon
flytter lettere og at gode prosesser for medvirkning kan utvikles pa programniva. Vi gnsker
ogsa en studentkontakt/tillitsvalgt pa alle emner pa bachelorniva, som kan ta opp
problemstilling og formidle studentperspektivet til emneansvarlig giennom semesteret.

Hasten 2017 etablerte instituttet mentorordning for nye studenter. Malet med
mentorordningen er a sikre et godt mottak av studenter som gir god faglig og sosial
oppfelging gjennom det farste semesteret. Tre masterstudenter ble ansatt som mentorer.
Disse studentene hadde ogsa arbeid som undervisningsassistenter, herunder
seminarledelse. Erfaringen sa langt har veert at disse har gjort en positiv forskjell for
studentene pa farste semester. Modellen vi har valgt har medfart tettere kontakt og
oppfelging av studentene pa farste semester. Instituttet vil viderefare ordningen med mentor
siden vi ser dette som et viktig ledd i & redusere frafall og bedre gjennomfering. Vi vil likevel
evaluere modellen som er valgt og justere der vi ser behov. Seerlig vil instituttet klargjgre
malet for ordningen og hvilke oppgaver som skal innga for mentorene.

Varen 2017 mottok instituttet utdanningsstrategiske midler for & etablere en studentdrevet
konferanse — Kollaboratoriet. Konferansen er drevet av, med og for studenter. To
studentkoordinatorer er ansatt for & drive prosjektet sammen med 15 frivillige fra ulike fag og
institutter. Omlag 30 bidrag er kommet inn til konferansen fra hele Norden. Som pilot blir
prosjektet giennomfart hgsten 2017 og varen 2018. Instituttet vil i 2018 arbeide for at
prosjektet viderefgres som et tiltak for & engasjere og innlemme studenter i akademiske og
tverrfaglige arbeidsformer.

| 2017 startet instituttet en diskusjon om den interne forskningsgruppestruktur og om revisjon
av studieprogram. Studiekvalitet, herunder undervisningsformer, gjennomfaring og frafall,
star helt sentralt i denne diskusjonen. Gjennom de planlagte undervsingsseminarene skal
instituttet ogsa se pa mangfoldet av undervisnings- og vurderingsformer gjennom
studielgpet. Dette er en prosess som vil paga i 2018, og landes etter planen mot slutten av
aret.

Oppfelging av handlingsplaner

Institutt for geografi vil i forbindelse med sin pagaende prosess omkring revidering av
studieprogrammene bidra til & falge opp UiB sin handlingsplan for studiekvalitet. Vi vil
arbeide for etablering av ordninger for praksis i studieprogrammene vare og starter dette
arbeidet med a avholde et praksisseminar der vi inviterer representanter fra arbeidslivet,
alumner, og fagmiljg ved UiB som har praksisfag i programmet. Instituttet har i lang tid hatt
feltkurs som en helt sentral del av utdanningstilbudet. Vi vil bygge videre pa dette, og bruke
det kontaktnettet og de relasjoner instituttet har til a arbeide for relevante praksistilbud med
hay kvalitet.

Instituttet etablerte hgsten 2017 mentorordning for nye studenter (se avsnitt om
utdanningskvalitet). Ordningen revideres varen 2018 og viderefgres hgsten 2018.

Instituttet tok i 2017 initiativ til & etablere et EVU-tilbud innen Geografiske
informasjonssystemer (GIS) som er et romlig analyseverktgy og verktay for visualisering av
romlige data. Kurset vil veere et rent betalingstilbud. |1 2018 viderefgres arbeidet med &
utforme det faglige innholdet. Hasten 2018 vil kurset markedsfares, og det planlegges
oppstart varsemesteret 2019.



Utdanningsmelding 2017 fra Sosiologisk institutt

Portefglje og dimensjonering

| 2016 ble det planlagt en endring av SOS201 Sosiologisk teori — nyere perspektiv, med pafglgende
justering av SOS101, som skulle dekke bade klassiske og nyere perspektiv. Endringen ble godkjent av
fakultetet for innfgring i 2017. Av ressursmessige grunner (sykdom og pavente av nyansettelser) ble
denne endringen ikke effektuert. Av samme grunner kjgres de opprinnelige emnene ogsa
varsemesteret 2018. Spgrsmalet om mulig endring vil bli tatt opp igjen i I@pet av varen, og forslag
lagt fram for fakultetet hgsten 2018 for iverksetting 2019.

Et nytt engelskspraklig emne SOS118 Horizontal Mobility in Sociological Persepctive ble fgrste gang
avholdt hgsten 2017. Emnet vil bli tilbudt igjen hgsten 2018.

Ujevn regularitet og beskjedent tilbud (antall) av valgemner, grunnet begrensete ressurser (stab til
undervisning), vurderes som en begrensing i instituttets evne til a tilby aktuell forskningsbasert
undervisning pa bachelorniva. Det svekker ogsd muligheten for a inspirere / lede studentene til a
skrive bachelor- og masteroppgave relatert til instituttets faglige forskningsprofil, som igjen svekker
muligheten til 3 styrke og videreutvikle de faglig miljgene rundt denne profilen. Dette har veert et
stadig tilbakevendende tema i instituttets diskusjon om studietilbud og undervisning, og vil bli
drgftet igjen i 2018.

En tilsvarende problemstilling gjelder for masterstudiet. Her har sma studentkull fgrt til at det er
vanskelig a tilby reguleere fordypningemner, og studentens valg av temaer for masteroppgaver fglger
i liten grad instituttets faglig profil.

Det ble i 2017 utformet en sgknad om etablering av master for integrert lektorutdanning. Sgknaden
ble trukket da det ikke ble bevilget nye studieplasser for et slikt emne. Sgknaden bearbeides og
sendes pany i 2018.

Utdanningskvalitet

Instituttet innfgrte i 2017 en ordning med kullansvarlig for masterstudiet, som fungerer som en type
kollektiv mentorordning. Denne ordningen har bidratt til gkt innsikt i faglige og sosiale utfordringer
blant studentene, og grunnlag for aktiv og malrettet dialog mellom stab og studenter.

Ved to av bacheloremnene (SOS100 A og MET102) er det tatt i bruk digitale inter-kommunikative
hjelpemidler i undervisningen (Kahoot). Ut over dette er det i liten grad iverksatt tiltak for
digitalisering av undervisningen.

Instituttet har fortsatt med bruk av stipendiater og lektorer som seminarledere for en del
bacheloremner. Dels har dette ogsa vaert ngdvendig pga. redusert tilgang pa seminarledere fra sma
kull av masterstudenter. Bruk av stipendiater og lektorer innebaerer imidlertid ogsa en betydelig
styrking av seminarundervisningen og kvalitet i tilbakemeldingene pa de obligatoriske oppgavene.
Dette ses som sveert viktig, men er dessverre sveert ressurskrevende. Det er ogsa gnskelig at de
midlertidige ansatte far bred erfaring i arbeid med forelesninger. Med redusert fast stab og et
begrenset antall rekrutteringsstillinger vil det bli en utfordring a sikre gnskelig kvalitet og omfang av
seminarundervisningen. @kt rekrutering av masterstudenter vil veere viktig ogsa for 8 imgtekomme
dette behovet.



Ett av valgemnene (SOS113 Velferd og ulikhet) har i flere semester hatt stor glede av en aktualisert
og praksis-orientert undervisning med innebygd besgk til NAV.

Instituttet er svaert oppmerksom pa betydningen av a stimulere det faglig-sosiale miljget for a sikre
integrasjon og studiemotivasjon blant studentene. Stabsmedlemmer har inngatt aktivt samarbeid
med studentene for organisering av studietur, etablering av faglig-sosiale mgtesteder o.l.

Oppfelging av handlingsplaner

Instituttet har pr i dag ingen konkrete planer om innfgring av praksisemner eller emner med integrert
praksis-del. Det naermeste er en praksis-orientert undervisning av typen nevnt over (NAV). Det er
imidlertid nzerliggende a drgfte dette som mulig utvidelse av innretningen pa en eller to av
eksisterende valgemner pa ba-niva.

Som nevnt ovenfor er det innf@rt en type kollektiv mentor-ordning pa masterniva. Som ytterligere
tiltak for a sikre god inngang, gjennomfgring og avslutning av studiet er det 1) innfgrt ny felles
innleveringsfrist for masteroppgaven og 2) tatt initiativ til 3 utforme et eget opplegg for «bli kjent og
kom i gang» de fgrste dagene i de fgrste semesteret. Utformingen av dette gjgres i samarbeid med
studentene og settes i verk hgsten 2018. Ogsa innfgringen av felles innlevering 1. juni vil bli iverksatt
na. Denne ordningen vil ogsa gjgre det lettere med en type feiring av studentenes avslutning pa
instituttet. Hvordan dette skal gjgres drgftes ogsa med studentene.

Det er utarbeidet studieplan for et nytt EVU-emne, «Velferdsstaten og det flerkulturelle Norge», som
meldes inn april 2018, med planlagt oppstart i hgstsemesteret. Dette emnet er utarbeidet gjennom
dialog med Bergen Kommune og som en oppfglger av et EVU-emne ved Sosialantropologisk institutt,
som holdes varen 2018.
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