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20/01 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 

Behandling 

Det var ingen merknader til innkallingen og dagsordenen.  

 

Vedtak 

Innkallingen og dagsordenen ble godkjent. 

 

20/02 Utfyllende retningslinjer for fagorgan under UHR-Kunst, design og 

arkitektur 

 

Behandling 

På enhetsmøte 25. november kom det ønske om ytterligere felles retningslinjer og tydeligere 

forventinger til de nasjonale fagorganene fra enheten.  

 

Det ble foreslått noen justeringer i det fremlagte forslaget til uttyllende retningslinjer. Blant 

annet vil første punkt under «Sammensetning, representasjon og organisering» vise til § 3 i 

Retningslinjer for UHRs strategiske enheter: «I de fagstrategiske enhetene har de av UHRs 

medlemsinstitusjoner som gir gradsgivende utdanning innenfor de respektive fagområdene 

rett til representasjon.» I tillegg tas det inn et nytt 6. punkt: «Fagorganet kan selv fastsette 

nærmere retningslinjer for arbeidet i fagorganet, innenfor rammene av UHRs overordnede 

retningslinjer for nasjonale fagorganer og disse utfyllende retningslinjer.» 

 

Vedtak 

UHR-kunst, design og arkitektur vedtar utfyllende retningslinjer for sine fagorgan i 

tråd med forslaget lagt frem for enheten 28. februar og endringsforslag som fremkom 

i møtet. Leder og sekretær får fullmakt til å gjøre justeringer av retningslinjene i tråd 

med diskusjonen i møtet. 

 

 

20/03 Etablering av arbeidsgruppe for kunstnerisk utviklingsarbeid – Mandat 

og sammensetning 

 

I handlingsplanen til UHR-Kunst, design og arkitektur er det forutsatt at det skal opprettes en 

fast arbeidsgruppe knyttet til kunstnerisk utviklingsarbeid. Forslag til mandat og 

sammensetning ble lagt frem på møtet. 

 

Behandling 

Det ble presisert at representantene i arbeidsgruppen representerer en institusjonskategori, 

og ikke en institusjon.  

 

Det ble problematisert om det var naturlig at Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) 

deltar i arbeidsgruppen. Enheten kom til at PKU inviteres til å være representert. 

Arbeidsgruppen skal være rådgivende overfor enheten, og arbeidsgruppens mandat, 

sammensetning og videre arbeid vil vurderes våren 2022. 
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I tillegg til foreslått sammensetning ønsker enheten at det oppnevnes en stipendiat. 

Stipendiatorganisasjonene i Norge inviteres til å oppnevne en representant. 

 

Det var enighet om at enhetens medlemsinstitusjoner foreslår representanter til 

arbeidsgruppen, og at arbeidsutvalget får fullmakt til å sette sammen arbeidsgruppen og til å 

utnevne leder. Det var enighet om betydningen av kjønnsbalanse, og at alle derfor må melde 

inn forslag til to representanter – en kvinne og en mann. Det er ønskelig med både 

spesialister og ledere i arbeidsgruppen. 

 

Det ble reist spørsmål rundt beskrivelsen av arbeidsutvalgets rolle i forslag til mandat og 

vedtak, og det var enighet om at disse formuleringene fjernes der de er unødvendige.   

 

Vedtak 

• UHR-Kunst, design og arkitektur gir arbeidsutvalget fullmakt til å nedsette en 

arbeidsgruppe som følger oppgavene i handlingsplanen til UHR-Kunst, design og 

arkitektur som gjelder kunstnerisk utviklingsarbeid. 

• Gruppen foreslår selv en plan med milepæler som legges frem for enheten. 

• Arbeidsgruppen rapporterer til enheten som vil få forelagt arbeidsgruppens forslag 

sammen med arbeidsutvalgets vurderinger. 

• Arbeidsgruppen skal være representativ og bestå av 7 medlemmer ut fra kriterier som 

fagkompetanse, fagfelt, institusjonstyper, geografisk spredning og kjønnsbalanse. I 

tillegg inviteres Stipendiatorganisasjonene i Norge til å oppnevne en representant. 

• Arbeidsgruppen får følgende mandat: 

Arbeidsgruppen skal følge opp oppgavene i handlingsplanen som gjelder 

kunstnerisk utviklingsarbeid. Gruppen foreslår en plan med milepæler som 

legges frem for enheten. 

 

 

 

 

20/04 Etablering av arbeidsgruppe for bærekraft og utdanning – Mandat og 

sammensetning 

 

UHR-Kunst, design og arkitektur har som et av sine innsatsområder bærekraft i UH-sektoren. 

I handlingsplanen er det foreslått å opprette en arbeidsgruppe. Forslag til mandat og 

sammensetting ble lagt fram på møtet.  

 

Behandling 

Enheten ønsker å benytte samme framgangsmåte som for arbeidsgruppen for kunstnerisk 

utviklingsarbeid. Sekretær sender ut e-post og ber om forslag på to personer, en av hvert 

kjønn. NSO inviteres til å melde inn en studentrepresentant. 

 

Det ble påpekt at arbeidsgruppen kan vurdere å hente inn ekstern kompetanse ved behov.  

 

Dette er et komplekst felt der fagområdene i enheten har ulike påvirkningsmuligheter, og det 

må jobbes videre med å meisle ut arbeidsoppgaver for arbeidsgruppen. Det er like fullt et 

svært aktuelt tema for UHR, og det er viktig å komme i gang med arbeidet. Enheten ønsker å 



Universitets- og høgskolerådet 

 

utforske hva kunstutdanningenes genuine stemme skal være når det gjelder bærekraft. 

Gjennom arbeidsgruppen kan vi ha en koordinerende og rådgivende rolle når det gjelder 

kartlegging av innsats og tiltak. Ved blant annet å vise fram gode eksempler på bærekraft i 

enhetens fagområder, kan enheten bidra til samarbeid og påvirke videre utvikling.  

 

Når det gjelder arbeidsomfang ble det antydet tre til fire møter i året. Det følger ikke 

sekretariathjelp med til UHRs arbeidsgrupper.  

 

Det ble på møte vist til to sentrale underlagsdokument for arbeidsgruppen: 

• Education for Sustainable Development Goals: learning objectives (UNESCO) 

o For andre relevante dokument fra UNESO se også her. 

• SDG – Quality in higer education: Developing a platform for sharing of ideas and 

practices within the universities. Report from working group, January 2020 

 

Vedtak 

• UHR-Kunst, design og arkitektur gir arbeidsutvalget fullmakt til å nedsette en 

arbeidsgruppe som følger oppgavene i handlingsplanen under innsatsområdet 

bærekraft. 

• Gruppen foreslår selv en plan med milepæler som legges frem for enheten. 

• Arbeidsgruppen rapporterer til enheten som vil få forelagt arbeidsgruppens forslag 

sammen med arbeidsutvalgets vurderinger. 

• Arbeidsgruppen skal være representativ og bestå av 7 medlemmer ut fra kriterier som 

fagkompetanse, fagfelt, institusjonstyper, geografisk spredning og kjønnsbalanse. I 

tillegg inviteres Norsk studentorganisasjon (NSO) til å oppnevne en representant. 

• Arbeidsgruppen får følgende mandat: 

Arbeidsgruppen skal følge opp oppgavene i handlingsplanen under 

innsatsområdet bærekraft. Gruppen foreslår en plan med milepæler som 

legges frem for enheten. Normalt vil arbeidsgruppen levere enten rapport- eller 

delrapport til hvert møte i enheten. 

 

 

20/05 Videre fremdrift for utvikling av Cristin 

 

Behandling 

Seniorrådgiver Nina Malterud, Fakultet for kunst, musikk og design, Universitetet i Bergen, 

orienterte om fremdriften for utvikling av Cristin og arbeidet for å utvikle tilfredsstillende 

registreringsmuligheter for kunstnerisk utviklingsarbeid i Cristin.  

 

For å komme videre i arbeidet har musikkutdanningene, v/Norges musikkhøgskole og det 

nasjonale fagorganet for utøvende og skapende musikkutdanning, bidratt med finansiering. 

En utredning er i gang i regi av Unit og skal være ferdig innen 15. april 2020. Utredningen 

skal ta for seg hvordan løsningen for registrering av kunstnerisk resultat kan utvikles.  

 

Enheten anerkjente innsatsen som har blitt lagt ned, og var opptatt av å holde tempoet oppe 

for å komme i havn med prosjektet. Utviklingen av Cristin er et prioritert område for enheten.  

 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
https://en.unesco.org/themes/119915/publications/all
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/sdg_-_quality_in_higher_education_-_report_feb_2020.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/sdg_-_quality_in_higher_education_-_report_feb_2020.pdf
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Enheten vil avvente utredningen fra Unit og deretter ta stilling til videre framdrift. En mulighet 

vil være å avholde et ekstraordinært møte i enheten før sommer om dette temaet, der Unit 

inviteres til å orientere om saken.  

 

Vedtak 

UHR-Kunst, design og arkitektur tar orienteringen til etterretning. Enheten vil ta stilling 

til forslaget som kommer fra Unit i neste enhetsmøte. 

 

 

20/06 Orienterings- og diskusjonssaker 

PKU og bruk av Nasjonalgalleriet 

Inger Stray Lien, styreleder Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) orienterte om et 

mulig samarbeid med Sparebankstiftelsen om fremtidig bruk av Nasjonalgalleriet for å 

synligjøre kunstnerisk utviklingsarbeid. Enheten syntes dette er et spennende initiativ, men 

ønsker seg mer informasjon og avklaringer. Martin Revheim i Sparebankstiftelsen inviteres til 

nest møte i arbeidsutvalget, og saken blir tatt opp igjen på neste møte i enheten.  

 

NOU 2020: 3 Ny lov om universiteter og høyskoler 

UHRs strategiske enheter er invitert til å komme med innspill til UHR sin høringsuttalelse om 

NOU-en om ny lov. Fristen er 30. mars. Enheten ønsker å kommentere blant annet forslag til 

ny formålsparagraf, fortsatt bruk av åremålsstillinger og ny karakterskala dersom det er 

konsensus. Arbeidsutvalget tar saken opp på møte 17. mars, og vil sende enheten et forslag 

til innspill.  

 

Møte 10. januar 2020 med den norske OECD-representanten 

Leder informerte om møte 10. januar der hovedtemaet var hvordan Frascatimanualen kan 

revideres slik at «artistic research» kan identifiseres. I forbindelse med at Nifu innhenter mye 

av materialtet som inngår i den norske OECD-rapporteringen, kom det opp at det er mangler 

i Nifus FoU-skjemaer når det gjelder kunstnerisk utviklingsarbeid. Noen justeringer er nå 

gjort, mens det vil være ønskelig å se grundigere på dette i tiden som kommer. Et slikt arbeid 

vil henge sammen med inndeling av vitenskapsdisipliner etc.  

Førstegangsvitnemålskvoter for kunstutdanningene  

Jørn Mortensen orienterte om at kunstutdanninger må kvotere inn søkere under 21 år. Dette 

er regulert i Forskrift om opptak til høgre utdanning. Det ser ut til å ha vært en misforståelse i 

sektoren at dersom man har rett til å bruke opptaksprøver så har man fritak fra 

førstegangsvitnemålskvoten. For mange utdanninger i enheten som ikke hovedsakelig 

rekrutterer fra videregående skole så er dette en utfordring. Det er mulig å be departementet 

om fritak. Enheten drøftet en mulig henvendelse til departementet, via UHR, der vi peker på 

utfordringer for en del av enhetens utdanninger, for eksempel innen visuell kunst, film og 

koreografi, og ber om presiseringer av rundskrivet som kom 28. november 2019. Saken tas 

opp på møte i arbeidsutvalget 17. mars. Fristen for å gi innspill til forskriften er 15. april. 

Enheten melder inn til arbeidsutvalget hvilke utdanninger som rammes spesielt. 

 

 

20/07 Eventuelt 

Det var ingen saker under eventuelt. 
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