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Vår plattform

• Forskningen ved UIB skal kjennetegnes av:

– høy kvalitet

– tillit til fagmiljøene

– åpenhet mot omverden 

– respekt for forskningens uavhengighet.  

• Det er viktig at forskningen utvider kunnskapsgrensene 

også der en ikke ser en umiddelbar nytteverdi.  



Frascati-

modellen 

2002

Utdrag fra 

OECDs 

(nifu.no)

https://www.nifu.no/wp-content/uploads/2015/10/Frascatimanualen2002norsk.pdf


Grunnforskning vs. anvendbarhet (nytte)

Anvendbarhet

Fundamental forståelse

Hva?

For hvem?

Når?

Definisjonsmakt

Liten Stor

Stor

E = mc2



Fra forskning til innovasjon

Grunnforskning: 

fundamental forståelse
Anvendt forskning: 

For hvem? Behov?

Samfunnsverdi

Ny kunnskap

Det innovative 

universitet lykkes 

med å oversette 

kunnskap til 

samfunnsverdi.

Innovasjon:

skaper samfunnsverdi

Trenger spesifikke 

innovasjonsprosesser som innsetting i 

offentlig sektor, kommersialisering, 

policy briefs, m.m.



Fremtidig anvendbarhet av utmerket grunnforskning

Source: https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/2020-qualitative-evaluation-projects.pdf



Samfunnsoppdraget innovasjon

Utviklingsavtale KD-
UiB.

Utviklingsmål 4:

UiB skal være 
en pådriver for 
innovasjon, 
næringsutvikling 
og omstilling i 
offentlig sektor.

Bred 

forståelse 

av 

innovasjon

Samtidig en 

fagnær

forståelse

Universitetene er bedt om å ta et mer aktivt eierskap til samfunnsoppdraget 

innovasjon både nasjonalt og i EU. 



Egen sak om innovasjon lagt 

frem i universitetsstyret i 

oktober (“Status for 

innovasjonsarbeidet ved UiB” 

sak 119/21)

Feltet er i endring, 

universitetsstyret ønsket flere 

saker fremlagt

Styret orientert om status for innovasjonsarbeidet

UNIVERSITETET I BERGEN

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-10-28/S_119-21Status_innovasjonsarbeidet.pdf


Rektoratets plattform - INNOVASJON PÅ 

UNIVERSITETET SINE PREMISS

• UiBs forskning er grunnlag for innovasjon og nyskaping –
regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

• Gjennom styrket innsats for innovasjon har UiB bidratt til 
utvidet forståelsen av innovasjon.

• Kunnskapsklyngene, SFI-ene, studentinnovasjon og 
samarbeid med instituttsektoren, offentlig sektor og næringsliv
er viktige arenaer for å videreutvikle innovasjonsarbeidet.

• UiB skal ta en ledende rolle med å utvikle 
innovasjonsoppdraget i akademia.

• Vi vil løfte og fremme innovasjonsarbeidet ved alle fakultet, og 
bedre rammevilkårene for innovasjon.



Rektoratets plattform - INNOVASJON PÅ 

UNIVERSITETET SINE PREMISS

• UiBs innovasjonsarbeid må baseres på akademisk frihet og 
uavhengig forsking. 

• Vi vil styrke arbeidet med studentinnovasjon og 
studententreprenørskap, og gjøre ordningene UiB har på 
området bedre kjent i fagmiljøene. 

• Vi vil styrka forskernes muligheter til å vinne frem med 
innovasjonsprosjekt i Innovative Europe og i EUs program for 
innovasjon i Horisont Europa.

• Vi vil bygge videre på innovasjonsprogrammet UiB idé, slik at 
det blir enklere å utvikla idéer til entreprenørskap.   



Kunnskapsklynger

UNIVERSITETET I BERGEN



Samarbeidspartnere



Sentrale samarbeidspartnere innen 

innovasjon ved UiB



• Vestlandet innovasjonsselskap (VIS AS) eies av UiB, Helse Bergen, 
Havforskningsinstituttet, Siva, Høyskolen Vestlandet og NHH. Startet som Bergen 
teknologioverføring i 2004

– VIS arbeider også med med NORCE, Haraldsplass, Helse Fonna, 
Kunnskapsparken Sogn og Fjordane, Nofima og Sjukehusapoteka Vest. 

• Alle våre fakultet har kontaktpersoner mot VIS

• Tjenestekjøp for ca 10,7 mill/år

• Stor forskjell i (volum) bruk av tjenestene mellom fakultetene 

• TTO-landskapet er i endring.

– Økt fokus på organisering og innretning av ordningen

– endringer i Forskningsrådet

– KD Utredning av modeller for organisering og innretning av 
teknologioverføringskontorene – alternative modeller

Viktig samarbeidspartner og tjenesteleverandør



TTO = Technology Transfer Offices

• Ved teknologioverføring er hovedpoenget overføring av vitenskapelige 

funn fra en organisasjon til en annen for videreutvikling av teknologien og 

kommersialisering. 

• Prosessen inkluderer vanligvis: 

– identifikasjon av nye teknologier

– beskyttelse gjennom patenter og kopibeskyttelse

– utarbeidelse av utviklings- og kommersielle strategier sammen med 

industrielle selskaper 

– etablering av nye selskap basert på ny teknologi. 

• Det er 11 TTO-er i Norge



UiB inngår en årlig tjenestekjøpsavtale med VIS for bistand til 

kommersialiserings/TTO-tjenester.

Inngangen til 2020 innførte UiB nye rutiner:

- Timer fordelt på fakulteter (30% sentralt, 70% fakultetene)

- Ønske om at instituttleder har en sentral rolle – skal være informert om 

aktivitet i fagmiljøene

- Timer fordeles til fakultet etter historisk fordelingsnøkkel. 

- Innført rapporteringsverktøyet PowerBI. Videreutviklet i 2021

- Hentet erfaringer fra fakultet høsten 2021. Tilbakemeldingene er stort 

sett positive, særlig at beslutning er flyttet nærmere fagmiljø og 

ordinære beslutninger

- Rutinene videreføres i 2022 – faste møter med fakultetskontakter

Tjenestekjøpsavtale med VIS

Fakultetskontakter:



UNIVERSITETET I BERGEN

Januar 2021
«Et tettere 

samarbeidet er også 

et viktig bidrag til å 

styrke regionens 

forsknings- og 

innovasjonskapasitet, 

understreker 

Hagen».

UiB styrker samarbeidet med NORCE

November 2021
- Bilateral samarbeidsavtale

- Etablerer samarbeidsutvalg

- faste formelle 

samarbeidsmøter mellom 

dekaner og konserndirektør i 

NORCE

Samarbeidsavtale
«Universitetet i Bergen er den største 

eieren av NORCE og har ambisjoner om 

at NORCE skal bidra til å styrke 

forskningsbasert innovasjon og utvikling 

både nasjonalt og internasjonalt»

Samarbeidsutvalg
Mandat på innovasjonsarbeidet: 

• legge til rette for videre utvikling av 

innovasjons- og 

kommersialiseringssamarbeidet

• koordinere og mobilisere inn mot 

viktige utlysninger, nasjonalt 

og i EU



Virkemidler ved UiB



Innovasjon på UiB

SFI (Senter for forskningsdrevet innovasjon)

UiB og Bergens-

regionen oppnådde i 

2020 tilslag på 6 nye 

SFI-er fra NFR, hvorav 

2 er ledet av UiB. UiB 

partner i de øvrige
SFI Smart Ocean - Technology for 
monitoring and management of a 
healthy and productive ocean.

Forskningssenter for 
ansvarlig medieteknologi og 
innovasjon

Langsiktig forskning i et nært samarbeid mellom FoU-aktive bedrifter 
og fremstående forskningsmiljøer skal styrke teknologioverføring, 
internasjonalisering og forskerutdanning. Vitenskapelig kvalitet i 
forskningen må ligge på et høyt internasjonalt nivå.

NFR 2 

milliarder



Studentinnovasjon på UIB

Samle studietilbud om innovasjon i region Vestland

Gi studentene på Vestlandet et innovasjonsløft

Årlig: Change – The Student Entrepreneurship Conference

A joint venture by



I styringsgruppen: 

Gottfried Greve, viserektor UiB

Benedicte Løseth, FIA, UiB

Gro Anita Fonnes Flaten, prorektor, HVL

Jens Kristian Fosse, dekan, HVL

Stig Tenold, prorektor, NHH

Kjetil Sudmann Larssen, seksjonsleder 

NHH

Bergen Entrepreneurship
Academy

Styringsgruppe

BEA - Utdanningsinitiativ

Arbeidsgruppe
BEA –

studententrepreneurskaps-
konferanse

Programkomité

Ev. nye delprosjekter

A joint venture by



Innovasjonshub UiB 

• Mål: møteplass for og av studenter for 
utvikling av innovasjonsprosjekter, for 
læring og kulturbygging 

• Tilbud til alle studenter ved UiB

• Brukes til studentdrevne aktiviteter og til 
undervisningsformål knyttet til innovasjon

• Brukes til mobilisering opp mot UiB idé og 
Stud-Ent (NFR)

• Plan vår 2022: etablere nytt studentstyre, 
fornyet aktivitet og mulighet for 
innovasjonspiloter

UNIVERSITETET I BERGEN



Innovasjon på UIB

Tjenestekjøpsavtale - Partene setter opp en årsplan 
med planlagte aktiviteter:

• Studenter og ansatte
• Verksmester – riktig kompetanse
• Kurspakker (innovasjon, prototyping)
• Leie av lokale til undervisning og arrangementer. 

• Lab-skala RAS-anlegg for havbruksnæringen: 

Marineholmen Raslab AS

• 3D metallprinter fasiliteter - Additech AS 

• Digital infrastruktur for havbruksbransjen - Aquacloud

prosjektet til NCE Seafood Innovation

Innovasjonsverksted



Innovasjon samles på uib.no/innovasjon:



• Tidlig-fase verifiseringsprogram

• For studenter og ansatte

• Evaluering av eksternt ledet komité

• Egen programleder

For alle fagfelt – hele bredden – alle typer innovasjoner

www.uib.no/ide

Nytt innovasjonsprogram etablert i 2021

Hvorfor UiB idé?

• Bygge innovasjonskultur ved hele 

universitetet

• Gi vitenskapelig tilsatte og studenter 

mulighet til å teste ut 

innovasjonspotensiale i ideer som 

kommer fra forskning eller 

studentarbeid

• Oppdage innovasjoner tidlig og støtte 

lovende innovasjonsideer ved UiB

• Støtte på vei mot andre virkemidler 

Stud-Ent, verifiseringsprosjekt og EIC 

Pathfinder

UiB idé - et program som ikke bare gir 

finansering, men også innovasjonsstøtte



36 søknader:
- 15 student

- 21 forsker

8 fikk støtte:
- 4 student

- 4 forsker

• Det medisinske fakultetet 11 (3)
• Det matematisk-naturvitskaplege fakultetet 9 (3)
• Det samfunnsvitskaplege fakultetet 4 (1)
• Fakultetet for kunst, musikk og design 4 (0)
• Det juridiske fakultetet 3 (1)
• Det psykologiske fakultetet 3 (0)
• Det humanistiske fakultetet 1 (0)
• Universitetsmuseet 1 (0)

• 7 av 8 prosjekter er i sluttfasen
• 1 patentsøknad
• 1 EIC Pathfinder søknad
• 1 forberdelser NFR STUD-ENT søknad
• 5 i kontakt med VIS
• Nye prototyper (rullator, kapsel for 

tarmundersøkelser, 2 nye apper, m.m.)

Erfaringer 2021

Ekstern komite

• Børrea Schau-Larsen, Executive in Residence at 
StartupLab, 

• Kjersti Haukeland Eiken, Innolab,
• Eivind Andersen, leiar for NTNU TTO, 
• Bjørn Tore Hjertaker, professor ved Institutt for 

fysikk og teknologi ved UiB.



• Innretning av nytt programnotat som danner 
ramme for UiB idé i 2022

• lansering 10. desember 2021
• ny utlysning med søknadsfrist 15. mars 

2022
• Tilbakemeldinger fra fakultet før lansering

• Forslag om innretning av midler til 
avklaringsprosjekter for støtte til ideer som ikke 
er klare for et verifiseringsprosjekt. Løpende frist

• Verifiseringsprosjekter for studenter og forskere 
videreføres – fokus på tidlig-fase 

• Vurderingskomité med ekstern leder
• Alle prosjekter vil få veiledning fra 

innovasjonsrådgivere
• Videreutvikle flere møteplasser som del av UiB 

idé (workshops, seminarer, andre virkemidler)   

UiB idé: plan for 2022

UNIVERSITETET I BERGEN



Håndbok for innovasjon
UiBs strategi for innovasjon og entreprenørskap har som mål å etablere verktøy som 

skal forankre en bred definisjon av innovasjon, tilpasset UiB som et forskningstungt 

breddeuniversitet, og etablere et begrepsapparat for forskningsdrevet innovasjon i 

organisasjonen.

• Samarbeid mellom Det medisinske fakultetet og FIA om utvikling av en håndbok for 

innovasjon.

• Målet er at håndboken skal bli en verktøykasse for alle innovasjonsrelaterte tema ved 

UiB. 

• Håndboken skal gi oversikt over arbeidsprosesser, ressurser og praktisk veiledning 

for alle ansatte. 

Fremdrift: Første versjon tilgjengelig for ansatte på internett januar 2022

UNIVERSITETET I BERGEN



• Samarbeid mellom UiB og Helse Bergen. 

• Driftes av VIS på oppdrag fra eierne

• Formell åpning 1. nov

• 22 arbeidsplasser i tilknyttning til næringsliv, 
støtteapparat, lab-fasiliteter, fakultet og
sykehus

• pilotår 2022

Den medisinske inkubatoren Eitri

UNIVERSITETET I BERGEN

Foto: Ingvild Festervoll Melien



EU



EU – innovasjon i alle 3 pilarer

UNIVERSITETET I BERGEN



EU – innovasjon i pilar 1



• De fleste pilar 2 prosjektene er 
finansert som Research and 
Innovation Actions (RIAs) eller 
Innovation Actions (IAs)

• RIAs i pilar 2 er antageligvis den 
viktigste finanseringsmulighet 
for UiBs innovasjonsaktive 
forskere

EU – innovasjon i pilar 2

UNIVERSITETET I BERGEN



EU – innovasjon i pilar 3

European Innovation Council (EIC) - den store nyheten av Horizon Europe

• EIC:

• Pathfinder, Transition og Accelerator programmer

• For banebrytende teknologier med 

markedspotensial; høy risiko/høy vinst

• Trenger strategisk 

besluttning fra ledelse



uib.no


