Kunnskap som former samfunnet
Innovasjon pa universitetets
premisser
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Var plattform

« Forskningen ved UIB skal kjennetegnes av:
— hgy kvalitet
— tillit til fagmiljgene
— apenhet mot omverden
— respekt for forskningens uavhengighet.

« Det er viktig at forskningen utvider kunnskapsgrensene

ogsa der en ikke ser en umiddelbar nytteverdi. T:g.&(égn
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Frascati-
modellen
2002

Definisjoner av forskning og utviklingsarbeid (FoU)

Forskning og utviklingsarbeid (FoU) er kreativ virksomhet som
utfares systematisk for & oppna ekt kunnskap - herunder kunnskap
om mennesket, kultur og samfunn - og omfatter ogsa bruken av
denne kunnskapen til & finne nye anvendelser.

Grunnforskning er eksperimentell eller teoretisk virksomhet som
primeert utferes for & skaffe til veie ny kunnskap om det
underliggende grunnlag for fenomener og observerbare fakta, uten
sikte pa spesiell anvendelse eller bruk.

Utdrag fra
OECDs
(nifu.no)

Anvendt forskning er ogsa virksomhet av original karakter som
utferes for a skaffe til veie ny kunnskap. Anvendt forskning er
imidlertid primzert rettet mot bestemte praktiske maél eller
anvendelser.

Utviklingsarbeid er systematisk virksomhet som anvender

kunnskap fra forskning og praktisk erfaring, og som er rettet mot:

- det a framstille nye eller vesentlig forbedrede materialer,
produkter eller innretninger, eller

- ainnfere nye eller vesentlig forbedrede prosesser, systemer og
tjenester.

serden
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https://www.nifu.no/wp-content/uploads/2015/10/Frascatimanualen2002norsk.pdf

Grunnforskning vs. anvendbarhet (nytte)
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Fundamental forstaelse

Anvendbarhet
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For hvem?
Nar?
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Fra forskning til innovasjon

Innovasjon:
skaper samfunnsverdi

Samfunnsverdi Det innovative
universitet lykkes
med & oversette

kunnskap til
: samfunnsverdi.
Nyhet Lesning Ny kunnskap

Trenger spesifikke
innovasjonsprosesser som innsetting i
Grunnforskning: Anvendt forskning: offentlig sektor, kommersialisering,
fundamental forstdelse For hvem? Behov? policy briefs, m.m.




Fremtidig anvendbarhet av utmerket grunnforskning

Project impact (Q9) and interdisciplinary nature of projects (Q5)
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Q5: Are the results of the research bringing together areas that previously did not
have much interaction?
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Figure 18. Histogram of answers to Q5 measuring whether projects brought together areas without
much previous interaction, split by the future impoct of projects

Q9: In addition to its scientific impact, in your opinion, could the
project have other types of impact (e.g., on economy, on society, on
policy-making, on industry) in the future?
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Figure 11. Results on future econemic and societal impact

Project impact (Q9) and interdisciplinary nature of projects (Q4)
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Q4: Has the research performed found recognition or applicability outside its main
field?

Figure 17. Histogram of answers to Q4 measuring the recognition or applicability of the research of
the projects outside their main field, split by the future impact of projects

Overall grade and project impact (Q9)
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1Q9: In addition to its scientific impact, in your opinion, could the project have other
types of impact (e.g., on economy, on society, on policy-making, on industry) in the
future?

Figure 14. Histogram of answers to Q9 measuring the economic or societal impact of the research of
the projects in the future, split by overall project grade

——— —

Source: https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/2020-qualitative-evaluation-projects.pdf
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Samfunnsoppdraget innovasjon

:
Utviklingsavtale KD- Bred
.kl- o I aV
Utviklingsmal 4: innovasjon
UiB skal veere
en padriver for KUNNSKAP SOM HANDLINGSPLAN FOR o
innovasjon, FORNER SAMEUNNET ENTREPRENORSKAP Samtidig en
neeringsutvikling fagneer
og omstilling i forstaelse
offentlig sektor.
Uera(erb
Universitetene er bedt om a ta et mer aktivt eierskap til samfunnsoppdraget TRENGER
LOSNINGENE

innovasjon bade nasjonalt og i EU. DINE
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Styret orientert om status for innovasjonsarbeidet

Egen sak om innovasjon lagt
e o fremo universitetsstyret |

Motedato: 20102021

F e ————— oktober (“Status for

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

mmmememees  nNOVasjonsarbeidet ved UiB”

reneurship
5vymm 75/20, Crientering om lidelinger av Senter for forskningsdrevel innovasion

— sak 119/21)

omatiling bide nasjonalt o intemasionalt er bitt stadig tydelgers de siste drane. UH-
sekioren har e viklig samfunnsoppdrag for & skere et velfungerende demckrat fundert pa
Kunnckap, o samapliet meliom samfunnet og universitstens er en &y de vikigste diveme
for politisk, sosial og ekonomisk utvikling

Forskning er grunniaget for innovasion og nyskaping ved Universitetet | Bergen.
entrena for Innovasjon, og godt
‘samspil med insttuttsekioren, offentig sekior og naenngsi ef vildig for A ykkes | arbeset
med innowasion. Uniwerstets vitige bidraq til innovasjon ligger | det store
‘samfunnsopporaget forskning utdanning farmiding o iNAoVasion som badrar tl farmyelse ved
rytende m i bruk B vl Koblingen mellom forskning,

utdanning, Innovasjon, slik at Utvikles pa universtets
e Feltet er | endrin
fagmileene og takultstens, o bedre rammenvilkarens for innovasjon. LB har som mal & ta ]

&n ledende rolle for & utvikle nnovasjonsarbeidet | akademia.

UIEs skal styrke forskemes nye muligheter | EUs forsknings- og innovasionsprogr

EEETEIEERIIEEEEST yniversitetsstyret gnsket flere

0g ansaties ideer skal kunne realiseres og bidra tl et mer vesfungerende og berekraftiy
samfunn.
I arbeldt for & styrke Innovasjonsarbeidet har UIE oppratet utvalg for innovasjen ledet av
viserektor for innovasion, satsinger og kiynger. Utvalget bestar av representanter fra

en fra de midiendig tisatte og en

student Innovasionsutvalget skal ha en sentral robe | UiBs videre arbeid med innovasion og

er oppretist som et radgivende oran for niversitatsledeisen.
ot LOSNINGENE


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-10-28/S_119-21Status_innovasjonsarbeidet.pdf

Rektoratets plattform - wovasionea

UNIVERSITETET SINE PREMISS

UiBs forskning er grunnlag for innovasjon og nyskaping —
regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Gjennom styrket innsats for innovasjon har UIB bidratt til
utvidet forstaelsen av innovasjon.

Kunnskapsklyngene, SFl-ene, studentinnovasjon og
samarbeid med mstltuttsektoren offentlig sektor og naeringsliv
er viktige arenaer for a videreutvikle iInnovasjonsarbeidet.

UiB skal ta en ledende rolle med a utvikle
innovasjonsoppdraget i akademia.

Vi vil lafte og fremme innovasjonsarbeidet ved alle fakultet, og
bedre rammevilkarene for innovasjon. werden
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Rektoratets plattform - wovasionea

UNIVERSITETET SINE PREMISS

« UiBs innovasjonsarbeid ma baseres pa akademisk frihet og
uavhengig forsking.

» Vi vil styrke arbeidet med studentinnovasjon og
studententreprengrskap, og gjere ordningene UiB har pa
omradet bedre kjent i fagmiljgene.

Vi vil styrka forskernes muligheter til a vinne frem med
Innovasjonsprosjekt i Innovative Europe og | EUs program for
iInnovasjon i Horisont Europa.

Vi vil bygge videre pa innovasjonsprogrammet UiB idé, slik at

det blir enklere a utvikla idéer til entreprengrskap. werden
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Kunnskapsklynger

TRENGER
LOSNINGENE
DINE



Samarbeidspartnere
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Sentrale samarbeidspartnere innen
innovasjon ved UiB

VIS

werden
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Viktig samarbeidspartner og tjenesteleverandor

Vestlandet innovasjonsselskap (VIS AS) eies av UiB, Helse Bergen,
Havforskningsinstituttet, Siva, Hgyskolen Vestlandet og NHH. Startet som Bergen
teknologioverfaring i 2004

— VIS arbeider ogsa med med NORCE, Haraldsplass, Helse Fonna,
Kunnskapsparken Sogn og Fjordane, Nofima og Sjukehusapoteka Vest.

Alle vare fakultet har kontaktpersoner mot VIS
Tjenestekjgp for ca 10,7 mill/ar

Stor forskjell i (volum) bruk av tjenestene mellom fakultetene

TTO-landskapet er i endring.

— @kt fokus pa organisering og innretning av ordningen Wa(w
— endringer i Forskningsrédet TRENGER
— KD Utredning av modeller for organisering og innretning av LOSNINGENE

teknologioverfgringskontorene — alternative modeller DINE



TTO = Technology Transfer Offices

Ved teknologioverfgring er hovedpoenget overfgring av vitenskapelige

funn fra en organisasjon til en annen for videreutvikling av teknologien og
kommersialisering.

Prosessen inkluderer vanligvis:
— identifikasjon av nye teknologier
— beskyttelse gjennom patenter og kopibeskyttelse

— utarbeidelse av utviklings- og kommersielle strategier sammen med
industrielle selskaper

— etablering av nye selskap basert pa ny teknologi.

Det er 11 TTO-er i Norge werden
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Tjenestekjopsavtale med VIS

UiB inngar en arlig tjenestekjgpsavtale med VIS for bistand til
kommersialiserings/TTO-tjenester.

Fakultetskontakter:

Inngangen til 2020 innfgrte UiB nye rutiner:

- Timer fordelt pa fakulteter (30% sentralt, 70% fakultetene)

@nske om at instituttleder har en sentral rolle — skal veere informert om

aktivitet i fagmiljgene

- Timer fordeles til fakultet etter historisk fordelingsngkkel.

- Innfart rapporteringsverktgyet PowerBIl. Videreutviklet i 2021

- Hentet erfaringer fra fakultet hgsten 2021. Tilbakemeldingene er stort
sett positive, seerlig at beslutning er flyttet neermere fagmiljg og
ordingere beslutninger

- Rutinene viderefgres i 2022 — faste mgter med fakultetskontakter Wa(w
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UiB styrker samarbeidet med NORCE

SAMMEN FOR A SKAPE

() vovmvorsran N{FRCE

Januar 2021

«Et tettere
samarbeidet er ogsa
et viktig bidrag til a
styrke regionens
forsknings- og
innovasjonskapasitet,
understreker
Hagen».

November 2021

- Bilateral samarbeidsavtale
- Etablerer samarbeidsutvalg

- faste formelle
samarbeidsmgater mellom
dekaner og konserndirektar i
NORCE

Samarbeidsavtale

«Universitetet i Bergen er den starste
eieren av NORCE og har ambisjoner om
at NORCE skal bidra til & styrke
forskningsbasert innovasjon og utvikling
bade nasjonalt og internasjonalt»

Samarbeidsutvalg
Mandat pé innovasjonsarbeidet:

* legge til rette for videre utvikling av
innovasjons- og
kommersialiseringssamarbeidet

* koordinere og mobilisere inn mot WO{M

viktige utlysninger, nasjonalt
T TRENGER
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Virkemidler ved UiB
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Innovasjon pa UiB

Media

Futurese

Forskningssenter for
ansvarlig medieteknologi og
innovasjon

L

e
S

SFI Smart Ocean - Technology for
monitoring and management of a
healthy and productive ocean.

Langsiktig forskning i et naert samarbeid mellom FoU-aktive bedrifter

internasjonalisering og forskerutdanning. Vitenskapelig kvalitet i

S f og fremstaende forskningsmiljeer skal styrke teknologioverfering,
f

forskningen ma ligge pa et hayt internasjonalt niva.

NFR 2
milliarder

UiB og Bergens-
regionen oppnadde i
2020 tilslag pa 6 nye
SFl-er fra NFR, hvorav
2 er ledet av UiB. UiB
partner i de gvrige

werden
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Studentinnovasjon pa UIB

+ Bergen
Entrepreneurship

Academy

K4

Hegskulen
paVestlandet m

Samle studietilbud om innovasjon i region Vestland

| o _ _ serden
Gi studentene pa Vestlandet et innovasjonslgft TRENGER

) LOSNINGENE
Arlig: Change — The Student Entrepreneurship Conference DINE



E + Bergen

Entrepreneurship

E H Academy

4 NHH
phestandet EAE

| styringsgruppen:

Gottfried Greve, viserektor UiB
Benedicte Lgseth, FIA, UiB

Gro Anita Fonnes Flaten, prorektor, HVL
Jens Kristian Fosse, dekan, HVL

Stig Tenold, prorektor, NHH

Kjetil Sudmann Larssen, seksjonsleder
NHH

Academy

Styringsgruppe

Bergen Entrepreneurship |

Arbeidsgruppe tudententrepreneurskaps

BEA - Utdanningsinitiativ
9 BEA — Ev. nye delprosjekter
konferanse

Programkomité

werden
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I i h b u i B
Innovasjonshub UiB n n ovas‘ o ns u I
@innovasjonshubUiB

- Mal: mgteplass for og av studenter for
utvikling av innovasjonsprosjekter, for
laering og kulturbygging

 Tilbud til alle studenter ved UiB

* Brukes til studentdrevne aktiviteter og til
undervisningsformal knyttet til innovasjon

« Brukes til mobilisering opp mot UiB idé og
Stud-Ent (NFR)

« Plan var 2022: etablere nytt studentstyre,

fornyet aktivitet og mulighet for TRENGER
innovasjonspiloter I-osg:“gENE




Innovasjon pa UIB

Innovasjonsverksted

O
OCEAN | gafpiir™

INNOVATION cENTRE

Tjenestekjgpsavtale - Partene setter opp en arsplan
med planlagte aktiviteter:

+ Studenter og ansatte

* Verksmester - riktig kompetanse

+ Kurspakker (innovasjon, prototyping)

+ Leie av lokale til undervisning og arrangementer.

* Lab-skala RAS-anlegg for havbruksnaeringen:
Marineholmen Raslab AS

* 3D metallprinter fasiliteter - Additech AS

» Digital infrastruktur for havbruksbransjen - Aquacloud
prosjektet til NCE Seafood Innovation

OCEAN SUSTAINABILITY BERGEN
CONFERENCE 2021

MARINEHOLMEN

MAKERSPACE

TRENGER
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Innovasjon samles pa uib.no/innovasjon:

Oppdaget leprabasillen
A




Nytt innovasjonsprogram etablert i 2021

» Tidlig-fase verifiseringsprogram

» For studenter og ansatte

» Evaluering av eksternt ledet komité
* Egen programleder

For alle fagfelt — hele bredden — alle typer innovasjoner

UiB idé - et program som ikke bare gir
finansering, men ogsa innovasjonsstgtte

Hvorfor UiB idé?

Bygge innovasjonskultur ved hele
universitetet

Gi vitenskapelig tilsatte og studenter
mulighet til & teste ut
innovasjonspotensiale i ideer som
kommer fra forskning eller
studentarbeid

Oppdage innovasjoner tidlig og statte
lovende innovasjonsideer ved UiB
Stgtte pa vei mot andre virkemidler
Stud-Ent, verifiseringsprosjekt og EIC
Pathfinder

werden
TREMGER
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www.uib.no/ide



Erfarmger 2021

Har du ein god lde Sok stotte!

idé

- 15 student
- 21 forsker
8 fikk statte:

- 4 student
- 4 forsker

Det medisinske fakultetet 11 (3)

Det matematisk-naturvitskaplege fakultetet 9 (3)
Det samfunnsvitskaplege fakultetet 4 (1)
Fakultetet for kunst, musikk og design 4 (0)

Det juridiske fakultetet 3 (1)

Det psykologiske fakultetet 3 (0)

Det humanistiske fakultetet 1 (0)
Universitetsmuseet 1 (0)

UiB % 36 sgknader:

7 av 8 prosjekter er i sluttfasen

1 patentsgknad

1 EIC Pathfinder sgknad

1 forberdelser NFR STUD-ENT sgknad
5 i kontakt med VIS

Nye prototyper (rullator, kapsel for
tarmundersgkelser, 2 nye apper, m.m.)

Ekstern komite

. Borrea Schau-Larsen, Executive in Residence at
Startuplab,

. Kjersti Haukeland Eiken, Innolab,

. Eivind Andersen, leiar for NTNU TTO,

. Bjorn Tore Hjertaker, professor ved Institutt for
fysikk og teknologi ved UiB.
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UiB idé: plan for 2022

Innretning av nytt programnotat som danner
ramme for UiB 1dé i 2022

* lansering 10. desember 2021
. % 2uztlysning med sgknadsfrist 15. mars

+ Tilbakemeldinger fra fakultet fgr lansering

Forslag om innretning av midler til _
avklaringsprosjekter for statte til ideer som ikke
er klare tor et verifiseringsprosjekt. Lagpende frist

Verifiseringsprosjekter for studenter og forskere
viderefgres — fokus pa tidlig-fase

Vurderingskomité med ekstern leder

Alle prosjekter vil fa veiledning fra
innovasjonsradgivere

Videreutvikle flere mgteplasser som del av UiB
idé (workshops, seminarer, andre virkemidler)

NOTAT

Beskrivelse av et nytt verifiseringsprogram for innovasjonsideer pa UiB

Bakgrunn

UiBs arbeid med & levere pi institusjonens samfunnsoppdrag mundt
innovasjon og tilrettelegging for entreprenerskap er nedfelt i UiBs strategi og
i en egen handlingsplan for perioden 2019-2022. Handlingsplanen beskriver

blant annet at UiB «skal

en ordning for (<Proof of

concepe-program)s

Notatat presenterer rammene for det nye verifiseringsprogrammet UIB idé
som skal rulles ut i en pilotfase i 2021, inkludert forslag til seknadskriterier og

wurderingskiterier.

EF
UNIVERSITETET I BERGEN [ i
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Handbok for innovasjon

UiBs strategi for innovasjon og entreprengrskap har som mal a etablere verktay som
skal forankre en bred definisjon av innovasjon, tilpasset UiB som et forskningstungt
breddeuniversitet, og etablere et begrepsapparat for forskningsdrevet innovasjon i
organisasjonen.

«  Samarbeid mellom Det medisinske fakultetet og FIA om utvikling av en handbok for
innovasjon.

«  Malet er at hAndboken skal bli en verktgykasse for alle innovasjonsrelaterte tema ved
UiB.

«  Handboken skal gi oversikt over arbeidsprosesser, ressurser og praktlsk veiledning
for alle ansatte. ‘

Fremdrift: Farste versjon tilgjengelig for ansatte pa internett januar 2022



Den medisinske inkubatoren Eitri

. ® Medical
' Eltrl Incubator

« Samarbeid mellom UiB og Helse Bergen.
« Driftes av VIS pa oppdrag fra eierne
« Formell apning 1. nov

« 22 arbeidsplasser i tilknyttning til naeringsliv,
stgtteapparat, lab-fasiliteter, fakultet og

Foto: Ingvild Festervoll Melien Sykehus de
o TRENGER
* pilotar 2022 LOSNINGENE
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EU - innovasjon i alle 3 pilarer

Horizon Europe: Preliminary structure

Pillar 1 Pillar 2
Excellent Science Global Challenges and
European Industrial

Competitiveness

Pillar 3
.‘ Inovative Europe

European Research Council Health European Innovation Council

Culture, Creativity and
Inclusive Society
Civil Security for Society

Marie Sktodowska-Curie Ergieey, Ind isiry anel Spece
’ Climate, Energy and Mobility
Actions :
Food, Bioeconomy, Natural

Resources, Agriculture and
Environment

European innovation
Ecosystems

Clusters

European Institute of
Innovation

Research Infrastructures Joint Research Centre and Technology

a(w

Widening Participation and Strengthening the European Research Area

Widening participation and spreading excellence Reforming and Enhancing the European R&l system
.




EU - innovasjon i pilar 1

: erc Research

Supporting top researchers from anywhere in the
P 9 y

Pillar 1
Excellent Science PROJECTS & FIGURES »  NEWS & EVENTS

Home » Funding » Proof of Concept

< PROOF OF CONCEPT

European Research Council

Marie Sktodowska-Curne
Actions

arch Infrastructures

Excellence

* The MSCA support excellent researchers. They also foster excellence in resear¢h and innovation

collaborations, knowledge transfer, methodologies and content, as well as in training, supervision and

career guidance.

werden
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EU - innovasjon i pilar 2

2]
Q
-
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=
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Pillar 2

Global Challenges and
European Industrial
Competitiveness

* Health

Culture, Creativity and

Inclusive Society

Civil Security for Society

Digital, Industry and Space
>imate, Energy and Mobility

 Food, Bioeconomy, Natural

Resources, Agriculture and
Environment

Joint Research Centre

De fleste pilar 2 prosjektene er
finansert som Research and
Innovation Actions (RIAS) eller
Innovation Actions (IAs)

RIAs i pilar 2 er antageligvis den
viktigste finanseringsmulighet
for UiBs innovasjonsaktive
forskere

werden
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EU - innovasjon i pilar 3
European Innovation Council (EIC) - den store nyheten av Horizon Europe

- EIC:

» Pathfinder, Transition og Accelerator programmer

* For banebrytende teknologier med
markedspotensial; hgy risiko/hgy vinst

Pillar lll — Innovative Europe

European Innovation Council (EIC)

EUR10,1b

EIT Strategic Innovation Agenda (2021-2027)

European Innovation Ecosystems

EUROS5b O KICs to become more open; Publication of calls in the EC Participant Portal

O A pilot programme to support the development of entrepreneurial and innovation
- capacity in higher education institutions; within 2023 involve 100 HEIs outside of
European Institute of Innovation and EIT KIC ecosystem

Tec hnOl();_’_y (EIT) | O Active participation of member and associate state delegates and NCPs to give 0 l d

feedback and undertake national mobilization

O Launch of a new KIC in 2022 or 2023 in the field of cultural and creative sectors and TRENGER

\\\\

. J A second new KIC in the field of water, marine and maritime sectors and LQSNINGENE
« Trenger strategisk ecosystems in 2026 DINE

besluttning fra ledelse







