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Sak 6/22 Rapport fra tilretteleggingsnettverket

Orienteringssak

Sak 7/22 Nytt funksjonsomrade ved Studieavdelingen- lzeringsmilje
Orienteringssak
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Besok ved fakultetene og Universitetsbiblioteket studiearet 2021/22

September:
Oktober:
November:
Februar:
Mars:

Juni:

Det juridiske fakultet

Fakultet for kunst musikk og design

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det humanistiske fakultet

Arshjulsaker i Leeringsmiljoutvalget i 2022:

Februar:

Mars:

Juni:

September:

November:
Desember:

Utlysing av Leeringsmiljgprisen
Utlysing av sentrale faddermidler
Arsrapport fra tilretteleggingsnettverket
Arsrapport fra Studentombudet
Tildeling av midler fra sentral pott
Mgtedatoer for neste studiear
Tildeling av laeringsmiljgprisen
Planer for fadderuken

Innspill til budsjett

Arsrapport fra Laeringsmiljgutvalget
Studiestart og fadderuken
Rapportering fadderarrangement
Status handlingsplaner

- Handlingsplan for styrking av laeringsmilja
- Handlingsplan for inkluderende leeringsmiljg og universell utforming



LARINGSMILJGUTVALGET(LMU)

Laeringsmiljgutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til
Lov om universiteter og hayskoler § 4-3

Referat fra mate i Laeringsmiljigutvalget (LMU) — mate 6/2021
Tid: Onsdag 11. november kl. 09:00-12:00

Sted: MN- Integrerbar, Realfagbygget ( 1. etasje)

Til stede: Pinar Heggernes, Kjartan Nesset, Elida Linnea Slettum, Havard Rertveit, Ingrid
Borvik, Timo Janne Kanehl (vara), Tore Burheim, Anne Marie Frgseth (vara), Christen
Soleim, Eva Svensson, @ystein Sandven (vara), Karsten Olav Aarestrup, Maria-Carme
Torras-Calvo, Runa Jakhelln

Forfall: Karl Harald Savig, Magnus Stakkestad, Hege Rakil, Ida Lutro, Alexander Pettersen
Fredheim. Vara mgtte for de tre fgrstnevnte.

Til stede fra sekretariatet: Iren Igesund

Til stede fra Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet (sak 51/21):
Sigrunn Eliassen, visedekan for utdanning

Birthe Gjerdevik, nestleder studieseksjonen

Merethe Birkeland, studieseksjonen

Siren Jenssen Jkland, student (leder av realistutvalget)

Sakliste:
| Godkjenning av innkalling og dagsorden
Dagsorden ble godkjent.

Il Godkjenning av referat fra motet 20.10.2021
Referatet ble godkjent.

]l Korte orienteringer fra mgtelederen

e Utlysning av koordinatorstilling for studiestartuken

e Sparreundersgkelse for studiestart er sendt ut. Det er blant annet en del spgrsmal
knyttet til fadderuken, alkoholbruk og ugnsket oppmerksomhet.

e LMU-mgate flyttes fra 6. april til 23. mars pa grunn av at det arrangeres
forskningspolitisk seminar pa Solstrand den 6. april

e Fellesmgte mellom AMU og LMU er planlagt 27. april kl. 13-15. Det vil bli sendt ut
mgteinnkalling far nyttar.

Sak 45/21 Studentparlamentets arbeidsprogram for 2021/2022

Elida Linnea Slettum presenterte programmet. Det er spesielt to kapitler som er aktuelle for
Leeringsmiljgutvalget. Det gjelder kapittel 2. om leeringsmilja-, velferd- og kulturpolitikk og
kapittel 3 om inkludering, organisasjon og mediepolitikk. Programmet inneholder
malsetninger blant annet i forhold til psykososialt leeringsmiljg, lesesaler, bibliotek,
pensumlitteratur og universell utforming.

Det kom felgende innspill:



e Det ble stilt spgrsmal om hvordan programmet blir satt sammen. Programmet tar
utgangspunkt i forrige program, og sa ser de pa hva som skal beholdes og hvilke nye
tema de gnsker & ha med.

¢ Digitale lgsninger er et nytt punkt i programmet. De vil se pa hva som har fungert og
hva de gnsker a ta med videre.

e Programmet er et levende dokument som sier noe om hva som er viktig akkurat na.

o Det er et veldig bra program.

e Nar det gjelder forslaget om & gjennomfere en undersgkelse om mobbing og
trakassering i UH-sektoren, sa kan det vaere vanskelig a fa studenter til & svare pa
den. De som star bak SHOT-undersgkelsen bar kontaktes. En slik undersgkelse
kommer ikke til & bli gjennomfart dette studiearet.

e Det planlegges for at det skal bli lettere for studentene & melde inn ugnskete
hendelser i forbindelse med praksis.

o Aktuelle saker blir tatt opp i lunsjer universitetsledelsen har med studentene.

Sak 46/21 Nytt studentdashbord

Mitt UiB-appen skulle statte informasjonsbehovet til studentene. Men, siden den ble bygget
pa teknologi som i stor grad var utdatert pa tidspunktet den ble lansert har den ikke klart &
folge med pa teknologiutviklingen. | juli 2021 bestemte Google Play & stenge appen for
nedlastning fordi teknologien ikke samsvarte med deres policy og kvalitetskrav.

Dashbordprosjektet startet opp varen 2021. Hensikten med utviklingen av Dashbord for
studenter er & lgse et mer overordnet behov i et komplisert informasjonslandskap for
studenter pa UiB, hvor enkelte av funksjonalitetsbehovene er overlappende.

Det kom falgende innspill:

e Det er appen som er problemet.

e Det er viktig at studentene har oversikt over forelesninger.

e Det er mulig & lage snarveier.

o Det vil veere en fordel a fa inkludert oversikt over lesesalsplasser. Det er mulig, men
det vil koste en del penger.

e Mitt UiB har et godt system. Vi har en apen kildeversjon av Canvas, som kan tilpasses
og justeres etter vare behov.

Sak 47/21 Eksamenssystemet ved UiB — tilsyn

Tilsynet for universell utforming av IKT, som er del av Digitaliseringsdirektoratet, har hatt
tilsyn med UiBs eksamenssystem, Inspera Assessment og gjennomfaring av digital
eksamen, i tillegg til enkelte av UiBs nettsider. | tilsynstestingen ble 11 av de 35
suksesskriteriene som utgjar minstekravene i WCAG-standarden testet, og det ble funnet
brudd pa 8 av disse kravene. UiB ble palagt a rette feilene inn 15.09.2021. SA bergmmes for
sin gode oppfglging av saken etter tilsynsrapporten.

UiB mangler intern kompetanse pa dette omradet. Tilsynet har gitt oss viktig leering og
erfaring.

Ressursbank for universelt utformede digitale hjelpemidler til bruk i undervisning og
vurdering

Tilsynet av UiBs eksamenssystem har avdekket et behov bade for endringer i systemet, og i
bruken av det. Prosjektet har som mal a opprette en ressursbank for digitale laeringsmidler til



vitenskapelige ansatte og a utvikle disse ressursene slik at de blir universelt utformet og
tilgjengelige for flere. UiB har sgkt om 200 000 fra Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse til prosjektet.

Det kom fglgende innspill:
e UB og Leaeringslaben bar kobles pa prosjektet. Det er viktig & samordne ressurser.
e Det er viktig & fange opp ting som ikke er tilfredsstillende.
e Bevisstgjgring om standarder er en viktig del av prosjektet.

Det er et behov for fokus pa universell utforming, inkludering og tilrettelegging. Det er positivt
at det blir tatt tak i og jobbet videre med.

Sak 48/21 Handlingsplan for inkluderende leeringsmilje og universell utforming
Handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming 2020-2023 ble vedtatt av
universitetsstyret i mars 2021. | saken ble det orientert om tiltak som er gjennomfart i 2021
og planer for 2022.

Det kom felgende innspill:
e Det er positivt at vi har en handlingsplan pa dette omradet.
e Vieristartfasen av a etablere en sentral tjeneste. Det er bevilget midler til dette i
budsjettet.
e Det er viktig & fange opp studenter som trenger ekstra tilrettelegging nar de begynner
pa studiene.
e Det ble stilt spgrsmal om tilrettelegging ber veere en del av Si fra-systemet. Det har
ikke veert diskutert, men det kan vurderes.
e Studenter som har varige behov, er ivaretatt nar det gjelder skoleeksamen. Det
jobbes med & fa til en tilsvarende lgsning for alle vurderingsformer.
e Likebehandlingsprinsippet er viktig.
e Det vil bli jobbet mot et mer helhetlig og enklere system for tilrettelegging.
Samarbeid med Sammen er viktig.

Sak 49/21 Rapportering om bruken av faddermidler- fadderuken 2021
Rapportene gjer blant annet greie for hvilke arrangementer som ble holdt, om det var

spesielle utfordringer med dem, oppslutning, inkludering av ulike grupper studenter og
hvordan tilbudet om sosiale arrangement pa kveldstid i regi av UiB fungerte. | tillegg har
fadderstyrene ved fakultetene sendt inn regnskap og dokumentert utgiftene.

Rapportene viser at det har vaert et mangfold av fadderarrangement. Til tross for visse
koronarestriksjoner, ble de fleste arrangementene gjennomfert, men med feerre deltakere.
Oppslutningen om arrangementene varierte imidlertid noe. Nar det gjelder tilbudet pa
kveldstid, som ble organisert av UiB pa sveert kort tid, sa er tilbakemeldingene for det meste
positive.

Sak 50/21 Si fra-systemet- Bygg, rom og utemiljo

Det kan meldes fra om feil eller mangler ved rom eller bygninger som en del av Si fra-
systemet. EIA mottar og behandler ca 19.000 behovsmeldinger i aret fra Lydia.

Skader, avvik og mangler som er kritiske utbedres umiddelbart, mens de som ikke er kritiske
besvares vanligvis innen utlgpet av pafelgende arbeidsdag. Saker som faller utenfor driften
sitt ansvarsomrade, videreformidles til rette vedkommende.



Nar det gjelder undervisningsrom, sa mottar EIA meldingene som sendes videre til de
ansvarlige for a lgse oppgaven. Problemer med AV- og IT-utstyr gar direkte til IT-avdelingen.

Sak 51/21 Mgte med Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet

Til stede fra fakultetet:
Sigrunn Eliassen, visedekan for utdanning
Birthe Gjerdevik, nestleder studieseksjonen
Merethe Birkeland, studieseksjonen
Siren Jenssen Gkland, student (leder av realistutvalget)

Sigrunn Eliassen presenterte prosjektet for Nygardsheyden ser.:
e De skal tilrettelegge for nye undervisningsformer

Prosjektet har en tydelig miljgvernprofil og en visjon for lzeringsarealer

De jobber bade med innvendige og utvendige arealer

Det er tenkt pa formelle og uformelle lzeringsarealer

Det skal tilrettelegges for studentaktive laeringsformer og for EVU-aktiviteter

De er opptatt av helhet og bade arbeidsmiljg og laeringsmiljg har fokus

Det skal bygges et nytt bygg i Allégt. 64

Nybygget, prosjektet deles inn i faser:

- 1. Visjon

- 2. Byggeprosjekt- Brukerperspektiv

- 3. Byggeprosjekt- Realisering

- 4. Drift

e Studentene er med i planleggingsfasen

e De ser pa idéen om fellesarealer og far innspill fra fagutvalgene. Brukermedvirkning
gker etter hvert som prosjektet skrider frem.

Innspill fra studentene:

e Det kan ikke serveres varm mat kantinen i Realfagbygget fordi lukten gar inn til
Kjemisk institutt. | tillegg har kantinen veaert stengt, noe som er et problem for
studentene. Saken vil bli meldt inn til Styret i Sammen og Velferdstinget.

De kartlegger lesesalsplasser for & se om det er nok kapasitet
Det er stor aktivitet i mentorordningen

Ellers er det veldig bra. Studentene er godt inkludert.

Det er noen fagutvalg som ikke har lokaler

Sak 52/21 Innfering av tofaktor- palogging for studenter

Bakgrunnen for innfaringen av tofaktor-palogging er en stadig skende trussel mot IT-
sikkerheten. Brukernavn og passord pa avveie representerer en stor sarbarhet. En
brukerkonto, som er sikret med tofaktor-palogging, er et av de mest effektive
sikkerhetstiltakene vi har. UiB innfgrer derfor obligatorisk tofaktor-palogging for alle studenter
slik det allerede er innfart for ansatte. Den slas pa 15. november med 14 dagers frist for a
aktivere. Fra 1. desember er det obligatorisk tofaktor-palogging for alle studenter pa alle
plattformer. Studenter far unntak for tofaktor-palogging pa Inspera Assessment under
eksamen.

Det vil bli sendt ut informasjon om dette til studentene, og en nettside vil bli opprettet hvor all
relevant informasjon samles.



Sak 53/21 Eventuelt- Studentmedarbeidere
Det er strammet inn pa praksisen med a bruke studenter. Det er mye vanskeligere a ansette
studenter enn tidligere.

Det kom fglgende innspill:

o Det er viktig med studentmedarbeidere

e Det er et faglig relevant arbeid

e Saken har sin bakgrunn i at midlertidighet skal reduseres

e Saken bear spilles inn til Forhandlingsutvalget

e Det ble stilt spgrsmal om UiB tolker loven riktig. Det kom innspill pa at UiB nok tolker
loven riktig. Andre institusjoner Igser dette pa alternative mater, noe som gjar at de
pa sikt kanskje ikke kommer ut i sa godt lys

e UiB har hatt kontakt pa nasjonalt plan og skal i en prosess med departementet, som
trolig ikke er klar over hvor store problemer det medfgrer at de har strammet inn

o Dette kan ikke sidestilles med midlertidighet. Det burde vaert en egen stillingskategori
for studentmedarbeidere.

e Det ber jobbes for & legge press pa departementet eller regjeringen

o Det er viktig at studentene blir honorert

e Sammen har det lettere siden de ikke er en statlig organisasjon

Saken vil bli fulgt opp videre.
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Sak 1/22 Sentrale retningslinjer for mentorordningen

Notat fra Studieavdelingen
Droftingssak



Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mote: 9. februar 2022

Sak: Sentrale retningslinjer for mentorordningen

Bakgrunn

| 2016 vedtok Universitetsstyret ved UiB innfering av mentorordning for alle studenter innen
utgangen av 2019. Initiativet kom fra studentene selv. Mentorsatsingen er et av flere tiltak for
at studenter ved UiB raskt skal bli faglig og sosialt integrert ved laerestedet sitt.

Alle fgrstearsstudenter pa lavere grad pa UiB har na tilbud om en mentor. P& fa ar har alle
fakulteter satt i gang en fullskala mentorordning eller videreutviklet eksisterende tiltak.
Mentorkoordinatorer, «supermentorer» og andre som arbeider direkte med mentorordningen,
deltar jevnlig i samarbeidsmgter i mentornettverket, hvor man deler erfaringer,
suksesskriterier, problemstillinger og ideer.

Hasten 2021 ble det fremlagt en rapport som undersgkte hvorvidt maten UiB organiserer og
tilrettelegger for mentorordningen pa, samsvarer med hva forskningen pa feltet sier at
fungerer. Rapporten ble skrevet av praksisstudenter i samfunnspsykologi, og kan leses her. |
den forbindelse ble det ogsa tydeliggjort at mentorordningen har et behov for sentrale
retningslinjer om hva mentorordningen generelt skal vaere og ikke vaere, noe som per i dag
ikke eksisterer.

Arbeidet med utforming av sentrale retningslinjer

Gjennom mgater og workshops i mentornettverket, har det blitt utarbeidet et utkast til forslag
til sentrale retningslinjer som kan veere felles for alle de ulike mentorordningene pa UiB.
Disse retningslinjene kan bidra til en felles forstaelse av mal og hensikt med en
mentorordning, i tillegg til at det synliggjer at dette er et felles satsningsomrade for hele UiB.
Malet med retningslinjene er a ha et felles utgangspunkt som hvert fakultet kan tilpasse til
sine studenter, i takt med hvordan samfunnet endrer seg og hva studentene trenger og
forventer, for at mentorordningen skal bli mest mulig treffsikker.

I tillegg til & bli diskutert i Laeringsmiljgutvalget, vil de sentrale retningslinjene tas opp i
Utdanningsutvalget og i Studentparlamentet ved UiB, far det vedtas av styringsgruppen for
UiB Mentor.

Styringsgruppen for UiB Mentor er sammensatt slik:

- Pinar Heggernes, prorektor for utdanning, leder av styringsgruppen UiB Mentor

- Kiristine Jgrgensen, visedekan for utdanning, SV

- Asil Bgthun, prodekan for utdanning, KMD

- Svein Ivar Angell, visedekan for utdanning, HF

- Hege Rakil, direktar Sammen Rad & Helse

- Elida Linnea Slettum, Likestillings-, leeringsmiljg- og velferdsansvarlig i
arbeidsutvalget til Studentparlamentet UiB

Vedlagt fglger de sentrale retningslinjene.
Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drefting.

23.01.22/MM


https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/h21_mentorordningen_ved_uib.pdf

Sentrale retningslinjer

For mentorordninger ved Universitetet i Bergen

MALET MED MENTORORDNINGER

| 2016 vedtok Universitetsstyret ved UiB innfgring av mentorordning for alle studenter innen
utgangen av 2019. Initiativet kom fra studentene selv. Mentorsatsingen er et av flere tiltak for at
studenter ved UiB raskt skal bli faglig og sosialt integrert ved laerestedet sitt.

Det overordnede madlet til mentorordningene er G bidra til at
studenter tidlig blir sosialt og faglig inkludert i det akademiske
fellesskapet, slik at de i stgrre grad har forutsetninger for é fullfgre
og lykkes med studiene sine.

FELLES RETNINGSLINJER FOR MENTORORDNINGER VED UIB

MAL

Det bgr jevnlig diskuteres og forankres bredt hva malet med mentorordningen skal vaere pa hvert
enkelt fakultet, og ev. studieprogram. De bgr ta utgangspunkt i det felles overordnede malet med
mentorordningene, men kan ellers variere bredt utfra behov for hvert fakultet og studieprogram. Det
er en fordel om mal og/eller suksesskriterier kan tallfestes eller pd andre mater males.

MALGRUPPE

Det er szerlig fgrstearsstudenter som er malgruppe for mentortilbudet ved UiB i dag. Hvert fakultet
bgr videre diskutere og bestemme hvem som er malgruppen for mentorordningen pa deres fakultet.
Dette kan variere fra et tilbud til alle studenter, alle fgrstearsstudenter pa lavere og/eller hgyere
grad, fgrstearsstudenter som ikke har studert tidligere, inkludere arsstudier, osv. Mal og malgruppe
henger fglgelig tett sammen. Varighet pa mentorordningen bgr ogsa innga som en del av mal og
malgruppe, som i dag varierer fra ett til fire semester.

FAGLIG OG SOSIAL INTEGRERING

Begrepene «faglig» og «sosial» blir forstatt ulikt i ulike miljger, og det er derfor uklart hva som skal til
for at en student blir faglig og/eller sosialt integrert. Fakultetene bgr derfor vurdere hva de anser
som en hensiktsmessig definisjon av bade sosial og faglig inkludering i det akademiske fellesskapet,
og hvordan de hensiktsmessig kan male dette. Sentralt pa UiB vil det arlig sendes ut en
sporreundersgkelse til fgrstearsstudenter, der hvert fakultet har muligheten til 8 skreddersy
spgrsmal til sine studenter.
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ORGANISERING

Fakultetet har det overordnede ansvaret, men star fritt til & delegere oppgaver og annet til
institutt-/programniva slik som de selv gnsker. Det bgr videre tydeliggjores hvem som har ansvaret
og tar avgjgrelsene pa fakultetet, nar og pa hvilket niva. Det bgr det legges til rette for arlige mgter
mellom institutt-/programniva og mentorer pa sitt institutt/program, for & sikre at innholdet i
mentorordningen blir best mulig. Koordinatorer av mentorordningene pa fakultetene bgr jevnlig
delta pa mgter i mentornettverket. Det kan ogsa vurderes om det er behov for a ansette tidligere
mentor(er) til & bidra med videreutvikling av ordningen, flere steder kalt «supermentor» e.l.

OBLIGATORISK ELLER FRIVILLIG DELTAKELSE FOR STUDENTER

Fakultetene star fritt til 3 bestemme hvorvidt studenters deltakelse i mentorordningen pa kort eller
lang sikt skal vaere obligatorisk eller frivillig, eller om det skal vaere tilknyttet et emne og gi
studiepoeng.

MENTOR

En mentor er en erfaren student eller en faglig ansatt som kan stgtte studenter i studiehverdagen, og
som studenter kan diskutere ulike sider ved det a vaere student med, for eksempel prestasjonspress,
eksamensmestring, ensomhet, tvil om studievalg, mangel pa motivasjon og lignende. En mentor
kjenner ogsa studiestedet, og kan bidra til at studentene i stgrre grad far innsikt i og kan dra nytte av
tilbud knyttet til studentvelferd, organisasjoner og lignende.

REKRUTTERING OG L@NN

Mentorene skal vaere Ignnet og ma gjennomfgre opplaering. Det anbefales at mentorene far
oppleering i rolleforstaelse og gruppe- og prosessledelse for at de skal kunne utfgre mentorarbeidet
best mulig.

INNHOLD | MENTORM@TER

Mentorordningen bgr tematisere forventningsavklaringer mellom studenten og universitetet, og
videreformidle viktig «taus» kultur som vi vet studenter trenger. Innholdet i mentorordningen bgr gi
studentene svaret pa det de lurer pa og trenger a vite, som igjen kan redusere henvendelser til
studieadministrasjonen og andre.

SAMARBEID MED SAMMEN

Studentsamskipnaden pa Vestlandet (Sammen) bidrar inn i mentorordningen, blant annet gjennom
felles opplaering av mentorer. Sammen kan ogsa bidra med annet innhold pa bestilling, men har ikke
ansvaret for innhold i mentormgter.
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Sak 2/22 Utlysning av Laeringsmiljgprisen for 2022

Notat fra Studieavdelingen
Droftingssak
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mgate: 9. februar 2022

Sak: Utlysning av Laeringsmiljeprisen for 2022

Bakgrunn

UiBs laeringsmiljgpris ble delt ut for farste gang i 2009. Den lyses ut arlig, og alle studenter
og studentorganisasjoner inviteres til & sende inn forslag til kandidater. Ved utlysningen har
det veert lagt stor vekt pa at det er en leeringsmiljgpris, noe som betoner de sosiale sidene av
lzeringsmiljget, samt at nominasjoner ma begrunnes og dokumenteres.

Den seremonielle rammen for utdeling har variert, fra overrekkelse under
velkomstseremonien og den digitale julesendingen i 2020 til at den er blitt utdelt i tilkknytning
til undervisning.

Laeringsmiljgprisen ble drgftet i LMU-mgatet 08.09.21, og da kom det falgende innspill:

o Det har veert vanskelig a fa til gode nominasjoner.

« Informasjon om prisen bar gjeres mer kjent

o Det er bedre & lyse den ut om varen, nar studentene er bedre kjent med
underviserne. Det vil gi bedre nominasjoner.
Den ber lyses ut i februar med frist fgr paske.
Arbeidsutvalget har kontakt med studentutvalgene i forbindelse med utlysningen.
Kommunikasjonsavdelingen bgr kontaktes for & f& mer blest om utlysningen
Utlysningen bgr legges ut pa sosiale medier

I matet i september 2021 ble det bestemt at prisen skulle utlyses i varsemesteret i ar.
Utlysningen bruker a skje i form av et brev i ephorte og en kunngjgring pa nettsidene.
Forslaget er a gjere det samme i ar. | trad med anbefalingen fra LMU begr arbeidsutvalget ha
kontakt med studentutvalgene i forbindelse med utlysningen, og utlysningen bear i tillegg
legges ut pa sosiale medier. Kommunikasjonsavdelingen bar ogsa bli kontaktet. Det vil bli
nedsatt en komite til &8 behandle nominasjonen nar sgknadsfristen er gatt ut.

Pa den gjeldende nettsiden, som ogsa brukes til kunngjering, er disse hovedpunktene nevnt:

Prisen vektlegger faglig, pedagogisk og sosial innsats eller tilrettelegging av det helhetlige
laeringsmiljoet.

Formélet med leeringsmiljgprisen er & gi anerkjennelse til miljger eller enkeltpersoner ved
universitetet som lykkes i & legge forholdene spesielt godt til rette for studentenes leering
gjiennom faglig, pedagogisk og sosial innsats eller gjennom tilrettelegging av
leeringsmiljoet. Dette omfatter det fysiske, det psykososiale, det pedagogiske, det
organisatoriske og det digitale miljget, i tillegq til universell utforming.

Leeringsmiljgprisen er ikke primeert en underviserpris. Om du mener en underviser fortjener
heder, er det bedre & nominere vedkommende til en underviserpris. For Laeringsmiljgprisen
blir de sosiale dimensjonene ved leeringsmiljoet sterkt vektlagt. Prisen skal helst ga til tiltak
som har bredt nedslagsfelt og som er allment overfarbare til andre laeringsmiljger.
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Prisen kan tildeles en ansatt, et laeringsmilj@ et institutt eller en faggruppe innen ett eller flere
institutter), en administrativ enhet eller en annen enhet eller organisasjon ved UiB med
ansvar for en avgrenset studie- eller undervisningsvirksomhet.

Alle innsendte forslag ma veere begrunnet giennom en helhetlig beskrivelse av
laeringsmiljget. Relevant dokumentasjon vil styrke et eventuelt forslag.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drafting.

12.01.22/11
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget
Fra: Studieavdelingen
Mgate: 9. februar 2022

Sak: Studiestart 2022

Bakgrunn

Arbeidet med studiestart for hgsten er allerede i gang pa fakultetene og sentralt skal det
starte opp na i februar. Dette vil forega i Nettverk for Studentinformasjon (NSI), og det vil
veere jevnlige mater utover varen for a planlegge og koordinere studiestartaktivitetene og
informasjon til nye studenter. Her vil anbefalingene fra arbeidsgruppen for studiestartuken og
tilbakemeldingene fra studentene i studiestartundersgkelsen tas med som en sentral del av
arbeidet.

Arbeidsgruppe for studiestart har hatt tre mgter og skal ha et oppsummerende mgte i
februar/mars. Det vil etter dette foreligge en rapport.

Koordinator for studiestartuken

Julie Strand begynte i stillingen som koordinator for studiestartuken den 17.01. Hun har hatt
meter med de ulike fadderlederne og tidligere ledere for & hgre om status, og hva de tenker
om fordeling av sentralpott 2022. Videre har hun undersgkt litt om betaling/lanning/honorar
blant de ulike fadderstyrene. Planleggingen av skolering for fadderstyrene i samarbeid med
Sammen er pabegynt. En planlegging av mulige arrangementer pa tvers av fakultetene har
ogsa startet. | tillegg har hun hatt kontakt med fadderkoordinator (eller tilsvarende stillinger)
ved de andre utdanningsinstitusjonene i Bergen.

Status styrer
o Det medisinske fakultet
o Styre pa plass. Mangler eventuelt en, men ikke ngdvendigvis avgjgrende for &
klare a lage en fadderuke. Erfaringsoverfering fredag 28/1 —> hovedsakelig
ikke begynt planlegging, men planer om det samme som «vanlig».
¢ Det samfunnsvitenskapelig fakultet
o Styret ikke pa plass —> forsgkt rekruttering, men tilsynelatende ingen som
gnsker lederstilling og heller ikke mye interesse for de andre posisjonene.
Koordinator vil ta kontakt med studentutvalget ved Det
Samfunnsvitenskapelige fakultet for a hagre hva de tenker om rekruttering
o Det psykologiske fakultet
o Farste mgtet skal skje mandag 31/1 —> planlegging av fadderuken ikke
begynt. Styret er pa plass, men mangler to stillinger. Samme leder som i fjor,
men ellers nye medlemmer. Skrevet rapporter fra tidligere medlemmer for
erfaringsoverfgring.
e Det juridiske fakultet
o Hatt fgrste mgte med styret. Styret er hovedsakelig pa plass. Mangler et styre
for alkoholfri fadderuke. Planer om a viderefgre mange av de samme
arrangementene som de pleier, eventuelt se pa arrangementer der det pleier
a mgte fa. Alle medlemmer har hatt individuelle overfgringsmgter med de som
hadde deres stillinger i 2021.
e Det humanistiske fakultetet
o Styret pa plass. En del medlemmer som har sittet i fadderstyret tidligere.
Ventet med forste metet med styret til restriksjoner lettet litt for & se hva man
faktisk kan planlegge for fadderuken 2022. Leder har en god plan for hva en
gnsker & fa til i 2022.
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¢ Fakultet for kunst, musikk og design
o Magatet mellom potensielt ny fadderleder og koordinator skal forega 2. februar.
Tidligere leder og nestleder (2021) har lagd rekrutteringsskjema. Koordinator
er litt bekymret for rekruttering ved dette fakultetet som ofte er vanskelig. lkke
lagt en plan for fadderuken da styret ikke er pa plass
e Det matematisk — naturvitenskapelig fakultet
o Halvt styre, leder og nestleder samt gkonomiansvarlig pa plass. Ikke vaert noe
erfaringsoverfgring og ingen av medlemmene har sittet i fadderstyret tidligere.
Problemer i fjor med frafall av styret og at leder matte gjere store deler av
jobben selv, sa viktig at man falger opp slik at et helt styre kommer pa plass.
Mye arrangementer som skal viderefgres, men ikke satt noe plan enda.

Veien videre
e Sgrge for at alle styrene er pa plass

Gjennomfgre skolering/fadderlederseminar

Utvikle fadderoppleering

Starte opp fadderlederforum

Falge opp styrene og sarge for at ting gar som de skal

Fa rapport fra arbeidsgruppe for studiestart, slik at man kan se hva slags endringer

en gnsker a gjare i forbindelse med studiestart

Forsake & skape felles arrangementer pa tvers av fakulteter

e Skape en felles praksis for betaling/honorar til fadderstyret slik at det ikke er like
ujevnt som det er na

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til orientering.

31.01.22/11
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mote: 9. februar 2022

Sak: Stette til arrangementer under velkomstuken

Bakgrunn

UiB gir statte til arrangementer under velkomstuken. Noe av dette kommer fra fakultetene,
men en stor del kommer fra sentralpotten, som forvaltes av LMU. | tillegg far fadderstyrene i
vekslende grad stette fra sponsorer utenfor UiB.

| arene til og med 2019 har tildelingene vaert basert pa sgknader om stette til spesifikke
arrangementer. Under koronapandemien har tildelingen veert gjort pa en annen mate.
Fadderstyrene har fatt tildelt en sum penger, og frihet til & planlegge og gjennomfaere
arrangementer etter eget skjgnn. Dette ble ansett som mest hensiktsmessig i en situasjon
preget av stor grad av usikkerhet, og avgjarelsen ble tatt i dialog med fadderstyrene og
fadderkoordinator.

Starrelsen pa sentralpotten har veert 600 000 kroner, mens en samlet tildeling til
fadderstyrene har ligget pa om lag 540 000. De gvrige midlene har vanligvis blitt holdt i
reserve, slik at de kan brukes om det oppstar underskudd og/eller ekstraordinaere behov.

Velkomstuken har et utpreget sosialt formal, der mye av poenget er at nye studenter skal bli
kjent med andre studenter. Det er likevel farst og fremst viktig & bli kjent med universitetet,
og a komme inn i et trygt, trivelig og godt leeringsmilja. Det har tidligere veert vektlagt noen
prinsipper for tildelingen, slik som:

- Moderat alkoholfokus

- Bevissthet om inkludering (studenter med funksjonsnedsettelse, internasjonale
studenter, tiltak som treffer mange, lav terskel for deltakelse, lite bruk av
egenbetaling, etc.)

- Mangfold av tiltak (starrelse, art, etc.)

Koordinator for studiestart har hatt mater med fadderstyrene der de har drgftet hvordan
bruken av midlene ber prioriteres i ar. De har kommet med felgende innspill:

e De fleste lederne syntes det var behagelig at man ikke var nadt til 8 seke de tidligere
arene, men har ogsa forstaelse for at det trengs retningslinjer pa hva sentralpotten
skal ga til

e nske om at prosessen med & sgke og fa tildelt penger gar raskt slik at man har
oversikt over hvor mye penger en faktisk har & bruke pa arrangementer i
velkomstuken

e Med tanke pa realistiske retningslinjer ensker fadderlederne at fordelingene av
penger kan basere seg pa arrangementer som er alkoholreduserte, foregar pa tvers
av fakultet og som inkluderer et stort antall studenter. Ellers har de ikke kommet med
forslag til retningslinjer, men de er opptatt av at det skal veere tydelighet i hva
pengene kan brukes pa.

e Flere ledere vektlegger at man ikke bgr sette som retningslinje & bruke kvarteret fordi
kommunikasjonen med dem har til tider vaert krevende samt kvaliteten pa
«produktet» de har levert har veert varierende.

e For fremtiden (skjgnner det ikke er mulig tidsmessig i ar) vil det sannsynligvis lgnne
seg a fortsette pa arbeidet koordinator pabegynte i 2020 der fadderstyrene fikk delta i
a utvikle verdier som de gnsket & bygge velkomstuken pa og som UiB deretter
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godkjente (dette skjedde ikke grunnet corona, men det var intensjonen til koordinator
i 2020)

o Viktig at dersom pengene fra sentralpott gremerkes trengs det en form for
«coronaklausuly, slik at pengene kan brukes selv om man eventuelt ma avlyse det
arrangementet som pengene er gremerket for.

Saken legges fram for Laeringsmiljgutvalget til drgfting

28.01.2021/11
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mote: 9. februar 2022

Sak: Handlingsplan for styrking av leeringsmiljoet 2019-2022

Bakgrunn

UiB har hatt en handlingsplan for styrking av leeringsmiljget siden 2011.

UiBs handlingsplan for leringsmiljget var den ferste pa dette omradet innenfor universitets-
og hgyskolesektoren. Siden den gang har de fleste utdanningsinstitusjonene vedtatt
handlingsplaner pa dette omradet. Handlingsplanen har veert et viktig verktay for a styrke
leeringsmiljget ved UiB.

Handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming 2020-23, som ble vedtatt
i universitetsstyret i mars 2021, grenser opp mot handlingsplanen for styrking av
lzeringsmiljget. Den omhandler ett av omradene som LMU har et spesielt ansvar for. Dette
gjelder universell utforming og studenter med funksjonsnedsettelse. Bakgrunnen for
handlingsplanen var en bestilling fra LMU, og handlingsplanen er grundig behandlet i
utvalget. Det var en statusoppdatering av handlingsplanen i LMU-mgte 11.11.21.

Selv om begge handlingsplanene har som mal & oppna et godt laeringsmilja, sa fokuserer de
likevel pa ulike innsatsomrader. Farstnevnte favner bredere og handler om fysiske tiltak som
forbedring av bygningsmassen og tiltak som legger til rette for gode psykososiale forhold for
alle studenter, noe som blant annet er i trdéd med lovpalagte krav i Universitets og
hgyskoleloven, plan og bygningsloven og arbeidsmiljgloven. Sistnevnte handler om
universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter. Det er lite overlapping mellom
handlingsplanene.

Status pa tiltak

Den gjeldende handlingsplanen for styrking av laeringsmiljeet utigper i ar. | den anledning
gnsker vi & ha en statusgjennomgang av tiltakene/ innsatsomradene i handlingsplanen. Vi
har veert i kontakt med de som er ansvarlige/medansvarlige for tiltakene og bedt om en
statusrapportering.

Oversikten viser at det er jobbet godt med innsatsomradene i handlingsplanen.
Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drefting.

Vedlegg 1- Oversikt over status pa innsatsomradene
Vedlegg 2- Tilbakemelding fra fakultetene

31.01.22/ 11
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INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i sterst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljg.

Delmal 3: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljg.

Jevnlig gjennomfgre og falge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tienester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Videreutvikle faglig/sosiale
og miljgskapende tiltak for &
motvirke ensomhet og knytte
studenter til sunne miljger

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fgre til
voldelig ekstremisme.

Stette fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Sarge for gode og lett
tilgjengelige verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen i
samarbeid med
Sammen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Studiebarometeret gjennomferes arlig.
Fakultetene gir tilbakemelding pa hvordan
resultatene blir fulgt opp.

SHOT-undersgkelsen gijennomfgres hvert 4. ar.
Dataene har gitt kunnskapsgrunnlag for tiltak

Aktivt samarbeid med Sammen. Det
samarbeides i kompetansehevingsprogrammet
Si fra og i forhold til tilrettelegging.

UiB og Sammen kjenner godt til hverandres
veiledningstjenester med tanke pa gjensidig a
kunne henvise studenter til relevant sted.

Gjennomfgrt

Tilbud til alle ferstearsstudenter pa lavere grad.
Fakulteter har satt i gang en fullskala
mentorordning eller videreutviklet eksisterende
tiltak. Mentornettverk er etablert. Det arbeides
med felles retningslinjer for mentorordninger pa
UiB.

UiB har lagt til rette for sosiale mateplasser og
utarbeidet en sgknadspott for midler til sosiale
tiltak spesielt rettet mot fgrste- og
andrearsstudenter under pandemien. En
arbeidsgruppe har hatt dialog med
studentorganisasjoner, og fremmet forslag til
tiltak. En forskningsbasert nettportal kalt «\Veer

god mot deg selvy, ble lansert..

Sammen har bidratt inn i UiB’s mentorordning
gjennom samarbeidsprosjekt stattet av
Helsedirektoratet. | tillegg har det veert satset pa
andre sosiale lavterskeltiltak.

Sammen har gjennom Studentliv vektlagt & bidra
til inkluderende miljger preget av mangfold i
organisasjons- og foreningsliv.

| Si fra-systemet kan det meldes fra om
ekstremisme

Sentralpott til fadderarrangement lyses ut arlig
Koordinator for studiestart ansettes arlig ved SA
Fakultetene stotter fadderstyrene

Teknisk stgtte ved kobling av nytt
evalueringssystem til Mitt UiB, dersom behov.

Gjennomfeart
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Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,

Gjennomfeart

styringsorganer. studentdemokratiet pa alle Studieavdelingen Gjennomfart
niva.

B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal Hovedaktiviteter Ansvarlig Status

Delmal 1: Det skal veere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt leeringsmiljg.

Sgarge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for a
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang til
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere lzeringsmiljg i
planlegging, innfering, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktay.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene
Universitetsbiblioteket

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

EIA: Det er nok plasser.

Det har veert leid inn ekstra plasser ifbm.
pandemien.

Malesystem: Juss er det eneste fakultetet (vi
kjenner til) som maler bruken av leseplasser.
Dette er en manuell telling de har tatt initiativ til
selv. Prosjekter for organisert maling har veert
igangsatt far, men har vist seg sveert
ressurskrevende.

Studentarbeidsplasser brukes ikke til eksamen.
Det ble opprettet 250 nye eksamensplasser i
2021.

EIA: Det er stor fokus pa studentaktive arealer
og vi har kontinuerlig prosjekt for & lage aktive
og gode arealer.De nyeste plassene er: Juss-PC
stuer, PS/SV: biblioteket. U.Pihl ferdig til oppstart
hgstsemesteret. Alle bibliotekene er utviklet til
moderne laeringsarealer.

UB: Biblioteket for samfunnsvitenskap, musikk
og psykologi (SMP) og biblioteket for humaniora
er blitt pusset opp og ominnredet. Biblioteket for
juridiske fag blir fornyet varen 2022. Alle
fakultetsbibliotekene er oppgradert. Apningstider
ved bibliotekene for Med, Jur, Mat-Nat og SMP
blitt utvidet pa kveldstid og i helgene. Pilot varen
2022: en ordning med dggnapent bibliotek
Bibliotekene er utformet fleksibelt og tilrettelagt
for leering.

UiB har lagd rapporten Fysiske leeringsarealer
for fremtiden (2019) med syv anbefalinger for
satsingsomrader. Ett av omradene tilsvarer
Delmal 2 av LMU sin handlingsplan. SA har satt
av en 50% stilling som arbeider med oppfalging

av anbefalingene.

Nytt system for reservasjon av lesesalsplasser
ble innfart i mai 2021.Deltakelse fra fakultetene
er frivillig.

EIA: Mgblering blir tilpasset dette kravet

ITA:.

- Tett samarbeid med UiB leeringslab og SA
om undervisnings- og leeringstjenester.

- Etablererer produktstyring for helhetlige
prioriteringer for utdanningsomradet
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Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hgy
standard og likebehandling.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,

etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Kartlegge og kontrollere
belysning i alle arealer for
studentarbeidsplasser og
gjennomfere tiltak der det
pavises behov

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle i samsvar med
reglene for universell
utforming.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestotte i starre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene
Universitetsbiblioteket

IT-avdelingen,
fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Bidrag til nettkurset Digital Student:
Nettkurs i Digitale arbeidsmetoder og
teknologi for leering

- Prosjektleder til rektoratets satsning pa
digital kompetanse til studenter: DIGI -
Digital forstaelse, kunnskap og kompetanse

Evt. avvik blir kontinuerlig innmeldt og
avviksregistrert i Lydia.

| 2020 malte EIA lysnivaet i UV-rom og
lesesaler: Driftsomradene utbedret det som var
for darlig. 1 2021 ble all nyere type lysarmaturer
fra Nygardsgaten 5-prosjektet gjenbrukt. Disse
ble montert pa alle steder som var avdekket
hesten 2020 og varen 2021. Meldinger om
manglene lys som meldes i Lydia utbedres
fortlapende.

Gjennom tilrettelegging og adgangskontroll.

EIA: Kontinuerlig arbeid pagar. Det er stort fokus
pa UU og tilrettelegging for alle.

ITA: Bidra til at det digitale lzeringsmiljzet
tilfredsstiller krav til universell utforming

UB: | fornyingen av fakultetsbibliotekene er
universell utforming lagt til grunn.

90-95% av undervisningsrom er oppgradert i
2015 eller senere. Kontinuerlig prosess.
Videonotattjenesten oppgradert i 2020, fra 20
rom til 120. Utvidet med stremming for & dekke
behov for hybridundervisning i pandemien.

ITA:Alle starre rom har fastanlegg for lyttestotte.
Mobil Igsning for mindre rom med utlan fra IT-
assistent.

Gradvis utrulling av ny brukervennlig lasning for
fastanlegg basert pa bruk av egen
mobiltelefon/pc.

Se tilbakemelding fra fakultetene

Prosjektet «Veien til Gullstandard» er
giennomfgrt». Handlingsplan for inkluderende
leeringsmiljg og Universell utforming er vedtatt i
universitetsstyret. Det er opprettet et nytt
funksjonsomrade «Laeringsmiljg» pa SA

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljg

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Ansvar ihht. Sikkerhetsstrategien UiB.
Kontinuerlig fokus gjennom risikovurderinger.
Eksempelvis gjennom merapent/degnapent
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Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Utvikle og iverksette tiltak for
a motvirke skadelig bruk av
alkohol og andre rusmidler, i
trad med vedtatt ruspolicy og
andre tiltak

Styrke samarbeidet med
Sammen om tiltak som
alkohol- og rusrelaterte tiltak, i
fadderuken og ellers,
herunder faddervaktordningen

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet, og senke
terskelen for & bruke det,
bade om alvorlige og mindre
alvorlige forhold

Studieavdelingen,

fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen i
samarbeid med
Sammen

Fakultetene,
Studieavdelingen i
samarbeid med
Sammen

Fakultetene,
Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

bibliotek der tiltak som kameraovervaking, ekstra
vekter o.a. blir vurdert.

Sikreside tilbyr brukervennlig opplaering og
veiledende rad om hva du skal gjere i en
krisesituasjon. L@sningen er spesielt tilpasset
studenter. Fadderne har benyttet «Fadderspillet»
fra Sikresiden.no som del av oppleeringen i
forkant av fadderuken.

Sammen har deltatt i utviklingen av UiB’s
ruspolicy, og deltar p4 mater og arrangementer
for studenter der dette temaet er aktuelt.
App’en Lykkepromille, utviklet i samarbeid med,
og finansiert av, Helsedirektoratet er tilgjengelig
for studentene.

Sammen bidrar inn i fadderopplaeringen nar det
gjelder bevissthet og kunnskap om alkohol og
rusmidler. Temaene har ogsa en sentral plass i
Faddervaktordningen.

Si fra-systemet ble revidert i 2021

Kobling til Sifra-systemet fra laeringsplattformen
Mitt UiB.Nettverk for laeringsmiljgkontakter er
etablert. Omfattende
kompetansehevingsprogram er laget (4 moduler)

Nye nettsider er utviklet
Studentene er inkludert i
kompetansehevingsprogrammet
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VEDLEGG 2- FAKULTETENE
DET HUMANISTISKE FAKULTET

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i storst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljo.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og falge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Sarge for gode verktoy for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Dette blir gjort etter f.eks. studiebarometeret

Ja, det har vi gjort, men noe nedskalering av
mentorordningen for kommende semester.
Mottaksordningen blir som fer.

Det blir gjort ved HF

Mentorordningen og gode leeringsmiljg er tiltak
ved HF som bedrer miljget, men ingen szerlige
tiltak mot voldelig ekstremisme.

Vi bruker de verktagyene vi har,
Kvalitetsportalen, har meldt to institutt som
pilot for studentevalueringsverktgyet
Evaluation Kit. Vi fglger kvalitetssystemet for
evalueringer av emner og program, som
inkluderer studentevalueringer.

Vi har god erfaring med Studentombudet i
forbindelse med Si Fra sak. Vi har invitert
Studentombudet til fakultetet og introdusert
vedkommende for studiekonsulentene ved HF.

Dette jobbes det med pa instituttene, Vilde H.
har jobbet med fagutvalgene fra fakultetet. Vi
har jevnling kontakt med HSU, som forvalter
egne midler. Vi har ogsa hatt en sak i
studiestyret om studentmedvirkning.

Samme som over
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B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal Hovedaktiviteter Ansvarlig Status
Delmal 1: Det skal vaere Searge for god tilgang pa Eiendomsavdelingen,
tilstrekkelig med lokaler til eksamen, for & fakultetene.
studentarbeidsplasser hele unnga press pa
aret studentarbeidsplasser.
Om studentarbeidsplasser Eiendomsavdelingen,
Ikke aktuelt.

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt leeringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hgy
standard og likebehandling.

blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang til
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere laeringsmiljg i
planlegging, innfaring, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktay.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestatte i starre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

ke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Egen studentarealansvarlig, har oppgradert
lesesal (Rebekka, nye mgbler etc). Vi har utvidet
antall masterlesesaler ved & omgjgre fra PC-
stue. EIA har forpliktet seg til & oppgradere i
dialog med fakultetet.

Vi har fokus pa dette i faglige fora.
Undervisningsutvalg og studiestyret. Har god
dialog med UiB Leeringslab og benytte og leerer
av deres kompetanse.

Meldinger om kalde lesesaler, darlig lys etc. blir
fulgt opp ved videreformidling til EIA.

Vi gir melding om hvilke rom/bygninger som skal
veere tilgjengelige og serger for at studenter har
korttilgang og at lesesalene og dgrapner er
tilgjengelig ogsa for rullestolbrukere.

Vi s@rger for utstyr. Hev/senke bord, stol etc. ved
behov

Melder fra videre om innmeldte behov.

HF gnsker en avklaring pa hva som er
forventningen til fakultetets ansvar pa dette
punktet.

HF har bidratt til utforming av skjema og
fordeling av saker, f,eks. i ePhorte. Fast
representant i tilretteleggingsnettverket og deltar
aktivt i utvikling av felles rutinger og bidrar til
forbedring av nettsider om tilrettelegging.

Vi har en dedikert medarbeider pa tilrettelegging
ved fakultetet.
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C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljg

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og falge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Vi melder fra til vektere/EIA om uro vedr.
sikkerheten ved behov.

Fadderne far opplaering i sikkerhet. Vi har ogsa
hatt smittevernansvarlige i lokalene hvor
studenter ferdes.

Ja, vi har hatt konkrete saker som er fulgt opp i
Si Fra-systemet i samarbeid med Sammen,
Studentombudet, HR og SA i henhold til
gjeldende retningslinjer.

Leeringsmiljgkontakten ved HF falger opp
innkomne saker i Si Fra-systemet i samarbeid
med mottaksgruppen ved fakultetet. Det er
informert om systemet i ulike utvalg og styrer.

Det har vi vel ikke gjort noe aktivt for, men det
virker som om studentene tar det i bruk. Vi vil
gjerne nevne at studentene bruker dette
systemet ogsa til ordinaere klager som gjerne
kunne blitt ordnet direkte av studiekonsulenter,
institutt etc. Ikke alle klager er et varsel, som er
det systemet skal behandle.
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DET JURIDISKE FAKULTET

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i storst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljg.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og folge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Sgarge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Delmal 1:

Fakultetet gijennomfarer og falger opp
studentundersgkelser. Dette blant annet i
arbeidet med emner, hvor det gjennomfares
studentevalueringer i alle obligatoriske emner
(1.-4. studieér). Studentevalueringene folges
opp av bade studieadministrasjonen og
emneansvarlig.

Videre gjennomfgres SHoT-undersgkelsen arlig.
Denne legges fram for fakultets programstyre
(studieutvalget) og inngar i fakultets
egenvurdering. Det arbeidet kontinuerlig med &
folge opp de forbedringsomradene som matte
komme fram i undersgkelsen.

Fakultetet tilbyr studieveiledning hvor det
primeert er fokus pa bade de praktiske
problemstillingene som studenten matte gnske
svar pa. | noen tilfeller fanges opp studenter som
har behov for tilrettelegging og vi tilbyr disse en
lepende oppfelging i lepet av studietiden.

Fakultetet falger opp henvendelser i Si-fra
systemet.

Delmal 2:

Fakultetet har en ordning med mange
obligatoriske aktiviteter pa 1. og 2. studiear.
Dette innebaerer at alle nye studenter far en
arbeidsgruppe hvor en arbeidsgruppeleder
(viderekommen student) inngar som en faglig og
sosial ressurs. Arbeidsgruppelederne mottar
opplaering og fakultetet har videreutviklet
arbeidsgruppeledernes rolle under pandemien.

Videre har vi bygget ut mottaket ved
semesterstart med henblikk pa a inkludere de
nye studentene i bade det faglige og sosiale
miljget ved fakultetet.

Fakultetet har i tillegg god dialog med
fadderstyret og studentorganisasjoner om
studiestart og skonomisk statte.

Delmal 3:
Se pkt. 1 om studentevalueringer av emner.

Vi har jevnlig dialog med studentombudet.

Delmal 4:

Fakultetet har studentrepresentanter i alle
formelle utvalg, herunder Fakultetsstyret,
Forskningsutvalget og Studieutvalget. Videre
inkluderes studentene i ad hoc arbeidsutvalg,
blant annet i arbeidet med ny studieordning som
ble innfert i H-21 samt prosjektet «bedre laering,
bedre jurister» og i leeringsdesigngruppen.

Ledelsen har jevnlige mgter med JSU (Juridisk
studentutvalg) og fakultetet har fokus pa a
fremme JSU.
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B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal veere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt laeringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med szerskilte
behov, med vekt pa hay
standard og likebehandling.

Sgarge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for &
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere lzeringsmiljg i
planlegging, innfgring, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktoy.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestatte i starre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Delmal 1:

Pa grunn av pandemien er det lenge siden at
studentarbeidsplassene har blitt brukt pa
eksamen. UiB har skaffet ekstra eksterne
lokaler.

Fra studentene har det veert stor motstand mot
UiB sitt bestillingssystem for
studentarbeidsplasser. Da UiB ikke lenger var
palagt a drive smittesporing, ble JUS sine
lesesaler fiernet fra systemet.

Delmal 2:

Fakultetet har pusset opp slik at det na har blitt
starre arealer i JUS1 i 3. og 4. etasje. Dette har
medfart starre arealer hvor det er tilrettelagt for
kollokvier og sosiale leeringsarealer. Det utredes
a gjore tilsvarende i 2. etasje.

Biblioteket har ogsa planer om ombygging til mer
moderne leeringsvennlige studentarealer. UiB
har ogsa forprosjekt pa ombygging av auditorium
4.

Fakultetet har fa enerom (to kontorer) til
studenter som har et slik tilretteleggingsbehov.
Antall studenter med behov for egen kontorplass
overstiger antall kontorer, men vi har etter avtale
med studentene innplassert flere studenter pa
ett kontor. Ordningen har fungert fint.

Delmal 3:
Systemet for reservasjon av lesesalsplasser er
avviklet etter gnsker fra studentene, jf. pkt. 1.

Fakultetet avholder kurs i Lovdata.

Delmal 4, 5 og 6:

Det har veert viktig for fakultetet at studentene
har hatt tilgang til s& mye som mulig av bygget
under pandemien. Vi opplever at studentene
benytter seg av dette tilbudet.

Studenter med tilretteleggingsbehov blir tilbudt
fast lesesalsplass.

AV-utstyr i undervisningsrom blir jevnlig
oppdatert av IT.

Delmal 7:

Fakultetet deltar i nettverk for tilrettelegging og
arbeider kontinuerlig med & folge opp studenter
med tilretteleggingsbehov. Nye studenter blir
veiledet om muligheten for & sgke om
tilrettelegging og gjennom bade studieveiledning
og saksbehandling folger vi opp studenter med
midlertidig og varig behov for tilrettelegging.

Fakultetet har i 2021 deltatt i en arbeidsgruppe
for forbedring av tilretteleggingskjemaet. | dette
arbeidet ble det i tillegg utarbeidet maler til bruk
for alle fakultetene og SA samt utarbeidet
generelle retningslinjer for vurdering av
spknader om tilrettelegging (til bruk for
saksbehandlere). Videre ble nettsidene om
tilrettelegging oppdatert.
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Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljo

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsavelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Delmal 1:

Det har veert tyverier fra studentarealer samt pa
fadderarrangement i Nygardsparken. EIA ble
informert om tyveri fra studentarealer og de som
ble frastjalet ting ble oppfordret til &
politianmelde.

Fakultetet avholder jevnlig branngvelser hvor
ansatte pa fakultetet har ansvar for a evakuere
omrader pa hele fakultetet.

Delmal 2:

Fakultetet falger opp henvendelser i Si-fra
systemet. Vi kan bli bedre pa a gjore systemet
mer kjent. De fleste sakene som meldes inn
hgrer til under emneansvarlig (faglige
vurderinger) eller driftsmelding til EIA.
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DET SAMFUNNSVITENSKAPELIGE FAKULTET

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i sterst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmilja.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og falge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Sgarge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

SV: Deltar i felles undersgkelser som matte
veere pa UiB og falger opp SHOT
undersgkelsene. Gjennomferer undersgkelser i
forbindelse med mentorordningen.

SV: Videreutvikler mentorordninger ved
instituttene til ogsa & ha en felles koordinert
ordning fra fakultetet.

SV: Stetter fadderstyret arlig, har budsjettmgter,
oppfelgingsmeter og evalueringsmgter. Jevnlig
kontakt gjennom spesielt varsemesteret og frem
mot og gjennom semesterstarten.

SV: Har ikke egne tiltak eksplisitt rettet mot
dette.

SV: Hyppige studentundersgkelser i forbindelse
med emneevalueringene.

SV: Studentombudet deltar arlig pa meter i
studentforum. Sprer ogsa informasjon om
ombudet ut til studentorganisasjonene og
fagutvalgene.

SV: Mener vi har studentrepresentasjon pa alle
niva.

SV: Stetter Studentutvalget gkonomisk og
giennom manedlige samtaler. Legger til rette for
bruk av lokaler og utstyr til megter o.,
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B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal vaere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt leeringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hgy
standard og likebehandling.

Sgrge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for &
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere lzeringsmiljg i
planlegging, innfering, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktoy.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestotte i storre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen?

SV: benytter ikke studentarbeidsplasser i
eksamensavviklingen.

SV: Pusser opp studenthuset U.Phil

SV: Kontinuerlig arbeid. Kan bli bedre.

Utarbeidelse av felles retningslinjer og rutiner
gjores der dette er hensiktsmessig. Individuell
tilrettelegging kan vaere ngdvendig for & ivareta
enkeltstudenters seerskilte behov.

| samsvar med mal og aktiviteter i den nye
Handlingsplan for inkluderende lzeringsmiljo og
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universell utforming, har fakulteter og institutter
en kontinuerlig satsing pa dette innsatsomradet

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljo

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

SV: Gjer vart beste for & handtere slike saker
etter gjeldene retningslinjer.

SV: Dette arbeidet er styrket gjiennom nettverket
til laeringsmiljgkontakter og utarbeidelse av
nettbaserte opplaeringsmoduler.

SV: Arbeider for a gjgre systemet kjent i
studentorganisasjonen og i studentmiljget
generelt. Kan bli bedre.
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DET MEDISINSKE FAKULTET

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i storst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmilje.

Jevnlig gjennomfgre og folge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stette fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fgre til
voldelig ekstremisme.

Sgarge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Gjennomfgres (Studiebarometeret,
emneevalueringer, programevalueringer)

Mentorordning etablert for alle
grunnutdanningene ved MED. Mottaksordninger
for nye studenter er ogsa godt etablert.

Ja.

Ingen direkte tiltak — men indirekte gjennom tiltak
som f.eks. mentorordning og
studentaktiviserende undervisning der den
enkelte student blir mer synlig og involvert.
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Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Avventer nytt evalueringsverktgy ved UiB. Har
ellers etablert Studentenes undervisningsutvalg
(STUND) for medisinstudiet.

Informerer studenter for eksempel gjennom
studieveiledning.

Tett samarbeid med studentutvalget ved MED —
faste mgtepunkter med utvalget og med leder.

Prosjekt hgsten 2022 sammen med
studentutvalget for a styrke opplaeringen av de
tillitsvalgte studentene.

B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal veere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Sgarge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for &
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Eiendomsavdelingen,

fakultetene.

Eiendomsavdelingen,

fakultetene

Ordinegere undervisningsrom reserveres til
eksamenslesing i eksamensperioden.




Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt lseringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere laeringsmilj@ i
planlegging, innfering, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktay.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestatte i starre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,
fakultetene

Etablert anatomisk lzeringslab, gkt bruk av
ferdighetssenter/ferdighetstrening, nye
studentarbeidsplasser og fleksible
undervisningsrom i Alrek helseklynge.

Tilbud til ansatte ved MED gjennom Enhet for
leering samt felles digitale kurs for studenter ved
UiB.

Lite eller ingen klager pa dette de siste arene.

OK

OK

Flere oppgraderinger i 2021 og 2022.
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Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hgy
standard og likebehandling.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Installeres nar rom oppgraderes.

Nettverk for tilrettelegging ved UiB + ny enhet for
dette ved Studieavdelingen.

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljg

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og falge opp
retningslinjene.

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

OK

Mulig a involvere studenter mer i
beredskapsgvelser.

Folges godt opp gjennom Si fra-systemet og
med tillitsvalgte studenter.
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Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Deltar i nettverket for laeringsmiljgkontakter.

Behov for at UiB er tydeligere pa hva Si fra-
systemet skal veere og hva det skal brukes til —
det oppleves som uklart bade av studenter og
ansatte.
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DET PSYKOLOGISKE FAKULTET (PGA. SYKDOM HAR DET IKKE VAERT MULIG A
RAPPPORTERE PA ALLE INNSATSOMRADENE)

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i storst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljo.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og folge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tienester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Serge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studiebaromenteret folges opp arlig, UiB intern
undersgkelse om mottak av
forstesemesterstudentene som vi falger opp.
Fokusgrupper mentorordningen

Tilbyr mentorgrupper for alle 1semesterstudenter
pa bachelor+ profesjon. Har ogsa mindre tiltak
retta mot arsstudenter.(seminarlederne falger

opp)

Vi har mgter med fadderstyret vart og samordner
studiestart.

Vi har si-fra systemet som gir studentene
mulighet til & formidle synspunktet/kritikk. Vi har
ogsa retningslinjer for deltakende evaluering
som skal sikre at alle emnet blir evaluert hver
gang det gar.

Vi har studentrepresentanter i fakultetsstyret, i
undervisningsutvalgene, i alle arbeidsgrupper
som bergrer studentene, faste mgter med
studieledelse og visedekan hvor
representantene fra alle fagutvalg er
invitert(studentfrokost), naert samarbeid med
PSF.
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B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal vaere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge
for gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt
leeringsmilja.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for
alle studenter — uavhengig
av funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og
utstyr skal legge til rette for
at alle studenter kan ta del
i undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hay
standard og
likebehandling.

Sgrge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for &
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for
rom til kollokvier og
egenstudier.

Inkludere laeringsmiljg i
planlegging, innfgring, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktay.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere
inneklimaet, etter behov og
utbedre der det pavises
som utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger
og rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og
vedlikeholde AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestatte i starre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Oke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Bruker ikke vare studentarbeidsplasser til eksamen.

Har pusset opp lesesalsplassene i Christies gt
13 i samarbeid med studentene. Tilbyr
grupperom og aktivitetsbaserte leeringsareal
pa Alrek og i Christies gt 12.

https://www.uib.no/psyfa/108985/booking-
av-kollokvierom-ved-det-psykologiske-
fakultet

Felles adm opplaering universell utforming av
IKT.

Samarbeid med EIA ang universell
utforming av undervisningsrom og
lesesaler.+ innredet hvilerom og
tilpassede lesesalsplasser

Oppgradert undervisningsrom 5 etg C12 i
samarbeid med EIA etter tilbakemelding
fra student med nedsatt hgrsel.

Psyfa del av prosjekt «gullstandard»,
oppleering av nytilsatte og infosenter, wiki
og maler+ info ut til vitenskapelige.
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C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal Hovedaktiviteter Ansvarlig Status
Delmal 1: Studentene skal | lvareta sikkerheten i og rundt Eiendomsavdelingen, Faste apningstider for vare bygg.
ha et trygt og sikkert universitetets bygninger Fakultet/institutt

leeringsmiljo

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Ja
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FAKULTET FOR KUNST, MUSIKK OG DESIGN

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i sterst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljg.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og falge

opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Sgarge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,

Studieavdelingen, IT-

avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studiebarometeret er gjennomfart.

KMD gnsker et tilbud som er litt mer
spisset inn mot kreative og utgvende
fag. Er i dialog med Sammen om dette
i forbindelse med mentorordningen.

Mentorer for alle program. Fglges opp
jevnlig av KMDs mentorkoordinator og
studiekonsulentene for hvert program.

Fakultetet har dialog med KSU og
fadderstyret og de stottes bade
pkonomisk og med koordinering via
fakultetsledelse og studieavdelingen.

Ingen konkrete tiltak, bortsett fra
generelt fokus pa inkludering i
mentorordningen.

Emne- og programevalueringer
gjennomfares etter UiBs
kvalitetsrammeverk. Bruker
SurveyXact for studenttilbakemelding

Seerlig i pandemiens lock down har vi
slitt litt med studentdeltagelse, men
har dette studiearet jobbet for & bygge
opp studentutvalg/fagutvalg for &
rekruttere inn i styrer/rad/utvalg. Det
virker som om studentene er
engasjerte, men noe forvirret over
linjene de kan pavirke gjennom.
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B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal veere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt laeringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med szerskilte
behov, med vekt pa hay
standard og likebehandling.

Sgarge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for &
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere lzeringsmiljg i
planlegging, innfgring, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktoy.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestotte i storre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Campus GA: Kun Musikkterapi som
har arbeidsplasser pa campus.

KMDs avsluttende eksamener bruker
eksterne lokaler i stor grad til
utstillinger og konserter. Nesten all
semestervurdering blir individuelt
avholdt, og krever lokaler deretter. Pa
campus M61 benyttes studentenes
arbeidsplass som lokale for vurdering.
KMDs lokaler pa begge campus har
sine utfordringer som har blitt
rapportert om og som er kjent, seerlig
med tanke pa GA.

TP er ikke gunstig til vart behov for
rombooking. Fakultetet undersgker
muligheten i andre system som
benyttes av lignende
utdanningsinstitusjoner som KMD.

Trengs mer kursing i bruk av digitale
verktgy som UiB benytter for a heve
kompetansen bade hos studenter og
ansatte.

Campus GA har sine kjente og
rapporterte utfordringer med
inneklima.

M61 har et moderne klimasystem,
men studentaktiviteten i kunstneriske
arbeid har alltid sin utfordringer med
tanke pa god utlufting etc. ved bruk av
diverse material.

Ingen dedikerte arbeidsplasser til
tilrettelegging. Ganske utfordrende, da
behovet er der.

Har mye oppdatert utstyr pa begge
campuser. Kompetansen til & bruke
det er ikke tilsvarende hos alle
undervisere.

Ny tilretteleggingskontakt ved
fakultetet. Aktivt med i
tilretteleggingsnettverket.
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Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Studentene skal
ha et trygt og sikkert
leeringsmiljo

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Ivareta sikkerheten i og rundt
universitetets bygninger

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsavelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Eiendomsavdelingen,
Fakultet/institutt

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Har eget grunnleggende digitalt HMS-
kurs som alle studenter og ansatte
skal giennomfgre for & bli kjent med
bade fakultetets regler og ansvaret
som ligger i bruk av fakultetets
fasiliteter/verksteder.

Jevnlige branngvelser.

Jobber med bevisstgjgring om
gruppepavirkning og gnsket
holdningskultur rundt alkohol og rus.
Savner en ruspolicy for UiB, som det
var igangsatt et arbeid med i LMU i
2016.

Her ma rutinene ved UiB bli bedre for
hvordan systemet skal brukes og
sakene skal handteres.

Fakultetet jobber med omstrukturering
av roller og hvordan saker skal falges
opp i ulike utvalg og koblingen mellom
disse.
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DET MATEMATISK- NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

INNSATSOMRADER FOR STYRKING AV LARINGSMILJZET VED UNIVERSITETET | BERGEN
FOR PERIODEN 2019-2022

A. INNSATSOMRADE: HELSE, TRIVSEL OG MEDVIRKNING

Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: UiB skal i sterst
mulig grad legge til rette for
at studentene har god fysisk
og psykisk helse.

Delmal 2: UiB skal arbeide
for sosial inkludering av
studenter, og styrke
tilhgrigheten til lokale
fagmiljg.

Delmal 3: UiB skal sikre at
kritikk og synspunkter fra
studenter blir registrert og
fulgt opp

Delmal 4: UiB skal fremme
studentdemokratiet og
studenters deltakelse i
styringsorganer.

Jevnlig gjennomfgre og falge
opp studentundersgkelser.

Videreutvikle samarbeidet
med Sammen om gode og
helhetlige veilednings-
tjenester, bade pa
overordnet og individuelt
niva.

Utarbeide og distribuere
komplett oversikt over alle
tilbudene som er
tilgjengelige for studenter,
ved UiB, i
studentsamskipnaden og
ellers.

Videreutvikle og utvide
mentor- og
mottaksordninger.

Stotte fadderstyrene
gkonomisk og med
koordinering.

Iverksette tiltak for & hindre
utenforskap som kan fare til
voldelig ekstremisme.

Sgarge for gode verktay for
evaluering av undervisning.

Holde Studentombudet godt
tilgjengelig for studentene,
gjennom sentrale kontorer
og nettbasert informasjon.

Legge til rette for
studentmedvirkning i
styringsorganer pa alle niva.

Legge til rette for og styrke
studentdemokratiet pa alle
niva.

Studieavdelingen,
fakultetene, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, i
samarbeid med
Sammen

Studieavdelingen,
fakultetene, IT-
avdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen, IT-
avdelingen,
Studentombudet

Fakultetene,

Studieavdelingen

Fakultetene,
Studieavdelingen

Falges opp jevnlig ved MN-fakultetet

MN-fakultetet har en omfattende og god mentor
og mottaksordning

MN-fakultetet har jevnlige mgter med
fadderstyret gjennom aret, og hyppigere opp mot
semesterstart, Fadderstyret far en fast tildeling til
fadderuken.

Ivaretatt gjennom mentorordning, seminar,
veiledningstjenester, orakeltjenester, si-fra-
tjenester og informasjonssenter.

Folges opp

MN-fakultetet legger til rette for og honorerer
studentdeltagelse i styringsorganer og andre
arebeidsgrupper der er formalstjenelig med
studentdeltagelse.

B. INNSATSOMRADE: STUDENTAREALER
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Delmal

Hovedaktiviteter

Ansvarlig

Status

Delmal 1: Det skal veere
tilstrekkelig med
studentarbeidsplasser hele
aret

Delmal 2: UiB skal sgrge for
gode og fleksible
studentarbeidsplasser for
egenstudier og sosiale
leeringsaktiviteter

Delmal 3: Alle digitale
plattformer og verktgy skal
fremme et godt leeringsmiljg.

Delmal 4: Inneklimaet skal
veere tilfredsstillende der
studenter oppholder seg.

Delmal 5: UiBs eiendom
skal veere tilgjengelig for alle
studenter — uavhengig av
funksjonsevne

Delmal 6: Inventar og utstyr
skal legge til rette for at alle
studenter kan ta del i
undervisning og annen
studierelatert aktivitet.

Delmal 7: UiB skal
systematisk tilrettelegge for
studenter med seerskilte
behov, med vekt pa hgy
standard og likebehandling.

Sgarge for god tilgang pa
lokaler til eksamen, for a
unnga press pa
studentarbeidsplasser.

Om studentarbeidsplasser
blir brukt til eksamen, skal
studentene sikres tilgang il
alternative arbeidsplasser.

Rom og andre lokaler skal
innrettes for a stimulere til
leering.

Sikre et enkelt og fleksibelt
reservasjonssystem for rom
til kollokvier og egenstudier.

Inkludere lzeringsmiljg i
planlegging, innfering, drift
og videreutvikling av alle
plattformer og verktay.

Opprettholde og styrke
studenters og ansattes
digitale kompetanse.

Male og vurdere inneklimaet,
etter behov og utbedre der
det pavises som
utilfredsstillende.

Sikre tilgang til bygninger og
rom for alle.

Sikre tilgang pa universelt
utformede arbeidsplasser
ved alle fakulteter og
bibliotekfilialer.

Oppgradere og vedlikeholde
AV-utstyret i
undervisningsrom.

Montere fastanlegg for
lyttestotte i storre
undervisningsrom, og sikre
aktiv bruk av mobilt utstyr i
mindre rom.

Utarbeide felles
retningslinjer og rutiner for
arbeid med tilrettelegging

Jke satsingen pa arbeidet
med tilrettelegging.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene.

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen

IT-avdelingen,
Eiendomsavdelingen

IT,avdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
fakultetene

Eiendomsavdelingen,
IT-avdelingen,
fakultetene.

IT-avdelingen,

fakultetene

IT-avdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Falges opp av SA

Falges opp av SA

MN-fakultetet har innrettet flere aktive
leeringsrom de siste arene. Gjennom NGH-sgr
prosjektet vil stimulerende laeringsarealer vaere
en premiss.

MN-jobber aktivt med styrking av digital
kompetanse bade for studenter og ansatte.
INF100 er na obligatorisk i alle studieprogram.

EIA er koblet pa der det er behov.

Falges opp jevnlig

Falges opp jevnlig

Falges opp jevnlig

| 2021 har fakultetet i samarbeid med institutt
laget en felles rutine for saksbehandling av
tilretteleggingsseknader ved Matnat, slik at vi
sikrer likebehandling og rask saksgang pa
sgknader.

Fakultetet jobber kontinuerlig med a forbedre
areal og rom i forbindelse med tilrettelegging.
Blant annet er gnsket areal- og utstyr med tanke
pa tilrettelegging meldt inn til arbeidsgruppe i
forbindelse med prosjektet Nygardshgyden Ser.
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MN-Fakultetet har gode rutiner for tilrettelegging.

C. INNSATSOMRADE: STUDENTENES TRYGGHET | STUDIESITUASJONEN

Delmal Hovedaktiviteter Ansvarlig Status
Delmal 1: Studentene skal | lvareta sikkerheten i og rundt Eiendomsavdelingen, Ivaretas av EIA
ha et trygt og sikkert universitetets bygninger Fakultet/institutt

leeringsmiljo

Delmal 2: UiB skal ha gode
rutiner for & handtere
konflikter som bergrer
studenter

Styrke studentenes
sikkerhetskultur ved bruk av
Sikresiden.no, gkt involvering
i beredskapsgvelser, tiltak for
okt sikkerhet i fadderuken og
studentrepresentasjon i UiBs
sikkerhetsfora

Handtere konflikter som
involverer studenter i trad med
retningslinjer for dette, samt
revidere og felge opp
retningslinjene.

Styrke Si Fra-systemet
gjennom samarbeid med
leeringsmiljgkontakter og
mottaksgruppene ved
fakultetene

Styrke studentenes kjennskap
til Si Fra-systemet.

Studieavdelingen,
HR-avdelingen,
fakultetene

Fakultetene,
Studieavdelingen

Studieavdelingen,
fakultetene

Studieavdelingen,
fakultetene

Falges opp ved behov

Ma ha et system som fungerer bedre
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mgte: 9. februar 2022

Sak: Rapport fra tilretteleggingsnettverket

Bakgrunn

Tilretteleggingsnettverket ved UiB bestar av en representant fra hvert fakultet. Dette er
administrativt ansatte som ogsa har en rekke andre oppgaver ved sine fakulteter. De har
avgitt en rapport for studiearet 2021, jf. vedlegg nedenfor.

| perioden har nettverket hatt seks mater, blant annet med UiB lzeringslab, Tolketjenesten,
og med Sammen psykologteam. Nettverket har blant annet jobbet med a forbedre prosessen
for saksbehandling av tilretteleggingssgknader ved UiB og arbeidsavtalen til personlige
mentorer.

2021 har i stor grad veert preget av koronasituasjonen og ulike former for smitteverntiltak.
Mye av undervisningen har veert digital. For en del av de studentene som har behov for
tilrettelegging har dette fart til en vanskeligere studiehverdag, men for andre har muligheten
til a falge forelesninger digitalt gjort studiesituasjonen lettere.

| perioder med fraveer av smitte og tilneermet normal undervisningssituasjon opplever de en
gkende forventning om at digital tilrettelegging skal vaere mulig, og at undervisningsvideoer
skal ligge tilgjengelig for studentene i etterkant av forelesninger.

Det psykologiske fakultet har arbeidet mye med teksting av undervisningsmateriell.
Leeringslabben har veert kontaktet og andre private Igsninger har veert prgvd, men det er
apenbart at UiB som ansvarlig for universell utforming har plikt til & falge dette feltet bedre

opp.

En kort oppsummering av arbeidet ved hvert fakultet inngar i rapporten. Som i mange
sammenhenger ellers, har koronapandemien medfert sserlige utfordringer.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drafting.

25.01.2022/ 11
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Rapport 2021 fra Tilretteleggingsnettverket

Bakgrunn

Universitetet i Bergen har opprettet et Nettverk for tilrettelegging som skal jobbe med
utvikling og forbedring av tilretteleggingsfeltet ved UiB. Nettverket rapporterer arlig om
arbeidet med universell utforming og tilrettelegging ved de ulike fakultetene. Denne
rapporten gjelder for foregaende ar, og legges fram for Studielederforum (STALF) til matet
28. januar 2022. Leeringsmiljgutvalget (LMU) far samtidig rapporten til orientering.

Denne rapporten bestar av en felles del samt statusoppdateringer fra alle fakultetene.

Nettverket bestar per i dag av ett medlem fra hvert fakultet og saksbehandler for
skoleeksamen fra Studieavdelingen (SA).

Nettverket skal ledes og koordineres av Studieavdelingen nar det i 2022 er opprettet en
kompetanseenhet (SA Tilrettelegging) med dedikerte stillingsressurser i samsvar med
Handlingsplan for inkluderende lzeringsmiljg og universell utforming .

Nettverket har i Igpet av fjoraret bestatt av falgende medlemmer:

. Det humanistiske fakultet: Nedelina Naydenova

. Det juridiske fakultet: Ingvild Strand

. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet: Solveig Monstad
. Det medisinske fakultet: May Kristin Skjerlie

. Det psykologiske fakultet: Elisabeth Aronsen Straume

. Det samfunnsvitenskapelige fakultet: Eva Svensson

. Fakultet for kunst, musikk og design: Liv Heidi Ekre

Denne rapporten tar for seg var- og hastsemesteret 2021.

Aktiviteter — pagaende og avsluttede prosjekter

| lgpet av aret har nettverket hatt 6 mater totalt, blant annet med UiB laeringslab om
tredjepartsportalen, med Tolketjenesten om fremtidig samarbeid, og med Sammen
psykologteam om opprettelse av saerskilte gruppetilbud for studenter med ulike psykiske
problemer og kognitive vansker.

I tillegg deltok de fleste nettverksmedlemmene pa Universell sin konferanse om inkluderende
lzeringsmiljg. Konferansen ble denne gang holdt digitalt.

Varen 2021 deltok flere av medlemmene (fra Psykologisk, Juridisk og Matematisk-
naturvitenskapelig fakultet) i en arbeidsgruppe sammen med representanter fra
Dokumentsenteret og Studieavdelingen. Formalet med arbeidet var a forbedre prosessen for
saksbehandling av tilretteleggingssegknader ved UiB. Gruppen satte sgkelys pa informasjon

1 Handlingsplan for inkluderende lseringsmiljg og universell utforming 2020-2023.pdf (uib.no)
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til studentene, utarbeidet en felles prosess for sgknadsflyt samt felles retningslinjer og maler
for saksbehandling. Seknadsskjemaet som kom pa plass hgsten 2020 ble videreutviklet og
oppdatert etter innspill fra bl.a. brukerne (studenter og studieveiledere).

Endringer i skjiema og pa nettsider ble gjort fortlapende. Gruppens rapport og anbefalinger
ble lagt frem for STALF pa mgtet i mai 2021.

Andre team-medlemmer (SV- og Juridisk fakultet) har sett naermere pa arbeidsavtalen til
personlige mentorer. Personlige mentorer brukes til stgtte for enkeltstudenter som far
utdanningen sin finansiert av NAV. UiB er arbeidsgiver, men det viser seg at disse
arbeidsavtalene avviker fra avtaler inngatt med andre studentmedarbeidere,
undervisningsassistenter o.l. Personlige mentorer sees ikke pa som ansatte, og far dermed
ikke de samme rettigheter i forhold til ferie og pensjon. Noe av grunnen til dette er at
arbeidsavtalen i sin tid ble inngatt med hjemmel i NAV sine forskrifter, noe UiB ikke er
forpliktet til & fglge. Det pagar et samarbeid med den sentrale HR-avdelingen om & utrede
denne saken naermere.

Tilrettelegging av laeringsmilje

Ellers har hele fjoraret i stor grad veert preget av koronasituasjonen og ulike former for
smitteverntiltak. Mye av undervisningen har veert digital. For en del av de studentene som
har behov for tilrettelegging har dette fort til en vanskeligere studiehverdag, bade psykisk og
sosialt, men for andre har muligheten til & folge forelesninger digitalt gjort studiesituasjonen
lettere, og de har trengt mindre tilrettelegging enn ellers.

| perioder med fraveer av smitte og tilneermet normal undervisningssituasjon opplever vi en
gkende forventning om at digital tilrettelegging skal vaere mulig, og at undervisningsvideoer
skal ligge tilgjengelig for studentene i etterkant av forelesninger.

Ogsa i 2021 har arbeidet med oppfalging av Handlingsplanen for inkluderende lseringsmiljg
og universell utforming statt i fokus, bade sentralt og lokalt. Planen har vaert oppe i LMU flere
ganger, og den ble vedtatt av Universitetsstyret den 11. mars 2021. Videre er det blitt vedtatt
et budsjett for 2022 som bl.a. skal inneholde midler til stillingsressurser sentralt og en
utstyrspool som fakultetene og studentorganisasjonene kan bruke.

En sak Det psykologiske fakultet har arbeidet mye med er teksting av undervisningsmateriell.
Laeringslabben har veert kontaktet og andre private Igsninger har veert prgvd, men det er
apenbart at UiB som ansvarlig for universell utforming har plikt til & falge dette feltet bedre

opp.

Det psykologiske fakultet

Antall sgknader

Hasten 2020 innfarte UiB et nytt digitalt ssknadsskjema for tilrettelegging. Tallene i denne
rapporten er hentet fra ePhorte hvor sgknader om tilrettelegging skal behandles. Selv om
flertallet av studenter bruker skjemaet er det fortsatt noe saksbehandling som foregar pa e-
post eller muntlig mellom student og foreleser. Tallmaterialet er derfor ikke 100% komplett.

Et sgk i ePhorte pa utgaende journalposter, det vil si svar pa sgknad om tilrettelegging viser
at ca. 300 saker har blitt behandlet ved det psykologiske fakultet i 2021.
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Type sgknader - tilrettelegging av eksamen

Studenter med seerlige behov kan sgke fakultetet om tilrettelegging av hjemmeeksamen,
muntlig eksamen og oppgaveinnlevering. | hovedsak bestar tilretteleggingen av ekstra tid,
men ogsa endring i format, eller endring av vurderingsform.

Tilrettelegging av eksamen utgjar ca. 1/3 av alle saker som er behandlet i 2021. Her folger
fakultetet samme retningslinjer som Studieavdelingen for kortere hjemmeeksamener. For
eksamener med varighet opp til 72 timer har vi nedfelt standardtider i vart utfyllende
regelverk.

Ettersom ekstratid pa kortere eksamener er standardisert ville det spart mye
saksbehandlingstid om dette kunne utferes av robot slik som pa Studieavdelingen.

Tilrettelegging av undervisning

Ogsa sgknader om tilrettelegging av undervisning i aret som har gatt har veert preget av
koronapandemien. Antall sgknader om digital undervisning har gkt i de periodene hvor
obligatorisk undervisning har veert fysisk. Og vi opplever en gkt forventning om at digital
tilrettelegging skal vaere mulig, og at undervisningsvideoer skal ligge tilgjengelig for
studentene i etterkant av forelesninger.

Fakultetet har begge semester mottatt seknader om a fa tekstet undervisningsvideoer fra
studenter med nedsatt harsel og andre relevante diagnoser. Det at videoer ikke tekstes
automatisk oppfattes som underlig bade av studenter og mange av vare forelesere. Videre
gjenbrukes en del allerede produserte videoer og a fa tekstet disse har vist seg a veere et
kostbart prosjekt. Vi har for enkeltvideoer betalt et firma for a legge til tekst. Videre har to av
vare studentmedarbeidere fatt tips av leeringslaben til ulike tekstverktay/ apper, og de brukte
deler av arbeidstiden sin i sommer til 8 legge tekst pa undervisningsvideoer. Men dette tok
urimelig mye tid og er ikke realistisk & fortsette med. Tilbakemeldingen fra dem begge er at
Ottar.ai fungerer godt for forelesninger pa engelsk, men det mangler gode verktgy for norsk
teksting. Vi haper derfor UiB kan kjgpe lisens pa programvare som automatisk oversetter
norsk tale til tekst pa en god og enkel mate slik at alle studenter har god tilgang til
undervisningsmaterialet.

Tilgang til hvilerom og fast lesesalsplass

Varen 2021 innvilget fakultetet 12 studenter fast lesesalsplass. Hgsten 2021 var tallet 16. Vi
antar at dette er et lavere tall enn normalt da en del studenter pa grunn av pandemien ikke
har brukt campus like aktivt som i et vanlig studiear.

Varen 2021 ble 6 studenter gitt tilgang til hvilerommet i Christies gate 12. Hgsten 2021 gkte
tallet til 9. Studentene som benytter seg av rommet rapporterer at de har stort utbytte av det
og at det & kunne ta pause i lgpet av dagen gjer at de klarer & falge undervisning og
seminarer tross lange arbeidsdager.

Fakultetet disponerer, sammen med Det medisinske fakultet, ogsa et hvilerom pa Alrek
helseklynge. Men siden dette rommet er ulast og kan brukes av alle har vi ingen oversikt
over i hvor stor grad studentene vare benytter seg av det.

Profesjonsstudiet i psykologi

| 2021 har vi hatt et par sveert omfattende tilretteleggingssaker pa profesjonsstudiet i
psykologi. Sgknadene strekker seg gjennom flere ar av studielgpet og mye ressurser er lagt
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ned bade av vitenskapelige og administrativt ansatte for & kunne fglge opp studentene pa
best mulig mate.

| samrad med emne og programansvarlige pa profesjonsstudiet har vi besluttet a opprette en
kunnskapsbank med faglige vurderinger for de ulike emnene i graden. Vurderingene gjelder
minimumskrav for fysisk tilstedeveerelse for a kunne vurdere skikkethet og for & ivareta
pasientsikkerhet. Disse vurderingene kan saksbehandlerne bruke som grunnlag for a fatte
vedtak i fremtidige tilretteleggingssaker uten & matte radfere seg med det vitenskapelige
miljget.

Oppleering
KUSK - felles opplaering for nye studieveiledere

Elisabeth Straume ved Det psykologiske fakultet, har sammen med Edvard Kvalvik pa
Studieavdelingen gjennomfart to runder med opplaering av nye studieveiledere som deltar i
KUSK- Kompetanseutvikling for studiekonsulenter.

Opplaring av studentmedarbeiderne

Alle vare studentmedarbeidere har fatt oppleering pa tilretteleggingsfeltet og svarer pa enkle/
generelle henvendelser i informasjonssenteret. Dette har sikret at studentene blir henvist il
skjema der hvor det kun dreier seg om enkle sgknader og at de blir henvist til
studiekonsulent eller tilretteleggingsanvarlig i de tilfeller hvor det er behov for mer veiledning i
forkant av en sgknad

Oppleering av vitenskapelig ansatte

| desember 2021 gjennomfarte tilretteleggingsansvarlig og gruppeleder pa eksamen farste
opplaering av vitenskapelig ansatte ved Institutt for klinisk psykologi. | lapet av varen 2022
planlegger vi & besgke de andre fakultetene med tilsvarende opplaering.

Bruk av UiBhjelp

Fakultetet har i 2021 gatt over til & bruke UiB hjelp som hovedkilde til kommunikasjon med
vare studenter. Vi opplever det noe utfordrende at studenter som trenger informasjon om
tilrettelegging bruker UiBhjelp da sveert mange ansatte har tilgang til 4 lese denne
informasjonen og den ikke sendes kryptert. Forelgpig lgser vi dette med a bruke en skjermet
gruppe som sensitive saker flyttes over til.

Planer fremover
Kartleggingsskjema og maler

| pavente av felles skjema for hele UiB har tilretteleggingsanvarlig laget et
kartleggingsskjema som kan brukes under veiledning med studenter. Dette er lagt inn pa
fakultetets interne side i Mitt UiB. Det er ogsa pabegynt en prosess med a legge ut en
oversikt over de vanligste diagnoser, hvilke utfordringer som ofte knyttes til disse og hvilke
tilretteleggingstak som vanligvis er de mest aktuelle. Malet er & utvide denne listen slik at
bade studiekonsulenter og andre ansatte som mgter studenter med seerlige behov kan stille
best mulig forberedt.

Lokal oppfelging av handlingsplan fra UiB vedtatt universitetsstyret

Universitetsstyret ved UiB vedtok 11. mars 21 en Handlingsplan for inkluderende
lzeringsmiljg og universell utforming. En gjiennomgang av handlingsplanen varen 21 viste at
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fakultetet er ganske a jour med planens delmal. For & sikre at dette opprettholdes, er det
ngdvendig a sikre:

. forankring i det vitenskapelige miljget, bade med tanke pa universell utforming av
undervisningsmateriale og fleksibilitet i forhold til individuelle tilretteleggingsbehov.

. opplaering av nye og eksisterende programkoordinatorer

. minimum fastsatt stillingsprosent til kontaktperson + vara for tilrettelegging ved
fakultetet

Handlingsplanen var oppe til orientering pa fakultetsstyremgtet i desember, og farste uken i
januar sendes den ut til vare institutt og sentre. Videre skal planen presenteres pa mgte med
administrasjonssjefene senere i januar.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Det nye sgknadsskjemaet — antall og behov

Seknadsskjemaet for tilrettelegging som ble innfart hgsten 2020 har veert et godt redskap i
arbeidet med a fa oversikt over feltet. Skjemaet, som er knyttet opp mot ePhorte viser for
fakultetets del at antall sgknader som er kommet inn og behandlet i Igpet av 2021 er rundt
350. Bedre nettsider med god informasjon om tilrettelegging har nok bidratt til en gkt
ettersparsel og flere sgknader, uten at vi her kan legge fram tall siden ordningen er sa ny.

De aller fleste sgknadene handler om tilrettelegging ved eksamen. Skoleeksamen behandles
av SA, mens fakultet/institutt saksbehandler tilrettelegging ved alle andre vurderingsformer.

Ved skoleeksamen er det na mulig & gjgre vedtak som gjelder alle skoleeksamener
studenten tar under studielgpet. Studentene behgver da ikke sgke pa nytt hvert semester.
Dette gir studenten mer forutsigbarhet og mindre stress ved semesterstart.

Nar det gjelder andre vurderingsformer, er det en teknisk sett en mer komplisert operasjon a
gjore vedtak for hele studielapet, men ved SV-fakultetet er flere institutter i ferd med a preve
ut en slik ordning i et pilotprosjekt.

| den forbindelse har vi ogsa pabegynt et arbeid med & utarbeide likere praksis og
retningslinjer.

En stor forbedring bade for student og saksbehandler/studieveileder er at studenter med
permanent funksjonsnedsettelse kun leverer dokumentasjonen én gang, ved farste sgknad,
uansett hvilken type vurdering det gjelder. Dokumentasjonen lastes opp via sgknads-
skjemaet og kan leses i ePhorte av alle saksbehandlere med tilgang (via egen
tilgangsgruppe) til denne type taushetsbelagt informasjon.

Personlige mentorer for studenter som far utdanningen sin finansiert av NAV

Fakultetet har i ar hatt 3 slike studenter, men man ma sgke NAV pa nytt hvert semester,
stillinger ma lyses ut og arbeidsavtaler inngas. Saksbehandlingen krever mye tid og
ressurser, men vi ser at studentene har stort utbytte av tiltaket, og samarbeidet med NAV
fungerer sveert bra.

Tilgang til hvilerom og fast lesesalsplass

SV-fakultetet fikk i 2020 eget hvile- og ammerom. Det har veert liten etterspgrsel etter dette i
2021.

Studenter med behov for skjermet lesesalsplass ma sgke med dokumentasjon. Fakultetet
har kun 2 slike plasser til disposisjon for lavere grads studenter.
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Studenter som kun sgker om fast lesesalsplass, blir na henvist til det nye bookingsystemet
ved UiB. Vi har ikke mottatt negative reaksjoner pa dette.

Opplaering av studieveiledere og eksamenskonsulenter

Hasten 2021 arrangerte fakultetet v/Studieseksjonen et heldagsseminar med opplaering av
studieveiledere og eksamenskonsulenter med tema saksbehandling og tilrettelegging. Vi gikk
igiennom lovgrunnlaget og fikk en oppdatering av status for «Gullstandardprosjektet» og
Handlingsplanen fra Ellen Lien v/SA.

Av saker og dilemma som gar igjen blant studieveilederne er

- Retningslinjer versus individuell behandling

- Likebehandling (presedens?)

- Usikkerhet knyttet til sgknadsgrunnlag, diagnoser (dysleksi, angst, etc.)
- Behov for mer stotte fra helsefaglig kompetanse

- Dokumentasjonskrav

- Taushetsplikt (foreldre) - prosedyrer

- Gkt involvering av fagstab (emneansvarlige, undervisningsledere)

Det juridiske fakultet

Fakultetet har fortsatt fylt opp kapasiteten pa kontorene vare for studenter med
tilrettelegging. Det er ogsa et jevnt antall studenter med fast lesesalsplass. Innfgringen av
systemet for reservasjon av lesesalsplasser V21 kom bratt pa bade for tilretteleggings-
ansvarlig og studentene med fast lesesalsplass. At plassene som var reservert som
tilretteleggingstiltak ble tilgjengelige i bookingsystemet var frustrerende for studentene, men
problemet ble Igst relativt raskt.

Ved studiestart H21 gjennomgikk vi rutinene vare for behandling av sgknader om utvidet tid
pa hjemmeeksamener og obligatoriske kursoppgaver med mal om at prosessen skal bli
ryddigere for studentene.

Vi ser pa begrunnelsene i sgknader om utvidet studierett og endring av utdanningsplan at
pandemien har gatt hardt ut over enkelte studenter. Vi har imidlertid ikke tallgrunnlag for a si
om det har veert en gkning i denne typen sgknader.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Januar 2021 tok Solveig Monstad over ansvaret som tilretteleggingskoordinator for Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet. Generelt har vi opplevd en gkt mengde studenter
som sgker om tilrettelegging hos fakultetet, noe som mest sannsynlig er et resultat av at
spknadskjema om tilrettelegging er blitt mer synlig hos fakultetet og vare institutter, og at
studieveiledere er flinke til & henvise til skjemaet om de blir kontaktet av studenter som
har/kan ha behov for tilrettelegging. Alle tilretteleggingssaker (ikke korona-relatert) blir
behandlet gjennom fakultetet, i samrad med institutter. Varen 2021 og tidlig hgst 2021 satt
fakultetet ned en arbeidsgruppe med representanter fra fakultetet og 4 institutt, for a fa pa
plass en saksbehandlingsrutine for tilrettelegging pa fakultetet. Rutinen skal ta for seg
hvordan tilretteleggingsseoknader fra studenter skal saksbehandles gjennom fakultetet og
videre til institutt pa best mulig mate. Studenter tar gjerne emner ved flere institutt per
semester, og det var derfor et behov for at administrerende institutt for de ulike emnene fikk
en rutine a forholde seg til, slik at saksbehandling blir gijennomfart noenlunde likt. Studenten
vil kun fa et samlet vedtak fra fakultetet etter tilbakemelding om tilrettelegging fra institutt.
Denne rutinen var ferdig hast 2021 og er tatt i bruk av fakultetet m/institutt. Generelt blir all
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tilrettelegging i emner behandlet av institutt, mens generell tilrettelegging som fast
lesesalsplass, personlig mentor, spesialtilpasset utstyr osv. blir behandlet av fakultetet.

I 2021 har vi generelt hatt en nedgang i bruk av personlig mentor (kun 1 student har sgkt om
dette) og fast lesesalsplass. Vi tror det kan ha en sammenheng med pandemien og generelt
mye digital hjemmeundervisning.

Det medisinske fakultet

| 2021, og spesielt fra hgsten 2021 har Medisinsk fakultet hatt en liten gkning i sgknader om
tilrettelegging pa flere av vare studieprogram. Spesielt har vi sett en gkning av henvendelser
om fast plass pa lesesal, noen med tilhgrende spesialstol og eventuelt ogsa heve-senke-pult.
Vi har ogsa hatt flere henvendelser enn tidligere om tilgang til hvilerom i naerheten av bade
undervisningsrom og lesesal.

Det har ogsa veert en gkning av sgknader om tilgang til digitale forelesninger. Medfak har i
koronatiden pregvd & avholde fysiske forelesninger og annen undervisning sa sant det har latt
seg gjare. Vi antar at gkninger av henvendelser henger sammen med dette, og at studenter
na vet at vi kan legge til rette for digital undervisning hvis vi vil. Det er derimot vanskelig a
imgtekomme disse henvendelsene, da fagmiljgene ikke gnsker a tilby hybridundervisning.

| tillegg har vi som vanlig en god del sgknader som gjelder tilrettelagt studieprogresjon av
velferdsarsaker med redusert studiebelastning pr semester, ofte pga. ulike psykiske
utfordringer.

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD)

Ved studiestart hgsten 2021, endret Fakultet for kunst, musikk og design (KMD)
ansvarsperson for tilrettelegging, da Trude Mathiesen gikk av med pensjon og Liv Heidi Ekre
ble ansatt som ny studiekonsulent for kunst og design.

Fakultet har et relativt stort behov for skjermede arbeidsplasser for kunst og design-
studentene, i forhold til kapasitet. Det apne landskapet som er viet studentarbeidsplasser er
darlig egnet for en god del av vare studenters aktivitet. Arbeidsplassene har blitt forbedret
med skillevegger, men for enkelte studenter som har konsentrasjonsvansker er det et behov
fa mer skjermede arbeidsplasser. | Mgllendalen har vi fa egnede rom for et slikt formal, men
vi har funnet Igsninger for de som har sgkt om dette, selv om de ikke er optimale. For
eksempel er det en del av disse rommene som ikke har vindu. Vi har dessverre ingen
tilpassede lesesalsplasser a tilby pa Nygard skole, da vi generelt ikke har noen
lesesalsplasser pa campus, bortsett fra de som er avholdt til Musikkterapi.

Det er flere studenter som benytter seg av et hvilerom vi har tilgjengelig i Mgllendalen. Dette
hvilerommet/ammerommet gnsker vi & pusse opp, sa det er mer egnet for sitt formal.

Ved Nygard skole har vi ogsa fatt etablert et hvilerom som studenter og ansatte kan benytte.

Ellers er det en god del saksbehandling av tilrettelagt vurdering. Det er da som oftest snakk
om utvidet tid. Ogsa utvidet studierett som fglge av nye/utsatte vurderinger har det veert noen
tilfeller av. | et par tilfeller har det da ogsa blitt sgkt om utvidet undervisningsressurs. Ved de
fleste studieprogram ved KMD kan man i utgangspunktet ikke studere deltid, men i enkelte
tilfeller har vi matte redusere studieprogresjonen, fordi studentene kommer i utakt med
studiene.

Vi har hatt noen tilfeller hvor undervisere eller veiledere mener at enkelte studenter bgr ha
tilrettelegging. De har gjerne informert om muligheten for & sgke om dette, men studentene
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har likevel ikke sgkt. Ofte oppstar det situasjoner hvor det er tydelig at studenten sliter med &
mgte kravene i studiet i disse tilfellene. Men som studieveileder star man gjerne i en skuvis,
fordi vi mener det ikke blir rett & insistere pa at studenten bear ha tilrettelegging, uten at
studenten selv har bedt om det.

Det er vanskelig & si om vi har hatt en gkning i henvendelser fra studenter som trenger
tilrettelegging som felge av korona. Vi har ingen gode muligheter for & hente ut tall om dette,
men det er naerliggende a tenke at en del henvendelsene vi har fatt inn har en viss
sammenheng med pandemien.

Det humanistiske fakultet

Fakultetssekretariatet behandler hovedsakelig sgknader om faste lesesalsplasser, utstyr i
form av tilpasset stol, hev-senk-pult, spesielt datautstyr og mentor. Sgknader om
tilrettelegging av undervisning og vurdering behandles pa instituttniva.

Vi kan ikke se at pandemien har fart til endring i antall sgknader om tilrettelegging ved Det
humanistiske fakultet. Vi har dog bemerket at mange studenter som normalt sgker om
tilrettelegging pga. f.eks. lese- og skrivevansker eller lidelser i autismespekteret eller ADHD
melder tilbake om at de har hatt stor nytte av opptak av forelesninger, podkaster o.l. som gjgr
at de kan bruke mer tid pa a ga gjennom forelesningen og ta notater. Flere studenten i denne
gruppen har nevnt at de gnsker seg opptak av forelesninger som en permanent ordning.

Fakultetet disponerer to enekontor som er reservert for tilretteleggingsformal. Disse har i
rapporteringsperioden blitt brukt av studenter med sammensatte utfordringer.

Fakultetet administrerer ogsa mentorordningen som finansieres av NAV. |
rapporteringsperioden har vi fatt statte til mentor til én student, noe som synes & veere en
nedgang sammenlignet med tidligere ar.
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mote: 9. februar 2022

Sak: Nytt Funksjonsomrade ved SA- Laringsmiljo

Bakgrunn

Fra 1. februar 2022 opprettes det et nytt funksjonsomrade under seksjon for digitale tjenester ved
Studieavdelingen, nemlig leeringsmilj@. Det settes na i gang et arbeid for a definere hvilke ansatte,
arbeids- og ansvarsomrader som vil inkluderes i den nye laeringsmiljggruppen, og
Laeringsmiljgutvalget vil bli oppdatert pa utviklingen.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til orientering.

31.01.22/MM
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: HR-avdelingen

Mgate: 9. februar 2022

Sak: Ansettelse av studenter - felles retningslinjer for ulike typer arbeidsforhold

Bakgrunn

Det er gkt fokus pa a ansette studenter til studienaere oppgaver (studentmentorer,
gruppeledere, leringsassistenter, etc.). | denne sammenheng er det reist sparsmal om
typiske «studentstillinger» — seerlig deltidsstillinger som er tett knyttet til studentenes
studielgp. UiB har blant annet rettet en henvendelse til Kunnskapsdepartementet om a
etablere et supplement til vit.ass.-stillingen for studienaere behov, i form av en
aremalshjemmel for en «studentassistent». En slik endring vil eventuelt ligge frem i tid.

HR-avdelingen vil om kort tid sende ut brev med noen felles avklaringer knyttet til de ulike
typer deltidsstillinger som passer for studenter, og peke pa noen forslag til praktiske rutiner
rundt disse arbeidsforholdene. Vi haper dette kan gi et felles utgangspunkt, slik at utviklingen
av en hensiktsmessig lokal praksis for bygger pa en felles tiineerming til regelverket.

HR-funksjonene i fakultetene har veert involvert i arbeidet med retningslinjene.
Studieavdelingen har gitt innspill om behov knyttet til ansettelse av studentmentorer.

I hovedtrekk omhandler brevet fglgende:

o Det eringen egne regler for ansettelse av studenter. UiBs personalreglement gjelder
for alle ansatte og stillinger ved UiB som omfattes av Statsansatteloven.
Reglementets pkt. 8 fastsetter at de vanlige reglene om utlysning, innstilling og
ansettelse gjelder for alle ansettelsesforhold som strekker seg ut over seks maneder.

e Vit.ass.-stillingen har begrensninger bade knyttet til oppgaver/innhold og total
varighet.

¢ Mentorer og andre studieneere funksjoner kan ansettes etter Arbeidsmiljgloven. Dette
innebeerer at det ikke gjelder krav om offentlig utlysning (uavhengig av
ansettelsesforholdets varighet og om stillingen er fast/midlertidig). Oppsigelsestid er
én maned.

¢ Andre funksjoner (deltidsstillinger som kan passe for studenter) skal fylles etter
offentlig utlysning og ansettelse etter Statsansatteloven.

Det arbeides med ytterligere avklaringer knyttet til konkrete rutiner rundt bestilling av
kontrakt, beregning og registrering av arbeidstid, og oppfalging av prevetidsbestemmelser.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til orientering.

31.1.22/HR-avdelingen/EOS
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Notat

Til: Laeringsmiljoutvalget

Fra: Studieavdelingen

Mote: 9. februar 2022

Sak: Besgk ved Det medisinske fakultet

Bakgrunn

Leeringsmiljgutvalget har siden 2009 foretatt sakalte "tilsynsrunder” til alle fakultetene for &
kunne danne seg et overblikk over hvordan det helhetlige laeringsmiljget blir ivaretatt pa
fakultetsniva. Disse besgkene er blitt innledet med en times diskusjon med representanter
fra fakultetet, bade ansatte og studenter.

Pa mgtet 7. juni 2010 vedtok LMU & fortsette besgksrunden til fakultetene. Utvalget anser
mgtene med fakultetene som nyttige og verdifulle for utvalget. Samtidig er mgtene med pa a
synliggjgre LMUs arbeid ovenfor fakultetene. | forbindelse med en ny runde er det ogsa
aktuelt & se pa oppfelgingen av eventuelle problemstillinger som ble diskutert pa forrige
besgk.

Hovedhensikten med besgket er at utvalget skal kunne drefte leeringsmiljg og
problemer/utfordringer knyttet til dette direkte med representanter for studenter og ansatte
ved de enkelte fakultet.

Det legges opp til (omvisningen utgar denne gangen) en uformell diskusjon med
utgangspunkt i falgende:

Undervisningslokaler

Lesesaler og leseplasser

Mgteplasser for studentene

Det psykososiale laeringsmiljget

Studentutvalgenes rolle i leeringsmiljgarbeidet

Retningslinjer for handtering av leeringsmiljgsparsmal

Tema for drefting
Hovedhensikten med besgket er at utvalget skal bli bedre kjent med det lokale laeringsmiljget

og drefte problemer/utfordringer knyttet til dette direkte med representanter for studenter og
ansatte ved de enkelte fakultetene.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drafting.
06.01.2022/11
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Utdrag fra referat fra mate i Laeringsmiljoutvalget 2. desember 2020
Sak 49/20 Besgk ved Det medisinske fakultet

Under denne saken deltok disse fra fakultetet:
Visedekan Steinar Hunskar; nestleder for studieseksjonen Martha Houen Dahle; Christoffer
Drablgs Velde og Amalie Bark Kvamme fra Medisinsk studentutvalg.

Steinar Hunskar innledet.

- Lokaler. Her er det ikke store endringer siden sist LMU var pa fakultetet. Man er na
inne i en stabil fase. Videonotatlgsningen fungerer bra. Det er relativt lite press pa
lesesaler for tiden. Fakultetet har laget et bookingsystem for rom.

- Det er ikke sd mange sosiale mgteplasser for studentene, men det er likevel en god
del kontakt i praksis, ferdighetstrening, lab etc. Det er likevel en problemstilling som
man er bevisst pa.

- Fakultetet er i ferd med & innga en avtale med VID vitenskapelige hagskole, som
bygger VR-lab. Denne skal fakultetet bruke en del. Den er godt tilpasset behovene
som fakultetet har.

- Gamle preparater og modeller blir i stor grad digitalisert.

- Det har kommet midler til prosjektet som er kjent som Alrek 4, og start pa prosjektet
er ventet i 2025/-26.

- Det er regelmessige mater mellom ledelsen og studentene.

- | den radende situasjonen er det relativt ofte behov for & gjgre endringer som bergrer
studentene, og noen ganger pa kort varsel. Det er utfordrende a informere i god nok
tid.

- Si Fra-saker har ikke stort omfang, men det kommer en del saker. Disse behandles i
trad med gjeldende retningslinjer. Det er viktig & gjare systemet og retningslinjene
kjent for instituttene.

- Anbefalingen om relansering/Velkommen tilbake V-21 blir fulgt opp.

MSU viser til at de prekliniske delene av medisinstudiet er utfordrende, med sveert hgy andel
digital undervisning. Laeringsutbyttet blir nadd, men det er likevel en darligere lasning enn
ved fysisk undervisning.

Andre innspill:
- Auditorier er lite egnet for teambasert laering. Fakultetet bar ha ambisjoner om a
bygge om ett auditorium.

- UB har noe kapasitet pa lokaler, som kan ta av for deler av presset i perioder der det
trengs.
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