LAERINGSMILIGUTVALGET(LMU)

Leeringsmiljgutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til
Lov om universiteter og hagskoler § 4-3.

Innkalling til mgte i Laeringsmiljgutvalget (LMU) — mgte 5 2015

Tid: Onsdag 25. november, kl. 09.00-12.00.

Sak 45/15 har en tidsramme pa ca. 1 t., og vil bli behandlet mellom kl. 11.00-12.00.

Sted: Det psykologiske fakultet, styrerommet i 5. etasje i Christies gate 13.

Forslag til sakliste:

I Godkjenning av innkalling og dagsorden

I Godkjenning av referat fra mgtet 01.10.2015

Sak 39/15

Sak 40/15

Sak 41/15

Sak 42/15

Sak 43/15

Sak 44/15

Sak 45/15

Sak 46/15

Sak 47/15

Mgtedatoer varen 2016

Vedtakssak

Rapportering om klager pa leeringsmiljget

Vedtakssak

Tildeling av leeringsmiljgprisen for 2015. Saksnotatet blir delt ut i mgtet.
Vedtakssak

Leeringsmiljgprisen; tidsplan, statutter, nominasjoner

Drgftingssak

LMUs rolle i klagesaker

Drgftingssak

Studiestart og fadderuken 2015- rapporter fra fadderarrangement som
har fatt tildelt midler fra den sentrale potten

Orienteringssak
Mgte med representanter fra Det psykologiske fakultet
Drgftingssak

Eventuelt

Orienteringssaker



Kommende saker i Leeringsmiljgutvalget:

o Rapport fra arbeidsgruppe

Arshjulsaker i Laeringsmiljgutvalget:
Alle mgter:  Fakultetsbesgk

Mars/April:  Rapportering om klager pa leeringsmiljget
Utdanningsmeldingen
Tildeling av midler til fadderarrangement
Mai/Juni: Status for tiltak i handlingsplaner
Innspill til budsjettet
Leeringsmiljgprisen- kunngjgring og utlysning
September:  Valg av ny LMU-leder
Arsrapport for LMU
Studiestart og fadderuken
Leeringsmiljgprisen- oppnevning av jury
November/:  Tildeling av Leeringsmiljgprisen
Desember:  Status for tiltak i handlingsplaner
Rapportering om klager pa lzeringsmiljget
Rapportering fra fadderarrangement
Desember/: Fellesmgte mellom AMU og LMU
Januar



UNIVERSITETET | BERGEN
LAERINGSMILIGUTVALGET(LMU)

Leeringsmiljgutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til
Lov om universiteter og hagskoler § 4-3.

Referat fra mgte i Laeringsmiljgutvalget (LMU) — mgte 4 2015

Tid: 1. oktober kl. 09.00- 12.00.
Sted: Det samfunnsvitenskapelige fakultet, mgterom i 4. etasje i Lauritz Meltzers Hus.

Medlemmer: Viserektor for utdanning Oddrun Samdal, dekan Knut Helland,
avdelingsdirektgr Even Berge, avdelingsdirektgr Christen Soleim (SA), Siri Bjerkestrand
(studenter med funksjonsnedsettelse), Eivind Brandt (student), Tord Lauvland Bjgrnevik
(student), Naomi Ghebiregzabher (student) og Pal Halle Johnsen (student).

Observatgrer og andre: Hege Rakil (SIB), Runa Jakhelln (HR-avdelingen), Anne Bjgrkum
Asmul (UB), Sylvi Leirvaag (studentombud) og Pernille Reitan Jensen (tidligere
fadderkoordinator).

Fra administrasjonen: radgiver Iren Igesund (SA).

Forfall: Tore Burheim (ITA).

Saksliste:

I Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

I Referat fra mgte 27.05.2015
Referatet var godkjent.

Sak 29/15 Valg av ny LMU-leder

| falge UH-lovens § 4-3 og LMUs regler § 2, skal LMU hvert ar velge leder vekselsvis blant
de tilsattes og studentenes representanter. Studentrepresentantene, ved Tommy Aarethun,
har hatt lederfunksjonen siste ar. Ny leder skal derfor velges blant de tilsattes representanter.
| trdd med tidligere praksis, ble viserektor for utdanning Oddrun Samdal foreslatt som ny
leder for Leeringsmiljgutvalget i studiearet 2015-2016.

Leeringsmiljgutvalget fattet falgende vedtak:
Leeringsmiljgutvalget vedtar at viserektor for utdanning Oddrun Samdal blir leder for
Leeringsmiljgutvalget i studiearet 2015-2016.

Sak 30/15 Nestleder i LMU

Studentrepresentanter ser det som gunstig & opprette en nestlederposisjon i LMU. To
lgsningsmodeller ble presentert. Dersom LMU-leder er student, kan en student veere
nestleder eller alternativt kan viserektor for utdanning vaere nestleder. Nar viserektor har
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ledervervet, kan vara for viserektor veere nestleder eller en student. Siden bade ett
studentmedlem og viserektor for utdanning deltar pa forberedelsesmgtene, har begge
kjennskap til sakene. Studentrepresentantene gnsket at nestlederollen tilfaller den gruppen
som ikke har leder.

Leeringsmiljgutvalget fattet fglgende vedtak:
Leeringsmiljgutvalget anbefaler at det opprettes en nestlederposisjon i Laeringsmiljgutvalget.
Denne rollen bgr tilfalle den gruppen som ikke har leder i den aktuelle tidsperioden.

Det anbefales at reglene til LMU endres i trdd med vedtaket.

Sak 31/15 Studentombudet- orientering ved studentombud Sylvi Leirvaag
Sylvi Leirvaag begynte i stillingen som studentombud 17. august. | trdd med LMUs
anbefaling skal hun veere med pé & utarbeide mandatet for stillingen.

| begynnelsen har arbeidet vaert konsentrert om a gjgre ombudsfunksjonen kjent for
studenter og ansatte. Hun har blant annet drevet informasjonsarbeid i ulike fora, opprettet en
Facebook-side og laget flygeblad.

Studentombudet skal vaere en uavhengig, upartisk bistandsperson for studentene og ta vare
pa rettssikkerheten deres. Tilbudet skal veere et lavterskeltilbud. Viktige oppgaver i stillingen
er & informere om rettigheter og plikter og & bidra til at sakene lgses pa et lavest mulig niva.

Hun har fatt en god del henvendelser allerede, og de fleste tar kontakt pa e-post. Mange
saker er enkle og handler om informasjon, mens andre er mer komplekse. Ombudet
rapporterer halvarlig til rektor og kan fremme saker for styret.

Kontoret er i Harald Harfagres gate 1, og trefftiden er tirsdag og torsdag kl. 12.00 — 14.00.

Sak 32/15 Studiestart og fadderuken 2015

Tiltakene i forbindelse med studiestart og fadderuken som fadderkoordinator,
faddervaktordningen og den sentrale potten til kulturelle, sportslige og sosiale
fadderarrangement, ble viderefgrt ogsa i ar. Utdanning i Bergen inviterte til et fellesmgte om
semesterstart den 11. mai, der temaet for mgtet var faglig fokus i studiestarten.

Alle 880 faddere ble tilbudt kurs. Kurset, som var inndelt i to moduler, hadde fokus pa
rusforebygging, kulturforstdelse og inkludering, beredskap og sikkerhet, fgrstehjelp,
mediekontakt og rolleforstaelse.

Det var feerre medieoppslag enn tidligere ar, men dekningen er fremdeles omfattende. Hayt
alkoholkonsum var hovedtema i nesten alle sakene. Totalt gav mediedekningen likevel et
relativt nyansert bilde av fadderuken. UiBs aktive arbeid med & gjare uken trygg kom tydelig
frem i flere saker.

Fadderkoordinator, Pernille Reitan Jensen, tok blant annet opp disse utfordringene i
forbindelse med arets fadderuke;
e darlig kommunikasjon med Kvarteret
e evalueringen av fadderkursene viste at fadderne synes det var uheldig a legge kurset
midt i eksamensperioden og pa et tidspunkt ikke alle fadderne var klare



¢ uheldig at enkelte fakultet har vorspiel midt pa formiddagen, noe det er jobbet aktivt
for & unnga de siste arene. Slike arrangement farer til drikkepress.

Fadderkoordinator foreslo fglgende tiltak til neste ars fadderuke:

e Modul 1 og 2 slas sammen til ett kurs, som bar arrangeres helgen far fadderuken.

o Innfagre et felles rammeverk for alle fakultet — sikre at fadderuken ikke blir en russetid
«nummer 2».

e Bedre kommunikasjon med Kvarteret. Det bar pa plass en kontinuerlig

informasjonsflyt mellom fadderstyrene, fadderkoordinator og Kvarteret sa tidlig som

mulig, for & sikre at fadderstyrene blir forngyde og fortsetter & bruke studenthuset.

Viderefgre minikurs med Kommunikasjonsavdelingen

Ha en oversikt over rapporteringslinjene i UiB-systemet

Viderefagre internasjonalt mottak sammen med SA

Bedre kommunikasjon fra fadderkoordinator til fadderstyrer angaende fadderkurs.

Det er viktig at ogsa styrene ser viktigheten med kursene slik at de kan formidle

disse holdningene til sine faddere.

Det kom fglgende innspill:

o Et felles rammeverk for fadderarrangement kan forebygge drikkepress.
Retningslinjene bar si noe om hvilke forventninger fakultetene har til fadderstyrene.

e 1/3 av studentene opplever drikkepress. Det er viktig & ha gode alternative rusfrie
arrangement. Den sentrale potten er et viktig virkemiddel for a fa gode arrangement.

e Samarbeidet med velforeningene har fungert bra.

e Det er viktig & synliggjere alternative arenaer og rusfrie arrangement.

e Det ble stilt spgrsmal om alternative rusfrie arrangement segregerer mer enn de
integrerer. Alternative lgp trenger ikke alltid ha en positiv effekt.

e Fadderne representerer universitetet under fadderuken og ma vise ansvarlighet i
forhold til denne rollen. De ma ta et institusjonelt ansvar.

e SiB har et nasjonalt ansvar nar det gjelder oppfalging av rusproblematikk blant
studentene. Det ble uttrykt et gnske om en enda tydeligere rolle pa dette omradet.
Det ble foreslatt at SIB kunne ha en tettere dialog med fadderstyrene og snakke om
forventninger.

e Samarbeidet med Kvarteret ma bli bedre. Kvarteret kan brukes til arrangement med
alkoholfri fokus, noe som kan bidra til & redusere alkoholbruken.

e Fadderuken har ulik lengde ved utdanningsinstitusjonene. Bl reduserte lengden i ar,
og inntrykket derfra var at dette farte til mer intens aktivitet og gkt alkoholkonsum.
HiB derimot forlenget fadderuken, og der var aktivitetene roligere. En forlengelse av
fadderuken kan gi mer ro og tid til & bli kjent og skape gode sosiale relasjoner.

Oddrun Samdal takket Pernille Reitan Jensen for god innsats og nyttige innspill til neste ars
arbeid med studiestart og fadderuken.

Studieadministrativ avdeling sender et brev til Kvarteret, der utfordringene med Kvarteret,
som er beskrevet i rapporten, blir tatt opp. Kvarteret vil bli bedt om & komme med
tilbakemelding om hvordan utfordringene skal Igses.

Sak 33/15  LMU-arsrapport for studiearet 2014-2015

Leeringsmiljgutvalget har hatt fem mater i lgpet av studiearet 2014-2015 og behandlet

44 saker. Av disse sakene utgjgr dialogmgtene med fakultetene og oppfalgingen av
Handlingsplan for styrking av universitetets leeringsmiljg faste poster. Dette aret har det veert
spesielt fokus pa revisjon av Handlingsplan for styrking av leeringsmiljget ved Universitetet i
Bergen 2013-2015, retningslinjer for handtering av konflikter som omfatter studenter og vern
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mot gjengjeldelser ved varsling, mentorordning for studenter med nedsatt funksjonsevne og
studiestart og fadderuken.

Leeringsmiljgutvalget fattet fglgende vedtak:
Leeringsmiljgutvalget vedtar arsrapporten for studiedret 2014—-2015. Kommentarer som
eventuelt kommer fram i mgtet blir lagt til rapporten.

Leaeringsmiljgutvalget ber om at rapporten blir oversendt universitetsstyret for videre
behandling.

Sak 34/15 Oppfelging av retningslinjer for handtering av konflikter som omfatter
studenter og vern mot gjengjeldelser ved varsling

Arbeidet med & lage retningslinjer for handtering av konflikter som omfatter studenter er
komplisert og omfattende, siden det ikke eksisterer tilsvarende retningslinjer ved andre
hayere utdanningsinstitusjoner. Det har vaert behov for & vurdere hvordan denne saken, og i
tilegg saken om vern mot gjengjeldelser ved varsling for studentene, skal falges opp videre.

Leeringsmiljgutvalget har anbefalt at arbeidsutvalget i Studentparlamentet far ansvaret for &
folge opp begge sakene videre i dialog med direktgrene ved SA og HR-avdelingen. Etter
mater mellom disse er det etablert en arbeidsgruppe og en styringsgruppe for a fglge opp
arbeidet videre. Arbeidsgruppen har fatt et mandat for arbeidet, og fristen for ferdigstilling er
15.12.15. Det anbefales et samarbeid med studentombudet i saken.

Arbeidsgruppen har fglgende medlemmer: Tord Lauvland Bjgrnevik (student), Eivind Brandt
(student), Runa Jakhelln (HR-avdelingen), Roar Nese (HR-avdelingen), Per Gunnar Hillesgy
(SA) og Iren Igesund (SA).

Styringsgruppen bestar av: HR-direktgr Janicke Stople, SA-direktagr Christen Soleim,
Johanne Vaagland (studentrepresentant).

Sak 35/15 Mentorordning for studenter med nedsatt funksjonsevne- avtalekontrakt

Det er tatt initiativ til & innfere en mentorordning for studenter med nedsatt funksjonsevne
ved UiB, og ulike organisasjonsmodeller er vurdert. Personal- og organisasjonsavdelingen
anbefalte UiB som tiltaksarranger & innga en avtale med mentor som ikke-ansatt
arbeidstaker, ogsa kalt oppdragstaker/frilanser. Laeringsmiljgutvalget har anbefalt at UiB
innfarer en ordning i trad med POAs anbefaling.

HR-avdelingen har utarbeidet en avtalekontrakt for mentor. Avtalekontrakten og praktisk
gjennomfgring er draftet med kontaktpersonene for studenter med nedsatt funksjonsevne.
Studieadministrativ avdeling vil be HR-avdelingen om & sende ut informasjon om ordningen
til fakultetene.

Sak 36/15 Mgte med representanter fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Til denne saken mgtte fra fakultetet: studiesjef Ingrid Christensen, seniorkonsulent Hege
Aarethun, Magnus F. Henriksen, nestleder i SU, Martin Huse Stremg, fagutvalg for
utviklingsstudier og Olve Drageset fra fagutvalg for informasjons- og medievitenskap.

| matet og pa omvisningen ble det blant annet informert om:
o Fakultetet har utfordringer knyttet til bygninger og inneklima, og Laeringsmiljgutvalget
anbefalte fakultetet a ta kontakt med EIA for kartlegging av luftkvalitet i siste
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dialogmgte. Fakultetet har ikke meldt inn denne saken til EIA, noe EIA fortsatt
anbefaler de a gjare.

e EIA opplyste at det ikke er penger i budsjettet til & rehabilitere Ulrike Pihls hus og
Sofie Lindstrgms hus na.

o |Ifglge studentrepresentantene er leeringsmiljget ved fakultetet generelt sett veldig bra.

e Fakultetet har utfordringer med studentlokaler og pauserom.

e Nar det gjelder faglig- sosiale arenaer, er fysiske lokaler fortsatt en utfordring. |
pavente av en lgsning, brukes kantinen. De har en avtale om billigere leie av
kantinen.

o |Ifglge studentene blir det arrangert gode sosiale arrangement ved fakultetet og
fakultetet er imgtekommende i forhold til studentenes behov.

¢ Samarbeidet mellom fadderstyret og fakultetet er godt. De har jevnlige mgater,
koordineringen er god, og studentenes innspill blir tatt hensyn til.

e Studentene har darlig erfaring med det fysiske laeringsmiljget ved Ulrike Pihls hus.
Det er Iytt ut mot korridoren og Iytt mellom seminarrom og lesesaler.

e Det er for fa stikkontakter i kantinen og pa lesesalene.

Fakultetet gnsker a gjere Sofie Lindstrems hus om til et digitalt hus, noe som er spilt
inn i budsjettet.

e Det arbeides med mentorordningen. Inntrykket er at de som har mentor er godt
forngyd.

e Det ble stilt spgrsmal om det er mulig for bachelorstudenter a fa tilgang til lesesaler
pa dggnbasis. Eiendomsavdelingen opplyste at dggnapne lesesaler er krevende med
hensyn til sikkerhet

e Pauserommet i Ulrike Pihls hus ble oppgradert for noen ar siden, men trenger
oppussing. Bygget ma gjennom en total rehabilitering, og det ligger inne i en
langtidsplan. Det vil ta 2-3 ar fer rehabiliteringen kan starte ifglge EIA.

e Det er gnskelig med rullestoltikomst fra gateplan i Sofie Lindstrams hus.

Utvalget fikk en omvisning i kantinearealet og infosenteret i SV-bygget, pauserommet i Ulrike
Pihls hus og gangarealet i Sofie Lindstrams hus.

Sak 37/15 Orienteringssaker

Pa grunn av fa nominasjoner til Laeringsmiljgprisen for 2015, er fristen forlenget til 22.
oktober. Basert pa nominasjonene som kommer inn, vil aktuelle medlemmer i juryen bl
kontaktet pa e-post.

Sak 38/15 Eventuelt
Det var ingen saker under eventuelt.
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Sak 39/15 Mgtedatoer for varen 2016

Notat fra Studieadministrativ avdeling

Vedtakssak



Notat

Til: Leeringsmiljgutvalget

Fra: Studieadministrativ avdeling
Mgte: 25. november 2015

Sak: Mgtedatoer for varen 2016

Vedlagt felger et forslag til matedatoer for Laeringsmiljgutvalget for varsemesteret 2016.
Medlemmer og observatgrer bes sjekke forslaget til mgtedatoer opp mot egne kalendere.

Onsdag 10. februar kl. 09-12
Onsdag 20. april kl. 09-12
Onsdag 8. juni kl. 09-12

Universitetsstyrets mgteplan for 2016

11.02., 17.03., 28.04., 02.06., 25.08., 29.09. 19.-20.10., 1.12.

Forslag til vedtak:
Leeringsmiljgutvalget vedtar forslaget til mgtedatoer som gjeldende for varsemesteret 2016.
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Sak 40/15 Rapportering om klager pa leeringsmiljget

Notat fra Studieadministrativ avdeling

Vedtakssak
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Notat

Til: Leeringsmiljgutvalget

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 25. november 2015

Sak: Rapportering om klager pa leeringsmiljget

Bakgrunn

Leeringsmiljgutvalget (LMU) far en jevnlig tilstandsrapport om leeringsmiljget ved
institusjonen gjennom besgksrundene pa fakultetene og i rapporteringen i forbindelse med
utdanningsmeldingen. Dette gir LMU en god oversikt over det helhetlige leeringsmiljget ved
UiB.

Ifalge reglene til LMU skal utvalget ogséa fa melding om eventuelle klager som mottas fra
studentene vedrgrende leeringsmiljget:

LMU skal i henhold til lovens § 4-3 holdes orientert om klager som institusjonen
mottar fra studenter vedrgrende leeringsmiljget, og LMU kan gi uttalelser om slike
forhold til styret. Fagmiljgene har plikt til & innrapportere eventuelle klager pa
leeringsmiljget til fakultetet, og fakultetene skal hvert semester sende en kortfattet
rapport til LMU om slike klager. LMU skal likesa gjgres kjent med eventuelle
palegg og enkeltvedtak som Arbeidstilsynet treffer med hensyn til institusjonens
laeringsmilja.

Fakultetene blir to ganger arlig bedt om a sende inn en kortfattet rapport til
Leeringsmiljgutvalget om eventuelle konkrete avvik i form av mottatte klager pa
leeringsmiljget. | et brev datert den 4. september, ble fristen for rapportering for
varsemesteret 2015 satt til 30. september.

Mottatte klager
Leeringsmiljgutvalget har mottatt klager fra fem fakultet.

Klagene fra Det juridiske fakultet dreier seg farst og fremst om det fysiske laeringsmiljget. Det
klages over manglende lys, og for lav eller hgy temperatur. Klagene gjelder mindre mangler
som blir meldt inn via Lydia, og problemene blir vanligvis lgst innen rimelig tid.

Det medisinsk-odontologiske fakultet har ikke mottatt klager fra studenter, men i ett mgte
med de kulltillitsvalgte studentene ble enkelte problemstillinger som bergrer laeringsmiljget
meldt inn. Dette gjelder forelesere som ikke mater opp til undervisning, sen endring av
tidspunkt for obligatorisk undervisning og @nske om enhetlig informasjon i fillageret pa Mi
side. Klagene er fulgt opp med tilbakemelding til instituttene og telefonnummer for kontakt er
gjort tilgjengelig.

Psykologisk Studentutvalg (PSU) har klaget over tilsvarende forhold som i hgstsemesteret
2014. Saken ble da behandlet i LMU og Utdanningsutvalget. Den nye klagen omhandler
endring av timeplanlagt undervisning, flytting av obligatorisk undervisningsaktivitet,
manglende fremmagte av foreleser og svikt i informasjonsrutiner. Alle unntatt ett forhold var
knyttet til profesjonsstudiet i psykologi. Klagen avdekket at seerlig endringer i studieplanfestet
undervisning har veert et mer omfattende og utstrakt problem enn fakultetet var klar over, og
at forholdene krevde en mer systematisk oppfalging enn det som var forsgkt i foregaende
semestre. Fakultetet har hatt lgpende dialog med PSU om oppfglgingen av klagen.

Tiltak som fakultetet har satt inn som ledd i oppfalgingen av klagen er blant annet:
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o Videreutvikling av rutiner for endring av studieplanfestet undervisning, inkludert
rutiner for kommunikasjon med forelesere og studenter

e Bedre synliggjaring av obligatorisk undervisning pa nett/Miside

e Utarbeiding av intern risiko- og sarbarhetsanalyse knyttet til spesielt sarbare emner
hgsten 2015 og varen 2016

| tillegg har fakultetet varen 2015 gjennomfart laeringsmiljgfremmende tiltak og bevilget kr.
10.000,- til hvert av de fem instituttene for & initiere regelmessige studentfrokoster eller
lignende dialogmgter mellom studenter og ansatte.

Per 29. september 2015 har fakultetet kun registrert ett avvik i gjennomfaring av
undervisning. Fokus pa saken med tettere oppfalging ser ut til & ha hatt en positiv effekt sa
langt.

Ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet har Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap mottatt klager pa at det er mye sgppel og rot i gangene i Sofie
Lindstrems hus. Det klages over at det er fa plasser med oppdatert pc-utstyr og manglende
merking av hvilke rom som tilhgrer instituttet. Klagene er meldt videre til fakultetet og
arealansvarlig.

Ved Det humanistiske fakultet har det kommet klage pa at en masterlesesal ved Institutt for
filosofi og farstesemesterstudier har darlig ventilasjonsanlegg. | tillegg har det kommet klager
pa at pensumlistene ikke er tilgjengelige innen fristen, endringer i timeplaner og klage pa
arabiskstudiet sin relevans. Utenom dette har Griegakademiet i en e-post listet opp en rekke
forhold som blant annet for fa og darlig egnede undervisningsrom, for darlig lesesaltilbud,
trappeheisen er ofte ute av funksjon og darlig luftkvalitet, noe som har innvirkning pa
leeringsmiljget. Disse forholdene har tidligere veert meldt inn til LMU. Sakene er fulgt opp
med mgter med klageinnmelder, emneevaluering pa aktuelle emne og allmgte med
studentene og innmelding av saker til Lydia.

Forslag til vedtak:
Leeringsmiljgutvalget tar rapportene til etterretning. Utvalget ser positivt pa at de
innrapporterte klagene ved de fleste fakultetene allerede er fulgt opp.

Vedlagt er brevet fra Det psykologiske fakultet, der de beskriver hvilken oppfelging de har
hatt av klagesaken.

IRIG/ 19.10.2015
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UNIVERSITETET T BERGEN
/) Det psvkologiske fakultet

Studieadministrativ avdeling

Referanse Dato

2012/13311-INV 29.09.2015

Svar fra Det psykologiske fakultet: Rapportering om klager pa
leringsmiljoet for varsemesteret 2015

Det psykologiske fakultet mottok varen 2015 en klage fra Psykologisk studentutvalg (PSU)
pa leeringsmilja ved fakultetet. Klagen omhandlet 28 forhold som var meldt til PSU av
studenter ved fakultetet. | hovedsak dreide klagen seg om endring av timeplanlagt
undervisning, flytting av obligatorisk undervisningsaktivitet, manglende fremmate av foreleser
og svikt i informasjonsrutiner. Alle unntatt ett forhold var knyttet til profesjonsstudiet i
psykologi. Spesielt hadde ett kull ved profesjonsstudiet i psykologi opplevd mye uklarhet og
endringer i undervisningen som var timeplanlagt for begge emnene kullet tok hgsten 2014. |
flere tilfeller hadde ogsa andre kull opplevd at foreleser ikke mgtte til undervisning eller at det
ikke var blitt gitt tilstrekkelig informasjon om endringer i timeplanen. Klagen avdekket at
seerlig endringer i studieplanfestet undervisning har vaert et mer omfattende og utstrakt
problem enn fakultetet var klar over, og at forholdene krevde en mer systematisk oppfalging
enn det som var forsgkt i foregaende semestre.

Fakultetet har hatt Izpende dialog med PSU om oppfalgingen av klagen. | de forholdene hvor
institutt eller emne var oppgitt, har saken blitt sendt videre til ansvarlig institutt for oppfalging.
Det er enighet mellom PSU og fakultetet om at saker som gjelder lzeringsmilje bar forspkes
lzses pa laveste niva og i farste omgang ber adresseres ved det aktuelle institutt. Klagen har
imidlertid ogsa avdekket at det har veert behov for tydeligere kommunikasjon mellom institutt
og fakultet hva gjelder rutiner ved oppfalging av forhold knyttet til lseringsmilje, og fakultetet
har iverksatt tiltak for & gi instituttene bedre informasjon om slike rutiner.

Tiltak som fakultetet har satt inn som ledd i oppfslgingen av klagen er blant annet:
s Videreutvikling av rutiner for endring av studieplanfestet undervisning, inkludert
rutiner for kommunikasjon med forelesere og studenter
e Bedre synliggjering av obligatorisk undervisning pa nett/Miside

e Utarbeiding av intern risiko- og sarbarhetsanalyse knyttet til spesielt sarbare emner
hgsten 2015 og varen 2016

Per 29.september 2015 har fakultetet kun registrert et avvik i gjiennomfaring av undervisning.
Fokus pa saken med tettere oppfelging ser ut til & ha hatt en positiv effekt sa langt.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582710 Posthoks 7807 Christiesgate 13 Ingunn Voster
Telefaks 5020 Beraen Beraen 55582526
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Av leeringsmiljgfremmende tiltak som har vaert gjennomfgrt varen 2015, kan Det
psykologiske fakultet nevne at hvert av de fem instituttene har fatt bevilget kr. 10 000,- til &
initiere regelmessig studentfrokost eller lignende dialogmater mellom studenter og ansatte
ved instituttene. Tiltaket kom som felge av funn i Studiebarometeret knyttet til fakultetets
studieprogrammer. Tiltaket henger ogsa sammen med klagen over, for & gi studentene et
forum hvor forhold knyttet til leeringsmilje kan adresseres pa laveste niva. Alle fem institutt
har satt i gang nevnte tiltak og fakultetet diskuterer jevnlig saken i mgte med instituttiederne.

Et annet tiltak har veert at et studentfirma har gjennomfgart sparreundersgkelser/malinger hos
studenter pa lavere grad. Undersgkelsen har malt studentenes motivasjon, behov for
informasjon og tilharighet til fakultetet. Rapporten finnes vedlagt.

Et leeringsmiljgfremmende tiltak som var planlagt varen 2015, men som ble utsatt pa
ubestemt tid, var ombyggingen av Bj@rn Christiansens hus. Ny sgknad om ombygging er til
behandling hos Bergen Kommune hgsten 2015. Tidligste byggestart er varen 2016.

Fakultetet ser fram til innfaringen av ny leeringsplattform og mulighetene denne tilbyr i det
videre arbeidet med a legge leeringsmiljzet til rette for studentene ved Det psykologiske
fakultet.

Vennlig hilsen
Frode Randal

studiesjef Ingunn Voster
seniorkonsulent
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Notat
Til: Leeringsmiljgutvalget
Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 25. november
Sak: Leeringsmiljgprisen; tidsplan, statutter og nominasjon

Bakgrunn

Opprettingen av Laeringsmiljgprisen ble vedtatt av Laeringsmiljgutvalget den 09.05.2008 og
godkjent av rektor i juli 2008.

| mgtet den 7. juni 2010 (sak 22/10) vedtok LMU noen endringer i statuttene til
leeringsmiljgprisen. Det ble blant annet vedtatt at statuttene ikke skal omtale format og
tidspunkt for utdeling av prisen, men at det er gnskelig & dele ut prisen samtidig med
ugleprisen pa det arlige studiekvalitetsseminaret i november/desember. Punkt fem i
statuttene ble endret i matet 26. september 2011 (sak 28/11). P& grunn av
habilitetsproblemer ble det da vedtatt at en jury oppnevnes farst etter at kandidatene er
meldt inn.

For a synliggjare behovet for dokumentasjon i forbindelse med nominasjonene, vedtok LMU
en endring i punkt fire i statuttene i LMU-mgtet 6. mars. 2012 (sak 6/12). Alle innsendte
forslag skal na veere begrunnet gjennom en helhetlig beskrivelse av laeringsmiljget og
ledsaget av egnet dokumentasjon. Bakgrunnen for vedtaket var at dokumentasjonen av
forslagene til leeringsmiljgprisen varierte, og det var et behov for stgrre tydeliggjering av
dokumentasjonskravet i statuttene. Egnet dokumentasjon for tildeling av lseringsmiljgprisen
kan for eksempel veere dokumentasjon av leeringsresultater, evalueringsrapporter, oversikt
over enhetens helhetlige arbeid med lzeringsmiljget og dokumentasjon av tiltak for & oppna
universell utforming. Andre miljgskapende tiltak kan ogsa veere aktuelle, selv om de ikke er
malbare.

I LMU-mgtet den 6. mars 2012 (sak 6/12) ble tidsplanen for nominasjon og tildeling av prisen
endret. Siden leeringsmiljgprisen blir utdelt samtidig med ugleprisen, ble det sett pa som
gnskelig a koordinere tidsplanen og nominasjonen for begge prisene. En samkjgring ville
forenkle nominasjonsprosessen og gjgre den mer oversiktlig. Tidligere var
nominasjonsfristen 15. mai.

Statutter for Laeringsmiljgprisen

1. Formalet Med Universitetet i Bergens leeringsmiljgpris er a gi anerkjennelse til miljger
eller enkeltpersoner ved universitetet som lykkes i & legge forholdene spesielt godt til
rette for studentenes leering gjennom faglig, pedagogisk og sosial innsats eller
gjennom tilrettelegging av det fysiske eller psykososiale leeringsmiljget ved
institusjonen.

2. Prisen bgr fortrinnsvis tildeles tiltak som har et bredt nedslagsfelt og er allment
overfgrbare til andre laeringsmilj@.

3. Prisen kan tildeles en ansatt, et lseringsmiljg (et institutt eller en faggruppe innen et
eller flere institutt), en administrativ enhet eller en annen enhet eller organisasjon ved
UiB med ansvar for en avgrenset studie- eller undervisningsvirksomhet.

4. Forslag kan fremmes av studenter eller studentorganisasjoner ved UiB, og skal veere
Leeringsmiljgutvalget (LMU) i hende innen 15. september. Alle innsendte forslag ma
veere begrunnet gjennom en helhetlig beskrivelse av laeringsmiljget og ledsaget av
egnet dokumentasjon. Dersom det foreligger studentevalueringer for et innsendt
forslag, bar disse tillegges vesentlig vekt.
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5. Etter at kandidatene er meldt inn, oppnevner LMU en jury pa 2 studenter og 2 ansatte
til & rangere forslagene. Juryen gir en begrunnet innstilling til Laeringsmiljgutvalget,
som tildeler prisen. Prisen deles kun ut nar vedtaket i LMU er enstemmig.

Prisen er pa kr. 50. 000,- og diplom.

Prisen skal i sin helhet brukes til utviklingstiltak som kan bidra til & styrke og utvikle
selve laeringsmiljget i samsvar med prisvinners gnsker.

No

Gjeldende tidsplan for 2015
¢ Invitasjon publiseres pa Mi Side: juni
Initiativ for & synliggjere kunngjgringen: begynnelsen av august
Frist for a foresla kandidater: 16. september
Jury mgtes for & ga gjennom forslagene og foresla en kandidat: september
LMU bestemmer hvem som skal tildeles prisen for 2015: farste mgte etter at fristen er
gatt ut
e Prisen deles ut pa studiekvalitetsseminaret: november/desember

Leeringsmiljgprisen blir publisert pa Mi side og utlyst gjennom brev til fakultetene,
Studentparlamentet og studentutvalgene i tradd med vedtatte tidsplan.

Ugleprisen

Ugleprisen er UiBs interne pris for utdanningskvalitet. Prisen blir delt ut av Universitetets
utdanningsutvalg til fagmiljg som kan dokumentere saerlig vellykkete tiltak for studiekvalitet.
Vinneren av Ugleprisen blir nominert videre til KD sin nasjonale Utdanningskvalitetspris.

To forhold blir seerlig vektlagt:

e oppnadde resultat

e samarbeid mellom studenter, fagpersonale og andre aktgrer bade i planleggings-,
gjennomfgrings- og oppfalgingsfasen

Erfaringer i forbindelse med behandling av nominasjoner til Laeringsmiljgprisen
Antallet nominasjoner til Laeringsmiljgprisen har variert fra ar til ar. | fjor var det ni
nominasjoner, i 2013 seks, i 2012 fire og i 2011 syv. Det har veert gjort noen grep for & prgve
a fa sterre fokus pa prisen. Sosiale media er tatt i bruk som informasjonskanal, og LMU-
lederne er blitt intervjuet i ulike fora som Pa Hgyden, Studentradioen osv. Ved fristens utlap
var det i ar kommet to nominasjoner. Fristen ble derfor forlenget til 22. oktober.
Studentparlamentet har oppfordret studentutvalgene til & sende inn flere nominasjoner, noe
som resulterte i ytterligere tre nominasjoner.

| behandlingen av nominasjonene har det i enkelte tilfeller veert diskusjoner om kandidatene
fyller kriteriene for tildeling i statuttene. Dette gjelder spesielt om de innfrir formalet (punkt 1)
med prisen og om de faller inn under definisjonen av hvem som kan tildeles prisen (punkt 3).
I tillegg har dokumentasjonskravet medfgrt at noen nominasjoner frafaller pa grunn av
manglende dokumentasjon.

Juryene har mottatt en del nominasjoner som kan betraktes som foreleserpriser, der det
hovedsakelig har veert argumentert i forhold til faglige og pedagogiske prestasjoner og i
mindre grad sosial innsats. En beskrivelse av det helhetlige lseringsmiljget mangler i noen
nominasjoner, noe som kan tyde pa at de som nominerer kan veere usikre pa hva som ligger
i dette begrepet.
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Juryene har enkelte &r mottatt nominasjoner pa studentutvalg som har gjort en ekstra sosial
innsats, men disse er vurdert til ikke & fylle kriteriene for tildeling (jfr. punkt 3 i statuttene).

Pa bakgrunn av utfordringene som er skissert ovenfor bes utvalget drafte falgende
problemstillinger:

e Settilys av utfordringene med a fa nominasjoner til leeringsmiljgprisen, bar
tidsplanen for nominasjonene endres? | sa tilfelle nar er det mest hensiktsmessig a
ha fristen?

e Hvordan oppnar vi nominasjoner som samsvarer bedre med utlysningsteksten og
kriteriene i statuttene? Bar behovet for en «sosial innsats» presiseres ytterligere i
utlysningen, slik at skillet mellom en ren foreleserpris og laeringsmiljgprisen blir
tydeligere? Vil «faglig og sosial innsats» veere mer dekkende for intensjonen med
prisen enn «pedagogisk, faglig og sosial innsats»?

e Er det behov for en laeringsmiljgpris i tillegg til foreleserpriser og ugleprisen?

e Bgr gruppen av potensielle mottakere av prisen utvides? | sa tilfelle hvilke nye
grupper bgr innlemmes?

Saken legges frem for Leeringsmiljgutvalget til drafting.

25.10.15/IRIG
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Notat

Til: Leeringsmiljgutvalget

Fra: Studieadministrativ avdeling
Mgte: 25. november 2015

Sak: LMUs rollei klagesaker

Bakgrunn

Gjennom besgksrundene pa fakultetene og i rapporteringen i forbindelse med
utdanningsmeldingene far Laeringsmiljgutvalget en god oversikt over status for leeringsmiljget
ved UiB.

Ifalge reglene til LMU skal utvalget f& melding om klager som mottas fra studentene
vedrgrende laeringsmiljget:

LMU skal i henhold til lovens § 4-3 holdes orientert om klager som institusjonen
mottar fra studenter vedrgrende leeringsmiljget, og LMU kan gi uttalelser om slike
forhold til styret. Fagmiljgene har plikt til & innrapportere eventuelle klager pa
leeringsmiljget til fakultetet, og fakultetene skal hvert semester sende en kortfattet
rapport til LMU om slike klager. LMU skal likesa gjgres kjent med eventuelle
palegg og enkeltvedtak som Arbeidstilsynet treffer med hensyn til institusjonens
laeringsmilja.

Praksis i dag

Fakultetene sender to ganger arlig (28. februar og 30. september) inn en kortfattet rapport til
Leeringsmiljgutvalget om eventuelle konkrete avvik i form av mottatte klager pa
leeringsmiljget. Fakultetene rapporterer ogsa pa oppfalgingen av klagene.

Leeringsmiljgutvalget behandler klagene i farste mgte etter at rapportene er mottatt. De fleste
av klagene LMU mottar gjelder fysiske forhold, og disse er som regel lgst nar de blir
behandlet i utvalget. Klagene blir ofte meldt via Lydia og fulgt opp av Eiendomsavdelingen. |
forbindelse med dialogmgter med fakultetene, har LMU ved flere anledninger anbefalt
fakultetene a ta kontakt med EIA for & fa gjennomfart ventilasjonsmalinger. | tillegg har
utvalget anbefalt at det blir foretatt en stgymaling ved Griegakademiet. Utover dette fglges
klagene opp i forhold til budsjettprioriteringer og handlingsplan.

Hasten 2014 mottok LMU en omfattende klage direkte til Laeringsmiljgutvalget fra Psykologisk
studentutvalg. Denne klagen var av en annen kategori og gjaldt sviktende informasjonsrutiner,
sen begrunnelse for sensur og mangelfull oppfalging av klagene fra fakultetets side. Disse
forholdene kunne ha innvirkning pa det psykososiale leeringsmiljget ved fakultetet. |
forbindelse med denne klagen hadde LMU en mer aktiv rolle enn tidligere. | trad med
anbefalingen fra LMU, ble klagen sendt videre til Utdanningsutvalget til orientering. I tillegg
ble fakultetet orientert om utvalgets tilrdding i saken og bedt om & komme med en
tilbbakemelding om status i saken.

Praksis ved andre institusjoner og i andre organ

Arbeidsmiljgutvalget ved UiB (AMU) har en tilsvarende praksis som LMU ved at det
orienteres om innmeldte avvik i mater. De har ikke tatt en aktiv rolle med & fglge opp sakene
utover & anbefale en videre oppfglging av ansvarlige organer.

Sekreteerene for Leeringsmiljgutvalgene ved NTNU og UiO opplyser at de har samme praksis
som UiB, ved at de orienterer om avvikene i mgter, men har ikke noe videre oppfglging
utover det. Begge institusjonene har avvikssystemer der studentene kan melde inn klager,
og rutiner knyttet til oppfalgingen av klagene.
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Det nye elektroniske HMS-avvikssystem skal innfgres sekvensielt ved UiB.
Innfaringsprosessen skal tilpasses og avtales med den enkelte avdeling/ fakultet. Det er lagt
til rette for at klager pa det fysiske laeringsmiljget fra studentene skal innga i avvikssystemet.
Det er utarbeidet retningslinjer for melding og oppfalging av helse-, miljg- og sikkerhetsavvik
i forbindelse med det nye systemet. Ifglge retningslinjene skal:

«Leeringsmiljgutvalget (LMU) skal giennomga alle meldte HMS-avvik ved universitetet
som involverer studenter, og se til at tiltak som gjelder studenters lseringsmiljg falges

opp.»

Falgende punkter legges fram for utvalget til drafting:

e Hovilken rolle skal LMU ha i forhold til klagesaker? Skal utvalget ha en mer aktiv rolle
enn i dag og papasse at sakene blir fulgt opp?

Er det forskjell mellom oppfalging av saker som gjelder det fysiske leeringsmiljget og
det psykososiale?

e Hvordan skal LMU falge opp dette punktet i retningslinjene i det nye HMS-
avvikssystemet? Laeringsmiljgutvalget (LMU) skal gjennomga alle meldte HMS-avvik
ved universitetet som involverer studenter, og se til at tiltak som gjelder studenters
leeringsmiljg falges opp.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til drafting.

Vedlagt er reglene for LMU.
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Vedlegg: Regler for Leeringsmiljgutvalget

Fastsatt av universitetsstyret i mgte 24.9.2009. Endret i mgte i universitetsstyret den 25.10.2012.

§ 1 Mandat

1. Leeringsmiljgutvalget (LMU) ved Universitetet i Bergen sorterer direkte under Universitetsstyret og
skal bidra til at lzeringsmiljget for studentene blir tilrettelagt pa best mulig mate, jf. bestemmelsene om
leeringsmiljg i lov om universiteter og hgyskoler § 4-3.

2. LMU skal holdes orientert om og selv kunne ta initiativ til innsamling av relevante data som angéar
studentenes sikkerhet, samt de samlede fysiske, psykiske, sosiale og velferdsmessige forhold som
ligger innenfor institusjonens kontrollsfeere, for p&d denne maten a se til at den enkeltes studiesituasjon
blir tilrettelagt pa best mulig mate. Det skal legges vekt pa at LMU blir informert tidlig i pAgaende
prosesser, og avdelingene og fakultetene skal aktivt seke LMUs syn og medvirkning. LMU kan ogsa
selv ta initiativ til innsamling av relevante data som angar leeringsmiljget, i tillegg til at de enkelte deler
av virksomheten, enkeltstudenter, ansatte og Studentsamskipnaden i Bergen kan be om 4 f& tatt slike
saker opp i LMU.

3. LMU skal i henhold til lovens § 4-3 holdes orientert om klager som institusjonen mottar fra studenter
vedrgrende leeringsmiljget, og LMU kan gi uttalelser om slike forhold til styret. Fagmiljgene har plikt til
a innrapportere eventuelle klager pa lzeringsmiljget til fakultetet, og fakultetene skal hvert semester
sende en kortfattet rapport til LMU om slike klager. LMU skal likesa gjgres kjent med eventuelle
palegg og enkeltvedtak som Arbeidstilsynet treffer med hensyn til institusjonens laeringsmiljg.

4. For & oppfylle malsetningene i punkt 2 og 3, skal LMU utarbeide et formalstjenlig
rapporteringssystem som sikrer jevnlig rapportering fra alle instanser og aktgrer ved institusjonen som
utfgrer arbeid som er av betydning for det helhetlige leeringsmiljget. Rapporteringen skal danne
grunnlag for en systematisering av LMUs arbeid som kan innga i UiBs kvalitetssikringssystem.

5. LMU skal ha et spesielt ansvar for studenter med funksjonsnedsettelse og universell utforming ved
UiB.

6. LMU skal arlig rapportere om sitt arbeid til Universitetsstyret. | rapporten kan det innga en
handlingsplan som viser utvalgets forslag til tiltak for bedring av laeringsmiljget ved institusjonen. LMU
kan, ut i fra den myndighet og ressurser som Universitetsstyret delegerer til utvalget, selv iverksette
tiltak i handlingsplanen.

6. LMU skal veere hgringsinstans i saker som angar det helhetlige leeringsmiljget ved institusjonen. De

aktuelle avdelinger skal legge til rette for at slike hgringer kan finne sted.
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Notat

Til: Leeringsmiljgutvalget

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 25. november 2015

Sak: Studiestart og fadderuken 2015 —rapporter fra fadderarrangement som fikk

tildelt midler fra den sentrale potten

Bakgrunn

| 2011 besluttet Universitetet i Bergen & opprette en sentral pott pa 500.000 kr.- til aktiviteter i
fadderuken. Midlene ble gremerket til integrering av nye studenter i student- og
universitetsmiljget, og skulle tildeles arrangement med en solid faglig, kulturell, frilufts- eller
sportslig profil.

Studiestart 2015- fadderarrangement
Den sentrale potten til fadderarrangement hgsten 2015 ble utlyst i et brev datert 12. februar.

Sgknadene om statte til fadderarrangement ble behandlet av en komite bestdende av
Tommy Aarethun (LMU-leder), Christen Soleim (SA) og Iren Igesund (SA). Komiteens
forslag til tildeling av midler ble vedtatt i LMU-mgtet den 9. april (sak 12/15). Alle sgkere fikk
tilsendt et brev med oversikt over tildelingen. | brevet fikk arranggrene, som ble tildelt midler,
informasjon om hvilke punkter det skulle rapporteres om innen utgangen av oktober. De ble
ogsa bedt om a rapportere om hvordan midlene ble benyttet. De har fatt paAminning om
rapporteringsfristen.

Etter fristen mottok Laeringsmiljgutvalget en sgknad fra koordinator for faddervaktordningen.
Denne sgknaden ble innvilget.

Leeringsmiljgutvalget har mottatt ni rapporter. Vedlagt fglger en oversikt over tildelte midler.
Rapportene er lagt ved til slutt i sakspapirene.

Saken legges fram for Leeringsmiljgutvalget til orientering.
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Fakultetene, Fadderkomiteene ved fakultetene, Fadderkoordinator, Rusfri
faddergruppe, Det Akademiske Kvarter, Stiftelsen Hulen, EfiB, E-fritt, Generica
Studentorganisasjonene

Deres ref Var ref Dato

2013/3499-IRIG 16.04.2015

Tildeling av midler fra sentral pott til fadderarrangement hesten
2015

Vi viser til utlysningen av den sentrale potten til fadderarrangement hasten 2015 i brev datert
12.02.2015. Midlene brukes for a stotte kvalitativt gode arrangement som har en solid faglig,
kulturell, friluft eller sportslig profil. Et samarbeid med Kvarteret om gode arrangement som
inkluderer de nye studentene i studentmiljzet, der fadderkomiteen star som arranger, har
pricritet foran andre arrangement.

Sgknadene har veert behandlet av en komite bestdende av LMU-leder Tommy Aarethun,
avdelingsdirekter Christen Soleim og radgiver Iren Igesund. Kriteriene for tildeling i
utlysningsbrevet har veert avgjgrende for komiteens anbefaling. Komiteen har ogsa lagt vekt
pa erfaringer fra tidligere ar, sgknadens kvalitet og en viss fordeling mellom fakultetene i
vurderingen av sgknadene.

Komiteens forslag om tildeling av midler til fadderarrangement er behandlet av

Leeringsmiljgutvalget. Laeringsmiljoutvalget har fattet vedtak om 4 tildele midler til felgende
arrangement hgsten 2015:

Oversikt over sgkere, fadderarrangement og tildelte midler:

Navn pa sgkerne Tildeling av midler
1. Det humanistiske fakultet

Quiz pa Rick’s 13.000

Grill og aktivitetsdag 5.000

Voksenfaddergruppe 13.000

Rebuslgp 2.000

Helhus/Kvarteret 49.000

82.000

2. Det juridiske fakultet

Volleyballturnering 4.949

Grill- og badetur til Kollevagen 14.000

Spill/film/pizzakveld 7.100
Telefon 55580000 Studieadministrativ avdeling Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
postmottak@uib.no Telefon 55589314 Postboks 7800 Langesgt. 1-3 Iren Igesund

Internett www.uib.no  Telefaks 55589418 5020 Bergen Bergen 55589483
Org no. 874 789 542

side 1 av 4
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Fagdag 3.500
29.549
Rusfri faddergruppe/Alternativt
opplegg:
Havrafting og utendgrsaktiviteter 16.000
Bedriftshesgk/faglige aktiviteter 2.000
Escape, felles aktiviteter 1.650
19.650
Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet
Kinokveld 25.000
Fil Good Games 5.500
Helhus pa Kvarteret 70.000
100.500
Det medisinsk- odontologiske fakultet
Bli-kjent/ maltid-omvisning pa fak. 21.400
Bli/kjent/maltid-middag
Park-til-park 3.200
Idrettsdag pa Studentsenteret 5.000
Faglig innslag/filmvisning 1.500
Utflukt til Kollevagen
Faglig innslag/quiz pa Odontologen 3.000
Fjelltur til Ulriken 2.500
Konsert pa Kvarteret 25.000
Grilling og bading pa Nordnes
T-skjorter til faddere
Band til nye studenter
SMS-system
61.600
Det psykologiske fakultet
Kinoarrangement 6.000
Idrettsdag 15.360
Populeervitenskapelig foredrag 15.000
Alternativt opplegg- internasjonale 8.725
studenter, funksjonshemmede, voksne
Kinokveld 3.000
Fjordsightseeing/battur 13.800
Alternativt ball 7.079
68.964
Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Alkoholfokusfri kveld pa Kvarteret 45.000
Idrettsdag 20.000
Innsamlingsaksjon i samarbeid med 30.000

SAIH

Konsert pa Hulen

26




Alternativt opplegg 25.000
120.000

7. Fellesarrangement alle fakultet

Aktivitetsdag, alkoholfritt arrangement | 2.500

8. Efib
Kullkampen
9, E-fritt

Friluftsarrangement/ grillmat

10. Generica
Introduksjon-, og bli kjent kveld

11. Stiftelsen Hulen
Tre konsertkvelder 50.000

Totalt 534.763

Utenom denne potten vil hvert fakultet som benytter seg av SMS-systemet i forbindelse med
fadderuken bili tildelt kr. 10.000. Systemet blir benyttet av faddere, fadderbarn og fadderstyret
gjennom hele fadderuken, og det utgjer en viktig kanal for & fa ut informasjon til alle
deltakerne i fadderuken.

Alle sgkere som er blitt tildelt midler, skal levere en kort rapport og regnskap for bruk av
midlene. Mal for rapportering blir ettersendt til sekere som er tildelt midler innen utgangen av
august. Rapporten sendes til Lasringsmiljgutvalget pa e-postadresse Imu@uib.no innen
oktober 2015. Rapportene vil bli lagt frem for Leeringsmiljgutvalget for godkjenning.
Eventuelle restmidler skal returneres. Det er en forutsetning for ny tildeling at tidligere ars
rapporter og regnskap er godkjente.

Lykke til med fadderarrangementene hgsten 2015!

Vennlig hilsen

Christen Soleim
avdelingsdirektor Iren lgesund
radgiver

27



UNIVERSITETET | BERGEN
LAERINGSMILIGUTVALGET(LMU)

Sak 45/15 Mgte med representanter fra Det psykologiske
fakultet

Notat fra Studieadministrativ avdeling

Drgftingssak
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Notat

Til: Leeringsmiljgutvalget

Fra: Studieadministrativ avdeling

Mgte: 25. november 2015

Sak: Mgte med representanter fra Det psykologiske fakultet

Laeringsmiljgutvalget har siden 2009 foretatt sakalte "tilsynsrunder” til alle fakultetene for &
kunne danne seg et overblikk over hvordan det helhetlige leeringsmiljget blir ivaretatt pa
fakultetsniva. Disse besgkene er blitt innledet med en times diskusjon med representanter
fra fakultetet, bade ansatte og studenter.

| matet 7. juni 2010 vedtok LMU a fortsette besgksrunden til fakultetene. Utvalget anser
matene med fakultetene som nyttige og verdifulle for utvalget. Samtidig er mgtene med pa a
synliggjere LMUs arbeid ovenfor fakultetene. | forbindelse med en ny runde er det ogsa
aktuelt & se pa oppfalgingen av eventuelle problemstillinger som ble diskutert under forrige
besagk.

Hovedhensikten med besgket er at utvalget skal kunne drgfte laeringsmiljg og
problemer/utfordringer knyttet til dette direkte med representanter for studenter og ansatte
ved det enkelte fakultet.

Det legges opp til en omvisning og en uformell diskusjon med utgangspunkt i falgende:
e Undervisningslokaler

Lesesaler og leseplasser

Mgteplasser for studentene

Det psykososiale laeringsmiljget

Studentutvalgenes rolle i leeringsmiljgarbeidet

Retningslinjer for handtering av leeringsmiljgspgrsmal

Tema for drgfting

Hovedhensikten med besgket er at utvalget skal bli bedre kjent med det lokale lseringsmiljget
og dragfte problemer/utfordringer knyttet til dette direkte med representanter for studenter og
ansatte ved de enkelte fakultetene.

Pa bakgrunn av draftinger ved forrige besgk og fakultetets utdanningsmelding, ser en at
fakultetet har fokus pa:

e Christies gate 12: Ombyggingen starter i januar 2015 og skal veere ferdig til
studiestart. Ombyggingen gjelder kjelleretasjen, 1. etasje og 2. etasje. | forbindelse
med dette tas undervisningsrom og auditorium ut av bruk, noe som er en utfordring i
forhold til & skaffe alternative undervisningsrom. Autogarden er ledig fra februar, og
dette vil frigjgre ekstra undervisningsrom og lesesalsplasser. Biblioteket skal holdes
apent under ombyggingen. EIA vil sende ut informasjon om ombyggingen til alle
fakultetene. Det er planlagt informasjonsmagter for alle instituttene ved fakultetet.
Studentene er blitt informert pa et studentfrokostmate. Studentene har veert med i
prosessen, og er glad for at ombyggingen skjer pa sa kort tid. Arbeidet med a
forbedre det fysiske leeringsmiljget /ombygging i Christies gt. 12 er utsatt av
byggetekniske arsaker, men faglges opp i samarbeid med EIA/UIB ledelse.

e Fakultetet har en god dialog med studentene, noe de ser pa som viktig.

e Studentene har fatt et nytt studentlokale i Christies gate 13 i forbindelse med
ombyggingen av Christies gate 12.

Rekrutteringen av studenter til styrer og utvalg er bedre enn tidligere.

e Det ble papekt at fakultetet ikke hadde invitert studentrepresentanter til matet, noe

fakultetet beklagde.
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o Deltakende evaluering: Fakultetet synes at det er et godt notat som det jobbes med
og de haper pa a implementere det.

e De har hatt fokus pa digitalisering, og har veert pilot bade i forhold til digital eksamen
0g utprgving av elektroniske litteraturlister.

e Studentene papekte at obligatorisk undervisning flyttes pa kort varsel i relativt stor
grad og at timeplanen ikke er klar til 1. juni til tross for at det foreligger et styrevedtak
pa nar timeplanen skal veere ferdig. Fakultetet beklagde dette.

Fakultet har hatt fokus pa timeplanlegging og endringer knyttet til dette. En klage fra
PSU om gjentatte endringer i timeplaner og sviktende informasjon til studentene, ble
behandlet i Utdanningsutvalget og Leeringsmiljgutvalget. Fakultetet har deretter hatt
mater med studentene og ytterligere tiltak for & bedre praksisen rundt
timeplanlegging er satt i gang.

Pa bakgrunn av dette legges saken fram til drefting.

10.11.15/IRIG
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Vedlegg nr. 1: Referat fra LMU-besgk ved Det psykologiske fakultet den 25.09.14

Sak 24/14 Mgte med representanter fra Det psykologiske fakultet

Til denne saken mgitte fra fakultetet: visedekan for utdanning Kariane Therese Westrheim,
studiesjef Frode Randal og administrasjonssjef @ystein Steine Larsen. | tillegg deltok Ove
Botnevik fra Eiendomsavdelingen.

| mgtet og pa omvisningen ble det blant annet informert om:

Christies gate 12: Ombyggingen starter i januar 2015 og skal veere ferdig til
studiestart. Ombyggingen gjelder kjelleretasjen, 1. etasje og 2. etasje. | forbindelse
med dette tas undervisningsrom og auditorium ut av bruk, noe som er en utfordring i
forhold til & skaffe alternative undervisningsrom. Autogarden er ledig fra februar, og
dette vil frigjgre ekstra undervisningsrom og lesesalsplasser. Biblioteket skal holdes
apent under ombyggingen. EIA vil sende ut informasjon om ombyggingen til alle
fakultetene. Det er planlagt informasjonsmagter for alle instituttene ved fakultetet.
Studentene er blitt informert pa et studentfrokostmgte. Studentene har veert med i
prosessen, og er glad for at ombyggingen skjer pa sa kort tid.

Fakultetet har en god dialog med studentene, noe de ser pa som viktig.

Studentene har fatt et nytt studentlokale i Christies gate 13 i forbindelse med
ombyggingen av Christies gate 12.

Rekrutteringen av studenter til styrer og utvalg er bedre enn tidligere.

Det ble papekt at fakultetet ikke hadde invitert studentrepresentanter til mgtet, noe
fakultetet beklagde.

Deltakende evaluering: Fakultetet synes at det er et godt notat som det jobbes med
og de haper pa a implementere det.

Studentene papekte at obligatorisk undervisning flyttes pa kort varsel i relativt stor
grad og at timeplanen ikke er klar til 1. juni til tross for at det foreligger et styrevedtak
pa nar timeplanen skal veere ferdig. Fakultetet beklagde dette.

Utvalget fikk en omvising i Christies gate 13. Der fikk utvalget se seminarrom, masterlesesal
for psykologi, mgterom for Studentutvalget og informasjonssenteret. Fakultetet tilbyr
lesesalsplasser for jusstudentene i forbindelse med rehabiliteringen av jusbygget.
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Vedlegg nr. 2: Utdrag fra Det psykologiske fakultets utdanningsmelding for 2014

Det psykologiske fakultet har hatt fokus pa rekruttering, tilharighet og frafall pa alle
bachelor- og masterprogram. Studiekonsulentene har pa oppdrag fra fakultetet
arrangert sosiale sammenkomster for arsstudentene for & kartlegge grad av
tilhgrighet og trivsel blant studentene. De leverer en rapport fra arbeidet varen 2015.
Fakultetet har i samarbeid med studentene utviklet rutiner for god evalueringspraksis
i form av «Deltakende evaluering». Rutinene skal danne grunnlag for gkt deltakelse,
dialog, og kontinuerlig evalueringspraksis pa alle niva i utdanningslgpet.

Arbeidet med & forbedre det fysiske laeringsmiljget /ombygging i Christies gt. 12 er
utsatt av byggetekniske arsaker, men falges opp i samarbeid med EIA/UIB ledelse.
De har hatt fokus pa digitalisering, og har veert pilot bade i forhold til digital eksamen
0g utpragving av elektroniske litteraturlister.

Fakultet har videre hatt fokus pa timeplanlegging og endringer knyttet til dette. En
klage fra PSU om gjentatte endringer i timeplaner og sviktende informasjon til
studentene, ble behandlet i Utdanningsutvalget og Leeringsmiljgutvalget. Fakultetet
har deretter hatt mater med studentene og ytterligere tiltak for & bedre praksisen
rundt timeplanlegging er satt i gang.
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Vedlegg 3: Annen relevant informasjon

Definisjoner av leeringsmiljg: http://www.uib.no/utdanning/om-aa-studere/laeringsmiljo

UiBs Leeringsmiljghandbok: http://www.uib.no/utdanning/om-aa-
studere/laeringsmiljo/laeringsmiljohaandboken

UiBs Sgrviserkleering: http://www.uib.no/utdanning/om-aa-studere/sorviserklaering-for-uib

Universitets- og hgyskoleloven: http://www.lovdata.no/all/hl-20050401-015.htm|#4-3
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Vedlegg: Rapporter fra fadderarrangement

1. Rapport fra Hulen

Rapportering fra fadderarrangement hasten 2015

1. Er arrangementet/arrangementene som Leaeringsmiljgutvalget vedtok stette til blitt
arrangert? Dersom ikke, hvorfor?

Fadderuken 2015 pa Hulen er gjennomfert. Vi holdt to konserter og et DJ-konsept —
konsert med Razika + support Mountain Cloth p3 tirsdag, Reptile Youth (DK) pa fredag, og
Britain Calling pa lerdag. DJ-konseptet var ikke inkludert i sgknaden, men trakk om lag
120 studenter. Vi sokte om stotte til tre konsertkvelder, men da stgtten ble mindre enn
sokt, satset vi heller sterkt pa de to vi hadde ressurser til.

2. Har arrangementet/arrangementene gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?

Vi planla opprinnelig tre konserter i fadderuken, men matte kutte det ned til to pa grunn av
manglende midler. Vi har likevel oppnadd mange av malene vi satte oss med fadderuken. Med
Razika + Mountain Cloth fikk vi vist fram Bergens to beste sider; den store profesjonelle, og det
vrimlende livet av kvalitetsband som er pa vei opp. Razika er store, bade i Bergen og resten av
landet, mens Mountain Cloth er en del av Bergensundergrunnen som er i ferd med & jobbe seg
oppover. Denne hgsten har de spilt flere konserter, blant annet pa Chagall og @stre, for godt
oppmate. Med Reptile Youth fikk studentene se et ungt, fremadstormende band fra Danmark som
ga en forrykende konsert. Slik har Bergens nye studentskare fatt oppleve kvalitetsmusikk pa bade
lokalt og internasjonalt plan, og blitt introdusert til Bergens musikkverden.

Vi har endret pa billettpris fra det vi beskrev i ssknaden. Der tok vi utgangspunkt i tilskudd pa
120,000, dvs. at UiB kjgpte 200 billetter til hver av konsertene. Da dette endret seg, besluttet vi a
fordele midlene pa a subsidiere honorarene til bandene. Slik kunne vi tilby Razika + Mountain
Cloth til 150 kr for studenter med fadderband eller gyldig semesterbevis, en overkommelig pris for
studenter, i stedet for 220, som vi ellers ville tatt for konserten. Reptile Youth valgte vi a gjgre til
gratiskonsert for & kunne konkurrere med resten av fadderprogrammet pa fredagen.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?

A na ut til fadderbarn og faddere var veldig utfordrende. De blir pepret med informasjon, program
og tilbud, der vi var en i mylderet. Det vanskeligste var likevel 8 kommunisere med fadderstyrene.
Det var vanskelig a finne kontaktinformasjon for det sittende styret, da informasjonen gjerne ikke
var oppdatert og var for fjorarets styre. Henvendelser, da vi fikk kontakt med de riktige, ble ogsa
sporadisk besvart, og dette fgrte til at vi i liten grad opplevde god kommunikasjon, og dermed ikke
fikk nadd ut til fadderbarna slik vi ville. Til slutt fikk vi svar fra HF-fakultetet om at vi fikk vaere med
i programmet deres, men det var ogsa det eneste ordentlige svaret vi fikk. Vi opplevde dermed
kommunikasjon med fadderstyrene som var stgrste utfordring med vare fadderukearrangement,
og vil gjerne se pa mater dette kan forbedres til neste hgst.
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4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?

Vi stilte med to band i stedet for tre, og endret pa inngang, fra 200 farste studenter gratis til
150kr/gratis.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?

Pa Razika + Mountain Cloth kom det 153 betalende studenter, og 166 pa Reptile Youth. Dette er
ikke s& mye tatt i betraktning makskapasiteten var, men vi er likevel forngyde med oppmeate og

publikum, med tanke pa det fulle opplegget som finnes i fadderuka og problemene vi opplevde

med kommunikasjon til fadderstyrene.

Vi har lyst til & kunne vaere en sterre akter i fadderuken neste ar, og har leert mye fra
arrangementene i ar som vil komme til nytte senere for a trekke enda flere besgkende.

6. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert dette:
Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?
Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?

Vi merket oss flere internasjonale studenter, og flere har i ettertid begynt a jobbe
frivillig hos oss. Voksne studenter har vi ikke merket noe til, men de glir gjerne inn
med publikumet vart ellers og vil veere vanskelige a identifisere. Funksjonsnedsatte
studenter har vi ikke merket noe til i fadderuken. Det er forstaelig, da & f. eks. rulle
seg over Heyden midt i det fulle fadderprogrammet er et stort tiltak.

Dokumentasjon pa brukte midler ma vedlegges.
Midler som er tildelt og ikke benyttet skal returneres.
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2. Rapport fra Rusfri Faddergruppe ved JUS

Rapportering fra fadderarrangement hgsten 2015

1. Er arrangementet/arrangementene som Laeringsmiljgutvalget vedtok statte til
blitt arrangert? Dersom ikke, hvorfor? Alt har blitt gjennomfart, men med noen
endring. Jf pkt. 4.

2. Har arrangementet/arrangementene gatt som planlagt? Dersom ikke,
hvorfor?

Ja.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa
tilfelle hvilke?

Rent praktisk har alle arrangementene fungert sveert godt.

Siden vi er en frivillig faddergruppe er det alltid vanskelig & ansla antall
oppmgtte. Da vi i stgrre grad en tidligere har fatt til et godt samarbeid med
fadderstyret bl.a. om PR, tenkte vi a ta relativt godt i nar vi sgkte om statte til
arets aktiviteter. Tiloudet vart om rusfri gruppe/ aktiviteter viste seg ogsa a
veere sveert populeert, og da en del av aktiviteten av praktiske og gkonomiske
arsaker hadde begrenset kapasitet, matte vi i noen tilfeller si nei til
fadderbarn som gnsket & delta. | tillegg matte vi begrense deltakerantallet pa
noen av bedriftsbesgkene. Da vi vet at en del ramler av det ordinaere
fadderopplegget utover i uka var planen i utgangspunktet & reklamere aktivt
for aktivitetene vare i forelesningspauser o.l. Dette ble ikke gjort, da de fleste
aktivitetene allerede var fylt til «bristepunktet».

Det her nevnte ser vi utelukkende pa som et luksusproblem, men det ble
likevel en liten utfordring a fa alt til & ga opp. Som hovedregel klarte vi likevel
a trikse det til slik at alle som gnsket fikk plass (bl.a. ved a kutte ned pa antall
fadrer)

4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?

Til advokatforedrag sakte vi om midler til pizza/ matservering til var egen
faddergruppe. Etter sgknadsfristen inngikk vi imidlertid et samarbeid med
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fadderstyret pa jussen om a arrangere dette felles for alle fadderbarna pa
rusfri dag. Antallet gikk dermed fra estimert 15 til estimert 200 personer.
Dessverre fikk vi ikke noe ekstra statte til dette fra fakultetet, og vi matte
derfor tenke kreativt rundt serveringen, som ble i enkleste laget.

| utgangspunktet tenkte vi ogsa a delta pa Fadderstyret-arrangerte
«Homecoming». Da det var sveert fa av fadderbarna som var interessert i
dette, arrangerte vi heller en alternativ middag hjemme hos en av fadrene, og
ble der hele kvelden.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Oppslutningen rundt rusfri faddergruppe har veert sveert god i ar. Tilsammen
har ca 30 nye studenter deltatt pa ulike arrangement, og halvparten av disse
har veert «faste» (dvs deltatt pa det meste, og ikke fulgt noe annet
fadderopplegg)

Havrafting: 15 fadderbarn (maksgrensen)

Bedriftsbesgk (Bergen Tingrett, Wikborg Rein, Bergen Politikammer) : 16-17
fadderbarn

Advokatforedrag: ca 250
Escape Bryggen: 8 fadderbarn

Middag (alternativ til Homecoming): 12 fadderbarn

| tillegg har 3-7 fadrer deltatt pa alle arrangementene. Fadderbarn har blitt prioritert.

6. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget
ble

inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert
dette:

Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter? Det har ikke
deltatt internasjonale studenter pa Rusfri Faddergruppe. (Juridisk fakultet har eget
opplegg for internasjonale studenter)

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter? Omtrent 30% av
fadderbarna har veert eldre studenter, som enten har jobbet eller tatt en grad
tidligere. (ca 23-27 ar)
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Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
Det har ikke veert studenter med starre funksjonshemminger pa gruppa var i ar. Vi
har likevel hatt et par tilfeller av andre sykdommer (f.eks lungebetennelse), som har
funnet opplegget vart mer overkommelig enn det ordineere.

38




3. Rapport fra MN-fakultetet

Rapport: Helhus 14.08.15

| forbindelse med Fadderuken 2015 for Matematisk og Naturvitenskaplig fakultet ble det
arrangert Helhus pa kvarteret Fredag 14.08.15 av Fadderstyret. Det ble bevilget kr 70 000, -
fra leeringsmiljgutvalget. Grunnet endringer fra fjorarets program klarte vi @ holde oss
innenfor dette.

Budsjett KR (NOK) Regnskap Detaljer KR (NOK)
(Fra sgknad)
Trubadur kr 2 000,00 Trubadur Simon Breivik kr 2 000,00
Impro kr 12 000,00 Impro Generell Impro

Kompetanse kr 12 000,00
Konferansier til Konferansier til
Speed Dating kr 15 000,00 Speed Dating Grim Moberg kr 15 000,00
Artist kr 30 000,00 Artist The Well kr 30 000,00
Hospitality kr 8000,00 Hospitality Mat og drikke

til artister kr 660,83
Annet utstyr kr 5000,00 Populeaervitenskapelig | Andreas

foredrag Steigen:

blomster og vin | kr 791,00

SUM kr 72 000,00 SUM Kr 60 451,83

Helhus er et av de st@rste arrangementene i Fadderuken til MatNat, hvor hele Kvarteret blir
leid ut og de diverse rommene blir brukt til ulike typer underholdning. Arrangementet er
stort og har bra oppmegte i alle rommene, blant annet ble det fult pa Speed Dating og noen
av studentene matte gd i andre rom. Det var ingen problemer som oppstod, Kvarteret hadde
alt av teknisk utstyr som var ngdvendig.

Endringene fra fjordrets program var at det ikke ble leid inn DJ og det heller ble spilt av
musikk fra Spotify lister til medlemmer av Fadderstyret, Speed Dating var nytt i ar og at
artisten som ble valgt var et lokalband for at de nye studentene skulle bli litt bedre kjent
med musikkmiljget i Bergen.

Det er ogsa et fokus pa arrangementer for internasjonale studenter og voksne, blant annet
ble det holdt quiz pa engelsk og det populeaervitenskapelige foredraget ble ogsa holdt pa
engelsk.

Jeg har lagt ved kvitteringer og en faktura som ble betalt i forbindelse med dette
arrangementet, og som skal dekkes av dere. De fakturaene som mangler er blitt sendt
direkte til fakultetet, sa jeg har ikke de.

Mvh,

Anne Drottning
@konomiansvarlig
Fadderstyret MatNat 2015
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Rapport: FIL-good games 12.08.15

Som et alternativ til bar-til-bar arrangerte Fadderstyret ved Fadderuken pa Matematisk og
Naturvitenskapelig Fakultet FIL-good games den 12.08.15 for fgrste ar. Det var usikkert hvor
store utgifter dette kom til a kreve sa vi fikk bevilget kr 5000,- av leeringsmiljgutvalget, og vi
brukte sveert lite av dette.

Budsjett KR (NOK) Regnskap |Detaljer KR (NOK)

(Fra sgknad)

Frukt, vann og utstyr kr 5 000,00 | Utstyr Melkerull og sugergr kr 310,00
Kopipapir kr 59,00
Boketiketter kr 50,00
Diverse kr 376,00

SUM kr 5000,00 | SUM kr 795,00

Lokalet som ble leid var en idrettshall pa Studentsenteret, disse er gratis a leie. De eneste
utgiftene som var, var utstyr til lekene. FIL-good games er en slags rebuslgp hvor det ble
holdt 8 poster med ulike aktiviteter. Det var et bra oppmegte pé ca. 50 stykker som ogsa var
perfekt antall for postene. Ved et stgrre oppmegte ville det veert bra a legge til flere poster.

Dette er et arrangement som er et veldig godt alternativ til bar-til-bar for nye studenter som
ikke vil vaere med pa det, og vi synes det var en stor suksess.

Vedlagt ligger kvitteringer pa utstyret som ble brukt til lekene.

Mvh,

Anne Drottning
@konomiansvarlig
Fadderstyret MatNat 2015
92264528
annedrottning@gmail.com
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Rapport: Filmkveld 13.08.15

| forbindelse med Fadderuken 2015 for det Matematiske og Naturvitenskapelig fakultet ble
det arrangert filmkveld Torsdag 13.08.15 av Fadderstyret. Det bevilget kr 25 000, - fra
leeringsmiljputvalget, av andre midler brukte vi ca. kr 5700 ,-.

Budsjett KR (NOK) Regnskap Detaljer KR (NOK)
(Fra sgknad)
Pizza kr 25 000,00 Pizza Peppes pizza kr 26 062,00
Popcornmaskin Popcornmaskin | Eventutstyr &
inkl. inkl. eventtjenester
Ingredienser kr 1 600,00 ingredienser kr 2 062,50
Cardboard fra Film How to train
film kr 800,00 your dragon kr 100,00
Filmer kr 300,00 Brus og drikke Rema 1000 kr 2 270,00
Brus og drikke kr 2 000,00 Utstyr: glass & Kiwi

avfallssekker kr 212,00
SUM kr 29 700,00 SUM kr 30 706,50

Filmkvelden ble startet opp i forbindelse med Fadderuken 2014 hvor den var en stor suksess.
Det ble gjort litt tilpasninger til Fadderuken 2015, det ble leid to auditorium pa forhand sa vi
var klar for et stort oppmate. Det ble bestilt en popcorn maskin til filmen, kjgpt inn brus og
mye pizza. Det ble tomt for pizza mot slutten, men alle fikk seg minst en bit. Begge
auditoriene ble fylt opp, sa dette var en stor suksess i ar ogsa.

Dagen filmkvelden blir arrangert ble ogsa endret fra i fjor, i ar ble det valgt a ha det pa
Torsdag siden mange nye studenter ma pa HMS-kurs tidlig Fredag. Det ble da mer passende
3 ha en kosekveld dagen fgr enn et arrangement som involverte alkohol eller varte til veldig
seint.

Har lagt ved kvitteringer til alle utgiftene, men ikke Peppes pizza siden denne ble sendt til
fakultetet direkte.

Mvh,

Anne Drottning
@konomiansvarlig
Fadderstyret MatNat 2015
92264528
annedrottning@gmail.com
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4. Rapporter fra HF-fakultetet

HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Fadderstyret Bergen 06.11.2015

RAPPORT OM SENTRAL POTT FRA FADDERSTYRET VED HF

Fadderstyret pa HF sokte pa vegne av alle fakultetene pa UiB om midler til gjennomforing av

en felles aktivitetsdag tirsdag 11.august. Budsjettet for dagen sa slik ut:

Mat og drikke Utgifter
Mineralvann 500,-
Kjeks, snacks 500,-
Frukt 500,-
Spill 1000,-
Sum 2500, -

Initiativet til arrangementet ble tatt av UiBs Fadderkoordinator Pernille Reitan Jensen, pa
bakgrunn av fellesarrangementene 1 fadderuken 2014.

Dette skriver fadderkoordinator om arrangementet 1 sin rapport:

«Det ble tatt initiativ til et fellesarrangement mellom de ulike fakultetene, en
spillkveld/aktivitetskveld. Dette ble bestemt pa det forste metet jeg hadde med
faddersjefene, og seknaden til sentral pott ble sendt i litt hui og hast, ettersom fristen
gikk ut dagen etter.

Dette bar ogsa arrangementet preg av senere 1 planleggingen, da ingen egentlig ville ha
ansvaret for en slik kveld. Etter hvert kom det frem at ingen ensket et slikt

arrangement, og det ble ikke arrangert spillkveld/aktivitetskveld allikevel.»
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Fadderstyret Bergen 06.11.2015

RAPPORT OM SENTRAL POTT FRA FADDERSTYRET VED HF

HSU Fadderstyret sekte om 5 000,- il 4 arrangere grill- og aktivitetsdag i Nordnesparken

onsdag 12.august 2015. Budsjettet for arrangementet sa slik ut:

Utgifter Belop
Mat 2 500.-
Griller 400.-
Leker/utstyr 1 000,-
Premier 800.-
Drikke(mineralvann) 300.-
SUM 5 000,-

Vi avholdt grilldagen onsdag 12. august 1 Nordnesparken, som vi hadde leid for dagen av

Bergen Kommune.

Dette er et arrangement som vanligvis er sveert populert pa HF. Grilldagen er et
dagsarrangement med en sosial ramme, uten fokus pa alkohol. Aktivitetene vi arrangerte 1 ar
var volleyballturnering, kubb-turnering og svemmekonkurranse. Faddergruppene lagde sine
egne lag for turneringene, mens svemmekonkurransen er en individuell konkurranse, i jente-
og gutteklasse. Faddergruppene velger selv om de vil delta pa turneringene og konkurransen,
det er ikke pakrevd at gruppene deltar. Grilldagen er et arrangement der man kan mates for a
fa gratis mat og mineralvann og & vere sosiale. Alle faddergruppene ved fakultetet var

inviterte.
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Vi hadde et godt oppmete i ar, det var godt var og mange av faddergruppene tok seg tid til a
veere lenge 1 Nordnesparken. Annet enn de nevnte turneringene over, kom Mannskoret Arme

Riddere og sang konsert for oss, noe som var veldig populert blant faddergruppene.

Bade volleyball- og kubbturneringen gikk supert, og det var mange lag som deltok.

Svemmekonkurransen hadde ogsa atte deltakere.

Vi hadde et godt oppmete 1 ar, noe som forte til at vi noksa tidlig ble tomme for mat. To av
fadderstyrets medlemmer matte kaste seg pa syklene sine for a kjope inn mer, da nyheten om
tomme matposer nadde slutten av keen. Vi fikk fylt opp lagrene, og vi hadde nok mat a
servere til alle som ville ha. Vi hadde ogsa ekstra griller til de som ville grille egen medbrakt
mat. Vi trengte ikke a bruke midler pa a kjope inn sa mange engangsgriller ettersom vi fikk

lane kulegriller av Humanistisk Studentutvalg.

Pé grunn av godt oppmete og sultne faddere og fadderbarn, gikk matposten pa budsjettet mye

over det vi tenkte. Vi matte bruke over dobbelt sa mye penger pa mat enn planlagt.

Av de omsekte midlene har vi brukt falgende (avrundet til neermeste hele krone):

Utgifter Belop
Mat 5269.-
Griller 59.-
Leker/utstyr 79,-
Premier 426,-
Mineralvann 260
Sum 6 093.-

Vi har altsa ikke brukt like mye pa hver post, men ettersom matposten gikk over det vi regnet, har vi fortsatt

kommet over det sokte belopet pa 5 000,-.
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Fadderstyret Bergen 08.11.2015

HSU Fadderstyret sokte om 5 000,- til & arrangere grill- og aktivitetsdag 1 Nordnesparken

onsdag 12.august 2015. Budsjettet for arrangementet sa slik ut:

Utstyr Belsp
Ball i bette 100,-
Gjemmelek 100,-
Premier 1500,-
Annet utstyr 300,-
Sum 2000,-

Vi avholdt rebuslepet onsdag 12. august med poster over Hoyden, sentrum og endte 1 Nordnes

parken som vi hadde leid for dagen av Bergen Kommune.

Dette er et arrangement vi ikke hadde i fjor, men ville prove a fa tilbake etter a ha hatt det 1
2013. Rebuslepet er et dagsarrangement med en sosial ramme, uten fokus pa alkohol. Milet
med rebusen er a ta de nye studentene til 4 bli kjent med Bergen ved a fore de, til viktige
steder og bygg. Vi hadde ti poster der vi hadde enten quiz speorsmél om Bergen eller
aktiviteter de matte utfore, som a lage en menneskelig pyramide eller ta et bilde som
representerte en film. Rebuslepet er et arrangement der man kan bli enda litt bedre kjent med
faddergruppen sin ved a jobbe sammen med dem og vere sosiale. Alle faddergruppene ved
fakultetet var inviterte til a bli med og det forte til et godt oppmete 1 ar, det var godt vaer og

alle faddergruppene tok seg tid til 4 mate opp.

Av de omsekte midlene har vi brukt folgende (avrundet til neermeste hele krone):

Utstyr Belop
Ball i bette 0.-
Gjemmelek 0.-
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Premier 1521.-

Annet utstyr 50,-

Sum 1571

Vi endte opp med d ikle bruke alle pengene pa grunn av at vi ikke kunne ha for mange poster hvor det krevde en

fra fadderstvret. Dette var fordi vi matte ha flesteparten il & ordne pd Nordnes hvor faddergruppene skulle ende.

Vedlagt ligger kvitteringene for innkjepene til arrangementet.
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Fadderstyret Bergen 08.11.2015

RAPPORT OM SENTRAL POTT FRA FADDERSTYRET VED HF

HSU fadderstyret sokte om 49000,- til & arrangere Helhus i samarbeid med Kvarteret tirsdag 11.
august 2015. Budsjettet for arrangementet sa slik ut:

2015 Aktivitet Utgifter
Konsert og DJ 35000 ,-
Foredrag 8 000 .-
DIJ arrangert av Kvarteret 2000 ,-
Annet/buffer 4000 .-

Sum 49 000 -

Budsijettet ble laget ut ifra fadderuken 2014 og samarbeidet med Kvarteret fra tidligere ar. Dette
arrangementet har tidligere veert et nok sa kostbart arrangement, men ogsa et arrangement som viser

frem Kvarteret for de nye studentene.

Vi hadde darlig erfaring med arrangementet fra fadderuken 2014 og skrev i fjor at vi skulle ta det opp
med dem. Selv om vi gjorde dette ble det store problemer med kommunikasjonen. Jeg har ikke fatt
kontakt med var booking ansvarlig fra 1 fjor og har dermed ikke sé alt for mye informasjon om hva
som gikk galt. Alt den informasjonen jeg har er at det Kvarteret skulle arrangere Helhus for oss, noe
som ikke skjedde. Det eneste av de midlene vi brukte penger pa var en DJ som vi selv fant, men alt
annet vi satt av penger til ble det ikke noe av. Selve arrangementet var veldig stressende og skuffende
for oss bak fasaden, men vi har bare fatt gode tilbakemeldinger fra faddere og fadderbarn. Om det er

onsket vil jeg sende inn en mer utfyllende rapport om hva som skjedde.

Av de omsekte midlene har vi brukt felgende (avrundet til neermeste hele krone):
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2015 Aktivitet Utgifter
Konsert og DJ 3500 ,-
Foredrag 0.-
DI arrangert av Kvarteret 0,-
Annet/buffer 150 ,-
Sum 3650 ,-

Vi syns det er sveert synd at dette skjedde, men vil prove 4 fa tilbake det bedre samarbeidet vi hadde
med Kvarteret tidligere til neste ars fadderuke siden det er et sa sentralt sted for studentene.

Vedlagt ligger kvitteringene for innkjepene til arrangementet.

Pa vegne av HSU Fadderstyret,
Hanne Marte Melhus

Faddersjef pa HF
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HUMANISTISK

STUDENTUTVALG

Avd: Fadderstyret Bergen 06.11.2015

RAPPORT OM SENTRAL POTT FRA FADDERSTYRET VED HF

Fadderstyret sekte om midler til aktiviteter til var voksenfaddergruppe.

Dette var et prosjekt vi hadde tenkt & satse mye pa denne fadderuka. Dessverre gikk ikke dette
helt etter planen. Budsjettet for arrangementene til gruppa sa slik ut:

Utgifter Belop
Transportutgifter 10 000,-
Mat 1 500,-
Inngangsbilletter 1500,-
Sum 13 000,-

Vi har en voksenfadder som har vert med i fadderuka pa HF 1 seks ar. Denne fadderen har
selv planlagt og arrangert aktviteter for sine fadderbarn. Ettersom denne gruppen ikke har fatt
okonomisk statte tidligere, ville vi 1 fadderuken 2015 preve a satse mer pa dette.

I ar var det svaert fa med pa voksenfaddergruppen. Dette skyldes nok at vi ikke har nadd ut til
studentmassen pa HF.

Det ble arrangert museumsturer og felles lunsjavtaler for gruppa, men de brukte ingen midler
her. Voksenfadderen har avtaler slik at han far gratis inngangsbilletter pa diverse museer, 1
tillegg til gratis provetimer for voksensvemmere. Pa grunn av dette, ble ikke de 1 500,- til

inngangsbilletter brukt.

Nar det gjelder bussturen det ble omsekt midler til, ble disse utgiftene mye mindre enn ventet.
Den eneste utgiften ble kr. 3996 for buss.

Pa grunn av dette, star vi igjen med et belep pa 9004 kroner som skal tilbakebetales.
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5. Rapport fra Faddervaktordningen

REGNSKAP faddervaktordningen 2015

Prosjeket mottok kr 40.000 fra UiB sentralpott til drift og giennomfgring av Faddervaktordningen i
uke 33 og 34, august 20015.
Prosjektleder: Helene Buer

Regnskapet deles inn i to kategorier; planlagt drift og bruk underveis.
Her listes alle kvitteringer/fakturabelgp opp, skannet dokumentasjon ligger vedlagt i eget dokument.

Planlagt drift:

Innkjgp av faddervaktelefon med kontantkort: 348, -

Gullnummer (enklere nummer) + bruk i perioden: 3212,-

Bruk + abonnement Telenor: 630,-

Presenninger, avfallsposer, tau: 628

Telt til basen pa torgallmenningen: 1999,-

Avtale med Det lille Bakeri om levering av boller og halve baguetter: 13 639,-
(se egen avtale)

Farstehjelpsutstyr: 889

Total: 21 345

Bruk underveis:

Vann ved tom tank: 702,-
Vann ved tom tank: 1250,-
Vann ved tom tank: 619
Vann ved tom tank: 723
Diverse materiell: 145,-
Pafyll boller: 109,-

Pafyll boller: 51,-

Pafyll boller: 158,-

Pafyll boller: 475,-

Pafyll boller: 659

Taxi til legevakt: 168

Taxi til legevakt: 174

Taxi til legevakt 189

Taxi til legevakt 220

Taxi til legevakt 170

Taxi til legevakt 189

Taxi til legevakt 165
Diesel til bil: 924
Diverse mat/kaffe til faddervakter: 1365
Diverse materiell/plastbeger: 292
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6. Det medisinsk- odontologiske fakultet

Rapportering fra fadderarrangement hgsten 2015

1. Er arrangementet/arrangementene som Laeringsmiljgutvalget vedtok statte til
blitt arrangert? Dersom ikke, hvorfor?
Arrangementet er stort sett blitt arrangert som planlagt, med unntak av en lunsj som
ble flyttet fra fakultetets omrade til internt i faddergruppene. Det ble heller ingen
konsert pa kvarteret lgrdag 15.8 da vi ble sterkt fraradet & innga samarbeid med
kvarteret pa grunn av store problemer med dette tidligere i ar, i tillegg til at det ikke
var ledig. Pengene er derfor ikke brukt.

2. Har arrangementet/arrangementene géatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?
Arrangementet er blitt arrangert som planlagt, med unntak av en lunsj mandag 10.8
som ble flyttet fra fakultetets omrade til internt i faddergruppene.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?
Vi hadde noen utfordringer med lange skoledager, som igjen gjorde at nye studenter
fikk lite tid hjemme mellom universetetets faglige opplegg og bli-kjent opplegget.
Dette, sammen med at de fikk noe mat pa skolen mandag 10.8 som vi ikke hadde
regnet med, var grunnen til at vi valgte & bruke pengene pa at fadderguppene kunne
spise en sen lunsj etter skolen sammen far bli-kjent-fest p& mandagen. Dette fikk vi
svaert gode tilbakemeldinger pa. Vi valgte ogsa ellers a fokusere i stor grad (da med
egne midler, ikke fra sentral pott) pa at faddergruppene skulle lage maltider og ha
den typen aktivitet sammen som ikke kun handlet om vorspiel og alkohol. Dette
mener vi fungerte godt.

4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
Ikke annet enn det som er beskrevet ovenfor.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Oppslutningen var sveert god. Den var ogsa bedre pa de alkoholfrie arrangementene
enn den har veert de siste arene, noe vi er forngyde med. Det er naturligvis alltid
studenter som velger a ikke veere med pa deler av eller hele opplegget, men vi er
forngyde.

6. |forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert
dette:

Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
MOFA har i ar arrangert en egen fadderuke for de internasjonale studentene med
god oppslutning, og vi har samarbeidet godt med disse. Vi har ingen handfast
oversikt over verken andel voksne studenter eller studenter med nedsatt
funksjonsevne annet enn at vi har registrert god spredning i alder blant
faddergruppene.
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7. Rapporter fra SV-fakultetet

Rapportering fra fadderarrangement ved SV hgsten 2015

Idrettsdag torsdag 13.08.15

1. Er arrangementet som Laeringsmiljgutvalget vedtok stgtte til blitt arrangert?
Dersom ikke, hvorfor?
Ja, arrangementet ble gjennomfart.

2. Har arrangementet/arrangementene gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?
Vi planla opprinnelig & ha idrettsdagen i flerbrukshallen pa studentsenteret. Et annet fakultet
kom oss i forkjgpet, dermed matte vi finne et annet sted & avholde turneringen. Vi fikk til
slutt leie Mghlenprisbanen av Bergen kommune, men matte da endre hva slags aktiviteter
som skulle gjennomfares da vi matte veere utendars. | utgangspunktet hadde vi tenkt &
arrangere en kanonballturnering. Vi endret dette til en fotballturnering.

Vi var sveert heldige med veeret, da det var varmt og stralende solskinn. Vi serverte
rundstykker i pausen.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?
Den stgrste utfordringen var a legge turneringsoppsettet slik at ingen spilte kamp da de
hadde orienteringsmgter hos sine respektive institutt. Dette fikk vi lgst, slik at alle som
gnsket a delta ikke spilte kamp samtidig.

4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
Nei, ingen endringer i programmet.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Det var et veldig godt oppmgte, opp i mot alle faddergruppene deltok — enten pa banen eller
som heiagjeng pa sidelinjen.

6. |forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert
dette:

Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?
Det var en god deltagelse, men ikke like hgy som pa andre arrangementer.

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?
Det var flere deltagere over 30 ar. Vi anser dette som god deltagelse.

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
Vi hadde ingen deltagende studenter med nedsatt funksjonsevne.
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Rapportering fra fadderarrangement ved SV hgsten 2015

Innsamlingsaksjon i samarbeid med SAIH 11.08.2015

. Er arrangementet som Leeringsmiljgutvalget vedtok stgtte til blitt arrangert? Dersom
ikke, hvorfor?

Ja, arrangementet ble gjennomfart.

. Har arrangementet gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?

Arrangementet gikk som planlagt, og SAIH var sveert forngyd med innsatsen.

. Var det spesielle utfordringer med arrangementet, i sa tilfelle hvilke?

Det var kraftig regnveer da arrangementet ble gjennomfart. Dette farte til at ikke like mange
som forventet mgtte opp, men arrangementet gikk likevel veldig bra og bade deltakere og
arranggrer var forngyde.

. Har det vaert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
Nei.
. Hvordan var oppslutningen om arrangementet?

Noe lavere enn forventet, men likevel bra oppsluttning tatt veeret i betraktning. Over
halvparten av alle de 44 faddergruppene mgtte opp, og stemningen pa arrangementet var
god.

. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert dette:
Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?
- Det var mange internasjonale studenter, og informasjon om arrangementet matte
derfor forega pa engelsk.

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?
- Det var flere deltakere over 30 ar. Vi anser derfor deltakelsen blant voksne norske
studenter som god.

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
- Det var ingen deltagene fadderbarn med nedsatt funksjonsevne i fadderuken 2015
pa det Samfunnsvitenskapelige fakultet.
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Rapportering fra fadderarrangement ved SV hgsten 2015

Alkoholfokusfri kveld pa kvarteret 13.08.15

1. Er arrangementet som Laeringsmiljgutvalget vedtok stgtte til blitt arrangert?
Dersom ikke, hvorfor?
Ja, arrangementet ble gjennomfart.

2. Har arrangementet/arrangementene géatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?
Ja.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?
Det var mange utfordringer i og med at programmet vart var ganske omfattende, og det
krevde mye planlegging for & forsgke a fa alle innom de forskjellige postene i lgpet av
kvelden. Vi lagde en romoversikt og la ut programmet for kvelden pa facebook-sidene vare,
samt sendte ut diverse felles-SMS i Igpet av kvelden for & informere studentene om hva
som skjedde videre.

En annen utfordring var & samarbeide med kvarteret. De er ofte vanskelig & komme i
kontakt med, og plutselig slutter de a svare pa mail. Kvarteret stilte med vektere som skulle
skjekke ID og band pa studentene i dgren, og de valgte & kun ha en i dgren. Da vi er godt
over 1000 deltagere i fadderuken var dette en utfordring da det tok lang tid far
studentmassen fikk bevegd seg inn i lokalene. Dette medfgrte ogsa store forsinkelser i vart
planlagte program. Vi i fadderstyret forsgkte flere ganger a spgrre driftsansvarlig og
vektersjef om flere vekter i dgra, da de var mange pa pauserommet, men de tok ikke
handling. Til slutt kom alle inn og vi fikk avholdt var kveld.

4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
Nei, ingen endringer i programmet i forhold til tid og sted. Men har vaert endring i innhold. Vi
planla opprinnelig & ha stand up. Dette ble erstattet med "Generell Impro Kompetanse” som
er en impro-teatergruppe bestaende av UiB-studenter. Vi arrangerte quiz som planlagt. Vi
leide ogsé inn en DJ i tegleverket, og hadde danseleker og diverse i andre rom.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Det var et godt oppmagate. De fleste faddergruppene var innom, men folk ankom og dro pa
varierende tidspunkt.

6. |forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert
dette:

Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?
Det var en god deltagelse.

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?
Det var flere deltagere over 30 ar. Vi anser dette som god deltagelse.

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
Vi hadde ingen deltagende studenter med nedsatt funksjonsevne.
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Rapportering fra fadderarrangement ved SV hgsten 2015

Alkoholfokusfritt alternativ

. Er arrangementene som Laeringsmiljgutvalget vedtok stgtte til blitt arrangert?
Dersom ikke, hvorfor?

Ja, arrangementene ble gjennomfgrt. Det var kun et av de 4 arrangementene som ikke ble
gjennomfart, og det var konsert pa Hulen. Dette fikk vi ikke statte til, men agnsket likevel &
prgve. Det viste seg imidlertid vanskelig & fa kontakt med hulen og avtale konsert, og av
den grunn ble ikke konserten pa Hulen arrangert.

. Har arrangementet gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?

Arrangementene gikk som planlagt, og de oppmgtte var forngyd med at det var alternativer
til det forgvrige opplegget.

. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?

Den eneste utfordringen var som nevnt over, a fa kontakt med de ansvarlige pa Hulen.
Bortsett fra dette var det ingen utfordringer.

. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?

Det var ikke forandringer i programmet, bortsett fra konserten pa Hulen.

. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?

Det var god oppslutning pa kinoarrangementet, men litt svakere oppslutning pa de 2 andre
arrangementene. Dette kan imidlertid forklares ved at dette var fgrste aret noe slikt har blitt
arrangert pa SV fakultetet, og bade faddere og fadderbarn var av den oppfatning at det er

bra at en slik tradisjon i ar ble startet. Blant de deltakene pa disse arrangementene var det
en generell oppfatning av at det viktigste var ikke hvor mange som mgtte opp, det viktigste
var at det fantes et alternativ til hovedopplegget.

. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert
dette:

Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?

- Det var svaert mange internasjonale studenter pa kinoarrangementet, om lag
halvparten var internasjonale studenter. Pa de andre arrangementene var det en
mer typisk oppslutning, med flertall av norske studenter.

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?
- Det var flere deltakere over 30 ar. Vi anser derfor deltakelsen blant voksne norske
studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
- Det var ingen deltagene fadderbarn med nedsatt funksjonsevne i fadderuken 2015
pa det Samfunnsvitenskapelige fakultet.
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8. Rapport fra Det juridiske fakultet

Rapportering fra fadderarrangement hgsten 2015

1. Er arrangementet/arrangementene som Laeringsmiljgutvalget vedtok statte til blitt
arrangert? Dersom ikke, hvorfor?
Volleyballturneringen ble ikke arrangert, pa grunn av darlig veer pa planlagt
arrangementsdag. Ettersom programmet var sa fullt pa de andre dagene, var det ikke
anledning til & ta turneringen en annen dag.
Nar det gjaldt arrangering av spill/filmkveld, var programmet ogsa her sa fullt at vi
ikke fant det naturlig a ta dette med i denne omgang.

2. Har arrangementet/arrangementene gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?
De arrangementene som ble arrangert, har gatt som planlagt. Veldig god respons
her.

3. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle
hvilke?
Ikke store problemer. Det var lett a finne forelesere for fagdagen.
Med utflukt til kollevagen er det mange ting a holde styr pa, serlig logistikken.
Likevel gikk alt som planlagt, og det skjedde ikke noe uforutsett. Komiteen falte de
hadde god kontroll over situasjonen.

4. Har det veert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
Ikke endringer i programmet, annet enn at grilling pa tirsdagen ble avlyst pga. darlig
Veer.

5. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Grill- og badetur til Kollevagen - Oppslutningen rundt dette arrangementet var
enorm. Billettene ble solgt ut allerede farste dagen, noe som ikke er sa rart ettersom
dette pleier & veere hgydepunktet i fadderuken. Selve dagen gikk knirkefritt, og det ble
bading og grilling i stralende sol.
Fagdag - stor oppslutning ogsa rundt dette arrangementet. Dette kan ha noe med &
gjere at fakultet ba oss promotere det som obligatorisk, da Lovdata sitt foredrag er
veldig nyttig for studetiden ved det juridisk fakultet. Advokatene fra Harris ble ogsa
tatt godt i mot, og det virket som at mange syntes at det var interessant a fa et
innblikk i en hvordan det er & jobbe som advokat, da det er dette som er ambisjonen
til mange. Forfriskningene i pausen var ogsa en suksess

6. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. | tilfelle dere har observert dette:
Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?
Vanskelig & observere dette. Men fikk tilbakemeldinger om at de internasjonale studentene
koste seg, og falte seg ivaretatt gjennom uken.
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9. Rapportering fra Det psykologiske fakultet

Rapportering fra fadderarrangement hgsten 2015

10. Er arrangementet/arrangementene som Laringsmiljgutvalget vedtok statte til blitt
arrangert? Dersom ikke, hvorfor?

- De arrangementene vi sgkte om stgtte til ble arrangert, med unntak av det alternative
ballet. Vi valgte a ikke arrangere dette, fordi vi la sapass mye innsats i ballet som stod pa
hovedprogrammet vart. Vi hadde underholdning og kulturelle innslag som dans, derfor
valgte vi kun & ga for dette arrangementet siste kvelden for a skape mest mulig samhold
blant studentene.

11. Har arrangementet/arrangementene gatt som planlagt? Dersom ikke, hvorfor?
- Vi synes arrangementene har gatt veldig bra. Det er ingen arrangementer som skiller seg
ut og ikke har gatt som planlagt.

12. Var det spesielle utfordringer med arrangementet/arrangementene, i sa tilfelle hvilke?
- Nei.

13. Har det vaert endringer i programmet, i sa tilfelle hvilke?
- Det alternative ballet ble kuttet ut. Ellers var det ingen store endringer i programmet.

14. Hvordan var oppslutningen om arrangementet/arrangementene?
Arrangement: Kinopresentasjon
Vi sgkte om statte til leie av Bergen Kino, noe vi fikk innvilget. Gjennom presentasjonen kunne vi
presentere oss selv, hva vi sto for og hvilket program vi kunne tilby de nye studentene. Vi viste
egenproduserte videoer sammen med musikk for & skape sa mye glede og engasjement som mulig!
Slik fikk de nye studentene en pangstart pa Fadderuken. Deretter presenterte vi oss selv og snakket
generelt om Fadderuken, fakultetet og lignende, for a videre presentere Bergen by og
omkringliggende omrader, slik at studentene fikk et innblikk i hva byen har & by pa. Vi synes alt i alt
det var et godt arrangement!

Arrangement: Idrettsdag

Vi sgkte om penger til en idrettsdag, for a rette fokus mot fysisk aktivitet og den fellesskapsfalelsen
en slik dag gir innad i hver faddergruppe. Vi hadde mange ulike aktiviteter, med leker og utstyr vi
hadde leid inn. I tillegg grillet vi palser. Idrettsdagen var et veldig vellykket arrangement. Vi hadde
stralende ver og god stemning fra morgen til kveld! Dette er absolutt er arrangement som en burde
fortsette med.

Arrangement: Populaervitenskapelig foredrag

Vi sa viktigheten av utenomfaglige aktiviteter i Fadderuken. A kunne kombinere latter og vitenskap
sees pa som en god mulighet til & la studentene fa en opplevelse litt utenom det vanlige i Fadderuken.
Vi booket Ole-André Sivertsen, som er kjent fra NRK-programmer som Newton og Fylla. Hans
foredrag “Fylla - fra vors til bakrus” er “en herlig blanding av underholdning og vitenskap, formidlet
med humor og innsikt”, som han selv skriver pé sine nettsider. Vi leide Egget gratis for dette
arrangementet. Det viste seg a komme mange mennesker, og inntrykket etter arrangementet var at
folk hadde hatt en god opplevelse. Det sa ut som om folk lo og koste seg. Vi sgkte om penger til selve
foredraget, men her kom i midlertid reiseutgifter samt en liten oppmerksomhet til Sivertsen i tillegg.

Alternativt opplegg

Med utgangspunkt i vare verdier er alternativt opplegg sveert viktig for oss. Man har i mange ar sett,
pa tvers av fakultetene, at denne delen av fadderuken blir nedprioritert. Dette gdelegger inkluderingen
og sosialiseringen for mange studenter. Det er essensielt at alle skal ha et alternativ i fadderuken, og
ikke ma sitte hjemme fordi de ikke kan eller vil delta pa hovedarrangementene. Med et alternativt
opplegg var vi ute etter a fange opp de som kanskje faller litt utenfor den store studentmassen i
fadderuken — enten det er internasjonale studenter, voksne, funksjonshemmede, eller rett og slett de
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som gnsket en rolig og behagelig kveld. Selvfglgelig var disse arrangementene alkoholfrie, slik at
absolutt alle skulle kunne vare med. Det alternative opplegget ble tatt helt utrolig godt i mot, og vi
fikk mye positive tilbakemeldinger bade under fadderuken og i etterkant!!

15. | forbindelse med utlysningen av den sentrale potten og i kursopplegget ble
inkludering av ulike grupper av studenter vektlagt. I tilfelle dere har observert dette:
Kan dere si noe om deltakelse blant internasjonale studenter?

- Visaen veldig stor oppslutning pa vart alternative opplegg. Serlig batturen,
”fjordsightseeing”, som UT selv var med pa. Utvekslingsstudentene badde formidlet selv
0g viste at de storkoste seg. Vi serverte snacks og brus og hadde quiz med premier. Et
veldig vellykket arrangement!

Kan dere si noe om deltakelse blant voksne norske studenter?

Kan dere si noe om deltakelse blant studenter med nedsatt funksjonsevne?

- Vi hadde ikke noen studenter med nedsatt funksjonsevne som vi matte ta spesielt hensyn
til, og opplevde derfor ingen seerlige utfordringer med dette.

58




