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Universitetet i Bergen
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1.Avtalens parter

Dette er en samarbeidsavtale mellom Bergen kommune / Byradsavdeling for helse og omsorg/BHO og
Byradsavdeling for barnevern og sosiale tjenester/BBS (heretter BHO og BBS) og Universitetet i Bergen,
Det medisinske fakultet (heretter UiB-MED) og Det psykologiske fakultet (heretter UiB-PSYK).

Samarbeidsavtalen kan suppleres med underavtaler og retningslinjer i den grad partene finner det
hensiktsmessig.

2. Formal

Avtalen skal bidra til at partene oppfyller lovkrav for samarbeid om utdanning, slik de saerlig er beskrevet i
Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning og Forskrift om felles rammeplan for
helse- og sosialfagutdanninger samt andre relevante lover, forskrifter og myndighetskrav.

Formalet med avtalen er at partene i samarbeid skal bidra til at utdanningsvirksomheten er av god
kvalitet, er relevant og kunnskapsbasert. Avtalen skal tilrettelegge for avklaring av samarbeidsrelasjoner
mellom partene, og sikre gjensidig involvering i utvikling av studieprogram, kompetanseutvikling og
leeringsaktiviteter. En viktig malsetting er a sikre synergieffekter og rammevilkar for det organisatoriske
og faglige samarbeidet som kan bidra til gkt kvalitet innen partenes utdanningsvirksomhet.

Avtalen regulerer den faglige gjennomfgringen av praksis og andre forhold som er av betydning for
studentens lzeringsutbytte, og for kvaliteten i praksisoppholdet.

3. Omfang |
Denne avtalen omfatter primaert profesjonsstudiene ved UIB-MED?, samt master i barnevernsarbeid, |
master i barnevern og master i logopedi ved UiB-PSYK. Det er szerlig vekt pa samarbeid om praksis, og a
sikre medvirkning i innholdet i lzeringsutbytte for masterprogram i barnevernsarbeid og barnevern.

Tverrprofesjonell samarbeidslzering i praksisfeltet ivaretas i tillegg i egen avtale mellom kommunen og de
utdanningsinstitusjonene som er involvert (TVEPS).

Utdanningsfaglig samarbeid om andre masterstudier ved UiB-MED? inngér ogsa i avtalen.

BHO, BBS, UiB-MED og UiB-PSYK skal legge til rette for utdanningsaktivitet, sett i sammenheng med
pvrige kjerneoppgaver, slik at partene kan oppfylle sine utdanningsoppdrag. Det skal vaere jevnlig dialog

! profesjonsstudiene er for varsemesteret 2023; Bachelor i human ernaering, Master i klinisk ernaring, Integrert
master i farmasi, Medisinstudiet, Integrert master i odontologi, Bachelor i tannpleie (med forbehold om endringer).
2 Aktuelle masterstudier var 2023 er: Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helsegkonomi,
Klinisk master i manuellterapi for fysioterapeuter, Master i helse og samfunn (med forbehold om endringer). ‘




mellom UIB-MED, UiB-PSYK, BHO og BBS om den totale kapasiteten for & ta imot studenter i praksis,
herunder tidspunkt for praksis gjennom studiearet.

4. Ansvar og roller

UiB-MED og UIB-PSYK har det formelle ansvaret for utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammene,
samt for vurdering av studentenes kunnskaper, ferdigheter og kompetanse. Fagmiljgene ved UIB-MED og
UIB-PSYK skal ha relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet. UiB-MED og UIB-PSYK skal bista
praksisveiledere i pedagogiske spgrsmal, planlegging av lzeringsaktiviteter, veiledningsmetodikk samt
vurdering av skikkethet og godkjent/ikke godkjent praksis. UIB-MED og UIB-PSYK har hovedansvar for a
sikre at formelle krav og rutiner knyttet til vurdering av skikkethet og vurdering av godkjent/ikke
godkjent, blir fulgt. UIB-MED og UiB-PSYK har ansvar for & invitere BHO og BBS inn i relevante fora ved
fakultetet.

BHO og BBS har ansvar for a tilby relevante leeresituasjoner og gode laeringsarenaer, kunnskapsbaserte
tjienester og tilgang til pasienter/brukere og pasient/brukerdata i utdanningsgyemed. BHO og BBS skal
tilby veiledere med relevant kompetanse og erfaring fra praksisfeltet, og s@rge for at praksisveileder som
hovedregel er av samme profesjon som den som blir veiledet. | de tilfeller der praksisveileder —av
organisatoriske og praktiske arsaker - er av en annen profesjon enn studenten, skal relevant faglig
kunnskap og kompetanse allikevel sikres.

5. Samarbeidsomrader fag

5.1 Faglig utviklingsarbeid

Samarbeidet skal bidra til at utdanningene er forsknings- og kunnskapsbaserte, relevante, praksisnzaere og
av god kvalitet. | tillegg at de er i overensstemmelse med nasjonale rammeplaner, retningslinjer og
forskrifter.

Partene skal blant annet samarbeide om:
o revisjon og utvikling av studieprogram

o utviklingsarbeid knyttet til 8 skape sammenheng mellom teori og praksis i samsvar med faglige,
pedagogiske og organisatoriske endringer
utvikling av praksisarenaer og veiledningsmodeller
utvikling av modeller for tverrprofesjonell samarbeidsleering i praksisfeltet
kombinerte og delte stillinger mellom kommunen og UIB-MED/UiB-PSYK

Ved nye utdanningstilbud som inkluderer kliniske praksisstudier skal eventuelle behov for praksisplasser
veere avklart for studiet etableres.

UIB-MED og UIB-PSYK skal invitere BHO og BBS med inn i arbeidet med utarbeidelse og videreutvikling av
kliniske master- og videreutdanningstilbud slik at helse- og sosialtjenestens behov for fremtidig
kompetanse kan ivaretas i utdanningsprogrammene.

5.2 Forskningsbasert aktivitet
Partene skal sammen legge til rette for forskningsbasert samarbeid i utdanningene. Det innebaerer blant
annet at:

o BHO og BBS skal legge til rette for at masterstudenter fra UIB-MED og UiB-PSYK far tilgang til ulike
typer datainnsamling i forbindelse med masteroppgaver, og gi retningslinjer for hvordan
innhenting av data skal forega



o

Partene skal ha dialog om hvordan BHO og BBS kan bidra med aktuell tematikk for individuelle
studentoppgaver i studieprogram ved UiB-MED og UIB-PSYK som omfattes av avtalen

Partene skal ha dialog om hvordan BHO og BBS sine ansatte kan bidra i veiledning av studenter,
inkludert rammer for samarbeid om veiledning hvis student har veileder fra bade fakultet og

kommune.
Partene skal sikre ivaretagelse av personvern i henhold til rutiner og retningslinjer for forskning.

5.3 Kompetansetiltak
UIB-MED og UiB-PSYK har ansvar for 4 tilby kompetansehevende tiltak for praksisveiledere i kommunen.

BHO og BBS har ansvar for at ansatte kan delta pa disse.

Utvikling av kompetanse i veiledning og praksisstudier skal inngd i personal- og virksomhetsplanlegging
hos begge parter.

6. Samarbeid om praksis

6.1 Planlegging

(0]

UIB-MED og UiB-PSYK melder som hovedregel inn behov for praksisplasser for pafglgende
studiear innen 20. april. BHO og BBS gir tilbakemelding om tildelte praksisplasser for pafglgende
studiedr innen 20. mai, med mulighet for a justere varsemesteret innen 20.oktober.

Partene skal ha definerte kontaktpersaner som koordinerer praksisplasser innen sitt fagomrade.
BHO, BBS, UIB-MED og UiB-PSYK skal holde hverandre lgpende informert om hvem som innehar
dette ansvaret.

Laeringsutbyttebeskrivelser for praksis utarbeides og videreutvikles s i et samarbeid mellom

partene.

Laeringsaktiviteter og leeringssituasjoner i praksis identifiseres og tilrettelegges i et samarbeid, i
trad med laeringsutbyttebeskrivelsene.

UiB-MED og UiB-PSYK har ansvar for & forberede praksisveileder pa a ta imot student i praksis,
med relevant faglig og pedagogisk oppdatering i forkant (deltakelse pa praksisveilederseminar
e.l).

Partene har et felles ansvar for & legge til rette for at faglaerere kan inkluderes i praksisfeltet og
gis mulighet for hospitering ved behov. ¢
Partene samarbeider om & forberede studentene for praksisstudier fgr de starter, og eventuelt
legge til rette for studenter med spesielle behov.

Partene skal i et samarbeid sikre rutiner for at studentene far ngdvendig praktisk informasjon og
tilganger for praksisoppholdet (lokaler, pasientsystem o.l.).

6.2 Gjennomfpring
Begge partene har ansvar for a fglge opp studenter i praksis:

o]

O

o

BHO og BBS har ansvar for den daglige veiledning og tilbakemelding til studentene.

BHO og BBS har ansvar for at studentene innlemmes i arbeidsfellesskapet pa praksisstedet.
BHO og BBS har ansvar for a sikre at studentene far oppleering og tilgang til ngdvendige
elektroniske systemer for gijennomf@ring av praksis.

Partene skal i fellesskap legge til rette for at praksisveileder og student ved behov kan
kommunisere digitalt med studiestedet.

UIB-MED og UiB-PSYK v/aktuell faglaerer har ansvar for a vaere i dialog med praksisveileder
angdende studenters laeringsprosesser, og bista praksisveileder i pedagogiske spgrsmal.




o BHO og BBS v/ praksisveileder skal bidra til Ispende vurdering av studenter i praksis, og ha
kontakt med aktuell faglaerer om dette

o BHO og BBS v/praksisveileder melder fra til UIB-MED og UiB-PSYK v/ aktuell fagleerer pa et tidlig
tidspunkt dersom studenter er i fare for ikke a fa godkjent praksis eller vurderes i forhold til
skikkethet.

6.3 Evaluering og kvahtetssikring

UIB-MED og UiB-PSYK har hovedansvar for evaluering av praksisstudier. Evalueringen skal gijennomfgres i
samarbeid med studenter og praksisfeltet og i trad med rammeverk for det systematiske arbeidet med
kvalitet i utdanningene ved UIB-MED og UiB-PSYK. Evalueringsform, hyppighet og oppfglgingsform
fastsettes av UIB-MED og UiB-PSYK.

Evalueringer av praksisstudier utformes slik at alle parter ivaretas og kan nyttiggjere seg disse i
forbedringsarbeidet. Resultatene gjgres kjent i organisasjonene og danner grunnlag for kontinuerlig
forbedringsarbeid.

BHO og BBS har egne prosedyrer for mottak og oppfalging av studenter i praksis (BK Kvalitet). Det tilbys
kompetanseheving innen veiledning og det er etablert nettverk for praksisveiledere for
erfaringsutveksling.

6.4 Juridiske ansvarsforhold

Studenter i praksis er som arbeidstakere a regne med hensyn til rettigheter og plikter omkring utfgrelse
av de oppgaver som inngar i praksisen. Studenter som utplasseres i kommunen som et ledd i
undervisningen er forsikret etter Lov om yrkesskadeforsikring og Lov om skadeserstatning.

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning tradte i kraft 1. august 2006, og gjelder alle
helsevitenskapelige utdanninger som er omfattet av denne samarbeidsavtalen.

Studentene ved UiB-MED og UiB-PSYK som skal i praksis signerer taushetslgfte ved oppstart pa studiet.
Studentene skal i tillegg signere praksisstedets egen taushetserklaering ved oppstart i praksis, der dette er
gjeldende rutiner.

7. Organisatorisk samarbeid/Samarbeidsarenaer

7.1 Utdanningsrad
For a sikre at utdanningsoppdraget forvaltes med kvalitet og kontinuitet opprettes det et Utdanningsrad
med representanter fra BHO, BBS, UIB-MED og UiB-PSYK.

Viandat

Utdanningsradet skal vaere en arena for a drgfte saker, utveksle erfaringer og utvikle samarbeid innen
bade faglige, pedagogiske og organisatoriske aspekt ved praksis og utdanning. Radet har ansvar for 3 Igfte
frem saker av overordnet prinsipiell karakter med felles interesse innen feltet. Det skal legges vekt pa
gjensidig informasjonsutveksling om planer og forhold av betydning for utdanningssamarbeidet,
fortrinnsvis fgr endelig beslutning treffes i partenes beslutningsorganer. Radet skal selv gjgre vurdering av
satsingsomrader og initiere, fglge opp og evaluere tiltak. Det skal gjgres en arlig vurdering av hvordan
samarbeidsavtalen mellom partene fungerer. ’



Sanumensetning
Radet skal vaere sammensatt av representanter fra BHO, BBS, UIB-MED og UiB-PSYK med denne

fordelingen:

UIB-MED: 1-2 representanter (med fast vara)
UiB-PSYK: 1-2 representanter (med fast vara)
BHO: 1-2 representanter (med fast vara)
BBS: 1-2 representanter (med fast vara)

Niva; programutvalgsledere, visedekan utdanning
Niva: programutvalgsledere, visedekan utdanning
Niva: representanter fra byradsavdeling
Niva: representanter fra byradsavdeling

Studenter: 2 representanter (med fast vara), en fra hvert fakultet UiB-MED og UiB-PSYK.

De enkelte mgtene i rddet kan suppleres med deltakere fra hver av partene etter behov.

Mater og mnkalling
Utdanningsradet skal mgtes en gang per semester (hgst/var). Mgtefrekvens kan endres etter avtale

mellom partene.

Moteledelse og sekretariat ivaretas av UiB-MED og UiB-PSYK i fellesskap. Sekretariatet skal besta av en

person fra UiB-MED og en person fra UiB-PSYK, mateledelse rullerer arlig.
Sekretariatet har ansvar for innkallinger, saksforberedelser og referat fra matene.

/.2 Samarbeid pa fag- og programniva

Det er viktig for kvaliteten i utdanningene og i praksis at det er jevnlige m@ter mellom BHO, BBS og
programutvalg/fagmiljp ved UiB-MED og UiB-PSYK. Det opprettes egne fagspesifikke utdanningsrad for de
program der det er hensiktsmessig i forhold til samarbeidet med kommunen. Det gjelder i fgrste omgang
for studieprogrammene medisin og master i barnevern. @vrige program skal etter behov — utover
dialogen i Utdanningsradet - ta initiativ til dialogmater med aktuelle etater i BHO og BBS.

Muandat fagspesificke utdannimgsrad
De fagspesifikke utdanningsradene skal sikre:
o informasjonsflyt mellom det enkelte studieprogram og praksisfeltet
o dialog om kapasitet pa antall praksisplasser
o planlegging og gjennomfgring av praksisstudier
o dialog/diskusjon om videreutvikling av praksis som leeringsarena
o dialog om gjensidig hospitering av faglig ansatte og praksisveiledere
o utarbeide og vedlikeholde rutiner knyttet til praksisstudier
o drpfte mulige ideer og gjennomfgring av fagutviklingsprosjekt

Eventuelle problemstillinger som man ikke klarer a lgse i samarbeid skal beskrives og presenteres for
Utdanningsradet. Det samme gjelder saker som kan ha overfgringsverdi for andre studieprogram.

Samimensetning
Fagspesifikke utdanningsrad skal vaere sammensatt av representanter fra BHO, BBS, og UiB-MED/UiB-

PSYK slik:
UiB-MED/UIB-PSYK: programutvalgsleder, emneansvarlig el fagleerer for praksisemne(r), administrativ

ressurs
BHO, BBS: fagradgiver, praksiskoordinator(er) pa etatsniva
For fagspesifikt utdanningsrad for master i barnevern (UiB-PSYK) skal representant fra barnevernet i

kommunen delta.

Mater og mnkatling
Et fagspesifikt utdanningsrad skal mgtes minimum en gang per semester. UiB-MED/UiB-PSYK v/ aktuell

programledelse har ansvar for a kalle inn.
S




Det skal utarbeides et kort referat fra motene som leveres sekretariat for Utdanningsradet, som vil ta
aktuelle problemstillinger videre i samarbeidsstrukturen. Referatene inngar som fast orientering i

radsmeter.

8. Tvister

Dersom det oppstar tvist om tolkning eller giennomfaring av denne avtalen skal dette l@ses gjennom
droftinger eller reforhandlinger mellom partene, eventuelt lgftes til dekan og kommunaldirektgrniva hos
de respektive partene.

9. Avtaleperiode
Denne avtalen gjelder fra signering og til den sies opp av en av partene med ett ars varsel. Avtalen skal
revideres dersom forhold som innebaerer pavirkning av partenes ansvar, plikter eller rettigheter

inntreffer.
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Bergen kommune Universitetet i Bergen



