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Saksliste 
 
 
Styresak Saker til behandling U.off. 

S 102/17 Godkjenning av innkalling og saksliste  

S 103/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte  

S 104/17 Orienterings- og referatsaker 06.12.2017 - styret ved Det 
psykologiske fakultet 

 

S 105/17 Fullmaktsaker 06.12.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

 

S 106/17 Budsjettfordeling 2018  

S 107/17 Revisjon av masterprogrammet i psykologi - oppretting av 
to nye emner og nedlegging av fire emner. Endring av 
navn på studieretning psykologisk vitenskap. 

 

S 108/17 Endring av emnebeskrivelse i PROPSY303 og 
MAPSYK319A 

 

S 109/17 Endring av emnebeskrivelse i PROPSY304  

S 110/17 Nedlegging av to emner og oppretting av seks nye emner 
på profesjonsstudiet i psykologi - Endring av studieplan 

 

S 111/17 Senter for krisepsykologi - status og planer  

S 112/17 Regional forskerskole i pedagogikk (WNGER II): Status og 
videre planer 

 

S 113/17 Forskningstermin 2018/2019 - ekstraordinær tildeling X 

S 114/17 Tilsetting - Førsteamanuensis i helsefremmende arbeid X 

S 115/17 Tilsetting i fast stilling som forsker X 

S 116/17 Tilsetting - Forsker tilknyttet SLATE X 

S117/17     Tilsetting på åremål – instituttleder ved HEMIL-senteret                   X 
                (ettersendes) 
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S 102/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 103/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Orienterings- og referatsaker 06.12.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 
 
 

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykologi/Nasjonalt 
fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2. Referat fra møte i NFE-HS-AU 03.11.2017 
3. Referat fra møte i Nasjonalt profesjonsråd for utdanning og forskning innen psykologi 

(NPP) 14.-15.11.17 (sak 16/1926) 
4. Høringssvar fra Det psykologiske fakultet – Endring i universitets- og høyskoleloven 

oppfølging av kvalitetsmelding mv. (sak 2017/12164) 
5. Årsrapport KRU 2016-2017 (sak 2014/7996) 
6. Konstituering av komite for redelighet i utdanning (KRU) 2017-2021) (sak 2014/7996) 
7. Studentrepresentanter ved Det psykologiske fakultet 2017-2018 (sak 2012/11566) 
8. Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 12.09.2017 (sak 2017/2289) 
9. Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 03.10.2017 (sak 2017/128) 
10. Referat fra møte i KUE 04.10.2017 (sak 2017/803) 
11. Referat fra møte i KUE 15.11.2017 (sak 2017/803) 
12. Referat fra møte i IDU 16.10.2017 (sak 2017/215) 
13. Oppsummering fra møte i fakultetets lokale HKÅ brukergruppe 20.11.2017 (sak 

2016/2921) 
14. Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 23.11.2017 

 
 

 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 
 

 
   
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 

Dato: 27.11.2017 
Arkivsaksnr: 2017/275 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
104/17 
06.12.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Fullmaktsaker 06.12.2017 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
1. Endring i utfyllende regler for Det psykologiske fakultet til Forskrift om opptak, studier, 

vurdering og grader ved Universitetet i Bergen (sak 2016/6952) 
2. Utlysningstekst – førsteamanuensis i klinisk nevropsykologi, IBMP (sak 16/12289) 
3. Komitéoppnevning – førsteamanuensis/universitetslektor i universitetspedagogikk, 

IPED (sak 17/4930) 
4. Komitéoppnevning – førsteamanuensis/universitetslektor (vikariat) i klinisk psykologi, 

IKP (sak 17/9518) 
5. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i helsefremmende arbeid; HEMIL-senteret 

(sak 17/10621) 
6. Oppnevning av bedømmelseskomité – Egon Hagen (sak 2011/4562) 
7. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Morten Kronstad (sak 

2006/5437) 
8. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Øystein Vedaa (sak 

2014/2056) 
9. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Iris Mulders Steine (sak 

2011/2071) 
10. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Sigve Høgheim (sak 

2012/9176) 
11. Bistillingsavtale ved Sjøkrigsskolen (sak 2017/13609) 
12. Etteroppnevning av sensorer ved Det psykologiske fakultet 2017-2018 (sak 

2014/2665) 
13. Komitéoppnevning – stipendiat ved IBMP (sak 2017/11976) 
14. Utlysningstekst – vitenskapelig assistent ved IBMP (sak 2017/13251) 

 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
   

 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 

Dato: 27.11.2017 
Arkivsaksnr: 2017/282 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
105/17 
06.12.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Budsjettfordeling 2018  

 
 
Bakgrunn 
Universitetsstyret vedtok i sak 118/17 budsjettfordeling for UiB for 2018. Budsjettrammer for 
fakultetene, sentraladministrasjonen og felles satsinger fremkommer av saksdokumentet. 
 
På grunnlag av foreslått budsjettramme behandles fakultetets interne budsjettfordeling for 
2018 i dette dokumentet.  
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret vedtar budsjettfordeling for 2018 i tråd med saksforelegg, presentasjon og de 
kommentarer som fremkommer i møtet 

 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dato: 28.11.2017 
Arkivsaksnr: 2017/7646 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
106/17 
06.12.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Budsjettfordeling 2018  
 
 

1.1 Bakgrunn 
Fakultetsstyret vedtok i møtet 7.9.2017, sak 79/17, forslag til budsjett for 2018 som ble 
oversendt universitetsledelsen. Universitetsstyret vedtok i møte 26.10.2017, sak 118/17 
budsjett for universitetet og rammebevilgninger til fakultetene. 
 
Universitetets og fakultetets strategiplan for 2016-2022 gir føringer for de budsjettmessige 
prioriteringer i disse årene. Nye målsetninger og ambisjoner er vedtatt for UiB, og noen 
endringer er allerede tydelige. Dette gjelder blant annet en vesentlig satsing på digitalisering 
av undervisning og fornyelse av dagens studietilbud. Fakultetets strategiplan (vedtatt i 
Fakultetsstyret juni 2016) er forankret i UiB sine overordnete faglige og strategiske 
målsettinger.  
 
Tilskuddet fra Kunnskapsdepartementet til Universitetet i Bergen er foreslått økt med 3,5 % 
fra 2017 til 2018. Det er de økte resultatinntektene og studieplassinntektene som bidrar til 
vekst. UiB har nå hatt vekst i resultatmidlene to år på rad.  
 
Budsjettrammen til Det psykologiske fakultet er i 2018 foreslått til 216,28 mill kr.  
 

1.2 Fakultetets budsjettfordelingsmodell 
I styremøte 18.10.2017 sak 90/17 vedtok fakultetet å videreføre budsjettmodellen som ble 
innført i styresak 93/13 med virkning fra budsjettåret 2014. Budsjettmodellen er i stor grad 
basert på oppnådde resultater og gjenspeiler dermed KD sin tildeling til UiB og 
Universitetsstyrets tildeling til fakultetene. Fakultetets budsjettmodell fordeler midler til 
instituttene med 50 % fastbeløp etter årsverk for faste vitenskapelige stillinger og UiB-
finansierte rekrutteringsstillinger og resultatkomponent på resterende 50 %, hvorav 25 % er 
undervisningsbasert og 25 % er forskningsbasert. 
 

1.3 Universitetets budsjett 2018 
Universitetsstyret vedtok budsjettrammer for fakulteter og avdelinger for 2018 i møte 
26.10.2017 (sak 118/17). 

Universitetets strategi «Hav Liv Samfunn 2016 – 2022» er førende for innretning og 
prioritering i budsjettforslaget for 2017. Handlingsplanene gir retning for innsats innenfor 
prioriterte områder. Budsjettet er rettet inn for å støtte realiseringen av strategien. Alle tiltak 
under UiB fellestiltak er henført til strategiske mål, og det er satt av midler til iverksetting av 
tiltak i de handlingsplaner som ennå ikke er ferdig.  
 
Strategien til UiB er konkretisert gjennom fire strategiske mål fra 2016 til 2022: 

• UiB skal utvikle flere ledende forskningsmiljø, der alle fakultet skal ha fagmiljø i 
verdensklasse og flere fagmiljø av høy internasjonal standard innen 2022. 

• UiB skal utdanne de mest attraktive kandidatene i Norge, med en målsetning at innen 
2022 skal 85 % av kandidatene ha relevant jobb to år etter fullført utdannelse. 

• UiB skal innen 2022 være en ettertraktet kompetanseinstitusjon som har styrket sine 
langvarige relasjoner med myndigheter, næringsliv, kulturliv og samfunnsliv. 
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• UiB skal bidra i det offentlige ordskiftet og til den kunnskapsbaserte 
samfunnsutviklingen gjennom god formidling og dialog med omverdenen og skal 
innen 2022 være ledende i Norge innen digital formidling.  

 

1.4 Budsjettramme for Det psykologiske fakultet 
Kunnskapsdepartementets finansieringsmodell bygger på tre hovedkomponenter:  
 

• En basiskomponent 
• Resultatbasert uttelling i åpen budsjettramme. Det betyr at jo bedre den enkelte 

institusjon gjør det på indikatoren, dess mer får de i bevilgning, uavhengig av 
resultatene til de andre institusjonene.  

• Resultatbasert uttelling i lukket budsjettramme. Institusjonene får her uttelling ut fra 
andel av de samlede institusjoners resultat.  

 
I tillegg vil instituttinntekter, avskrivningsinntekter og inntekter fra bidrags- og 
oppdragsvirksomhet også inngå i fakultetets totale budsjettramme.  
 
Basert på disse prinsippene er budsjettrammen for Det psykologiske fakultet for 2018 som 
vist i tabell 1, basert på tildeling fra Universitetsdirektøren i brev av 31.10.2017.  
 
Tabellen viser hovedkategoriene i budsjettrammen for 2018 sammenlignet med 2017, 
endringene som kommer frem av tabellen blir kommentert under beskrivelsen av 
inntektskategorien.  
 
 
Tabell 1. Budsjettramme 2018 for Det psykologiske fakultet (tusen kr.)  

Inntekter Det psykologiske fakultet (tusen kr) Prosjekt Bud 2018 Bud 2017 Endring Endring %
Basis 000000 78 490 75 980 2 510 3,3 %
Resultatmidler utdanning 000000 79 368 72 984 6 384 8,7 %
Resultatmidler forskning 000000 6 966 11 250 -4 284 -38,1 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 720006 40 147 39 825 322 0,8 %
Delsum rammebudsjett 204 971 200 039 4 932 2,5 %
Øremerkede midler annet 7xxxxx 6 608 6 913 -305 -4,4 %
Instituttinntekter 000000 2 500 2 500 - 0,0 %
Avskrivningsinntekter 000000 2 200 2 200 - 0,0 %
Sum grunnbevilgning 216 279 211 652 4 627 2,2 %
Bidragsmidler NFR 199995 17 220 10 130 7 090 70,0 %
Bidragsmidler EU 639995 3 400 6 000 -2 600 -43,3 %
Bidragsmidler andre 699995 18 810 14 970 3 840 25,7 %
Oppdragsmidler 100005 2 760 750 2 010 268,0 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 42 190 31 850 10 340 32,5 %
Sum totalt inntektsbudsjett 258 469 243 502 14 967 6,1 %  
 
 
Basis 
Basis økes med 2,392 mill. kr med lønns- og priskompensasjon (LPK) og kr 1,246 mill kr på 
grunn av videreføring av studieplasser. Husleietilskuddet oppjusteres med 2,342 mill kr. Det 
er flyttet 0,64 mill kr til Administrasjonen (koordinatorstilling for lærerutdanningen.  
 
Inntektene er redusert med et strategikutt på1,2 % og et effektiviseringskutt på 0,53 % 
(henholdsvis 2,4 mill kr og 1,069 mill kr). Samlet effekt er en økning på 2,51 mill kr.  
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Åpen budsjettramme 
Virkningen av LPK er 2,298 mill. kr, og det er en aktivitetsøkning på 4,087 mill kr. Den 
samlede økningen er på 6,385 mill kr.  
 
Lukket budsjettramme 
Virkningen av LPK er 0,354 mill. kr, og det er en aktivitetsreduskjon på 4,638 mill kr. Den 
samlede reduksjonen er på 4,284 mill kr 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Antall rekrutteringsstillinger er redusert med 1 stilling med 2/3-effekt fra 2017, 1 stilling med 
halvårseffekt fra 2017, 3 stillinger med 1/3-effekt fra 2018 og 1 stilling med halvårseffekt fra 
2018. Antall rekrutteringsstillinger er økt med 2 stillinger med halvårseffekt fra 2017 og 1 
stilling med halvårseffekt fra 2018.  
 
Avsetningen øker med 1,254 mill. kr med LPK, reduseres med 1,071 mill kr på grunn av 
stillingsendring og øker med 0,138 på grunn av bedret finansiering av stillingene. Samlet 
effekt er en økning på 0,322 mill kr.  
 
 
Andre øremerkede midler: 
 
Tabell 2. Andre øremerkede budsjettmidler for Det psykologiske fakultet (tusen kr) 
P-nr Annet øremerket PS Bud 2017 Bud 2018 Endring Endring-%

700289 Utvikling av studietilbud, PS 1 000 1 000 0 0 %

710032 Fremragende miljøer 3 577 3 500 -77 -2,2 %

720099 Fagmiljø for læringsanalyse (SLATE) 2 044 2 108 64 3,1 %

720010 Lærerut, praksisplasser 292 0 -292
Sum 6 913 6 608 -305 -4,4 %  

 
- Tildeling utvikling i studietilbud videreføres uten LPK og fremdragende miljøer justeres ned 
tilsvarende LPK 2017.   
- Tildeling til SLATE videreføres med LPK 
- Tildeling til lærerutdanning, praksisplasser utgår  
 
Utvikling av studietilbud er forlenget med ett år for å dekke andreårsopptaket for 25 ekstra 
studieplasser for årsstudiet. Førsteårsopptaket ble bevilget i brev av 9.12.2016 som ettårig 
opptak der det også fremgår at for et evt. tredjeårsopptak må fakultetet selv dekke 
kostnadene ved disse ekstra studieplassene.  
 

2. Forslag til budsjett for 2018   
Fakultetet forventer ikke å ha noe å overføre fra 2017, annet enn øremerket bevilgning til 
SLATE. Regnskapet for 2017 er imidlertid ikke klart før på nyåret i 2018, så endelige tall er 
ikke på plass før det.  Med forutsetninger om at fakultetet går i null i 2017 legger vi til grunn 
et inntektsbudsjett på kr 216,3 mill. Hvis forutsetningene endres med negative eller positive 
overføringer fra 2017, må det foretas en revidering av budsjettet på nyåret.  
 
Fakultetet foreslår denne fordelingen på hovedpostene:  
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Tabell.3 totalbudsjett 2018, tall i hele tusen  

2018 2017
Inntekter ink. estimert overført 216 279 217 862

Fastlønn 157 387 158 200
Husleie 24 891 21 394
Praksiskostnader 4 024 4 024
Øremerket Slate 2 108 2 044
Øremerket Elite 3 500 3 500
Instituttdrift 8 580 10 630
Sensurkostnader 3 400 4 400
Felleskostnader UiB rekruttering 3 103 3 189
Ex.phil 2 000 400
Felles drift 3 487 3 850
Undervisning 2 550 3 550
Forskning 1 695 1 955
Totalt 216 725 217 136

Rest -446 726

73%

10%

2%
1% 2% 4%

2% 1% 1% 2% 1% 1%

Fastlønn
Husleie
Praksiskostnader 
Øremerket Slate
Øremerket Elite
Instituttdrift
Sensurkostnader
Felleskostnader UiB rekruttering
Ex.phil
Felles drift
Undervisning
Forskning

Budsjettets hovedtrekk 2018   

 

 

89



5 

2.1 Felles drift og administrasjon 
Fakultetets felleskostnader utgjør den største posten i fakultetets budsjett da alle 
lønnskostnader er budsjettert her samt fellesutgifter som husleiekostnader, 
rekrutteringsstillinger og felles driftsutgifter.  

Spesifisert for 2018 inneholder denne delen av budsjettet disse postene (tusen kr): 

Lønnskostnader: 2018 2017
Fastlønnsbudsjett 132 000 130 000
Rekrutteringsstillinger 25 387 28 200
Sum lønnsbudsjett 157 387 158 200

Felles kostnader: 2018 2017
Øremerket SLATE 2 108 2 044
Øremerket Elite 3 500 3 500
Digitalisering UiB (deltids PPU), praksis lærerutdanning 200
Praksis logopedi 824 824
Fordypningspraksis profesjon og koordinator Helse Bergen 1 200 1 200
PP-praksis profesjon 1 600 1 600
Praksis samfunnspsykologi 400 400
Eksamensvakter 1 277 800
Husleie 24 891 21 394
Felles kostnader UiB rekrutteringsstillinger 3 103 3 189
Ex.phil 2 000 400
Sensur 3 400 4 400
Fagråd profesjon psykologi 50 150
Klinikkdrift 150 150
It utstyr 350 200
IKT seksjon 50 150
Alumni EVU 10 50
Annonsering 200 250
HMS midler 100 100
Bedømming vitenskapelige stillinger 300 300
Overheadregnskap (differanse mellom overhead og indir.k) -1 000 -1 000
Drift fakultet (inkl. kompetansemidler og web/formidling) 2 000 2 500
Totalt felles kostnader 46 513 42 802  

Totale lønnskostnader knyttet til ansatte i faste eller rekrutteringsstillinger er beregnet til ca 
157,4 mill kr. I tillegg kommer løslønn, honorar for sensur og praksis.   

Fastlønn  
Fastlønnsbudsjettet er beregnet på bakgrunn av reelle lønnsdata der både kjente avganger 
og utlyste/planlagt utlyste stillinger er lagt inn. I tillegg til faste stillinger har fakultetet en rekke 
universitetslektorer i midlertidige 20 % stillinger for praksisveiledning på profesjonsstudiet og 
undervisningsoppgaver, flere postdoktorer samt midlertidige professor II-stillinger som 
løpende vurderes med hensyn til eventuell forlengelser.  
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Det er innarbeidet praksis ved Det psykologiske at ingen faste stillinger utlyses automatisk 
ved avgang i stilling, men at dette vurderes med hensyn til total ressurssituasjon og antall 
studenter. Denne praksisen er videreført i budsjettforslaget for 2018. Fakultetet har i sin 
strategiplan fremmet en fortsatt prioritering av forskning og styrking av studiekvalitet og har 
de siste to årene hatt markert økning i antall faste vitenskapelige stillinger ved fakultetet, noe 
som både gir bedre vilkår for de vitenskapelige ansatte og bedre undervisningstilbud for 
studentene.  
 
Rekrutteringsstillinger  
Den samlede universitetsfinansierte rammen (måltallet) for rekrutteringsstillinger ved Det 
psykologiske fakultet varierer ved at UiB jevnlig omfordeler stillinger basert på 
Kunnskapsdepartementets bevilgninger og universitetets tidsbegrensede og øremerkede 
strategiske satsinger. I fakultetets tildelingsbrev for 2018 ble måltallet for 
rekrutteringsstillinger redusert fra 44,9 til 43,7 årsverk. Fakultetet ligger etter de siste 
prognosene over rammen for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger i 2018, noe som 
gjør handlingsrommet for å lyse ut nye stillinger lite. Det er også reduksjon av tildeling 
fremover. 
 
Minimumskravet for andel stipendiater ble i 2015 endret til å være 4 phd-stipendiater for hver 
postdoktor i måltallet for grunnbevilgningsfinansierte rekrutteringsstillinger. Fakultetene er 
dermed friere til å tilsette rekrutteringsstillinger utover måltallet, men andel stipendiater kan 
ikke være lavere enn 80 % av fakultetets måltall for rekrutteringsstillinger. Dette utgjør i 2018 
et krav om 35 stipendiater.   
 
Ex. phil 
Det er satt av 2 mill kr til Ex. phil. Beløpet er beregnet på bakgrunn av antall studenter som 
er estimert å skulle delta fra Det psykologiske fakultet, dette er en økning i forhold til de to 
siste årene. Fra 2016 ble dette beløpet redusert pga at betydelig færre studenter tok Ex. phil 
i 2016 og 2017. Reduksjonen kom delvis av at Ex-phil ikke lenger inngår i årsstudiene, og 
delvis som en følge av at EX-phil er flyttet lenger ut i studiene (gjelder for våre 
gradsstudenter på profesjons- og bachelorprogram).  
 
Praksiskostnader 
Praksiskostnader er i budsjettet for 2018 delt opp i tre poster: Integrert lektor, PPU og 
Spesialpedagogikk, samt annen praksis (hovedpraksis psykologi profesjon, PPT, 
Samfunnspsykologi og logopedi). Samlet foreslås avsatt ca 4 mill kr. til praksiskostnader, 
utenom lærerutdanningen. Praksis lærerutdanning er fra 2018 flyttet til sentral avsetning.  
 
Sensur  
Sensurkostnader er redusert i forhold til budsjettet i 2017. Bakgrunnen for dette er at det i 
samme periode er gjort flere faste vitenskapelige ansettelser på fakultetet. Opptaksordningen 
til profesjonsstudiet i psykologi er lagt om, og som en konsekvens av dette har det forrige 
fakultetsstyret vedtatt en forsøksordning som innebærer mer bruk at interne sensorer på de 
største undervisningsemnene. Summen av disse tiltakene gjør at fakultetsledelsen ser det 
som realistisk å redusere sensurbudsjettet fra 4,4 millioner til 3,4 i 2018. 
 
Husleie 
Arealkostnaden har økt mer enn lønns- og priskompensasjonen(LPK) de siste årene. Dette 
er i tråd med plan for investering som ble lagt frem i U-styresak 42/14, der det ble vedtatt en 
plan for investering for UiB, som skal finansieres gjennom husleieordningen. En del av 
utgiftsøkningen skyldes også stort rehabiliteringsbehov for gamle bygg.  Det meste av dette 
kompenseres ved hjelp av husleietilskudd (i 2018 kompenseres fakultetet med kr 2,342 mill 
kr i Basis). 
 
Strategiske midler forskning og undervisning 
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Fakultetsstyret har hatt ønske om å stimulere fagmiljøene gjennom forsknings- og 
utdanningsstrategiske satsinger. Posten er delt mellom forskning- og utdanningssatsinger.  
 
 

2.2 Undervisning 
I forhold til utdanningsstrategiske satsinger ønsker fakultetet i 2018 å videreføre prosjekt 
«Omstilling for kvalitet», som er en viktig del av fakultetets utdanningsstrategi. Flere av de 
nye utdanningsstrategiske satsningene ble iverksatt fra høsten 2016.  
 
Samlet sett ønsker fakultetet å konsentrere satsningene rundt postene som er oppgitt i 
tabellen under. For å klargjøre ytterligere er det hensiktsmessig å skille mellom øremerkede 
midler som for en stor del er bundet opp og frie midler som fakultetsstyret tidligere selv har 
valgt å prioritere.  
 
Tall i tusen kr. 
Undervisning 2018 2017
Omstrukturering av studier, lønnstilskudd, øremerket UiB 1 000 1 000
Omstrukturering av studier, fakultetets tilskudd til prosjekt 300
Strategiske midler undervisning 300 750
Programsensorer 200 200
Studentforening 500 500
Egenandeler internasjonalisering/rekruttering 150 200
Undervisningsdag inkl prisgaver 100 150
Kandidatmarkering 150 200
Reisestøtte feltarbeid studenter 150 250
Totalt undervisning 2 550 3 550  
 
 
Omstrukturering av studier 
Fakultetet har arbeidet med en vesentlig fornyelse av studietilbud og har fått støtte til dette 
arbeidet fra UiB. Det er bevilget totalt 2,550 mill kr over posten «Utvikling av studietilbud i 
perioden 2015 tom 2018». Av disse midlene er 1 mill kr stilt til rådighet i 2018. Dette er siste 
året fakultetet har denne tildelingen fra UiB sentralt. Midlene skal gå til å finansiere stillinger 
der en ikke har resultatmidler enda, bl a gjelder dette for omlegging av profesjonsstudiet 
(storkull), spesialpedagogikk og mulig nytt 5-årig integrert logopedistudie. Midlene er også 
tenkt å dekke inn mentorordningen i profesjonsstudiet i psykologi.  

 
KUE er ansvarlig for utvikling og oppfølging av fakultets utdanningsstrategi, forbereder 
studieprogramsaker for fakultetsstyret og har overordnet ansvar for kvalitetssikring av 
fakultetets studieprogram i henhold til "Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudiar" 
(Kvalitetshandboka, UiB). 
 
Fakultetet har fortsatt mobilitet og frafall på sine fire BA-program, men under 40 %. KUE 
ønsker fortsatt å stimulere fagmiljøene som eier programmene til å iverksette tiltak, som 
dialogmøter med studentene, studentlunsj mm for å forebygge frafall. Dette arbeidet vil bli 
sett i sammenheng med arbeidet med omstrukturering av studier. Instituttene har mottatt 
midler i 2015 og 2016 til slike dialogtiltak. I 2018 skal disse tiltakene videreføres, og midlene 
er innbakt i budsjettet til undervisningsutvalgene ved instituttene. 
 
Fakultetet åpnet ny lesesal i august 2017 og eget studentsosialt areal, men med økt antall 
studenter vil det fortsatt være behov for økning i lesesalsplasser spesielt for 
mastergradsstudenter. 
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Etter- og videreutdanning er en del av UiB og fakultetets tilbud rettet mot skole, arbeidsliv og 
i et livslangt læringsperspektiv. Kvaliteten skal her sikres på lik linje med andre faglige tilbud. 
Det er en målsetting at EVU-tiltakene skal være fullt ut selvfinansierende og generere et 
økonomisk overskudd som tilføres instituttene, etter at utgifter til lønn, administrasjon og 
eksamen med mer er dekket. Fakultetet har vedtatt at 10 % administrasjonskostnader skal 
trekkes fra EVU kursenes totalbudsjett i 2017/2018. Overskudd fra EVU-tilbud i 2017/18 
overføres instituttene i budsjettfordeling for 2018. 
  
Strategiske midler undervisning 
Fakultetet planlegger i 2018 fortsatt deltakelse i DigUiB prosjektet. KUE satt høsten 2014 i 
gang lavterskeltiltaket DigLunsj som skal informere om og delvis gi støtte til bruk av digitale 
hjelpemidler i emnene. Videre vil fakultetet fortsatt stimulere fagmiljø som ønsker å utvikle 
nye undervisningsformer, nye vurderingsformer, prøve ut Deltakende evaluering og/eller 
styrke internasjonalisering og gradssamarbeid, f.eks. dobbeltgrader eller bilateralt samarbeid 
om utveksling. Det kan søkes om midler til kartlegging knyttet til samfunnsrelevans, 
læringsmiljø samt utvikling av kvalitet i praksis i studieprogrammene.  
 
Det er foreslått avsatt en bevilgning der det er muligheter for studieprogram å søke om 
midler til utvikling av studiekvalitative tiltak innen sine program. Hvert studieprogram har en 
egen driftstildeling, men i tillegg vil en innenfor avsetningen kunne dekke utvikling av de nye 
og reviderte studieprogrammene og ha øremerkede tilskudd til bla:  
 

• utvikling av andre studieår med storkull 
• valgsemester for profesjonsstudenter 
• utvikling av mulig forskerlinje  

 
Budsjettmessig er det rom for en avsetning på kr 300 000 i 2018. 
 
Programsensorer 
Ordningen med programsensor er et tiltak som er vedtatt av Universitetets eget 
Utdanningsutvalg og Universitetsstyret. Av denne grunn er det nødvendig å øremerke midler 
til ekstern programsensor. Størrelsen på avsetningen kan imidlertid avgjøres av 
fakultetsstyret eller det organet som får fullmakt fra styret. Dagens avsetning på kr 200 000 
synes å være dekkende utfra at vi har 15 studieprogram som skal ha ekstern 
programsensor. 
 
Studentforening   
Fakultetet har en aktiv studentforening (PSF) og som i forrige år utviklet ny organisering med 
tillitsvalgte på alle kull og egne fagutvalg innenfor psykologi, profesjon, pedagogikk, HEMIL 
og lektorutdanningen. PSF har siste år jobbet med i større grad å inkludere hele 
studentmassen ved fakultetet, noe fakultetet ser som meget positivt. Fakultetsstyret har valgt 
å gi en rammebevilgning til PSF og med få øremerkede tiltak, og rammen er foreslått på kr 
500 000 i 2018, samme nivå som i 2017. Det har vært styret sin vurdering at en ved å gi PSF 
en rammebevilgning de selv kan disponere innenfor eget budsjett har bidratt til å styrke PSF 
sitt arbeid og legitimitet blant studentene.  
 
Egenandel internasjonalisering/rekruttering 
UiB har vedtatt en egen handlingsplan for internasjonalisering som forplikter fakultetet til å 
bidra med en egenandel for å sikre at alle våre studenter som går på et gradsgivende 
studium har muligheten til å ta deler av graden ved en annen utdanningsinstitusjon i Norge 
eller i utlandet. Et særlig ansvarsområde for KUE er internasjonalisering/studentutveksling. 
KUE vil følge dette opp i tråd med vedtak i fakultetsstyret og i samarbeid med instituttene. På 
denne bakgrunn er det gjort en budsjettmessig avsetning på kr 150 000. 
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Undervisningsdag 
Fakultetet har de siste årene prioritert å avholde en egen undervisningsdag med utdeling av 
to priser, en for beste foreleser, samt en utdanningskvalitetspris. Undervisningsdagens tema 
varierer. Fakultetsstyret har gjennom undervisningsdagen bidratt til en strategisk satsning 
som ikke minst framhever betydningen av god forskningsbasert undervisning. Selve 
avviklingen av undervisningsdagen og utdelingen av priser er delegert fra fakultetsstyret til 
KUE.  
 
Kandidatmarkering ved endt gradsstudium 
Fakultetsstyret vedtok å innføre felles kandidatmarkeringer på henholdsvis 
master/psykologstudiet og på bachelorgrad/PPU. Ordningen planlegges videreført. 
 
Reisestøtte til feltarbeid for studenter 
Denne avsetningen dekker kostnader til feltarbeid/ praksis på utvalgte masterprogrammer og 
profesjonsstudiet i psykologi. Etter beregnet forbruk i 2017 foreslås denne redusert til kr 
150 000 i 2018.  
 
 

2.3 Forskning 
Fakultetet ønsker å gi fremragende forskningsmiljøer gode vilkår og samtidig satse på å få 
frem nye lovende forskningsmiljøer og nye forskningstema. Vi arbeider fortsatt for å styrke 
instituttenes og forskningsmiljøenes konkurranseevne for å kunne øke ekstern finansiering 
både fra nasjonale og internasjonale finansieringskilder. 
 
Det er derfor viktig å vurdere om innretning og virkemidler er tilstrekkelige for å øke tilslaget 
og sikre at vi i større grad lykkes i konkurransen om eksterne forskningsmidler. Fakultetet har 
de siste par årene god erfaring med en sentral avsetning av forskningsmidler til strategisk 
fordeling slik at en kan konsentrere ressurser rundt færre, men større og mer slagkraftige 
søknadsinitiativ, gjerne på tvers av institutter og fagmiljø. I 2018 ligger denne som en egen 
pott under forskning.  
 
Tall i tusen kr. 
Forskning 2018 2017
Strategiske midler forskning 500 750
Stipendiatsamling 150 150
Avsetning forskerskoler (GHIG, CDP, IGSIN) 150 150
Forskerkurs IPED 50 50
Midtveisevaluering 50 50
Forskningsdagen 190 190
Veilederseminar 30 30
Psykstip 40
BC-minneforelesning 35 35
Yngre forskningsledere 150 250
Mobilitetsmidler 150
Studentstipend (masterstudenter) 200 300
Totalt forskning 1 695 1 955  
 
 
Strategiske midler forskning 
Det er foreslått en videreføring av fjorårets bevilgning med muligheter for å søke om midler til 
utvikling av søknader/nettverksbygging. Dette er en ordning som har vært særlig innrettet 
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mot enkeltforskere som ønsker å (videre)utvikle større søknader inn mot eksterne kilder 
(primært NFR og EU, men Helseforetaket og andre offentlige/private aktører er også 
aktuelle). Hensikten er at enkelte forskere skal få et økt handlingsrom og støtte til 
søknadsutvikling. Dette er en ordning som har blitt godt mottatt i fagmiljøene. Budsjettmessig 
foreslås en avsetning kr 500 000 til denne posten i 2018.  
 
Avsetning forskerskoler 
I forskningsbudsjettet er det også prioritert tiltak rettet mot forskerutdanningen. Dette er 
søkbare midler som skal fremme faglig kvalitet i den valgfrie opplæringsdelen for 
forskerutdanningskandidatene. Basert på tidligere års forbruk er avsetningen satt til kr 
150 000. Fakultetet foreslår at denne avsetningen skal deles mellom de tre nåværende 
forskerskoler på fakultetet: 
 

• GHIG - kr 50 000 
• CDP- kr 50 000 
• IGSIN - kr 50 000 
• Det settes av 50 000 til forskerkurs innenfor pedagogikk 

 
Forskningsdagen 
Av andre tiltak som er prioritert i budsjettet er fellestiltak som for eksempel Forskningsdagen. 
Her mener vi det er viktig å prioritere en arena for alle ansatte ved fakultetet som gir 
muligheter for både faglig og sosial samhandling på tvers av våre fagmiljø og grupper av 
ansatte. 
 
Yngre Forskningsledere  
Når det gjelder prioritering av tiltak rettet mot Yngre Forskningsledere (YFL), er det tredje 
kullet med YFL i ferd med å avslutte sin deltakelse høsten 2017. Målet med programmet er å 
gi dyktige yngre forskere mulighet til å videreutvikle seg som forskningsledere, styrke deres 
muligheter for å kunne hevde seg i konkurransen om nasjonale og internasjonale 
forskningsmidler, samt å bygge gode forskningsnettverk. De psykologiske fagmiljøene ved 
UiO, NTNU og UiT har stilt seg positive til å fortsette dette samarbeidet med fakultetet og 
forpliktet seg til å avsette ressurser til programmet på sine budsjetter. Det går på omgang å 
arrangere samlingene mellom de ulike institusjonene. Som oppfølging av erfaringene så 
langt ønsker også det psykologiske fakultet å videreføre programmet og vil tidlig i 2018 ta 
initiativ til en oppfølgingsprosess sammen med de andre psykologimiljøene ved UiO, UiT og 
NTNU. Det er foreslått å avsette kr 150 000 til denne posten i 2018. 
 
Studentstipend 
NFR gir tilskudd i 2018 til studentstipend for profesjonsstudenter. Disse midlene synliggjøres 
ikke på fakultetets budsjett. Fakultetet ønsker fokus på studentaktiv forskning og foreslår at 
budsjettposten for studentstipend for masterstudenter settes til kr 200 000. 
 

3. Instituttfordeling 
I styremøte 28.10.2017 sak 90/17 vedtok fakultetet å videreføre budsjettfordelingsmodellen 
som i stor grad er basert på oppnådde resultater med tilsvarende kriterier som 
kunnskapsdepartements tildelingskriterier til UiB.  
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Totalbudsjettet til Instituttene er som følger. Tall i tusen kr.  
Institutter: 2018 2017 
Seminargruppe Årsstudiet/BA psykologi 1 000 1 000 
Øvrig løslønn institutter 600 800 
Klinikkdrift 300 300 
Lab 300 300 
Undervisningsutvalg 280 330 
Lokale forskningsmidler   800 
Drift Institutt 5 000 6 000 
Disputas 1 100 1 100 
Totalt institutter 8 580 10 630 

 
 
 
Fordelingen mellom instituttene blir gjennomgått videre i dette avsnittet.  
 
Kombinasjon av resultatbasert og årsverksbasert tildeling 
Fakultetet mottar midler fra UiB sentralt basert på resultatmidler og en basisfinansiering. I 
fakultetets budsjettmodell videreføres dette prinsippet til instituttene; med en andel som er 
basert på resultat og et fastbeløp som er basert på antall ansatte i faste vitenskapelige 
stillinger og universitetsstipendiater. Det er resultatene for 2016 som legges til grunn for 
tildelingen i 2018. 
 
Ved å legge inn et fastbeløp pr ansatt reduseres effektene av resultatfordelingen noe, men 
50 % av fordelingen er resultatutsatt og bestemmes av insentiver for forskning eller 
studiepoengproduksjon.   
 
I tildelingsmodellen er de tre hovedkriteriene vektlagt på denne måten:  
 
Forskningsindikatorer 25 % 
Studieindikatorer 25 % 
Fastbeløp 50 % - Beregnet etter årsverk per institutt 
 
Forskningsindikatorene vektes med samme % sats som de tildeles fra 
Kunnskapsdepartementet: 

Indikator Vekt 
Dr. grad 30 
Publiseringspoeng 30 
EU midler  18 
NFR midler 22 
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Oversikt belønningsmidler pr institutt 2016: 

Institutt Disputas Publiseringspoeng EU midler NFR midler Disputas Publiseringspoeng EUmidler NFR midler
IBMP 3 36,4 151 4 190 14 % 17 % 22 % 38 %
HEMIL 5 21,6 481 238 23 % 10 % 72 % 2 %
IKP 3 36,6 20 14 % 17 % 0 % 0 %
ISP 9 84,2 6 127 41 % 38 % 0 % 55 %
IPED 2 40,4 40 517 9 % 18 % 6 % 5 %
Totalt 22 219,2 671 11 092

%vis fordelingAntall

 
 
 
 
Studieindikatorene er basert på instituttenes produksjon i forhold til resten av UoH sektoren i 
2016 med forholdstall i forhold til hvilken studiekategori de tilhører. Basert på fakultetets 
produksjon i 2016 gir dette denne fordelingen per institutt: 
 

Kategori B Kategori D Kategori F Sum studiepoeng
Sum vektet ift 
finansieringskategori %vis fordeling

HEMIL 60,83 9,50 70,33 98,0 4 %
IBMP 76,92 30,50 30,75 138,17 305,9 13 %
IKP 193,54 8,75 202,29 593,3 25 %
IPED 132,50 101,83 234,33 294,6 13 %
ISP 134,62 48,38 578,98 761,98 1 053,2 45 %
Totalt 405,07 280,96 721,06 1 407,09 2 344,9 100 %  
 
 
Den prosentvise fordelingen mellom institutt basert på antall fast vitenskapelige ansatte og 
rekrutteringsstillinger gir denne fordelingen:  

Vitenskapelige Rekruttering Totalt % vis fordeling årsverk
HEMIL 16,35 5,0 21,4 14 %
IBMP 15,5 11,7 27,2 18 %
IKP 16,6 9,2 25,8 17 %
IPED 26 8,5 34,5 23 %
ISP 34,7 8,7 43,4 29 %

109,2 43,1 152,2

Årsverk

 
 
Ved å legge til resultatkomponenten tilsvarende 50 % likt fordelt mellom utdanning og 
forskning og 50 % årsverksbasert fordeling blir det denne fordelingen mellom instituttene: 
 
 
Tabell 4. Instituttfordeling, kombinasjon resultatbasert (50/50) og årsverksbasert 
 
Beløp til fordeling i budsjettmodell kr 5 mill (tall i tusen kr): 
Institutt Forskning Studie Basis Totalt % vis
IBMP 268 163 446 877 18 %
HEMIL 289 52 351 692 14 %
IKP 114 316 423 854 17 %
ISP 449 561 713 1 724 34 %
IPED 129 157 566 853 17 %
Totalt 1 250 1 250 2 500 5 000 100 %  
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For 2018 er det satt av en disponibel ramme i budsjettmodellen på kr 5 mill til fordeling 
mellom instituttene. I tillegg kommer institutt-tildelinger som er utenfor modellen:  
 

• Undervisningsutvalg 
• Lab 
• Løslønn 
• Disputas 
• Klinikkdrift 
• Seminargruppe Årsstudiet/BA psykologi 

 
Løslønn ble vedtatt overført til instituttene i styresak 104/13, fordelingen er i 2018 basert på 
samme % - vise fordeling som fordelt de siste årene.   
 
Disputasbudsjettet fordeles underveis i året til instituttene når det er klart hvor mange 
disputas hvert institutt har. 
 
Total tildeling til instituttene gir denne fordelingen: 
 
Tabell 5. Total tildeling institutt 

Institutt
Budsjett
modell

Disputas 
*

Undervisningsutvalg
/planlegging Klinikkdrift Lab Løslønn 

Seminargruppe 
Årsstudiet/BA psyk Totalt

IBMP 877 50 100 225 96 1 348
HEMIL 692 50 65 807
IKP 854 50 200 80 1 184
ISP 1 724 80 75 300 1000 3 179
IPED 853 50 60 962
Totalt 5 000 1 100 280 300 300 600 1 000 8 580  
 
*Disputas må fordeles til instituttene underveis i 2018 

 
Prinsipper for overføring av midler for instituttene  
Øremerkede bevilgninger fra eksterne kilder eller fra universitetet sentralt eller 
grunnbevilgningsprosjekter (prosjektnr 7xxxxx) er tillatt overført til et annet budsjett år. Ikke 
alle øremerkede bevilgninger er tillatt overført fra et år til et annet. Midler bevilget til 
instituttene skal brukes i året de blir bevilget. 

Andre inntekter for instituttene  
Her vil instituttene kunne få inntekter fra eksterne prosjekter i form av positivt dekningsbidrag 
(større inntekter på BOA-prosjektene enn kostnadene som belastes i form av husleie og 
betaling for tjenester til UiB sentralt). I tillegg er det mulig å satse på EVU-tilbud som 
planlegges med overskudd, samt søke PEK og Meltzer midler.  
 
Det er instituttrådets ansvar å foreta videre fordeling for instituttene jfr mandat for 
instituttrådene. 
 

4.  Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
Fakultetet har budsjettert med et noe høyere budsjett enn i 2017, dette er en vekst på 32 %  i 
forhold til i 2017-budsjettet. 
  
Budsjettert fordeling mellom de fire BOA hovedfinansieringskildene i 2018: 
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    Budsjett 2018  Budsjett 2017    
Norges forskningsråd   17 220           10 130     
EU midler        3 400             6 000     
Andre       18 810           14 970     
Oppdrag        2 760     750     
Totalt budsjett BOA   42 190                     31 850     
 
 

 
 
Bidrag fra forskningsrådet 
Forventet omfang for forskningsrådsfinansiert bidragsvirksomhet for 2018 er på 17 mill kr, 
som er noe høyere enn bokført og prognosene for 2017. Av dette er ca kr 11 mill aktiv 
portefølje som fortsetter i 2018, i tillegg har fakultetet sendt inn mange søknader og vi 
budsjetterer med en økning og at en del av disse innvilges.  

Bidrag fra EU 
Fakultetet har aktivt stimulert til EU-søknadsaktivitet de siste årene, og mange fagmiljøer har 
gjort en stor innsats her de siste årene, spesielt til EUs rammeprogram Horizon 2020. 
Fakultetet har foreløpig ikke fått tilslag på noen søknader og har kun et ERC-prosjekt igjen i 
EU-porteføljen etter at flere prosjekter er avsluttet/i ferd med å avsluttes  

Kunnskapsdepartementet og Norges Forskningsråd legger vekt på økt norsk deltakelse i 
Horisont 2020. I en foreløpig rapport «Strategi for forskningssamarbeid med EU» legges det 
opp til at norsk UH-sektors uttelling i Horisont 2020 skal øke med 50 % i forhold til FP7, og 
minst oppnå samme uttellingsgjennomsnitt som de andre nordiske landene. Større årlige 
budsjetter medfører større kontingent for Norge. Som for tidligere rammeprogrammer er det 
et mål for Norge å få tilbake en størst mulig andel av denne kontingenten. I tillegg er det 
svært viktig å ta del i det kunnskapsnettverket som Horisont 2020 vil representere. 
 
UiB har som klar målsetning å øke deltagelsen i det nye rammeprogrammet Horisont2020 
sammenlignet med FP7 - både som koordinator og samarbeidspartner i prosjekter. Målet for 
denne økningen er ikke tallfestet, men for å oppnå en slik økning som strategirapporten 
skisserer må også miljøer som ikke tidligere har søkt om EU-finansiering stimuleres til å søke 
slike midler.  
 
Andre bidragsinntekter 
Forventet omfang for annen bidragsfinansiert virksomhet er estimert til ca 18,8 mill i 2018. 
Fakultetet har de siste årene fått tilslag på flere nye prosjekter i denne kategorien, bla 2 
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prosjekter med finansiering fra Bergen forskningsstiftelse(BFS) og bevilgning fra 
Kunnskapsdepartementet.  
 
Oppdrag 
Fakultetet har to større oppdragsprosjekter i 2018, ellers er det lite prosjekter av denne 
typen.  
 

5. Uavklarte punkter i 2017-budsjettet 
Det er noen usikkerhetsmomenter og uavklarte punkter i 2018-budsjettet:  
 
Regnskapet for 2017 er ikke avsluttet og negative eller positive overføringer vil ikke være 
klart før regnskapsåret er avsluttet.  
 
Når overføringer og endelig budsjett for 2018 er avklart vil fakultetet sette opp sak om 
revidert budsjett for å kunne se på mulig økning av tildelinger bla til drift instituttene, 
labaktiviteter og infrastruktur. 
 
Det er gitt sentrale føringer fra Universitetsstyret om å reduserer antall midlertidige stillinger,  
og fakultetet må ha en gjennomgang ved utfasing av disse for å vurdere om oppgavene kan 
dekkes av nye fast ansatte, eventuelt at en har en utlysing og tilsetting i faste stillinger 
(andeler) utfra behov for faglige ressurser fremover. Dette vil skje i løpet av våren 2018.
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 

  

 

Revisjon av masterprogrammet i psykologi - oppretting av to nye emner 
og nedlegging av fire emner. Endring av navn på studieretning 
psykologisk vitenskap.  

 
Bakgrunn 
Masterprogram i psykologi har vært i en kontinuerlig revisjonsprosess i en lengre periode, og 

utgangspunktet var en evaluering høsten 2015, som medførte at en arbeidsgruppe ble 

nedsatt. Arbeidsgruppen utarbeidet et forslag til revideringer (ferdigstilt mai 2016). 

Utfordringer i mastergraden har ved Institutt for samfunnspsykologi (ISP) blant annet vært 

rekruttering til studieretningen psykologisk vitenskap, og studentenes ønske om mer 

involvering i instituttets forskningsgrupper. 

 
Revisjon av masterprogrammet i psykologi var en sak i UU ved ISP, Instituttrådet ved ISP, 

KUE og fakultetsstyret i februar 2017 (fakultetsstyresak 7/17). Det har også vært enkeltsaker 

knyttet til masteren til behandling høsten 2016. 

 

Det som tidligere er vedtatt, og som derfor er iverksatt for de som startet på masteren høsten 

2017 er: 

• revidert versjon av studieplanen inkludert studieretningsplaner (gjeldende for kullet 

med oppstart høsten 2017) 

• endring av emnerekkefølge:  

o MAPSYK302 er flyttet fra 1. til 2. semester for å gi rom for fordypningsemne 

på de enkelte studieretningene 

o MAPSYK319A og B har byttet plass slik at MAPSYK319A går i 2. semester og 

MAPSYK319B går i 1. semester på studieretningen for atferd og 

nevrovitenskap 

Dato: 17.11.2017 

Arkivsaksnr: 2012/12571 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

107/17 

06.12.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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• oppretting av nytt emne på studieretning for arbeids- og organisasjonspsykologi: 

MAPSYK323 Praktisk utviklingsarbeid og rollen som intern og ekstern 

utviklingsagent: studentfirma (15 stp.) 

• reduksjon av omfang på masteroppgaven på studieretning for arbeids- og 

organisasjonspsykologi fra 60 til 45 studiepoeng og oppretting av emnet MAPSYK345 

masteroppgave i psykologi (45 stp.) 

 

UU og Instituttrådet ved ISP behandlet og anbefalte i januar 2017 at: 

  

• studieretningen «psykologisk vitenskap» endrer navn til «sosial- og kognitiv 

psykologi» 

• fordypningsemnene på «psykologisk vitenskap» på 7,5 studiepoeng (fire emner), blir 

erstattet av to emner på 15 studiepoeng 

 

Da saken ble fremmet for fakultetsstyret i februar 2017 var arbeidet rundt navneendring og 

opprettelse av to nye emner på 15 studiepoeng ikke tilstrekkelig ferdigstilt til at styret kunne 

vedta dette. Styret ba derfor ISP om å jobbe videre med studieplanen og emneplaner, med 

det siktemål at eventuell navneendring og opprettelse av to nye emner på 15 studiepoeng 

kan innføres fra høsten 2018. 

 

Denne saken omhandler følgende: 
1. Navneendring på studieretningen «psykologisk vitenskap» til «sosial- og kognitiv 

psykologi». 

2. Forslag om oppretting av to nye fordypningsemner à 15 studiepoeng på 

studieretningen «sosial- og kognitiv psykologi» og godkjenning av emneplaner for 

disse. De to nye emnene erstatter dagens fire 7,5 studiepoengs fordypningsemner fra 

og med høsten 2018. 

3. Forslag til revidert studieplan og studieretningsplaner på bakgrunn av punkt 1 og 2. 

4. Justeringer av emneplanene i masteroppgave i psykologi: MAPSYK330, 

MAPSYK345 og MAPSYK360. 

5. Nedleggelsesplan for MAPSYK312, MAPSYK313, MAPSYK316 og MAPSYK317. 

 

1. Navneendring på studieretningen «psykologisk vitenskap». 
Undervisningsutvalget og instituttrådet ved ISP anbefalte i januar 2017 at studieretningen 

"Psykologisk vitenskap" skulle endre navn til «Sosial- og kognitiv psykologi». Begrunnelsen 

var at «Sosial- og kognitiv psykologi» effektivt signaliserer innholdet i studieretningen. 
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Sosialpsykologi og kognitiv psykologi står sentralt i psykologifaget, og de fleste fagpersoner 

ved instituttet vil ha tilhørighet i ett eller begge feltene.  

 

 

2. Oppretting av to nye emner à 15 studiepoeng på studieretningen «sosial- og 
kognitiv psykologi». 
 

Fagmiljøene og instituttet har jobbet videre med utforming av to nye fordypningsemner à 15 

studiepoeng som foreslås å erstatte dagens ordning med fire fordypningsemner à 7,5 

studiepoeng. 

 

De nye emnene har følgende emnekode og navn: 

• MAPSYK303 Anvendt sosial- og kognitiv psykologi: menneskelige faktorar i kritiske 

situasjonar og kulturelt mangfald i samfunn og arbeidsliv (se vedlegg 1). 

• MAPSYK304 Forskingsperspektiv innfor sosial- og kognitiv psykologi: Kultur, 

berekraft og turistopplevinga (se vedlegg 2). 

 

Disse to emnene er i stor grad en videreføring av tema og innhold i dagens fire 

fordypningsemner. MAPSYK303 inneholder elementer fra MAPSYK312 Menneskelege 

faktorar i operative situasjonar og MAPSYK313 Psykologiske perspektiv på kulturelt 

mangfald i samfunns- og arbeidsliv. MAPSYK304 inneholder elementer fra MAPSYK316 

Turistopplevingas psykologi og MAPSYK317 Videregåande tema i kognitiv psykologi. 

 
De to nye emnene har begge fokus på sosial- og kognitiv psykologi, men det ene emnet har 

mer fokus på forskningsperspektiv, mens det andre emnet har et mer anvendt fokus. 

Samfunnsrelevansen er også løftet frem i begge emnebeskrivelsene, og alle de fire 

fagfeltene som blir presentert belyser på ulike måter hvordan vi kan bruke kunnskap innen 

psykologi til å forstå dagsaktuelle samfunnsutfordringer knyttet til hvordan vi som mennesker 

stiller oss til for eksempel endring, risiko, beredskap, immigrasjon og økt globalisering. Den 

viktigste endringen er innføring av forskningspraksis, der studentene vil inngå i en 

forskningsgruppe og ta del i enkelte av aktivitetene. Dette kan bety arbeid med design, 

innsamling av data og analyser av forskningsdata, å delta i utviklingen av vitenskapelige 

manuskript, arrangere et forskingsseminar eller skrive en forskningsprosjektskisse. 

Arbeidsoppgavene i praksis skal være varierte og gi kandidatene innsikt i flere sider ved 

forskingsprosessen. Studentene har også valget om heller å skrive en emneoppgave knyttet 

til forskningsgruppen sine tema. Omfanget på valgfri forskningspraksis/emneoppgave skal 

103



 side 4 av 11 

 
 
 
  

tilsvare 5 studiepoeng (stp.) i både MAPSYK303 og MAPSYK304 (totalt 10 stp.). Denne 

valgfriheten sammen med valgfrihet knyttet til tema på masteroppgaven, og eventuelle 

valgfrie kurs i utlandet, gir den enkelte kandidat god anledning til å bygge en faglig profil på 

graden som passer til hans/hennes faglige interesser og framtidsplaner. En nærmere 

tilknytning til fagmiljøet har vært et ønske i ulike studentevalueringer, og både innhold og 

sammenslåingen av emner svarer på dette. 

 

Ressursbruk på MAPSYK303 (15 stp.) og MAPSYK304 (15 stp.) 
Opprettelsen av to større emner vil kreve mindre ressurser i form av seminar og sensur etc. 

Disse ressursene vil bli benyttet til veiledning av studenter i forskningspraksis/emneoppgave. 

Den totale ressursbruken på studieretningen «sosial- og kognitiv psykologi» vil ligge på 

samme nivå som for dagens fire emner à 7,5 studiepoeng. Sammenslåing av emner fører til 

et tettere samarbeid mellom fagmiljøene som bidrar inn i det enkelte emnet. Større emner vil 

bety mindre sårbarhet ved forskningstermin, permisjoner og lignende.   

 
Undervisningsopplegget for emnene vil ikke være helt likt, men vil i stor grad ligge over 

samme lest, og ressursbruken blir derfor tilnærmet lik i begge emnene. I tabellen under er 

MAPSYK303 vist som eksempel med utgangspunkt i 10 studenter på emnet (stipulert). Pr. 

emne er ressursbruken ca. 300 timer, totalt 600 timer for begge. 

 

MAPSYK303 (15 SP)    

 Antall timer Faktor Tot. timer inkl. 
faktor 

Emneansvarlig 25 1 25 

Forelesing 30 4 120 

Seminar 17 2,5 42,5 

Forskningspraksis * 100 1 100 

Heimeeksamen  10 2 per oppgåve 20 

Totalt   307,5 

*100 timer fordelt på forskningsgrupper som tar imot studenter, stipulert 10 studenter totalt 

 

Ressursbruken på MAPSYK303 og MAPSYK304 ligger på same nivå som den totale 

ressursbruken for de fire fordypningsemne disse erstatter. Foreslåtte endringer krever derfor 

ingen ekstra ressurser. 
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3. Forslag til revidert studieplan og studieretningsplaner  
 

Studieplan og studieretningsplaner er revidert på bakgrunn av forslag om navnendring på en 

av studieretningene, og forslag om oppretting av to nye fordypningsemner på studieretningen 

(psykologisk vitenskap/) «sosial- og kognitiv psykologi» som skal erstatte dagens fire 

fordypningsemner. Det er snakk om mindre endringer som navn og emnekoder, men også 

justeringer i teksten om mål og innhold og relevans for arbeidslivet under studieretning for 

«sosial- og kognitiv psykologi». Se vedlegg 3. 

 

 
 
4. Justeringer av emneplanene i masteroppgave i psykologi: MAPSYK360, 
MAPSYK345 og MAPSYK330  
 

Det er gjort endringer av språklig karakter men også noen endringer på innhold. 

På MAPSYK330 og MAPSYK360 er det lagt til at det ved innlevering av masteroppgaven 

skal leveres et skjema med «erklæring av egenarbeid i masteroppgavearbeidet», signert av 

både kandidater og veileder. Begrunnelse: det skal være lettere å få frem kandidatenes 

selvstendige arbeid (innsamling av egne data, selvstendighet i forhold til metode etc.) da det 

i hovedsak er dette som skiller sluttproduktene i de to mastergradene fra hverandre. 

 

På MAPSYK345 (som bare gjelder for studieretning arbeids- og organisasjonspsykologi) er 

all obligatorisk undervisningsaktivitet tatt bort. Begrunnelse: Krav om prosjektplan er tatt bort 

for å redusere arbeidsmengden tilsvarende 15 stp. til forskjell fra MAPSYK360. Muntlig 

framføring av masteroppgaven er tatt bort fordi studentene i denne perioden vil ha praksis 

knyttet til studentfirma, og vi mener det er hensiktsmessig at de fokuserer på denne rollen. I 

tillegg får kandidatene på denne studieretningen trening med muntlige presentasjoner 

gjennom de andre emnene, så dette læringsmålet blir oppfylt andre steder i studieforløpet. 

Se vedlegg 4, 5 og 6 for den enkelte emneplan. 
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Studieløp i tabell 
Studieløpet for masterkullet som startet på studiet høsten 2017 ser slik ut: 

 

 
Figur 1. Oversikt over studieløp for studenter tatt opp på master i psykologi høst 2017 

 Arb.org. Psyk.vit Atf.nevro. 

MAPSYK323 (eller 15 SP i 

andre emner, 3. eller 4. 

sem.) 
4. sem 

(vår) 
MA-oppgave 

Mapsyk330 

(30 stp.) 

3. sem 

(høst) 
MA-oppgave 

MAPSYK345 (45 stp.) 

MApsyk360 

(60 stp.) 

Utveksling 

Mapsyk360 (60 stp.) 

2. sem 

(vår) 

Metode, 

 

Fordypning 2 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK322 (15 stp.) 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK316 (7,5 stp.) 

 

MAPSYK317 (7,5 stp.) 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK319A (15 stp.) 

1. sem 

(høst) 

Fordypning 1, 

 

Perspektiver 

MAPSYK321 (15 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

MAPSYK312 (7,5 stp.) 

 

MAPSYK313 (7,5 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

MAPSYK319B (15 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

 

 

Hvis foreslåtte endringer av fordypningsemner i studieretningen «sosial- og kognitiv 

psykologi» blir vedtatt, vil studieløpet for masterkullet som starter høsten 2018 se slik ut: 
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Figur 2. Oversikt over studieløp for studenter tatt opp på master i psykologi høst 2018 viss foreslåtte endringer 

vedtas: 

 Arb.org. Sosial- og kognitiv psykologi Atf.nevro. 

MAPSYK323 (eller 15 SP i 

andre emner, 3. eller 4. 

sem.) 
4. sem 

(vår) 
MA-oppgave 

Mapsyk330 

(30 stp.) 

3. sem 

(høst) 
MA-oppgave 

MAPSYK345 (45 stp.) 

MApsyk360 

(60 stp.) 

Utveksling 

Mapsyk360 (60 stp.) 

2. sem 

(vår) 

Metode, 

 

Fordypning 2 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK322 (15 stp.) 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK304 (15 stp.) 

 

 

MAPSYK302 (15 stp.) 

 

MAPSYK319A (15 stp.) 

1. sem 

(høst) 

Fordypning 1, 

 

Perspektiver 

MAPSYK321 (15 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

MAPSYK303 (15 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

MAPSYK319B (15 stp.) 

 

MAPSYK301 (15 stp.) 

 
 
 
5. Nedleggelse og utfasing av emner 
Ved opprettelse av to nye 15 studiepoengs emner vil de eksisterende fire emnene à 7,5 

studiepoeng bli lagt ned. De nedlagte emnene vil følge vanlig praksis for utfasing ved 

fakultetet.  

 
 
Utfasingsplan 
Ved nedlegging av emner skal det avholdes vurdering i emnet i ett eller to påfølgende 

semestre etter siste undervisningssemester, jf. 3.2 (4). Det er utarbeidet en utfasingsplan for 

alle de obligatoriske emnene i masterprogrammet i psykologi, studieretning «psykologisk 

vitenskap»: 
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Emne Studiepoeng Siste 
undervisning 

Siste 
vurdering 

Vurderingsform Utfasing 
vurdering 
tilbys 

MAPSYK312 7,5 Høst 2017 Høst 2017 Hjemmeeksamen Høst 2018 

MAPSYK313 7,5 Høst 2017 Høst 2017 Hjemmeeksamen Høst 2018 

MAPSYK316 7,5 Vår 2018 Vår 2018 Skoleeksamen Vår 2019 

MAPSYK317 7,5  Vår 2018 Vår 2018 Hjemmeoppgave og 

muntlig presentasjon 

Vår 2019 

 
 

 

Behandling i undervisningsutvalget ved Institutt for samfunnspsykologi 
 

Saken ble behandlet i møtet til undervisningsutvalget ved ISP 7. november 2017 (sak 17/17, 

2012/12571) og følgende vedtak ble fattet: 

 

1. Undervisningsutvalget ved ISP har tidligere anbefalt navneendring på studieretningen 

«psykologisk vitenskap» til «sosial- og kognitiv psykologi» og UU ber nå om at saken 

blir behandlet i KUE. 

2. Undervisningsutvalget ved ISP anbefaler forslag om oppretting av 2 nye emner à 15 

studiepoeng på studieretningen «sosial- og kognitiv psykologi» og anbefaler forslag til 

emneplaner for MAPSYK303 Anvendt sosial- og kognitiv psykologi: menneskelige 

faktorar i kritiske situasjonar og kulturelt mangfald i samfunn og arbeidsliv og 

MAPSYK304 Forskingsperspektiv innfor sosial- og kognitiv psykologi: Kultur, 

berekraft og turistopplevinga. 

3. Undervisningsutvalget ved ISP anbefaler forslag til revidert studieplan og 

studieretningsplaner.  

4. Undervisningsutvalget ved ISP anbefaler justeringer av emneplanene i 

masteroppgave i psykologi: MAPSYK330, MAPSYK345 og MAPSYK360. 

5. Når de nye emnene opprettes følger vanlig nedleggelsesplan for MAPSYK312, 

MAPSYK313, MAPSYK316 og MAPSYK317. 
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Behandling i Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering (KUE) 
 
Saken ble behandlet i møtet til KUE 15. november 2017 (sak 33/17, 2012/12571), og 

følgende vedtak ble fattet: 

 

1. KUE anbefaler revidert utkast til studieplan og studieretningsplaner. 

2. KUE anbefaler navneendring på studieretningen «psykologisk vitenskap». Den 

endres til «sosial- og kognitiv psykologi». 

3. KUE anbefaler at følgende emnene blir opprettet: MAPSYK303 Anvendt sosial- og 

kognitiv psykologi: menneskelige faktorar i kritiske situasjonar og kulturelt mangfald i 

samfunn og arbeidsliv (15 sp) og MAPSYK304 Forskingsperspektiv innfor sosial- og 

kognitiv psykologi: Kultur, berekraft og turistopplevinga (15 sp). 

4. Følgende emner blir anbefalt lagt ned som en konsekvens av de nyopprettede 

emnene: MAPSYK312 Menneskelege faktorar i operative situasjonar (7,5 sp), 

MAPSYK313 Psykologiske perspektiv på kulturelt mangfald i samfunns- og arbeidsliv 

(7,5 sp), MAPSYK316 Turistopplevingas psykologi (7,5 sp) og MAPSYK317 

Videregåande tema i kognitiv psykologi (7,5 sp). Nedfasingsplanen som er gjeldende 

praksis ved Det psykologiske fakultet skal følges, og det tilbys eksamen i de to 

påfølgende semestrene etter siste undervisningssemester. 

5. KUE anbefaler justeringer av emnebeskrivelsene MAPSYK330, MAPSYK345 og 

MAPSYK360. 

 

Delegering 
Studieplanen kan ha behov for å bli justert i semestrene framover, både fordi det vil bli høstet 

erfaringer med de første kullene, og fordi elementer i emnet kan bli vurdert annerledes etter 

hvert. Det anbefales derfor at studieplanen vedtas slik den nå foreligger, med fullmakt til KUE 

om å foreta mindre justeringer. Alle endringer som får ressursmessige konsekvenser skal 

uansett behandles av fakultetsstyret. 

 

Rent konkret omhandler dette blant annet: 

- justeringer av obligatoriske læringselementer og vurderingsformer 

- mindre justeringer av omfang og innhold innenfor emnene. 
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Kommentarer 
Universitetet i Bergen og Det psykologiske fakultet opplever økende konkurranse hva gjelder 

rekruttering av studenter, og da særlig til mastergradstudier. Masterprogrammet i psykologi 

har siden starten hatt både for lave søkertall, samt at studentene har gitt studieprogrammet 

kritiske tilbakemeldinger både i lokale evalueringer og nasjonale evalueringer, som 

Studiebarometeret. På bakgrunn av tilbakemeldinger fra studentene på studieprogrammet, 

og etter initiativ fra fagmiljøene selv, er studieprogrammet blitt endret og revidert i flere 

omganger. Det tidligere fakultetsstyret gjorde noen justeringer, og ba aktivt om at fagmiljøet 

arbeidet videre med ytterligere endringer, blant annet for å sikre bedre rekruttering, 

tydeligere profil og økt arbeidslivsrelevans. Den siste delen av revisjonen handler om 

navneendring og opprettelse av to nye emner på studieretningen «sosial- og kognitiv 

psykologi». De nye emnene à 15 studiepoeng vil erstatte nåværende fire emner à 7,5 

studiepoeng, MAPSYK312, MAPSYK313, MAPSYK316 og MAPSYK317. Dette er tiltak som 

gjøres i tråd med revisjon, rekruttering og for å tydeliggjøre arbeidslivsrelevansen til 

studieretningen. I tillegg har en nærmere tilknytning til fagmiljøet vært et ønske i ulike 

studentevalueringer, og både innhold og sammenslåingen av emner forsøker å svare på 

dette. Fakultetsledelsen deler instituttets og fagmiljøets tilnærming og forslag til tiltak, og 

anbefaler fakultetsstyret å vedta de foreslåtte endringene. 

 

 

Forslag til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret vedtar revidert studieplan og studieretningsplaner. 

2. Fakultetsstyret vedtar navneendring på studieretningen «psykologisk vitenskap». Den 

endres til «sosial- og kognitiv psykologi». 

3. Faktultetsstyret vedtar at følgende emnene blir opprettet: MAPSYK303 Anvendt 

sosial- og kognitiv psykologi: menneskelige faktorar i kritiske situasjonar og kulturelt 

mangfald i samfunn og arbeidsliv (15 sp) og MAPSYK304 Forskingsperspektiv innfor 

sosial- og kognitiv psykologi: Kultur, berekraft og turistopplevinga (15 sp).  

4. Følgende emner blir lagt ned som en konsekvens av de nyopprettede emnene: 

MAPSYK312 Menneskelege faktorar i operative situasjonar (7,5 sp),MAPSYK313 

Psykologiske perspektiv på kulturelt mangfald i samfunns- og arbeidsliv (7,5 sp), 

MAPSYK316 Turistopplevingas psykologi (7,5 sp) og MAPSYK317 Videregåande 

tema i kognitiv psykologi (7,5 sp). Nedfasingsplanen som er gjeldende praksis ved 
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Det psykologiske fakultet skal følges, og det tilbys eksamen i de to påfølgende 

semestrene etter siste undervisningssemester. 

5. Fakultetsstyret vedtar nødvendig justering av emnebeskrivelsene MAPSYK330, 

MAPSYK345 og MAPSYK360. 

 

 

   

 

 

Bente Wold  

   dekan   Ragna Valen 

 fakultetsdirektør 

 

 

 

Vedlegg: 

1 Emnebeskrivelse MAPSYK303 

2 Emnebeskrivelse MAPSYK304 

3 Revidert studieplan og studieretningsplan 

4 Justert emnebeskrivelse MAPSYK330 

5 Justert emnebeskrivelse MAPSYK345 

6 Justert emnebeskrivelse MAPSYK360 
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Endring av emnebeskrivelse i PROPSY303: Biologisk psykologi og 
MAPSYK319A: Behavioral Neuroscience 1: Biological Psychology 

 
 
Bakgrunn 
 
Studiekvalitetsprosjektet er i en implementeringsfase, og vedtaket om storkull vil nå slå inn 
for emner som Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) har ansvar for: 
PROPSY303 Biologisk psykologi. Disse endringene vil også gjelde for MAPSYK319A som er 
tilknyttet masterprogrammet i psykologi. 
 
Studentmassen dobles fra ca. 50 til 100, hvilket gir et større trykk på henvendelser og 
tilbakemeldinger. På denne bakgrunn foreslår fagmiljøet justeringer i innhold i emnet samt 
læringsutbyttebeskrivelsene, slik at det vil kunne være mulig å gjennomføre tilnærmet, 
samme undervisningsopplegg som tidligere.  
 
Ressurser 
 
Emneansvarlig Janne Grønli ønsker å implementere følgende endringer i 
læringsutbyttebeskrivelsen: 
 
Obligatorisk undervisningsaktivitet:  

• Refleksjonsnotat og deltakelse i demonstrasjoner av psykofysiologisk metode og 
laboratoriedemonstrasjoner i fysiologisk psykologi’ endres til to linjer slik at det blir lik 
ordbeskrivelse som tekst under ‘Mål og innhold’ 1) ‘Refleksjonsnotat og deltakelse i 
laboratorieøvelser i fysiologisk psykologi’ og 2) ‘Refleksjonsnotat og deltakelse i 
laboratorieøvelser i psykofysiologi med demonstrasjon i registreringsteknikker for 
fysiologisk aktivitet regulert av det autonome nervesystem’  

 
Rapport om organisering av 2. studieår- revidert studieplan på Profesjonsstudiet i psykologi, 
ble bestilt av fakultetsstyret som del av studiekvalitetsprosjektet. I fakultetsstyresak 103/15 
ble det vedtatt at studenter skulle bli tatt opp på profesjonsprogrammet i psykologi som et 
samlet storkull på høstsemesteret. I den forbindelse ble det satt ned en arbeidsgruppe som 
hadde mandat til å se på konsekvensen av storkull på andre studieår. Saken ble behandlet 
på fakultetsstyremøte den 26.4 2017 
 
Fakultetsstyret gjorde følgende vedtak:  
Fakultetsstyret støtter arbeidsgruppens forslag til organisering av 2.studieår slik det 
foreligger i rapporten og at nødvendige ressurser tildeles for å sikre at undervisningen kan 
gjennomføres. Nødvendige justeringer i emnebeskrivelser tas på fullmakt. 
 
Samtidig er det avsatt ressurser tilsvarende to 20% stillinger for en tidsbegrenset periode 
fram til utgangen av 2018 for å gjennomføre et kvalitativt godt undervisningstilbud. Det 
fordeles slik at ISP disponerer ressursene høsten 2017, mens IBMP disponerer ressursene 
våren 2018. Hvordan ressursene disponeres høsten 2018 avtales på et seinere tidspunkt 
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Behandling i undervisningsutvalget ved institutt for biologisk og medisinsk psykologi 
 
Endring av emnebeskrivelsen i PROPSY303 Biologisk psykologi var oppe til behandling i 
undervisningsutvalget 3. november 2017 (sak 7/17). Disse endringene får også 
konsekvenser for MAPSYK319A som er en speiling av PROPSY303. 
 
Vedtak i Undervisningsutvalget ved institutt for biologisk og medisinske psykologi: 
 
Undervisningsutvalget vil beholde den originale setningen om «Presentasjon i plenum av 
oppgave om Lærings- og atferdsteori', og støtter ellers forslag til endring med de 
kommentarer som fremkom på møtet. Dette er under forutsetning av at det ressursmessige 
grunnlaget er til stede. Virkning fra vår 2018. Dette gjelder også MAPSYK319A. 
 
Kort om MAPSYK319A behavioral neuroscience 1: Biological psychology 
 
Dette emnet spesielt innrettet mot de studentene som tar master I psykologi 
studieretning“Åtferd og nevrovitskap”. Emnet er stort sett identisk med PROPSY303, men 
med en egen seminarrekke forbeholdt masterstudenter. Innholdsmessig, blant annet i forhold 
til læringsmål og læringsutbyttebekrivelser er emne imidlertid såpass like at de foreslåtte 
endringene vil gjelde for begge emner 
 
Behandling i KUE  
 
Visedekan har i etterkant av behandlingen i undervisningsutvalget ved IBMP vært i kontakt 
med instituttleder Robert Murison for ytterligere å få klarlagt ressursgrunnlaget og 
ressursbehovet i tilknytning til omleggingen. Instituttledelsen bekrefter at ressursgrunnlaget 
som ble tilført gjennom fakultetsstyrets vedtak i styresak 47/17 hvor instituttet (IBMP) våren 
2018 får disponere stillingsressurser tilsvarende to 20% stillinger. 
I tillegg signaliserer instituttet at en del faste kostnader knyttet til lovpålagte HMS utstyr. Det 
dreier seg om totalkostnader i størrelsesorden 20.000 kroner per år. Med klarhet i disse 
forholdene gjorde KUE på sitt møte den15 november 2017 følgende vedtak: 
 

• KUE tar til etterretning at ressursgrunnlaget for de foreslåtte endringene er dekket 
gjennom tidligere fakultetsstyrevedtak 

• KUE anbefaler at ekstrakostnader i forbindelse med HMS utstyr behandles i ordinær 
budsjettsak for 2018  

• KUE støtter de foreslåtte endringene for PROPSY303 biologisk psykologi.  
• Samme endringer vil tre i kraft på emnet MAPSYK319A 
• Endringene på begge emner gjelder fra våren 2018. 
• Saken sendes videre til fakultetsstyret for endelig avgjørelse 

 
 
Kommentarer 
Da saken har ressursmessige konsekvenser, også utover det som tidligere er avklart i 
fakultetsstyret, legges saken fram for fakultetsstyret på nytt. Fakultetsledelsen legger opp til 
at kostnadene for HMS utstyr innarbeides i fakultetets ordinære budsjett i årene framover.. 
Omleggingene på MAPSYK319A vil ikke ha ressursmessige konsekvenser utover det som er 
beskrevet i saken her. Det er vår oppfatning at de endringene som foreslås er godt faglig 
begrunnet og tar høyde for at alle studentene skal ta emnet som et «storkull». Det anbefales 
derfor at fakultetsstyret vedtar endringen. 
 
 

 
Forslag til vedtak: 
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• Fakultetsstyret legger til grunn at ressursgrunnlaget for de foreslåtte endringene er 
dekket gjennom tidligere fakultetsstyrevedtak 

• Fakultetsstyret legger til grunn at ekstrakostnader i forbindelse med HMS utstyr 
behandles i ordinær budsjettsak for 2018  

• Fakultetsstyret vedtar de foreslåtte endringene for PROPSY303 biologisk psykologi.  
• Samme endringer vil tre i kraft på emnet MAPSYK319A 
• Endringene på begge emner gjelder fra våren 2018. 

 
 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 NY emnebeskrivelse i PROPSY303 
2 Ny emnebeskrivelse  MAPSYK319A 
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Endring av emnebeskrivelse i PROPSY304  

 
 
Bakgrunn 
 
Studiekvalitetsprosjektet er i en implementeringsfase, og vedtaket om storkull slår nå inn for 
emner som Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) har ansvar for: PROPSY304 
Kognitiv nevrovitenskap. 
 
Antall oppmeldte studenter dobles fra ca.50 til 100, hvilket gir et større trykk på henvendelser 
og tilbakemeldinger. På denne bakgrunn foreslår fagmiljøet justeringer i mål og innhold i 
emnet samt læringsutbyttebeskrivelsene, slik at det vil kunne være mulig å gjennomføre 
tilnærmet samme undervisningsopplegg som før.  
 
Et sentralt forslag er å endre opplegget med at alle skal skrive emneoppgave under 
veiledning til at bare halvparten av studentene skal gjøre dette - mens den andre halvparten 
skal gjennomføre en form for veiledet selvstudium av sentrale artikler, som også skal skrives 
i rapportform. Dette ble vedtatt innført på emnet PROPSY302 utviklingspsykologi i KUE møte 
07.06.2017, som går inneværende semester. I saksfremlegg står det blant annet at forslaget 
består i at IBMP følger samme organisering som ISP, og at studentene som skrev 
artikkeloppgave på utviklingspsykologi, skriver emneoppgave på IBMP (og omvendt). 
 
Ressurser 
 
Emneansvarlig Karsten Specht ønsker å implantere den foreslåtte endringen med å dele 
kullet i to grupper hvor den som skrev artikkeloppgave i PROPSY302 nå skriver 
emneoppgave i PROPSY304 og omvendt.  
 
Videre ønsker man å innføre et obligatorisk akademiskskrivekurs som går over 4 ganger og 
varer i to timer. Kurset vil bli ledet av en stipendiat. Dette kurset vil gi studentene tettere 
oppfølging i skriveprosessen, videre vil det minske trykket på veiledning. Dette kurset vil 
være både for de som skriver emneoppgave og de som skriver artikkel oppgave. Skrivekurs 
på dette nivået er ikke tilstrekkelig dekket tidligere i studiet 
 
Rapport om organisering av 2. studieår- revidert studieplan på Profesjonsstudiet i psykologi, 
ble bestilt av fakultetsstyret som del av studiekvalitetsprosjektet. I fakultetsstyresak 103/15 
ble det vedtatt at studenter skulle bli tatt opp på profesjonsprogrammet i psykologi som et 
samlet storkull på høstsemesteret, i den forbindelse ble det satt ned en arbeidsgruppe som 
hadde mandat til å se på konsekvensen av storkull på andre studieår. Saken ble behandlet 
på fakultetsstyremøte den 26.4 2017 med følgende vedtak: 
 
Fakultetsstyret støtter arbeidsgruppens forslag til organisering av 2.studieår slik det 
foreligger i rapporten og at nødvendige ressurser tildeles for å sikre at undervisningen kan 
gjennomføres. Nødvendige justeringer i emnebeskrivelser tas på fullmakt. 
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Samtidig er det avsatt ressurser tilsvarende to 20 % stillinger for en tidsbegrenset periode 
fram til utgangen av 2018 for å gjennomføre et kvalitativt godt utdanningstilbud. Disse 
fordeles slik at ISP disponerer ressursene høsten 2017, mens IBMP disponerer ressursene 
våren 2018. Hvordan ressursene disponeres høsten 2018 avtales på et seinere tidspunkt 
 
 
Behandling i undervisningsutvalget ved institutt for biologisk og medisinsk psykologi 
 
Endring av emnebeskrivelsen i PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap var oppe til behandling 
i undervisningsutvalget 3. november 2017 (sak 8/17) med følgende vedtak:.  
 
Undervisningsutvalget ved institutt for biologisk og medisinske psykologi støtter forslag til 
endringer i emnebeskrivelsen for emnet PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap under 
forutsetning av at det ressursmessige grunnlaget er til stede. Virkning fra vår 2018. 
 
Visedekan har i etterkant av behandlingen i undervisningsutvalget ved IBMP vært i kontakt 
med instituttleder Robert Murison for ytterligere å få klarlagt ressursgrunnlaget og 
ressursbehovet i tilknytning til omleggingen. 
 
Instituttledelsen bekrefter at ressursgrunnlaget som ble tilført gjennom fakultetsstyrets vedtak 
i styresak 47/117 hvor instituttet våren 2018 får disponere stillingsressurser tilsvarende to 
20% stillinger. 
 
I tillegg signaliserer instituttet at det er en del faste kostnader knyttet betaling for tilgang til 
fMRI skanner på Haukland Universitetssykehus som må dekkes. Det dreier seg om 
totalkostnader i størrelsesorden 40.000 kroner per år. Utgiftene har gjennom flere år tidligere 
vært dekket av forskningsmidler fra enkeltforskere/forskningsgruppen. På grunnlag av dette 
gjorde KUE følgende vedtak på sitt møte den 1. november 2017: 
 

• KUE tar til etterretning at ressursgrunnlaget for de foreslåtte endringene er dekket 
gjennom tidligere fakultetsstyrevedtak 

• KUE anbefaler at ekstrakostnader i forbindelse med fMRI kurs behandles i ordinær 
budsjettsak for 2018  

• KUE støtter de foreslåtte endringene for PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap.  
• Endringene gjelder fra våren 2018. 
• Saken sendes videre til fakultetsstyret for endelig avgjørelse 

 
 
 
Kommentarer 
 
Da saken har ressursmessige konsekvenser, også utover det som tidligere er avklart i 
fakultetsstyret, legges saken fram for fakultetsstyret på nytt. Omleggingene på emnet har 
direkte sammenheng med tidligere omlegging på PROPSY302 utviklingspsykologi.  
Endringene gjøres for å kunne sikre helhet og god sammenheng i undervisning og vurdering 
gjennom studieprogrammet. Endringene synes god faglig begrunnet og fakultetsledelsen 
anbefaler derfor fakultetsstyret å vedta de endringene som er foreslått. Fakultetsledelsen 
legger opp til at kostnadene til fMRI kurs innarbeides i fakultetets ordinære budsjett i årene 
framover.  
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

• Fakultetsstyret legger til grunn at størstedelen ressursgrunnlaget for de foreslåtte 
endringene er dekket gjennom tidligere fakultetsstyrevedtak 
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• Fakultetsstyret vedtar at ekstrakostnader i forbindelse med fMRI kurs behandles i 
ordinær budsjettsak for 2018  

• Fakultetsstyret vedtar endringene for PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap.  
• Endringene gjelder fra våren 2018. 

 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Ny emnebeskrivelse i PROPSY304 
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Nedlegging av to emner og oppretting av seks nye emner på 
profesjonsstudiet i psykologi - Endring av studieplan  

 
 
Bakgrunn 
 
De to store emnene PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og behandling (24 
studiepoeng) og PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk behandling (24 
studiepoeng) ligger henholdsvis i 8. og 9. semester i det seksårige profesjonsstudiet i 
psykologi. I disse to emnene er et svært bredt spekter av faglig innhold samlet, og hvert 
emne vurderes med en seks timers skoleeksamen i slutten av semesteret. Dette har vært en 
lite tilfredsstillende situasjon for både studenter og faglig ansatte. Eksamensformen er lite 
egnet for å teste ferdigheter, og den vil kun teste et lite utdrag av den teoretiske kunnskapen 
studentene skal ha tilegnet seg. I tillegg fordrer denne organiseringen av emnene og 
eksamensformen en tvungen bruk av oppmøteskjema og logging av obligatorisk oppmøte til 
all undervisning, ettersom det er den beste metoden fagmiljøet har til å sikre at studentene 
oppnår læringsutbyttet i emnene.  
 
Omfanget på PROPSY311 og 312 er så stort at det er praktisk vanskelig for emneansvarlig å 
ha kontroll over undervisningen og avviklingen av de obligatoriske aktivitetene på  sitt emne. 
Dette har ført til en delegering av ansvar nedover, til hver foreleser eller «temaansvarlig», 
noe som fort kan skape en pulverisering av ansvar og uklarheter rundt arbeidsoppgaver og 
ansvarsrolle. Dette er uheldig for instituttet, studentene, fagmiljøet og administrasjonen.  
Institutt for klinisk psykologi (IKP) som eier emnene har derfor brukt mye tid på å utarbeide 
en løsning som kan fungere for framtiden og som kan svare på mange av problemene som 
oppleves i disse to emnene i dag. 
 
 
Endring av studieplan – nedlegging av PROPSY311 og PROPSY312 og oppretting av 
PROPSY311A, B og C og PROPSY312A, B og C 
 
Instituttet ønsker å legge ned emnene PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og 
behandling (24 studiepoeng) og PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk 
behandling (24 studiepoeng) med virkning fra høstsemesteret 2018. Som erstatning for hvert 
av dem skal det opprettes tre nye emner, til sammen seks nye emner på færre studiepoeng.  
Det faglige innholdet vil være det samme, men delt opp på en mer effektiv og hensiktsmessig 
måte.  
 
Rekkefølgen for emner i studieplanen på profesjonsstudiet i psykologi vil da gå fra å se slik 
ut i 2018: 
 
 
 

Sem. 12 PROPSY317 Hovedoppgave (30 sp) 
Sem. 11 PROPSY316 Ekstern fordypningspraksis (30 sp) 
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Sem. 10 PROPSY315 
Samf.psykologi (15 sp) 

PROPSY313 Psykologisk behandling 
ved komplekse psykiske 
tilstandsbilder (9 sp) 

Sem. 9 PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk behandling 
(24 sp) 

Sem. 8 PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og behandling (24 
sp) 

PROPSY314 Intern 
klinisk-psykologisk 
praksis (18 sp) 

Sem. 7 PROPSY309 
Sosialpsykologi (15 sp) 

PROPSY310 Kultur, helse og utvikling (15 sp) 

Sem. 6 PROPSY307 Skole- og 
opplæringspsykologi (15 
sp) 

PROPSY308 Personlighetspsykologi (15 sp) 

Sem. 5 PROPSY305 Kognitiv 
psykologi (15 sp) 

PROPSY306 Klinisk nevropsykologi (15 sp) 

Sem. 4 PROPSY303 Biologisk 
psykologi (15 sp) 

PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap (15 sp) 

Sem. 3 PROPSY302 
Utviklingspsykologi (15 sp) 

PROPSY301C Kommunikasjon og 
profesjonsutøvelse (5 sp) 

PROPSYMET (10 
sp) 

Sem. 2 PSYK114 Utviklings-, 
kognitiv og biologisk 
psykologi (15 sp) 

PROPSY301B Helse, samfunn og 
psykologrolle (5 sp) 

EXPHIL (10 sp) 

Sem. 1 PSYK112 Sosial- og 
personlighetspsykologi (10 
sp) 

PSYK113 
Innføring i 
metode (5 
sp) 

PROPSY301A 
Psykopatologi, 
psykologisk behandling 
og fagetikk (5 sp) 

EXFAC-PS (10 sp) 

 
Foreslått nytt fra høsten 2018:  

Sem. 12 PROPSY317 Hovedoppgave (30 sp) 
Sem. 11 PROPSY316 Ekstern fordypningspraksis (30 sp) 
Sem. 10 PROPSY315 Samf.psykologi 

(15 sp) 
PROPSY313 Psykologisk behandling ved 
komplekse psykiske tilstandsbilder (9 sp) 

Sem. 9 PROPSY312A (14 sp) PROPSY312B (5 sp) PROPSY312C (5 sp) 
Sem. 8 PROPSY311A (6 sp) PROPSY311B (14 sp) PROPSY311C (4 sp) 

PROPSY314 
Intern klinisk-
psykologisk 
praksis (18 sp) 

Sem. 7 PROPSY309 Sosialpsykologi (15 
sp) 

PROPSY310 Kultur, helse og utvikling (15 sp) 

Sem. 6 PROPSY307 Skole- og 
opplæringspsykologi (15 sp) 

PROPSY308 Personlighetspsykologi (15 sp) 

Sem. 5 PROPSY305 Kognitiv psykologi 
(15 sp) 

PROPSY306 Klinisk nevropsykologi (15 sp) 

Sem. 4 PROPSY303 Biologisk psykologi 
(15 sp) 

PROPSY304 Kognitiv nevrovitenskap (15 sp) 

Sem. 3 PROPSY302 Utviklingspsykologi 
(15 sp) 

PROPSY301C Kommunikasjon og 
profesjonsutøvelse (5 sp) 

PROPSYMET (10 
sp) 

Sem. 2 PSYK114 Utviklings-, kognitiv og 
biologisk psykologi (15 sp) 

PROPSY301B Helse, samfunn og 
psykologrolle (5 sp) 

EXPHIL (10 sp) 

Sem. 1 PSYK112 Sosial- og 
personlighetspsykologi (10 
sp) 

PSYK113 
Innføring i 
metode (5 sp) 

PROPSY301A 
Psykopatologi, psykologisk 
behandling og fagetikk (5 sp) 

EXFAC-PS (10 
sp) 

Med seks mindre emner i stedet for to store vil det bli enklere for hver emneansvarlig å ha 
oversikt over hele emnet, og denne organiseringen gir også mulighet til å sørge for at 
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undervisning henger sammen med vurdering på en helt annen måte enn tidligere. Dette 
utgjør en pedagogisk fordel for studentene, både ved at undervisningen er relevant for 
vurderingen på en mye tydeligere måte, og ved at konsekvensene blir mindre for studentene 
om de stryker eller er syk på eksamensdagen. Ytterligere redegjøring av de pedagogiske 
fordelene følger under. 
 
 
Nedlegging av PROPSY311 og PROPSY312 – oppretting av PROPSY311A, 
PROPSY311B og PROPSY311C og PROPSY312A, PROPSY312B og PROPSY312C 
 
I de vedlagte emnebeskrivelsene for nåværende og planlagte emner tydeliggjøres det 
hvordan endringen i emneinndeling også betyr en endring i undervisningsopplegget og i 
vurderingen av studentene.  
 
Når hvert emne er av mindre omfang er det mulig å teste studentenes ferdigheter på en mer 
profesjonsfaglig relevant måte. Den nye vurderingsformen kursprøve basert på kasus er 
ferdighetstrening, og er en mer hensiktsmessig eksamensform enn en skoleeksamen som 
kun måler et snevert utdrag av teoretisk kunnskap. I kursprøven i de nye emnene er det 
mulig å teste studentene i en mye større del av læringsutbyttet, og å teste dem på en måte 
som ligner arbeidsmetoden de skal kunne bruke når de er ferdig utdannet. Slik blir 
vurderingen ikke bare noe som skal pugges til og bestås med best mulig resultat, men faglig 
relevant på en helt annen måte enn tidligere.  
 
Ved å bruke en eksamensform som tester både studentenes kunnskaper og ferdigheter fra 
undervisningen i emnet, forsvinner behovet for å kreve obligatorisk oppmøte på all 
undervisning. I dagens to store emner PROPSY311 og PROPSY312 er det å ha obligatorisk 
undervisning den beste måten å sikre at studentene oppnår læringsutbyttet i emnet. I 
undervisningen foregår det mye øvelser og ferdighetstrening som studentene aldri blir testet 
i. Ved å dele opp emnene i mindre enheter som er mer enhetlig i faglig innhold vil det være 
mulig å teste studentene i nesten hele det faglige innholdet til eksamen, og slik kutte de 
obligatoriske arbeidskravene i emnet. For å gjøre det bra på eksamen vil det være 
nødvendig for studentene å ha deltatt i undervisningen, det vil ikke lenger være nok å være 
flink til å lese og pugge pensum.  
 
Slik er nedlegging av de to store emnene PROPSY311 og PROPSY312, og oppretting av de 
seks mindre emnene, i tråd med en ønsket utvikling fra både NOKUT og UiB; at 
vurderingsform på best mulig vis tester studentens kunnskaper og ferdigheter på en måte 
som står i forhold til læringsutbyttebeskrivelsene og den undervisningen de har hatt i emnet.  
 
I tillegg til å gi pedagogiske fordeler er det også tenkt at det å ha seks mindre emner vil gi 
administrative fordeler. Når emneansvarlig selv kan ha oversikt over alt innholdet i emnet og 
være ansvarlig for timeplanen alene, vil det minke de administrative problemene som 
delegering av ansvar til temaansvarlige og forelesere fører til. I dagens emner er det 
problemer knyttet til ansvar for obligatoriske aktiviteter, samt oppfølging av forelesere eller 
timeplanen generelt. Det vil lette samarbeidet med studieseksjonen om hver emneansvarlig 
forholder seg til administrativ koordinator på vegne av hele sitt emne, heller en deler av flere 
emner.  
 
Erstatningen av PROPSY311 og PROPSY312 med tre mindre emner per semester kan også 
bety at det blir enklere for studentene å fullføre på normert tid. I stedet for at et helt 
semesters arbeid og studiepoenguttelling avhenger av en eksamensdag, vil det nå være 
mulig for studentene å ta igjen en kursprøve neste semester uten av studiepoengetterslepet 
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blir for stort, om de er syke på en eksamensdag, eller stryker. De nye emnene vil bli lagt i 
blokk etter hverandre, med kursprøve fortløpende etter at undervisningen er ferdig. 
Studentene får dermed en naturlig avslutning på de forskjellige faglige temaene, og kan 
legge fra seg hvert emne etter kursprøven er ferdig. Det vil utgjøre en markant bedring for 
studentene, som nå leser på stoff de har ikke har hatt om på fire måneder når de leser til 
eksamen. Mer samsvar mellom undervisnings- og vurderingsform gir også økt studiekvalitet.  
 
 
Endring av studieplan – implementering og plan for utfasing 
 
En endring av studieplan er omfattende, men lar seg gjennomføre innenfor regelverket så 
lenge regler om utfasing og overgangsordninger blir fulgt. I henhold til § 3.2 om Oppretting, 
endring og nedlegging av studieprogram, studieretninger og emner i Forskrift om opptak, studier, 
vurdering og grader ved Universitetet i Bergen så skal vedtaksorganet, i dette tilfellet 
fakultetsstyret, fastsette overgangstid for undervisning og vurdering ved nedlegging av 
emner. I § 3.2 (4) står det videre: «Ved nedlegging av emner skal det normalt avholdes 
vurdering i emnet i ett eller to påfølgende semestre etter siste undervisningssemester». I 
utfasingsplanen som er skissert under er dette tatt høyde for, og instituttet kan også strekke 
seg enda lenger enn minstekravet i forskriften, om det er studenter som har vært i permisjon 
eller lignende som ønsker å ha PROPSY311 og PROPSY312 som 24 studiepoengs emner 
på vitnemålet sitt.  
 
Utfasingsplan 
 
Den foreslåtte endringen av studieplanen legger opp til at det undervises i de nye emnene 
første gang høstsemesteret 2018 og at dagens 24 studiepoengs emner har undervisning 
siste gang våren 2018. Studentene. som høst 2017 tar PROPSY307 og PROPSY308 hos 
ISP, (Kull 95) vil være det første kullet som tar PROPSY311A, B og C i sitt 8. semester. 
Studentene som startet semesteret før (Kull 94) vil ta PROPSY311 våren 2018, men 
PROPSY312A, B og C høsten 2018. For at planen skal kunne gjennomføres må denne 
tidsplanen følges: 
 
I høstsemesteret 2017: Endringen av studieplan, oppretting og nedlegging av emner, vedtas 
i UU på IKP, og sendes videre til KUE. UU på IBMP og ISP blir orientert om den foreslåtte 
endringen av studieplan for profesjonsstudiet i psykologi. Saken går fra KUE til 
fakultetsstyret, og må vedtas i fakultetsstyret før endringene kan tre i kraft.  
 
Etter at saken er vedtatt i fakultetsstyret: Alle studenter som blir berørt blir skriftlig orientert 
om endringen i studieplan, og hva det innebærer. Studieplanen oppdateres på nett og i de 
administrative systemene. Studenter som startet 2015 høst, 2016 vår og 2016 høst, altså 
studenter i kull 94, 95 og 96, får tilbud om å ta skoleeksamen i de gamle PROPSY311 og 
PROPSY312 høst 2018 og vår 2019 om de ønsker det.  
 
Innen 1. februar 2018: Studieseksjonen bygger de nye emnene i FS, og jobber med å legge 
timeplan og eksamensplan i de nye emnene. Det planlegges ikke undervisning i 
PROPSY311 og PROPSY312 for høsten 2018, men det tekniske oppsettet for å tilby 
skoleeksamen i PROPSY311 og PROPSY312 gjøres klart.  
 
Høstsemesteret 2018: PROPSY311A, B og C går for første gang og PROPSY312A, B og C 
går for første gang. Studenter som ønsker å følge gammelt studieløp kan følge 
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undervisningen i A, B og C versjonene av emnene og ta den seks timer lange 
skoleeksamenen helt på slutten av semesteret.  
 
Vårsemesteret 2019: Kull 96 tar PROPSY311A, B og C og kull 95 tar PROPSY312A, B og C. 
Studenter på disse kullene som ønsker å følge gammelt studieløp kan følge undervisningen i 
A, B og C versjonene av emnene og ta den seks timer lange skoleeksamenen helt på slutten 
av semesteret. 
 
Høstsemesteret 2019: I tråd med standard utfasingsplan tilbys ikke lenger en seks timers 
skoleeksamen i PROPSY311 og PROPSY312. Studentene tar de tre emnene 
PROPSY311A, B og C, og kull 96 tar de tre emnene PROPSY312A, B og C.  
 
Studenter som har vært i permisjon, har strøket i ett av emnene tidligere, eller av andre 
grunner mener at de også burde få ta del i overgangsordningen, kan søke til fakultetet om å 
få ta seks timers skoleeksamen etter vårsemesteret 2019. Ettersom det faglige innholdet i 
emnene fortsatt er det samme, vil det være mulig for studenter å følge undervisningen i 
PROPSY311A, B og C eller PROPSY312A, B og C. Det er også mulig å tilby dem oppgaver 
på en skoleeksamen som tester dem i PROPSY311 eller 312 som 24 studiepoengs emner. 
Det er nå kun kull 97 igjen som har fått satt opp en utdanningsplan ved sin studiestart der 
PROPSY311 og PROPSY312 inngår i det 8. og 9. semesteret. Kull 97 er de siste som startet 
på profesjonsstudium basert på årsstudiet i psykologi, og de begynte vårsemesteret 2017. 
Kull 97 skal i følge sin utdanningsplan ta PROPSY311 høsten 2019, og PROPSY312 våren 
2020.  
 
Studenter i kull 96 og kull 97 som ønsker å fullføre den utdanningsplanen som ble lagt for 
dem ved opptak, må gi skriftlig beskjed til fakultetet innen en fastsatt frist. Denne fristen vil bli 
opplyst om i informasjonen som vil bli gitt til alle kullene om denne saken blir vedtatt i 
fakultetsstyret.  
 
I opptaket for 2016 og 2017 ble utdanningsplanen til studentene kun lagt for de to første 
årene av studiet, når de skal ta emner sammen som storkull. Ettersom det ikke er klart ved 
opptak hvem av studentene som skal følge en plan som er seks år lang, og hvem som skal 
følge en plan med valgsemester som er seks og et halvt år lang, så blir ikke 
utdanningsplanen fra og med 5. semester lagt i de administrative systemene før i det 4. 
semesteret til kullet. Kull 16 vil få utdanningsplanene for de siste fire årene av sine studieløp 
laget i løpet av våren 2018. For kullene tatt opp gjennom Samordna opptak er det derfor ikke 
snakk om å endre i en plan som var fastlagt ved opptak, på samme måte som for kullene på 
gammel studieplan.    
 
 
Ressursmessige konsekvenser 
 
Å bryte opp to store emner til tre mindre vil ha noen ressursmessige konsekvenser. Selv om 
undervisningen ikke vil øke i omfang, så vil fakultetet måtte sette opp tre eksamener i stedet 
for en, og avholde seks sensurer i stedet for to for samme mengde studiepoeng. Ettersom de 
nye eksamensformene kursprøve er av såpass kort omfang (3 eller 6 timer) øker ikke satsen 
for sensur per oppgave sammenlignet med satsene for å sensurere en skoleeksamen.   
 
En sammenfatning av hvor mange flere timer internt ansatte vil bruke på sensur, og hvor 
mye mer fakultetet vil bruke på å lønne ekstern sensor følger under.  
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Nåværende sensurkostnader for 44 studenter 
44x384 kroner = 16 896 kroner for ekstern sensor i hvert emne, 33 792 kroner for sensur av 
både PROPSY311 og 312 hvert semester. 
44x1,25 timer = 55 timer av intern sensor sin arbeidstid i hvert emne, 110 timer for sensur av  
PROPSY311 og 312 hvert semester. 
 
 
Fremtidige sensurkostnader med seks emner i stedet for to 
44x288 kroner = 12 672 kroner for ekstern sensor i hvert emne med 3 timers eksamen,   
50 688 kroner for sensur av PROPSY311A, PROPSY311C, PROPSY312B og 
PROPSY312C hvert semester. 
 
44x384 kroner = 16 896 kroner for ekstern sensor i hvert emne med 6 timers eksamen, 
33 792 kroner for sensur av PROPSY311B og PROPSY312A hvert semester. 
 
44x1 time = 44 timer av intern sensor sin arbeidstid i hvert emne med 3 timers eksamen, 176 
timer for sensur av PROPSY311A og C og PROPSY312B og C hvert semester. 
 
44x1,25 timer = 55 timer av intern sensor sin arbeidstid i hvert emne med 6 timers eksamen, 
110 timer for sensur av PROPSY311B og PROPSY312A hvert semester. 
 
Totalt 84 480 kroner for ekstern sensur av seks emner hvert semester. 
 
Totalt 286 timer for intern sensur av seks emner hvert semester. 
 
Tallene i regnestykket for sensur ligger også vedlagt denne saken. 
 
Da antallet studiepoeng instituttet forvalter ikke har endret seg totalt sett, vil ikke timetallet for 
emneansvar øke nevneverdig. Men i stedet for at emneansvar nå gir 40 timers uttelling til en 
enkelt person, vil mindre emner spredd på flere ansatte gi fra 8 til 25 timers uttelling til 
emneansvarlig. 
 
Emne studiepoeng Timeuttelling for emneansvar 
PROPSY311A 6 8 
PROPSY311B 14 25 
PROPSY311C 4 8 
Totalt for de tre nye emnene  41 
PROPSY312A 14 25 
PROPSY312B 5 8 
PROPSY312 C 5 8 
Totalt for de tre nye emnene  41 
 
Antall undervisningstimer skal heller ikke øke selv om to emner blir til seks. I den følgende 
oversikten vises mengden undervisningstimer instituttet bruker på PROPSY311 og 
PROPSY312 nå: 
PROPSY311 
Forekomst Antall timer faktor totalt 
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Orienteringsmøte 1 2,5 2,5 
Forelesning 108 4 432 
Gruppe 4 2,5 10 
Seminar 43 2,5 107,5 
Øving 38 2,5 95 
Kursprøve 4 1 4 
Godkjenn kursprøve tema 1 43 1 43 
Godkjenn kartlegg./rapport tema 1 43 1 43 
Godkjenn refleksjonsnotat tema 2 og 8 43 1 43 
Godkjenn refleksjonsnotat tema 9 43 1 43 
Totalsum undervisningstimer 24 sp   822,5 
 
 
PROPSY312 
Forekomst Antall timer faktor totalt 
Orienteringsmøte 2 2,5 5 
Forelesning 86 4 344 
Gruppe 4 2,5 10 
Seminar 42 2,5 105 
Øvelse/demo 22 2,5 55 
Godkjenn refleksjonsnotat tema 3 43 1 43 
Godkjenn refleksjonsnotat tema 5 43 1 43 
Godkjenn essay tema 9 43 1 43 
Totalsum undervisningstimer 24 sp   648 
 
 
Det forutsettes at instituttet gjennomfører undervisning i de seks nye emnene med samme 
ressursramme som brukes til å gjennomføre PROPSY311 og PROPSY312 i dag, og at 
antallet undervisningstimer ikke øker.  
 
 
Forskjell i ressursbruk – en eller to sensorer? 
I to av emnene, PROPSY311C og PROPSY312B som har karakterskalaen bestått/ikke 
bestått, er det lagt opp til at sensorkommisjonen kun skal bestå av en intern sensor. I 
henhold til nye retningslinjer fra Universitets- og høyskolerådet, så kan institusjonene benytte 
én sensor på eksamener som ikke er bachelor-, master- eller hovedoppgaver, muntlig eller 
klage. I retningslinjene står det at i disse eksamenene «bør det i tillegg til intern sensor hvert 
år bli benyttet ekstern sensor på minst 1/3 av emnene, slik at alle emnene i løpet av en 
treårsperiode har hatt ekstern sensur». 
 
I § 7.3.2 Krav til antall sensorer i fakultetets utfyllende regelverk, står det følgende:  

Ved vurderingsformene skoleeksamen, hjemmeeksamen, mappe, veiledede og ikke-
veiledede oppgaver, skal det normalt være to sensorer, hvorav den ene normalt skal 
være ekstern. Fakultetet følger Universitets- og høgskolerådets retningslinjer for 
sensur når det gjelder krav til antall sensorer og kvalitetssikring av sensur.  
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Foreløpig har fakultetet kun vedtatt å teste bruk av én sensor i emnene som ligger til 
årsstudiet i psykologi (styresak 65/17). Den ordningen testes høsten 2017 og skal evalueres 
innen 2019.   
 
Institutt for klinisk psykologi ønsker imidlertid å bruke én sensor i PROPSY311C og 
PROPSY213B, ettersom reglementet åpner for dette. Denne sensoren skal være en intern 
fra instituttet. Hvis fakultetet åpner for dette forutsettes det at instituttet bruker to sensorer, en 
intern og en ekstern, hvert tredje år. Det er i tråd med Universitets- og høgskolerådets 
retningslinjer for kvalitetssikring av sensuren.  
 
Avhengig av om punkt 4 i forslag til vedtak går gjennom, vil altså ressursene fordele seg noe 
annerledes. I år der PROPSY311C og PROPSY312B ikke har ekstern sensor, bare intern, vil 
sensurkostnaden være 59 136 kroner for ekstern sensur av samme mengde studiepoeng. 
Om punkt fire i forslaget til vedtak ikke går gjennom, så vil denne omleggingen kreve 84 480 
kroner til ekstern sensur hvert semester, sammenlignet med 33 792 kroner i semesteret med 
den nåværende studieplanen.  
 
For ekstern sensur av 48 studiepoeng:  
To eksamener i semesteret 33 792 kroner 
Seks eksamener (hvert tredje år) 84 480 kroner 
Fire eksamener (to av tre år) 59 136 kroner 
Gjennomsnittlig kostnad i en treårssyklus 67 584 kroner 
 
 
Visedekan har i etterkant av behandlingen i undervisningsutvalget ved IKP vært i kontakt 
med instituttleder Åsa Hammar for ytterligere å få klarlagt ressursgrunnlaget og 
ressursbehovet i tilknytning til den aktuelle omleggingen. 
 
Mengden undervisning instituttet skal tilby øker ikke når to emner blir til seks, ettersom den 
totale mengden studiepoeng ikke økes. Antall sider litteratur studentene skal lese skal heller 
ikke øke med de foreslåtte endringene.  
 
 
Tidligere behandling i utvalg 
Saken om nedlegging av PROPSY311 og PROPSY312, og den følgende endringen av 
studieplan, har vært oppe i undervisningsutvalget ved Institutt for klinisk psykologi flere 
ganger. Saken ble sist behandlet i undervisningsutvalget på instituttet 11.10.2017, der 
følgende ble vedtatt:  
 

 
1. Nedlegging av PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og behandling (24 

studiepoeng) og PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk behandling 
(24 studiepoeng) fra vårsemesteret 2018. I tråd med reglementet vil vurdering i de 
to emnene bli tilbudt til og med vårsemesteret 2019. 

2. Oppretting av PROPSY311A Psykologisk kartlegging (6 sp), PROPSY311B 
Psykologisk behandling I (14 sp), PROPSY311C Psykologen som leder (4 sp), 
PROPSY312A Psykologisk behandling II (14 sp), PROPSY312B Psykologisk 
behandling III (5 sp) og PROPSY312C Vitenskapsteoretiske perspektiv og etikk i 
klinisk praksis (5 sp). 

3. Endring av studieplanen til profesjonsstudiet i psykologi som en konsekvens av 
oppretting og nedlegging av emner. 
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Saken sendes videre til Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering for 
godkjenning, og deretter til fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet for endelig 
vedtak.  

 
 
Saken ble deretter behandlet i Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering 15.11.2017 
(sak 32/17). KUE gjorde følgende vedtak: 
 
 

1) PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og behandling (24 studiepoeng) og 
PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk behandling (24 studiepoeng) 
legges ned. De to emnene har siste undervisningssemester vårsemesteret 2018. I 
tråd med reglementet vil vurdering i de to emnene bli tilbudt minst til og med 
vårsemesteret 2019. 

 
2) Som erstatning blir følgende emner opprettet; 

PROPSY311A Psykologisk kartlegging (6 sp) PROPSY311B Psykologisk behandling 
I (14 sp) 
PROPSY311C Psykologen som leder (4 sp) 
PROPSY312A Psykologisk behandling II (14 sp) 
PROPSY312B Psykologisk behandling III (5 sp) 
PROPSY312C Vitenskapsteoretiske perspektiv og etikk i klinisk praksis (5 sp) 

 
3) Visedekan får fullmakt til å gå i dialog med instituttene om emnet PROPSY311C 

Psykologen som leder (4 sp) skal skifte eierskap fra IKP til ISP, siden all undervisning 
leveres av ISP. 

 
4) KUE anbefaler fakultetsstyret å be instituttene og de aktuelle fagmiljøene om å 

gjennomgå PROPSY311C med tanke på faglig innhold og plassering i studiet. 
 

5) Studieplanen til profesjonsstudiet i psykologi blir vedtatt endret som en konsekvens 
av oppretting og nedlegging av disse emnene. 

 
6) KUE ber fakultetsstyret vurdere om IKP får etablere en ordning fra og med høsten 

2018 der emnene PROPSY311C og PROPSY312B i hovedsak bruker en intern 
sensor. Emnene vil ha to sensorer, en intern og en ekstern, hvert tredje år. 

 
7) Saken sendes videre til fakultetsstyret for endelig avgjørelse 

 
 
 
 
Kommentarer 
 
Antall timer som brukes til studieplanfestet undervisning (forelesning, veiledning og sensur) 
øker ikke utover det som er beskrevet i saksforelegget. Det er særlig sensurkostnader som 
øker, og fakultetsledelsen legger opp til at disse kostnadene innarbeides i fakultetets 
ordinære budsjett i årene framover. Da saken her handler om nedlegging av emner og 
oppretting av nye emner, samt at omleggingen fører til økte sensurkostnader og av den 
grunn har ressursmessige konsekvenser også utover det som tidligere er avklart i 
fakultetsstyret, legges saken fram for fakultetsstyret for vedtak. 
 
Styret inviteres også til å ta stilling til hvorvidt IKP skal få ta bruk intern sensor på emnene 
PROPSY311C og PROPSY312B. Fakultetsledelsen ser positivt på en ordning med intern 
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sensur, men anbefaler at ordningen gjøres mer omfattende ved å presisere at hver tredje 
kommisjon skal ha ekstern sensor. Dette for å bedre sikre kalibrering av vurderingene fra 
starten av, og tilsvarer det fakultetsstyret har vedtatt i sin forsøksordning ved sensur på 
lavere grad ved ISP, jf. Fakultetsvedtak i sak 65/17. I tråd med dette bør ordningen evalueres 
etter ett år. 
 
Når det gjelder KUE sin anbefaling om å vurdere eierskapet til emnet PROPSY311 C 
(psykologen som leder) så vil fakultetsledelsen gå i dialog med både IKP som eier emnet i 
dag og ISP som står for all undervisning på emnet. Det kan virke hensiktsmessig at emnet 
tilknyttes det instituttet fagmiljøet/ underviserne sitter, institutt for samfunnspsykologi (ISP). 
Det legges opp til at en slik endring av eierskap på emnet gjøres på fullmakt når emnet 
opprettes. 
 
Når det gjelder plasseringen av emnet i studieplanen så er dette noe som må vurderer 
grundigere på bakgrunn av blant annet studentevalueringer og samråd med involverte 
fagmiljø. En eventuell endring av faglig innhold og/eller endring av plassering i studieplanen 
fremmes for styret i egen sak. 
 
Fakultetsledelsen er kjent med at IKP har arbeidet med disse omleggingene i lang tid og vil 
berømme institutt og fagmiljø for den jobben som er gjort. Endringene virker godt faglig 
begrunnet, og det pekes på endringene tar hensyn til faglig utbytte, pedagogisk opplegg er 
mer studentvennlig samt enklere å administrere.  Dette virker å være en helhetlig og fornuftig 
løsning. Fakultetsledelsen anbefaler derfor styret å gå inn for endringene. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. PROPSY311 Innføring i psykologisk kartlegging og behandling (24 studiepoeng) og 
PROPSY312 Anvendelse av modeller for psykologisk behandling (24 studiepoeng) 
legges ned. De to emnene har siste undervisningssemester vårsemesteret 2018. I tråd 
med reglementet vil vurdering i de to emnene bli tilbudt minst til og med vårsemesteret 
2019. 
 

2. Som erstatning blir følgende emner opprettet; 
• PROPSY311A Psykologisk kartlegging (6 sp)  
• PROPSY311B Psykologisk behandling I (14 sp)  
• PROPSY311C Psykologen som leder (4 sp)  
• PROPSY312A Psykologisk behandling II (14 sp)  
• PROPSY312B Psykologisk behandling III (5 sp)  
• PROPSY312C Vitenskapsteoretiske perspektiv og etikk i klinisk praksis (5 sp) 

 
3. Studieplanen til profesjonsstudiet i psykologi blir vedtatt endret som en konsekvens av 

oppretting og nedlegging av disse emnene. 
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4. Fakultetsstyret vedtar at IKP får etablere en ordning fra og med høsten 2018 der 
emnene PROPSY311C og PROPSY312B bruker intern sensor i 2 av 3 kommisjoner. 
Emnene vil ha to sensorer, en intern og en ekstern, i hver tredje kommisjon. Ordningen 
evalueres etter ett år og fakultetsstyret orienteres om evalueringen.  

 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Emnebeskrivelse for PROPSY311A 
2 Emnebeskrivelse for PROPSY311B 
3 Emnebeskrivelse for PROPSY311C 
4 Emnebeskrivelse for PROPSY312A 
5 Emnebeskrivelse for PROPSY312B 
6 Emnebeskrivelse for PROPSY312C 
7 Ressursoversikt for endring av vurderinger 
8 Studieplan for profesjonsstudiet i psykologi 
9 Emnebeskrivelse PROPSY311 
10 Emnebeskrivelse PROPSY312 
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Senter for krisepsykologi - status og planer  

 
 
Bakgrunn 
I statsbudsjettet for 2017 bevilget Stortinget en øremerket tildeling på 10 millioner kroner til 
UiB for å videreføre Senter for krisepsykologi som et frittstående nasjonalt kompetansemiljø 
med vekt på beredskap, klinikk, forskning, formidling og utdanning innen sorg, traume og 
krisepsykologi. På bakgrunn av dette gav universitetsledelsen fakultetet våren 2017 i 
oppdrag å legge til rette for at Senter for krisepsykologi kunne organiseres under Det 
psykologiske fakultet.  
 
Fremtidig organisering av virksomheten  
Senter for krisepsykologi har vært organisert som et aksjeselskap med to eiere. Senteret har 
kontorlokaler i Fortunen i Bergen sentrum og har organisert resepsjon og fellestjenester for 
flere kliniske psykologer med og uten driftstilskudd fra helseforetaket. Selskapet har i tillegg 
inngått avtaler om beredskapstjenester (kriseintervensjon) med ulike offentlige og private 
virksomheter. Senteret har oppnådd ekstern finansiering av flere forskningsprosjekter. Senter 
for krisepsykologi og de kliniske psykologene ved senteret har tilbudt kurs/utdanning og 
drevet omfattende formidling og informasjon til helsepersonell, myndigheter og befolkningen 
for øvrig. Ansatte ved senteret har bidratt til undervisning, klinisk veiledning og utviklingen av 
mentorprogrammet for profesjonsstudiet i psykologi. 
 
Det ble tidlig klart at ikke ville være hensiktsmessig at UiB skulle drive en spesialisert klinisk 
virksomhet eller påta seg ansvar for utøvende kriseberedskap. Etter å ha vurdert ulike 
løsninger har en derfor nå kommet frem til en løsning der de kliniske psykologene går inn 
som medeiere i aksjeselskapet slik at klinikk og beredskap samles i ett selskap utenfor UiB. 
 
De delene av virksomheten det vil være naturlig å videreføre ved UiB vil være forskning, 
utdanning, formidling og innovasjon. I tillegg vil senterets internasjonale engasjement og 
myndighetskontakt være områder som naturlig kan videreføres fra UiB. Nedenfor er gitt en 
kort omtale av de ulike områdene: 
 
Forskning og innovasjon 
Senter for krisepsykologi har pr i dag forskning på sorg, alvorlig sykdom (kreft) og kriser. I 
2016 hadde senteret to stipendiater som disputerte ved UiB, og senteret har finansiert 
forskning fra Kreftforeningen, private stiftelser og virksomheter. Målsettingen er at senteret i 
løpet av våren 2018 utvikler en forskningsstrategi som både synliggjør eksisterende 
forskning og senterets relevans for UiB sine satsningsområder innen marin (ulykker/sikkerhet 
i maritime næringer), klima (overlevende og berørte av naturkatastrofer) og globale 
samfunns-utfordringer (krig, terror, vold). Gjennom å ta i bruk IKT-ressurser og styrke 
samarbeidet med andre fagmiljø ved UiB og helseforetaket kan forholdene ligge godt til rette 
for tjenesteinnovasjon, utprøving av nye behandlingsformer mv.  
Utdanning og formidling 

Dato: 27.11.2017 
Arkivsaksnr: 2017/174 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
111/17 
06.12.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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En av Stortingets forutsetninger for å sikre videre drift av SfK var blant annet at senteret 
skulle videreføres og utvikles som et nasjonalt kompetansemiljø. Det vil derfor være naturlig 
at senteret viderefører eksisterende og utvikler nye EVU tilbud innen sorg, traume og 
krisepsykologi. Selv om senterets ansatte ikke skal ha emne- eller programansvar for 
spesifikke utdanningsprogram ved UiB, vil det være naturlig å etablere avtaler om at 
senterets ansatte kan bidra inn mot relevante utdanningsprogram ved fakultetet eller ved 
UiB. Senterets fagpersoner og klinikere har lagt stor vekt på formidling og informasjon til 
helsepersonell og befolkningen om psykisk helse, krise- og sorgreaksjoner. Dette arbeidet vil 
bli videreført ved UiB blant annet gjennom nettressurser og veiledere som vedlikeholdes og 
gjøres åpent tilgjengelig.  
 
 
En nasjonal ressurs med et internasjonalt fokus 
Det norske storsamfunnet, inkludert sentrale myndigheter, har trukket veksler på Senter for 
krisepsykologi sin kompetanse ved nesten alle større katastrofehendelser som har skjedd i 
Norge de siste 30 år. Senteret har et bredt nasjonalt og internasjonalt kontaktnett der ansatte 
ved senteret har arbeidet med barn, familier, lokal- og storsamfunn som har vært usatt for 
krig, konflikt og katastrofer. SfKs medarbeidere har, sammen med kolleger fra King’s college 
i London, etablert stiftelsen Children and War Foundation og medvirket til trening av lokalt 
helse- og skolepersonell til hjelp for barn og familier etter ulike krise-, krigs- og 
katastrofesituasjoner.  
 
 
Faglig og administrativ organisering av Senter for krisepsykologi ved UiB 
Professor Jarle Eid har fra august 2017 fungert som konstituert faglig leder for senteret i en 
40 % stilling med særlig ansvar for organisering og oppbygging av senteret, herunder 
overføring av ansatte til stillinger UiB. Fra 1.januar vil psykologspesialist Unni Heltne fungere 
som administrativ leder, og førstekonsulent Hanna Tandberg vil ivareta ulike merkantile 
oppgaver ved senteret. Professor Atle Dyregrov vil ha en 60 % stiling ved senteret med 
særlig ansvar for utdanning og sorgforskning sammen med forsker Pål Kristensen. 
Forskerne May Hauken vil videreføre og bygge ut senterets forskning på barn og pårørende 
til familiemedlemmer med alvorlig sykdom (kreft). Postdoktor Iren Johnsen vil jobbe med 
unge og sorg, særlig knyttet til Utøya-tragedien. Psykologspesialist og seniorrådgiver Jacob 
Inge Kristoffersen vil videreføre arbeidet med metodikk og prosedyrer for tidlig intervensjon 
etter ulykker, katastrofer og traumatiske hendelser – blant annet gjennom et nytt tilbud om 
etter og videreutdanning av helsepersonell.  Jarle Eid vil våren 2018 benytte om lag 40 % av 
sin tid til faglig ledelse av senteret. I tillegg til dette vil Senter for krisepsykologi ved UiB også 
knytte til seg de syv psykologspesialistene Elin Mæle, Christine H. Lien, Arne Blindheim, Elin 
Hordvik, Heidi Witterup Djup, Marianne Straume og Marianne Vinjevoll i 20 % stillinger ved 
UiB med oppgaver innen undervisning, veiledning, formidling eller forskning.   
 
I den videre prosessen med å etablere Senteret ved UiB tar en sikte på å etablere et styre 
med seks medlemmer hvorav 2 eksterne, 3 interne og 1 student med varamedlemmer. Styret 
vil møtes 2-3 ganger pr år for å behandle årsplan og budsjett, samt HMS. Faglig leder for 
senteret vil lede styrets arbeid. Det skal føres protokoll fra styremøtene. 
 
Senteret vil forvalte en årlig øremerket grunnbevilgning på 10 MNOK pr 2017 med tillegg av 
eksterne prosjektmidler og variable inntekter (kurs/honorar/ refusjoner). Senterets 
grunnbevilgning og inntekter skal dekke nødvendige driftsutgifter (husleie, reise, overhead) 
og lønn til senterets egne fast ansatte og åremålstilsatte forskere. Øvrige åremålstilsatte 
forskere samt tilhørende driftsmidler forutsettes dekket gjennom eksterne bidrags- eller 
oppdragsmidler. Fakultetet vil i samarbeid med universitetsledelsen utforme budsjett for 
Senter for krisepsykologi i perioden 2018-20.     
 
Administrasjon: Faglig leder vil fungere som innstillingsmyndighet og nærmeste leder for 
administrativt og faglig ansatte ved senteret. Den faglige lederen ansettes på åremål etter 

265



 side 3 av 3 

 
 
 
  

samme prinsipp som instituttledere, men i en 40% stilling. SfK vil ved overføringen til UiB ha 
en administrativ ressurs knyttet til løpende driftsoppgaver ved senteret. Senteret skal i størst 
mulig grad ha administrative ressurser for å dekke egne behov, men en vil i en 
etableringsperiode ha behov for opplæring i administrative systemer ved UiB, samt at en i 
fortsettelsen må kunne trekke veksler på mer spesialisert personal- og økonomistøtte ved 
fakultetet. Det er en klar målsetting å bygge opp EVU virksomhet ved SfK og arbeide for å 
øke senterets forskningsportefølje. Senteret vil derfor ha behov for å få noe støtte fra 
fakultetets EVU-rådgiver og forskningsrådgiver, samt at senteret også i en oppstartfase vil ha 
behov for noe rådgivning mht informasjon og formidlingstjenester.      
 
 
Fakultetsledelsens kommentarer 
Fakultetsledelsen stiller seg positive til de planene som er skissert og vil følge opp 
Stortingets intensjoner om å etablere Senter for krisepsykologi som et nasjonalt 
kompetansemiljø ved fakultetet.   
 

 
 

 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Styret tar saken til orientering 
 

 
   

 
 
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Regional forskerskole i pedagogikk (WNGER II): Status og videre planer  

 
 
Institutt for pedagogikk har tatt initiativ til å utrede mulighetene for en regional forskerskole i 
samarbeid med relevante institusjoner på Vestlandet. Fakultetsstyret behandlet mandat og 
oppnevning av arbeidsgruppe i sitt møte 8. februar 2017, jfr styresak 07/17.  
 
Følgende arbeidsgruppe ble oppnevnt:  

• Professor Marit Ulvik (lærerutdanning) 
• Professor Steinar Bøyum (utdanningsvitenskap) 
• Professor Anne Grete Danielsen (utdanningsvitenskap) 
• Professor Kariane Westrheim (utdanningsvitenskap) 
• Professor Åge Diseth (universitetspedagogikk) 
• Doktorgradsstipendiat Øyvind Halvorsen (lærerutdanning) 
• Professor Rune Johan Krumsvik (leder) 

 
Arbeidsgruppen fikk følgende mandat: 

• Beskrivelse av hvordan forskerskolen er organisert, inkludert instituttforankring og 
• hvilke fagmiljø og samarbeidspartnere som inngår 
• Beskrivelse av faglige og administrative ressurser i forskerskolen (også eksterne). 
• partneres bidrag til finansiering), inkludert navn på forskerskoleleder og administrativ 
• kontaktperson, og evt. plan for rullering av dette. 
• Beskrivelse av driftsmodell inkludert finansiering av forskerskolens aktiviteter 
• Aktivitetsplan (både over kurs med studiepoeng og andre aktiviteter) 
• Opptakskrav og målgruppe 

 
Arbeidsform og status på arbeidet 
Den regionale forskerskolen har sin bakgrunn i den NFR-finansierte forskerskolen WNGER1 
(2007-2010) ved Institutt for pedagogikk. Planene om en regional forskerskole har de siste 
årene blitt aktualisert etter at de nasjonale forskerskolene innen pedagogikk, NATED nå er 
lagt ned og NAFOL etter planen blir lagt ned i 2019. Instituttleder IPED har siden 2015/2016 
arbeidet med å videreutvikle planene for en regional forskerskole internt ved DPF og i løpet 
av det siste året også hatt kontakt og møter eksternt for å konkretisere disse. 
 
Etableringen av en regional forskerskole vil forutsette at det er et tilfredsstillende økonomisk 
og faglig grunnlag for driften av skolen. Ifølge UiBs krav til forskerskoler bør det minimum 
være 15-20 stipendiater tilknyttet forskerskolen. Det bør også legges opp til at man har en 
kjernekompetanse på om lag 10-12 vitenskapelig ansatte som bidrar til skolens virksomhet.  
 

 
1 Se mer om WNGER her: Pedisp 

Dato: 29.11.2017 
Arkivsaksnr: 2017/1055 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
112/17 
06.12.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Pr. i dag gir ikke forskerkurs resultatmidler til institusjonene. Det må derfor legges til grunn at 
forskerskolen får en basisfinansiering fra institusjonenes egne grunnbudsjett. Det 
økonomiske bidraget til forskerskolen må derfor avklares i forbindelse med institusjonenes 
interne budsjettprosesser.  
 
Siden man legger opp til at den regionale forskerskolen skal ha et tett samarbeid med UH 
Nett Vest, vil man bygge på en finansieringsmodell som har likhetstrekk med hvordan 
aktiviteter ellers i UH Nett Vest er finansiert, samt hvordan Grieg Research School in 
Interdisciplinary Music Studies er finansiert. Siden forskerskoler ikke er spesielt 
kostnadskrevende å drive og responsen så langt fra uformelle dialoger med rektorer og 
forskningsledere på Vestlandet har vært såpass positiv, er det grunn til å anta at de som blir 
med i denne regionale forskerskolen vil stille seg positive til å bidra økonomisk.        
 
Når det gjelder ledelse av forskerskolen vil man bygge på erfaringene fra WNGER (2007-
2010), samt på hvordan ledelsesformen er hos de andre forskerskolene ved DPF (CDP, 
IGSIN og GHIG). Man legger derfor opp til en forskerskoleleder fra IPED og en 
styringsgruppe med en deltager fra hver av de deltagende utdanningsinstitusjonene. Man vil 
også ha en SAC, der en kan trekke inn flere aktuelle internasjonale kandidater som i dag 
samarbeider med fagmiljøet ved IPED og de øvrige partnerne.  
 
IPED har i 2017 ca 43 ansatte. Av disse er det 23 faste stillinger, med 8 professorer, 13 
førsteamanuenser og 2 universitetslektorer. IPED har 9 interne og om lag 13 eksterne 
stipendiater (som er tatt opp på doktorgradsprogrammet ved DPF og har veiledere ved 
IPED). Fagstaben og de fire forskningsgruppene ved IPED vil utgjøre en solid ressursgruppe 
for den regionale forskerskolen både i form av å kunne ivareta veiledning og å holde 
doktorgradskurs.  
 
I tillegg vil høyskolene/UiS sine stipendiater utgjøre en viktig gruppe for den regionale 
forskerskolen. Dette vil bli nærmere avklart i neste fase av prosessen der en vil ha 
dialogmøter med de aktuelle utdanningsinstitusjonene som har fått invitasjon2 til å delta i en 
slik regional forskerskole. Man regner med at det ved oppstart kan være cirka 20 eksterne 
stipendiater som blir «innmeldt» av høyskolene/UiS til forskerskolen og at man etter 5 års 
drift vil kunne har økt dette til 30-40 eksterne stipendiater.  
 
Som en del av forberedelsene til opprettelsen av den regionale forskerskolen har det 
allerede vært arrangert ett generisk doktorgradskurs to ganger i 2016 og 2017 (se: 
PhD_kurs) hvor IPED-stipendiater og DPF-stipendiater har vært prioritert, men hvor også 
høyskolene på Vestlandet har vært spesielt invitert. Kurstilbudet vil bli ytterligere utbygget i 
en regional modell. 
 
En regional forskerskole vil inngå i fakultetets totale forskerutdanningstilbud. Det blir derfor 
viktig å se den i relasjon til de andre forskerskolene ved fakultetet (CDP, IGSIN og GHIG). 
Her kan man eksempelvis se på mulighetene for samarbeid om enkelte generiske 
doktorgradskurs. Samtidig vil den regionale forskerskolen ha en profil mot andre områder 
som de andre forskerskoler ikke dekker (lærer- og barnehagelærerutdanning, pedagogikk, 
utdanningsvitenskap, universitets- og høyskolepedagogikk, spesialpedagogikk) slik at den 
nye forskerskolen vil kunne representere nye og verdifulle perspektiver og 
metodetilnærminger inn mot disse fagfeltene.  

 
Den regionale forskerskolen kan bidra til å styrke det regionale samarbeidet innen 
forskerutdanning på Vestlandet. Forskerskolen vil også ha flere innovative element ved seg 
som f.eks. digitale læringsformer på ph.d.-nivå, distanseovergripende samarbeidsteknologi, 

 
2 Dette er: Høgskulen på Vestlandet, NLA, VID Høyskole, Universitetet i Stavanger, Høgskulen i 
Volda, Høgskulen i Molde og Norges Handelshøyskole. 
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tydelig fokus på doktorgradskurs innen «transferable skills» og doktorgradsveiledning, samt 
å utvikle fagspesifikke doktorgradskurs ut fra høyskolene/UiS sine behov. 
 
Siden en slik regional forskerskole både vil ha interne doktorgradskandidater ved UiB (tatt 
opp på vårt doktorgradsprogram) og eksterne doktorgradskandidater som ikke er ansatt ved 
UiB og tilknyttet et eksternt doktorgradsprogram må man lage en plan for hvordan ulike 
kandidatgrupper skal prioriteres når den regionale forskerskolen holder doktorgradskurs. 
Tanken er at den regionale forskerskolen skal supplere de etablerte 
doktorgradsprogrammene med doktorgradskurs (som faller inn under kategorien «valgfrie 
kurs» i vår opplæringsdel ved DPF). Dermed vil de interne og eksterne kandidatene som er 
tatt opp på doktorgradsprogrammet ved DPF tilbys alle obligatoriske emner i 
opplæringsdelen, samt at de blir prioritert først på doktorgradskursene i den regionale 
forskerskolen. 
 
I det videre arbeidet med å utrede grunnlaget for en regional forskerskole vil det være 
naturlig at man starter litt forsiktig både i forhold til kursportefølje og ressurser, og at man 
gjennom den første perioden og gjennom dialoger med høyskolene/UiS videreutvikler både 
kursporteføljen, ressursgrunnlaget og ambisjonsnivået etter hvert. Arbeidsgruppen anbefaler 
derfor at UiB/DPF får et overordnet ansvar for WNGER II og at IPED blir den faglige 
«motoren» i denne regionale forskerskolen i den første fasen, men at man også etter hvert 
sonderer mulighetene for samarbeid med de instituttene, fakultetene og sentrene som også 
har skole- og utdanning om en del av porteføljen sin. 
 
 
Fakultetsledelsens kommentarer 
IPED har i løpet av våren og høsten fulgt opp tidligere styresaker (07/17 og 66/17) gjennom 
utstrakt kontakt og invitasjoner til samarbeid om etablering av en regional forskerskole innen 
pedagogikk (WNGER II). Initiativet er blitt godt mottatt og etableringen av en slik forskerskole 
vil kunne fylle et nasjonalt behov og representerer et viktig strategisk valg både for IPED, 
fakultetet og UiB.  
 
I fakultetsstyrets behandling av saken (sak 66/17) heter det blant annet: 
Instituttleder ved IPED, professor Rune Krumsvik har spilt en viktig rolle for å legge 
grunnlaget for dette strategiske samarbeidet og han har sagt seg villig til å fortsette arbeidet 
med utrede grunnlaget for en regional forskerskole med sikte på en mulig formell etablering 
av forskerskolen fra januar 2018 dersom rammebetingelsene er på plass. 
 
Planen var altså formelt å godkjenne den nye forskerskolen med tanke på oppstart fra januar 
2018. På bakgrunn av manglende budsjettmessige avsetninger fra UiB sentralt og 
avklaringer fra de eksterne samarbeidspartnerne, så foreslås det imidlertid å utsette oppstart 
av forskerskolen til disse prosessene er mer avklart. Fra UiB og eksterne 
samarbeidspartnere må det foreligge tilsagn om fagressurser og driftsmidler som gir 
forskerskolen forutsigbarhet for minimum fire år frem i tid. 
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Forslag til vedtak 
 

Fakultetsstyret tar saken til orientering og ber om at de faglige, administrative og 
budsjettmessige rammene for å etablere en regional forskerskole innen pedagogikk avklares 
i løpet av våren 2018 med sikte på oppstart fra høsten 2018.  
 
 
 
    
  
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 

 

 

 

 

Vedlegg: 

• Budsjettinnspill 2018 fra WNGER II 
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