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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 29.01.2018
Styresak:  3/18 Arkivsaksnr: 2018/159
Mgtedato: 07.02.2018

Orienterings- og referatsaker 07.02.2018 - styret ved Det psykologiske
fakultet

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsrad for psykologi/Nasjonalt
fagrad for utdanningsvitenskap/Nasjonalt rad for laererutdanning

2. Hgringsuttalelse fra UiB — Endring i universitets- og hgyskoleloven oppfalging av
Kvalitetsmeldingen mv. (sak 2017/12164)

3. Supplerende tildelingsbrev Statsbudsjettet 2017 — Tildeling av midler til SLATE
4. Nye Universitets — og haggskoleradet

5. Referat fra instituttradsmgate ved HEMIL 04.12.2017 (sak 2017/305)

6. Referat fra instituttradsmeate ved IBMP 04.12.2017 (sak 2017/387)

7. Referat fra instituttradsmgte ved ISP 21.11.2017 (sak 2017/128)

8. Referat fra mgte i IDU 04.12.2017 (sak 2017/215)

9. Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 29.01.2018

10. Policydokument likestilling mellom kjgnnene

11. Handlingsplan likestilling, vedtatt april 2017

12. Handlingsplan mangfold og inkludering, vedtatt juni 2017

13. Orientering om oppmeldingstall varen 2018 (muntlig)

14. Orientering om innsparing sensurmidler (muntlig)

15. Orientering om handlingsplan for EVU (muntlig)

16. Orientering om SLATE - Presentasjon av professor Barbara Wasson (muntlig)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Bente Wold
dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 29.01.2018
Styresak: 4/18 Arkivsaksnr: 2018/162
Mgtedato: 07.02.2018

Fullmaktsaker 07.02.2018 - styret ved Det psykologiske fakultet

1. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Jan Reidar Stiegler (sak 2014/2718)

2. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Andrea Baldomir (sak 2007/13127)

3. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Ingfrid Vaksdal Brattabg (sak 2014/3204)

4. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Marte Knag Fylkesnes (sak 2013/1561)

5. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Katharina Teresa Enehaug Morken (sak
2014/4238)

6. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Kjetil Egelandsdal (sak 2012/11391)

7. Ph.d.-grad - Innstilling — oppnevning av opponenter — Steinunn Adolfsdottir (sak
2006/4946)

8. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Erlend Joramo Brevik (sak
2014/3108)

9. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Eilin Kristine Erevik (sak
2015/8372)

10. Oppnevning av sakkyndig komité — vitenskapelig assistent ved IBMP (sak
2017/13251)

11. Utlysningstekst — fgrsteamanuensis (vikar) utviklingspsykologi ved ISP (sak
2017/13893)

12. Utlysningstekst — prosjektkoordinator (forsker, vikar) tilknyttet COMPLETE, Hemil-
senteret (sak 2017/15885)

13. Komitéoppnevning — farsteamanuensis i klinisk nevropsykologi ved IBMP (sak

2016/12289)

14. Komitéoppnevning — midlertidig forsker tilknyttet Akademia-avtalen ISP (sak
17/13969)

15. Komitéoppnevning — personlig opprykk etter kompetanse HEMIL-senteret (sak
17/15312)

16. Komitéoppnevning — farsteamanuensis i utviklingspsykologi, ISP (sak 17/12605)
17. Komitéoppnevning - farsteamanuensis i klinisk psykologi, IKP (sak 17/12306)

18. Endring av opptaksreglement for masterprogrammet i psykologi, studieretning
arbeids- og organisasjonspsykologi (2.gangs gjenopptakelse) (sak 2012/12571)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.
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Bente Wold
dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 30.01.2018
Styresak: 5/18 Arkivsaksnr: 2016/6897
Mgtedato: 07.02.2018

Regnskapsrapport 2017

Bakgrunn
Regnskapsrapport for Det psykologiske fakultet per desember 2017 legges med dette frem
for fakultetsstyret.

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB) fordelt fra
Universitetsstyret) og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som bestar av
forskningsradsfinansierte prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret fglger denne inndelingen.

1. Grunnbevilgning (GB)
Fakultetets samlede budsjett i 2017 var pa kr 229,4 mill kr. | tillegg kom overfegring fra 2016
pa 11,8 mill kr.

Tabell 1: Grunnbevilgning (GB) pr des 2017 — alle tall i hele tusen

@konomi GB
Hittil i &r
Desember 2017
Fakultet  Omrade I/K Artsklasse Overfaring Arsbudsjett Budsjett hittil i &r Regnskap hittilidr  Avvik hittiliar
17 PS GB Innt 3 Inntekter -229432 400 -229432400 -227 323565 -2108835
Sum -229432 400 -229432 400 -227 323 565 -2108835
Kostn. 4 Varek -310 000 -310000 0 -310000
5Llenn 176369 000 176369 000 177641108 -1272108
6-7 Adk 33364 400 33364 400 31543021 1821379
8-9 Annet 26794 000 26794000 25037283 1756717
Sum 236217 400 236 217 400 234221412 1995988
Sum 6785 000 6785000 6897 848 -112 848
Overf. 890 Overf. 8900 IB overf. GB -11785 000 -11785000 -11785 462 452
8901 UB overf. GB 5000000 5000000 4 887 614 112 386
Sum -6 785 000 -6785000 -6 897 848 1123848
Sum -6 785 000 -6 785 000 -6 897 848 112 848
Sum 0 0 0 0
Sum total 0 0 0 0

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet. Inntekter har negativt fortegn.

Inntekter
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Oversikten pr desember 2017 viser at inntekter ble 2,1 mill kr lavere enn budsjettet. Dette
skyldes avvik pa avskrivningsinntektene. De ble negative fordi nyinvesteringene var hayere
enn avskrivningen av eksisterende utstyr, det ble bevilget ekstra midler til nyinvesteringer i
2017 som det ikke var tatt hgyde for i det opprinnelige budsjettet.

Figur budsjett og regnskap o
Stedsregnskap

Fakultet I/K
17ps ——
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Reanskap, budsjett og drsbudsjett

Kostnader

Totale kostnader per desember ble pa 234,2 mill kr noe som er ca 2 mill kr lavere enn

budsjettert. Det skyldes i hovedsak lavere forbruk pa gremerkede tildelinger enn det som var
budsjettert.

Kostnader grunnbevilgningen (GB)

HREL 8 l Budsjett hittil i &r
Desember 2017 . .
[ | Regnskap hittil i ar
I/K B Arsbudsjett
Kostn. | —
oM 50M 100M 150M 200M 250M

Regnskap, budsjett og drsbudsjett

Totalt sett ender fakultetets grunnbevilgning som budsjettert i 2017.

Det er et mindreforbruk pa gremerkede midler/grunnbevilgning prosjekt(GP) og et merforbruk
pa grunnbevilgning annum (GA). @remerkede midler er i hovedsak knyttet til SLATE,

Eliteforskning og EVU-virksomhet. Figuren under viser dette forholdet; bla linje er forbruk og
grenn linje er budsjett.

Figur budsjett og regnskap 0

Omraderegnskap

Omrhde Underomrd.. 1K

Overfgringer
Fakultetet hadde et overskudd i 2016 pa 11,8 mill kr. Disse er i lgpet av 2017 redusert til i
underkant av 5 mill kr som i sin helhet er gremerket SLATE. Fakultetet har ogsa andre

gremerkede tildelinger fra 2017 som har overfgringer og dette gjar at overfgringer av «frie»
midler(GA) fra 2017 til 2018 er negative.

2. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Fakultetet har aktivt stimulert til at fagmiljgene skal sgke eksterne midler, bla gjennom en
sentral pott med mulighet til & sgke midler til utvikling av sgknader/nettverksbygging. Dette er
en ordning som har veert seerlig innrettet mot enkeltforsker som gnsker a (videre)utvikle
stgrre sgknader inn mot eksterne kilder (primaert EU og NFR). Tanken er at enkelte forsker
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skal fa et gkt handlingsrom og statte til sgknadsutvikling. | 2017 var det avsatt kr 750 000 til
denne potten.

Det har veert stor sgknadsaktivitet de siste arene og det arbeides med spissing av
forskningsadministrativ statte for & bedre tilslaget p4 EU-sgknader.

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet (BOA) for fakultetet. Inntekter har negativt fortegn.

@konomi BOA GB
Hittil ] & ©® BOA
Desember 2017 Totalt
Fakultet= T (fin.kilde) Finansieringskilde 1 /K = ﬁ\rsbudsjett Budsjett hittil i & Regnskap hittil i &r  Avvik hittil i &r
17 PS T 1 nnt. -750 000 -750 000 25009 254 24259 254
Oppdragsaktivitet  gostn. 750000 750 000 25009 254 24259254
Sum 0 0 0 0
2 NFR- nnt. -10 130 000 -10 130 000 5334125 4795 875
bidragsaktivitet  ogtn. 10130000 10130 000 5334125 4795875
Sum 0 0 0 0
3.EU- nnt. -6.000 000 -6 000 000 2177412 3822588
bidragsaktivitet — ostn. 6000 000 6000000 2177412 3822588
Sum 0 0 0 0
4. Annen nnt. -14 970 000 14970 000 2996121 17966121
bidragsaktivitet  ogtn. 14970 000 14 970 000 2996121 17 966 121
Sum 0 0 0 0
Sum total 0 0 0 0

Total BOA-aktivitet i 2017 var pa 29,5 mill kr, noe som er 2,3 mill kr under budsjett i samme
periode. Dette skyldes lavere NFR-bidragsaktivitet, pga forsinket oppstart av nye prosjekter.
Det var ogsa lavere EU aktivitet i 2017 pga at vi budsjetterte med tilslag av EU-prosjekter
som vi ikke fikk innfridd. Tabellen nedenfor viser total BOA aktivitet mot budsjett i 2017.

Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)
Hittil i dr
esember 2017

Fakultet T..

I — i ttili &
17Ps T | Budsjetthittili&r
oM 5M 10M 15M 20M 25M 300 35N Bl Regnskap hittil i &

-] .
Regnskap, budsjett og &rsbudsjett Arsbudsjett

Ett av prosjektene til fakultetet har blitt omklassifisert fra annen bidragsaktivitet til
oppdragsaktivitet, noe som betyr at aktiviteten pa oppdrag har gkt og annen bidragsaktivitet
har blitt tilsvarende lavere grunnet dette. Dette vises i figuren under, der det er stort negativt
avvik pa annen bidragsaktivitet og positivt avvik pa oppdragsaktivitet. Prosjektet som er
omklassifisert gikk fra 2009 til 2016 sa det utgjer betydelige summer, 21,4 mill kr.
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Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)
Hittil i 8r
Desember 2017

Fakultet T.. Finansieringskilde 1

17 PS T 1. Oppdragsaktivitet —
2. NFR - bidragsaktivitet —

3. EU-bidragsaktivitet

4_Annen bidragsaktivitet —

-10M -3M oM 5M 10m 15M 20M 25M 30M

Regnskap, budsjett og arsbudsjett

Sammensetningen av BOA-gkonomien

Figur 2: BOA pr desember etter finansieringskilde for perioden 2010 — 2017, aktivitet i mill kr
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Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 1 totalt p4 ca samme niva i 2017 som i 2016. Det er
en reduksjon i NFR-bidragsaktivitet og EU-bidragsaktivitet. Pga omklassifiseringen av
prosjekt fra annen bidragsaktivitet til oppdragsaktivitet, er oppdragsaktivitet unormalt stor i
2017 i forhold til det som normalt er sammensetningen av fakultetets BOA-aktivitet.

3. Konklusjon
Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften ligger pa budsjett pr desember

2017. Det er en stgrre andel overfgringer til 2018 som er knyttet til gremerkede midler(GP)
enn til frie midler(GA).

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet per desember ligger totalt sett litt
under budsijett.
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar regnskap per desember 2017 med kommentarer til orientering.

Bente Wold
dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 30.01.2018
Styresak: 6/18 Arkivsaksnr: 2017/174
Mgtedato: 07.02.2018

Senter for krisepsykologi, status og organsiering

Bakgrunn
Jfr. Styresak 67/17 (juni) og 111/17 (desember).

Senter for krisepsykologi (UiB) er fra 2017 etablert som et frittstdende senter ved Det
psykologiske fakultet etter at Stortinget bevilget en gremerket arlig tildeling pa 10 MNOK.
Stortingets intensjon er at senteret ved UiB skal utvikles til et nasjonalt kompetansemiljg for
utdanning, forskning og formidling innen kriser, traumer og sorg, herunder kunnskap om
forebygging, tidlig intervensjon og behandling. Senter for krisepsykologi (UiB) har en
leieavtale frem til 2023 om & disponere lokaler i 5. og 6. etasje av Fortunen 7.

KKP — Klinikk for krisepsykologi AS - er etablert for & organisere og ivareta interessene til de
selvstendig neeringsdrivende psykologer som pr i dag leier deler av UiB sine arealer i
Fortunen 7. KKP skal ivareta oppgaver som det ikke er naturlig a legge til Senter ved
krisepsykologi/UiB. Dette gjelder blant annet klinisk helsehjelp til enkeltpersoner og grupper,
samt Igpende beredskapsoppgaver for offentlige og private virksomheter med avtale om
dette.

Den 17. desember 2018 ble endelig avtale om overfgring av virksomheten inngatt mellom
eierne av Senter for kriseberedskap AS og Universitetet i Bergen (Vedlegg A). Denne
styresaken redegjar for organisering og utlysning av stilling som faglig leder for Senter for
krisepsykologi ved UiB.

Organisering av Senter for krisepsykologi (UiB)

Senter for krisepsykologi vil bli organisert som et frittstaende senter med en aremalstilsatt
faglig leder, en administrativ ressurs, samt et rad etter tilsvarende modell som for instituttene
ved UiB.

Det foreslas at dekan far fullmakt til & oppnevne til medlemmer til senterradet.

Forslag til reglement for rddsmatet for Senter for krisepsykologi fremgar av vedlegg B.

Utlysning av stilling som faglig leder

Faglig leder for senteret bgr fortrinnsvis ha professorkompetanse og relevant erfaring fra
undervisning, forskning og klinikk innen sorg, traume eller krisepsykologi. Tatt hgyde for at
senterets ressurser og virksomhet har et begrenset omfang er det rimelig & anta at
lederfunksjonen kan utgves innenfor om lag 40% stilling.

Det foreslas at dekan far fullmakt til & ferdigstille utlysningstekst og foreta utlysning.
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Strategi, langtidsbudsjett og driftsbevilgning for 2018

Senteret vil forvalte en arlig gremerket grunnbevilgning pa 10 MNOK pr 2017 med tillegg av
eksterne prosjektmidler og variable inntekter (kurs/honorar/ refusjoner). Senterets
grunnbevilgning og inntekter skal dekke alle ngdvendige driftsutgifter (husleie, reise,
overhead) og lgnn til senterets egne fast ansatte og aremalstilsatte forskere. @vrige
aremalstilsatte forskere samt tilhgrende driftsmidler forutsettes dekket gjennom eksterne
bidrags- eller oppdragsmidler. Fakultetet tar sikte pa & komme tilbake til styret i lapet av
varen 2018 med forslag til strategi og orientering om budsjett og driftsbevilgning for Senter
for krisepsykologi i perioden 2018-20.

Tilsetting i 20% stillinger, utlysning av studentstipend mv.

Det fremgar av styresak 111/17 at det i forbindelse med overtakelsen av senteret er gnskelig
a tilby de syv psykologspesialistene ved KKP 20 % stillinger ved UiB med oppgaver innen
undervisning, veiledning, formidling eller forskning. Det er dialoger med disse og aktuelle
fagmiljger for avklare stillingsinnhold i den enkelte stilling.

Forutsatt at det er budsjettmessig dekning innenfor senterets grunnbevilgning gis konstituert
faglig leder fullmakt til & foreta n@dvendig investeringer for & anskaffe ngdvendige
driftsmidler og infrastruktur samt & utlyse inntil to studentstipend for hasten 2018.

Den foreliggende styresaken falger opp tidligere vedtak ved a anbefale prinsipper for
organisasjon og ledelse av Senter for krisepsykologi som et nasjonalt kompetansemiljg ved
fakultetet.

Forslag til vedtak:

1. Styret gir dekan fullmakt til & utlyse stilling som leder for senteret og oppnevne
medlemmer til senterradet tatt hensyn til de kommentarer som fremkom i mgtet.

2. Styret vedtar retningslinjer for senterrad og ledelse av senteret med de kommentarer
fremkommer i mgtet.

3. Konstituert faglig leder gis fullmakt til & foreta n@dvendige skonomiske disposisjoner
innenfor senterets grunnbevilgning for & etablere ngdvendig infrastruktur og driftsmidler,
samt ivareta lgpende drift.

4. Styret ber om a bli forelagt senterets strategi, langtidsbudsjett og driftsbudsjett for 2018 i
lgpet av varen 2018

Bente Wold
dekan Ove Borge
fung. fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 31.01.2018
Styresak:  7/18 Arkivsaksnr: 2017/14856
Mgtedato: 07.02.2018

Revisjon av opptaksreglement for ettarig praktisk-pedagogisk utdanning

Bakgrunn

Pa bakgrunn av vedtak i styringsgruppen for lektorutdanningen og utdanningsutvalget om
ettfagsmodell p& PPU, er det utarbeidet et forslag til revidert forskrift om opptak til PPU.
Forslaget bygger pa gjeldende opptaksreglement for PPU, men tar hensyn til at ogsa sgkere
med ett undervisningsfag skal tas opp, og at sgkere med to fag skal prioriteres i opptaket.

Det foreslas at de reviderte forskriftene om opptak til PPU erstatter reglementet om opptak
for PPU, vedtatt i fakultetsstyret ved Det psykologisk fakultet 14.09.11
(http://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.2-Utdanning/2.2.3.-
Opptak/Reglement-om-opptak-for-ett-aarig-praktisk-pedagogisk-utdanning-PPU-ved-
Universitetet-i-Bergen).

Kommentar

Opptaksreglementet til PPU er en forskrift under gradsreglementet til Universitetet i Bergen
og ma derfor vedtas i universitetsstyret. For at den nye forskriften skal gjelde med virkning
fra arets opptak (2018) sa planlegger universitetsstyret & behandle saken pa sitt mate i
februar 2018. | forkant av behandlingen i un9iversitetsstyret er det gnskelig at programeier,
Det psykologiske fakultet, gir sin tilslutning til endringene.

Forslag til vedtak:
o Fakultetsstyret anbefaler Universitetsstyret & vedta det reviderte forslaget til
forskrift om opptak til praktisk-pedagogisk utdanning (PPU).

Bente Wold
dekan Ove Borge
fung. fakultetsdirektar
Vedlegg:

1. Forslag til reviderte forskrifter om opptak til praktisk-pedagogisk utdanning
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 31.01.2018
Styresak:  8/18 Arkivsaksnr: 2016/12450
Mgtedato: 07.02.2018

Revisjon av studieplan for ettarig praktisk-pedagogisk utdanning

Bakgrunn

UiB har lenge hatt problemer med a fylle studieplassene pa ettarig pabyggingsstudium i
praktisk-pedagogisk utdanning (PPU). Varen 2017 gjennomfarte PricewaterhouseCoopers
(PWC) en revisjon av opptaksordningen ved UiB, deriblant opptaket til PPU. PwC papekte i
sin rapport flere forbedringspunkter for PPU. Et av de foreslatte tiltakene var & endre kravet
om to fordypningsfag for opptak til studiet til krav om kun ett fag. Styringsgruppen for
lektorutdanningen behandlet saken i mgte 21.09.17 (sak 19/17 Oppfalging etter
internrevisjon av opptak til PPU), og vedtok da en anbefaling om & endre kravet for opptak til
PPU fra to undervisningsfag til kun ett.

Det ble bestemt at ettfagsmodellen skulle innfares f.0.m. studiearet 2018/2019. Som falge av
dette er fakultetene som tilbyr didaktikkemnene som inngar i PPU (HF, MN, PSYK og SV) i
gang med a opprette nye emner som skal tilbys i ettfagsmodellen i kommende studiear.
Fristen for dette arbeidet er 15.02.18.

Endring av studieplan fra studiearet 2018/2019

Innfaringen av ettfagsmodellen, samt endrede retningslinjer for opptak, gir behov for & gjare
visse justeringer i studieplanen. Vedlagt er forslaget til revidert studieplan. | tillegg til at ordlyd
om at det er krav om to undervisningsfag erstattes med krav om ett fag, gjgres det endringer
i formuleringene om opptakskrav. Det er ogsa lagt inn informasjon om at kravet om
minimum 180 studiepoeng blir erstattet av krav om fullfart mastergrad fra og med studiearet
2019/2010.

| tillegg til nevnte justeringer ser vi behov for a gjgre enkelte redaksjonelle endringer i
studieplanen. Disse endringene er:
e Opptakskrav: tar vekk det som star om prioritering av sgkere, og viser i stedet til
informasjon om dette i forskriftene
e Anbefalte forkunnskaper: det som star her er kun en omtale av lektorprogrammene
ved UiB, og omhandler ikke forkunnskaper. Anbefalte forkunnskaper er i og for seg
omtalt under punktet om opptakskrav. Det foreslas derfor a slgyfe dette punktet
e Obligatorisk emne: her ma det skilles mellom obligatorisk aktivitet i enkelte emner og
obligatoriske emner i studieprogrammet. Foreslar derfor a ta bort det som star om
obligatoriske arbeidskrav, og erstatte det med en linje om at alle emner som inngar i
utdanningsplanen er obligatoriske
e Spesialisering: punktet er ikke relevant for studiet, foreslar derfor a tas bort
e Vurderingsformer: informasjonen som star her omhandler progresjon og obligatoriske
arbeidskrav. Foreslar derfor & opprette et nytt punkt, «Krav til progresjon», og flytte
informasjonen hit. Det settes inn en linje om at emnene som inngar i studielgpet
bruker ulike vurderingsformer, og viser til den enkelte emnebeskrivelsen for naermere
detaljer
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o Karakterskala: i stedet for en utfyllende beskrivelse av de ulike karakterene som
brukes, angis kun hvilke karakterskalaer som brukes

Oppbygning og emnetilbud i ettfagsmodellen

Studenter som er tatt opp med to fag tar, som far, 15 studiepoeng i didaktikk i hvert av
fagene. Studenter som fglger ettfagsmodellen tar disse 15 studiepoengene + 15 studiepoeng
fordypning i fagdidaktikk.

For studiearet 2018/2019 vil fglgende fag tilbys i ettfagsmodellen:

e HF: fellesdidaktisk emne i humanistiske fag. Alle studenter som tas opp pa
ettfagsmodellen pa HF skal i tillegg til faget de tas opp pa grunnlag av ta et
fellesemne i humanistiske fag, som da vil utgjere fordypningsfaget

e MN: matematikk

e SV: samfunnskunnskap, medievitenskap og geografi

e PSYFA: psykologi

Hvorvidt fagene vil tilbys vil ogsa veere avhengig av antallet sgkere. Dersom det er for fa
sgkere pa fagene i ettfagsmodellen, vil det gjgres en vurdering om emnet skal ga.

Med opptak i engelsk som eksempel vil ettfagsmodellen ha fglgende oppbygning:

Semester | Pedagogikk Fagdidaktikk Praksis

Hast 15 stp. Engelsk - 7,5 stp. 30 dager

Fellesdidaktisk emne i humanistiske
fag- 7,5 stp.

Var 15 stp. Engelsk - 7,5 stp. 30 dager

Fellesdidaktisk emne i humanistiske
fag - 7,5 stp.

Endring av studieplan — ressursmessige konsekvenser

Innfgringen av ettfagsmodellen og endring av studieplan for PPU farer ikke til omlegging av
det pedagogiske undervisningsopplegget for Det psykologiske fakultet. Emnetilbudet og det
innholdsmessige i undervisningen blir ikke endret, og innfaring av ettfagsmodellen medfarer
heller ikke en omlegging av praksismodellen.

Institutt for pedagogikk kan imidlertid oppleve at det ma opprettes flere seminargrupper i
pedagogikk samt gjennomfgres flere praksisbesgk, som fglge av at flere sgkere er
kvalifiserte og far opptak. Nasjonale retningslinjer setter dessuten krav om omfang av praksis
og vurdering.

Delegering
Studieplanen kommer til & bli justert i semestrene framover bade fordi det vil bli hgstet
erfaringer med de farste kullene, og fordi elementer i emnet kan bli vurdert annerledes etter
hvert. Det anbefales derfor at studieplanen vedtas slik den na foreligger, med fullmakt til
undervisningsutvalget pa IPED og KUE til & foreta mindre justeringer. Alle endringer som far
ressursmessige konsekvenser skal uansett behandles av fakultetsstyret.
Rent konkret omhandler dette blant annet:
e Justeringer av obligatoriske leeringselementer og vurderingsformer
e Mindre justeringer av omfang og innhold/rekkefglge i tema innenfor emnene med
formal & kunne fa til mer utveksling, samt lette eventuelle overgangsordninger for
studenter som gar fra eksisterende til revidert plan

109




side 3av 3

Informasjon
Det er ogsa utarbeidet en informasjonsplan for sgkere pa PPU hvor den nye ettfagsmodellen
er framhevet.

kommentarer

Justeringen av studieplanen pa PPU kommer som et resultat av UiB behov for a fylle opp
ledige studieplasser pa studieprogrammet. Ett tiltak er & gi opptak til studenter med kun ett
undervisningsfag.

Forslag til vedtak:
e Fakultetsstyret vedtar endringene for studieplanen til praktisk-pedagogisk utdanning,
som fglge av at ettfagsmodellen innfares.
e Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering (KUE) far delegert fullmakt til & foreta
mindre justeringer i studieplanen ved behov. Tiltak som har ressursmessige
konsekvenser skal uansett behandles av fakultetsstyret.

Bente Wold
dekan Ove Borge
fung. fakultetsdirektar
Vedlegg:

1. Forslag til revidert studieplan for praktisk-pedagogisk utdanning
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Utlysning - Fgrsteamanuensis i pedagogikk

Bakgrunn

Pa bakgrunn av Kunnskapsdepartementets nye modell for kompetanseutvikling i skolen er
det signalisert at Institutt for pedagogikk kan fa midler for en ferststilling knyttet til
koordinering av desentralisert kompetanseutvikling for leerere. Det er varslet et tildelingsbrev
til fylkesmannen fra KD/UDIR som er forventet i varsemesteret 2018 og forhandlingene om
disse midlene vil ta utgangspunkt i planlagt aktivitet og satsningsomrade. Institutt for
pedagogikk gnsker derfor & igangsette en tilsettingsprosess for & synliggjgre dette som et
satsningsomradet for instituttet.

Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale for en fast stilling som
forsteamanuensis i pedagogikk.
Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som farsteamanuensis i

pedagogikk. Tilsetting i stilling forutsetter tilstrekkelig finansiering. Dekana far
fullmakt til & foreta eventuelle ngdvendige justeringer i tekst fgr utlysning.

Bente Wold
dekan Ove Borge
fung. fakultetsdirektar
Vedlegg:

- Behovsbrev fra Institutt for pedagogikk
- Utlysningstekst og stillingsomtale
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