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Møteinnkalling  
 
I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
 
07.09.2017, kl. 09:00 - 14:00 i Solstrand Hotel.  
 
 
 
 
Innkalling er sendt til: 

Bente Wold, Gro Mjeldheim Sandal, Hege Høivik Bye, Ståle Pallesen (1. vara gr. A), Anita 
Lill Hansen, Kenneth Hugdahl, Daniel Andre Jensen, Grete Line Simonsen, Ane Randulff, 
Marius Prytz, Sara Ebling Nordbø 

 
Saksliste og sakspapirer følger vedlagt.  
 
 
Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tlf. 55582091, evt. per e-post 
Turid.Rossnes@uib.no  
 
 
 
 
Bergen, 31.08.2017 
 
Bente Wold   
dekan  Ragna Valen 
  fakultetsdirektør 
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Saksliste 
 
 
Styresak Saker til behandling U.off. 

S 74/17 Godkjenning av innkalling og saksliste  

S 75/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte 

Referat fra møte 14.06.2017 ble sendt på sirkulasjon til 
medlemmene av det forrige styret i juni til godkjenning. 

 

S 76/17 Orienterings- og referatsaker 07.09.2017 - styret ved Det 
psykologiske fakultet 

 

S 77/17 Fullmaktsaker 07.09.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

 

S 78/17 Regnskap per juli 2017  

S 79/17 Budsjettforslag 2018 - Det psykologiske fakultet  

S 80/17 Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) - mandat 
og oppnevning 2017 - 2021 

 

S 81/17 Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering (KUE) - 
mandat og oppnevning 2017 - 2021 

 

S 82/17 Utlysning - Førsteamanuensis i helsefremmende arbeid  

S 83/17 Tilsettingssak - Førsteamanuensis i biologisk psykologi X 

S 84/17 Tilsettingssak - To førsteamanuenser i generell psykologi X 

S 85/17 Bistillingsavtale  
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S 74/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 75/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte
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Orienterings- og referatsaker 07.09.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykolog-
utdanning/Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2. Referat fra møte i NFE-HS-AU 02.06.2017 
3. Referat fra instituttrådsmøte ved HEMIL 22.05.2017 (sak 2017/305) 
4. Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 24.04.2017 (sak 2017/2289) 
5. Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 13.06.2017 (sak 2017/2289) 
6. Referat fra instituttrådsmøte ved IBMP 20.06.2017 (sak 2017/387) 
7. Referat fra instituttrådsmøte ved IBMP 14.08.2017 (sak 2017/387) 
8. Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 30.05.2017 (sak 2017/128) 
9. Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 16.08.2017 (sak 2017/128) 
10. Referat fra instituttrådsmøte ved IKP 15.08.2017 (sak 2017/5258) 
11. Referat fra møte i KUE 07.06.2017 (sak 2017/803) 
12. Referat fra møte i FFU 31.05.2017 (sak 2017/948) 
13. Referat fra møte i IDU 12.06.2017 (sak 2017/215) 
14. Stedfortreder ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi – høst 2017 (sak 

2017/8120) 
15. Orientering om virksomhetsoverdragelse av SfK (muntlig) 
16. Orientering om utredningsarbeid for Helsedirektoratet (muntlig) 

 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 
 

 
   
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 

Dato: 21.08.2017 
Arkivsaksnr: 2017/275 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
76/17 
07.09.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Fullmaktsaker 07.09.2017 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
 
 

1. Oppnevning av bedømmelseskomité – Lill Susann Ynnesdal Haugen. Sak 2013/2807 
2. Oppnevning av bedømmelseskomité – Solfrid Raknes. Sak 2014/7085 
3. Oppnevning av bedømmelseskomité – Tone Blågestad. Sak 2012/2222 
4. Oppnevning av bedømmelseskomité – Øystein Vedaa. Sak 2014/2056 
5. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Patrick Risan. Sak 2011/14776 
6. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Susanne Hagatun. Sak 

2014/2707 
7. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Heike Eichele. Sak 

2011/10674 
8. Bistillingsavtale – University of Amsterdam (UVA) – forlengelse. Sak 2016/4404 
9. Bistillingsavtale – Helse-Bergen/Haukeland Universitetssykehus – forlengelse.  Sak 

2007/8073) 
10. Bistillingsavtale – UiT Norges arktiske universitet.  Sak 2017/8407 
11. Opprettelse av LAPRA101 og LAPRA102 og nedleggelse av ILPRA101 og 

ILPRA102.  Sak 2014/5797 
12. Utlysningstekst – Instituttleder HEMIL-senteret, Sak 17/2910 
13. Utlysningstekst – førsteamanuensis (vikariat) i klinisk psykologi, Sak 17/9518 
14. Oppnevning av sakkyndig komité – to stipendiatstillinger ved Det psykologiske 

fakultet. Sak 17/2634 
15. Oppnevning av sakkyndig komité – inntil tre stipendiatstillinger ved Det psykologiske 

fakultet. Sak 17/6001 
16. Oppnevning av sakkyndig komité – postdoktor tilknyttet INTROMAT-prosjektet. Sak 

17/5868 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
   

 
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 

Dato: 21.08.2017 
Arkivsaksnr: 2017/282 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
77/17 
07.09.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Regnskap per juli 2017  

 
 
Regnskapsrapport for Det psykologiske fakultet per juli 2017 legges med dette frem for 
fakultetsstyret.  
 
Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB) fordelt fra 
Universitetsstyret) og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som består av 
forskningsrådsfinansierte prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre 
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret følger denne inndelingen.  
 
1. Grunnbevilgning (GB) 
Fakultetets samlede budsjett i 2017 er på kr 212,3 mill kr. I tillegg kommer overføring fra 
2016 på 11,8 mill kr.  
 
Tabell 1: Grunnbevilgning (GB) pr juli 2017 

 
 
Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert 
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet. Inntekter har negativt fortegn.  
 
Inntekter 
Oversikten pr juli 2017 viser at inntekter er på kr 117,5 mill kr. Dette er som budsjettert i 
perioden.  
 
Kostnader 
Totale kostnader per juli er på 125 mill kr noe som er ca 6,5 mill kr høyere enn forventet. Det 
skyldes i hovedsak at fakultetet har hatt lønnskostnader knyttet til Senter for Krisepsykologi 

Dato: 29.08.2017 
Arkivsaksnr: 2016/6897 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
78/17 
07.09.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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og kostnader knyttet til Praksis lærerutdanningen hvor budsjett-tildeling sentralt fra mangler 
per juli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figuren over viser status på samlede kostnader på grunnbevilgningen etter juli. 
Kostnadsavviket er gapet mellom regnskap hittil i år (den blå søylen) og budsjett hittil i år 
(den sorte streken). 
 
 
Overføringer 
Fakultetet hadde en overføring fra 2016 på GB på 11,8 mill kr. Fakultetet budsjetterer med 
en nedbygging av overføringen til 5 mill kr ved inngangen til 2018. Etter juli velger vi å holde 
prognosen lik budsjettmål for overføring til 2018, dette er i hovedsak øremerkede midler 
knyttet til SLATE.  
 
 
3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
Fakultetet har aktivt stimulert til at fagmiljøene skal søke eksterne midler, bla gjennom en 
sentral pott med mulighet til å søke midler til utvikling av søknader/nettverksbygging. Dette er 
en ordning som har vært særlig innrettet mot enkeltforsker som ønsker å (videre)utvikle 
større søknader inn mot eksterne kilder (primært EU og NFR). Tanken er at enkelte forsker 
skal få et økt handlingsrom og støtte til søknadsutvikling. I 2017 er det avsatt kr 750 000 til 
denne potten.  
 
Det har vært stor søknadsaktivitet de siste årene og det arbeides med spissing av 
forskningsadministrativ støtte for å bedre tilslaget på EU-søknader. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BOA-økonomien per juli 2017 
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Tabell 2: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr juli 2017

 
Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert 
aktivitet (BOA) for fakultetet. I tabellen er positivt avvik (høyere faktisk inntekt enn 
budsjettert) oppgitt med et negativt fortegn. 
 
Per juli har fakultetet en BOA-aktivitet på 14,6 mill kr. Dette er 2,9 mill kr lavere enn 
budsjettert. Ett av prosjektene til fakultetet har blitt omklassifisert fra annen bidragsaktivitet til 
oppdragsaktivitet, noe som betyr at aktiviteten på oppdrag har økt og annen bidragsaktivitet 
har blitt tilsvarende lavere grunnet dette. Dette viser igjen i figuren under, der det er stort 
negativt avvik på annen bidragsaktivitet og positivt avvik på oppdragsaktivitet. Prosjektet som 
er omklassifisert gikk fra 2009 – 2016 så det utgjør betydelige summer, ca 21,4 mill kr.  
 
 

Den samlede prognosen for BOA-aktivitet økes med 1,2 mill. kroner, til 30,6 mill. kroner. 
Prognose oppdragsaktivitet økes og annen bidrag reduseres med 21,4 mill. kroner grunnet 
flyttingen omtalt over. 
 
 
4. Konklusjon 
 
Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften ligger noe over budsjett pr juli 
2017, det meste av dette skyldes manglende bevilgninger.   
 
Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet per juli ligger noe under budsjett.  
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Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret tar regnskap per juli 2017 med kommentarer til orientering. 

 
 
 

 
   

 
 
 

Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Budsjettforslag 2018 - Det psykologiske fakultet  

 
 
Bakgrunn 
Fakultetets budsjettforslag bygger på føringer i universitetsdirektørens rundskriv om 
utarbeiding av budsjettforslag for 2018 (sak 2017/5016). 
 
Budsjettinnspill bygger på fakultetets langsiktige strategi, forpliktelser samt føringer og 
signaler fra UiB sentralt. 
 
Forslaget fra fakultetet er en del av grunnlaget for universitetsstyrets fordeling av budsjett for 
2018, langtidsbudsjett og budsjettinnspill 2019 til Kunnskapsdepartementet. Følgende mal 
skal legges til grunn for utarbeidelse av budsjettforslagene: 
 

1. Sammendrag 
    En kort presentasjon av de viktigste utfordringene ut fra universitetets strategi 
2. Budsjettforslag 2018 for grunnbevilgningen 

1) Rammebudsjett inkl. rekrutteringsstillinger 
2) Øremerket budsjett utenfor rammen 
3) Budsjett for instituttinntekter 
4) Budsjett for inntekter til avskrivninger 

3. Budsjettforslag 2018 - prognose for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 
1) Bidrag fra Forskningsrådet 
2) Bidrag fra EU 
3) Andre bidragsinntekter 
4) Oppdrag 

4. Langtidsbudsjett 
5. Strategiske satsingsområder 

 
 
Fakultetsledelsen legger med dette fram et første utkast til budsjettinnspill sentralt med: 
 
• Oversikt over fakultetets faglige oppgaver og utfordringer 
• Forslag til strategiske tiltak innen uendret budsjettramme 
• Forslag til tiltak som medfører en økning av budsjettrammen 
• Estimert omfang av bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet ved fakultetet i 2018 
• Langtidsbudsjett for de kommende 5 år 
• Allokering av ressurser til universitetets strategiske satsingsområder 
 
 
 
 
Det vil jobbes videre med tallgrunnlag og tekst frem til styremøte og presenteres der. 

Dato: 29.08.2017 
Arkivsaksnr: 2017/7646 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
79/17 
07.09.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Fakultetsstyret vil på styremøte i desember behandle fakultetets interne budsjettfordeling for 
2018. 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner foreløpig utkast til budsjettforslag. Dekan får fullmakt til å 
utarbeide endelig budsjettforslag for 2018 med de kommentarer og prioriteringer som 
fremkommer i styrets behandling. 
 

 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) - mandat og 
oppnevning 2017 - 2021  

 

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) sin viktigste oppgave er å fremme forskning, 
forskerutdanning og utøvelse av god forskningsetikk og redelighet ved Det psykologiske 
fakultet. Forsknings- og forskerutdanningsutvalget skal være et rådgivende organ for 
fakultetsstyret og dekanatet i sentrale forskningspolitiske saker. Utvalget skal bidra til å 
utvikle fakultetets satsningsområder for forskning og forskerutdanning i tråd med føringer i 
fakultetets strategiplan. I perioden 2013 - 2017 har Programutvalget for forskerutdanningen 
sine arbeidsområder vært integrert i FFUs mandat. Forslag til revidert mandat for 
Forsknings- og forskerutdanningsutvalget er vedlagt (endringer i kursiv). 
 
I perioden 2013 - 2017 har FFU bestått av instituttledere eller stedfortredere for å sikre at 
utvalget kunne fungere som fakultetets forskningsstrategiske utvalg (sak 63/13). I tillegg ble 
det oppnevnt ett medlem som representant for forskerutdanningen. Studenter og stipendiater 
har også vært representert i utvalget i tråd med sentrale retningslinjer. Det har vært ca. fire 
møter i året i tillegg til et felles høstseminar med fakultetsstyret og KUE. 
 
Det har i perioden kommet tilbakemeldinger fra forskerskolelederne om behov for en felles 
arena for å diskutere problemstillinger knyttet til forskerutdanningen. Det forslås derfor at 
forskerskolelederne inngår i FFU slik at de her representerer både forskerskolen og eget 
institutt. På denne måten blir oppgaven både å ivareta forskerutdanningen ved fakultetet 
samtidig som de tar et forskningsstrategisk ansvar på instituttets vegne. Tre av våre fem 
institutter har ansatte som er forskerskoleledere. IGSIN (The International Graduate School 
in Integrated Neuroscience)ved faglig leder er per i dag forankret  på IBMP, CDP (Graduate 
School of Clinical and Developmental Psychology) ved IKP og GHIG (Graduate School of 
Human Interaction and Growth) ved ISP. Det forslås at de instituttene som ikke har 
forskerskoleleder tilsatt ved eget institutt utpeker en representant til FFU med 
forskningsstrategisk mandat.  
 
Ved UiB sentralt har det i 2016/2017 vært gjennomført et arbeid rettet mot organiseringen av 
forskerutdanningen og om denne skal endres på bakgrunn av endringer i nasjonale 
forskrifter (saknr. 17/1617). Det har i denne sammenheng vært oppnevnt en arbeidsgruppe 
som har sett på alternativ organisering av forskerutdanningen ved UiB. Resultatet av 
komitéarbeidet vil sannsynligvis få konsekvenser for hvordan fakultetene forankrer og 
organiserer sin forskerutdanning. Dette vil vi komme tilbake til når arbeidsgruppens rapport 
er behandlet i Universitetsstyret og oversendt fakultetene for oppfølging.  
 
I forbindelse med ny valgperiode skal FFU oppnevnes for perioden 7. september 2017 - 31. 
august 2021. Det fremmes med dette forslag om medlemmer til FFU som både kan ivareta 
forskerskolenes behov samtidig som fakultetets og instituttenes forskningsstrategiske 
problemstillinger kan drøftes og ivaretas på en best mulig måte.  
 

Dato: 30.08.2017 
Arkivsaksnr: 2017/10907 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
80/17 
07.09.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 

92



 side 2 av 2 

 
 
 
  

Følgende sammensetning forslås: 
 
Prodekan Gro M. Sandal, leder  
Leder for forskerskolen IGSIN (forankret ved IBMP) 
Leder for forskerskolen CDP (forankret ved IKP) 
Leder for forskerskolen GHIG (forankret ved ISP) 
Representant fra IPED 
Representant fra HEMIL 
To representanter for gruppe B (åremålstilsatte) 
To studentrepresentanter 
 
Åremålstilsatte og studenter oppnevnes for ett år av gangen. De to studentrepresentantene 
(og vara) oppnevnes etter forslag fra Studentutvalget. 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til å oppnevne medlemmer i Forsknings- og 
forskerutdanningsutvalget (FFU) i samsvar med føringene gitt i det foreliggende 
saksforelegget. Oppnevningen gjelder for perioden 07.09.17 - 31.08.21.  
 
Fakultetsstyret vedtar videre vedlagte forslag til mandat for FFU med de merknader som 
fremkommer i møtet.  

 
 

   
 
 
 

Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
Vedlegg:  
 

• Forslag til revidert mandat for FFU 
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Justering av mandat og oppnevning av medlemmer i Kvalitetsutvalg for 
undervisning og evaluering (KUE) i perioden 2017-2021  

 
 
Bakgrunn 
Fakultetets Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering (KUE) ble oppnevnt av 
fakultetsstyret (sak 33/09) i møte 2. september 2009. Oppnevningen sammenfaller med 
styringsperiode for dekanat og oppnevning av fakultetsstyret. KUE fungerer blant annet som 
rådgivende organ i utdanningssaker for fakultetsstyret. Mandat ble første gang vedtatt av 
fakultetsstyret i møte 13. juni 2007 og er siden revidert i flere omganger. 
 
I perioden 2013 - 2017 har KUE bestått av instituttledere eller stedfortredere for å sikre at 
utvalget kunne fungere som fakultetets utdanningsstrategiske utvalg (sak 63/13). Studenter 
og stipendiater har også vært representert i utvalget i tråd med sentrale retningslinjer. Det 
har vært ca. 7 møter i året i tillegg til et felles høstseminar med fakultetsstyret og FFU. 
 
KUEs mandat ble opprinnelig vedtatt da fakultetet var uten institutter. Dagens organisering 
med fem institutter og erfaringer fra flere oppnevningsperioder viser at dagens mandat 
fungerer godt og er dekkende. Likevel ønsker fakultetsledelsen å gi instituttene større 
innflytelse på hvem som utpekes til representanter i KUE. Det er derfor hovedsakelig i 
forhold til representasjon at det nå er foreslått små endringer og justeringer i foreliggende 
mandat. Forslag til justert KUE-mandat ligger vedlagt. Endringer er uthevet. 
 
Oppnevning av medlemmer  
I forbindelse med ny valgperiode skal fakultetets Kvalitetsutvalg for undervisning og 
evaluering (KUE) oppnevnes for perioden 07.09.17-.31.08.21. 
 
Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering er sammensatt av visedekan for utdanning, 
fem representanter fra den faste vitenskapelige staben, en representant fra gruppe B 
(midlertidig ansatte/ stipendiater) samt to studentrepresentanter som skal foreslås av 
Studentutvalget og skal representere alle deler av studentgruppen ved fakultetet. Visedekan 
for utdanning er utvalgets leder (se vedlegg mandat). 
 
For å sikre representasjon fra alle institutter og fagmiljø anbefales at leder av 
undervisningsutvalget/ stedfortreder/eller instituttleder fra hvert av instituttene utgjør de fem 
representantene fra den faste vitenskapelige staben. Instituttet kan likevel velge annen 
representant dersom de mener det er formålstjenlig. 
 
Hvert institutt må utpeke en fast representant (forslag er innhentet) og en personlig 
vararepresentant til KUE. 
Studentrepresentanter og representanter fra gruppe B (stipendiater/midlertidig tilsatte) 
utnevnes for ett år av gangen. Studentrepresentanter og vararepresentanter foreslås av 
Studentutvalget (SU).  

Dato: 24.08.2017 
Arkivsaksnr: 2017/10525 
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Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering foreslås oppnevnt med følgende 
medlemmer: 
Faste representanter  Institutt  Vara  

Prof. Helge  Nordby Institutt for medisinsk og 
biologisk psykologi 

Instituttet utpeker 
vararepresentant 

Førsteam. Elisabeth 
Schanche 

Institutt for klinisk psykologi Instituttet utpeker 
vararepresentant 

Førseam. Line Hilt Institutt for pedagogikk Instituttet utpeker 
vararepresentant 

Førsteam. Ragnhild Hollekim HEMIL- senteret  Instituttet utpeker 
vararepresentant 

Instituttet oppnevner 
representant 

Institutt for 
samfunnspsykologi  

Instituttet utpeker 
vararepresentant 

Representant fra Gruppe B 
stipendiater 

Fakultetets stipendutvalg  Stipendiatene utpeker 
vararepresentant 

 Studentrepresentant  
 Studentrepresentant  
 
 
Særlige forhold  
Ved Institutt for medisinsk og biologisk psykologi skal det utpekes ny stedfortreder fra 
1.1.2018. Dekanen vil som følge av dette utnevne ny representant til KUE etter innspill for 
instituttet innen utgangen av 2017. Ved HEMIL senteret vil det bli tilsatt ny instituttleder fra 
1.12. 2017, og som følge av dette vil det måtte utnevnes nye representanter til KUE innen 
1.1.2018.  Ved Institutt for samfunnspsykologi vil representant og vararepresentant bli 
utnevnt på fullmakt så snart forslag foreligger. Også representanter fra gruppe B vil bli 
utnevnt på fullmakt så snart forslag foreligger. De nye representantene vil sitte i KUE fra 
1.1.2018 og ut styringsperioden. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

• Fakultetsstyret vedtar vedlagte forslag til revidert mandat for KUE med de merknader 
som fremkommer i møtet 

 
• Fakultetsstyret oppnevner medlemmer og varamedlemmer i Kvalitetsutvalg for 

undervisning og evaluering (KUE) i samsvar med det foreliggende saksforelegg. 
Oppnevningen gjelder for perioden 07.09.17 – 31.8.21. Dekanen gis fullmakt til å 
oppnevne manglende representanter vararepresentanter når forslag foreligger. 

 
 

 
   
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
Vedlegg: 
Forslag til mandat for Kvalitetsutvalg for undervisning og evaluering (KUE)
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

 
  

 
 

Utlysning - Førsteamanuensis i helsefremmende arbeid  

 
 
Bakgrunn 
På bakgrunn av at 1. amanuensis Annegreet Wubs har sagt opp sin stilling, er det fremmet 
ønske fra instituttets side at de lyses ut en fast stilling som førsteamanuensis i 
helsefremmende arbeid ved HEMIL-senteret så snart som mulig.  
 
Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale for en fast stilling som 
førsteamanuensis i helsefremmende arbeid.  
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som førsteamanuensis i 
helsefremmende arbeid. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige 
justeringer i tekst/omtale før utlysning. 

 
 
   

 
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
Vedlegg: 

- Utlysningstekst og stillingsomtale 
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