UNIVERSITETET | BERGEN

Mgteinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mgte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet

08.02.2017, kl. 09:00 - 14:00 i Christiesgt. 13.

Innkalling er sendt til:

Jarle Eid, Inger Hilde Nordhus, Asa Hammar, Stale Einarsen, Elisabeth Norman, Gunn
Elisabeth Sgreide, Gerard Eric Dwyer, Anlaug Lid, Christian Sgreide, Marius Prytz, Ulvhild
Eide

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tIf. 55582091 evt. per e-post til
Turid.Rossnes@uib.no

Bergen, 01.02.2017

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar



Saksliste

Styresak
S 1/17
S 2/17

S 3/17

S 4/17

S 5/17

S 6/17

S 7/17

S 8/17

S 9/17

S 10/17

S 11/27

Saker til behandling U.off.
Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av protokoll fra forrige styremgte

Orienterings- og referatsaker 08.02.2017 - styret ved Det
psykologiske fakultet

Fullmaktsaker 08.02.2017 - styret ved Det psykologiske
fakultet

Regnskapsrapport 2016

Utredning av mulig ny regional forskerskole koordinert ved
IPED - mandat og komite

Revisjon av masterprogrammet i psykologi

Utlysning av rekrutteringsstillinger 2017 -
stipendiatstillinger

Utlysningstekst - Fgrsteamanuensis i helsefremmende
arbeid

Bistillingsavtale

Tilsettingssak - Fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk X



S 1/17 Godkjenning av innkalling og saksliste



S 2/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremgte



UNIVERSITETET | BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 31.01.2017

Styresak:  3/17 Arkivsaksnr: 2017/275
Mgtedato: 08.02.2017

Orienterings- og referatsaker 08.02.2017 - styret ved Det psykologiske
fakultet

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsrad for
psykologutdanning/Nasjonalt fagrad for utdanningsvitenskap/Nasjonalt rad for
leererutdanning

. Referat fra mgte i Nasjonal fagstrategisk enhet for utdanning og forskning innen helse-
og sosialfag (NFE-HS) 24.-25.11.2016

. Tildeling av gave fra L. Meltzers hgyskolefond — 2017 (sak 2016/13317)

. Valg til dekanat, fakultetsstyret og instituttradene — Tidsplan varen 2017 (sak 2017/1502)

. Saker behandlet i tilsettingsutvalget ved Det psykologiske fakultet pr. 31.01.2017

. Orientering om hgringsprosess for konseptvalg for HCA (presentasjon av haringsbrev
0g notat)
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Jarle Eid

dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 31.01.2017
Styresak:  4/17 Arkivsaksnr: 2017/282
Mgtedato: 08.02.2017

Fullmaktsaker 08.02.2017 - styret ved Det psykologiske fakultet

Oppnevning av bedgmmelseskomité — Mette Senneseth. Sak 2013/11690
Oppnevning av bedgmmelseskomité, dr.philos. — Milfrid Tonheim. Sak 2017/340
Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Masego Katisi. Sak 2012/2223
Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Nor Lelawati Binti Jamaludin.
Sak 2013/1486

Forlengelse av bistillingsavtale — NLA Hggskolen. Sak 2015/10043

Bistillingsavtale — Danielsen videregaende skole. Sak 2017/808

Utlysningstekst — tre postdoktorstillinger ved Det psykologiske fakultet. Sak
2016/13256

8. Utlysningstekst — stipendiat tilknyttet prosjekt ved IBMP. Sak 2016/11681

9. Utlysningstekst — to postdoktorstillinger tilknyttet prosjekt ved ISP. Sak 2016/12336
10. Appointment — evaluation committee — Postdoctoral Fellow. Sak 2016/11502

11. Oppnevning av sakkyndig komité — postdoktor tilknyttet Akademia-avtalen ved ISP.

PwNE

No o

Sak 2016/12490
12. Appointment — evaluation committee — Two positions as Postdoctoral Fellow. Sak
2016/12336

13. Komitéoppnevning — midlertidig forsker tilknyttet ERC-prosjekt. Sak 16/9759

14. Komitéoppnevning — Fgrsteamanuensis/professor i psykologididaktikk. Sak 16/10976

15. Komitéoppnevning — Fgrsteamanuensis i barnevern. Sak 16/10650

16. Oppnevning av to nye emnebeskrivelser UPED: How to Create Effective Instructional
Videos og How to Design and Teach Blended Courses. Sak 17/1292

17. Godkjenning og oppretting av valgemne MAPSYK323 Praktisk utviklingsarbeid og
rollen som intern og ekstern endringsagent: Studenfirma. Institutt for
samfunnspsykologi. Sak 2012/12571

18. Nye oppnevninger av programsensorer. Sak 17/1807

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 30.01.2017
Styresak:  5/17 Arkivsaksnr: 2015/9904
Mgtedato: 08.02.2017

Regnskapsrapport 2016

Bakgrunn
Regnskapsrapport for Det psykologiske fakultet per desember 2016 legges med dette frem
for fakultetsstyret.

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB) fordelt fra
Universitetsstyret) og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som bestar av
forskningsradsfinansierte prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret falger denne inndelingen.

1. Hovedtall i regnskapet

Sammensetning av gkonomien

Av fakultetets aktivitet i 2016 var 86 % midler over grunnbevilgningen (GB), mens de
resterende 14 % kom fra ulike eksterne bidragsytere (BOA) med fglgende fordeling: NFR

5 %, EU 0,2 %, oppdrag 1 % og annen bidragsaktivitet 8 %. BOA andelen har gkt i forhold til
2015, den var da pa 11 % av fakultetets inntekter. Hovedtrekkene i regnskapet for 2016
stemmer godt overens med arsbudsjettet som illustrert i figurene under. Bokfart BOA aktivitet
endte med en litt annen fordeling mellom finansieringskildene enn i det opprinnelige
budsjettet.

Figur 1: Arsbudsjett pr finansieringskilde Figur 2: Aktivitet (inntekter) pr finansieringskilde
Arsbudsjett pr finansieringskilde

2% 0%

Aktivitet (inntekter) pr finansieringskilde
* o 1%

® Grunnbevilgning ®NFR ® EU Oppdrag ® Annen

® Grunnbevilgning = NFR = EU Oppdrag ® Annen
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2. Grunnbevilgning (GB)

Fakultetets gkonomi har veert bra i 2016, tross nedgang i resultatmidler fra 2015, dette
skyldes bla at fakultetet hadde en positiv overfgring pa kr 13,5 mill fra 2015. Forbruket i 2016
ligger noe over inntektene, og overfgringene er redusert til ca 11. mill.

Tabelll: Grunnbevilgning (GB) pr desember 2016 — alle tall i hele tusen

Regnskap Endring

Buudsjett 2016 Regnskap 2016 Awvik % 2015 siste ar
Artsklasse
Inntekter fra KD -209 035 -205 593 -1,6% -204 022 0,8%
Andre inntekter -4 700 -2970 -36,8% -4 865 -39,0%
Sum inntekter -213735 -208563[ -2,4% -208 887, -0,2%
Investeringer -301 0 -100,0 % 0 0,0%
Lgnnskostnader 161578 162021 0,3% 148 797, 8,9%
Andre driftskostnader 35774 27 835 -22,2% 23882 16,6 %
Internhandel med mer 25214 20450 -18,9% 26 505 -22,8%
Sum kostnader 222264 210306[ -5,4% 199 184 56%
Saldo overfgrt fra forrige ar -13529 -13529 0,0% -3825
Saldo overfgrt til neste periode 5000 11785 135,7 % 13539
Delsum -8529 -1743 9714

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for
samme periode i 2015. Inntekter har negativt fortegn.

Fakultetets samlede budsjett for 2016 var 213,7 mill kr. | tillegg hadde fakultetet overfart kr
13,5 mill kr fra 2015.

Inntekter

Fakultetets inntekter for 2016 utgjorde 209 mill kr. Dette er 2,4 % mindre enn budsjettert.
Arsaken til reduksjon i inntekt skyldes lavere andel rekrutteringsstillinger enn méltallet og
dermed redusert bevilgning sentralt fra.

Kostnader

Totale kostnader for 2016 utgjorde 210,3 mill kr, noe som er en gkning pa 5,6 % i forhold til
2015. Dette er 5,4 % lavere enn budsjettet for 2016. Mindreforbruket skyldes i hovedsak
nytildelinger som kom i desember 2016, til nye studieplasser, praksis leererutdanning og
SLATE («Science of Learning And Technology») og noen stgrre interne refusjoner for frikjgp
0g godskrevet administrative kostnader som det ikke var tatt hgyde for i budsjettet.

Lennskostnadene for 2016 var pa 162 mill kr, dette er som budsjettert og innebzerer en
gkning fra 2015 pa 13 mill kr, noe som er i trad med fakultetets gkning i antall vitenskapelige
stillinger det siste aret.

Overfgringer

Universitetsstyret har vedtatt at overfgringer som er mer enn 3 % av grunnbudsjettet ma
godkjennes av U-styret. Siden fakultetets overfgringer er stgrre enn dette har vi sgkt om & fa
overfgrt mer enn 3 %. Dersom vi holder utenfor gremerkede midler til SLATE og praksis
laererutdanningen er overfgringene pa 3 %.
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Instituttregnskap
| 2014 ble det innfart ny budsjettfordelingsmodell ved fakultetet der instituttene fikk en

rammetildeling som instituttradene var ansvarlig for a viderefordele, herunder foreta reelle
avveininger og disposisjoner av egne midler.

Tabell 2: Grunnbevilgning (GB) pr desember 2016 pa instituttniva (eksklusiv egenfinansiering
BOA) — alle tall i hele tusen

Institutt Budsjett | Regnskap Rest
IBMP 1919 1957 -38
Hemil 1058 521 537
IKP 1520 2100 -580
ISP 3718 4048 -330
IPED 1265 1241 24
Sum institutter 9 480 9 867 -387

Instituttene disponerte 9,48 millioner kr i arets budsijett, i tillegg kommer 1,1 mill kr til
disputasutgifter som ble fordelt underveis etter forbruk.

| denne oversikten holder vi utenfor de gremerkede midlene slik at dette er tildelingen som
var gjort i styresak 100/15 og det som er brukt av disse midlene pr desember.

Tre institutter har brukt mer enn budsjettert, dette er IBMP, IKP og ISP. For de to sistnevnte
henger dette sammen med overforbruk i lgslgnn, se neste avsnitt. HEMIL-senteret har et
stort underforbruk, dette skyldes overheadinntekter som kom pa slutten av aret pga uavklart
sentralt om et prosjekt skulle ligge i prosjektmodulen eller ikke.

Laslgnn
Laslgnnsbudsijettet har gkt kraftig parallelt med at fastlannsbudsjettet har gkt i de senere ar.

Det er instituttene som har oversikt over tilgjengelige undervisningsressurser, og fra 2014 ble
lgslgnn overfart fra fakultetet til instituttene. | 2016 er lgslgnnsforbruket redusert i forhold til

tidligere ar.

Tabell 3. Totalt lgslgnnsbruk pr institutt i 2016, tall i hele tusen

Institutt Budsjett Kostnader Rest

IBMP 160 115 45
Hemil 108 92 16
IKP 133 403 -270
ISP 499 997 -498
IPED 100 165 -65
SUM 1 000 1771 -771

Det er et overforbruk pa 0,7 mill kr i lgslgnn i 2016 sammenliknet med budsjettet.
Overforbruket er det i hovedsak ISP og IKP som har. Totalt sett har det veert en nedgang i
lgslgnnsforbruket fra kr 3,3 mill kr i 2015 til 1,78 mill kr i 2016.
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3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
Sammensetningen av BOA-gkonomien

Figur 3: BOA pr desember etter finansieringskilde for perioden 2010 — 2016, aktivitet i mill kr
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Bidrags- og oppdragsfinansiert er gkt med 8 mill fra 2015 til 2016 og naermer seg samme
niva som tidligere. Annen bidragsaktivitet utgjorde den starste kategorien av ekstern
finansiering. Det har veert en reduksjon i EU prosjekter og NFR bidragsprosjekter. Fakultetet
har hatt en stor sgknadsaktivitet de siste arene, og fra 2016 fikk har vi fatt tilslag pa mange
av disse.

BOA-gkonomien 2016

Tabell 4: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr desember 2016. tall i hele tusen

Finansieringskilde Arsbudsjett Regnskap | Avvik |Regnskap
2016 2015

1. Oppdragsaktivitet 500 3071 -2571 3525

2. NFR - bidragsaktivitet 16 000 11517 4483 12 235

3. EU - bidragsaktivitet 5 000 671 4329 977

4. Annen bidragsaktivitet 11 050 19 469| -8419 9903

Sum 32 550 34728| -2178 26 640

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet (BOA) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for samme periode i 2015. |
tabellen er positivt avvik (hgyere faktisk inntekt enn budsjettert) oppgitt med et negativt
fortegn.

Samlet omsetning i bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet for 2016 var pa kr 34,7 mill kr,
8 mill kr mer enn samme periode i 2015 og 2 mill kr hgyere enn maltallet for 2016. Dette
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skyldes i hovedsak hayere aktivitet p& oppdragsaktivitet og annen bidragsaktivitet enn
budsjettert.

Annen bidragsaktivitet ligger kr 8 mill kr over budsjett, det er seerlig statlige og stiftelser som
kommer bedre ut enn budsjettert grunnet nye tilskudd fra Helsedirektoratet og Bergen
forskningsstiftelse i 2016 som det ikke var tatt hgyde for i budsjettet.

Det psykologiske fakultetet har i 2015 og 2016 fatt uttelling for en langsiktig prioritering av
arbeid rettet mot faglig utvikling og styrking av vare fagmiljg gjennom fglgende ordninger:

e UiB sin satsning pa toppforskning: Universitetet i Bergen har i 2015 fatt midler for
rekruttere verdensledende forskere. Fakultetet og IBMP har samarbeidet om
rekruttere blant annet Prof. Stefan Koelsch, en anerkjent hjerneforsker
elitedivisjonen. Det psykologiske fakultet har fatt midler giennom KDs satsing pa
eliteforskning og tilsvarende midler fra Bergen forskningsstiftelse, totalt 35 mill kr over
fem ar.

e | 2015 ble IBMP-forsker Marco Hirnstein tildelt midler fra Bergen Forskningsstiftelse
(ca. 10 mill over fire ar). Stiftelsen lyser ut midler til et rekrutteringsprogram hvert ar,
med hovedmalet & tiltrekke UiB eksellente unge og talentfulle forskere. Fakultetet har
nominert Marco Hirnstein og i samarbeid med instituttet stottet hele
sgknadsprosessen.

e 12016 ble det innvilget en Norges forskningsrad RIPRO-Toppforsk-sgknad (22,5 mill.
over fem ar). Prosjektleder er Stale Einarsen (ISP). Han og samarbeidspartnerne
hans har nd mulighet til & forske pa temaet «From mechanisms and moderators to
problem treatment». Fakultetet og instituttet har stattet hele sgknadsprosessen.

e 12016 ble det tildelt midler fra Kunnskapsdepartementet (23,9 mill over fire ar) til et
prosjekt om forskning pa bedre gjennomfgring i videregaende skole som skal ledes
av Prof. Torill Bogsnes Larsen (HEMIL). Fakultetet og instituttet har stgttet hele
sgknadsprosessen.

e EU - Advanced Grant fra Det europeiske forskningsrad (ERC) ble tildelt Kenneth
Hugdahl i 2016 for andre gang. Tildelingen er pa 20 mill kr over fem ar.

e Nytt prosjekt fra Norges forskningsrad - Bedre Helse til Stefan Koelsch, kr 14 mill til
prosjektet “Effects of music instrument lessons on brain plasticity, mood, and quality
of life in Alzheimer patients (ALMUTH)»

a
a
[

| tillegg til de overnevnte har Kunnskapsdepartementet tildelt kr. 25 mill. over fem ar (med
muligheter til forlengelse i inntil 10 ar) til SLATE-senteret som skal fokusere pa «The Science
of Learning and Technology». Disse midlene er lagt i fakultetets Grunnbevilgning.

4. Konklusjon

Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften 1a noe under budsjett i 2016.
Fakultetet hadde en overfaring fra 2015 pa kr 13,5 mill. Regnskapet i 2016 endte med et
overskudd pa 11 mill kr. Av dette er ca 4 mill kr aremerket bevilgning fra
Kunnskapsdepartementet til SLATE.

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet i 2016 endte pa 32,5 mill kr, en
gkning pa 8 mill kr fra aret far.
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Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar regnskapsrapport for 2016 med kommentarer til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 30.01.2017
Styresak:  6/17 Arkivsaksnr: 2017/1055
Mgtedato: 08.02.2017

Utredning av mulig ny regional forskerskole koordinert ved IPED -
mandat og komite

| trdd med Forskningsradets anbefalinger skal en ordning med nasjonale forskerskoler heve
kvaliteten pa norsk forskerutdanning®. PA samme mate er forventningene til de regionale
forskerskolene at synergier skapes og at malet er a forskerutdanning av hgy kvalitet, og
seerlig styrke utdanningen innenfor fag-, profesjons- eller temaomrader med flere mindre
forskningsmiljger lokalt. Her blir det vesentlig & danne et nettverk av fagmiljger som bidrar til
a heve aktiviteten og kapasiteten i de samarbeidende miljgene, blant annet gjennom & gi
ph.d.-kandidatene et starre kurstilbud og bedre tilgang til forskernettverk og veiledning.

Utdannings-Norge er for tiden i stor endring, der struktur og kvalitet er begreper som er sterkt
fremme i dokumenter og diskusjon. For forskerutdanningen sin del er det et nasjonalt fokus
pa samarbeid pa tvers av utdanningene. Ved Institutt for pedagogikk er det i trad med slike
forventinger tatt initiativ til & utrede mulighetene for en regional forskerskole i samarbeid med
relevante institusjoner pa Vestlandet.

Universitetsstyret vedtok i mgte 25. august 2016 en ny handlingsplan for forskerutdanningen.
Her heter det blant annet at «UiB vil fortsette sin satsning pa forskerskoler og
forskningsgrupper hvor ph.d.-kandidatene inngar».

Universitetets overordnede mal med forskerskoler er:

o asikre at forskerskolene gir faglig merverdi for forskerutdanningen

o aivareta de ulike disiplinenes og fagmiljgenes frihet i forhold til hvordan
forskerskolene skal etableres og drives

e aivareta mangfoldet i organiseringen av forskerskolene deriblant fleksibilitet i forhold
til ulike organiseringsformer

e Fakultetene skal ha til oppgave a sikre at kvaliteten pa forskerskolene blir ivaretatt og
fungere som instans for godkjenning av forskerskolene

Forskerskolene er ment som et supplement til forskerutdanningen og skal forankres i
forskningsgrupper og institutter. Forskerskolene skal gi en faglig merverdi for
forskerutdanningen og forskerskolens aktiviteter skal skje innenfor rammen av gjeldende
ph.d.-reglement.

Arbeidsgruppe

1 http://www.forskningsradet.no/no/Utlysning/FORSKERSKOLER/1253976259874
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IPED har utpekt en intern arbeidsgruppe for a utarbeide et forslag til opplegg for en regional
forskerskole (vedtatt i instituttradet ved IPED) der alle instituttets forskningsgrupper er
representert:

Professor Marit Ulvik (leererutdanning)

Professor Steinar Bgyum (utdanningsvitenskap)
Professor Anne Grete Danielsen (utdanningsvitenskap)
Professor Kariane Westrheim (utdanningsvitenskap)
Professor Age Diseth (universitetspedagogikk)
Doktorgradsstipendiat @yvind Halvorsen (lsererutdanning)
Professor Rune Johan Krumsvik (leder)

Det bemerkes at ogsa representanter fra SLATE og eksterne samarbeidspartnere bar innga i
en slik arbeidsgruppe for & sikre god forankring mellom vart fagmiljg og relevante partnere.
Med bakgrunn i IPEDs kontaktflater, er naerliggende partnere Hggskolen i Volda, NLA, UiS
(v/senter for leseforskning) og Hayskolen pa Vestlandet. Det legges opp til at forskerskolen
skal koordineres av UiB, ved IPED. Forskerskolen vil inngé i fakultetets totale
forskerutdanningstilbud.

Mandat

Institutt for pedagogikk har oversendt et forslag til mandat for en slik arbeidsgruppe i dialog
med fakultetsledelsen. Forslaget ma ta utgangspunkt i gjeldende mal og kriterier for
forskerskoler vedtatt av UiBs forskningsutvalg (vedlagt).

Forslag til opplegg for en regional forskerskole beskrives i et eget programdokument slik det
framgar av vedlagte skjema og ma inneholde falgende:

e Beskrivelse av hvordan forskerskolen er organisert, inkludert instituttforankring og
hvilke fagmiljg og samarbeidspartnere som inngar.

e Beskrivelse av faglige og administrative ressurser i forskerskolen (inkludert eksterne
partneres bidrag til finansiering), inkludert navn pa forskerskoleleder og administrativ
kontaktperson, og evt. plan for rullering av dette.

e Beskrivelse av driftsmodell inkludert finansiering av forskerskolens aktiviteter.

e Aktivitetsplan (bade over kurs med studiepoeng og andre aktiviteter).

e Opptakskrav og malgruppe.

Tidsplan

Hva Hvor Nar
Mandat og komite FFU 01.02.17
Mandat og komite Fakultetsstyret 08.02.17
Loypemelding FFU 08.03.17
Godkjenning av forskerskolen Fakultetsstyret 14.06.17

Det bes om at utredningen ferdigstilles innen 1. juni slik at saken kan behandles i
fakultetsstyret innen utgangen av varsemesteret 2017.

Saken har veert til behandling i FFU og fglgende vedtak ble fattet:
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FFU foreslar at falgende arbeidsgruppe blir oppnevnt for & utarbeide et forslag til opplegg for
en regional forskerskole:
e Professor Marit Ulvik (lsererutdanning)
Professor Steinar Bgyum (utdanningsvitenskap)
Professor Anne Grete Danielsen (utdanningsvitenskap)
Professor Kariane Westrheim (utdanningsvitenskap)
Professor Age Diseth (universitetspedagogikk)
Doktorgradsstipendiat @yvind Halvorsen (leererutdanning)
e Professor Rune Johan Krumsvik (leder)
Eksterne medlemmer i arbeidsgruppen og representant fra SLATE foreslas oppnevnt pa
dekans fullmakt.

Det foreslas at arbeidsgruppen far falgende mandat:
Forslag til opplegg for en regional forskerskole beskrives i et eget programdokument slik det
framgar av vedlagte skjema og ma inneholde falgende:
e Beskrivelse av hvordan forskerskolen er organisert, inkludert instituttforankring og
hvilke fagmiljg og samarbeidspartnere som inngar
e Beskrivelse av faglige og administrative ressurser i forskerskolen (inkludert eksterne
partneres bidrag til finansiering), inkludert navn pa forskerskoleleder og administrativ
kontaktperson, og evt. plan for rullering av dette.
e Beskrivelse av driftsmodell inkludert finansiering av forskerskolens aktiviteter
e Aktivitetsplan (bade over kurs med studiepoeng og andre aktiviteter)
e Opptakskrav og malgruppe

FFU ber om at utredningen ma veere ferdig innen 1. juni slik at saken kan behandles i
fakultetsstyret innen utgangen av varsemesteret 2017.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret oppnevner arbeidsgruppe og mandat for & utarbeide et forslag til opplegg for
en regional forskerskole etter tilradning fra FFU. Eksterne medlemmer i arbeidsgruppen og
representant fra SLATE foreslas oppnevnt pa dekans fullmakt. Fakultetsstyret ber om at
utredningen ma veere ferdig innen 1. juni slik at saken kan behandles innen utgangen av
varsemesteret 2017.

Jarle Eid

dekan Ragna Valen
Fakultetsdirektar

Vedlegg:

e Brev fra IPED om arbeidsgruppe

e Notat fra IPED om planlegging av en regional forskerskole

e Skjema for beskrivelse av opplegg for en regional forskerskole
o UiBs kriterier for forskerskoler
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Revisjon av masterprogrammet i psykologi

Bakgrunn

Masterprogrammet i psykologi er relativt komplekst fordi det er tre studieretninger og to
institutter involvert. Studieretningene er til dels avhengig av god koordinering seg imellom.
Arbeidsprosessene har sa langt skjedd lokalt i egne faggrupper, innad i studieretningene og
pa instituttniva (ISP og IBMP).

Pa bakgrunn av bade programevalueringer og studentevalueringer, samt gnske om & styrke
rekrutteringen til programmet har Institutt for samfunnspsykologi (ISP) i samarbeid med
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) sett behov for & gjennomfgre visse
endringer knyttet til programmet. Fokuset i revisjonsarbeidet har veert & vurdere
navneendring pa studieretningen psykologisk vitenskap, emnerekkefglge, endring av emner
samt oppretting av nye emner. Dette arbeidet har pagatt over lengre tid og de siste
forslagene ble introdusert i januar 2017. UiB har en intern frist pa studierevisjoner som
lukkes 1.februar, og i samrad med instituttledelse har fakultetet derfor lagt opp til at
justeringene av MA-psykologi skjer i en trinnvis prosess der en rekke endringer
giennomfares for kullet som starter hgsten 2017 med sikte pa at ytterligere endringer kan
implementeres for kull med oppstart hgsten 2018.

Saken som fakultetsstyret skal behandle na omhandler endring i emnerekkefalge, samt
opprettelsen av to nye emner. Hgsten 2017 starter det femte kullet med masterstudenter i
psykologi, og siktemalet er at de falger et revidert program. Forslaget innebzerer ikke behov
for nye ressurser nar det gjelder vitenskapelige stillinger.

Etter innspill fra instituttledelsen pa ISP og IBMP og pa anbefaling fra KUE tar fakultetsstyret
sikte pa at en eventuell navneendring og oppretting av nye emner pa studieretningene
psykologisk vitenskap og adferd og nevrovitenskap vil bli gjenstand for videre bearbeiding i
fagmiljgene med sikte pa innfaring fra hgsten 2018.

Bakgrunn og arbeidet sa langt

ISP nedsatte hgsten 2015 en evalueringskomite, inklusive studentrepresentanter, som
gjennomfgrte en rutinemessig evaluering av studieprogrammet. Komiteen leverte sin rapport
7.1.2016 (ephorte 2013/2781). Evalueringsrapporten pekte blant annet pa utfordringer med
emnerekkefalge, rekruttering til den ene studieretningen (psykologisk vitenskap) og
involvering av studentene i instituttets forskningsgrupper.

Pa bakgrunn av evalueringsrapporten oppnevnte undervisningsutvalget ved ISP i matet
26.1.2016 en arbeidsgruppe som skulle se pa konkrete endringstiltak for masterprogrammet
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Arbeidsgruppen var representert med personer fra alle involverte fagmiljger, og
studentrepresentanter ble invitert til & gi innspill far rapporten ble ferdigstilt. Saksforelegg til
instituttradet og UU ved IBMP og ISP ligger vedlagt. Her finnes det en mer detaljert oversikt
over hvordan arbeidsgruppens anbefalinger er innarbeidet i studieplan og emnebeskrivelser.

| lgpet av hgsten 2016 har saken om a revidere masterprogrammet i psykologi veert
behandlet bade i undervisningsutvalget og instituttradet ved institutt for samfunnspsykologi,
og forslag har vaert drgftet fram mot nytt mgte i undervisningsutvalget og instituttradet i
januar 2017. Parallelt med behandlingen pa ISP har saken ogsa vaert behandlet pa IBMP slik
at de to instituttene na sender en samlet sak over til fakultetsstyret, etter behandling i KUE.

Utkast til revidert studieplan og studieretningsplaner og forslag til revidering av
hovedstruktur og studielgp

Vedlagt er et samlet utkast til revidert studieplan, studieretningsplaner og emnestruktur.
Utkastet bygger pa dagens studieplan og studieretningsplaner, og de er justert i hht. formelle
krav. Visedekan og studieseksjonen har gitt en forelgpig tilbakemelding pa slike forhold.
Utkastet er utformet pa initiativ fra instituttleder.

Emnebeskrivelsene planlegges viderefart fra dagens modell og ligger ikke vedlagt her, se ev.
lenke: http://www.uib.no/studieprogram/MAPS-PSYK,

og for de enkelte studieretninger:
http://www.uib.no/studieprogram/MAPS-PSYK/PSYKAOP/plan
http://www.uib.no/studieprogram/MAPS-PSYK/PSYKVIT/plan
http://www.uib.no/studieprogram/MAPS-PSYK/PSYKNEVRO/plan

Emnene vil bli justert pa ordinzer mate i lgpet av varen.

Figur 1 viser forslag til revidert hovedstruktur og studielgp for programmet samlet sett.
Viktige momenter er:

e Det felles perspektiv-emnet ligger fortsatt i 1. semester.

e Det felles metodeemnet er flyttet til (slutten av) 2.semester.

e Fordypningsemner for hver av studieretningene er fordelt mellom 1.semester og 2.
semester (tidligere 1a alt pa 2. semester).

e Studieretningen arbeids- og organisasjonspsykologi: Masteroppgaven foreslas til 45
SP. Nytt valgemne etableres: Studentfirma. Studentene kan velge & ta dette eller 15
SP emner ved andre program pa 3. eller 4. semester.

e Studieretningen psykologisk vitenskap: Masteroppgaven foreslas normalt til & veere
60 SP, med muligheter for 30 SP for studenter som gnsker utveksling. Alle
masteroppgaver skal leveres inn til slutten av fierde semester

e Studieretningen atferds- og nevrovitenskap: Masteroppgavens omfang foreslas a
fortsatt veere 60 SP.
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Figur 1. Oversikt over forslag til revidert studielgp.

Arbeids-
. ' e.l S99 . Psykologisk vitenskap Atferd og nevrovitenskap
organisasjonpsykologi.
Studentfirma (eller 15 SP i
4.sem
) MA-oppgave andre emner, 3. el.4. sem.) Mapsyk330*
(var)
MApsyk360 Mapsyk360
MA-oppgave Utveksling
(hast)
Mapsyk302
Metode, Mapsyk302 MApsyk302
2.sem
(var) ) Mapsyk312 (7,5 stp)
Fordypning 2 Mapsyk322 MApsyk319 A
Mapsyk313 (7,5 stp)
) MApsyk316 (7,5 stp)
Fordypning 1, MApsyk321 MApsyk319 B
1.sem Mapsyk317 (7,5 stp)
(hast) )
Perspektiver MApsyk301 MApsyk301
MApsyk301

" Forslaget er & legge dette emnet i siste semester selv om instituttet har anbefalt tredje semester tidligere.

Studieplanene og studieretningsplanene

Studieplanen og studieretningsplanene er dokumenter som presenterer studieprogrammet.
Det vedlagte utkastet til revidering er en justering av dagens beskrivelser. Det nye er blant
annet en bedre presisering av yrkesveier og en oppdatert presentasjon av hver av
studieretningene. Det planlegges for gvrig & innfere felles velkomstgvelse for alle studenter
pa masterprogrammet

Foreslatte endringer pa studieretningen arbeids- og organisasjonspsykologi

Undervisningsutvalget og instituttradet har allerede anbefalt & opprette valgemnet
Studentfirma (15 SP), plassert i 4. semester. KUE har vurdert emnet og bedt om
presiseringer. Emnet planlegges uten tilfarsel av ressurser i vitenskapelige stillinger, men
med gnske om noe mer administrativ statte.

Forslag om en ytterligere endring:

Innfare masteroppgaven pa 45 sp for alle pa studieretningen etter gnske fra fagmiljget.
Gevinsten er at flere studenter kan velge Studentfirma uten dermed & matte ha kortvarianten
av masteroppgaven (30 SP). Ulempen er at disse ikke lenger vil ha muligheter til & velge
emner fra andre studieretninger eller andre studieprogram. Det vil veere en logistisk og
administrativ fordel om det blir mindre behov for & tilby skreddersydde plasseringer av
relevante emner pa studieretningen psykologisk vitenskap. For studenter som ikke velger
Studentfirma, vil det derimot ligge en fleksibilitet i siste studiear for nar de vil gjennomfare sitt
resterende valgemne som ma utgjere 15 SP.

Utveksling

Det er viktig & opprettholde gode muligheter for utveksling og utreise slik som "30 SP
masteroppgave"-varianten har gjort. Forslaget til revidert studieplan opprettholder
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studentenes muligheter for & reise pa utveksling. Studenter som gnsker & dra pa utveksling,
kan velge et emne ved et utenlandsk leerested i stedet for a velge Studentfirma, og de vil da
kunne arbeide med masteroppgaven parallelt med sitt opphold i utlandet. Her vil det ligge
stor fleksibilitet for den enkelte student og veileder. Studieseksjonen har informert oss om
hvor mange som har benyttet seg av muligheten for utveksling: 1 student var pa utveksling i
2015, 8 studenter et helt ar i 2015-2016, og 1 student i 2017, de fleste fra studieretningen
arbeids- og organisasjonspsykologi.

Kort beskrivelse av foreslatte endringer pa studieretningen psykologisk vitenskap

Undervisningsutvalget og instituttradet har anbefalt & endre navn fra "Psykologisk vitenskap"
til «Sosial- og kognitiv psykologi». Begrunnelsen er at «Sosial- og kognitiv psykologi»
effektivt signaliserer innholdet i studieretningen. Sosialpsykologi og kognitiv psykologi star
sentralt i psykologifaget, og de fleste fagpersoner ved instituttet vil ha tilhgrighet i ett eller
begge feltene. | likhet med de andre studieretningene vil emnesammensetningen endres slik
at fordypningsemnene blir fordelt pa 1. og 2. semester. Undervisningsutvalget anbefalte i
mgte at studieretningen sosial- og kognitiv psykologi om mulig utvikler to emner a 15 SP, ett i
sosialpsykologi og ett i kognitiv psykologi, som erstatter dagens fire fordypningsemner pa 7,5
SP. Opprettelse av to emner a 15 SP lot seg ikke gjagre for oppstart hgsten 2017, men
undervisningsutvalget ber fagmiljgene om & vurdere 2x15 SP med tanke pa senere oppstart.
Navneendring lar seg heller ikke gjennomfare i forkant av opptak hgsten 2017, men blir
anbefalt vurdert gjennomfart i forkant av opptak hgsten 2018.

Kort beskrivelse av foreslatte endringer pa studieretningen «Atferd og nevrovitskap»

Det er Institutt for biologisk og medisinsk psykologi som er ansvarlig for studieretningen
«Atferd og nevrovitskap» (ikke ISP).

I tillegg til fellesemnene MAPSYK301 og MAPSYK302, samt masteroppgave pa 60 SP,
bestar studieretningen i dag av emnene MAPSYK319A Behavioral Neuroscience 1:
Biological Psychology (15 SP) og MAPSYK319B Behavioral Nevvroscience 2: Cognitive
Neuroscience (15 SP). | dag gar begge de sistnevnte emnene i varsemesteret, og
undervisningen skijer til dels koordinert og i samarbeid med tilsvarende emner pa
profesjonsstudiet i psykologi.

Et av arbeidsgruppens forslag gar ut pa a flytte det felles metodeemnet til 2. semester, og
sparsmalet har veert om det er mulig & flytte det ene fordypningsemnet i studieretningen
«Atferd og nevrovitskap» til hastsemesteret, og om dette kan forsvares ressursmessig. IBMP
har signalisert at de vurderer a endre pa rekkefglgen pa emnene i studieretningen, og at de
gnsker a lage et nytt emne pa hgstsemesteret med delvis felles undervisning for
masterstudentene og utvekslingsstudenter. Emnet i kognitiv nevrovitenskap vil da ga pa
hastsemesteret med engelsk som undervisningssprak. P& varsemesteret vil
masterstudentene ta biologisk psykologi sammen med profesjonsstudentene.

Med tanke pa at profesjonsstudiet ogsa hagsten 17 skal tilby emnene PROPSY303 og
PROPSY304, som MAPSYK319B i dag gar sammen med, vil det ikke hgsten 17 veere
nagdvendig a opprette et nytt emne. Det eksisterende emnet kan gjennomfgres pa samme
mate som i dag, da pa hgsten. Opprettelse av et nytt emne vil derfor skje hgsten 2018.

IBMP behandlet saken pa sitt mgte den 24. januar 2017

Undervisningsutvalget ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi behandlet revisjon av
masterprogrammet og justering av emnerekkefglge som har konsekvenser for IBMP.
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Dette gjelder hovedsakelig flyttingen av metodeemnet MAPSYK302 som gjar at ett av IBMPs
emner (MAPSYK319A eller MAPSYK319B) ma flyttes til hasten. IBMP har kommet frem til at
det er emnet Kognitiv nevrovitenskapsemnet (MAPSYK319B) som i sa fall ma tilpasses og
flyttes til hgsten. Karsten Specht og Kristiina Kompus arbeider med en lgsning.

Vedtak: UU ber fagmiljgene om a kvalitetssikre de individuelle emnebeskrivelsene, samtidig
godkjenner UU forslaget om innfgring av en justerende muntlig som vurderingsform i
MAPSYK360 og at setningen om at masteroppgaven ma skrives alene fiernes. UU statter
ogsa forslaget om at det tildeles ressurser knyttet til datainnsamling i forbindelse med
masteroppgaven. | tillegg til dette far instituttleder i samrad med programansvarlig og
fagmiljgene fullmakt til & sluttfare dokumentet for viderebehandling.

En eventuell endring av vurderingsform MAPSYK360 blir ikke vurdert pa naveerende
tidspunkt da en endring ogsa vil omfatte studieretning psykologiske vitenskap og ma
behandles ogsa pa ISP.

Undervisningsutvalget ISP 24.1.2017
Undervisningsutvalget ved ISP behandlet saken pa sitt mate 24.1.17 (UU-sak 1/17)
og vedtok fglgende (sak 01/17, ephorte 2012/12571)

Revidert studieplan for masterprogrammet i psykologi
l. Undervisningsutvalget anbefaler utkastet til studieplanen og studieretningsplaner og ressursanslag
med de momenter som fremkom pa mgtet. Instituttleder i samrad med programansvarlige og
fagmiljgene far fullmakt til & sluttstille dokumentene fer videre behandling.
1. Undervisningsutvalget anbefaler den foreslatte emnerekkefglgen.

II. Undervisningsutvalget anbefaler at studentene pa studieretningen arbeids- og
organisasjonspsykologi skriver sin masteroppgave pa 45 SP.

V. Undervisningsutvalget anbefaler at studieretningen sosial- og kognitiv psykologi om mulig utvikler to
emner a 15 SP, ett i sosialpsykologi og ett i kognitiv psykologi, som erstatter dagens
fordypningsemner pa 7,5 SP. Instituttledelsen og programansvarlige bes om i samrad med
fagmiljgene a utforske om dette lar seg gjgre for oppstart hgst 2017. Dersom dette ikke er mulig n3,
ber undervisningsutvalget fagmiljgene om a vurdere 2x15 SP med tanke pa senere oppstart, mens
4x7,5 anbefales for oppstart hgst 2017.

Tidligere behandlet i KUE - godkjenning av nytt emne i pa studieretning arbeids- og

organisasjonspsykologi

KUE behandlet i november 2016 saken om Studentfirma pa sitt mgte 16.11.2016 (KUE-sak

nr. 24/16), og vedtok:
KUE stgttar forslag til emnebeskriving for valemnet Praktisk utviklingsarbeid og rollen som intern og
ekstern endringsagent: studentfirma som et 15 studiepoengs valemne p& masterprogrammet i psykologi
med start varsemesteret 2018, under fgresetnad av at det blir gjennomfgrt med dagens ressursar ved
instituttet. Instituttet ma synliggjere korleis dette skal gjennomfgrast innanfor instituttets ressursramme.
Visedekan tek kontakt med emneansvarlig for avklaring om vurderingsforma refleksjonsnotat er
passande i forhold til lseringsutbyte og undervisingsform. Saken blir deretter sendt til fakultetsstyret for
endeleg godkjenning og oppretting.

ISP har satt opp en plan og ressursberegning for oppstart av Studentfirma, der konklusjonen
er at dette skal gjgres innen dagens rammer nar det gjelder vitenskapelige stillinger, men
med en papekning av behov for noe styrkning av den administrative delen av et slikt
praksisrelatert emne. Dette sendes til fakultetet som eget brev (vedlagt).
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KUE skal anbefale revidert studieplan, og emnebeskrivelser for masterprogrammet i
psykologi

Pa bakgrunn av revisjonsarbeidet og vedtak i undervisningsutvalgene er det KUE sin
oppgave a anbefale overfor fakultetsstyret i forhold til den foreliggende saken, og vurdere
ulike faktorer i forhold til

e Studieplan
e Emnestruktur
e Emnebeskrivelser

Studieplan

Fagmiljgene har arbeidet lenge med & ferdigstille en revidert studieplan. Dette er noe uheldig
i forhold til rekrutteringsarbeid, opptak mm, men vurderingen er likevel at den reviderte
studieplanen delvis svarer pa de utfordringene som evalueringsrapporten viste. En del
elementer som for eksempel 45 studiepoengs hovedoppgave innen studieretningen arbeids-
og organisasjonspsykologi og stgrrelsen pa fordypningsemner har veert til diskusjon helt fram
mot dagens anbefaling. Det er derfor viktig at fagmiljgene og instituttledelsen i samarbeid
med visedekan arbeider videre med justering av studieplanen fram mot studiestart i august
2017.

Fakultetsledelsen anbefaler at studieplanen gjennomfgres med 4x7,5 studiepoengs
fordypningsemner pa studieretning psykologisk vitenskap for det kullet som starter hgsten
2017. Instituttledelsen og fakultetsledelsen har i samrad kommet fram til at & etablere to nye
15 studiepoengs emner pa denne studieretningen na ikke er forsvarlig fordi
emnebeskrivelsene ikke er ferdigstilt. Hvilke emner som skal tilbys kullet som starter hgsten
2017 matte ha veert klart innen 31. januar 2017 da sgknadsweb apnet 1. februar.

Omleggingene av studieplan og studieretninger farer til at det ma opprettes to nye emner
MAPSYK345 og MAPSYK323. Det er imidlertid ingen emner som skal legges ned. Disse
emnene blir lagt fram som egne fullmaktssaker i fakultetsstyret. Dette forutsetter at en
fullstendig emnebeskrivelse pa MAPSYK345 er ferdigstilt innen 31. januar 2017.

Emnebeskrivelsene
Emnene i den foreslatte revideringen er listet opp i tabell 1.

Tabell 1. Emnene som inngar i forslag til revidert studieplan: status for emnebeskrivelse og neste gjennomfaring.

Emne Emnebeskrivelse” Neste
gjennomfagring

Fellesemner
MAPSYK301 Perspektiv i psykologisk vitskap Samme som i dag Hgst 2017
MAPSYK302 Forskingsmetodar Samme som i dag Var 2018

Arbeids- og organisasjonspsykologi

MAPSYK321 Organisasjons- og leiarutvikling Samme som i dag Hgst 2017
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MAPSYK322 Team- og arbeidsmiljgutvikling Samme som i dag Var 2018

MAPSYK323 Studentfirma Er klar Var 2019

MAPSYK345 Masteroppgave (45 SP) Skal veere klar 31. Hgst 2018
januar 2017

Psykologisk vitenskap

MAPSYK312 Samme som i dag

MAPSYK313 Samme som i dag

MAPSYK316 Samme som i dag

MAPSYK317 Samme som i dag

MAPSYK330 Masteroppgave i psykologi (30 SP) Samme som i dag Var 2019

MAPSYK360 Masteroppgave i psykologi (60 SP) Samme som i dag Hast 2018

Atferd og nevrovitskap

MAPSYK319A Behavioral neuroscience 1: Biological Samme som i dag ™ var 2018
psychology

MAPSYK319B Behavioral neuroscience 2: Cognitive Samme som i dag ™ hgst 2017
neuroscience

MAPSYK360 Masteroppgave 60 SP Samme som i dag Hgst 2018

* Emnebeskrivelsene vil underlegges normal emnejustering i lgpet av varen 2017
" IBMP arbeider med justeringer.

Ressursgjennomgang
Mange vitenskapelig ansatte ved ISP er involvert i masterprogrammet.

ISP har i dag en stab pa 37 faste vitenskapelige stillinger, inklusive de som er under
utlysning og bedgmmelse. Alle stillingene er begrunnet med undervisningsoppgaver pa
studieprogrammene der ISP har hovedansvar eller delansvar (arsstudiet i psykologi, de tre
bachelorprogrammene, masterstudiet samt profesjonsstudiet i psykologi). Samtidig som
stillingene er spesifikt begrunnet i behov ved det enkelte studieprogram, har ISP tradisjon for
ogsa a bruke lzerekrefter pa tvers av studieprogram for & benytte de ansattes faglige
spisskompetanse der det er relevant. Denne fleksibiliteten er for gvrig i dag innebygget i
stillingsutlysninger.

| dag er 3 vitenskapelige stillinger hovedsakelig knyttet til masterprogrammet (Seetrevik,
Bender, Kjellevold Olsen), mens flere er delvis og i varierende grad knyttet til
masterprogrammet (Anderssen, Beller, Bohm, Einarsen, Harris, Hetland, Hgivik Bye, Larsen,
Notelaers, Sandal, Skogstad, Wolff). Ogsa Eid inngar i denne sammenhengen (na dekan),
og enda flere er aktuelle som veiledere pa masteroppgaver.

Instituttet bar pa lengre sikt vurdere & ha en prosess der vi i samrad med den enkelte
ansatte, ser om det er aktuelt & presisere justeringer i hvor den enkelte skal ha sitt
undervisningsansvar. Dette ma ses i sammenheng med instituttets personalarbeid der en
ogsa gnsker & ta hensyn til den enkeltes faglige utvikling og behov for variasjon over tid.

Tabell 2 gir en oversikt som tilsier at den foreslatte revideringen kan gjennomfgres pa
adekvate mater som i dag, innen dagens ressursramme bortsett fra behovet for noe ekstra
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administrative ressurser knyttet til det foreslatte valgemnet "Studentfirma”. Instituttet har
fremmet to presiseringer

For det farste, i dag har to av emnene pa studieretningen psykologisk vitenskap stort utbytte
av a invitere hver sin internasjonale kapasitet inn som foreleser og samarbeidspartner. Dette
fungerer meget bra for studentene, det gir hgy kvalitet p& undervisningen, og det stimulerer
til internasjonalt forskningssamarbeid for de som driver emnet. Denne ordningen er billig for
instituttet (anslagsvis kr. 50 000 i aret til sammen), og det vil veere gnskelig a kunne
viderefgre deler av denne ordningen.

For det andre, studiekvaliteten pa alle studieprogram kan forbedres - ogsa dette - hvilket ofte
handler om ressurser. Dersom den foreslatte revisjonen blir vedtatt, vil det derfor fortsatt
veere ngdvendig a vurdere om det skal argumenteres for nye ressurser inn i
studieprogrammet, men da pa ordineer mate i sammenheng med studiekvalitet og eventuelt
andre omlegginger.

Tabell 2. Ressursbehov ved den foreslatte revideringen.

Emne Vurdering
Fellesemner
MAPSYK301 Perspektiv i psykologisk vitskap Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK302 Forskingsmetodar Viderefgres med samme ressursramme

Arbeids- og organisasjonspsykologi

MAPSYK321 Organisasjons- og leiarutvikling Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK322 Team- og arbeidsmiljgutvikling Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK323 Studentfirma Nytt. Etableres innen dagens ressursramme for de

vitenskapelig ansatte, men det vil vaere behov for noe
ekstra ressurser vedrgrende avtaleverk,
praksisplasskoordinering m.m.

MAPSYK345 Masteroppgave (45 SP) Nytt. Etableres innen dagens ressursramme
Psykologisk vitenskap

MAPSYK312 Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK313 Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK316 Viderefgres med samme ressursramme
MAPSYK317 Viderefgres med samme ressursramme

MAPSYK330 Masteroppgave i psykologi (30 SP) | Viderefares med samme ressursramme

MAPSYK360 Masteroppgave i psykologi (60 SP) | Viderefares med samme ressursramme

Atferd og nevrovitskap®

MAPSYK319A Behavioral neuroscience 1: Viderefgres med samme ressursramme
Biological psychology

MAPSYK319B Behavioral neuroscience 2: Viderefgres med samme ressursramme
Cognitive neuroscience

MAPSYK360 Masteroppgéve 60 SP Viderefgres med samme ressursramme
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Samlet sett er instituttleders vurdering at revideringene i studieplanen kan gjennomfgres
innen dagens ressursrammer bortsett fra at det bar bygges inn en viss fleksibilitet mht. & leie
inn internasjonale kapasiteter samt noe midler til & administrere nytt emne (Studentfirma).

Gjenstaende arbeid fram til studiestart 2017 med studieplan og emnebeskrivelser

Det som gjenstar i arbeidet med revideringen i denne omgang, er farst og fremst fglgende:
e En samlet ressursgijennomgang med tanke pa a tilby et studieprogram som er
innenfor rammene av instituttenes ressurser
e Program- og emnevask: En samlet gjennomskriving av studieplanen inklusive
emnebeskrivelsene i hht nye retningslinjer fra NOKUT - blant annet med
presisering av relevante yrkesveier og beskrivelse av i hvilken grad digitale
hjelpemidler tas i bruk for & oppna leeringsutbyttet

Instituttene og fagmiljgene ma arbeide videre med dette innen studiestart august 2017.

Fakultetsledelsens kommentar:

Fakultetsledelsen forutsetter at Institutt for samfunnspsykologi innen kort tid ma ha avgjort
hvilke emner av de eksisterende emnene som skal ga nar pa studieretningen psykologisk
vitenskap. En eventuell endring av emnet MAPSYK360 blir ikke vurdert pa naveerende
tidspunkt da en endring ogsa vil omfatte studieretning psykologiske vitenskap og ma
behandles pa ISP. Emnebeskrivelsen for emnet MAPSYK345 — masteroppgave pa
studieretningen arbeids- og organisasjonspsykologi ble klar fgrst 31. januar og ma derfor
godkjennes pa dekans fullmakt. Instituttene ma arbeide videre med forslag til navneendring
for studieretninger og endring av emneportefglje, inkludert oppretting av nye emner, innen
1.10.17.

KUE behandlet saken pa sitt mgte den 1.2.2017 og forslag til vedtak er som falger:

e KUE anbefaler utkastet til studieplan

e KUE anbefaler den foreslatte emnerekkefalgen, med forbehold om at det blir
spesifisert hvilke emner som skal ga nar og at det ikke innebaerer opprettelse av nye
emner

e KUE anbefaler at studentene péa studieretningen arbeids- og organisasjonspsykologi
skriver sin masteroppgave pa 45 SP

e Visedekan far fullmakt til & ferdigstille emnebeskrivelsen pa emnet MAPSYK345
masteroppgave

¢ KUE medlemmene fikk tilsendt sakspapir veldig seint og anbefaler at en arbeider
videre med studieplan og emnebeskrivelser som senere ma kvalitetssikres av KUE
for hastsemesteret 2017. Dette gjelder bade studieplan og emnebeskrivelser.

e KUE sender sine anbefalinger videre til fakultetsstyret for endelig godkjenning og
opprettelse

Det vil foreligge godkjent referat fra KUE mgte nar fakultetsstyret avholder sitt mgte. Pa
denne bakgrunn fremmes faglgende forslag til vedtak.

Forslag til vedtak:
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e Fakultetsstyret vedtar utkastet til studieplan og dekan far fullmakt til & gjgre mindre
ngdvendige justeringer fram mot studiestart august 2017

e Fakultetsstyret vedtar den foreslatte emnerekkefglgen, med den spesifiseringen som
ligger i studieplanen over hvilke emner som skal ga i hvilke semester uten at det
opprettes nye fordypningsemner

e Fakultetsstyret stgtter at studentene pa studieretningen arbeids- og
organisasjonspsykologi skriver sin masteroppgave pa 45 SP

e Fakultetsstyret ber Institutt og fagmiljg arbeide videre med studieplan og
emnebeskrivelser med det siktemal at eventuell navneendring og oppretting av nye
emner pa studieretningene psykologisk vitenskap og adferd og nevrovitenskap
eventuelt kan innfgres fra hgsten 2018. Frist: 1.10.17.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Styresak:  8/17 Arkivsaksnr.: 2016/10601
Mgtedato: 08.02.2017

Utlysning av rekrutteringsstillinger 2017 — stipendiatstillinger

Bakgrunn

| UiBs budsjettfordeling for 2017 (U-styresak 142/16) justeres fordelingen av
rekrutteringsstillinger (stipendiat- og postdoktorstillinger) ved UiB. Samlet gir justeringen en
gkning nar det gjelder maltallet fra 44,6 til 44,9 rekrutteringsstillinger for Det psykologiske
fakultet (jf. styresak 97/16).

Fra 2015 medfgrer universitetsstyrets budsjettfordelingsprinsipper at fakultetene skal se
universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger i sammenheng, og at minimum 80 %
av fakultetenes ramme for slike rekrutteringsstillinger skal veere universitetsfinansierte ph.d.-
stipendiater (jf. U-styresak 94/14). | 2017 skal saledes 35,9 av fakultetets
rekrutteringsstillinger veere knyttet til ph.d.-stipendiater.

| forrige sak om utlysning av rekrutteringsstillinger i 2017 (84/16) vedtok fakultetsstyret i
oktober 2016 utlysing og tilsetting av 3 postdoktorstillinger, og som skissert denne saken
kommer fakultetet na tilbake med utlysning av stipendiatstillinger.

Estimert utvikling i fakultetets rekrutteringsstillinger og grunnlaget for nye utlysninger

Nar det gjelder UiBs maltall pa 44,9 rekrutteringsstillinger ma fakultetet tilse at dette i starst
mulig grad oppnas, og ma derfor jevnlig ha en gjennomgang av fakultetets
rekrutteringsstillinger. Per utgangen av januar 2017 er tallet pa stipendiatarsverk 40,7 og
tallet pa postdoktorarsverk 5,0. Totalt blir dette 45,7 arsverk til rekrutteringsstillinger, litt over
maltallet.

Tabell 1 viser estimat for utviklingen i rekrutteringsstillinger per halvar fremover. Det
understrekes at det naturlig nok hefter usikkerhet ved estimatene, bl.a. grunnet fremtidige
sykefraveer, permisjoner, stillingsjusteringer, strategiske forpliktelser i forbindelse med
forskningssgknader m.m.

Tabell 1. Estimert utvikling av universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger ved fakultetet, arsverk

C romdokorer  Phelstibenditer Sum rekeuteringstilinger

Vi ser at fakultetet gjennom 2017 vil ligge naert rammen for universitetsfinansierte
rekrutteringsstillinger pa 44,9 — gjennomsnittet for 2017 estimeres til 44,7. Fra januar 2018
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faller den planlagte stillingsbelastningen under maltallet, og i lgpet av 2018 ser det ut til at
fakultetet vil ligge 5 arsverk under.

Selv om maltallet ser ut til & oppnas gjennom 2017 er det likevel faktorer som tilsier at det vil
veere gunstig & utlyse stipendiatstillinger i Igpet av aret. Utlysnings- og tilsettingsprosesser er
tidkrevende og gjer det ngdvendig & forberede utlysninger i god tid. Samtidig medfgrer
firedrige rekrutteringsstillinger ofte forpliktelser ut over den fastsatte rekrutteringsperioden
som fglge av rettighetspermisjoner, sykefraveer, oppsigelser o.l. Ved UiB er det derfor vanlig
at fakultetene har en viss overbooking i forhold til UiBs maltall. Det er likevel viktig & veere
oppmerksom pa at en evt. overoppfylling av maltallet ma finansieres over fakultetets
fastlgnnsbudsjett. En for stor overbooking kan dermed medfgre forsinkelser eller blokkere
nye utlysinger. Tilsvarende er underoppfylling av maltallet ogsa et problem ved at
rekrutteringsstillinger ikke blir besatt, og at fakultetet mister ressurser. Dette kan resultere i at
UiB drar inn stillingsressurser, og at maltallet reduseres. Det er derfor avgjarende til enhver
tid & preve a opprettholde en best mulig balanse rundt maltallet. De siste ars erfaringer nar
det gjelder fakultetets universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger viser at underoppfylling av
maltallet har inntruffet flere ganger. Det skulle sdledes veere grunnlag for en viss
overbooking, og fakultetet anslar at det kan legges opp til utlysning av 4 stipendiatstillinger i
lzpet av 2017. Utlysning i lgpet av varen 2017 vil trolig gi virkning tidligst andre halvar, slik at
budsjettbelastningen som fglge av dette maksimalt blir 2 arsverk i 2017.

Nar det gjelder fakultetets gremerkede arsverk til dobbelkompetanseutdanning i psykologi
(DK) i samarbeid med helseforetakene (4,5 arsverk) belaster en DK-stipendiat
gjennomsnittlig fakultetets budsjett med 0,43 arsverk arlig, og fakultetet gnsker derfor til en
hver tid & ha minst 9 DK-kandidater i rekrutteringsprosjektet. Per i dag ligger det an til én ny
tilsetting i DK-prosjektet. Da har vi totalt tilsatt 9 kandidater, i trad med maltallet. Det arbeides
med en DK-modell i psykologi for primeerhelsetjenesten som oppfalging av DK-ordningen for
spesialisthelsetjenesten. Fakultetet kommer tilbake med en sak om dette i Igpet av aret.

Om innretning av nye stipendiatstillinger

| budsjettforslaget fra fakultetet til UiB sentralt ble det lagt vekt pa rekrutteringsstillinger til
prioriterte tverrfakulteere satsingsomrader som globale samfunnsutfordringer, rus, skole,
psykisk helse, forebyggende helsearbeid og samhandling, maritim forskning og klima og
energiomstillinger (sak 69/16). Fakultetet ba konkret om en gkning pa fem
rekrutteringsstillinger knyttet til UiBs strategiske satsinger og kunnskapsklynger innen klima
og energiomstilling (1), globale samfunnsutfordringer (1), marin/maritim (1), utdanning/skole
(1) og helse/helsefremmende arbeid (1). Universitetsstyret justerte i styresak 142/16
fakultetets rekrutteringsstillinger ned med 3 stillinger som utlap i farste halvar 2016 og 1
stipendiatstilling som utlgper etter andre tertial 2017. Videre ble det trukket inn 1 av
fakultetets faste stillinger til refordeling. Fakultetet ble tilfart halvarseffekt for 2 stillinger
bevilget fra andre halvar 2016 og 2017-effekt av 1 stilling bevilget fra andre tertial 2016.
Videre ble det tilfart 2 stillinger med virkning fra andre halvar 2017. Med bare en marginal
gkning i maltallet pa totalt 0,3 rekrutteringsarsverk blir det vanskelig & prioritere alle omrader
i 2017.

Det er viktig at utlysning av stipendiatstillinger sees i sammenheng med universitetets og
fakultetets strategiske malsetninger, mulige forskningssatsinger og oppbygging av
fagomrader. Fakultetet gnsker derfor & utlyse 4 stipendiatstillinger knyttet til fakultetets
vedtatte satsingsomrader spilt inn i forbindelse med fakultetsstyresak 69/16: klima og
energiomstilling, globale samfunnsutfordringer, marin/maritim, utdanning/skole og
helse/helsefremmende arbeid.
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar snarlig utlysning og tilsetting av 4 stipendiatstillinger ved fakultetet og
gir dekanatet fullmakt til & utforme utlysningstekst i trdd med saksforelegget og gjeldende
maler.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Utlysningstekst - Fgrsteamanuensis i helsefremmende arbeid

Bakgrunn

Professor Oddrun Samdal har veert viserektor for utdanning ved UiB siden hgsten 2013. Hun
har sin hovedstilling ved HEMIL-senteret og er tilknyttet master i helsefremmende arbeid og
helsepsykologi. | perioden hun har veert viserektor, har det veert utlyst og ansatt en vikar i
hennes stilling. | januar i ar ble det klart at Samdal fortsatt vil veere en del av teamet til rektor
Dag Rune Olsen og det vil vaere klart primo mars hvorvidt det er alternative rektorteam at det
blir valgkamp. Forelgpig er det ikke meldt utfordrere til det sittende rektorat og institutt og
fakultet ma forberede utlysning i fall Samdal skal ha permisjon i nye fire ar.

Instituttet skriver i oversendelse at det er gnskelig med fast tilsetting stillingen dersom det
viser seg at det vil veere permisjon i ytterligere fire ar. Dette er ogsa i trad med
departementets og U-styret fokus pa reduksjon av midlertidighet i sektoren.

Fakultetsledelsens vurdering er at til sammen 8 ars permisjon tilsier at denne
stillingsressursen bgr utlyses fast.

Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale pa stilling som
fgrsteamanuensis i helsefremmende arbeid.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i
helsefremmende arbeid under forutsetning av fortsatt permisjon for
stillingsinnehaver. Dekan far fullmakt til & foreta eventuelle nadvendige
justeringer i tekst/omtale fgr utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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