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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 01.02.2016
Styresak:  3/16 Arkivsaksnr: 2016/31
Mgtedato: 10.02.2016

Orienterings- og referatsaker 10.02.2016 - styret ved Det psykologiske
fakultet

=

Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsrad for psykologutdanning/Nasjonalt
fagrad for utdanningsvitenskap/Nasjonalt rad for leererutdanning

Referat fra mgte i NFE-HS arbeidsutvalg 13.11.2015

Oppnevning av medlemmer i Innstillingsradet for studentlegater (sak 2015/70)
Budsjett 2015. Tildeling av midler til fagmiljg for leeringsanalyse (sak 2014/5319)
Veiledende retningslinjer for sensur (sak 2015/3165)

Referat fra instituttradsmeate ISP 24.11.2015 (sak 2015/1026)

Referat fra instituttradsmeate ISP 27.11.2015 (sak 2015/1026)

Referat fra instituttrddsmeate ISP 19.01.2016 (sak 2016/37)

Referat fra instituttrddsmate HEMIL 09.12.2015 (sak 2015/1000)

10. Referat fra instituttradsmgte IBMP 21.01.2016 (sak 2016/605)

11. Referat fra FFU mgte 18.11.2015 (sak 2015/918)

12. Referat fra KUE mgte 11.11.2015 (sak 2015/1251)

13. Referat fra KUE mgte 16.12.2015 (sak 2015/1251)

14. Referat fra IDU mgte 30.11.2015 (sak 2015/93)

15. Tilsettingsutvalget — tilsettingssak midlertidig postdoktor (sak 15/525)

16. Tilsettingsutvalget — tilsettingssak av tre midlertidige stipendiater (sak 15/5252)
17. Orientering om Helsecampus Arstadvollen

18. Orientering om EVU-aktivitet

CoNokwN

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirekter



UNIVERSITETET | BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 01.02.2016
Styresak:  4/16 Arkivsaksnr: 2016/32
Mgtedato: 10.02.2016

Fullmaktsaker 10.02.2016 - styret ved Det psykologiske fakultet

Bistillingsavtale — Norges Handelshgyskole — forlengelse. Sak 2013/13459

Bistillingsavtale — Hggskolen i Buskerud og Vestfold — forlengelse. Sak 2010/11034

Midlertidig tilsetting av fgrsteamanuensis (vikar). Sak 15/11461

Komitéoppnevning — opprykk til professor etter kompetanse. Sak 15/13285

Komiteoppnevning — opprykk til professor etter kompetanse. Sak 15/13284

Komitéoppnevning — opprykk til professor etter kompetanse. Sak 15/13283

Utlysningstekst — Fgrsteamanuensis i klinisk psykologi, IKP. Sak 15/12868

Utlysningstekst — Fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk, ISP. Sak 15/12711

Godkjenning av to nye emnebeskrivelser i Utviklingsprogram for universitets-

pedagogikk, UPED634 Universitetspedagogikk for ph.d.-kandidater og

UPEDG635 Pedagogisk kurs for administrativt tilsatte. Sak 2015/10150

10. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Ingrid Kvestad. Sak
2010/12881

11. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Sonja Mellingen. Sak
2010/7577

12. Oppnevning av bedgmmelseskomité — Audun Havnen. Sak 2012/8272

13. Oppnevning av ny representant (gruppe D) til valgstyret ved Det psykologiske

fakultet. Sak 2012/11566

©CoNOO~WNE

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektor
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 01.02.2016
Styresak: 5/16 Arkivsaksnr: 2015/2163
Mgtedato: 10.02.2016

Regnskapsrapport 2015

Bakgrunn
Regnskapsrapport for Det psykologiske fakultet per desember 2015 legges med dette frem
for fakultetsstyret.

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB) fordelt fra
Universitetsstyret) og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som bestar av
forskningsradsfinansierte prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret falger denne inndelingen.

1. Hovedtall i regnskapet

Sammensetning av gkonomien

Av fakultetets aktivitet i 2015 var 89 % midler over grunnbevilgningen (GB), mens de
resterende 11 % kom fra ulike eksterne bidragsytere (BOA) med fglgende fordeling: NFR
5 %, EU 0,4 %, oppdrag 2 % og annen bidragsaktivitet 4 %. BOA-prognosene ble satt for
hayt ved starten av aret, slik at faktisk andel for eksternfinansiert omsetning ble noe lavere
enn budsjettert. Hovedtrekkene i regnskapet for 2015 stemmer godt overens med
arsbudsjettet som illustrert i figurene under.

Figur 1: Arsbudsijett pr finansieringskilde Figur 2: Aktivitet (inntekter) pr finansieringskilde
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2. Grunnbevilgning (GB)
Fakultetets gkonomi har veert god i 2015 grunnet positiv gkning i utdannings- og
forskningsresultater fra 2012 til 2013.

Tabelll: Grunnbevilgning (GB) pr desember 2015 — alle tall i hele tusen

side 2 av 6

Regnskap Endring
Arsbudsjett| Regnskap | Awvik % 2014 siste ar
Artsklasse
Inntekter fra KD -207561| -204022 -1,7% -190 561 7,1%
Andre inntekter -4 500 -4 865 8,1% -4 511 7,8%
Sum inntekter -212 061 -208 887 -1,5% -195 072 7,1%
Investeringer -630 Ol -100,0% 0 0,0%
Lennskostnader 154611 148797 -3,8% 146 412 1,6%
Andre driftskostnader 34456 23882 -30,7% 27 546 -13,3%
Internhandel med mer 24 449 26 505 8,4% 21677 22,3%
Sum kostnader 212886| 199 184' -6,4% 195 635 1,8%
Saldo overfgrt fra forrige ar -3825 -3825 -4 448
Saldo overfgrt til neste perio 3000 13539 3885
Delsum -825 9714 -563
0 0 0

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for
samme periode i 2014. Inntekter har negativt fortegn.

Fakultetets samlede budsjett for 2015 var 212 mill kr. | tillegg hadde fakultetet overfart kr 3,8
mill kr fra 2014.

Inntekter

Fakultetets inntekter for 2015 utgjorde 208,8 mill kr. Dette er 1,7 % mindre enn budsijettert.
Arsaken til reduksjon i inntekt skyldes lavere andel rekrutteringsstillinger enn méltallet og
dermed redusert bevilgning sentralt fra.

Kostnader

Totale kostnader for 2015 utgjorde 199,2 mill kr, noe som er ca samme niva som i 2014.
Dette er 6,4 % lavere enn budsjettet for 2015. Av mindreforbruket skyldes 5 mill kr en
tildeling til SLATE («Science of Learning And Technology») som fakultetet fikk tildelt fra
Kunnskapsdepartementet i desember 2015, og der er det lite regnskapsfart i 2015 (fakultetet
mottok tildelingsbrev i januar 2016). Budsjettet for SLATE var lagt pa andre driftskostnader
og forklarer en stor del av underforbruket der.

Fakultetet hadde satt av betydelige midler pa budsjettposten «Omstrukturering av studier»
inklusive vikarer/oppstart av stillinger i pAvente av nye studieprogram. Totalt er det et
underforbruk pa 1,4 mill pa denne posten i 2015 da hovedutgiftene til utvikling av nye emner
0g oppstart nye studieprogram vil komme i 2016.

Det er ogsa et underforbruk pa kr 600 000 péa Praksis leererutdanning, og det var budsjettert
med kr 800 000 i driftskostnader for EVU-virksomheten som ikke er benyttet. | tillegg var det
1,4 mill kr i budsjett pa 700910, egenfinansiering BOA, dette er feil bruk av artskonto i
budsjettet, denne posten skulle veert budsjettert pa Internhandel med mer.
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Overforbruk pa Internhandel med mer pa 2 mill kr henger sammen med underforbruket pa
drift; dette er fgringer pa 700910, egenfinansiering BOA som var budsjettert pa drift.

Lannskostnadene for 2015 var pa 148,8 mill kr, som er 3,8 % lavere enn budsjettert.
Dette skyldes at flere nye tilsettinger som var budsjettert med innslag fra hgsten 2015 er blitt
utsatt.

Overfgringer

Universitetsstyret har vedtatt at overfaringer som er mer enn 3 % av grunnbudsjettet ma
godkjennes av U-styret. Siden fakultetets overfgringer er stgrre enn dette har vi sgkt om a fa
overfart mer enn 3 %. Dersom vi holder utenfor SLATE bevilgningen pa 5 mill er
overfgringen pa 4 %.

| lgpet av aret har fakultetet justert prognoser for overfgring ved rapportering til
Universitetsledelsen, og fra november ble den estimert til 5 mill kr. | desember fikk fakultetet
tildelt kr 5 mill til SLATE fra Kunnskapsdepartementet, dette var forventet a skulle legges inn
i eget BOA-prosjekt og var derfor ikke lagt inn i grunnbudsjettet. Disse midlene er gremerket
og reell overfgring endte pa 8 mill om vi trekker disse fra.

De overfgringene som ikke er gremerkede bevilgninger vil ga til prosjektet «Omstilling for
studiekvalitet» hvor det tidligere er redegjort for behov for omstillingskostnader i arene
fremover.

Instituttregnskap

| 2014 ble det innfgrt ny budsjettfordelingsmodell ved fakultetet der instituttene fikk en
rammetildeling som instituttradene var ansvarlig for & viderefordele, herunder foreta reelle
avveininger og disposisjoner av egne midler.

Tabell 2: Grunnbevilgning (GB) pr desember 2015 pa instituttniva (eksklusiv egenfinansiering
BOA samt overhead) — alle tall i hele tusen

Avvik
knyttet til
Ars- Regnskap | Avvik hittil | gremerkede
Institutt budsjett |hittiliar |iar midler
IBMP 2747 1591 1156 13
Hemil 1759 1488 271 97
IKP 2 260 2 002 258 576
ISP 4528 4145 383 626
IPED 2 426 855 1571 887
Sum institutter 13 720 10 081 3639 2199

Instituttene disponerte 13,7 millioner kr i arets budsijett, inklusive 3,9 millioner i gremerkede
midler bevilget fra UiB sentralt PEK-midler, SPIRE-midler, midler til omstrukturering av
studier. | tillegg ligger EVU midlene pa instituttene og her var det en inntekt pad 800 000 som
det vil fares tilhgrende kostnader pa i 2016.

Ved arsslutt var det bokfart 3,6 millioner mindre i kostnader enn budsjettert for samme
periode for instituttene som helhet. Underforbruket i hovedsak knyttet til gremerkede midler.
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Laslgnn

Laslgnnsbudsijettet har gkt kraftig samtidig med at fastlgnnsbudsjettet har gkt i de senere ar.
Det er instituttene som har oversikt over tilgjengelige undervisningsressurser, og fra 2014 ble
lgslgnn overfart fra fakultetet til instituttene.

Tabell 3. Totalt Igslgnnsbruk pr institutt i 2015, tall i hele tusen

Institutt Budsjett | Kostnader | Avvik

IBMP 729 366 363
Hemil 263 301 -38
IKP 190 396 -206
ISP 1458 2151 -693
IPED 160 103 57
SUM 2 800 3317 -517

Det er et overforbruk pa 0,5 mill kr i Igslgnn i 2015 sammenliknet med budsjettet.
Overforbruket er det i hovedsak ISP og IKP som har. Dette er en nedgang i overforbruk fra
2014 da det var 1,3 mill i total overforbruk pa lgslgnn.

3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Sammensetningen av BOA-gkonomien

Figur 3: BOA pr desember etter finansieringskilde for perioden 2009 — 2015, aktivitet i mill kr

Sammensetning av BOA-gkonomien 2010-2015

40

35
£ 30 -
% 25 B 4. Annen bidragsaktivitet
'..5 20 - M 3. EU-bidragsaktivitet
=l
% 15 - B 2. NFR-bidragsaktivitet
< 10 - M 1. Oppdragsaktivitet

5 -

0 B T T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bidrags- og oppdragsfinansiert er redusert med 9 mill fra 2014 til 2015. NFR utgjorde den
stgrste kategorien av ekstern finansiering. Det var stgrst reduksjon i EU prosjekter og NFR
bidragsprosjekter. Fakultetet har hatt en stor sgknadsaktivitet der de siste arene, uten a fa
tilslag. Det ser ut til & bedre seg i 2015.
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BOA-gkonomien 2015

Tabell 4: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr desember 2015. tall i hele tusen

Regnskap
Finansieringskilde Arsbudsjett [Regnskap | Awvik | des.2014
1. Oppdragsaktivitet 3 000 3525 -525 2 382
2. NFR - bidragsaktivitet 14 000 12 235 1765 15617
3. EU - bidragsaktivitet 4 000 977 3023 5092
4. Annen bidragsaktivitet 7 000 9903 -2903 14 062
Sum 28 000 26 640 1360 37 153

Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet (BOA) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for samme periode i 2014. |
tabellen er positivt avvik (hgyere faktisk inntekt enn budsjettert) oppgitt med et negativt
fortegn.

Samlet omsetning i bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet for 2015 var 28 mill kr, 9 mill
kr mindre enn samme periode i 2014 og 1,3 mill kr lavere enn maltallet for 2015. Dette
skyldes i hovedsak mindre aktivitet pa EU prosjekter og NFR prosjekter enn budsijettert.
Annen bidragsaktivitet ligger kr 2,9 mill over budsjett. Dette skyldes at fakultetet overtok
Dobbelkompentanse i psykologi fra Uni Research fom regnskapsaret 2015.

| forhold til tidligere ar har fakultetet hatt en gkning innenfor oppdragsaktivitet og annen
bidragsaktivitet, mens NFR og EU gikk ned i regnskapsfart aktivitet for 2015. Dette er ikke
gnsket utvikling, og det er fortsatt fokus pa stimulering av sgknadsaktivitet til de sistnevnte
finansieringskildene. Fakultetet har en gledelig gkning i starre nytildelinger som SLATE,
Eliteforskning, BFS og NFR-Toppforskning, og disse vil alle bidra til gkt ekstern finansiering
fra 2016.

4. Konklusjon

Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften 1a noe under budsjett i 2015.
Fakultetet hadde en overfgring fra 2014 pa kr 3,8 mill. Regnskapet i 2015 endte med et
overskudd pa 13 mill kr. Av dette er 5 mill gremerket bevilgning fra Kunnskapsdepartementet
til SLATE.

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet i 2015 endte pa 26,6 mill, en
nedgang pa 9 mill fra aret far.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar regnskapsrapport for 2015 med kommentarer til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
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UNIVERSITETET | BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 25.01.2016
Styresak:  6/16 Arkivsaksnr: 2013/10657
Mgtedato: 10.02.2016

Oppnevning av representanter til valgstyret ved Det psykologiske
fakultet

Bakgrunn

I henhold til Valgreglementet for UiB, § 3, punkt 2, skal fakultetsstyrene oppnevne eget
valgstyre ved fakultetet. Valgstyret har ansvar for alle valg ved fakultetet, for valg som
avvikles etter § 32, og for veiledning av instituttvalgstyrene. Fakultetsvalgstyret treffer alle
avgjarelser som ikke er tillagt annet organ i forbindelse med disse valgene.
Fakultetsdirektgren organiserer et valgsekretariat som vil veere underlagt fakultetsstyret.

Valgstyret skal ha representanter for gruppe (jfr. § 3, punkt 4):
A — fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

B — midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

C — teknisk og administrativt tilsatte

D — studentene

Valgstyret skal ha et oddetall medlemmer og velger selv leder og nestleder, jfr. § 3, punkt 5.
Fungeringsperioden er lik valgperioden, det til si fire ar for medlemmer i gruppe A og C, og
ett ar for medlemmer gruppe B og D (jfr. § 2).

Valgstyrets medlemmer er i dag:

e Professor Jon Christian Laberg (gruppe A, leder)
Farsteamanuensis Gry Heggli (gruppe A)
Stipendiat Alexandra Vik (gruppe B)
Seniorkonsulent Ingunn Voster (gruppe C)
Student Eivind Brandt (gruppe D)

Naveerende leder i valgstyret (representant for gruppe A) har trukket sitt verv i valgstyret fra
og med 2016. Dette betyr at det ma oppnevnes en ny representant for gruppe A ut
valgperioden, det vil si til og med 31. juli 2017. Forslag til ny representant fra gr A fremmes i

mgtet.
Forslag til vedtak:
Forslag til representant for gr A fremmes i mgtet.
Jarle Eid
dekan Ragna Valen
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Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 01.02. 2016
Styresak:  7/16 Arkivsaksnr: 2016/1497
Mgtedato: 10.02.2016

Utlysning av rekrutteringsstillinger i 2016

Bakgrunn

Fakultetsstyret drgftet i oktober 2014 prinsipper for utlysning av stipendiatstillinger for
perioden 2014-2016 (sak 75/14). Fakultetsstyret vedtok da a lyse ut inntil seks
stipendiatstillinger i lgpet av 2014/2015 for & oppfylle maltallene i stipendiatprosjektet. |
tillegg fikk dekanatet mandat til lzpende & vurdere strategiske tildelinger av stipend i
forbindelse med forskningssgknader (f.eks. som egenandeler) og til oppbygging av
fagomrader.

Universitetsstyrets budsjettfordelingsprinsipper for 2015 medfgrte at fakultetene fremover
skal se universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger i sammenheng, og at
minimum 80 % av fakultetenes ramme for rekrutteringsstillinger skal veere forbeholdt
universitetsfinansierte ph.d.-stipendiater (jf. U-styresak 94/14). Saledes omtales
universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger samlet i det falgende som
rekrutteringsstillinger. Den samlede universitetsfinansierte rammen (maltallet) for
rekrutteringsstillinger ved Det psykologiske fakultet er i 2016 fastsatt til 44,6 stillinger — av
dette kan dermed maksimalt 8 av rekrutteringsstillingene veaere postdoktorstillinger.

Fakultetsstyret behandlet i november 2014 utlysing av rekrutteringsstillinger for
varsemesteret 2015 og vedtok a lyse ut tre apne stipendiatstillinger og ett postdoktorstipend
(sak 88/14). | 2015 besluttet fakultetsstyret & lyse ut inntil 4 gremerkede
dobbelkompetansestipendiatstillinger i 2015 (sak 40/15) og 3 strategiske stipendiatstillinger
varen 2016 (sak 102/15). | forbindelse med budsjettfordelingen for 2016 ble instituttene
oppfordret til & gi fakultetet en tilbakemelding pa om en ved utlysning av stipendiatstilling(er)
gnsker a prioritere saerlige satsninger, eller om en gnsker & utlyse frie stipend knyttet il
instituttet. Fristen for tilbakemelding ble satt til 25. januar 2016.

Utviklingen i fakultetets rekrutteringsstillinger — strategiske forpliktelser og
gremerkede stipendiatstillinger

Tabell 1 viser at fakultetet per januar 2016 med 41,5 rekrutteringsstillinger ligger noe under
rammen for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger pa 44,6. Tabellen viser videre
estimat for utviklingen i rekrutteringsstillinger per halvar fremover (det understrekes at det
naturlig nok hefter usikkerhet ved estimatene, bl.a. grunnet fremtidige sykefraveer,
permisjoner, stillingsjusteringer m.m.).

Tabell 1. Estimert utvikling av universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger ved fakultetet, arsverk
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Fakultetet ma ta flere hensyn ved utlysninger av rekrutteringsstillinger. Det overordnede er
naturligvis maltallet som fastsettes av UiB. Dette justeres arlig, og de siste arene har
fakultetet opplevd flere endringer i maltallet for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger.
Fakultetet ma videre ta hensyn til fagmiljgenes behov for forutsigbarhet og en rimelig
fordeling av de universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene. Dette ma ogsa balanseres opp
mot fakultetets behov for strategiske utlysninger, fakultetets gremerkede
rekrutteringsressurser og inngatte forpliktelser.

De universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene utgjar et sterkt incentiv og bar benyttes til &
styrke instituttene og forskningsgruppenes langsiktige strategiske malsettinger og til
posisjonering av sgknader om eksterne tildelinger. Tabell 2 viser fordelingen av fakultetets
strategiske og gremerkede forpliktelser i 2016.

Tabell 2. Fordelingen av fakultetets strategiske og gremerkede forpliktelser 2016 (per februar)
(nstitutt Stipendiater  Arsverk

IBMP 1

ISP/IPED 1

HEMIL 1

IPED 1

1

1

2

IBMP
ISP
IKP/ISP/IBMP

O B B R R R R

,8

Som oppfelging av sak 15/102 har fakultetet for tiden tre strategiske stipendiatstillinger i
prosess for & bygge opp saerlige satsinger i fagmiljgene for logopedi (IBMP),
spesialpedagogikk (IPED/ISP) og Global development (HEMIL). For a stimulere og motivere
til gkt sgknadsaktivitet og samarbeid om stgrre prosjekter er det fra fakultetet et uttalt gnske
om & kunne legge inn universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger som egenandel eller som
tillegg til sterre eksternfinansierte prosjekter dersom sgknader blir innfridd. Dette ble ogsa
tatt opp i forbindelse med behandlingen av budsjettfordelingsmodellen for fakultetet i
november 2015 (sak 83/15). Gledelig nok ble det sendt mange slike sgknader fra fakultetet i
2015, og flere har fatt tilslag. Det psykologiske fakultet blir vertskap for senter for
leeringsanalyse «Centre for the Science of Learning and Technology» (SLATE), og fakultetet
har forpliktet seg til & tildele prosjektet én stipendiatstilling (IPED). Marco Hirnstein, IBMP ble
i desember 2015 tildelt betydelige prosjektmidler fra Bergens Forskningsstiftelses
rekrutteringsprogram, og fakultetet har forpliktet seg til & tildele prosjektet én
stipendiatstilling, og i januar 2016 ble ISP tildelt et FRIPRO Toppforsk-prosjekt, der fakultetet
har forpliktet seg til & tildele én stipendiatstilling til fagmiljget. Til sammen utgjer disse
forpliktelsene i alt seks stipendiatarsverk, og disse er lagt inn i estimatet i Tabell 1 med full
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virkning fra juli 2016. Fakultetets evt. fremtidige forpliktelser inn mot f.eks. pagadende SFF-
utlysninger og andre sgknader vil tidligst fa virkning fra 2017.

Fakultetet har ogsa ansvar for at den gremerkede tildelingen av universitetsfinansierte
stipendiater til Dobbelkompetanseprosjektet i psykologi (DK-prosjektet) viderefares (jf. sak
74/14 og 40/15). Gjennom utvidede samarbeidsavtaler har fakultetet gnsket a viderefare og
styrke samarbeidet med helseforetakene om forskning, forskerutdanning og undervisning.
Hgsten 2015 ble 4 gremerkede DK-stipendiatstillinger utlyst, og 2 av stillingene er na i
prosess med sgknader over flere av fakultetets institutter (IBMP/IKP/ISP). Til 2 av stillingene
kom det ikke inn sgkere, men de samarbeidende helseforetakene gnsker ny utlysing i lapet
av 2016, slik at alle rekrutteringsstillinger gremerket DK kan besettes. Fakultetet ser for seg
at ledige DK-stipendiatstillinger utlyses i lgpet av varen 2016 med sikte pa tilsetting i lapet av
hgsten. DK-stillinger utgjer gjiennomsnittlig ca. 0,4 arsverk over 7 ar.

Grunnlaget for nye utlysninger

Ved UiB er det er vanlig at fakultetene har en viss overbooking i forhold til UiBs maltall.
Utlysnings- og tilsettingsprosesser er tidkrevende og gjar det nadvendig a forberede
utlysninger i god tid for & holde maltallet for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger.
Samtidig medfarer firearige rekrutteringsstillinger erfaringsmessig ofte gkonomiske
forpliktelser ut over den fastsatte rekrutteringsperioden som fglge av rettighetspermisjoner,
sykefravaer o.l. Det er derfor viktig & veere oppmerksom pa at en overoppfylling av
rekrutteringsstillinger ut over maltallet ma finansieres over fakultetets fastlgnnsbudsjett. En
for stor overbooking kan dermed medfare forsinkelser eller blokkere for utlysning av andre
stillinger. Tilsvarende er en underoppfylling av maltallet ogsa et problem ved at
rekrutteringsstillinger ikke blir besatt, og dermed at fakultetet mister ressurser. Manglende
maloppnaelse kan resultere i at UiB drar inn stillingsressurser, og at maltallet reduseres. Det
er derfor avgjgrende til enhver tid & opprettholde en best mulig balanse rundt maltallet.
Fakultetet gnsker 4 tilstrebe regelmessige utlysninger, men har i perioder blitt tildelt
gremerkede stipend samtidig med nedgang i tildelte stipend, slik at bare et begrenset antall
frie rekrutteringsstillinger (seerlig stipendiatstillinger) har vaert utlyst de senere ar.

Tabell 1 viser at det blir et betydelig fall i tallet pa ansatte i rekrutteringsstillinger (seerlig
ph.d.-stipendiater) hgsten 2016. Som det ble orientert om i budsjettfordelingssaken i
desember 2015 (sak 100/15), vil det hgsten 2016 veere behov for om lag 10 nye ansettelser
for & nd maltallet, og nar vi kommer til januar 2017 vil det veere rom for enda flere ansettelser
i rekrutteringsstillinger.

Utlysning og prioriteringer — instituttenes tilbakemeldinger

Som oppfelging av budsjettildelingen i 2016 (sak 15/100) ble instituttene i
budsjettildelingsbrevene datert 18. desember 2015 invitert til & gjare faglige vurderinger og
prioriteringer med sikte pa planlagt fordeling av nye rekrutteringsstillinger pa fakultets
styremgte i februar 2016 (ePhorte-sak 15/9904). Instituttene ble sarlig oppfordret til & gi
fakultetet en tilbakemelding pa om en ved utlysning av stipendiatstilling(er) gnsker a prioritere sarlige
satsninger, eller om en gnsker a utlyse frie stipend knyttet til instituttet. Det ble ogsa skissert at et
mindre antall rekrutteringsstillinger hvert ar kan utlyses som postdoktorstillinger, og at instituttet
begrunner dette saerskilt om en postdoktorutlysning er gnskelig. Instituttenes tilbakemeldinger er
sammenfattet nedenfor.

HEMIL: Instituttradet ved HEMIL-senteret mener at stipendiatstillingene skal tildeles instituttene
som kan velge a lyse dem ut dpent eller gjare prioriteringer mellom sine egne forskningsgrupper.
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IBMP: IBMP gnsker vanligvis a utlyse frie stipend knyttet til instituttet, for & kunne rekruttere bredt
og i fri konkurranse, men gnsker i dagens situasjon a styrke dyreforskingen med tildeling av en
universitetsstipendiatstilling. En slik tildeling vil representere en vesentlig revitalisering av
dyreforskningen ved instituttet.

IKP: Institutt for klinisk psykologi har drgftet utlysning og prioritering av stipendiatstillinger i
instituttradet og gnsker a utlyse frie stipendiatstillinger knyttet til instituttet.

IPED: Instituttradet gnsker i 2016 at kommende stipendiatstillinger knyttet til Institutt for pedagogikk
blir utlyst fritt pa instituttet.

ISP: ISP vil at stipendiatstillingene tildeles instituttene som kan velge a lyse dem ut apent eller
prioritere enkelte av forskningsgruppene, og instituttet gnsker videre at fordelingen av
stipendiatstillinger til de ulike instituttene vektes i henhold til antall fast tilsatte i forstestillinger ved
hvert institutt. ISP gnsker at retningslinjene vedtatt i fakultetsstyresak 62/10 brukes.

Fordeling av stillinger per institutt

Tabell 3 viser antallet fast vitenskapelige i farstestilling og fordelingen av fakultetsfinansierte
stipendiat- og postdoktorarsverk, slik det er estimert for juli 2016. Tidspunktet er valgt siden
alle stillinger i prosess (bade fast vitenskapelige og forpliktede rekrutteringsstillinger) da er pa
plass, og at arsverk rekrutteringsstillinger ligger tett opp til maltallet.

Tabell 3. Faste vitenskapelige stillinger og arsverk rekrutteringsstillinger etter institutt, estimat
juli 2016

12 7,8

0,66
16 9,0 0,56
15 8,4 0,56
20 7,0 0,35
32 11,3 0,35
_ 1,9 -
95 45,5 -

* Dette gjelder 1 stilling i spesialpedagogikk som kan legges til ISP/IPED og 2 DK-stillinger som kan legges til IKP/IBMP/ISP

Vi ser at det er forskjeller mellom instituttene nar rekrutteringsarsverk fordeles pa fast
vitenskapelig ansatte. | grove trekk ser vi samme mgnster over tid (jf. sak 62/10), selv om
forskjellene synes a vaere minkende. Forskjellene mellom instituttene skyldes en rekke ulike
faktorer, men beregningen av dette forholdstallet er interessant nar tilgjengelige
rekrutteringsressurser skal fordeles.

Utlysninger av rekrutteringsstillinger i 2016

Basert pa estimatene i Tabell 1, instituttenes tilbakemeldinger og fakultetets strategiske
vurderinger og forpliktelser, vil det veere rom for utlysning av flere rekrutteringsstillinger i
2016.

Pa det naveerende tidspunkt ser det ut til & veere mulig & kunne utlyse om lag 10
rekrutteringsstillinger i lapet av varen 2016. Ingen av instituttene har i denne omgang meldt
inn gnske om a utlyse postdoktorstillinger. Denne styresaken omtaler derfor kun fordeling av
stipendiatstillinger til instituttene. P& bakgrunn av de seneste strategiske
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rekrutteringssatsingenes instituttvise fordeling, og instituttenes tilbakemeldinger i forbindelse
med budsjettfordelingen, foreslas det i farste omgang 4 tildele 1 stipendiatstilling til hvert av
instituttene HEMIL, IBMP, og IKP. Fakultetets to stagrste institutter (IPED og ISP) har begge
en relativt lav andel stipendiater pr. vitenskapelig stilling og det foreslas derfor a tildele 2
stipendiatstillinger til IPED og 3 stipendiatstillinger til ISP for & gke andelen stipendiatarsverk
ved disse instituttene.

| lgpet av 2016 ligger det an til at om lag 3 postdoktorstipend avsluttes og kan refordeles i
form av nye rekrutteringsstillinger. Instituttene vil bli invitert til & uttale seg om innretning pa
utlysning av postdoktorstipend til neste styremgte 16. mars.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tildeler 1 stipendiatstilling til hvert av instituttene HEMIL, IKP og IBMP, 2
stipendiatstillinger til IPED og 3 stipendiatstillinger til ISP med sikte pa snarlig utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar
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Utlysningstekst - Fgrsteamanuensis i pedagogikk

Bakgrunn

P& bakgrunn av avgang ved Institutt for pedagogikk er det behov for & utlyse fast stilling som
forsteamanuensis i pedagogikk, knyttet til bachelor- og masterprogrammene i pedagogikk for
a ivareta farstekompetanse pa programmene.

Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale for en stilling som
forsteamanuensis i pedagogikk.
Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i

pedagogikk. Dekan far fullmakt til & foreta eventuelle ngdvendige justeringer i
tekst/omtale far utlysning.

Jarle Eid

dekan Ragna Valen
fakultetsdirektar

Vedlegg

1. utlysningstekst og stillingsomtale
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