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Orienterings- og referatsaker 11.05.2016 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

1.  Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykologutdanning/Nasjonalt 
fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning

2.  Referat fra møte i NFE-HS arbeidsutvalg (AU) 17.03.2016
3.  Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 01.03.2016 (sak 2016/37)
4.  Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 19.04.2016 (sak 2016/37)
5.  Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 23.02.2016 (sak 2016/2602)
5.  Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 02.03.2016 (sak 2016/2602)
6.  Referat fra IDU møte 14.03.2016 (sak 2016/195)
7.  Referat fra KUE møte 06.04.2016 (sak 2016/827)
8.  Helsecampus Årstadvollen (muntlig)
9. Tilsettingsutvalget – tilsettingssak midlertidig postdoktor (sak 15/11627)
10.  Ombygging C-12 (muntlig)
11. Valg våren 2016 (muntlig)
12. Opptaksrammer 2016 (muntlig)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Dato: 02.05.2016
Arkivsaksnr: 2016/31

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
33/16
11.05.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:

5



U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Fullmaktsaker 11.05.2016 - styret ved Det psykologiske fakultet 

1. Komitéoppnevning – fast stilling som førsteamanuensis i pedagogikk, IPED. Sak 
16/955

2. Utlysningstekst – midlertidig stilling som universitetslektor/førsteamanuensis innen 
skole- og opplæringspsykologi, ISP. Sak 16/3416

3. Utlysningstekst – midlertidig stilling som universitetslektor/førsteamanuensis innen 
logopedi, IBMP. Sak 16/2079

4. Oppnevning av bedømmelseskomité – Helga Synnevåg Løvoll. Sak 2008/13588
5. Oppnevning av bedømmelseskomité – Eline Ree. Sak 2013/3054
6. Oppnevning av bedømmelseskomité – Aslak Hjeltnes. Sak 2012/8663
7. Oppnevning av bedømmelseskomité – Frøydis Morken. Sak 2010/12888
8. Oppnevning av bedømmelseskomité – Line Thorbjørnsen Hilt. Sak 2010/13236
9. Oppnevning av bedømmelseskomité – Siri Helle. Sak 2011/4867
10. Oppnevning av bedømmelseskomité – Iren Johnsen. Sak 2013/2542
11. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Eirunn Thun. Sak 2011/8083
12. Forlengelse av bistillingsavtale – Allmennmedisinsk forskningsenhet (Uni Research 

Helse).  Sak 2010/12854
13. Forlengelse av bistillingsavtale – Helse-Bergen/Haukeland Universitetssykehus.
     Sak 2007/8073
14. Forsknings- forskerutdannings- og utdanningsmeldinger for 2015
15. Honorar for nivåkontroll Årsstudium i psykologi H-15 og V-16.  Sak 2016/4774
16. Utlysningstekst – stipendiat ved Institutt for klinisk psykologi. Sak 16/2899
17. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiatstilling ved Institutt for klinisk psykologi. 

Sak 16/2899
18. Utlysningstekst – stipendiat ved HEMIL-senteret. Sak 16/3025
19. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiatstilling ved HEMIL-senteret. Sak 

16/3025
20. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiat i logopedi. Sak 16/519
21. Oppnevning av sakkyndig komité – to stipendiatstillinger fMRI. Sak 15/13266
22. Utlysningstekst – postdoktor ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi. Sak 

16/2347
23. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiatstilling ved Institutt for biologisk og 

medisinsk psykologi. Sak 16/2473
24. Oppnevning av sakkyndig komité – tre stipendiatstillinger ved Institutt for 

samfunnspsykologi. Sak 16/2544
25. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiatstilling i spesialpedagogikk. Sak 

15/13268
26. Oppnevning av sakkyndig komité – to stipendiatstillinger ved Institutt for pedagogikk. 

Sak 16/2467

Dato: 02.05.2016
Arkivsaksnr: 2016/32

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
34/16
11.05.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Regnskap per mars 2016 

Bakgrunn
Regnskapsrapport for Det psykologiske fakultet per mars 2016 legges med dette frem for 
fakultetsstyret. 

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgningsfinansiert virksomhet (GB) fordelt fra 
Universitetsstyret) og bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA), som består av 
forskningsrådsfinansierte prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre 
oppdragsgivere og bidragsytere. Rapportering til fakultetsstyret følger denne inndelingen. 

1. Hovedtall i regnskapet

Sammensetning av økonomien
Av fakultetets budsjett i 2015 er 86 % midler over grunnbevilgningen (GB), mens de 
resterende 14 % er fra ulike eksterne bidragsytere (BOA) med følgende fordeling: NFR 
7 %, EU 2 %, oppdrag 0,2 % og annen bidragsaktivitet 5 %. 

Figur 1: Årsbudsjett pr finansieringskilde                      

Dato: 03.05.2016
Arkivsaksnr: 2015/9904

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
35/16
11.05.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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2. Grunnbevilgning (GB)
Fakultetets samlede budsjett i 2016 er på kr 203,1 mill kr. I tillegg kommer overføring fra 
2015 på 13,5 mill kr. 

Tabell 1: Grunnbevilgning (GB) pr mars 2016 – alle tall i hele tusen
Artsklasse Års-

budsjett
Budsjett 
pr mars

Regnskap 
pr mars

Avvik 
hittil i år

%Avvik hittil i år Regnskap mars 
forrige år

Inntekter fra KD -198 988 -59 000 -59 029 30 -0,1 % -56 625
Andre inntekter -4 146 -398 -28 -370 93,0 % -2 132
Sum inntekter -203 134 -59 397 -59 057 -340 0,6 % -58 757
Investeringer -301 -5 0 -5 -100,0 % 0
Lønnskostnader 161 162 40 170 39 986 184 0,5 % 38 281
Andre driftskostnader 26 289 3 343 4 617 -1 274 -38,1 % 3 475
Internhandel med mer 24 514 5 661 3 770 1 891 33,4 % 6 054
Sum kostnader 211 663 49 169 48 372 796 1,6 % 47 810
Saldo overført fra forrige år -13 529 -13 529 -13 529 0 0,0 % -3 825
Saldo overført neste periode 5 000 23 758 24 214 -456 -1,9 % 14 772
Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for departementsfinansiert 
virksomhet/grunnbevilgning (GB) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for 
samme periode i 2015. Inntekter har negativt fortegn. 

Inntekter
Fakultetets inntekter per mars 2016 er på 59 mill kr. Dette er på samme nivå som budsjettert 
i perioden.
 
Kostnader
Totale kostnader per mars er på kr 48,4 mill kr noe som er ca 800 000 kr under budsjettet i 
perioden. Underforbruket skyldes i hovedsak høyere interne refusjoner enn budsjettert. 
Lønnskostnadene ligger på budsjett per mars. 

Overføringer
Fakultetet hadde et overskudd i 2015 på 13,5 mill kr. I desember 2015 fikk fakultetet tildelt  5 
mill kr til SLATE fra Kunnskapsdepartementet, dette var forventet å skulle legges inn i eget 
BOA-prosjekt og var derfor ikke lagt inn i grunnbudsjettet. Disse midlene er øremerket og 
reell overføring endte på 8 mill kr om vi trekker disse fra. 

De overføringene som ikke er øremerkede bevilgninger vil gå til prosjektet «Omstilling for 
studiekvalitet» hvor det tidligere er redegjort for behov for omstillingskostnader i årene 
fremover. 

Instituttregnskap
I 2014 ble det innført ny budsjettfordelingsmodell ved fakultetet der instituttene fikk en 
rammetildeling som instituttrådene var ansvarlig for å viderefordele, herunder foreta reelle 
avveininger og disposisjoner av egne midler.
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Tabell 2: Grunnbevilgning (GB) pr mars 2016 på instituttnivå 
(eksklusiv egenfinansiering BOA samt overhead) – alle tall i hele tusen

Institutt
Års-
budsjett

Regnskap 
hittil i år

Rest hittil 
i år

IBMP 1 919 343 1 576
Hemil 1 058 78 980
IKP 1 520 334 1 186
ISP 3 718 184 3 534
IPED 1 265 201 1 064
Sum institutter 9 480 1 140 8 340

Instituttene disponerer 9,58 mill kr i årets budsjett, i tillegg kommer 1,1 mill kr til 
disputasutgifter som fordeles underveis etter forbruk i 2016. 

I denne oversikten holder vi utenfor de øremerkede midlene slik at dette er tildelingen som 
var gjort i styresak 100/15 og det som er brukt av disse midlene pr mars. 

Løslønn
Løslønnsbudsjettet har økt kraftig samtidig med at fastlønnsbudsjettet har økt i de senere år. 
Det er instituttene som har oversikt over tilgjengelige undervisningsressurser, og fra 2014 ble 
løslønn overført fra fakultetet til instituttene. I 2016 ble budsjettert løslønn redusert kraftig da 
fakultetet har flere faste tilsettinger, og det er viktig at instituttene har en aktiv oppfølgning 
med sikte på å redusere bruken av løslønn.  

Tabell 3. Totalt løslønnsbruk pr institutt per mars 2016, tall i hele tusen
Institutt Budsjett Kostnader Rest
IBMP 160 34 126
Hemil 108 7 101
IKP 133 71 62
ISP 499 247 252
IPED 100 84 16
SUM 1 000 443 557

Av det totale løslønnsbudsjettet på 1 mill kr, er nesten halvparten brukt pr mars 2016.

3. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
Fakultetet har aktivt stimulert til at fagmiljøene skal søke eksterne midler, bla gjennom en 
sentral pott med mulighet til å søke midler til utvikling av søknader/nettverksbygging. Dette er 
en ordning som har vært særlig innrettet mot enkeltforskere som ønsker å (videre)utvikle 
større søknader inn mot eksterne kilder (primært EU og NFR). Tanken er at enkelte forskere 
skal få et økt handlingsrom og støtte til søknadsutvikling. I 2016 er det avsatt kr 750 000 til 
denne potten. 

Det har vært stor søknadsaktivitet de siste årene, og i 2015 var Det psykologiske fakultet 
involvert i 66 søknader til eksterne finansieringskilder (enten som partner eller koordinator): 
Horisont 2020 (9 søknader, inkl. «tenders» og COST), NFR (35 søknader), andre kilder (22 
søknader).  Av antall søknader varierte tilslaget i 2015 mellom 11% på EU-søknader, 11% på 
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NFR-søknader og 64% på andre kilder. Det arbeides med spissing av 
forskningsadministrativ støtte for å bedre tilslaget på EU-søknader.

Det psykologiske fakultetet har i 2015 og 2016 fått uttelling for en langsiktig prioritering av 
arbeid rettet mot faglig utvikling og styrking av våre fagmiljø gjennom følgende ordninger: 

• UiB sin satsning på toppforskning: Universitetet i Bergen har i 2015 fått midler for å 
rekruttere verdensledende forskere. Fakultetet og IBMP har samarbeidet om å 
rekruttere blant annet Stefan Koelsch, en internasjonal meget anerkjent 
hjerneforsker. Det psykologiske fakultet har fått midler gjennom KDs satsing på 
eliteforskning og tilsvarende midler fra Bergen forskningsstiftelse, totalt 35 mill kr over 
fem år.

• I 2015 ble IBMP-forsker Marco Hirnstein tildelt midler fra Bergen Forskningsstiftelse 
(ca. 10 mill over fire år). Stiftelsen lyser ut midler til et rekrutteringsprogram hvert år, 
med hovedmål å tiltrekke eksellente unge og talentfulle forskere til UiB. Fakultetet har 
nominert Marco Hirnstein, og i samarbeid med instituttet støttet hele 
søknadsprosessen.

• I 2016 ble det innvilget en FRIPRO-Toppforsk-søknad (22,5 mill. over fem år). 
Prosjektleder er Ståle Einarsen (ISP). Han og samarbeidspartnerne har nå mulighet 
til å forske på temaet «From mechanisms and moderators to problem treatment». 
Fakultetet og instituttet har støttet hele søknadsprosessen.

• I 2016 ble det tildelt midler fra Kunnskapsdepartementet (23,9 mill over fire år) til et 
prosjekt om forskning på bedre gjennomføring i videregående skole som skal ledes 
av Torill Bogsnes Larsen (HEMIL). Fakultetet og instituttet har støttet hele 
søknadsprosessen.

• Advanced Grant fra Det europeiske forskniningsråd (ERC) ble tildelt Kenneth 
Hugdahl i 2016 for andre gang. Tildelingen er på 20 mill kr over fem år. 

I tillegg til de overnevnte har Kunnskapsdepartementet tildelt kr. 25 mill. over fem år (med 
muligheter til forlengelse i inntil 10 år) til SLATE-senteret som skal fokusere på «The Science 
of Learning and Technology». Fakultetet er vertsfakultet, og midlene er lagt i fakultetets 
grunnbevilgning. 
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Sammensetningen av BOA-økonomien

Figur 2: BOA pr desember etter finansieringskilde for perioden 2009 – 2016, aktivitet i mill kr

Bidrags- og oppdragsfinansiert hadde en nedgang til 2015, i budsjettet for 2016 er BOA 
aktiviteten økt med ca 6 mill. 

BOA-økonomien per mars 2016

Tabell 3: Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) pr desember 2015. tall i hele tusen

Finansieringskilde Årsbudsjett 
Budsjett 
per mars

Regnskap 
per mars Avvik Regnskap mars.2015

1. Oppdragsaktivitet 500 112 663 -551 552
2. NFR - bidragsaktivitet 16 000 3 900 2 945 955 2 216
3. EU - bidragsaktivitet 5 000 1 263 90 1 173 454
4. Annen bidragsaktivitet 11 050 2 593 3 164 -571 2 053
Sum 32 550 7 868 6 862 1 007 5 275
Tabellen viser en oversikt over budsjett og regnskap for bidrags- og oppdragsfinansiert 
aktivitet (BOA) for fakultetet samt sammenlikning med regnskap for samme periode i 2015. I 
tabellen er positivt avvik (høyere faktisk inntekt enn budsjettert) oppgitt med et negativt 
fortegn.

Samlet omsetning i bidrags- og oppdragsfinansiert ligger noe under budsjettet pr mars 
måned. Dette skyldes nok at en del nye prosjekter ikke er kommet i gang for fullt, og det 
forventes at aktiviteten vil ta seg opp noe i løpet av året. Vi ligger noe over budsjettert på 
oppdragsaktivitet og annen bidragsaktivitet. For oppdragsaktivitet er årsbudsjettet for lavt da 
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vi nå har fått utvidet prosjektperioden på Statoil-prosjektet som tidligere kun var budsjettert til 
å vare til juni 2016.

BOA-aktiviteten per mars ligger noe høyere enn samme tid i 2015, noe som henger bra 
sammen med økt årsbudsjett. 

4. Konklusjon

Regnskapet for den bevilgningsfinansierte delen av driften ligger som budsjettert pr mars 
2016. Fakultetet hadde en overføring fra 2015 på kr 13,5 mill. Av dette er 5 mill øremerket 
bevilgning fra Kunnskapsdepartementet til SLATE.   

Omsetningen innen bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet per mars ligger noe under 
budsjett. 

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar regnskap per mars 2016 med kommentarer til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022 

Fakultetet sin nåværende strategiplan var for perioden 2010 - 2015, og fakultetsstyret 
oppnevnte i mars 2015 en bredt sammensatt arbeidsgruppe som fikk ansvar for å utarbeide 
et høringsutkast til ny strategiplan for perioden 2016-2022 (sak 25/15). Parallelt med dette 
utarbeidet også UiB ny strategiplan «Hav, liv og samfunn». Sammen med sentrale punkter i 
nåværende plan, samt relevante punkter fra vedtatt plan for studiekvalitetsarbeidet, tok 
arbeidsgruppen utgangspunkt i utkast til UiBs strategi i utforming av forslag til fakultetets 
strategiplan.  

Fakultetet sin strategiplan har vært et viktig og samlende styringsdokument i
planperioden. Planen har mellom annet vært grunnlag for budsjettinnspill og fordeling, 
prioriteringer og særskilte satsninger. Strategiplanen har også vært et målepunkt for 
fakultetets samhandling med egne fagmiljø, universitetet sentralt og omgivelsene.

For diskusjon og innspill til fakultetets planarbeid har det vært avholdt flere
strategisamlinger med instituttledere og fakultetsstyret, og styret har også i flere møter 
diskutert og vedtatt planer for det videre studiekvalitetsarbeidet, bl.a. sakene 62-68/14 
«Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes fagmiljøer». I tillegg 
har det vært gjennomført et strategiseminar for forskning 25. mars 2015 der dekanat, 
instituttledere og stedfortredere, FFU-medlemmer og forskningsgruppeledere deltok. 

Første utkast til strategiplan var oppe til diskusjon i fakultetsstyremøtet 26.5.2015 (sak 
51/15), der det ble vedtatt å sende utkastet ut på høring til institutter og studentutvalg med 
frist for innspill 28. august 2015. Utkastet og innspill ble deretter diskutert på styrets 
strategiseminar 9. september 2015.

UiBs strategiplan, «Hav, liv og samfunn», ble vedtatt av Universitetsstyret 29.10.2015. 
Med denne som bakgrunn og innspill fra strategiseminar har det vært foretatt en del 
justeringer. Arbeid med klyngesatsinger beskrevet i UiBs samlende strategiplan har også 
vært diskutert på dagsseminar med dekanat og instituttledere 26.februar mars 2016 der 
rektor Dag Rune Olsen innledet om Helsecampus Årstadvollen som en prioritert 
klyngesatsing. Flere punkter i planen er nå oppdatert, og flere språklige justeringer er 
foretatt. 

«Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022» vil danne grunnlag for fakultetets 
strategiske prioriteringer samt for budsjettinnspill og -fordeling i perioden. 

Det er foreløpig ikke foreslått egen tittel på strategiplanen, dette er noe styret kan vurdere før 
planen endelig ferdigstilles.

Dato: 25.04.2016
Arkivsaksnr: 2015/3047

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
36/16
11.05.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner forslag til strategiplan for 2016-2022 med de kommentarer som 
fremkommer i styremøtet. 

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Status for etter- og videreutdanning ved Det psykologiske fakultet 2016 

Bakgrunn

Fakultetsstyret behandlet sak status for EVU-virksomhet på sitt møte 11. februar 2015 (sak 
6/15). Da ble styret orientert om virkningene av endringer i vilkårene for etter- og 
videreutdanning, noe som har ført til at større ansvar og flere oppgaver knyttet til denne 
virksomheten er overført til fakultetene. 

Fakultets EVU virksomhet må også ta hensyn til de føringene som er langt i UiBs 
Handlingsplan for etter- og videreutdanning 2015-2017 som Universitetsstyret vedtok på sitt 
møte 12. februar 2015. Handlingsplanen legger vekt på fire innsatsområder: 1) Skole 2) 
Offentlig sektor og organisasjoner i arbeidslivet 3) Strategiske profilområder 
4) Etterutdanning. Strategiske profilområder er fagområder der UiB er ledende og 
fagområdene av tverrfaglig karakter.

Det er en målsetting at EVU-tiltakene skal være fullt ut selvfinansierende og generere et 
økonomisk overskudd som tilføres instituttene, etter at utgifter til lønn, administrasjon og 
eksamen med mer er dekket. Fakultetet opprettet 1. september 2015 en administrativ stilling 
for blant annet å tilrettelegge for økt satsing på etter- og videreutdanning. Deler av denne 
stillingen skal dekkes av inntekter fra EVU-virksomheten. En finansering av 50 % av denne 
stillingen vil utgjøre 450 000 kroner per år, inkludert sosiale kostnader.

Selv om det er ønske om full finansiering må fakultetet også tas høyde for at noen kurs kan 
gå med underskudd i en oppstartsfase og at andre kurs av strategiske hensyn blir arrangert 
selv om kurset ikke er fullfinansiert. 

Fordeling av EVU-inntekter

Regnskap til EVU kurs føres i økonomisystemet på to ulike kontoer i regnskapssystemet. 
Eksterne prosjektkontoer brukes til oppdragsundervisning når disse er gitt som oppdrag for 
en bestemt periode. Budsjettrammene blir fastlagt ved kontraktinngåelse, og kontoen 
avsluttes ved prosjektslutt.  Interne prosjektkontoer er ikke tidsbegrenset, og midlene kan 
overføres fra år til år. Kurs som finansieres av kursinntekter fra deltakerne føres på slike 
kontoer. 

Det legges opp til at fakultetet går igjennom regnskapene for EVU-virksomheten en gang per 
år. Etter at alle kostnader er dekket og midler satt av til utvikling av nye kurs, vil det 
resterende overskuddet bli overført til instituttene. Dette vil kun gjelde interne prosjekt-
kontoer. Eksterne prosjektkontoer er tidsbegrenset og salderes ved prosjektslutt.  
Gjennomgangen vil administreres av EVU-koordinator og gjøres i samarbeid med instituttets 
administrasjonssjef og økonomiseksjonen ved fakultetet. Prosjektgjennomgangen gjøres 1. 
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juni hvert år. Det vil bli tatt hensyn til at det ikke ble gjort en slik gjennomgang i 2015. Midlene 
som da skulle vært fordelt til instituttene vil bli fordelt i 2016.

Administrasjonskostnader

Administrasjonskostnader skal dekke arbeid fakultetet har i forbindelse med EVU kurs. Dette 
betyr både studieadministrativ tilrettelegging, økonomiarbeid og eksamensarbeid.

De enkleste modellene for å fastsette administrasjonskostnader er å beregne en sats enten 
basert på kurset sitt totalbudsjett, antall avlagte studiepoeng- eller å beregne en sum basert 
på et estimat av administrative arbeidstimer som går inn i EVU virksomheten.  Denne 
summen trekkes deretter fra overskuddene som alle EVU kursene ved fakultetet har 
generert. Hvis fakultetet arrangerer mange kurs vil kostnaden på hvert kurs bli liten.

Fordelen med å innføre en fast prosentsats for å dekke administrasjonsutgifter på f. eks. 10 
% av totalbudsjett pr kurs er at det gir forutsigbarhet i kursplanleggingen. Det er også enkelt 
å beregne budsjettforslag for kursene, da kostnadene ikke vil være avhengig at hvor mange 
andre kurs som arrangeres. Ulempen er at det er vanskeligere å være sikkert på at fakultetet 
når målet med total finansiering av EVU-virksomheten. Fakultetet vil prøve 10% 
administrasjonskostnader som en standardmodell for EVU- virksomheten i 2016/2017.

Planlagt EVU- aktivitet høstsemesteret 2016

Institutt for samfunnspsykologi:
Operativ psykologi 1 sitt andre studentkull ble ferdig i april 2016. Av 20 studenter besto 17 
eksamen. Kurset er utlyst og søknadsfrist for kull 3 er 1. oktober 2016.

Organisasjonspsykologi blir starter som nytt kurs på oppdrag fra Forbundet for Ledelse og 
Teknikk. Kurset vil ha 25 studenter og starter opp i august 2016.

Institutt for klinisk psykologi: 
Sorgutdanning sitt første studentkull blir ferdig i løpet av juni 2016. Kurset har 40 studenter. 
Kurset er utlyst på nytt og søknadsfrist for kull 2 er 1. september 2016

Institutt for pedagogikk:
Mentorutdanningen blir arrangert fra høsten 2016. Det blir tatt opp 25 studenter. Kurset 
finansieres fra utdanningsdirektoraret. 

Etterutdanningstilbud til psykologilærere i den videregående skolen i Hordaland. Tilbudet 
består av 8 kursdager i perioden september 2016 til april 2017. Kurset er finansiert av 
Program for evaluering og kvalitetsutvikling.

HEMIL og IBMP har per i dag ingen planlagt EVU- aktivitet, men en har her flere aktuelle 
fagområder som er godt egnet for EVU-virksomhet på sikt.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret er positiv til videre styrking av fakultetets EVU-virksomhet og tar orienteringen 

til etterretning
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Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Utlysningstekst - Førsteamanuensis i sosialpsykologi 

Bakgrunn
Institutt for samfunnspsykologi ber om å få lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i sosialpsykologi. 

I dag består fagmiljøet av tre stillinger, men på grunn av langtids sykefravær og andre forhold 
har fagmiljøet i lengre tid hatt midlertidighet og vikarløsninger. Staben er derfor svært sårbar, 
og det er i dag krevende å opprettholde et godt læringsmiljø og høy studiekvalitet. En 
totalvurdering av situasjonen tilsier at fakultetsledelsen støtter forslaget om utlysning av en 
fast stilling på dette fagområdet. Det er dekning i budsjettet i form av refusjoner.

Det legges med dette frem utlysningstekst for en stilling som førsteamanuensis i 
sosialpsykologi.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i 
sosialpsykologi. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i 
tekst/omtale før utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg 
1. Utlysningstekst 
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