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S 59/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 60/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte
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Orienterings- og referatsaker 14.06.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykolog-
utdanning/Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2. Referat fra møte i Nasjonalt profesjonsråd for psykologiutdanning (NPP) 28.04.2017 
3. Referat fra instituttrådsmøte ved ISP 30.05.2017 (sak 2017/128) 
4. Referat fra møte i KUE 03.05.2017 (sak 2017/803) 
5. Referat fra møte i IDU 08.05.2017 (sak 2017/215) 
6. Referat fra møte i IDU 29.05.2017 (sak 2017/215) 
7. Valgprotokoll dekan og prodekan 2017 (sak 2017/1502) 
8. Fakultetsstyrevalget 2017 –Valgprotokoll for gruppe A og C (sak 2017/1502) 
9. Instituttrådsvalget ved IBMP – Valgprotokoll for gruppe C (sak 2017/1502) 
10. Instituttrådsvalget ved IPED – Valgprotokoll for gruppe A (sak 2017/1502) 
11. Instituttrådsvalget ved ISP – Valgprotokoll for gruppe A (sak 2017/1502) 
12. Orientering om opptakstall SO sommeren 2017 
13. «Det Psykologiske fakultet 2013-2017. Oppsummering, nøkkeltall og trender» 
14. Orientering om regnskapsrapport pr. mai 2017  

 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering. 
 

 
   

 
 
Jarle Eid 

 

dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 

Dato: 07.06.2017 

Arkivsaksnr: 2017/275 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

61/17 

14.06.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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Fullmaktsaker 14.06.2017 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
 
 

1. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – George Bakhturidze. Sak 
2011/5504 

2. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Anne-Siri Fismen. Sak 
2007/5258 

3. Utlysningstekst – Førsteamanuensis i universitetspedagogikk, IPED. Sak 17/4930 
4. Utlysningstekst – Universitetslektor/førsteamanuensis (vikariat) metode/statistikk, 

ISP. Sak 17/5105 
5. Utlysningstekst – Universitetslektor/førsteamanuensis (vikariat) sosialpsykologi, ISP. 

Sak 17/5106 
6. Utlysningstekst – Universitetslektor/førsteamanuensis (vikariat 80 %), arbeids- og 

organisasjonspsykologi, ISP. Sak 17/5149 
7. Komitéoppnevning – Førsteamanuenser i pedagogikk, IPED. Sak 16/10607 
8. Komitéoppnevning – Førsteamanuenser i klinisk nevropsykologi, IBMP. Sak 

16/12289 
9. Komitéoppnevning – Førsteamanuensis i helsefremmende arbeid, HEMIL-senteret. 

Sak 17/1473 
10. Komitéoppnevning – Postdoktorstilling tilknyttet Senter for krisepsykologi. Sak 

17/5364 
11. Komitéoppnevning – Tre postdoktorstillinger ved Det psykologiske fakultet. Sak 

16/13256 
12. Oppnevning av nytt komitémedlem – Stipendiat tilknyttet Toppforsk-prosjektet, ISP. 

Sak 17/3457 
13. Utlysningstekst – Postdoktor tilknyttet INTROMAT-prosjektet, IKP. Sak 17/5868 
14. Utlysningstekst – Inntil tre stipendiatstillinger ved Det psykologiske fakultet. Sak 

17/6001 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
   

 
 
Jarle Eid 

 

dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 

Dato: 07.06.2017 

Arkivsaksnr: 2017/282 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

62/17 

14.06.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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Valg av representanter for gruppe B til fakultetsstyret  

 
 
Til fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet skal det velges ett medlem og tre 
varamedlemmer fra midlertidig tilsatte i undervisning- og forskerstilling (gruppe B) for 
perioden 1.8.2017-31.7.2018.  
 
Forslagsfristen for å foreslå kandidater til fakultetsstyret ble kunngjort den 23. februar 2017 
og fristen ble satt til 20. april kl. 12:00. Grunnet manglende forslag i gruppene A og C, 
besluttet valgstyret ved fakultetet å forlenge fristen for samtlige grupper til 26. april kl. 12:00. 
 
For gruppe B mottok valgstyret følgende forslag innen fristens utløp: 

• Fast medlem: Daniel André Jensen 
• 1. vara: Turi Reiten Finserås 
• 2. vara: Frida Mathisen 
• 3. vara: Øyvind Wiik Halvorsen 

 
Forslaget var korrekt framsatt og alle de foreslåtte er valgbare. Forslaget oppfyller også 
kravene om kjønnsbalanse blant varamedlemmene (jf. § 16. Kjønnsmessig balanse i UiBs 
valgreglement). Valgstyret godkjente forslaget i møte 26. april, og kandidatene ble kunngjort 
samme dag på fakultetets nettsider og per e-post til de ansatte. 
 
Valg for tilsatte holdes normalt som elektronisk valg, men dersom det i en gruppe bare er 
foreslått så mange kandidater som det antallet som skal velges som medlemmer og 
varamedlemmer, og det går fram av forslaget hvem som foreslås som henholdsvis 
medlemmer og varamedlemmer, foretas valget av det avtroppende fakultetsstyret som 
valgforsamling (jf. 27. Valg av fakultetsstyre i UiBs valgreglement.).  
 
Forslaget til nytt medlem og nye varamedlemmer i gruppe B legges derfor frem til 
avstemming i fakultetsstyret. 
 
I henhold til UiBs valgreglement er de foreslåtte valgt dersom forslaget eller forslagene 
oppnår tilslutning fra mer enn halvparten av fakultetsstyrets medlemmer. For gyldig valg 
kreves av minst 2/3 av de stemmeberettigede i fakultetsstyret har avgitt stemme. Blanke og 
ugyldige stemmer regnes i denne sammenheng som avgitte stemmer. Dersom det ikke 
oppnås et tilstrekkelig antall stemmer i fakultetsstyret, startes valgprosessen på nytt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 

Dato: 18.05.2017 

Arkivsaksnr: 2017/1502 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

63/17 

14.06.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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Etter avstemming i fakultetsstyret er de foreslåtte valgt som medlem/varamedlemmer for 
tilsatte i undervisnings- og forskerstilling (gruppe B) i fakultetsstyret ved Det psykologiske 
fakultet for perioden 1.8.2017-31.7.2018. 

 
 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Kandidater: Fakultetsstyret - gruppe B 
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Oppnevning av medlemmer til valgstyret ved Det psykologiske fakultet  

 
 
Bakgrunn 
I henhold til Valgreglement for UiB, § 3, pkt. 2, skal fakultetsstyret oppnevne et valgstyre ved 
fakultetet. Fakultetets valgstyre har ansvar for alle valg ved fakultetet og treffer alle 
avgjørelser som ikke er tillagt annet organ, i forbindelse med disse valgene. 
 
Fakultetsdirektøren organiserer et valgsekretariat som er underlagt fakultetets valgstyre. 
 
Valgstyret skal ha representanter for gruppe (jf. § 3, pkt. 4): 
A – fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 
B – midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 
C – teknisk og administrativt ansatte 
D – studentene 
 
Fungeringsperioden for medlemmene i valgstyret er tilsvarende valgperioden, det vil si fire år 
for medlemmer i gruppe A og C, og ett år for medlemmer i gruppe B og D. 
 
Valgstyret skal ha et oddetall medlemmer og velger selv leder og nestleder, jf. § 3, pkt. 5.  
 
Valgstyrets medlemmer er i dag: 

• Førsteamanuensis Gry Heggli (leder) 
• Professor Bob Murison (nestleder) 
• Postdoktor Helga Myrseth 
• Rådgiver Ingunn Voster 
• Student Evin Rashidian 

 
Fungeringsperioden for nåværende medlemmer går ut 31.7.2017. Det må derfor oppnevnes 
nye medlemmer for neste fungeringsperiode. 
 
 
Kommentarer 
Det er et ønske at sammensetningen av medlemmer i valgstyret representerer fakultetet som 
helhet og med representanter fra flere institutter og fagmiljøer og noe kontinuitet i styret. 
 
Følgende personer foreslås derfor som nye medlemmer av valgstyret ved Det psykologiske 
fakultet fra 1.8.2017: 
 

• Gry Heggli (gruppe A) 
• Helge Nordby (gruppe A) 
• Midl. tilsatt fra ISP/HEMIL (gruppe B – forslag kommer) 
• Arild Mellesdal (gruppe C) 
• Studentrepresentant (gruppe D – forslag kommer)  

 
 

Dato: 18.05.2017 

Arkivsaksnr: 2017/6254 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

64/17 

14.06.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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Forslag til vedtak: 
 
 

Forslag til sammensetning fremmes i styremøtet 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Utprøving av ordning med en sensor på lavere grad psykologi ved ISP, 
gjeldende fra høsten 2017  

Bakgrunn 
Det psykologiske fakultet har gjennom flere år hatt et fokus på studiekvalitet, læringsutbytte 
og kvalitetssikring av sensur og eksamen. Det har vært et uttalt ønske fra studenter og 
fagmiljø at man skulle legge bedre til rette for individuell tilbakemelding på innleverte 
arbeidskrav, øvelser og seminarer. Fakultetet har tilført lavere grad psykologi noe mer 
stillingsressurser for å styrke oppfølgingen underveis i studieløpet, men fremdeles vil det 
være behov for å kunne sette av mer ressurser til oppfølging og studentkontakt.  

Kvalitetssikring av sensur og slutteksamen har blitt styrket ved at det blant annet er innført 
sensorveiledning for alle emner og nivåkontroll i klagesensur. I tillegg har det vært 
ekstraordinære tiltak med utvidet sensurfrist og nivåkontroll i ordinær sensur for fire av 
emnene ved Årsstudium i psykologi (ÅRPS), høsten 2015 og våren 2016. 

Parallelt med fakultetets arbeid har en arbeidsgruppe nedsatt av Universitets- og 
høyskolerådet (UHR) jobbet med problemstillinger rundt kvalitetssikring og samkjøring av 
sensur. Arbeidsgruppens rapport var på høring i sektoren våren 2015, og munnet ut i 
nasjonale retningslinjer for sensur, vedtatt av UHR 11.12.2015. Retningslinjene skal bidra til 
harmonisering av karakterbruk i sektoren. 

Fakultetets retningslinjer for sensur (på lavere og høyere grad) ble sist revidert i 2006, og det 
er behov for å samkjøre disse opp mot de nye retningslinjene fra UHR. Fakultetet bruker 
gjennomgående to sensorer i en sensorkommisjon, normalt en intern og en ekstern sensor. 
Ekstern sensor honoreres etter faste satser som betales ut av fakultetet.  

Fakultetet har de senere år opplevd en positiv økning i antall studenter som avlegger 
eksamen, og instituttene må i økende grad pålegge egne ansatte å benytte stadig mer av tid 
avsatt til undervisning, veiledning og studentkontakt til sensurarbeid. Kravet om to sensorer 
pr eksamen på lavere grad innebærer at fast vitenskapelig ansatte, spesielt på lavere grad i 
psykologi, får færre timer til disposisjon til direkte studentkontakt, veiledning og undervisning 
i løpet av semesteret. En endring av sensurordningen vil kunne frigjøre tid til mer 
studentkontakt.  

Styresak 18/16, Revisjon av årsstudiet i psykologi reiser spørsmålet om en bør gå over til en 
sensor per emne på lavere grad psykologi. Konkret vil det være aktuelt å foreslå en 
forsøksordning der ISP, i samråd med studieseksjonen i perioden 2017-19, får anledning til å 
prøve ut og evaluere en forsøksordning på Årsstudiet i psykologi der man går over til en 
ekstern sensor og der intern faglærer medvirker til kvalitetssikring av sensur gjennom å 
utforme sensorveiledning og deltar i sensur av 1/3 av besvarelsene. Denne styresaken 
utreder denne muligheten nærmere ifm nye retningslinjene fra UHR og øvrige nasjonale og 
lokale regler. 

Dato: 30.05.2017 

Arkivsaksnr: 2016/4774 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 

65/17 

14.06.2017 

Styre: 

Styresak: 

Møtedato: 
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Nasjonale krav og retningslinjer for sensur 

Universitets- og høyskoleloven (UHL) § 3-9 setter krav om to sensorer, hvorav en må være 
ekstern, for masteroppgaver og hovedoppgaver, og for ny sensur etter klage på 
karakterfastsetting. Utover dette gjelder regelen at «Universiteter og høyskoler skal sørge for 
at studentenes kunnskaper og ferdigheter blir prøvet og vurdert på en upartisk og faglig 
betryggende måte» (UHL § 3-9 (1)). 

UHR anbefaler i sine veiledende retningslinjer for sensur at: 
• Det bør være to sensorer på muntlig eksamen og på andre eksamenar[sic] som ikke 

lar seg etterprøve. 
• Det bør være to sensorer på bachelorarbeid. En av disse bør være ekstern. 
• På andre eksamener bør det i tillegg til intern sensor hvert år bli benyttet ekstern 

sensor på minst 1/3 av emnene, slik at alle emnene i løpet av en treårsperiode har 
hatt ekstern sensur. 

• For store kull har institusjonene anledning til å benytte ekstern sensor bare på en 
fastsatt del av besvarelsene. Denne vurderingen skal da være grunnlag for vurdering 
av de øvrige besvarelsene (jf. brev fra KD datert 21.05.14). 

(http://www.uhr.no/index.php?objectId=19005&method=contents) 

Utdanningsutvalget ved UiB vedtok i mai (sak 25/16) å sette ned en arbeidsgruppe for videre 
arbeid med retningslinjer for sensur ved UiB, basert på disse retningslinjene. Per mai 2017 er 
denne enda ikke formalisert. 

Lokale krav og vedtak per i dag 

Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen (heretter UiBs 
studieforskrift) regulerer krav til antall sensorer i § 7.3.2. I tillegg til å gjenta at kravet om to 
sensorer, hvorav en må være ekstern for masteroppgaver og klagesensur fra UHL, fastsettes 
det i 3. ledd at det også skal være to sensorer ved muntlig eksamen, der den ene normalt 
skal være ekstern. I 4. ledd til denne paragrafen gis fakultetet myndighet til å gi utfyllende 
regler for krav til antall sensorer ved andre vurderingsformer.  

 

Fakultetet hadde fram til 1.1.2017 i sine utfyllende regler følgende bestemmelse: 

Ved vurderingsformene a) skoleeksamen, c) hjemmeeksamen, d) mappe, e) veiledede og 
ikke-veiledede oppgaver (jfr. § 6.2.1), skal det være minst to sensorer, hvorav den ene 
normalt skal være ekstern. 

Fakultetets utfyllende regler bygger på et vedtak i Kvalitetsutvalg for undervisning og 
evaluering (KUE) fra november 2006, der det framgår at en sensurkommisjon består av 
(minst) to sensorer. KUE nedfelte følgende standarder, som legges til grunn for dagens 
sensoroppnevninger og kommisjonssammensetning: 

Følgende prinsipper/krav legges der til grunn for kvalitetssikring av sensorkorpset:  
1. Ved høyere grads eksamen kreves det at minst en av sensorene må ha 
doktorgrad/fullført PhD. På profesjonsstudiet gjelder dette kravet for sensur av 
hovedoppgaven.  
2. Ved lavere grads eksamen kreves minst høyere grads eksamen og det skal 
tilstrebes at ett medlem av kommisjonen har fullført eller påbegynt doktorgrad/PhD.  
3. Ved sensur av praktisk-metodisk eksamen i profesjonsstudiet skal minst ett av 
medlemmene inneha spesialistkompetanse.  
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Innbakt i standardene nedsatt av KUE ligger et prinsipp om at en sensurkommisjon har flere 
enn en sensor. Prinsippet forsterkes ytterligere i fakultetsstyresak 39/07 Oppnevning av 
sensorer for perioden 2007-2009, der fakultetsledelsen i sin kommentar viser til at det er 
problematisk å sette sammen kommisjoner som hver og en tilfredsstiller kravet i punkt to 
med det store volumet av kandidater på årsstudiet, og  en foreslår tiltak underveis i perioden 
for å møte dette kravet.  

Fakultetets krav til og prinsipper for sensur er altså langt strengere enn de overordnede 
føringene og anbefalingene, både nasjonalt og lokalt, ved at vi krever to sensorer og normalt 
ekstern sensor for alle skriftlige vurderingsformer.  

I revisjonen av det lokale utfyllende reglementet høsten 2016 (styresak 82/16), ble ordlyden i 
den utfyllende regelen til § 7.3.2 endret til følgende:  

Ved vurderingsformene skoleeksamen, hjemmeeksamen, mappe, veiledede og ikke-
veiledede oppgaver, skal det normalt være to sensorer, hvorav den ene normalt skal være 
ekstern. Fakultetet følger Universitets- og høyskolerådets retningslinjer for sensur når det 
gjelder krav til antall sensorer og kvalitetssikring av sensur. 

 

Endringen trådte i kraft 1.1.2017, og innebærer at det fra 2017 vil være mulig å gjøre 
endringer i kommisjonssammensetningen på emnene ved ÅRPS (styresak 18/16).   

 

Oppdaterte anbefalinger og krav fra og med 2017  

Leser vi fakultetets nye utfyllende regel i lys av sentrale regler og retningslinjene fra UHR, 
står vi igjen med følgende sensorkrav ved en enkeltstående vurdering/eksamen fra og med 
1.1.2017 (kun vurderingsformer som brukes ved fakultetet er tatt med): 

Tabell 1: Sensorkrav og vurderingsform 

Vurderingsform En sensor To sensorer Ekstern sensor 

Skriftlig skoleeksamen x Kun ved klage Kun ved klage 

Muntlig eksamen  x x 

Hjemmeeksamen x Kun ved klage Kun ved klage 

Mappevurdering 
(bestående av 
skriftlige arbeider) 

x Kun ved klage Kun ved klage 

Veiledede og ikke-
veiledede oppgaver, 
herunder bachelor- og 
masteroppgaver 

 x x 

Prøveforelesning  x x 

Bestått på grunnlag av 
fremmøte 

x   

Praksis x   

Bestått på grunnlag av 
gjennomførte 
obligatoriske 
aktiviteter 

x   
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Selv om det ikke er et absolutt krav, går det fram av retningslinjene til UHR at det bør være 
ekstern sensor i tillegg til intern sensor på andre eksamener enn muntlig eksamen og 
bacheloroppgaver på minst en 1/3 av emnene hvert år, slik at alle emnene i løpet av en 
treårs periode har hatt ekstern sensur. Fakultetet vil her bemerke at denne anbefalingen kun 
bør anvendes på emner der det er mulig å gjennomføre sensur med intern og ekstern 
sensor. Emner med praksis har for eksempel tradisjonelt blitt vurdert av en praksisveileder, 
og vi ser ikke at det vil være praktisk mulig å sette inn ekstern sensor til å følge alle studenter 
på alle praksistimer i tillegg hvert tredje år. Ved det psykologiske fakultet bør derfor denne 
anbefalingen knyttes opp til de vurderingsformene som omfattes i den utfyllende regelen til § 
7.3.2 i UiBs studieforskrift.  

For store kull kan lærestedene i følge UHR sine retningslinjer benytte ekstern sensor på bare 
en fastsatt del av besvarelsene, som da skal danne grunnlag for vurderingen av de øvrige 
besvarelsene. Ved det psykologiske fakultet vil de fleste av emnene ved ÅRPS falle inn 
under definisjonen av store kull, da disse hvert år normalt har mer enn 200 kandidater. Dette 
gjelder emnene  

• PSYK111 
• PSYK112 
• PSYK113 
• PSYK114 
• PSYK106 
• PSYK109 

 
For ordinær eksamen i emnene i ÅRPS kan det for studieåret 2017-2018 være aktuelt å 
prøve ut et kommisjonsoppsett der 1/3 av kommisjonene har to sensorer, hvorav en er 
ekstern. Så langt det er praktisk mulig bør det sikres at ekstern sensor også har en intern 
medsensor i minst en kommisjon. Da kan den tredjedelen av kommisjoner som har to 
sensorer danner grunnlag for vurderingen i kommisjonene hvor ekstern sensor er alene. 

Et kommisjonsoppsett på for eksempel PSYK111 høsten 2017 kan da se slik ut: 

Tabell 2: Eksempel på kommisjonsoppsett med intern sensor på 1/3 av besvarelsene 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 

Ekstern 
A 

Ekstern 
A 

Ekstern 
A 

Ekstern 
B 

Ekstern 
B 

Ekstern 
B 

Ekstern 
C 

Ekstern 
C 

Ekstern 
C 

 Intern    Intern   Intern  
 
I forlengelsen av de endrede reglementskravene, bør også kvalitetsprinsippene for 
sensorkorpset ved fakultetet oppdateres. Blant annet har den praktisk-metodiske eksamenen 
ikke blitt videreført i den reviderte studieplanen for profesjonsstudiet i psykologi, hvilket 
medfører at det tredje prinsippet ikke lenger er gjeldende. Vi foreslår derfor følgende endring 
fra og med 1.1.17: 

Følgende prinsipper/krav legges der til grunn for kvalitetssikring av sensorkorpset:  
1. Ved høyere grads eksamen kreves det at minst en av sensorene må ha 

doktorgrad/fullført PhD. På profesjonsstudiet gjelder dette kravet for sensur av 
hovedoppgaven.  

2. Ved lavere grads eksamen kreves minst høyere grads eksamen. I kommisjoner med 
to sensorer skal det tilstrebes at ett medlem av kommisjonen har fullført eller 
påbegynt doktorgrad/PhD. 
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En versus to sensorer 

Fakultetet har i 2016 innført sensorveiledning for alle emner, hvilket representerer en 
kvalitetssikring av sensuren. Sensorveiledninger skal blant annet sørge for en viss 
nivåkontroll på tvers av kommisjoner og sikre at besvarelser bedømmes ut fra like kriterier. 
Med sensorveiledninger kan derfor en objektiv bedømmelse i større grad sikres også med én 
sensor i kommisjonen. 

Sammenligner vi oss med NTNU, UiO og UiT, ser vi at disse tre lærestedene i mindre grad 
bruker to sensorer/ekstern sensor enn Det psykologiske fakultet. NTNU bruker to sensorer 
ved vurderingsformer som ikke kan etterprøves, men ikke nødvendigvis ekstern, noe som 
også henger sammen med at det er utfordrende å finne eksterne sensorer etter 
sammenslåing med andre læresteder. Ved NTNU har fagmiljøet i psykologi en ekstern 
nivåkontrollordning på skriftlige eksamener der det er én intern sensor som gjennomfører 
sensuren. Nivåkontrollen går ut på at en ekstern sensor, etter at sensuren er falt, vurderer et 
utvalg av besvarelsene. Kontrollen er kun til statistisk bruk og får ingen innvirkning på 
resultatet til studenten. UiT bruker per i dag ekstern sensur i tråd med minstekravene i UHRs 
retningslinjer. Ved Psykologisk institutt ved UIO bruker de for det aller meste en sensor på 
alle vurderinger, bortsett fra der det er et krav å bruke to, for eksempel ved klagesaker, 
masteroppgaver og muntlig eksamen. 

 

Saken behandlet i undervisningsutvalget på Institutt for samfunnspsykologi  
Undervisningsutvalget ved ISP behandlet saken på sitt møte den 21. februar 2017 og gjorde 
følgende vedtak: 
 

«Undervisningsutvalget støtter innføring av prøveordningen for ÅRPS som fakultetet foreslår 
under forutsetning av at innsparte midler føres tilbake til aktuelt studieprogram, og normen 
for tid per besvarelse oppjusteres.» 
 

Fakultetsledelsen legger undervisningsutvalgets vedtak til grunn i sine videre anbefalinger for 
styret. Innspillet om å oppjustere for tid per besvarelse adresseres ikke i denne saken. 

 
 

Seminar, eksamen og oppgaveskriving som pedagogisk virkemiddel  
Årsstudium i psykologi ble revidert i 2016. En side ved omleggingen var å snu fokuset fra 
kontroll mot læring. Institutt for samfunnspsykologi har derfor startet med å prøve ut å levere 
oppgaver som obligatoriske arbeidskrav der dette er faglig aktuelt og stimulerende for læring. 
Tidligere skjedde innlevering av oppgaver på frivillig basis i seminargruppene. Nå er det 
innført obligatoriske Innleveringer på noen av emnene som det gis konkrete tilbakemeldinger 
på av seminarleder. En utvidelse av ordningen med obligatoriske innleveringer eller 
utprøving av nye digitale læringsformer og eksamensformer vurderes fortløpende av 
instituttet og fagmiljøene for å fremme læring. Samtidig må det påpekes at sensur fungerer 
som en effektiv og god tilbakemelding til undervisere og ulike vurderingsformer fremmer 
også læring. Fagpersoner tilknyttet studieprogrammet bør av denne grunn fortsatt sensurere 
eksamensoppgaver, men fortrinnsvis i vesentlig mindre omfang enn i dag. Utvikling av nye 
eksamensformer og sensorveilledninger bør kunne være en naturlig del av utviklingsarbeidet 
i tilknytning til studieprogrammet. 
 
Fakultetsledelsen ønsker, som tidligere, å signalisere at de ressursene som frigjøres ved den 
foreslåtte prøveordningen i sin helhet brukes inn mot årsstudiet i psykologi. 
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Det er videre viktig at prøveordningen evalueres godt og systematisk. Fakultetsledelsen vil 
derfor oppfordre instituttet til å nedsette en egen arbeidsgruppe/evalueringsgruppe 
bestående av både vitenskapelige og administrativt ansatte som kan følge opp 
prøveordningen og eventuelt anbefale nødvendige justeringer underveis. Det må settes av 
tid og midler til evalueringen. 
 

Fakultetsledelsens kommentarer 

Ved sensurarbeid må til enhver tid kravet i § 3-9 UHL overholdes. For øvrig bør fakultetet 
følge Universitets- og høyskolerådets retningslinjer for sensur når det gjelder krav til antall 
sensorer og kvalitetssikring av sensur. Endringen i fakultetets utfyllende regler fra 1.1.17, der 
det ikke lenger stilles absolutt krav om to sensorer ved vurderingsformer der dette ikke er 
påkrevd i sentralt lovverk, er i tråd med UHR sine anbefalinger og den praksis som er 
etablert ved UiO, NTNU og UiT. Etter høringsrunde om saken og dialog med instituttene 
ønsker fakultetsledelsen å åpne opp for at ISP får anledning til å prøve ut og evaluere en 
modell der en som hovedregel benytter en (ekstern)sensor og lar intern faglærer 
kvalitetssikre inntil 1/3 av sensurvedtakene som skissert ovenfor.      

Det forutsettes at prøveordningen etableres i samsvar med retningslinjene til UHR og 
utfyllende regel til § 7.3.2. Fakultetsledelsen anbefaler fortrinnsvis at dette kravet oppfylles 
ved at intern sensor brukes sammen med en ekstern sensor på 1/3 av besvarelsene hver 
gang det gis eksamen i et emne, som skissert i tabell 2. I første omgang er det ønskelig å 
prøve ut en slik ordning knyttet til emnene i Årsstudiet i psykologi, som en prøveordning for 
perioden 2017-2019. 

 

 
Forslag til vedtak: 
1. Fakultetsstyret godkjenner at ISP får anledning til å etablere en prøveordning med 

overgang til en ekstern sensor for Årsstudiet i psykologi, hvorav minst 1/3 av 
kommisjonene blir kvalitetssikret av intern faglærer. Prøveordningen skal evalueres innen 
2019. 

2. Fakultetsstyret godkjenner de oppdaterte kvalitetsprinsippene for sensorkorpset slik de er 
omtalt i denne saken. 

 
 

 
   

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Regional forskerskole i pedagogikk: Status og videre planer  

 
 
Institutt for pedagogikk har tatt initiativ til å utrede mulighetene for en regional forskerskole i 
samarbeid med relevante institusjoner på Vestlandet. Fakultetsstyret behandlet mandat og 
oppnevning av arbeidsgruppe i januar, jfr styresak 07/17 og denne saken gir en oversikt over 
status på arbeidet og videre planer for etablering av en regional forskerskole.  
 
Fakultetsstyret oppnevnte etter anbefaling fra FFU følgende arbeidsgruppe:  

• Professor Marit Ulvik (lærerutdanning) 
• Professor Steinar Bøyum (utdanningsvitenskap) 
• Professor Anne Grete Danielsen (utdanningsvitenskap) 
• Professor Kariane Westrheim (utdanningsvitenskap) 
• Professor Åge Diseth (universitetspedagogikk) 
• Doktorgradsstipendiat Øyvind Halvorsen (lærerutdanning) 
• Professor Rune Johan Krumsvik (leder) 

 
Eksterne medlemmer i arbeidsgruppen og representant fra SLATE skulle oppnevnes på 
Dekans fullmakt. 
 
Arbeidsgruppen fikk følgende mandat: 

• Beskrivelse av hvordan forskerskolen er organisert, inkludert instituttforankring og 
• hvilke fagmiljø og samarbeidspartnere som inngår 
• Beskrivelse av faglige og administrative ressurser i forskerskolen (også eksterne). 
• partneres bidrag til finansiering), inkludert navn på forskerskoleleder og administrativ 
• kontaktperson, og evt. plan for rullering av dette. 
• Beskrivelse av driftsmodell inkludert finansiering av forskerskolens aktiviteter 
• Aktivitetsplan (både over kurs med studiepoeng og andre aktiviteter) 
• Opptakskrav og målgruppe 

 

Arbeidsform og status på arbeidet 

Den regionale forskerskolen har sin bakgrunn i den NFR-finansierte forskerskolen WNGER1 
(2007-2010) ved Institutt for pedagogikk. Planene om en regional forskerskole har de siste 
årene blitt aktualisert etter at de nasjonale forskerskolene innen pedagogikk, NATED nå er 
lagt ned og NAFOL etter planen blir lagt ned i 2019. Instituttleder IPED har siden 2015/2016 
arbeidet med å videreutvikle planene for en regional forskerskole internt ved DPF og i løpet 
av den siste tiden også hatt kontakt og møter eksternt for å forberede mulige 
samarbeidspartnere på hva disse planene kan innebære. Vedlagt finnes en punktvis 
oppsummering av arbeidsprosessen våren 2017 og plan for høsten 2017.  

 
1 Se mer om WNGER her: Pedisp 
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Etableringen av en regional forskerskole vil forutsette at det er et tilfredsstillende økonomisk 
og faglig grunnlag for driften av skolen. Ifølge UiBs krav til forskerskoler bør det minimum 
være 15-20 stipendiater tilknyttet forskerskolen. Det bør også legges opp til at man har en 
kjernekompetanse på om lag 10-12 vitenskapelig ansatte som bidrar til skolens virksomhet.  
 
Pr. i dag gir ikke forskerkurs resultatmidler til institusjonene. Det må derfor legges til grunn at 
forskerskolen får en basisfinansiering fra institusjonenes egne grunnbudsjett. Det 
økonomiske bidraget til forskerskolen må derfor avklares i august/september i forbindelse 
med institusjonenes interne budsjettprosesser.  
 
Siden man legger opp til at den regionale forskerskolen skal ha et tett samarbeid med UH 
Nett Vest, vil man bygge på en finansieringsmodell som har likhetstrekk med hvordan 
aktiviteter ellers i UH Nett Vest er finansiert, samt hvordan Grieg Research School in 
Interdisciplinary Music Studies er finansiert. Siden forskerskoler ikke er spesielt 
kostnadskrevende å drive, og responsen så langt fra uformelle dialoger med rektorer og 
forskningsledere på Vestlandet har vært såpass positiv, er det grunn til å anta at de som blir 
med i denne regionale forskerskolen vil stille seg positive til å bidra økonomisk.        
 
Når det gjelder ledelse av forskerskolen vil man bygge på erfaringene fra WNGER (2007-
2010), samt på hvordan ledelsesformen er hos de andre forskerskolene ved DPF (CDP, 
IGSIN og GHIG). Man legger derfor opp til en forskerskoleleder fra IPED og en 
styringsgruppe med en deltager fra hver av de deltagende utdanningsinstitusjonene. Man vil 
også ha et «Scientific Advisory Council», SAC, der en kan trekke inn flere aktuelle 
internasjonale kandidater som i dag samarbeider med fagmiljøet ved IPED og de øvrige 
partnerne.  
 
IPED har pr i dag 43 ansatte. Av disse er det 23 faste stillinger, 8 professorer, 13 
førsteamanuenser og 2 universitetslektorer. IPED har 9 interne og om lag 13 eksterne 
stipendiater som er tatt opp på doktorgradsprogrammet ved DPF og har veiledere ved IPED. 
Fagstaben og de fire forskningsgruppene ved IPED vil utgjøre en solid ressursgruppe for den 
regionale forskerskolen både i form av å kunne ivareta veiledning og å holde 
doktorgradskurs.  
 
I tillegg vil høyskolene/UiS sine stipendiater utgjøre en viktig gruppe for den regionale 
forskerskolen. Dette vil bli nærmere avklart i neste fase av prosessen der en vil ha 
dialogmøter med de aktuelle utdanningsinstitusjonene som har fått invitasjon2 til å delta i en 
slik regional forskerskole. Det er imidlertid grunn til å regne med at det ved oppstart kan 
være cirka 20 eksterne stipendiater som blir «innmeldt» av høyskolene/UiS til forskerskolen, 
og at man etter 5 års drift vil kunne har økt dette til 30-40 eksterne stipendiater.  
 
Som en del av forberedelsene til opprettelsen av den regionale forskerskolen fra 01.01.2018 
har det allerede vært arrangert ett generisk doktorgradskurs to ganger i 2016 og 2017 (se: 
PhD_kurs) hvor IPED-stipendiater og DPF-stipendiater har vært prioritert, men hvor også 
høyskolene på Vestlandet har vært spesielt invitert. Kurstilbudet vil bli ytterligere utbygget i 
en regional modell. 
 
Videre prosess høsten 2017 
Den interne organisering og avklaringer ved PSYFAK vil bli utredet videre i løpet av høsten 
2017 langs linjene skissert under. En regional forskerskole vil inngå i fakultetets totale 
forskerutdanningstilbud. Det blir derfor viktig å se denne i relasjon til de andre forskerskolene 
ved fakultetet (CDP, IGSIN og GHIG). Her kan man eksempelvis se på mulighetene for 
samarbeid om enkelte generiske doktorgradskurs. Samtidig vil den regionale forskerskolen 

 
2 Dette er: Høgskulen på Vestlandet, NLA, VID Høyskole, Universitetet i Stavanger, Høgskulen i 
Volda, Høgskulen i Molde og Norges Handelshøyskole. 
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ha en profil mot andre områder som de andre forskerskoler ikke dekker (lærer- og 
barnehagelærerutdanning, pedagogikk, utdanningsvitenskap, universitets- og 
høyskolepedagogikk, spesialpedagogikk) slik at den nye forskerskolen vil kunne 
representere nye og verdifulle perspektiver og metodetilnærminger inn mot disse fagfeltene.  

 
Den regionale forskerskolen kan bidra til å styrke det regionale samarbeidet innen 
forskerutdanning på Vestlandet. I den videre planleggingen vil en vurdere å inkludere flere 
innovative elementer som f.eks. digitale læringsformer på ph.d.-nivå, distanseovergripende 
samarbeidsteknologi, tydelig fokus på doktorgradskurs innen «transferable skills» og 
doktorgradsveiledning med mer.  
 
Da en slik regional forskerskole både vil ha interne doktorgradskandidater ved UiB (tatt opp 
på vårt doktorgradsprogram) og eksterne doktorgradskandidater som ikke er ansatt ved UiB 
og tilknyttet et eksternt doktorgradsprogram må man lage en plan for hvordan ulike 
kandidatgrupper skal prioriteres når den regionale forskerskolen holder doktorgradskurs.  
 
I det videre arbeidet med å utrede grunnlaget for en regional forskerskole vil man i løpet av 
høsten 2017 kunne definere en hensiktsmessig kursportefølje som gjennom dialoger med 
høyskolene/UiS videreutvikles i takt med ressursgrunnlaget og ambisjonsnivået. Det vil være 
naturlig at IPED fortsatt blir «motoren» i den videre utredning og planlegging av en regional 
forskerskole. Internt ved fakultetet vil det også være naturlig å samarbeide med de 
instituttene og sentrene som også har skole- og utdanning om en del av porteføljen sin 
(f.eks. ISP, IBMP, SLATE).  
 
 
Fakultetsledelsens kommentarer 
IPED har i løpet av våren fulgt opp styresak 07/17 gjennom utstrakt kontakt og invitasjoner til 
samarbeid om etablering av en regional forskerskole innen pedagogikk. Initiativet er blitt godt 
mottatt og etableringen av en slik forskerskole vil kunne fylle et nasjonalt behov og 
representerer et viktig strategisk valg både for IPED, fakultetet og UiB. Instituttleder ved 
IPED, professor Rune Krumsvik har spilt en viktig rolle for å legge grunnlaget for dette 
strategiske samarbeidet og han har sagt seg villig til å fortsette arbeidet med utrede 
grunnlaget for en regional forskerskole i tiden fremover med sikte på en mulig formell 
etablering av forskerskolen fra januar 2018 dersom rammebetingelsene er på plass.  
 
 

Forslag til vedtak 
 

Fakultetsstyret tar saken til orientering og ber om at de faglige, administrative og 
budsjettmessige rammene for å etablere en regional forskerskole innen pedagogikk 

avklares i løpet av høsten 2017 med sikte på oppstart fra januar 2018.  
 

 
 
   

 
Vedlegg: Punktvis oppsummering av arbeidsprosessen våren 2017 
 
 

 
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Senter for krisepsykologi - virksomhetsoverdragelse til UiB  

 
Bakgrunn 
Senter for Krisepsykologi AS (SfK) har gjennom mer enn 25 år bygget opp en 

forskningsbasert og praksisnær kompetanse på beredskap, krise- og katastrofeintervensjon, 

sorg, traumer og konsekvenser av alvorlig sykdom hos barn, voksne og eldre. SfK har et 

omfattende nasjonalt og internasjonalt nettverk av samarbeidspartnere og har betydelig 

erfaring med tjenesteutvikling og opparbeiding av kompetanse både i kommunal 

helsetjeneste, barnevern og familievern og innen spesialisthelsetjenesten for psykologer i 

Norge. I tillegg har senterets medarbeidere arbeidet med kompetanseheving i en rekke land 

internasjonalt i forbindelse med krig og katastrofer.  

 

Senter for Krisepsykologi har en tverrfaglig stab som ved utgangen av 2016 bestod av 6,5 

årsverk, hvorav fire årsverk var knyttet til eksternfinansierte prosjekter. I tillegg har SfK 

kontorfellesskap med seks spesialister i klinisk psykologi og to psykologer under 

spesialisering som er selvstendig næringsdrivende. Senterets virksomhet omfatter rådgivning 

og myndighetskontakt på oppdrag fra blant annet for Barne-likestillings og 

inkluderingsdepartementet og Helsedirektoratet. Senteret har også fungert som rådgivere for 

myndighetene blant annet etter terrorhandlingene etter 22.juli 2011 i tillegg til andre 

oppgaver knyttet til undervisning og formidling, forskning, klinikk og beredskap. Etter dialog 

med SfK søkte Universitetet i Bergen Kunnskapsdepartementet om nødvendig 

grunnfinansiering for å overta driften av SfK som et nasjonalt kompetansemiljø innen krise- 

og katastrofepsykologi.   

 

I statsbudsjettet for 2017 bevilget Stortinget 10 millioner kroner til UiB til dette formålet. I 

løpet av våren 2017 har Universitetsledelsen og ledelsen ved Det psykologiske fakultet hatt 

dialogmøter med eiere og daglig leder for SfK med sikte på å avklare rammer og formalia 

rundt en fremtidig virksomhetsovertagelse av senteret. Universitetsledelsen har gitt fakultetet 

i oppdrag å legge til rette for at Senter for krisepsykologi kan organiseres som et frittstående 

senter under Det psykologiske fakultet, jfr vedlegg 1. I fortsettelsen omtales faglig 

virksomhet, organisering og administrative forhold knyttet til videre drift av Senter for 

Krisepsykologi ved Det psykologiske fakultet.   

 

Faglig virksomhet ved Senter for Krisepsykologi  
Stortingets forutsetninger for å sikre videre drift av SfK har blant annet vært at senterets 
virksomhet skal videreføres og utvikles som et frittstående nasjonalt kompetansemiljø med 
vekt på beredskap, klinikk, forskning, formidling og utdanning innen sorg, traume og 
krisepsykologi. Det norske storsamfunnet, inkludert sentrale myndigheter, har trukket veksler 
på SfKs kompetanse ved nesten alle større katastrofehendelser som har skjedd i Norge de 
siste 30 år. Andre lands myndigheter har også nyttet SfKs kompetanse. Senteret har et bredt 
nasjonalt og internasjonalt kontaktnett der ansatte ved senteret har arbeidet med barn, 
familier, lokal- og storsamfunn som har vært usatt for krig, konflikt og katastrofer. SfKs 
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medarbeidere har, sammen med kolleger fra King’s college i London, også etablert stiftelsen 
Children and War Foundation og medvirket til trening av lokalt helse- og skolepersonell til 
hjelp for barn og familier etter ulike krise- og katastrofesituasjoner. Senterets samarbeid med 
nasjonale og internasjonale fagmiljø, humanitære organisasjoner og FN vil være viktige å 
videreføre med sikte på å kunne bidra med forskning og kunnskapsutvikling om beredskap, 
traumatisk stress, sorg-, krise-, og katastrofereaksjoner ifm krig, terror og katastrofer.  
 
Senterets tverrfaglige kompetanse vil være relevant for flere utdanningsprogram og for UiB 
sin satsning på forskning innen globale samfunnsutfordringer. Selv om SfK ikke er tillagt 
ansvar for ordinær undervisning og veiledning eller utdanning, vil det være aktuelt at 
fagpersoner fra senteret på samme måte som i dag 
kan inviteres til å bidra inn mot utdanning og 
veiledning der dette er relevant. SfK vil både kunne 
bidra inn mot UiB sin etter- og videreutdanning innen 
helse, sosialfag og lærerutdanning, samt forskning og 
formidling innenfor helseklyngen på Årstadvollen. I 
fortsettelsen blir det gitt en kort omtale av senterets 
planlagte virksomhet ved UiB slik dette er illustrert i 
figuren til høyre.    
 
 
 
Beredskap: SfK hadde pr januar 2017 avtaler med ulike offentlige og private virksomheter 
om beredskap og kriseintervensjon. Denne operative delen av virksomheten vil ha en 
kommersiell side som det ikke vil være naturlig å videreføre innenfor rammene av UiB. Det er 
derfor inngått en intensjonsavtale med selskapet Nordic Trust AS som forhandler med 
dagens eiere av SfK om å overta SfK sine kommersielle forpliktelser knyttet til senterets 
nåværende og fremtidige beredskapsavtaler. Det er imidlertid et behov for å systematisere 
erfaringer og kunnskap om risiko og sårbarhetsfaktorer hos enkeltpersoner og overlevende 
etter kriser og katastrofer. Ledere, innsatspersonell og myndighetspersoner vil både være 
eksponert for personlig risiko og ha ansvar for beredskapsplanlegging, innsats og 
etterarbeid. SfK vil derfor i fremtiden kunne bidra til forskning og kompetanse innen 
beredskap og kriseledelse i samarbeid med andre fagmiljø og forskningsgrupper nasjonalt 
og internasjonalt.  
 
I løpet av de siste årene er det i økende grad blitt aktualisert at UiB med sine over 16 000 
studenter og vel 3 600 ansatte har behov for gode ordninger som sikrer studenter og ansatte 
kvalifisert psykososial oppfølging om ansatte eller studenter skulle bli utsatt for kriser eller 
katastrofer på campus eller når studenter og ansatte er på reise, feltarbeid eller andre 
oppdrag utenfor UiB. Det kan derfor være aktuelt å vurdere om SfK skal ha en aktiv rolle som 
faglig ressurs inn mot UiB sin interne kriseberedskap. Dette må i eventuelt utredes nærmere.  
 
 
 
Klinikk: Det er i dag fem avtalespesialister i klinisk psykologi og to uten avtale som har 
kontorfellesskap og samarbeid med SfK. Senteret disponerer selv to driftsavtaler med 
helseforetaket knyttet til senterets egen kliniske virksomhet. Den kliniske virksomheten til 
senterets egne fagpersoner og samarbeidende avtalespesialister er i særlig grad innrettet 
mot kliniske tilstandsbilder som komplisert sorg, akutte krise og traumereaksjoner, og PTSD 
hos barn, unge og voksne. Gjennom mange år er det bygget opp en særlig kompetanse mot 
komplekse traumer hos flere av senterets kliniske medarbeidere. Den kliniske virksomheten i 
regi av SfK og samarbeidende avtalespesialister er de nærmeste årene planlagt videreført 
innenfor dagens organisatoriske og faglige rammer. Et begrenset antall studenter ved 
profesjonsutdanningen i psykologi vil fortsatt kunne få praksisopplæring ved SfK, men den 
kliniske virksomheten vil både geografisk og organisatorisk være adskilt fra de fire 
utdanningsklinikkene ved IKP og IBMP. De privatpraktiserende psykologene i 
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kontorfellesskapet vil som i dag betale dekningsbidrag til klinikkdrift, kontorhold og -
administrasjon. Det vil være naturlig å ha en fortsatt god dialog med Helseforetaket om SfK 
sin rolle og utvikling av klinikk og forskning på sorg og traumefeltet, inkludert PTSD.  
 
 
 
Forskning: SfK har hatt flere større eksternfinansierte forskningsprosjekter finansiert av blant 
andre Kreftforeningen, Statoil og Egmontfondene (DK). Prosjektene understøtter den kliniske 
og utadrettede virksomheten og er rettet mot beredskap og kriseledelse, samt forebyggende 
og kliniske intervensjoner ved livskriser, traumer, sorg og sorgreaksjoner. Den 
eksternfinansierte FoU virksomheten til SfK omfattet ved utgangen av 2016 om lag fire 
prosjektansatte årsverk. For å styrke og utvikle SfK sin rolle som et ledende nasjonalt 
kompetansemiljø innen krise- og katastrofepsykologi vil det være av stor betydning å bygge 
videre på de nasjonale og internasjonale samarbeidsrelasjoner SfK har opparbeidet. SfKs 
medarbeidere inngår allerede i viktige samarbeid på tvers av landegrenser, og er engasjert 
med opplæring av personell i mange land. Forholdene bør ligge godt til rette for at SfK som 
del av UiB skal kunne konkurrere om forskningsmidler fra foretaket, NFR, EU og andre 
kilder. For å lykkes med dette vil det være viktig å stimulere til at SfK både viderefører 
etablerte forskningsområder og utvikler prosjektsamarbeid med aktuelle forskningsgrupper 
ved fakultetet og eksterne fagmiljø om nye tematiske områder med relevans for senterets 
virksomhet.  
 
Undervisning, formidling og myndighetskontakt: Det vil være naturlig at SfK i rollen som 
nasjonalt kompetansemiljø i krise- og katastrofepsykologi inntar en aktiv rolle som formidler 
av erfaring og forskningsbasert kunnskap innen sine fagområder. SfK vil kunne innta en rolle 
som faglig rådgiver og ressurs inn mot organisering, ledelse og oppfølging av overlevende, 
innsatspersonell, pårørende og etterlatte etter kriser og katastrofer. Senteret vil også kunne 
ha en aktiv rolle ifm ulike etter- og videreutdanningstilbud rettet mot relevante yrkesgrupper i 
offentlige og private virksomheter. SfK vil kunne bidra med relevante spesialkurs i etter og 
videreutdanning av helse og sosialfagarbeidere.   
 
Det er i utgangspunktet ikke lagt føringer fra KD eller universitetsledelsen om at ansatte ved 
SfK skal pålegges ansvar for grunnutdanningene innen helse og sosialfag ved UiB. Dette vil 
heller ikke være naturlig gitt at utdannings-programmene allerede er finansiert uavhengig av 
overtagelsen av SfK. Imidlertid kan det være ønskelig at det etableres avtaler som gjør det 
mulig for ansatte ved SfK å bidra med sin spesialiserte kompetanse inn mot ulike 
utdanningsprogram ved UiB. Tilsvarende viser erfaring at det er stor interesse fra studenter å 
kunne få veiledning på oppgaver, delta i forskningsprosjekter eller seminarer som arrangeres 
i regi av SfK. Det bør derfor legges til rette for at senteret kan tildeles studentstipend og kan 
ta i mot studenter i klinisk opplæring eller knyttet til forskning. Omfang av undervisning, 
veiledning og faglig administrative oppgaver inn mot UiB må avtales nærmere.  
 
 
Faglig organisering og administrative forhold 
Stortingets forutsetninger for å sikre senterets grunnfinansiering er at SfK fortsatt skal være 
et nasjonalt kompetansemiljø innen krisepsykologi. For å ivareta dette hensynet vil det være 
viktig at senteret får en tydelig organisatorisk forankring som et frittstående senter med 
nødvendig faglig autonomi under Det psykologiske fakultet. Fakultetet har i dag en rolle som 
vertskapsfakultet for det nasjonale kompetansemiljøet i læringsvitenskap (SLATE) under 
ledelse av professor Barbara Wasson, og en kan tenke seg en tilsvarende modell for 
organisering av SfK.    
 
 
Faglig Organisering: Det bør legges opp til at SfK skal ha en faglig leder med høy 
forskerkompetanse (professor) og erfaring fra ett eller fortrinnsvis flere av SfK sine 
virksomhetsområder som beredskap, klinikk, undervisning og forskning innen krise og 
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katastrofepsykologi. Faglig leder skal bidra til senterets strategi, utvikle oppdaterte planer for 
senterets virksomhet og legge til rette for å øke den eksternfinansierte virksomheten ved 
senteret. Faglige leder vil ha ansvaret for senterets ansatte, budsjett og faglige virksomhet. 
Leder vil ha myndighet til fremme forslag om utlysning av stillinger knyttet til senterets 
grunnbevilgning og eksternfinansierte virksomhet. Leder har innstillende myndighet overfor 
fakultetsstyret og tilsettingsutvalget for hhv. faste og midlertidige stillinger ved senteret. 
Senterleder skal kunne møte i fakultetets instituttlederforum og vil rapporter til 
dekan/fakultetsdirektør i faglige og administrative spørsmål. Den daglige virksomheten til SfK 
skal ledes av kontorsjef/ spesialist i klinisk psykologi. Senteret vil ved oppstart være forpliktet 
til å overta arbeidsgiveransvaret for nåværende faste og prosjektfinansierte ansatte ved 
Senter for Krisepsykologi. Fast ansatte i forskerstilling eller administrativ stilling finansiert av 
SfK vil ved overtakelse få tilbud om å bli innplassert i faste stillinger ved UiB avhengig av 
kompetanse. Det forutsettes at ansatte i mer enn 20% stilling har sin daglige arbeidsplass 
ved SfK og at innplassering i stilling, inkludert lønn, pensjon og øvrige arbeidsvilkår blir 
tilpasset de vilkår som gjelder øvrige ansatte ved UiB i tilsvarende stillinger.  
 
Ved overtakelse vil også de to tidligere eierne av Senter for Krisepsykologi AS etter nærmere 
avtale få tilbud om arbeidsavtaler med UiB i hhv 2 og 4 år frem til aldersgrense 70 år. Eierne 
besitter verdifull kompetanse som det i en overgangsperiode vil være viktig å beholde og 
bygge ut ved overtakelse av senteret. Aktuelle arbeidsoppgaver vil her blant annet være 
knyttet til kurs, kompetanse-overføring, nettverksbygging, utvikling av eksternfinansierte 
prosjekter samt utvikling og dokumentasjon av senterets kunnskapsbase. Etter oppstart vil 
senteret i løpet av perioden 2017-2018 ha mulighet til å kunne lyse ut enkelte rekrutterings-
stillinger (PhD/postdoc) med sikte på å videreføre eksisterende og etablere nye 
forskningstema.  
 
Flere av senterets fagstillinger er midlertidige forskerstillinger finansiert av eksterne 
prosjektmidler. De fleste av disse prosjektene vil bli avsluttet i løpet av 2017. Det er en klar 
målsetting at senteret aktivt skal søke eksterne forskningsmidler og bidra til å etablere en 
økonomisk basis av BOA finansiert forskning. For å styrke senterets faglige virksomhet vil en 
ta sikte på at det etableres 2-3 åremål stillinger (20%) for forskere som kan ha en bistilling 
ved senteret og bidra til å styrke senterets forskningsområder. I tillegg vil senteret avsette 
midler til å kunne tildele inntil 2-3 studentstipend til forskningsinteresserte studenter som 
ønsker å arbeide med faglige prosjekter ved senteret.  
 
Den formelle prosessen knyttet til virksomhetsoverdragelsen av SFK AS inkludert utforming 
av tilbud til ansatte og tidligere eiere om stilling ved UiB, samt etablering av stilling som faglig 
leder vil bli ivaretatt av UiB sentralt i dialog med fakultetet med sikte på at senteret formelt 
etableres som del av Det psykologiske fakultet pr 1. juli 2017. 
 
 
 
Budsjett:  
Senterets grunnbevilgning med tillegg av faste- (driftstilskudd og overhead fra leietakere), 
samt variable inntekter (kurs/honorar/ refusjoner), forutsettes å dekke nødvendige 
driftsutgifter (husleie, reise, overhead) og lønn til senterets egne fast ansatte og 
åremålstilsatte forskere. Øvrige åremålstilsatte forskere samt tilhørende driftsmidler 
forutsettes dekket gjennom eksterne bidrags- eller oppdragsmidler. Budsjett for SfK i  
perioden 2017-18 er vist nedenfor.   
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Kontor og klinikkarealer: Det psykologiske fakultet har i dag ikke ledige lokaler i C-13, C-12 
eller BB-bygget. Det er derfor mest hensiktsmessig at SfK de nærmeste årene fortsatt 
viderefører den leieavtalen de har i eksisterende lokaler i Bergen sentrum frem til SfK 
eventuelt kan inngå som en del av UiB sin satsning på den planlagte helseklyngen på 
Årstadvollen. Leie av kontorlokaler inkl. overhead/drift dekkes i sin helhet av senterets 
grunnbevilgning.  
 
 
 
Administrasjon: SfK vil ved overføringen til UiB ha en fast tilsatt administrativ ressurs knyttet 
til løpende driftsoppgaver ved senteret. Senteret skal i størst mulig grad ha tilstrekkelig 
administrative ressurser for å dekke egne behov, men en vil i en etableringsperiode ha 
behov for opplæring i administrative systemer ved UiB, samt at en i fortsettelsen må kunne 
trekke veksler på mer spesialisert personal- og økonomistøtte ved fakultetet. Det er en klar 
målsetting å bygge opp EVU virksomhet ved SfK og arbeide for å øke senterets 
forskningsportefølje. Senteret vil derfor ha behov for å få noe støtte fra fakultetets EVU-
rådgiver og forskningsrådgiver, samt at senteret også vil ha behov for noe rådgivning mht 
informasjon og formidlingstjenester.      
 
 
 
Fakultetsledelsens kommentarer 
Senter for Krisepsykologi utgjør et anerkjent nasjonalt kompetansemiljø med stort 
internasjonalt nettverk. Senteret vil både tilføre ny kompetanse og nye muligheter for 
fakultetets grunnmiljø, utdanningsprogram og forskningsgrupper. Senteret vil fortsatt ha en 
aktiv rolle som formidler av spesialisert kunnskap, utdanning og forskning innen sine 
områder. Den kliniske virksomheten vil de nærmeste årene videreføres på samme måte som 
i dag. Det har vært en sentral forutsetning fra eiernes side og for Stortingets støtte til 
overtakelsen at virksomheten ved SfK i størst mulig grad skulle videreføres i form av et 
frittstående og relativt autonomt senter. Organisatorisk vil dette best kunne løses ved at 
senteret etableres som en egen enhet ved fakultetet, der faglig leder rapporterer direkte til 
dekan/ fakultetsdirektør.  



 side 6 av 6 

 

 

 

   

 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret går inn for at Senter for Krisepsykologi organiseres som et frittstående 
senter under fakultetsledelsen 
 

2. Fakultetsstyret gir sin tilslutning til at organisering av senterets virksomhet følger de 
prinsipper og den tidsplan som er skissert i denne saken og i oppdragsbrev fra 
universitetsledelsen  

 
   

 
 
 
 
 

   
 

Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: Virksomhetsoverdragelse  ved Senter for krisepsykologi til UiB 
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Rapport om valgsemester- profesjonsstudiet i psykologi  

 
 
 
Bakgrunn 
Som et ledd i studiekvalitetsprosjektet og overgang til opptak som samlet kull «storkull» til en 
6-årig grad gjennom Samordna opptak, SO, er det i ny studieplan for profesjonsstudiet i 
psykologi lagt inn et valgsemester etter 4.semester i studieplanen. Det første samlede kullet 
på 6-årig grad startet høsten 2016, og halvparten av disse skal ha et valgsemester vår 2018. 
I forbindelse med samlet kull-opptak gjennom SO ble det oppnevnt to arbeidsgrupper som 
henholdsvis skulle se på organiseringen av 2. studieår og etablering av valgmuligheter for 
studenter som ønsker å ha valgsemester. Rapporten som omhandler organisering av 2. 
studieår ble behandlet i fakultetsstyret på forrige ordinære styremøte den 10. mai 2017 og 
foreløpige momenter fra den andre arbeidsgruppens arbeid presenteres kort på dette møtet, 
mens en konkretisering av valgmuligheter er ikke klart og vil derfor presenteres for nytt styre 
på septembermøte.   

 

Mandat og forslag 

Arbeidsgruppens oppgave var å se på etableringen av et valgsemester på profesjonsstudiet i 
psykologi. Tidligere har fakultetsstyret vedtatt (sak 103/15) at alle studenter som får opptak 
via SO starter på studiet i starten av høstsemesteret i august. På bakgrunn av kapasitet i 
klinikkemner medfører dette at ca. halvparten (ca. 45-50 studenter) må ha et valgsemester 
etter 4. semester, før oppstart på klinisk nevropsykologi i 5. semester. Studentene vil stå fritt 
til å bruke valgsemesteret slik de ønsker, men fakultetsstyret har lagt til grunn at det skal 
tilbys gode og attraktive alternativ til studentene dette semesteret. Det er en målsetning at 
valgsemesteret legges opp slik at det både blir en jevn fordeling angående ønsker innad 
blant studentene, og at de mulighetene som etableres er gode faglige alternativ til å gå 
direkte videre i studiet.  Valgsemesteret skal også legge til rette for bedre 
utvekslingsmuligheter, faglig fordypning og et forskningssemester.  
 
Arbeidsgruppen tilrår at valgsemesteret som hovedprinsipp skal være studentdrevet. Det er 
viktig å se på prosesser som kan gi forskningsinteresserte studenter gode koblinger mot 
forskningsgrupper, at en utarbeider oversikter over mulig elektive emner og at en legger til 
rette for internasjonal utveksling i valgsemesteret. Ved eventuell senere etablering av en 
forskerlinje og et ønske om generelt å tilrettelegge for økt internasjonal utvekslings-
muligheter for profesjonstudenter, f eks ett år, er det behov for å se nærmere på 
studieplanen og eventuelle senere vurdere studieplanendringer. Dette fremmes ikke nå. 
Arbeidsgruppen har lagt frem forslag om at hvis det er behov for midlertidige ressurser at det 
avsettes inntil 100.00 kroner av KUEs strategiske midler i 2017 for å utvikle gode alternative 
valgtilbud til valgsemesteret. 
 
Et tilbud i valgsemesteret om fordypning innen forskning må sees i sammenheng med et 
langsiktig plan for etablering av en «forskerlinje» ved Det psykologiske fakultet (pr i dag 
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finansierer Norges forskningsråd, NFR, pilot i psykologi ved UiT). Inntil en forskerlinje 
eventuelt kan etableres vil fakultetet kunne avsette de øremerkede studentstipendene for 
profesjonstudenter (NFR-midler) til forskningsinteresserte studenter i valgsemester. Hvis det 
er stor interesse fra studentene kan fakultetet også vurdere å øke antallet studentstipend. 
Fakultetsstyret har tidligere i år økt avsetningen av egne budsjettmidler til andre 
masterstudenter ved fakultetet som ønsker studentstipend. 
 

I arbeidsgruppens mandat lå også å utrede mulige elektive emner, gjerne i samarbeid med 
andre fakultet, legge til rette for studentutveksling/internasjonalisering og mulig internship. 
Fakultetet er i dialog med medisinsk fakultet for å kartlegge hvilke emner våre studenter kan 
følge ved fakultetet samtidig som vi også vurderer å åpne utvalgte emner for 
medisinstudentene. Det legges opp til at profesjonstudentene kan ta emner innen 
internasjonal helse, ernæring og eventuelt noen utvalgte emner innen medisin. 
Medisinerstudentene er tilsvarende interessert i å ta emner innen søvn og ernæring ved vårt 
fakultet. 

 

Oppsummert vil en arbeide videre med forslagene fra arbeidsgruppen og utarbeide en 
oversikt til presentasjon for det aktuelle studentkullet der det fremgår foreløpige muligheter 
innenfor valgsemester: 
 

• Studentaktiv forskning med tilknytning til forskergruppe og studentstipend  

• Internasjonale utvekslingsmuligheter (se vedlegg) 

• Elektive emner/mulige emne pakker  

• Egne emner som studentene finner på UIB eller andre utdanningsinstitusjoner og 
som de tar på eget initiativ («free movers») 

 
I tillegg vil studentene selv kunne prioritere andre fag i valgsemesteret, ha «frisemester», 
praksis etc. 
 
Studentforeningen (PSF), de tillitsvalgte på studieprogrammet og studieseksjonen 
samarbeider om å utarbeide forslag til rettferdige kriterier for utvelgelse hvis det skulle bli en 
ujevn fordeling mellom studenter som ønsker valgsemester eller å fortsette direkte på 
psykologprogrammet.  
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar orienteringen til etterretning og ønsker en presentasjon med ytterligere 
konkretisering av valgmulighetene og eventuelle ressursbehov på senere møte. 

 
 

 
   
Jarle Eid  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
Vedlegg: Oversikt utvekslingsmuligheter 
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