
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Møteinnkalling 

I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet

15.06.2016,  kl. 09:00 – 14:00  i Christiesgt. 13. 

Innkalling er sendt til:

Jarle Eid, Inger Hilde Nordhus, Åsa Hammar, Elisabeth Norman, Gunn Elisabeth Søreide (1. 
vara gr. A), Ingrid Holsen (2. vara gr. A), Fungisai Gwanzura Ottemöller, Anlaug Lid, Anders 
Christian Geertsen, Eivind Brandt, Kari Wik Ågotnes

Saksliste og sakspapirer følger vedlagt. 

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tlf. 55582091, evt. per e-post til 
Turid.Rossnes@uib.no 

Bergen, 09.06.2016

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Saksliste

Styresak Saker til behandling U.off.

S 47/16 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 48/16 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte

S 49/16 Orienterings- og referatsaker 15.06.2016 - styret ved Det 
psykologiske fakultet

S 50/16 Fullmaktsaker 15.06.2016 - styret ved Det psykologiske 
fakultet

S 51/16 Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022

S 52/16 Tildeling av forskningstermin 2017/2018 X

S 53/16 Rekruttering av instituttledere

S 54/16 Oppnevning av representanter i gruppe B og D til 
valgstyret ved Det psykologiske fakultet

S 55/16 Personlig opprykk til professor X

S 56/16 Personlig opprykk til professor X

S 57/16 Personlig opprykk til professor X

S 58/16 Utlysningstekst - førsteamanuensis i logopedi

S 59/16 Tilsettingssak - Førsteamanuensis i klinisk psykologi X

S 60/16 Tilsettingssak – Førsteamanuensis i pedagogikk         X
(ettersendes)

S 61/16 Tilsettingssak – Førsteamanuensis i pedagogikk  X
(ettersendes)

S 62/16 Tilsettingssak – Førsteamanuensis i generell psykologi         X
(ettersendes)
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Orienterings- og referatsaker 15.06.2016 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

1.  Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykologutdanning/Nasjonalt 
fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning

2.  Referat fra møte i fagstrategisk enhet for utdanning og forskning innen helse- og sosialfag
     (NFE-HS) 20. og 21. april 2016
3.  Regler for behandling av opprykk i undervisnings- og forskerstillinger – melding om 

vedtak (sak 2008/7421)
4.  Valgprotokoll 2016 – gruppe B – Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet (sak 

2016/1098)
4.  Gruppe D representanter 2016 – 2017 til fakultetsstyret, råd og utvalg (sak 16/1098)
5.  Løypemelding for eksamensavviklingen ved årsstudium i psykologi våren 2016 (sak 

15/4629)
6.  Referat fra instituttrådsmøte HEMIL 18.04.2016 (sak 2016/105)
7.  Referat fra instituttrådsmøte IBMP 01.03.2016 (sak 2016/605)
8.  Referat fra instituttrådsmøte IKP 24.01.2016 (sak 2016/1637)
9.  Referat fra instituttrådsmøte IPED 20.04.2016 (sak 2016/2602)
10. Referat fra FFU møte 09.03.2016 (sak 2016/188)
11. Referat fra KUE møte 04.05.2016 (sak 2016/827)
12. Referat fra IDU møte 09.06.2016 (sak 2016/195)
13. Søker- og opptakstall 2016 – orienteringssak til fakultetsstyret (muntlig)
14. Helsecampus Årstadvollen 

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Dato: 07.06.2016
Arkivsaksnr: 2016/31

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
49/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Fullmaktsaker 15.06.2016 - styret ved Det psykologiske fakultet 

1. Oppnevning av bedømmelseskomité – Hilde Slåtten. Sak 2010/12889
2. Oppnevning av bedømmelseskomité – Morten Kronstad. Sak 2006/5437
3. Oppnevning av bedømmelseskomité – Mats Glambek. Sak 2011/8091
4. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Audun Havnen. Sak 2012/8272
5. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Irene Larsen Øyeflaten. Sak 

2010/2650
6. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Line Torbjørnsen Hilt. Sak 

2010/13236
7. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Eline Ree. Sak 2013/3054
8. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Hilde Slåtten. Sak 2010/12889
9. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Frøydis Morken. Sak 

2010/12888
10. Oppnevning av sakkyndig komité – stipendiatstilling innen kjønn og utvikling. Sak 

16/1728
11. Utlysningstekst – stipendiatstilling knyttet til barnevern ved HEMIL-senteret. Sak 

16/5490
12. Utlysningstekst – to stipendiatstillinger ved Institutt for samfunnspsykologi. Sak 

16/3470
13. Utlysningstekst – to stipendiatstillinger ved Institutt for pedagogikk. Sak 16/5196
14. Utlysningstekst – stipendiat ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi. Sak 

16/5192
15. Utlysningstekst – stipendiat ved Institutt for klinisk psykologi. Sak 16/4327
16. Appointment – evaluation committee – postdoktor ved Institutt for biologisk og 

medisinsk psykologi. Sak 16/2347
17. Utlysningstekst – 1-2 stillinger som førsteamanuensis PPU ved Institutt for 

pedagogikk. Sak 16/3896
18. Utlysningstekst – universitetslektor/førsteamanuensis (vikariat) helsefremmende 

arbeid ved HEMIL-senteret. Sak 16/3532
19. Utlysningstekst – 1-2 stillinger som universitetslektorer PPU ved Institutt for 

pedagogikk. Sak 16/4962
20. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i pedagogikk. Sak 16/955
21. Komiteoppnevning – førsteamanuensis i pedagogikk lærerutdanningen. Sak 16/2498
22. Komitéoppnevning – 50 % vikariat som universitetslektor ved Institutt for pedagogikk. 

Sak 16/4383
23. Komitéoppnevning – 1-2 stillinger førsteamanuensis i skole- og opplæringspsykologi 

ved Institutt for samfunnspsykologi. Sak 16/2548
24. Komitéoppnevning – førsteamanuensis innen kjønn og utvikling ved HEMIL-senteret. 

Sak 15/11183
25. Komitéoppnevning – 1-2 stillinger som universitetslektorer PPU ved Institutt for 

pedagogikk. Sak 16/4962
26. Komitéoppnevning – universitetslektor/førsteamanuensis (vikariat) i logopedi ved 

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi. Sak 16/2079

Dato: 07.06.2016
Arkivsaksnr: 2016/32

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
50/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022 

Bakgrunn
Fakultetet sin nåværende strategiplan var for perioden 2010 - 2015, og fakultetsstyret 
oppnevnte i mars 2015 en bredt sammensatt arbeidsgruppe som fikk ansvar for å utarbeide 
et høringsutkast til ny strategiplan for perioden 2016-2022 (sak 25/15). Parallelt med dette 
utarbeidet også UiB ny strategiplan «Hav, liv og samfunn». Sammen med sentrale punkter i 
nåværende plan, samt relevante punkter fra vedtatt plan for studiekvalitetsarbeidet, tok 
arbeidsgruppen utgangspunkt i utkast til UiBs strategi i utforming av forslag til fakultetets 
strategiplan.  

For diskusjon og innspill til fakultetets planarbeid har det vært avholdt flere
strategisamlinger med instituttledere og fakultetsstyret, og styret har også i flere møter 
diskutert og vedtatt planer for det videre studiekvalitetsarbeidet, bl.a. sakene 62-68/14 
«Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes fagmiljøer». I tillegg 
har det vært gjennomført et strategiseminar for forskning 25. mars 2015 der dekanat, 
instituttledere og stedfortredere, FFU-medlemmer og forskningsgruppeledere deltok. 

Første utkast til strategiplan var oppe til diskusjon i fakultetsstyremøtet 26.5.2015 (sak 
51/15), der det ble vedtatt å sende utkastet ut på høring til institutter og studentutvalg med 
frist for innspill 28. august 2015. Utkastet og innspill ble deretter diskutert på styrets 
strategiseminar 9. september 2015.

UiBs strategiplan, «Hav, liv og samfunn», ble vedtatt av Universitetsstyret 29.10.2015. 
Med denne som bakgrunn og innspill fra strategiseminar ble det foretatt en del justeringer i 
forslaget til fakultetets strategiplan. Arbeid med klyngesatsinger beskrevet i UiBs samlende 
strategiplan har også vært diskutert på dagsseminar med dekanat og instituttledere 26. 
februar mars 2016 der rektor Dag Rune Olsen innledet om Helsecampus Årstadvollen som 
en prioritert klyngesatsing. 

Nytt forslag til strategiplan (sak 36/16) ble forelagt fakultetsstyret i møte 11.5.16. Styret 
gjorde følgende vedtak:
Fakultetsstyret var positiv til hovedinnretning og forslag til tiltak og ber om behandling av 
endelig versjon av strategiplanen på neste styremøte.

Kommentarer
Flere punkter i planen er nå oppdatert, og flere språklige justeringer er foretatt.

«Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022» vil danne grunnlag for fakultetets 
strategiske prioriteringer samt for budsjettinnspill og -fordeling i perioden. 

Dato: 27.05.2016
Arkivsaksnr: 2015/3047

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
51/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner «Strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016 – 2022» med de 
kommentarer som fremkommer i styremøtet.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Rekruttering av instituttledere 

Bakgrunn
Universitetets styringsform ble diskutert i flere runder i 2011/12 der fakultetene ble bedt om å 
ta stilling til valgt eller tilsatt rektor, dekan og instituttledere. Fakultetsstyret vedtok i sak 
105/12 å fortsette med valgt dekan, men ønsket å innføre ansatt instituttleder i valgperioden 
2013 – 2017, i tråd med størstedelen av universitetet. Stillingsutlysning for instituttledere ble 
vedtatt (sak 113/12) med utlysing desember 2012. Fakultetsstyret er tilsettingsmyndighet for 
instituttledere, og fire instituttledere ble tilsatt fra 1. august 2013, og en ble tilsatt fra 
1.desember samme år.  

Hovedtyngden av instituttledere ved UiBs fakulteter er i dag tilsatte og har generelt vært 
rekruttert internt. Instituttledere har en åremålsperiode på fire år og kan tilsettes maksimalt 
for tre påfølgende perioder. En tilsatt instituttleder kan av ulike årsaker velge å avslutte sin 
ansettelse midt i en åremålsperiode, slik at det etter hvert har utviklet seg en jevnere 
fordeling av avgang og nytilsetting av faglige ledere. De andre fakultetene som har hatt tilsatt 
instituttledere i en lengre periode har derfor ikke lenger problemer med at en kan risikere at 
en stor del av faglig ledelse skiftes samtidig og/eller tar ut forskningstermin i ett til to år. Vårt 
fakultet vil i neste periode i verste fall risikere at størstedelen av faglig ledelse utskiftes og i 
tillegg går ut i forskningstermin. Dette fremkommer blant annet i saksomtalen i foregående 
sak om forskningsterminer. 

Fakultetets evaluering av instituttløst fakultetet og påfølgende gjeninnføring av instituttnivået 
synliggjorde at rollen som instituttleder er en viktig rolle med ansvar for instituttets samlede 
faglige og administrative virksomhet og med ansvar for faglig og personalmessig oppfølging 
av fast og midlertidig ansatte på instituttet. I inneværende åremålsperiode har rollen som 
stedfortreder blitt styrket gjennom 20 % frikjøp fra undervisning, slik at en skulle kunne ha en 
bedre arbeidsdeling mellom administrativ leder, stedfortreder og instituttleder. Dette også for 
å avlaste instituttleder og gi rom for å følge opp egen forskning.  

Kommentarer
Dekanatets erfaringer så langt fra første åremålsperioden har vist at det både er behov for at 
instituttledere inntar en aktiv lederrolle, og at det er nødvendig å påregne at en må avsette tid 
og ressurser til oppfølging av forsknings-, utdannings- og personalsaker på instituttledernivå. 
Det har derfor vært positiv at instituttledere selv har søkt og ønsket en slik faglig lederstilling. 
Instituttlederne inngår i fakultetets ledergruppe og har en nøkkelrolle overfor forsknings-
grupper, undervisningsutvalg, samt eksterne og internasjonale samarbeidspartnere. Det er 
stort behov for kontinuitet i lederfunksjonene og en god oppfølging av større 
forskningssatsinger, studiekvalitetsprosjektet, personalsaker og arbeidsmiljøtiltak lokalt. 

Fakultetsledelsen har så langt hatt positive erfaringer med at en har fått større ansvar inn i 
instituttlederrollen, og en ønsker også å se på hvordan best organisere det slik at fakultetet 
ikke får for store samlede utskiftinger i faglig ledelse. Tilbakemeldinger fra instituttledere i 
medarbeidersamtaler med dekan og i samlet instituttlederforum har indikert at organisering 
av arbeidsoppgaver, arbeidsdeling og samarbeid om forsknings- og utdanningssaker har 

Dato: 08.06.2016
Arkivsaksnr: 2016/6251

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
53/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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fungert godt ved at instituttleder eller stedfortreder har møtt fast i henholdsvis FFU eller KUE.  
Det er også fakultetsledelsen sitt inntrykk at samarbeidet med instituttledelsen har fungert 
godt i perioden. En har samarbeidet godt både om utviklingen av studieprogrammene og 
langt på vei har lykkes med å etablere en rekke nye forskningsprosjekter og utviklingstiltak 
på forskningssiden, for eksempel gjennom YFL-programmet. Ordningen med åremålstilsatte 
instituttledere har også gitt større fleksibilitet ved at en også har mulighet til å kunne legge til 
rette for at åremålsperioder kan avkortes eller en kan ha mulighet til å legge inn tidsressurs til 
skriveperioder e.l.  

Fakultetsledelsen ser det som ønskelig at styret på strategimøtet i september får mulighet til 
å få høre og drøfte instituttledernes oppsummering av oppnådde resultater i de første tre 
årene av denne åremålsperioden og deres planer og forventninger til instituttets videre 
utvikling med utgangspunkt i UiB og fakultetets strategiplan. 

Fakultetsledelsen ser det som naturlig at en i neste åremålsperiode også legger opp til å ha 
dagens fem institutter, og at en i rollen som stedfortreder fremdeles skal ha et frikjøp fra 
undervisning tilsvarende 20 %. Til møtet i september tar en sikte på å legge frem forslag for 
styret om utlysning av instituttlederstillingene ved IKP, ISP, IBMP og IPED med sikte på at 
nye instituttledere skal være klare i god tid før neste åremålsperiode fra august 2017. 
Instituttleder ved HEMIL ble tilsatt noe etter de øvrige. Instituttleder ved HEMIL vil det derfor 
være mest hensiktsmessig å lyse ut i løpet av våren 2017.

U-styrets vedtak i sak 72/16 om etablering av Helsecampus Årstadvollen er svært gledelig og 
vil innebære en rekke nye muligheter for styrking av forskning og utdanning både for de 
delene av fakultetet som inngår i HCÅ og de delene som blir værende i C-12 og i BB-bygget. 
Helsecampus kan også gjøre det naturlig å vurdere organiseringen av institutter og 
forskningsgrupper med sikte på å etablere en organisasjon som sikrer åpenhet og 
medvirkning og kan sikre nødvendige ressurser til utdanning, forskning og forsvarlig 
forvaltning.   

U-styrets vedtak i sak 61/16 om styring og ledelsesform legger opp til at valg av ny rektor vil 
bli annonsert i desember 2016/ januar 2017 og at påfølgende valg/tilsettinger av dekaner vil 
skje i forlengelsen av dette. Fakultetsledelsen legger til grunn at fakultetet skal videreføre 
valgt dekan/prodekan som ledelsesform, og at det vil være naturlig å legge opp til dekanvalg 
i perioden januar - mars 2017. 

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til:
• forslaget om å gjennomføre oppsummering av oppnådde resultater og planer fra 

instituttene på styreseminaret i september
• forslaget om utlysning av nye åremålstilsettinger som instituttledere ved ISP, IKP, 

IPED og IBMP i løpet av høsten 2016 og ved HEMIL i løpet av våren 2017 
• at en viderefører ordningen med valgt dekan/prodekan i neste periode og at 

dekanvalg gjennomføres i den tidsperioden som fastsettes av UIB sentralt

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Oppnevning av representanter i gruppe B og D til valgstyret ved Det 
psykologiske fakultet 

Bakgrunn
I henhold til Valgreglementet for UiB, § 3, punkt 2, skal fakultetsstyrene oppnevne eget 
valgstyre ved fakultetet. Valgstyret har ansvar for alle valg ved fakultetet, og treffer alle 
avgjørelser som ikke er tillagt annet organ i forbindelse med disse valgene.

Fakultetsdirektøren organiserer et valgsekretariat som vil være underlagt fakultetsstyret.

Valgstyret skal ha representanter for gruppe (jfr. § 3, punkt 4):
A – fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
B – midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
C – teknisk og administrativt tilsatte
D – studentene

Valgstyret skal ha et oddetall medlemmer og velger selv leder og nestleder, jfr. § 3, punkt 5.
Fungeringsperioden er lik valgperioden, det til si fire år for medlemmer i gruppe A og C, og
ett år for medlemmer gruppe B og D.

Valgstyrets medlemmer er i dag:
• Førsteamanuensis Gry Heggli (leder)
• Professor Bob Murison (nestleder)
• Stipendiat Alexandra Vik
• Seniorkonsulent Ingunn Voster
• Student Eivind Brandt

Fungeringsperioden for nåværende medlemmer i gruppe B og D går ut 31.7.2016. Det må
derfor oppnevnes representanter fra disse gruppene for perioden 1.8.2016-31.7.2017.

Kommentarer
Det er et ønske av sammensetningen av medlemmer i valgstyret representerer fakultetet 
som helhet og med representanter fra flere institutter og fagmiljøer. 

Studentutvalget har blitt bedt om å foreslå representant for gruppe D (studentene), men har 
ennå ikke funnet en person som kan representere studentene. Det bes derfor om at dekan
får fullmakt til å oppnevne representant for gruppe D når det foreligger et forslag.

Forslag til vedtak:

Dato: 20.05.2016
Arkivsaksnr: 2013/10657

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
54/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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• Fakultetsstyret oppnevner (kandidat fremmes i møtet) som representant for 

midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling (gruppe B) i valgstyret ved Det 
psykologiske fakultet for perioden 1.8.2016 til 31.7.2017.

• Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til å oppnevne representant for studentene (gruppe 
D) i valgstyret ved Det psykologiske fakultet for perioden 1.8.2016 til 31.7.2017 etter 
forslag fra Studentutvalget.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Utlysningstekst - førsteamanuensis i logopedi 

Bakgrunn
Det har erfaringsmessig vært vanskelig å rekruttere vitenskapelig ansatte innenfor området 
logopedi, og det er for tiden både pensjonsavgang, langvarig permisjon og mulig intern 
mobilitet som tilsier at det er grunner for å ha en utlysningstekst i beredskap. Institutt og 
dekanat vil da kunne gå til en rask utlysning dersom stillingsressurs blir frigitt, og at det 
dermed er grunnlag for å starte rekrutteringsprosess. Tilsetting vil da forutsette at det blir 
ledige lønnsmidler som dekker stillingen innenfor logopedi.

Det legges frem norsk utlysningstekst og stillingsomtale for en stilling som førsteamanuensis 
i logopedi. 

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i logopedi. 
Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før 
utlysning. 

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg:
- Utlysningstekst og stillingsomtale

Dato: 31.05.2016
Arkivsaksnr: 2016/5699

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
58/16
15.06.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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