
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Møteinnkalling 

I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet

16.03.2016, kl. 09:00 - 14:00 i Christiesgt. 13. 

Innkalling er sendt til:

Jarle Eid, Inger Hilde Nordhus, Maurice B. Mittelmark, Åsa Hammar, Elisabeth Norman, 
Ståle Einarsen, Fungisai Gwanzura Ottemöller, Anlaug Lid, Eivind Brandt, Kari Wik Ågotnes, 
Mathias Mellingen Tuft (1. vara gr. D)

Saksliste og sakspapirer følger vedlagt. 

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tlf. 55582091, evt. per e-post til 
Turid.Rossnes@uib.no 

Bergen, 10.03.2016 

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Saksliste

Styresak Saker til behandling U.off.

S 11/16 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 12/16 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte

S 13/16 Orienterings- og referatsaker 16.03.2016 - styret ved Det 
psykologiske fakultet

S 14/16 Fullmaktsaker 16.03.2016 - styret ved Det psykologiske 
fakultet

S 15/16 Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og 
utdanningsmelding 2015

S 16/16 Helsecampus Årstadvollen

S 17/16 Videre utlysning av rekrutteringsstillinger i 2016

S 18/16 Revisjon av årsstudiet i psykologi

S 19/16 Revisjon av bachelorprogrammet i generell psykologi og 
arbeids- og organisasjonspsykologi

S 20/16 Revisjon av bachelorprogrammet i pedagogikk, oppretting 
og nedlegging av emner, utfasingsplan

S 21/16 Opprettelse av nye emner- profesjonsstudiet i psykologi

S 22/16 Studentsosialt lokale i Christies gate 12

S 23/16 Utlysningstekst - Førsteamanuensis i kjønn og utvikling

S 24/16 Utlysningstekst - Førsteamanuensis i pedagogikk i 
lærerutdanningen

S 25/16 Utlysningstekst - 1-2 stillinger som førsteamanuensis i 
skole- og opplæringspsykologi

S 26/16 Utlysningstekst - Førsteamanuensis i biologisk psykologi

S 27/16

S 28/16

Bistillingsavtale

Ansattovergang fra ISP til HEMIL X

S 29/16 Tilsetting – førsteamanuensis i helsefremmende arbeid
X

S 30/16 Tilsetting – førsteamanuensis i samfunnspsykologi X
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Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
13/16
16.03.2016

Orienterings- og referatsaker 16.03.2016 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 

1.  Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for 
psykologutdanning/Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for 
lærerutdanning

2.  Referat fra møte i NFE-HS arbeidsutvalg (AU) 05.02.2015
3.  Valg til fakultetsstyret og instituttrådene – Tidsplan våren 2016 (sak 2016/1098)
4.  Studiekvalitetstiltak - Mal for sensorveiledning ved Det psykologiske fakultet (sak 

2015/4629)
5.  Studiekvalitetstiltak-Eksamensavvikling og sensur årsstudium i psykologi H-15
6.  Studiebarometeret
7.  Referat fra instituttrådsmøte IBMP 01.03.2016 (sak 2016/605)
8.  Referat fra instituttrådsmøte HEMIL 21.01.2016 (sak 2016/105)
9.  Referat fra instituttrådsmøte IKP 19.08.2015 (sak 2015/3172)
10. Referat fra instituttrådsmøte IKP 11.11.2015 (sak 2015/3172)
11. Referat fra instituttrådsmøte IKP 20.01.2016 (sak 2016/1637)
12. Referat fra instituttrådsmøte IPED 09.11.2015 (sak 2015/373)
13. Referat fra instituttrådsmøte IPED 14.12.2015 (sak 2015/373)
14. Referat fra instituttrådsmøte IPED 20.01.2016 (sak 2016/2602)
15. Referat fra FFU møte 27.01.2016 (sak 2016/88)
16. Referat fra KUE møte 03.02.2016 (sak 2016/827)
17. Referat fra IDU møte 08.02.2016 (sak 2016/195)
18. Orientering om ny organisering av studentutvalg/studentforening ved E. Brandt 

(muntlig)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Dato: 07.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/31

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
13/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Fullmaktsaker 16.03.2016 - styret ved Det psykologiske fakultet 

1. Oppnevning av bedømmelseskomité – Line Hilt. Sak 2010/13236
2. Oppnevning av bedømmelseskomité – Irene Larsen Øyeflaten. Sak 2010/2650
3. Oppnevning av bedømmelseskomité – Hilde Slåtten. Sak 2010/12889
4. Oppnevning av bedømmelseskomité – Eirunn Thun. Sak 2011/8083 
5. Oppnevning av bedømmelseskomité - Camilla Jensen Oanes. Sak 2012/1976
6. Oppnevning av bedømmelseskomité – Roger Ekeberg Henriksen. Sak 2012/6060
7. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Knut Tore Sælør. Sak 

2012/12326
8. Utlysningstekst – stipendiatstilling i spesialpedagogikk, ISP/IPED. Sak 15/13268
9. Utlysningstekst – stipendiatstilling Global Development, HEMIL-senteret. Sak 

16/1728
10. Utlysningstekst – to stipendiatstillinger i pedagogikk, IPED. Sak 16/2467
11. Utlysningstekst – to fireårige stipendiatstillinger – BFS prosjekt, IBMP. Sak 15/13266
12. Utlysningstekst – en stipendiatstilling i logopedi, IBMP. Sak 16/519
13. Utlysningstekst – en stipendiatstilling, IBMP. Sak 16/2473
14. Utlysningstekst – tre stipendiatstillinger, ISP. Sak 16/2544 
15. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i klinisk psykologi. Sak 15/12868
16. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i spesialpedagogikk, IPED. Sak 15/12841
17. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i generell psykologi, ISP. Sak 15/12708
18. Komitéoppnevning – førsteamanuensis i spesialpedagogikk, ISP. Sak 15/12711
19. Oppnevning som representant for gruppe A til valgstyret ved Det psykologiske 

fakultet.  Sak 13/10657

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Dato: 07.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/32

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
14/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og 
utdanningsmelding 2015 

Bakgrunn
Vi viser til brev fra Universitetsdirektøren av 20. desember 2015, sak 15/13355, om 
forsknings-, forskerutdannings- og utdanningsmeldinger for 2015. I saken er det vedlagt mal 
for fakultetenes meldingsarbeid for 2015. Fakultetets meldinger skal totalt ikke overskride 6 
sider. Det betyr at vi har bedt om at instituttene sender sine innspill på maks 2 sider per 
melding.

Forsknings- forskerutdannings- og utdanningsmeldingene for 2015 er viktige dokumenter for 
analysering av oppnådde resultater i forhold til vedtatte planer og ambisjoner, og beskrivelse 
av nye planer og satsingsområder for å utvikle virksomheten. Instituttenes meldinger danner 
et viktig grunnlag for ressursmessige prioriteringer i budsjettprosessen for 2017. 

Utdanningsmelding 2015
Fakultetets utdanningsmelding 2015 skal ha et omfang på ca. 2 sider. Vi har bedt instituttene 
rapportere for 2015, samt gi en kort oversikt over planer for 2016 spesielt knyttet til disse 
punktene: 

• Oppfølging av prioriteringer omtalt i utdanningsmeldingen for 2014 og planer og
• prioriteringer for 2016.
• Studiekvalitets- eller læringsmiljøtiltak fakultetet har hatt særlig oppmerksomhet om i 

2015.
• Utfordringer i studiekvalitets- eller læringsmiljøarbeidet i 2015.
• Studieprogramevalueringer. Gjennomføring i 2015 og planer for 2016.
• Planer for utvikling av studietilbudet, opprettinger/nedlegginger av studieprogram, 

vurdering av robusthet i fagmiljøet og fordeling av studieplasser for 2017.
• Aktivitet i etter- og videreutdanning. Status i 2015 og planer for 2016.
• Resultatene fra Studiebarometeret i 2014 og 2015; hvilke tiltak er gjennomført i 2015 

og/eller planlagt gjennomført i 2016.
• Fakultetenes arbeid med frafall og gjennomstrømming, med referanse til 

oppfølgingspunktene som er listet i styresak 124/15. 
• Jf. punktet om programevaluering i malen: Vi ber om at det under dette 

punktet i tillegg sies noe om bruken av kvalitetsbasen ved emne- og 
programevalueringer

Forskningsmelding 2015 

Dato: 04.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/1083

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
15/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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• Oppfølging av prioriteringer omtalt i forskningsmeldingen for 2014 og planer og 

prioriteringer for 2016.
• Prioritert forskningssamarbeid med andre forskningsinstitusjoner samt samfunns- og

næringsliv - lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
• Arbeid for å styrke forskningsledelse, organisering og strategisk planlegging.
• Tverrfaglige og flerfaglige initiativ og satsinger (pågående og planlagte), samt 

oppfølging av fagevalueringer fra 2014.
• Prioriterte investeringer i forskningsinfrastruktur (oppgraderinger/nyinvesteringer) og 

tiltak for optimalisert utnyttelse og tilgjengeliggjøring av infrastrukturer for interne og 
eksterne brukere.

• Kort omtale av arbeid for mobilisering og økt deltakelse i Horizon2020 og annen 
eksternfinansiert virksomhet.

• Tiltak som kan styrke publiseringen, særlig på nivå II.

Forskerutdanningsmelding 2015 
Fakultetets forskerutdanningsmelding 2015 skal ha et omfang på ca. 2 sider. Vi ber 
instituttene rapportere for 2015, samt gi en oversikt over instituttets planer for 2016 spesielt 
knyttet til disse punktene: 

• Oppfølging av prioriteringer omtalt i forskerutdanningsmeldingen for 2014 og planer 
og prioriteringer for 2016.

• Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatsninger ved fakultetet – 
beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak.

• Gjennomstrømning – beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak for å forbedre 
denne.

• Underkjenning – beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak for å holde antallet 
nede.

• Veilederopplæring – beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak. 
• Internasjonalisering – beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak for internasjonal 

rekruttering og ph.d.-kandidatenes deltakelse på internasjonale 
konferanser/utenlandsopphold (ref. informasjon i fremdriftsrapporter).

• Karriereveiledning – Beskrivelse av situasjonen og planlagte tiltak.
• Publisering: Vurdering av publiseringsvirksomheten til ph.d.-kandidatene (ref. 

informasjon i fremdriftsrapportene) samt eksisterende og planlagte tiltak.
• Andre forhold av særlig betydning for instituttets håndtering av forskerutdanningen 

som har endret seg, eller som man planlegger å endre i perioden.

Vi har også bedt instituttene informere og gi innspill om andre saker og planer som de anser 
som viktige i meldingene. Instituttenes frist ble satt til 1. mars. Vedlagt følger instituttenes 
meldinger. Fakultetets forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og utdanningsmelding 
vil bli ettersendt. 

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til å ferdigstille fakultetets forskningsmelding, 
forskerutdanningsmelding og utdanningsmelding for 2015 i tråd med diskusjonen i møtet.
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Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg: 
1.Instituttenes innspill forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og utdanningsmelding  
for 2015. 
2. Utkast til Fakultetets forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og utdanningsmelding 
meldinger for 2015 vil bli ettersendt. 
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Helsecampus Årstadvollen (HCÅ) 

Bakgrunn
Hensikten med denne styresaken er å gi en oppsummerende fremstilling av tidligere 
muntlige orienteringer og status pr i dag for UiB sitt arbeid med utviklingen av Helsecampus 
Årstadvollen (HCÅ) med sikte på at fakultetsstyret kan fatte et prinsippvedtak om fakultetet 
fortsatt skal medvirke aktivt til å realisere UiB sin satsning på HCÅ. Fakultetsstyret har 
tidligere blitt orientert om utviklingen av klyngesatsing og UiB sin nye strategiplan for 
perioden 2016-2022 og de fremtidige mulighetene som kan ligge i at enkelte av fakultetets 
mange fagmiljøer kan etableres som del av HCÅ, jfr. O-saker 24/14, 52/14, 66/15 og 3/16. 

Planlegging/utvikling av HCÅ-klyngen er bl.a. beskrevet i U-styrets sak 42/14 om Prioritering 
av større byggeprosjekter 2015-2020 der det ble bevilget 5 millioner kr for å utvikle planen 
videre. HCÅ er også behandlet av Universitetsstyret i flere saker i forbindelse med 
strategiseminar og styresaker om ny strategiplan ved UiB.  HCÅ er i løpet av siste året flyttet 
i strategiplanen fra et prioritert område i andre del av strategiperioden, det vil si mellom 2019 
og 2022, frem til prioritering i første runde av UiBs nye klyngesatsinger og byggeprosjekter. 

Fakultetsstyret har kort diskutert medvirkning i HCÅ i utkast til egen strategiplan som har 
vært behandlet i sak 23/15 Strategiplanarbeid – videre prosess, sak 51/15 Utkast til 
strategiplan for Det psykologiske fakultet 2016-2022 og i styreseminaret i september 2015.  

Fakultetsledelsen har gitt løpende orientering i IDU om utviklingen av UiBs strategiplan 
inkludert utvikling og prioritering av planer om klyngesatsing og vår mulige medvirkning i 
HCÅ-klyngen. Hovedverneombud har vært informert om arbeidet og om mulig tidsplan, sist i 
januar 2016. Fremdriftsplanen er senere endret ved UiB sentralt med raskere fremdriftsplan 
for vedtak i Universitetsstyret.

HCÅ virkeliggjør samhandlingsreformen
Samhandlingsreformen skal løse flere sentrale utfordringer for helse og livskvalitet i Norge i 
fremtiden. Vi står overfor betydelige demografiske endringer med økt migrasjon og økende 
gjennomsnittsalder i befolkningen. Det er behov for bedre koordinering av helsetjenester. 
Med dagens organisering vil en tredjedel av befolkningen måtte arbeide i helsevesenet. Det 
er derfor behov for å organisere helsevesenet på en bærekraftig måte for fremtiden, både 
økonomisk og ressursmessig. Samhandlingsreformen legger vekt på at 
primærhelsetjenesten skal utføre flere av helsetjenestene og bidra til å forebygge sykdom i 
større grad enn i dag. Folkehelsemeldingen legger vekt på det samme og tverrsektorielt 
samarbeid om forebyggende arbeid.  I HelseOmsorg21-strategien sies det tydelig at 
forskning, utdanning og innovasjon i større grad enn i dag må innrettes mot 
kommunehelsetjenesten, i nært samarbeid mellom kommuner og forsknings- og 
utdanningsinstitusjoner. 

Dato: 07.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/2921

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
16/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Tett integrasjon mellom praksisfeltet og forskning/utdanning er en suksess for de kliniske 
sykehusmiljøene og UiB. Både samlokalisering og delte stillinger har bidratt til dette. Helt 
tilsvarende organisering har vært avgjørende for at de samfunnsmedisinske miljøene 
sammen med Folkehelseinstituttet er blitt ledende også i internasjonal sammenheng. Dette 
har positive ringvirkninger også for nærliggende miljøer, både ved UiB, Uni Research Helse 
og helsefagene ved Høyskolen i Bergen. 

Erfaringene nevnt over tilsier at organisering på tvers av institusjoner, helse- og 
sosialtjenester og forvaltning vil være en nyskapning som er egnet til å løse de viktigste 
utfordringene for helsetjenesten utenfor sykehus de neste tiårene. Forebyggende 
helsearbeid vil være en naturlig del av utdanning og samhandling for å møte disse 
utfordringene. HCÅ blir en møtearena for studentene og ansatte i forskningsinstitusjoner og 
kommunehelsetjenesten på tvers av utdanningene med de muligheter for tverrfaglig læring 
og innovasjon som dette medfører. Innovasjon og nye teknologiske løsninger blir sentralt for 
alle partnere i HCÅ. 

Fakultetets langsiktige behov for tidsmessige arealer
Fakultetets tilgang til tidsmessig og oppgradert bygningsmasse vil være av svært stor 
betydning både i et HMS- og studiekvalitetsperspektiv. Fakultetets arealsituasjon er presset, 
og i Christies gate 12 har det i lengre tid vært mangel på tilstrekkelig antall 
studentarbeidsplasser. Det er ønskelig å kunne flytte mer av de studieadministrative 
tjenestene ned i C-12 med nærhet til studenter og vitenskapelig ansatte. Det er nødvendig å 
skaffe tilveie flere kontorplasser for å gi rom til større eksternfinansierte forskningsprosjekter, 
og det er behov for en fortsatt utvikling og utbygging av moderne undervisnings-
klinikkfasiliteter og laboratorier for basalfagene. Christies gate 13 er opprinnelig bygget for 
næringsformål og er ikke tilpasset undervisningsformål. Bygget har gjennom flere år 
fremstått med en lite tidsmessig og lite arealeffektiv planløsning. Fakultetets fasiliteter i BB-
bygget er i praksis sprengt, og en videre utbygging av BB-bygget vil kreve finansiering og 
reguleringsendringer. 

Dersom fakultetet skulle få tilslag på flere større forskningsprosjekter vil en kunne bli nødt til 
å ta i bruk provisoriske arealer/brakkeløsninger for å kunne ta i mot 10-15 nye forskere med 
tilhørende arealbehov. Universitetet har et etterslep på rehabilitering av gamle bygg på flere 
milliarder kroner, og en rekke byggeprosjekter er under bygging og planlegging, herunder 
Media City Bergen, EnTek-bygget, Musikk- og kunstbygg, Museumsbygningen, rehabilitering 
av realfagsbygget, planer om utvikling av en middelalder-klynge og Helsecampus 
Årstadvollen.

I tråd med tidligere orienteringer til fakultetsstyret og drøfting i instituttledergruppen fremstår 
derfor deltakelse i HCÅ som den mest realistiske og gjennomførbare satsningen for en 
fortsatt ekspansjon og med mulig fornyelse av kontor, klinikk, laboratorier og 
studentarbeidsplasser i den neste 5-10 årsperioden.  

HCÅ som del av klyngesatsinger ved UiB
I Universitetet i Bergens strategi for 2016-2022 er etablering av kunnskapsklynger et av UiBs 
fremste virkemidler for å videreutvikle fremragende forsknings- og utdanningsmiljøer. I tillegg 
vektlegges innovasjon og samarbeid med forskningsinstitusjoner og etablering av nye måter 
å organisere og lede faglig samarbeid på som krysser fag- og fakultetsgrenser. Profilen på 
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klyngesatsningen er rettet mot temaene hav, liv og samfunn1. I strategien for 2016 - 2022 
beskrives klyngesatsningen på følgende måte: 

«Å etablere kunnskapsklynger er en av flere arbeidsmetoder for å oppnå UiBs 
mål om å utvikle fremragende forsknings- og utdanningsmiljøer. Klyngene 
baseres på tverrfaglig samarbeid for å løse komplekse tema. Klyngene må 
etableres på områder hvor UiB allerede har høy internasjonal faglig kvalitet, 
men også der hvor det er muligheter for omfattende samarbeid mellom 
fagmiljøer internt ved UiB og eksterne partnere i forskningsinstitusjoner, 
næringsliv, forvaltning og kultur- og samfunnsliv. Virksomheten må i betydelig 
grad finansieres gjennom eksterne midler.»

HCÅ omtales i UIB sin strategiplan og skal samle helsefaglige miljøer for forskning, 
utdanning, formidling og innovasjon i Bergen og på Vestlandet. 

Visjon for helseklyngen
Våren 2015 ble det oppnevnt en styringsgruppe ved UiB under ledelse av rektor Dag Rune 
Olsen som skal lede arbeidet med etablering av en helseklynge på de arealene som i dag 
disponeres av UIB. Styringsgruppen igangsatte våren 2015 arbeidet med å lage en visjon for 
utviklingen av klyngen.  I visjonsarbeidet ble det gjennomført intervjuer med sentrale 
interessenter i klyngesatsningen, og interessentene ble bedt om å utdype sine forventninger 
og ambisjoner til en fremtidig klynge innenfor tre områder: 1) Funksjonalitet, 2) identitet og 3) 
omdømme. Styringsgruppen vedtok formelt visjonen i august 2015 og gav klyngen navnet 
Helsecampus Årstadvollen (HCÅ). 

Visjon for HCÅ: 
«HCÅ skaper innovative helse- og omsorgsløsninger for hele mennesket, ved 
hjelp av fremragende forskning og utdanning, fullverdige praksisarenaer og 
tverrfaglig samhandling».

Visjonen munner ut i de fire pilarene forskning, utdanning, formidling og innovasjon:

Organisering av arbeidet

1 UiB Strategi 2016-2022 http://ekstern.filer.uib.no/ledelse/strategi.pdf 
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Styringsgruppen for HCÅ ble opprettet våren 2015 og har nå følgende medlemmer:

• Dag Rune Olsen, rektor UiB, leder
• Nina Langeland, dekan Det medisinsk-odontologiske fakultet, UiB
• Jarle Eid, dekan Det psykologiske fakultet, UiB
• Knut Helland, dekan Det samfunnsvitenskapelige fakultet, UiB
• Ole-Gunnar Søgnen, rektor HiB
• Monica W. Nortvedt, dekan Avdeling for helse og sosialfag, HiB
• Eyvind Hansen, adm. direktør Helse Bergen
• Nina Mevold, kommunaldirektør Byrådsavd. for helse og omsorg, Bergen kommune
• Jørn-Henning Theis, adm. direktør Haraldsplass Diakonale Stiftelse
• Aina Berg, adm. direktør Uni Research AS
• Even Berge, eiendomsdirektør UiB
• Arne Franck-Nielsen, utbyggingsdirektør UiB
• Rune Indrøy, seniorådgiver, UiB
• Ove Botnevik, seksjonssjef UiB, sekretær

I tillegg er det opprettet en prosjektgruppe som møtes oftere og forbereder saker som skal 
behandles i styringsgruppen. Prosjektgruppen har følgende medlemmer:  

• Nina Langeland, dekan Det medisinsk-odontologiske fakultet, UiB
• Jarle Eid, dekan Det psykologiske fakultet, UiB
• Ole-Gunnar Søgnen, rektor HiB
• Nina Mevold, kommunaldirektør Byrådsavd. for helse og omsorg, Bergen kommune
• Arne Franck-Nielsen, utbyggingsdirektør UiB
• Ove Botnevik, seksjonssjef UiB, sekretær

Interessentkartlegging
Styringsgruppen vedtok høsten 2015 å gjennomføre en kartlegging av aktuelle interessenter 
til Helsecampus Årstadvollen.  Kartleggingen var rettet mot interessenter som deltok i 
visjonsprosessen for helseklyngen eller som er kommet til i ettertid (jfr. vedlegg 1).

Følgende fagmiljø deltok i interessentkartleggingen:

Ved UiB:
• Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) – Institutt for global helse og 

samfunnsmedisin (IGS)
• Det psykologiske fakultet (DPF) 
• Det juridiske fakultet (DJF)
• Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN)
• Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SV)
• Det humanistiske fakultet (HF)

Andre interessenter:
• Uni Research Helse
• Høgskolen i Bergen (HiB) – Avdeling for helse- og sosialfag
• Haraldsplass Diakonale Stiftelse
• Tannhelsetjenesten - Hordaland fylkeskommune (HFK)
• Bergen Teknologioverføring (BTO)
• Bergen kommune - Byrådsavdeling for helse og omsorg 
• Helse Bergen
• Senter for Krisepsykologi (SfK)
• Folkehelseinstituttet (FHI)
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Alle aktørene har uttrykt interesse for å være en del av HCÅ. Imidlertid er det ulike grad av 
konkretisering av arealbehov blant de interesserte. Ved UiB er det MOF og DPF blant 
fakultetene som klart signaliserer at de ønsker arealer i HCÅ. De andre fakultetene oppgir at 
de ønsker å være en del av en helseklynge og inngå tettere faglig samarbeid med andre 
klyngeaktører. Hvilket arealbehov et slikt samarbeid representerer er ennå usikkert. Blant de 
andre interessentene er det Uni Research Helse, HiB, HFK, BTO, Bergen kommune og FHI 
som ønsker arealer i HCÅ.

Grunnlag for økt faglig samarbeid
I vurderingen av interessenter og arealbehov er det viktig å se til både allerede etablerte 
samarbeidsområder og mulige områder for å etablere nytt samarbeid. I 
interessentkartleggingen beskrives tre ulike samarbeidsarenaer:

1. Tverrfaglige praksisarenaer/Utdanning
2. Forskningsprosjekter
3. Tjenesteinnovasjon/Næringsutvikling

I interessentkartleggingen er det beskrevet en generelt høy interesse for samarbeid om både 
forskningsprosjekter og praksisarenaer/utdanning. Flere interessenter ser muligheter for å 
kombinere praksis og undervisning på tvers av fagområder og institusjoner og bruke denne 
samhandlingen som grunnlag for forskning og innovasjon. Eksempelvis vil en praksisarena i 
form av legekontor/helsesenter som går på tvers av profesjoner og fagmiljøer kunne gi 
grunnlag for å tenke nytt, allerede på utdanningsnivå, og utforske hvilke løsninger som vil 
kunne fungere best i praksis. 

Tjenesteinnovasjon og næringsutvikling pekes på som en vesentlig del av HCÅ for å skape 
en ønsket dynamikk. Så langt er det lite konkrete tanker rundt hvilke næringsaktører som kan 
være aktuelle. Interessentene peker på viktigheten av bedre utnyttelse av omsorgsteknologi 
og ferdighetstrening i Bergen på tvers av fagmiljøer som spesielt relevant inn i en arena som 
HCÅ. 

I interessentkartleggingen er det pekt på særlig fem faglige områder flere aktører trekker 
frem som områder de ønsker å øke samarbeidet med andre aktører om: 

- Eldres helse
- Barn og unge
- Allmennmedisin
- Samfunnsmedisin
- Internasjonal helse

Disse samarbeidsområdene er identifisert gjennom interessentenes begrunnelser for høy 
faglig interesse mot andre aktører. Disse områdene er også viktige samarbeidsområder for 
MOF/IGS, Det psykologiske fakultet og Bergen kommune, som igjen oppgis som sentrale 
aktører i beskrivelsen av HCÅ. 

Det er et tydelig uttrykk for ønske om tettere samarbeid blant interessentene i grenseflatene 
mellom utdannings- og forskningsinstitusjonene og Bergen kommune, og disse 
samarbeidsområdene beskriver mye av det faglige innholdet. 
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Lokalisering og arealbehov
I planene om å lokalisere en helseklynge er det pekt på to aktuelle tomter på Årstadvollen. 
Begge tomtene vil kunne bebygges med ca. 10 000 kvm. 

Den ene tomten er Årstadveien 17. Her står i dag Gammelt odontologibygg (GOB) som har 
stått tomt siden august 2012 da Nytt odontologibygg på Årstadveien 19 ble tatt i bruk. Den 
mest aktuelle løsningen for Årstadveien 17 (GOB) vil være å rive eksisterende bygg og 
bygge et nybygg på tomten. Hvis et nybygg bygges i samme volum som det gamle bygget og 
i tråd med gjeldende reguleringsplan, vil et nybygg kunne realiseres uten omregulering av 
tomt.  Den andre tomten er Årstadveien 21. Tomten er i dag delvis bebygget med et bygg på 
ca. 5000 kvm (Overlege Danielsens hus), men kan bebygges ytterligere på 
parkeringsplassen. For å få en bedre utnyttelsesgrad på tomten må denne først 
omreguleres.

Så langt i prosessen er det registrert arealbehov fra flere interessenter. Mange interessenter 
ønsker samlokalisering innenfor en relativt kort planleggingshorisont, 3-4 år. Dette gjelder 
Institutt for global helse og samfunnsmedisin ved MOF og ulike fagmiljø fra Det psykologiske 
fakultet. Blant interessenter utenfor UiB inngår Folkehelseinstituttet, Nasjonalt 
kompetansesenter for legevaktmedisin og Allmennmedisinsk forskningsenhet ved Uni 
Research Helse, Omsorgslaboratorium ved Høgskolen i Bergen, Bergen kommune og 
legekontor. I tillegg er det ønskelig med arealer til undervisning og samhandling som kan 
utformes i tråd med behov hos flere interessenter. Senter for Krisepsykologi AS er en av flere 
virksomheter som har meld interesse for å delta i HCÅ. 

Tabell 1: Oversikt over innmeldte arealbehov

Interessenter Netto 
Arealbehov Merknad

Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin – MOF 2600
Fagmiljø og klinikkarealer fra DPF 2000
Uni Research helse 2000 Behov for 400 nå, 1600 senere
Folkehelseinstituttet (FHI) 1500 Først i 2026
Avdeling for helse og sosialfag - HiB 200
Byrådsavdeling for helse og omsorg, 
Bg. Kommune 400
Tannhelsetjenesten – HFK 200
Bergen Teknologioverføring (BTO) Under avklaring
Apotek Uavklart
Senter for Krisepsykologi Under avklaring

SUM 8900
Omregnet til BTA-areal: 
Ca. 14200 kvm

Dette er foreløpige registrerte arealbehov per mars 2016.  I tiden frem mot 1.juli har de 
forskjellige interessenter blitt bedt om å gi forpliktende tilsagn om arealbehov og tydeliggjøre 
faglige samarbeidskonstellasjoner.  
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Fakultetets videre deltakelse i Helsecampus Årstadvollen 
Styringsgruppen for HCÅ arbeider med å konkretisere og prosjektere første byggetrinn av 
HCÅ i Årstadveien 17 med sikte på å kunne ha et skisseprosjekt og en kalkyle på nybygg 
klart innenfor en økonomisk ramme på 350 millioner NOK løpet av 2016. Dersom bygget 
oppnår tilsagn om finansiering kan arbeidet videreføres med sikte på byggestart i løpet av 
2017 og innflytting i tidsrommet 2019-2020. 

Fakultetet har foreløpig signalisert interesse for om lag 2000 kvm arealer i første byggetrinn 
av HCÅ. I dette arealet er ikke undervisningsrom, grupperom etc. inkludert.  Pr i dag er antall 
kontorer fakultetet har i C-13 ca. 120, pluss areal for infosenter, undervisningsrom, 
studentarbeidsplasser, m.m.

Dersom fakultetet flytter ut av C-13 vil UiB kunne selge denne bygningen for om lag 100-150 
millioner NOK.  Av dette vil om lag 100 millioner kunne tilføres utbyggingen av HCÅ og 30-40 
millioner kan settes av til rehabilitering og fornyelse av kontorer, undervisningsrom og 
laboratorier i 3-5 etg. i C-12. Foreløpige beregninger indikerer at fakultetets husleiekostnader 
ikke vil øke vesentlig ut over dagens nivå, og at et salg av C-13 dermed både vil kunne bidra 
til finansiering av nye og tidsmessige arealer for studenter og ansatte både på HCÅ og en 
meget nødvendig oppgradering av arealene for ansatte og studenter i C-12.   Det vil også 
være ønskelig å øke fakultetets arealer på BBB, disse arealene er viktig ut i fra tung 
infrastruktur, laboratorier og dyrestall til forskning og bruk av fMRI utstyr som er lokalisert på 
Haukeland universitetssykehus. Selv med deltakelse av flere av fakultetets fagmiljøer i HCÅ 
vil fortsatt størstedelen av fakultetets ansatte og studenter fortsatt være lokalisert på BB-
bygget og i UiBs by-campus i C-12.

Helsecampus Årstadvollen ligger an til å kunne bli en svært sentral fagstrategisk satsning for 
Universitetet i Bergen i årene fremover. Universitetsledelsen og ledelsen ved Det medisinsk 
odontologiske fakultet ønsker å legge til rette for at flere fagmiljø ved det psykologiske 
fakultet kan ta del i oppbygging og utvikling av HCÅ. Fakultetet er i dag fordelt på tre 
bygninger som til dels er uhensiktsmessige og begrenser nødvendig fornyelse og utvikling. 
HCÅ kan gjennom et salg av C-13 både gi nye og tidsmessige lokaler for ansatte og 
studenter samt åpne for videre vekst og utvikling. 

Fakultets- og instituttledelse har de siste ukene drøftet videre deltakelse i HCÅ og det har 
blitt arrangert informasjons- og dialogmøter ved de ulike instituttene. I tillegg har fakultet og 
instituttledelse hatt møter med rektor Dag Rune Olsen og med dekan Nina Langeland ved 
MOF. Dialog- og informasjonsmøtene har bekreftet at arbeidet med HCÅ nå er kommet så 
langt at det er nødvendig å formalisere hvilke fakulteter/enheter ved UIB som skal være med 
videre i prosessen og hvilke enheter og avdelinger utenfor UiB som kan få «plass» i HCÅ. 
Nedenfor følger en kortfattet oversikt og oppsummering av noen forhold som kan 
aktualiseres gjennom videre deltakelse i HCÅ:

Studiekvalitet og studentarbeidsplasser: HCÅ I (Årstadveien 17) er planlagt med nye 
auditorier og vesentlig bedre undervisningsrom/studentarbeidsplasser enn det fakultetet i 
dag disponerer i C-13. HCÅ vil komme i tillegg til fasilitetene i C-12 og på BB-bygget og vil i 
særlig grad vil kunne møte behovene til profesjonsstudiet i psykologi og dermed avlaste 
arealene i C-12. 

Fakultetsadministrasjon og infrastruktur: HCÅ vil åpne for at fakultetsfunksjoner og 
studiestøtte kan flyttes ut av C-13 og inn i nye og tidsmessige lokaler i HCÅ og C-12. I dag er 
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kapasiteten i C-12 sprengt og HCÅ kan åpne for en ny og bedre lokalisering av sentrale 
fakultetsressurser. Hvordan det er ønskelig å organisere en mest hensiktsmessig 
administrativ funksjon i forhold til HCÅ og C12 må sees på i sammenheng med hvilke 
fagmiljø som vil være deltakere og antall studenter som vil være del av tverrfaglige miljø og 
praksisarena knyttet til fremtidig HCÅ.

HEMIL-senteret har en faglig profil som er annerledes enn de øvrige fagmiljøene i HCÅ og 
forvalter studieprogram på MA-nivå innen barnevern, helsefremmende arbeid/helsepsykologi 
og global utvikling og kjønn. Interessentanalysen viser tydelig at HEMIL-senteret blir sett på 
som en attraktiv partner som vil kunne komplettere de øvrige miljøene i HCÅ. Bergen 
kommune har særlig pekt på behovet for kompetanseutvikling og forskning på barnevern, og 
fagmiljøene rundt UiB-Global og IGH er attraktive partnere for HEMIL sine utviklingsrelaterte 
studier. Tverrsektorielt samarbeid innenfor helse/omsorg og forebygging er meget aktuelt i 
forhold til HEMIL-senteret.

Institutt for klinisk psykologi (IKP) har gjennom 20 år hatt tilhold i C-12. En videre utvikling 
og utbygging av instituttet vil bli begrenset av dagens arealsituasjon. Allerede nå er det en 
merkbar mangel på kontorkapasitet og press på arealene. Klinikkarealer, venterom og 
pasientinngang er i dag ikke tilfredsstillende, og en flytting av IKP med klinikkarealer til HCÅ 
er derfor svært aktuelt.

Institutt for Samfunnspsykologi (ISP) ser også at det kan blir press på lokalene i C-12 og 
at det kan bli krevende å skaffe kontor til flere nytilsatte og å håndtere forskningsgruppenes 
behov for arealer til midlertidig tilsatte i større forskningsprosjekter. Det vil trolig være mest 
hensiktsmessig at ISP fortsatt er lokalisert til C-12 med tanke på undervisning på årsstudiet, 
BA og MA-programmene i psykologi samt basalfagene på profesjonsstudiet. Det kan være 
aktuelt å vurdere om enkelte av de klinikknære forsknings- og undervisningsområdene 
knyttet til profesjonsstudiet av praktiske og faglige grunner bør lokaliseres til HCÅ. Dette må 
en eventuelt komme tilbake til senere. 

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) har tilhold i BB-bygget og møter i 
dag en svært krevende arealsituasjon som også innebærer HMS-relaterte utfordringer. 
Fakultetet skal helt klart beholde 8. og 9. etg. i BB-bygget, men uten ytterligere utvidelser er 
arealsituasjonen i BB-bygget klart begrensende for videre oppbygging og utviklingen av 
fagmiljø og utdanninger knytte til IBMP. HCÅ kan representere interessante muligheter for å 
samlokalisere nevropsykologisk poliklinikk med de andre klinikkene ved IKP, slik at disse kan 
ha felles resepsjon/venterom og infrastruktur. HCÅ kan også åpne muligheter for å vurdere 
om fakultetet kan ha utdanningsklinikk i logopedi-helsefag som del av den planlagte nye 5-
årige utdanningen av logopeder. 

Institutt for pedagogikk (IPED) har i dag tilhold i C-13 og det vil trolig være mest naturlig at 
IPED flytter inn i C-12 når dette bygget er ferdig renovert og oppusset. Dette vil kunne gi en 
samlokalisering av fakultetets disiplinfag (psykologi og pedagogikk) med tilhørende 
studentfasiliteter og studieprogram på lavere og høyere grad. HCÅ vil imidlertid også kunne 
romme interessante faglige og forskningsmessige muligheter for ansatte ved IPED, for 
eksempel knyttet til tema som profesjonsutvikling, kunnskapsbasert praksis og tverrfaglig 
samarbeid (f.eks. TVEPS), skole og helsespørsmål, spesialpedagogikk/logopedi, 
helsepedagogikk, fysisk aktivitet og helse, og ambisjonene om å etablere et senter for 
fremragende utdanning (SFU) knyttet til HCÅ. Dette er forhold som kan vurderes nærmere.
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Fakultetsledelsens kommentarer 
HCÅ er en klyngesatsning som oppfyller sentrale politiske føringer og har vakt stor interesse 
også utenfor UIB. Bergen kommune sin deltakelse i HCÅ og vektlegging av forskningsbasert 
praksis innen helse og omsorgstjenester er i seg selv svært gledelig (Plan for forskning, 
innovasjon og utdanning for helse- og omsorgstjenesten i Bergen kommune 2016-2019, 
vedlagt). En rekke av våre fag og forskningsmiljø er relevante i denne sammenheng. Det er 
fakultetsledelsen sin vurdering at det vil styrke fakultetet både på kort og lang sikt å bidra 
aktivt til planlegging og utvikling av HCÅ. Konsekvensene av å stå utenfor HCÅ-prosessen er 
uoversiktlige, men kan føre til at sentrale fagmiljøer ved fakulteter på sikt marginaliseres og 
svekkes. Et fremtidig salg av C-13 med påfølgende fornyelse av C-12 vil også sikre gode og 
tidsmessige lokaler for studenter og ansatte på «by-campus». 

Utvikling og bygging av HCÅ vil skje over en 3-4 års periode og blir dermed en forutsigbar 
prosess der fakultetet går inn som et av de sentrale miljøene ved UIB. Ut fra den interessen 
som er vist fra de ulike fagmiljøene ved fakultetet kan det imidlertid hende at arealbehovet på 
om lag 2000 kvm netto areal er for konservativt og at arealbehovet bør økes noe mer.  

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret ser den foreløpige beskrevne HCÅ-klyngen som en viktig og 
fremtidsrettet samarbeidsarena for utdanning og forskning på tvers av profesjoner og 
fagområder og støtter etablering av en helseklynge der en foreløpig har spilt inn et 
arealønske på minimum 2000 kvadratmeter. 

2. Det er ønskelig med rask oppstart av en mulighetsstudie med sikte på klarlegging av 
hvilke fagmiljøer som kan prioriteres for etablering i nybygg i HCÅ-klyngen og 
påfølgende gjennomgang av arealbehov på fakultetets by-campus og mulig 
samlokalisering her av andre fagmiljøer. Totalt ønsket arealbehov for fakultetet bør på 
sikt estimeres utfra disse gjennomgangene.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg
1 Rapport - Interessekartlegging HCÅ
2 Plan for forskning, innovasjon og utdanning for helse- og omsorgstjenesten i Bergen 

kommune 2016-2019
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Videre utlysning av rekrutteringsstillinger i 2016 

Bakgrunn
Fakultetsstyret vedtok i februar 2016 (sak 7/16) å lyse ut i alt åtte rekrutteringsstillinger i form 
av stipendiatstillinger for snarlig utlysning ved fakultetets institutter (1 stipendiatstilling til 
hvert av instituttene HEMIL, IKP og IBMP, 2 stipendiatstillinger til IPED og 3 
stipendiatstillinger til ISP).

Fakultetet har fortsatt fokus på å oppfylle måltallet for universitetsfinansierte 
rekrutteringsstillinger (stipendiater og post doc.) på 44,6 stillinger, og ønsker derfor å 
gjennomføre enda en ny utlysningsrunde i mai med søknadsfrist 15. august 2016 med sikte 
på tilsettelser høsten 2016.

Estimert utvikling i fakultetets rekrutteringsstillinger
Estimat i Tabell 1 viser nå at fakultetet per juli 2016 vil ligge over rammen for 
universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger på 44,6. Tabellen er oppdatert, og økningen i juli 
2016 fra beregningene i februar (sak 7/16) skyldes stort sett at forskyvninger i sluttdato for 
stipendiater som har hatt sykemelding og andre rettighetspermisjoner, sammenfaller med 
antatt oppstart for noen nye stipendiater. Tabellen viser videre estimat for utviklingen i 
rekrutteringsstillinger per halvår fremover (det understrekes at det naturlig nok hefter 
usikkerhet ved estimatene, bl.a. grunnet fremtidige sykefravær, permisjoner, 
stillingsjusteringer m.m.). Vi ser at allerede i januar 2017 ligger det an til at fakultetet igjen 
kommer under måltallet på 44,6, og frem mot juli 2017 vil fakultetet ligge mer enn 10 
rekrutteringsårsverk under UiB’s måltall.

Tabell 1. Estimert utvikling av universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger ved fakultetet, årsverk
Postdoktorer Ph.d.-stipendiater Sum rekrutteringsstillinger

Juli 2016 6,3 41,3 47,6
Januar 2017 5,0 38,7 43,7
Juli 2017 4,0 29,7 33,7
Januar 2018 2,3 26,0 28,3
Juli 2018 2,0 24,0 26,0

Utlysningsgrunnlaget og fordeling av stillinger 
Som nevnt i sak 7/16 er det svært viktig for fakultetet til enhver tid å opprettholde en best 
mulig balanse rundt måltallet – både for å unngå tap av ressurser og for å oppnå regularitet i 
utlysninger av rekrutteringsstillinger. En viss overbooking i forhold til UiBs måltall kan være 
fornuftig av flere grunner. Utlysnings- og tilsettingsprosesser er tidkrevende og gjør det 
nødvendig å være i forkant for å holde måltallet. Videre medfører fireårige 
rekrutteringsstillinger erfaringsmessig ofte endringer i den opprinnelig fastsatte 
rekrutteringsperioden som følge av permisjoner, sykefravær, oppsigelser o.l. Erfaringsmessig 

Dato: 07.03. 2016
Arkivsaksnr.: 2016/1497

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
17/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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kan dette ha et årlig akkumulert omfang på ca. 3-4 årsverk i fakultetets 
rekrutteringsstillingsprosjekt. Utlysning av rekrutteringsstillinger med søknadsfrist 15. august 
2016 vil trolig få marginal budsjettvirkning i 2016. Det foreslås derfor å lyse ut 7 nye 
rekrutteringsstillinger i denne omgang.

Fakultetet har siden sist ikke mottatt signaler fra instituttene om at det er ønskelig å utlyse 
nye rekrutteringsstillinger som postdoktorstillinger Fakultetet mener derfor at det bør lyses ut 
flere stipendiatstillinger, og at instituttenes ønske om at disse i hovedsak bør lyses ut åpent 
ved instituttene fremdeles bør legges til grunn.

Tabell 2 viser antallet fast vitenskapelige i førstestilling og fordelingen av fakultetsfinansierte 
rekrutteringsårsverk, slik det er estimert for august 2016 (tidspunktet er valgt for å få med alle 
stipendiatstillinger i prosess).

Tabell 2. Faste vitenskapelige stillinger og årsverk rekrutteringsstillinger etter institutt, estimat 
august 2016

Faste vitenskapelige 
stillinger

Årsverk 
rekrutteringsstillinger

Rekrutteringsårsverk per 
faste vitenskapelige stilling

HEMIL 12 7,5 0,63
IBMP 16 10,5 0,66
IKP 15 10,4 0,69
IPED 20 8,5 0,43
ISP 32 14,3 0,45
Uavklart * - 1,9 -
SUM 95 53,1 -
* Dette gjelder 1 stilling i spesialpedagogikk som kan legges til ISP/IPED og 2 DK-stillinger som kan legges til IKP/IBMP/ISP

Etter vedtatte utlysninger i februar 2016 (sak 7/16) er det fremdeles forskjeller mellom 
instituttene når rekrutteringsårsverk fordeles på fast vitenskapelig ansatte. Fakultetets to 
største institutter (IPED og ISP) har fremdeles lavest andel rekrutteringsårsverk pr. 
vitenskapelig stilling, og det foreslås derfor å tildele 2 stipendiatstillinger til IPED og 2 
stipendiatstillinger til ISP for å øke andelen stipendiatårsverk ved disse instituttene. I tillegg 
foreslås det å tildele HEMIL, IBMP og IKP en stipendiatstilling hver.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tildeler 1 stipendiatstilling til hvert av instituttene HEMIL, IBMP og IKP, og 2 
stipendiatstillinger til hvert av instituttene IPED og ISP med sikte på utlysning i løpet av mai 

2016 med søknadsfrist 15. august 2016.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Revisjon av årsstudiet i psykologi

Bakgrunn
Fakultetets prosjekt «Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes 
fagmiljø» har siden det ble vedtatt gjennomført i fakultetsstyret i oktober 2014 resultert i 
vedtak om strukturelle endringer i flere studieprogram, samt vedtak om å igangsette 
justeringer og ferdigstilling av emnebeskrivelser. Delprosjekt D har i sitt mandat hatt som 
hovedmål å utvikle et revidert årsstudium i psykologi fra høsten 2016 med emner som også 
inngår i bachelorprogrammene i psykologi og profesjonsstudiet i psykologi. 

Resultatet fra arbeidsgruppen med ansvaret for delprosjekt D har vært oppe i fakultetsstyret 
(sak 54/15 i møtet 16.6.15 og 72/15 i møtet 10.9.15). Skisse til studieplan og 
emnebeskrivelser for årsstudiet, samt en oversikt over endringene i bachelorgraden i 
generell psykologi og bachelorgraden i arbeids- og organisasjonspsykologi, var oppe til 
godkjenning i undervisningsutvalget ved Institutt for samfunnspsykologi (ISP) den 25.9.15. 
Studieplaner og emnebeskrivelser har i etterkant av møtet i Undervisningsutvalget ved ISP 
vært revidert av visedekan for utdanning, før de ble sendt tilbake til fagmiljøene til en siste 
korreksjonsrunde før gjennomgang på KUE-møtet 16.12.15.

Følgende vedtak ble gjort i KUE (16.12.15): 

«KUE stiller seg bak den nye studieplanen for årsstudiet i psykologi. KUE godkjenner den 
nye studieplanen for årsstudiet i psykologi og emnene PSYK001, PSYK112, PSYK111. KUE 
godkjenner ikke Emnet PSYK113 – Metode 1. KUE ber instituttet på nytt vurdere emnet 
PSYK113 på en slik måte at læringsutbyttebeskrivelsene er i tråd med mål og innhold for 
emnet. Dette gjelder spesielt mangler i læringsutbyttebeskrivelsene knyttet til kvalitativ 
metode. Saken sendes etter revidering til fakultetsstyret for endelig vedtak.»

Fagmiljøet har revidert PSYK113 Metode 1 som har endret navn til PSYK113 Innføring i 
metode. PSYK113 har i henhold til vedtaket i KUE fått inn læringsutbyttebeskrivelser knyttet 
til kvalitativ metode i emnebeskrivelsen. Emnet ble godkjent på fullmakt.

Dato: 26.02.2016
Arkivsaksnr: 2014/9113

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
18/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Studieplan og emnebeskrivelser på årsstudiet i psykologi
Den nye studieplanen for årsstudiet i psykologi vil ha følgende anbefalte studieløp:

2. 
semester

PSYK111
Utviklings-, kognitiv og 

biologisk psykologi (15 sp)/
PSYK120* 

Biologisk og kognitiv 
psykologi (10 sp)

Valgfritt emne
(PSYK106 Personalpsykologi 15 sp)

(PSYK109 Motivasjonspsykologi 15 sp)
(PSYK «XXX» 15 sp)**
(PSYK «YYY» 15 sp)** 

1. 
semester

PSYK001
Innføring i psykologi og 

psykologiens historie (15 sp)

PSYK113
Innføring i metode (5 sp)

PSYK112
Sosial- og 

personlighets 
psykologi
(10 sp)

*PSYK120 følges av studenter på det tverrfaglige bachelorprogrammet i kognitiv vitenskap 
ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet. Emnet har de samme forelesningene som 
PSYK111 har i biologisk og kognitiv psykologi. Det er 22 plasser på studieprogrammet.
** Flere valgfrie emner er under vurdering med sikte på gjennomføring våren 2017

Emnebeskrivelsen til PSYK111 (15 sp) vil følge samme innhold og struktur som nåværende 
PSYK101 Generell psykologi (15 sp) og PSYK109 vil ikke bli revidert. 

Studieplanen for årsstudiet i psykologi, samt emnene PSYK001 (15 sp), PSYK113 (5 sp) og 
PSYK112 (10 sp) er nye emner og har blitt godkjent av KUE ved visedekan. Innholdsmessig 
er det ikke store endringer fra dagens årsstudium i psykologi, men emnene har en viss 
omlegging i innhold.

I studieplanen ligger det foreløpig inne to valgemner. Institutt for samfunnspsykologi bør 
allerede i løpet av våren 2016 etablere minst et og helst to valgeemner på 15 studiepoeng. 
Det foreligger et konkret forslag til studieplan i emnet «Søvn, helse og biologi». Andre mulige 
valgemner som har blitt diskutert er Kjønn og seksualitet, sikkerhet og menneskelige 
faktorer, og Psykopatologi/ab normalpsykologi. 

Ex.phil flyttes ut av årsstudiet i psykologi
Ex.phil flyttes fra årsstudiet i psykologi. Dermed flyttes ex.phil også fra første året på 
bachelorprogrammene. Profesjonsstudiet i psykologi legger ex.phil i sitt andre semester. UiB 
sentralt har anbefalt alle studieprogram ved UiB å flytte ex.phil til lenger ut i studieløpet, blant 
annet på grunn av at ex.phil oppleves som relevant og viktig først senere i studieløpet.

Det psykologiske fakultet har valgt å følge disse anbefalingene og flytter ex.phil til senere i 
studieløpet til bachelorprogrammene (fjerde semester) og profesjonsstudiet i psykologi 
(andre semester). Som konsekvens blir årsstudiet i psykologi bestående kun av psykologi-
emner. Studenter ved årsstudiet i psykologi får dermed  60 sp i psykologi noe som styrker 
kandidater i forhold til å gi undervisningskompetanse i skolen innen psykologifaget.

Ex.phil flyttes på samtlige av fakultetets studieprogram fra og med høsten 2016. Fakultetet vil 
likevel ha et tilbud innen ex.phil også høsten 2016. Bakgrunnen for dette, er at studentene på 
bachelorprogrammet i kognitiv vitenskap følger fakultetsvarianten til Det psykologiske 
fakultet. Det blir tatt opp 22 studenter om høsten til dette bachelorprogrammet. En ex.phil-
gruppe har i underkant av 30 plasser. Et fåtall plasser vil således være ledige for studenter 
som måtte ønske å ta ex.phil til høsten.
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Nye emner som skal opprettes, og undervisning
De emnene som skal opprettes på det nye årsstudiet er PSYK001, PSYK112 og PSYK113 
(se tabell over). Som konsekvens blir emner i det nåværende årsstudiet i psykologi nedlagt, 
og studieplanen for årsstudiet i psykologi blir revidert.

I Undervisningsutvalget ved Institutt for samfunnspsykologi 23.2.16 ble det tatt opp en sak 
vedrørende hvor mange ganger undervisningen i de ulike emnene på årsstudiet i psykologi 
skal gå. Det er en rekke studieprogram som kommer til å følge undervisningen på årsstudiet i 
psykologi:

Antall studenter fordelt på studieprogram

Studieprogram: Antall 
studenter:

Emner: 

Studenter på årsstudiet 200 PSYK001,PSYK111,PSYK112,PSYK113 samt ett 
valgemne

Bachelor i arbeids- og 
organisasjonspsykologi

60 PSYK001,PSYK106,PSYK111,PSYK112,PSYK113 

Bachelor i generell 
psykologi

60 PSYK001,PSYK111,PSYK112,PSYK113 samt ett 
valgemne

Profesjonsstudiet i 
psykologi

90 PSYK111,PSYK112,PSYK113

Bachelor i 
spesialpedagogikk

20 PSYK111- Utvikling, kognitiv, biologisk

Totalt: 430 studenter

I tillegg til disse studentene legges det opp til at emner på årstudiet i psykologi skal være 
åpne for andre studentgrupper, samt privatister, hvilket betyr at det i tillegg kommer 
studenter fra andre fakultet/institusjoner. 

To andre studieprogram har også emner på årsstudiet som deler av sitt gradsstudium, dette 
gjelder musikkterapi (HF) og kognitiv vitenskap (SV). Man bør derfor på noen emner beregne 
et studentantall som ligger opp mot 500 studenter. 

Dublering av forelesninger og undervisning kun i høstsemesteret
På grunn av antall studenter og romkapasitet er det nødvendig at alle forelesninger på 
årsstudiet i psykologi går dobbelt (utenom de valgfrie emnene PSYK106 og PSYK109). 
Samtidig har instituttet gjennom undervisningsutvalget vurdert muligheten for å tilby 
undervisning kun en gang i året for noen av emnene som inngår i årsstudiet.

Bakgrunnen for denne vurderingen er først og fremst at årsstudiet i psykologi ikke lenger skal 
utgjøre opptaksgrunnlaget til profesjonsstudium i psykologi. Samtidig har fakultetsstyret 
vedtatt etablering av storkull hvor alle studentene som blir tatt opp til profesjonsstudium i 
psykologi starter sine studier i høstsemesteret.

Ledelsen ved Institutt for samfunnspsykologi foreslår at de store emnene på årsstudiet i 
psykologi undervises en gang per år mens de valgfrie emnene PSYK106 Personalpsykologi 
og PSYK109 Motivasjonspsykologi undervises 2 ganger per år, altså hvert semester. 
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Det vil si at det skal undervises i PSYK001, PSYK112 og PSYK113 (1. semester på 
årsstudiet i psykologi), samt PSYK106 og PSYK109 hvert høstsemester. I vårsemesteret (2. 
semester på årsstudiet i psykologi) skal det undervises i PSYK111, i tillegg til PSYK106 og 
PSYK109.

Undervisningsutvalget ved Institutt for samfunnspsykologi 23.2.2016 vedtok forslaget:
«Undervisningsutvalget stiller seg bak forslaget om at de obligatoriske emnene på årsstudiet 
i psykologi undervises en gang per år mens de nåværende valgfrie emnene PSYK106 og 
PSYK109 undervises to ganger per år (hvert semester)».   

Det understrekes at det er mulig å ta eksamen hvert semester selv om det undervises i noen 
av emnene kun i høst- eller vårsemesteret.

Seminar, eksamen og oppgaveskriving
Institutt for samfunnspsykologi ser også på mulighetene for å innføre oppgaveseminarer eller 
innleveringer der dette er faglig aktuelt og stimulerende for læring. I dag skjer innlevering av 
oppgaver på frivillig basis i seminargruppene. Her kan det innføres obligatoriske 
innleveringer som det gis konkrete tilbakemeldinger på av seminarleder.
Det legges opp til undervisning i basisemnene i psykologi en gang per år, og i forhold til 
eksamen og sensur, vurderes det å gå over til en sensor per emne. Denne innsparingen bør 
i sin helhet brukes til å øke fagstaben ved årsstudiet i psykologi.

Utfasingsplan
Våren 2016 går følgende emner for siste gang på årsstudiet i psykologi:

• PSYK100 Innføring i psykologi (10 studiepoeng), 
• PSYK101 Generell psykologi 1 (15 studiepoeng). Ekvivalerer med det nye emnet 

PSYK111 Utviklings-, kognitiv og biologisk psykologi.
• PSYK102 Generell psykologi 2 (15 studiepoeng).

Eksamen tilbys i to påfølgende semestre etter sist gitte undervisningssemester. Dette gjelder 
emnene EXFAC03P, PSYK100, PSYK101 og PSYK102. 

Delegering
Studieplanen kommer til å bli justert i semestrene framover både fordi det vil bli høstet 
erfaringer med de første kullene, og fordi nye personer kommer inn i fagstaben. Også 
elementer i emnet kan bli vurdert noe annerledes etter hvert. Det anbefales derfor at 
studieplanen vedtas slik den nå foreligger, med fullmakt til KUE til å foreta mindre justeringer. 
Alle endringer som får ressursmessige konsekvenser skal uansett behandles av 
fakultetsstyret.

Dette kan blant annet omhandle:
- justeringer av obligatoriske læringsaktiviteter og vurderingsformer
- mindre justeringer av omfang og innhold/rekkefølge i tema innenfor emnene med 

formål å kunne få til mer utveksling, lette overgangsordninger for studenter som går 
fra eksisterende til revidert plan.

Informasjon
Det er allerede laget informasjonsmateriell (på nettsider og i brosjyrer) som beskriver det 
reviderte årsstudiet for søkere til Årsstudium i psykologi. Fram mot studiestart i august vil 
institutt, fagmiljø og studieseksjon arbeide videre med å markedsføre studieprogrammet som 
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et selvstendig, jobbrelevant studium som passer for ulike yrkesgrupper (som lærere, HR og 
konsulenter mm.)

Kommentar
Fakultetsledelsen støtter forslagene som skisseres i saksforelegget og ser det som en styrke 
at det foreslås tiltak som innebærer å opprette flere valgemner for studenter som tar 
årstudium i psykologi, enten som et selvstendig studium eller som del av et gradsstudium. 
Ledelsen støtter også forslaget om obligatoriske skriftlige oppgaveinnleveringer med 
tilbakemeldinger i seminarene. Fakultetsledelsen ser det som viktig at de ressursene som 
frigjøres ved å undervise i basisemner kun en gang per år og en eventuell omlegging av 
sensur, (bruk av færre eksterne sensorer), kanaliseres tilbake til studieprogrammet gjennom 
å tilby mer skrivetrening og tilbakemelding til studenter på årsstudium i psykologi. 
Fagmiljøene ved ISP oppfordres til å vurdere hvordan de best kan legge til rette for tettere 
oppfølging og tilbakemelding til studentene.

Forslag til vedtak:
1) Fakultetsstyret takker ISP for godt arbeid og slutter seg til revidert modell, inklusiv 

studieplan- og emnebeskrivelser for årsenheten i psykologi. 
2) Fakultetsstyret ber ISP legge til rette for å kunne tilby ytterligere 1- 2 valgemner fra 

våren 2017
3) Fakultesstyret vedtar å opprette emnene PSYK001, PSYK111, PSYK112, PSYK113, 
4) Fakultetsstyret vedtar å legge ned, PSYK100, PSYK101, PSYK102 etter foreslåtte 

utfasingsplan
5) Fakultetsstyret delegerer til KUE til å foreta mindre justeringer av studieplanen og 

tilhørende emnebeskrivelser for årsenheten i psykologi.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg
1 Revidert studieplan for årsstudiet i psykologi
2 Emnebeskrivelse for PSYK001
3 Emnebeskrivelse for PSYK112
4 Emnebeskrivelse for PSYK113
5 Program- og emneansvarlige på årsstudiet i psykologi
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Revisjon av bachelorprogrammet i generell psykologi og arbeids- og 
organisasjonspsykologi, oppretting og nedlegging av emner, 
utfasingsplan

Bakgrunn
Fakultetets prosjekt «Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes 
fagmiljø», har resultert i vedtak om strukturelle endringer i flere studieprogram samt vedtak 
om å igangsette justeringer og ferdigstilling av studieplan- og emnebeskrivelser. Delprosjekt 
D har i sitt mandat hatt som hovedmål å utvikle en ny årsenhet i psykologi fra 2016 med 
relevante emner for bachelorprogrammene i psykologi og profesjonsstudiet i psykologi. 
Bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi og bachelorprogrammet i generell 
psykologi tilhører begge Institutt for samfunnspsykologi. Begge disse bachelorprogrammene 
har til felles at årsstudiet i psykologi utgjør første året i det 3-årige studieløpet, og vedtatte 
endringer for ny struktur på årsstudiet virker dermed inn på struktur og oppbygning på 
bachelorgradene.

Resultatet fra delprosjekt D med revidert modell for årsstudiet i psykologi ble vedtatt i 
fakultetsstyret juni 2015 (sak 54/15). Årsstudiet i psykologi utgjør også i hovedsak første året 
av profesjonsstudiet i psykologi, og revidert modell av profesjonsstudiet i psykologi, fra 
delprosjekt E, ble vedtatt i fakultetsstyret i september 2015 (sak 72/15). Høsten 2015 har 
revidert studieplan og emnebeskrivelser for årsstudiet, samt revidert modell, studieplan og 
emnebeskrivelser for bachelorgraden i generell psykologi og bachelorgraden i arbeids- og 
organisasjonspsykologi vært oppe til godkjenning i undervisningsutvalget ved Institutt for 
samfunnspsykologi (ISP) (sak 35/15 og 39/15) og i KUE (sak 33/15).

Følgende vedtak ble gjort av KUE i møtet 16.12.15:
«KUE godkjenner de foreliggende reviderte studieplanene og emnebeskrivelsene for 
bachelorprogrammet i generell psykologi og bachelorprogrammet i arbeids- og 
organisasjonspsykologi. KUE godkjenner ikke emnet PSYK113 – Metode 1. KUE ber instituttet på nytt 
vurdere emnet PSYK113 på en slik måte at læringsutbyttebeskrivelsene er i tråd med mål og innhold 
for emnet. Dette gjelder spesielt mangler i læringsutbyttebeskrivelsene knyttet til kvalitativ metode. 
Videre ber KUE om at Institutt for pedagogikk og Institutt for samfunnspsykologi samrår seg rundt 
PSYK202 – metode 2 og PSYK113 – metode 1. Emnebeskrivelsen for PSYK106 – Personalpsykologi 
er godkjent slik den foreligger, men etter avtale med fagmiljø vil en revidert versjon i etterkant sendes 
visedekan for godkjenning på fullmakt. Saken sendes etter revidering til fakultetsstyret for endelig 
vedtak.»

I januar 2016 har ISP, i samråd med IPED, foretatt endringer i emnene PSYK113 og 
PSYK202 i tråd med bestilling fra KUE. Endringene medførte også en endring i navn på 
emnene til henholdsvis PSYK113 Innføring i metode og PSYK202 Metode. Oppdaterte 
emnebeskrivelser av PSYK113 og PSYK202, som ble behandlet i møtet i 
undervisningsutvalget ved ISP 26.1.16 (sak 1/16), er godkjent på fullmakt av visedekan.

Dato: 25.02.2016
Arkivsaksnr: 2014/9113

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
19/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Ex.phil flyttes til fjerde semester på bachelorprogrammene
Ex.phil flyttes fra Årsstudium i psykologi. Dermed flyttes ex.phil også fra første året på 
bachelorprogrammene. Profesjonsstudiet i psykologi legger ex.phil i sitt andre semester. UiB 
sentralt har anbefalt alle studieprogram ved UiB å flytte ex.phil til lenger ut i studieløpet, blant 
annet på grunn av at ex.phil oppleves som relevant og viktig først senere i studieløpet.

Det psykologiske fakultet har valgt å følge disse anbefalingene og flytter ex.phil til senere i 
studieløpet til bachelorprogrammene og profesjonsstudiet i psykologi. Som konsekvens blir 
årsstudiet i psykologi bestående kun av psykologi-emner, noe som styrker kandidater i 
forhold til å gi undervisningskompetanse i skolen innen psykologifaget.

Revidert studieplan og emnebeskrivelser på bachelorprogrammet i generell psykologi
På bakgrunn av vedtatte endringer i årsstudiet i psykologi vil revidert studieplan for 
bachelorprogrammet i generell psykologi være som følger:

Tabell 1 Revidert studieplan bachelor i generell psykologi
6. 
semester

PSYK250 BA oppgave (15 sp) Valgfritt emne (15 sp)
Eksempel: PSYK106, PSYK109, 
PSYK200, PSYK140, PED113

5. 
semester

Valgfrie emner – Internasjonalisering (30 sp)

4. 
semester

PSYK202 Metode (15 sp) Ex.phil (10 sp) PSYK206 
Artikkellesing i 
generell 
psykologi
 (5 sp)

3. 
semester

PSYK207 Læring og 
atferdspsykologi (15 sp)

PSYK208 Affekt og kognisjon (15 sp)

2. 
semester

PSYK111 Utvikling, kognitiv.. 
(15 sp)

Valgfritt emne (15 sp) 
(PSYK106 Personalpsykologi 15 sp)
(PSYK109 Motivasjonpsykologi 15 sp)

1. 
semester

PSYK001 Innføring i psykologi og 
psykologiens historie (15 sp)

PSYK112 Sosial- og 
personlighetspsykologi
(10 sp)

PSYK113 
Innføring i 
metode
(5 sp)
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Tabell 2 Studieplan for BA i generell psykologi inndelt i innføringsemner, spesialiseringsemner 
og valgfrie emner
Emne Studiepoeng (SP) Semester Høst/Vår
Innføringsemner 30 SP totalt

PSYK001 15 1 Høst (Nytt: høst 2016)
PSYK113 5 1 Høst (Nytt: høst 2016)
Ex.phil 10 4 Vår
Spesialisering 90 SP totalt

PSYK111 15 2 Vår (Nytt: vår 2017)
PSYK112 10 1 Høst (Nytt: høst 2016)
PSYK207 15 3 Høst
PSYK208 15 3 Høst
PSYK206 5 4 Vår (Nytt: vår 2018)
PSYK202 15 4 Vår (Nytt: vår 2018)
PSYK250 15 6 Vår
Valgfrie emner 
/utveksling

60 SP totalt Eksempel: PSYK106, PSYK109, 
PSYK200, PSYK140, PED113

Foruten forslag til revidert modell og emnebeskrivelser for emnene i første året i 
bachelorgraden (årsstudiet i psykologi), som blir tatt opp i eget saksforelegg, har 
bachelorprogrammet i generell psykologi følgende reviderte og nye beskrivelser godkjent av 
KUE i desember 2015 (sak 33/15):

1. Revidert studieplan for bachelorprogrammet i generell psykologi (vedlagt)
2. Forslag til emnebeskrivelse for nytt emne PSYK202 Metode (15 sp) (vedlagt) 
3. Forslag til emnebeskrivelse for nytt emne PSYK206 Artikkellesning i generell 

psykologi (5 sp) (vedlagt)

Emnebeskrivelsen for PSYK202 Metode (15 sp) vil også være gjeldende for 
bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi.

Foruten endringene i første året på studieprogrammet vil revidert modell av 
bachelorprogrammet i generell psykologi innebære at ex.phil (10 sp) flyttes til fjerde 
semester og vil sammen med PSYK202 Metode (15 sp) og et nytt emne PSYK206 
Artikkellesing i generell psykologi (5 sp) utgjøre fjerde semester i studieprogrammet på totalt 
30 studiepoeng. Emnet PSYK202 Metode er en sammenstilling og revidert utgave av 
emnene PSYK202A Psykologiske forskningsmetodar A (15 sp), PSYK202B Psykologiske 
forskningsmetodar B (15 sp) og PSYK202C Statistikk (5 sp). PSYK202 vil også inngå i 
bachelorprogrammene i pedagogikk og spesialpedagogikk. 

Som resultat av revidert årsstudium i psykologi vil bachelorprogram i generell psykologi 
mangle et emne på 5 studiepoeng i fjerde semester på studieprogrammet. Det foreslås 
derfor å opprette et nytt spesialiseringsemne PSYK206 Artikkellesing i generell psykologi (5 
sp) for at fjerde semester skal utgjøre til sammen 30 studiepoeng, og bachelorgraden totalt 
180 studiepoeng. Dette emnet skal etter planen gjennomføres for første gang våren 2018. Et 
felles emne på 5 sp for alle BA-studentene ved fakultetet vil imidlertid også kunne åpne for at 
studentene får mulighet til en tverrfaglig fagfordypning om fagrelevante emner som kan skifte 
fra år til år innenfor en fastlagt faglig og pedagogisk kontekst. Eksempler på fagnære og 
aktuelle tema kan være faglige og samfunnsrelevante problemstillinger knyttet til «klima og 
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miljø», «migrasjon og kultur», «sosiale medier», «utdanning og helse» «innovasjon og 
nyskapning», «ulikhet og konflikt», «kreativitet i utdanning og arbeidsliv» osv. 

Studenter ved BA-gradene i generell psykologi vil også ha mulighet til å kunne søke opptak 
på åpne emner ved BA-programmet i pedagogikk og arbeids- og organisasjonspsykologi. 
Eksempel på dette er det nye emnet PED113 som vil være åpent for alle bachelorstudenter 
ved fakultetet, og vil omhandle tematikk som psykososialt læringsmiljø i grunnskole og 
videregående, trivsel som mestring og motivasjon, og forebyggende og helsefremmende 
psykisk helsearbeid. Institutt for pedagogikk vil eie emnet, men det er ønskelig at relevante 
fagpersoner på både HEMIL-senteret og Institutt for samfunnspsykologi bidrar inn i 
undervisningen. 

Revidert studieplan og emnebeskrivelser for bachelor i arbeids- og 
organisasjonspsykologi 
På bakgrunn av vedtatte endringer i årsstudiet i psykologi vil revidert studieplan for 
bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi være som følger:

Tabell 3 Revidert studieplan bachelor i arbeids- og organisasjonspsykologi
6. 
sem

PSYK201 BA oppgave (15 sp) PSYK200 Ledelsespsykologi (15 sp)

5. 
sem

Valgfritt emne – Internasjonalisering (30 sp)

4. 
sem

PSYK202 Metode (15 sp) Ex-phil (10 sp) PSYK210 Nyare 
teoretiske, 
metodiske og 
empiriske.. (5 sp)
 

3. 
sem

PSYK110 Arbeids- og organisasjonspsykologi (30 sp)

2. 
sem

PSYK111 Utvikling, kognitiv.. (15 sp) PSYK106 Personalpsykologi 15 sp)
(

1. 
sem

PSYK001 Innføring i psykologi og 
psykologiens historie (15 sp)

PSYK112 Sosial- og 
personlighetpsykologi
(10 sp)

PSYK113 
Innføring i 
metode
(5 sp)

Tabell 4 Studieplan for BA i arbeids- og organisasjonspsykologi inndelt i innføringsemner, 
spesialiseringsemner og valgfrie emner
Emne Studiepoeng (SP) Semester Høst/Vår
Innføringsemner 30 SP totalt

PSYK001 15 1 Høst (Nytt: høst 2016)
PSYK113 5 1 Høst (Nytt: høst 2016)
Ex.phil 10 4 Vår
Spesialisering 120 SP totalt

PSYK111 15 2 Vår (Nytt: vår 2017)
PSYK112 10 1 Høst (Nytt: høst 2016)
PSYK106 15 2 Vår (men går også høst)
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PSYK110 30 3 Høst
PSYK210 5 4 Vår (Nytt: vår 2018)
PSYK202 15 4 Vår (Nytt: vår 2018)
PSYK200 15 6 Vår
PSYK201 15 6 Vår
Valgfrie emner 
/utveksling

30 SP totalt Eksempel emner: PSYK109, 
PSYK207, PSYK208

Foruten forslag til revidert modell og emnebeskrivelser for emnene på første året på studiet, 
som vil finnes i eget saksforelegg, har bachelorprogrammet i arbeids- og 
organisasjonspsykologi følgende reviderte og nye beskrivelser godkjent av KUE i desember 
2015 (sak 33/15):

1. Revidert studieplan for bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi 
(vedlagt)

2. Revidert emneskrivelse for PSYK106 Personalpsykologi (15 sp) (vedlagt)
3. Revidert emnebeskrivelse for PSYK202 Metode (15 sp) (vedlagt)
4. Forslag til emnebeskrivelse for nytt emne PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og 

empiriske bidrag i arbeids- og organisasjonspsykologi (5 sp) (vedlagt) 

Endringene på bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi vil også innebære 
flytting av ex.phil (10 sp) til fjerde semester. Videre vil spesialiseringsemnet PSYK106 
Personalpsykologi (15 sp) etter ny modell bli flyttet fra fjerde semester i gammel studieplan til 
andre semester i revidert studieplan. 

På lik linje med bachelorprogrammet i generell psykologi resulterer endringen av emner i 
første året på studiet, samt flytting av ex.phil, at det må opprettes et emne på 5 sp i fjerde 
semester på bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi. Det foreslås derfor å 
opprette spesialiseringsemnet PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske bidrag i 
arbeids- og organisasjonspsykologi (5 sp). Dette emnet skal etter planen gjennomføres for 
første gang våren 2018. Et felles emne på 5 sp for alle BA-studentene ved fakultetet vil 
imidlertid også kunne åpne for at studentene får mulighet til en tverrfaglig fagfordypning om 
fagrelevante emner som kan skifte fra år til år innenfor en fastlagt faglig og pedagogisk 
kontekst. Eksempler på fagnære og aktuelle tema kan være faglige og samfunnsrelevante 
problemstillinger knyttet til «klima og miljø», «migrasjon og kultur», «sosiale medier», 
«utdanning og helse», «innovasjon og nyskapning», «ulikhet og konflikt», «kreativitet i 
utdanning og arbeidsliv» osv. 

Studenter ved BA-graden i arbeids- og organisasjonspsykologi vil også ha mulighet til å 
kunne søke opptak på åpne emner ved BA-programmet i pedagogikk og generell psykologi. 
Eksempel på dette er det nye emnet PED113 som vil være åpent for alle bachelorstudenter 
ved fakultetet, og vil omhandle tematikk som psykososialt læringsmiljø i grunnskole og 
videregående, trivsel som mestring og motivasjon, og forebyggende og helsefremmende 
psykisk helsearbeid. Institutt for pedagogikk vil eie emnet, men det er ønskelig at relevante 
fagpersoner på både HEMIL-senteret og Institutt for samfunnspsykologi bidrar inn i 
undervisningen. Fjerde semester i studieprogrammet vil dermed utgjøres av ex.phil (10 sp), 
PSYK202 Metode (15 sp) og PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske bidrag i 
arbeids- og organisasjonspsykologi (5 sp) på totalt 30 sp. 
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Nye emner som skal opprettes, og undervisning
Foruten reviderte og nye emner som skal opprettes i årsstudiet i psykologi, som blir 
behandlet i egen styresak, vil følgende nye emner bli opprettet på bachelorprogrammet i 
generell psykologi:

- PSYK202 Metode (15 sp)
- PSYK206 Artikkellesing i generell psykologi (5 sp)

Foruten reviderte og nye emner som skal opprettes i årsstudiet i psykologi, vil følgende nye 
emner bli opprettet på bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi:

- PSYK202 Metode (15 sp)
- PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske bidrag i arbeids- og 

organisasjonspsykologi (5 sp)

Muligheter for økt samhandling mellom bachelorprogrammene ved Det psykologiske 
fakultet
Det er ønskelig at programstudentene vi tar opp fullfører graden sin, og 
Studiekvalitetsprosjektet byr på flere muligheter til å øke studentenes gjennomføring ved å 
tilrettelegge for økt samhandling på tvers av bachelorprogrammene ved fakultetet: 
bachelorprogrammet i generell psykologi, arbeids- og organisasjonspsykologi, pedagogikk 
og spesialpedagogikk. Dialogmøter med studenttillitsvalgte har vist stor interesse for et mulig 
felles 5 sp emne der en tematiserer utdanningenes relevans for sentrale 
samfunnsutfordringer. Studentutvalget ved fakultetet ønsker å ha en fortsatt dialog om dette. 
Dersom et slikt felles emne skal gjennomføres våren 2018 så vil det være tid og anledning til 
å justere de 5 sp emnene som nå ligger der som gradsspesifikke emner. Dette gjelder 
bacheloremnene PED115 Pedagogisk kompetanse, PSYK206 Artikkellesing i generell 
psykologi og PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske bidrag i arbeids- og 
organisasjonspsykologi. Dette kan føre til en styrking av tverrfaglig samarbeid og at lavere 
grads studenter kan involveres i planlegging av samfunnsaktuelle faglige aktiviteter og bidrag 
på tvers av disiplinprogrammene. 

For å sikre at alle spesialiseringsemner på 200-nivå på bachelorprogrammene oppfyller sine 
opptaksrammer for antall studenter som gjennomfører emnene, blir fakultetsstyret også bedt 
om å vurdere om alle 200-nivå spesialiseringsemner (med naturlige unntak av 
bacheloroppgaveemner og SPED emner) i bachelorprogrammene ved fakultetet skal åpnes 
for «etterfylling» dersom antall påmeldte studenter ikke innfrir opptaksrammene på emnene. 
Med «etterfylling» på emner menes det å ta opp nok studenter fra de andre bachelorprogram 
ved fakultetet til at emnet når sitt maksimale tall på oppmeldte. Et eksempel er PSYK207 
Læring- og atferdspsykologi (15 sp), som er plassert i 3. semesteret i BA i generell psykologi, 
og som har en opptaksramme på 60 studenter. Om tallet på oppmeldte i PSYK207 er på 49 
studenter, kan det etterfylles med 11 andre bachelorstudenter fra de andre 
bachelorprogrammene ved fakultet slik at det fortsatt blir 60 studenter som gjennomfører og 
avlegger eksamen i emnet. 

En slik ordning kan muliggjøres ved at studenter søker om oppmelding i de aktuelle 200-nivå 
emnene, og at alle studieprogram plikter å fylle opp emnene. Et av spesialiseringsemnene 
på 200-nivå har spesifikke forkunnskapskrav. Dette gjelder PSYK200 Ledelsespsykologi (15 
sp) på bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi. Emnet er per i dag åpent 
for bachelorstudenter på arbeids- og organisasjonspsykologi og generell psykologi, og har 
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emnet PSYK110 Arbeids- og organisasjonspsykologi (30 sp) som forkunnskapskrav. 
Ettersom PSYK110 er et åpent emne som de andre bachelorstudentene også har mulighet til 
å ta, begrenser ikke forkunnskapskravet andre studenters tilgang til emnet. Det å åpne for 
etterfylling av studenter på 200-nivå emnene knyttet til samtlige bachelorprogram kan ha 
flere fordeler, deriblant en sikring av at opptaksrammene for 200-nivåemnene fylles opp, og 
at studentene får tilbud om flere valgfrie emner i sine bachelorprogram ved fakultetet.

Styrking og videre planer for bachelorprogrammene i psykologi
Sensorrapporter og programevalueringer fra 2014 viser at ca. 40-50 % av studentene 
gjennomfører bachelorgradene i psykologi. Ut fra evalueringer av studieprogrammene kan 
frafall sees i sammenheng med manglende studietilhørighet hos studentene, usikkerhet om 
yrkesrelevans for studiene og mangel på relevante valgemner i psykologi knyttet til 
bachelorprogrammene. Styrking av undervisningsopplegg og oppfølging av studentene på 
årsstudiet i psykologi, for eksempel i form av økt kvalitet på seminarer, økt skrivetrening og 
veiledning på emner osv., innebærer samtidig en styrking av første del av studiene i 
bachelorgradene i psykologi. Den pågående ombyggingen av Bjørn Christiansens Hus i 
Christies gate 12, som skal gi flere lesesalsplasser og oppholdsrom for studentene, og 
oppgradering av undervisningsrom, vil også være med på å styrke både læringsmiljøet og 
tilhørigheten til studentene på samtlige studieprogram ved fakultetet. 

Design og sammensetning av bachelorgradene i psykologi
Bachelorprogrammene i generell psykologi har stor fleksibilitet i struktur og valgfrihet med 
totalt 60 studiepoeng (1 år) valgfrie emner i gradene. Bachelorprogrammet i arbeids- og 
organisasjonspsykologi tilsvarer den valgfrie delen 30 studiepoeng (1/2 år). Erfaringsmessig 
er det svært utbredt hos studenter å hospitere ved andre institusjoner i mangel på relevante 
valgfrie emner på bachelornivå ved fakultetet. Imidlertid er det er flere fagfelt det forskers på 
ved fakultetet som kan være mulige valgemner på bachelorprogrammene: Søvn, helse og 
biologi, mobbing i arbeidslivet, mangfold i arbeidslivet og Human Relations (HR), har vært 
nevnt som mulige alternativer til valgemner som kan etableres og tilbys til studentene i 2. og 
3 år på samtlige bachelorprogram ved fakultetet. 

Utfasingsplan for emner i bachelorprogrammet i generell psykologi og 
bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi
I følge § 3.2 (4) Oppretting, endring og nedlegging av studieprogram, studieretninger og 
emner i Utfyllende regler for Det psykologiske fakultet til Forskrift om opptak, studier, 
vurdering og grader ved Universitetet i Bergen, må det lages en utfasingsplan for emnene 
som grunnet revidering vil utgå fra bachelorprogrammet i generell psykologi. Utfasingsplanen 
er vedlagt saken.

Konsekvenser for studenter på bachelorprogrammene i psykologi
Revidert modell av bachelorprogrammet i generell psykologi og på bachelorprogrammet i 
arbeids- og organisasjonspsykologi får ingen praktiske konsekvenser for studentene som 
allerede er tatt opp på studieprogrammene. Studenter som er tatt opp til gammel studieplan 
for bachelorprogrammene i psykologi vil fullføre sine bachelorstudier i henhold til nåværende 
studieplan. Studenter som har fått innvilget nedsatt studieprogresjon får veiledning og en ny 
tilpasning av sin utdanningsplan for å kunne fullføre sin bachelorgrad.  Dagens EXFAC er det 
eneste utfasende emne som ikke fullstendig vil kunne erstattes med reviderte eller nye 
emner i reviderte modeller av bachelorprogrammene i psykologi. Studenter på dagens 
studieplan som ikke får gjennomført eksamen i EXFAC innen siste gang eksamen i emnet 
blir gitt, vil få individuell oppfølging og tilpasset utdanningsplan for å kunne fullføre sin 
bachelorgrad. Som vist i tabell 1 og 2, vil alle andre utfasende emner erstattes med nye eller 
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reviderte emner i reviderte modeller av studieprogrammene. Som tidligere omtalt legges 
emnene PSYK202A/B/C ned i sin nåværende form og erstattes av PSYK202 på samtlige av 
fakultetets bachelorprogram.

Ressurser
Reviderte studieplaner for bachelorprogrammet i generell psykologi og arbeids- og 
organisasjonspsykologi vil ikke i seg selv føre til endring i total bruk av ressurser på 
studieprogrammene. Reviderte modeller av studieprogrammene vil kunne føre til at 
ressursbruk til undervisning på studieprogrammene vil fordeles noe ulikt i studieløpet 
sammenlignet med dagens modell av studieprogram (jf. flytting av ex.phil til fjerde semester 
og opprettelse av nye 5 sp emner i fjerde semester på studieprogrammene). Selv om 
revidering av bachelorprogrammene ikke endrer overordnede rammer for bruk av 
undervisningsressurser på studiene, vil endringer i på første året og opprettelse av nye 5 sp 
spesialiseringsemner i fjerde semester i reviderte modeller av bachelorprogrammene 
innebære at enkelte aktuelle fagmiljø ved Institutt for samfunnspsykologi i noen grad vil 
oppleve en økning eller reduksjon i mengden undervisning på studieprogrammene. Den 
planlagte omleggingen av studieplanen for årsstudiet i psykologi vil imidlertid gi færre 
gjentaksstudenter og en forventet bedre gjennomføring av BA-gradene gjennom lokalt 
suppleringsopptak. Dette vil kunne gi et bedre ressursgrunnlag for lavere grads studier. 

Reglementsendringer
Universitetet i Bergens grads- og studiereglement er en forskrift og revideres jevnlig.
Utfyllende regler for Det psykologiske fakultet må justeres parallelt med at forskriften 
revideres og i forbindelse med at studieplanene nå endres. I og med at fakultetet vil måtte 
håndtere to studieplaner ut 2017, er det nødvendig å igangsette et arbeid for å samordne 
utfyllende regelverk så det blir mest mulig likt for studentgrupper på både gammel og revidert 
studieplan på begge studieprogrammene.

Delegering
Studieplanen kommer til å bli justert i semestrene framover både fordi det vil bli høstet 
erfaringer med de første kullene, blant annet fordi nye personer kommer inn i fagstaben og 
fordi elementer i emnet kan bli vurdert annerledes etter hvert. Det anbefales derfor at 
studieplanen vedtas slik den nå foreligger, med fullmakt til KUE til å foreta mindre justeringer. 
Alle endringer som får ressursmessige konsekvenser skal uansett behandles av 
fakultetsstyret.

Rent konkret omhandler dette blant annet:
- justeringer av obligatoriske læringsaktiviteter og vurderingsformer
- mindre justeringer av omfang og innhold/rekkefølge i tema innenfor emnene med 

formål å kunne få til mer utveksling, lette evt. overgangsordninger for studenter som 
går fra eksisterende til revidert plan.

Informasjon
Det er allerede laget informasjonsmateriell for søkere til bachelorprogrammet i generell 
psykologi og bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi på nettsider og i 
brosjyrer som beskriver de reviderte studieprogrammene. Fram mot studiestart i august vil 
institutt/fagmiljø og studieseksjon arbeide videre med å markedsføre studieprogrammene 
som selvstendige, jobbrelevante studier som passer for ulike yrkesgrupper (for eksempel 
lærere, konsulenter mm.)

Nåværende studenter på studieprogrammene ble 27.10.2015 informert om revisjon av 
studieprogrammene. Studentene ble informert om siste mulighet for å ta eksamen i emner 
som fases ut. Videre ble studenter som er registrert med permisjon og nedsatt 
studieprogresjon oppfordret til å ta kontakt for å få individuell tilrettelegging av 
utdanningsplaner ved innføring av reviderte studieplaner høsten 2016. I løpet av våren 2016 
vil det på nytt sendes ut informasjon til alle studenter på studieprogrammene med konkret 
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informasjon om oppstart av reviderte studieprogram og hvor det er sannsynlig med 
overgangsordninger og ev. konsekvenser av permisjoner og lignende.

Kommentarer
Fakultetsledelsen støtter forslagene som skisseres i saksforelegget og ser det som styrke at 
det foreslås opprettelse av flere valgemner for studentene på bachelorprogrammene ved 
fakultetet. Samtidig ønsker vi å styrke veiledning og oppfølging av studentene gjennom blant 
annet å vurdere nye vurderingsformer/eksamen for å kunne frigjøre ressurser som i dag 
brukes på sensur til mer direkte studentoppfølging. Dialogmøter med studenttillitsvalgte har 
vist stor interesse for et mulig felles 5 sp emne der en tematiserer utdanningenes relevans 
for sentrale samfunnsutfordringer. Studentutvalget ved fakultetet ønsker å ha en fortsatt 
dialog om dette. Dersom et slikt felles emne skal gjennomføres våren 2018 så vil det være 
tid og anledning til å justere de 5 sp emnene som nå ligger der som gradsspesifikke emner.

Forslag til vedtak:
1) Fakultetsstyret takker ISP for godt arbeid og slutter seg til revidert modell, inklusiv 

studieplan- og emnebeskrivelser, for bachelorprogrammet i generell psykologi og 
bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi. 

2) Fakultetsstyret vedtar å opprette emnene PSYK202 Metode, PSYK206 Artikkellesing 
i generell psykologi, PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske bidrag i 
arbeids- og organisasjonspsykologi 

3) Fakultetsstyret vedtar å legge ned PSYK202 A/B/C etter foreslåtte utfasingsplan
4) Fakultetsstyret delegerer til KUE til å foreta mindre justeringer av studieplanen og 

tilhørende emnebeskrivelser for bachelorprogrammet i generell psykologi og arbeids- 
og organisasjonspsykologi hvis behov.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg: 
1. Revidert studieplan for bachelor i generell psykologi
2. Emnebeskrivelse for nytt emne PSYK202 Metode (15 sp)
3. Emnebeskrivelse for nytt emne PSYK206 Artikkellesning i generell psykologi (5 sp)
4. Revidert studieplan for bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi
5. Revidert emnebeskrivelse for PSYK106 Personalpsykologi (15 sp)
6. Emnebeskrivelse for nytt emne PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske 

bidrag i arbeids- og organisasjonspsykologi (5 sp)
7. Utfasingsplan for emner i bachelorprogrammet i generell psykologi og 

bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi
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Revisjon av bachelorprogram i pedagogikk 

Bakgrunn
Fakultetets prosjekt «Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes 
fagmiljø», eller Studiekvalitetsprosjektet, har i sitt delprosjekt B blant annet anbefalt at det 
skal opprettes et årsstudium i pedagogikk. Arbeidsgruppen i delprosjekt B skulle også se på 
hvordan et årsstudium i pedagogikk ville endre utdanningsplanen i det allerede eksisterende 
bachelorprogrammet i pedagogikk. Skisse til studieplan og emnebeskrivelser for årsstudiet, 
samt en oversikt over endringene i bachelorgraden i pedagogikk, kom på plass i løpet av 
våren 2015 og har vært oppe i undervisningsutvalget på Institutt for pedagogikk (14/15), i 
KUE (7/15) og i fakultetsstyret (38/15 og 87/15).

Endringene i utdanningsplanen for bachelorprogrammet i pedagogikk har også tidligere
ligget ved i saksbehandlingen om oppretting av årsstudium, ettersom det nye årsstudiet også 
blir det første året i bachelorprogrammet. Studiekvalitetsprosjektet har lagt vekt på at nye og 
gamle programmer må sees i sammenheng, og bedt alle arbeidsgruppene om å legge til 
rette for samarbeid og utveksling av emner på tvers av programmer. Arbeidsgruppen for 
pedagogikk har derfor hatt både bachelorgraden i spesialpedagogikk og bachelorgradene i 
psykologi i tankene i utformingen av det nye årsstudiet og i sin revidering av 
bachelorprogrammet i pedagogikk.

Tidligere behandling – saksgang og vedtak i UU, Instituttråd, KUE og fakultetsstyret
Utdanningsplanen for revidert bachelorprogram i pedagogikk ble utviklet parallelt med det 
nye årsstudiet i pedagogikk, og har vært klar siden våren 2015. Studieløpet ble presentert 
ved statusmøtet for Studiekvalitetsprosjektet på Hotell Norge 16. mars 2015. Den foreslåtte 
nye utdanningsplanen for bachelorprogrammet har fulgt saken om oppretting av årsstudium 
til både KUE og fakultetsstyresaken, og i fakultetsstyrets vedtak fra møtet 28.10.2015 (S 
87/15) sto det følgende: 

• Fakultetsstyret slutter seg til anbefalingen om å etablere årsstudium i pedagogikk ved 
IPED med inntil 40 studieplasser fra høsten 2016.

• Fakultetsstyret ber IPED om å arbeide videre med planene for å revidere 
bachelorgraden i pedagogikk og å koordinere forslag til nye emner med de øvrige 
BA-gradene.

• Fakultetsstyret går inn for at IPED tilføres 2 x 20 % stillinger i perioden januar 2016 til 
august 2018. 

Den reviderte studieplanen for bachelorprogrammet i pedagogikk har også blitt behandlet i 
sak 24/15 i Undervisningsutvalget ved IPED og i sak 34/15 i KUE løpet av høsten i 2015. 

Dato: 24.02.2016
Arkivsaksnr: 2014/9113

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
20/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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22.10.2015 var sak 24/15 «Revidering av studieplan for bachelorprogrammet i pedagogikk, 
med nytt årsstudium i pedagogikk som første år» oppe i undervisningsutvalget ved Institutt 
for pedagogikk. Vedlagt var alle emnebeskrivelser til emner som inngår i programmet, 
inkludert forslag om to nye valgemner, PED115 Pedagogisk kompetanse (5 studiepoeng) og 
PED113 Skolens læringsmiljø (15 studiepoeng). Undervisningsutvalget sluttet seg til de 
foreslåtte revisjonene og nye emnene, jfr. vedtaket om at «Undervisningsutvalet ved Institutt 
for pedagogikk stiller seg bak den nye studieplanen for bachelorprogrammet i pedagogikk».

Saken om revidert studieløp med forslag om to nye emner til bachelorprogrammet ble 
deretter behandlet i KUE 16.12.2015, som sak 34/15, der den fikk følgende vedtak:

«KUE stiller seg bak den nye studieplanen til bachelorprogrammet i pedagogikk, og 
godkjenner emnebeskrivelsene til de to nye emnene. KUE ber om at Institutt for pedagogikk 
og Institutt for samfunnspsykologi samrår seg rundt PSYK202 - metode 2, og finner løsninger 
som også er tilpasset bachelor i pedagogikk og bachelor i spesialpedagogikk. Saken sendes 
etter revidering til fakultetsstyret for endelig vedtak.»

I etterkant av KUE sitt vedtak i desember 2015 har ISP og IPED hatt et møte, der innholdet 
og kravene i det nye metodeemnet ble avklart. PSYK202 Metode tilfredsstiller nå behovene 
til bachelorprogrammene i psykologi, pedagogikk og spesialpedagogikk. 

Instituttrådet ved IPED hadde oppretting av PED115 oppe som sak 4/16 på møtet 2.3.2016. 
Instituttet ser på opprettelsen av emnet som helt nødvendig dersom den foreslåtte revisjonen 
av bachelorprogrammet i pedagogikk blir vedtatt. Vedtaket i Instituttrådet ble:

«Instituttrådet stiller seg bak innhaldet i notatet om oppretting av emnet pedagogisk 
kompetanse. Institutt for pedagogikk sender notatet over til fakultetet og ber om at emnet 
PED115 blir oppretta.»

Revidert studieplan for bachelorprogram i pedagogikk
De to første semestrene av det reviderte bachelorprogrammet vil utgjøre årsstudiet i 
pedagogikk. Det var ønskelig at årsstudiet, som består av PED100, PED112, PED111 og 
PED114, til sammen skulle være en disiplinbasert enhet på samme måte som årsstudiet i 
psykologi, og 60 av studieprogrammets 90 studiepoeng i pedagogikk, ble derfor plassert i det 
første året i bachelorprogrammet. Dette har ført til endret rekkefølge og 
undervisningssemester på de fleste av disse emnene. PED100 har også blitt opprettet som 
et innføringsemne på 15, i stedet for 10, studiepoeng, for å passe inn i det nye første 
semesteret. Ex.fac er tatt ut og i tillegg har ex.phil blitt flyttet ut av det første året (som de 
andre BA-program ved fakultetet), og lagt til 4. semester i studieløpet. 
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Som en konsekvens av disse endringene har arbeidsgruppen, sammen med fagmiljøet, 
foreslått følgende studieløp for bachelorprogrammet i pedagogikk:

6. semester
Vår

PED212 Bacheloroppgave i 
pedagogikk (15 studiepoeng)

Valgfritt emne (15 studiepoeng)
(Eksempel: Psyk 106, Psyk 109) 

5. semester
Høst

Valgfrie emner – Internasjonalt semester (30 studiepoeng)

4. semester
Vår

PSYK202 Metode (15 
studiepoeng)

PSSEM/EKSEXPHIL 
Examen 
Philosophicum
(10 studiepoeng)

PED115 (5 
studiepoeng)

3. semester
Høst

PED211 Læring og pedagogiske 
prosesser (15 studiepoeng) 

PED113 
(15 studiepoeng)

2. semester 
Vår

PED111 Pedagogisk filosofi 
(15 studiepoeng)

PED114 Education in a changing 
society (15 studiepoeng) 

1. semester 
Høst

PED100 Innføring i pedagogikk 
(15 studiepoeng)

PED112 Pedagogiske perspektiv på 
læring (15 studiepoeng)

TABELL 1: Anbefalt modell for BA-Pedagogikk med innføringsemner markert i blått, spesialiseringsemner i grønt 
og valgfrie emner i oransje. 

I denne nye planen er det 25 studiepoeng med innføringsemner, 90 studiepoeng 
spesialisering og 65 studiepoeng som er valgfrie. 

Konsekvenser av revidering av bachelorprogrammet i pedagogikk – utfasing av emner
Den nye strukturen på bachelorprogrammet i pedagogikk får ingen praktiske konsekvenser 
for studentene som allerede er tatt opp. Studenter som begynte i 2015, eller før, følger den 
utdanningsplanen som de fikk da de ble tatt opp på programmet. De få studentene som har 
fått innvilget deltidsprogresjon får veiledning og en ny tilpasning av sin utdanningsplan slik at 
de kan fullføre bachelorgraden sin. For studenter som blir forsinket, eller stryker på emner, vil 
det i studieløpet fortsatt være mulig å ta alle de samme emnene om igjen. Den eneste 
forskjellen er at PED112, PED111, PED114 og PED211 bytter undervisningssemester. 

Det eneste emnet som skal fases ut er PED100 Innføring i pedagogikk som et 10 
studiepoengs innføringsemne. PED100 (10 sp) ble vedtatt nedlagt i fakultetsstyret 2.12.2015, 
som en konsekvens av at PED100 (15 sp) ble vedtatt opprettet (sak 104/15). Ettersom 
PED100 på 10 studiepoeng skal erstattes av PED100 på 15 studiepoeng, fases det nå ut. 
PED100 (10 studiepoeng) hadde siste undervisingssemester høsten 2015, og det ble tilbudt 
vurdering i emnet våren 2016 (en hjemmeeksamen over åtte dager). Vurdering i emnet blir 
tilbudt for siste gang høstsemesteret 2016. Fra høsten 2016 vil det være mulig for studenter 
som følger den gamle studieplanen å ta PED100 som et 15 studiepoengs emne og få 
redusert det til 10 studiepoeng dersom de fortsatt mangler PED100 i sin utdanningsplan. 

Konsekvenser av revidering av bachelorprogrammet i pedagogikk – oppretting av nye 
emner
Konsekvensen av at ex.phil er flyttet fra det første semesteret er det må etableres et nytt 
emne på 5 studiepoeng i det fjerde semesteret av bachelorprogrammet. De tre andre 
bachelorprogrammene ved fakultetet; generell psykologi, arbeid- og organisasjonspsykologi 
og spesialpedagogikk, har alle samme åpning på 5 studiepoeng på samme sted i sine 
studieløp. 
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I sitt møte 28.10.2015 ba fakultetsstyret Institutt for pedagogikk om å koordinere med de 
øvrige bachelorprogrammene når det gjaldt nye emner, for å se på muligheter for å opprette 
et fellesemne på 5 studiepoeng for alle BA studentene ved fakultetet (Sak 87/15). Dette 
emnet skal etter planen gjennomføres for første gang våren 2018. Et felles emne på 5 sp for 
alle BA-studentene ved fakultetet vil kunne åpne for at studentene får mulighet til en 
tverrfaglig fagfordypning om fagrelevante emner som kan skifte fra år til år innenfor en 
fastlagt faglig og pedagogisk kontekst. Eksempler på fagnære og aktuelle tema kan være 
faglige og samfunnsrelevante problemstillinger knyttet til «klima og miljø», «migrasjon og 
kultur», «sosiale medier», «utdanning og helse» osv. 

Tanken om felles emne på BA-gradene har til en viss grad blitt fulgt opp ved et møte mellom 
ISP og IPED, men ettersom 5 studiepoengsemnene i BA arbeids- og organisasjonspsykologi 
og BA generell psykologi er en del av spesialiseringen i graden, og ikke et anbefalt valgemne 
som i planen til BA pedagogikk, ble det vurdert som lite hensiktsmessig å lage kun ett felles 
emne. I forslagene til reviderte utdanningsplaner og nye emner har alle 
bachelorprogrammene derfor laget egne fagspesifikke 5 studiepoengsemner. I 
emnebeskrivelsen forutsetter også disse emnene studierett på det respektive 
bachelorprogrammet. 

Fagmiljøet har, på bestilling fra arbeidsgruppen/instituttet, utviklet et disiplinspesifikt emne på 
5 studiepoeng for bachelorprogrammet i pedagogikk. Emnet, som har fått navnet Pedagogisk 
kompetanse, har som målsetting å få studentene til reflektere rundt kompetansen de har 
tilegnet seg gjennom studiet, og hvordan denne har relevans for arbeidslivet. Dette er et 
tema som lenge har vært etterspurt av studentene. Emnet skal i stor grad være 
studentdrevet, og i tillegg til noen introduksjonsforelesninger er undervisningen planlagt å 
bestå av seminarer og gruppeoppgaver med muntlige presentasjoner fra studentene. 
Emnebeskrivelsen ble godkjent av KUE 16.12.2015 (sak 34/15). Siden emnet er lite vil det 
være håndterbart for fagmiljøet å drive det innenfor den eksisterende ressursrammen fra og 
med våren 2018 når situasjonen har normalisert seg på bachelorprogrammet, og det ikke 
lenger skal undervises i to forskjellige studieløp parallelt (jf. avsnitt om ressurser). Emnet vil 
også være sentralt som et kontaktpunkt mellom fagmiljøet og studentkullene i en sårbar fase 
i studieløpet. I 4. og 5. semester tar studentene ingen pedagogikkemner sammen med sitt 
kull. De går et år uten kontakt med faget sitt, og tar emner ved andre fakultet og institutt. 
Hensikten med å legge PED115 Pedagogisk kompetanse til det 4. semesteret er å øke den 
faglige tilhørigheten og kullfølelsen for studentene på programmet. Manglende kontakt med 
medstudenter og fagmiljø ble av studentene trukket fram som en medvirkende årsak til frafall 
i programevalueringen av bachelorprogrammet i pedagogikk i 2014.

Det andre nye emnet som er utarbeidet er PED113 Skolens læringsmiljø (15 studiepoeng). 
Dette er strukturelt nødvendig på samme måte som det foreslåtte PED115, og vil være et 
godt faglig supplement til fakultetets bachelorprogram. Emnet er tenkt som et anbefalt 
valgemne. I de sakene om revidert bachelorprogram i pedagogikk som har vært oppe i UU 
og KUE tidligere har PED113 ligget som anbefalt valgemne i 6. semester, altså samtidig som 
studentene skriver bacheloroppgave. I så tilfelle ville emnet gått for første gang 
vårsemesteret 2019. Fagmiljøet ser likevel positivt på å legge PED113 til høstsemesteret i 
stedet for, om det er en modell som passer bedre for de øvrige BA programmene og for 
fakultetet som helhet. I tabell 1 er emnet derfor plassert som anbefalt valgemne i 3. 
semester. I arbeidet med emnet har fagmiljøet tenkt særskilt på den føringen som 
arbeidsgruppene fikk, om å legge til rette for større samhandling og utveksling av felles 
emner på tvers av bachelorprogrammene. PED113 er et åpent emne, og vil omhandle 
tematikk som psykososialt læringsmiljø i grunnskole og videregående, trivsel som mestring 
og motivasjon, og forebyggende og helsefremmende psykisk helsearbeid. Emnet framstår 
som tverrfaglig og svært aktuelt for alle våre studenter. Institutt for pedagogikk vil eie emnet, 
men det er ønskelig at relevante fagpersoner på både HEMIL-senteret og Institutt for 
samfunnspsykologi bidrar inn i undervisningen. Slik kan noen av undervisningstimene som 
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inngår i emnet fordeles mellom de tre instituttene, og undervisningen få et forsterket 
tverrfaglig preg. 

Ressurser
Høst 2016 og vår 2017 blir ressursmessig særlig krevende for fagmiljøet, ettersom en del 
emner må undervises i på både høst- og vårsemesteret. Situasjonen vil imidlertid bedre seg 
når 2015-kullet nærmer seg slutten på sitt studieløp, og fagmiljøet ikke lenger skal undervise 
på to forskjellige utdanningsplaner. En utregning av timetallet i alle emner per semester viser 
en «bølgetopp» for høst 2016 og vår 2017, når nesten alle emnene på bachelorprogrammet 
skal ha undervisning i begge semestre for forskjellige kull. Etter denne toppen vil timetallet 
begynne å flate ut og nærme seg sitt normale nivå. Det var i forbindelse med denne 
dokumenterte økningen i undervisningstimer, og på grunn av omleggingen av 
bachelorprogrammet samtidig med at fagmiljøet starter opp et nytt årsstudium, at 
fakultetsstyret bevilget to 20 % stillinger til IPED i perioden januar 2016 til august 2018. 

Det nye emnet på 5 studiepoeng, som i følge planen skal gå første gang i vårsemesteret 
2018, er beregnet til å koste fagmiljøet under 100 timer med studieplanfestet arbeid og vil 
være mulig å drifte innenfor nåværende ressursramme. 

PED115 Pedagogisk kompetanse
Forelesninger 3 forelesninger x 2 timer x 4 faktor 24 timer
Seminar 6 seminar x 2 timer x 2,5 faktor 30 timer
Sensur 40 mappeeksamener x 1 faktor 40 timer
Sum 94 timer

PED113 Skolens læringsmiljø er på 15 studiepoeng, og vil kreve mer undervisning. I 
foreløpig ressursplan for emnet er det lagt opp til 12 forelesninger og 10 seminarer gjennom 
semesteret. Det er mulig antallet seminargrupper må økes om emnet viser seg å være 
populært. Dette emnet skal i følge den foreslåtte studieplanen gå i det 3. semesteret, for det 
første kullet vil dette si høsten 2017. 

PED113 Skolens læringsmiljø
Forelesninger 12 forelesninger x 2 timer x 4 faktor 96 timer
Seminar 10 seminar x 2 timer x 2,5 faktor 50 timer
Sensur 40 digitale skoleeksamener x 1 faktor 40 timer
Sum 186 timer

Muligheter for samhandling på bachelorprogrammene ved Det psykologiske fakultet
Det er ønskelig at programstudentene vi tar opp fullfører graden sin, og 
Studiekvalitetsprosjektet byr på flere muligheter til å øke studentenes gjennomføring ved å 
tilrettelegge for økt samhandling på tvers av bachelorprogrammene ved fakultetet. 
Fakultetsstyret blir derfor bedt om å ta stilling til muligheten for å åpne for at alle 
bachelorstudenter ved fakultetet skal ha muligheten til å velge fritt hvilket av emnene på 5 
studiepoeng som skal inngå som valgfritt emne (pedagogikk) eller spesialiseringsemne 
(generell psykologi og arbeids- og organisasjonspsykologi) på 5 studiepoeng i sitt fjerde 
semester i sin bachelorgrad. Dette gjelder PED115 Pedagogisk kompetanse, PSYK206 
Artikkellesing i generell psykologi og PSYK210 Nyare teoretiske, metodiske og empiriske 
bidrag i arbeids- og organisasjonspsykologi.

Dette kan føre til en styrking av tverrfaglig samarbeid på tvers av fagfeltene i dagens 
studietilbud ved fakultetet, samt gi studentene større valgmuligheter i sine studieløp på 
bachelorprogrammet i pedagogikk, generell psykologi og arbeids- og 
organisasjonspsykologi.

284



side 6 av 8

  
For å sikre at alle spesialiseringsemner på 200-nivå på bachelorprogrammene fyller sine 
opptaksrammer for antall studenter som gjennomfører emnene, blir fakultetsstyret også bedt 
om å vurdere hvorvidt alle 200-nivå spesialiseringsemner (med naturlige unntak av 
bacheloroppgaveemner og spesialpedagogikkemner som inneholder praksis) i 
bachelorprogrammene ved fakultetet skal åpnes for «etterfylling» dersom antall oppmeldte 
studenter ikke innfrir opptaksrammene på emnene. Med «etterfylling» på emner menes det å 
ta opp nok studenter fra andre bachelorprogram til at emnet når sitt maksimale tall på 
oppmeldte. Et eksempel er PED211 som skal ligge i 3. semesteret til BA i pedagogikk, og 
som har en opptaksramme på 40 studenter. Om tallet på oppmeldte i PED211 er på 29 
studenter, kan det etterfylles med 11 andre bachelorstudenter fra andre programmer ved 
fakultet slik at det fortsatt blir 40 studenter som tar emnet. En slik ordning kan muliggjøres 
ved at studenter søker om oppmelding i de aktuelle 200-nivå emnene, og at alle programmer 
forplikter seg til å fylle opp emnene.  

Det å åpne for etterfylling av studenter på 200-nivå emnene knyttet til samtlige 
bachelorprogram kan ha flere fordeler. Etterfylling vil sikre at opptaksrammene for 200-
nivåemnene fylles opp, og at studentene får tilbud om flere valgfrie emner i sine 
bachelorprogram ved fakultetet.

Styrking og videre planer for bachelorprogrammene ved fakultetet
Som i bachelorgradene i psykologi er det ca. 50 % av studentene som fullfører 
bachelorprogrammet i pedagogikk. Ut fra gjennomførte evalueringer er det tydelig at frafall 
fra studiet i stor grad skyldes at studentene ikke får en sterk nok faglig tilhørighet i 
begynnelsen av studiet. Videre er dette også knyttet til en mangel av relevante valgemner i 
pedagogikk. Studenter som ønsker å fordype seg i fagfeltet utover den obligatoriske 
spesialiseringen har ikke hatt mulighet til å gjøre det her ved fakultetet. I likhet med BA 
studentene i psykologi har også BA studentene i pedagogikk opplevd usikkerhet rundt 
yrkesrelevansen til studiet.

Både forslaget til revidert studieløp for bachelorprogrammet i pedagogikk, og innholdet i de 
to nye emnene, er en respons på studentenes evalueringer av programmets svakeste 
punkter, og utgjør konkrete tiltak for å forbedre tilstanden. Endringene som er foreslått vil 
bidra til å styrke kvaliteten på utdanningen, og er forventet å øke gjennomføringsprosenten 
på programmet. Den pågående ombyggingen av Bjørn Christiansens Hus i Christies gate 12, 
som skal gi blant annet flere lesesalsplasser for studentene, samt oppgradering av 
undervisningsrom, kan også være med på å styrke både læringsmiljøet og tilhørigheten til 
studentene på samtlige studieprogram ved fakultetet. 

Særlig bachelorprogrammene i generell psykologi og i pedagogikk har stor fleksibilitet i sine 
strukturer og valgfrihet med totalt 60 studiepoeng (1 år) med valgfrie emner i gradene, mens i 
bachelorprogrammet i arbeids- og organisasjonspsykologi tilsvarer den valgfrie delen på 30 
studiepoeng (1/2 år). Erfaringsmessig er det svært utbredt hos studenter på samtlige 
bachelorprogram å hospitere ved andre institusjoner, i mangel på relevante valgfrie emner 
på bachelorprogrammene ved fakultetet. Det er flere fagfelt det forskes på ved fakultetet som 
kan være mulige valgemner på bachelorprogrammene. Valgemner innen søvn, helse og 
biologi, mobbing i arbeidslivet, mangfold i arbeidslivet og Human Relations (HR) har vært 
nevnt som mulige alternativer til valgemner som kan etableres og tilbys til studentene i sine 
2. og 3 år på samtlige bachelorprogram ved fakultetet. En oppretting av flere valgemner, 
sammen med en begrenset åpning for bachelorstudenter for å ta emner på 200-nivå på tvers 
av sine bachelorprogram, vil sikre et bredere emnetilbud som vil friste studenter til å ta sine 
valgfrie studiepoeng innenfor psykologi og pedagogikk ved UiB.

Reglementsendringer
Universitetet i Bergens grads- og studiereglement er en forskrift og revideres jevnlig.
Utfyllende regler for Det psykologiske fakultet må justeres parallelt med at forskriften 
revideres og i forbindelse med at studieplanene nå endres. I og med at fakultetet vil måtte 
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håndtere to studieplaner ut 2017, er det nødvendig å igangsette et arbeid for å samordne 
utfyllende regelverk så det blir mest mulig likt for studentgrupper på både gammel og revidert 
studieplan på begge studieprogrammene.

Delegering
Studieplanen kommer til å bli justert i semestrene framover både fordi det vil bli høstet 
erfaringer med de første kullene, nye personer kommer inn i fagstaben og fordi elementer i 
emnet kan bli vurdert annerledes etter hvert. Det anbefales derfor at studieplanen vedtas slik 
den nå foreligger, med fullmakt til KUE til å foreta mindre justeringer. Alle endringer som får 
ressursmessige konsekvenser skal uansett behandles av fakultetsstyret.

Rent konkret omhandler dette blant annet:
- justeringer av obligatoriske læringselementer og vurderingsformer
- mindre justeringer av omfang og innhold/rekkefølge i tema innenfor emnene med 

formål å kunne få til mer utveksling, lette evt. overgangsordninger for studenter som 
går fra eksisterende til revidert plan.

Informasjon
Det er allerede laget informasjonsmateriell for søkere til bachelorprogrammet i pedagogikk 
på nettsider og i brosjyrer som beskriver de reviderte studieprogrammene. Fram mot 
studiestart i august vil institutt/fagmiljø og studieseksjon arbeide videre med å markedsføre 
studieprogrammet som et selvstendig og jobbrelevant studie som passer for ulike 
yrkesgrupper (for eksempel pedagog, konsulent, HR, mm.)

Nåværende studenter ble 27.10.2015 informert om revisjon av bachelorprogrammet. 
Studentene ble informert om siste mulighet for å ta eksamen i emner som fases ut. Videre 
ble studenter som er registrert med permisjon og nedsatt studieprogresjon oppfordret til å ta 
kontakt for å få individuell tilrettelegging av utdanningsplaner ved innføring av reviderte 
studieplaner høsten 2016. I løpet av våren 2016 bør det på nytt sendes ut informasjon til alle 
studenter på studieprogrammet med konkret informasjon om oppstart av reviderte 
studieprogram og hvor det er sannsynlig med overgangsordninger og eventuelle 
konsekvenser av permisjoner og lignende.

Kommentarer
Fakultetsledelsen støtter de forslagene som skisseres i saksforelegget og ser det som styrke 
at det foreslås tiltak som å opprette flere valgemner for studentene på bachelorprogrammene 
ved fakultetet. Ledelsen er også positiv til at det i tillegg gis begrenset åpning for 
bachelorstudenter til å ta 15 sp emner på 200-nivå på tvers av bachelorprogram. Ved 
samtidig å åpne for å etterfylle på emner på 200 nivå vil dette samlet sett sikre et bredere 
emnetilbud ved fakultetet og forbedre mulighetene for studentene til avlegge sine valgfrie 
studiepoeng innenfor psykologi og pedagogikk ved UiB.
Dialogmøter med studenttillitsvalgte har vist stor interesse for et mulig felles 5 sp emne der 
en tematiserer utdanningenes relevans for sentrale samfunnsutfordringer. Studentutvalget 
ved fakultetet ønsker å ha en fortsatt dialog om dette. Dersom et slikt felles emne skal 
gjennomføres våren 2018 så vil det være tid og anledning til å justere de 5 sp emnene som 
nå ligger der som gradsspesifikke emner. Tanken er at økt tverrfaglig samarbeid gir 
interessante emner for studentene noe som forhåpentligvis fører til både økt tilfredshet, 
tilhørighet og økt gjennomføring/ mindre frafall. 
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Forslag til vedtak:

1) Fakultetsstyret takker IPED for godt arbeid og slutter seg til revidert modell slik den er 
vist i Tabell 1 for bachelorprogrammet i pedagogikk 

2) Fakultetsstyret vedtar å opprette PED115 Pedagogisk kompetanse (5 sp) og PED113 
Skolens læringsmiljø (15 sp)

3) Fakultetsstyret oppfordrer fagmiljøene ved IPED og ISP til å fortsette dialogen med 
studentenes fagutvalg med sikte på mulig etablering av fellesemne på BA-lavere grad 
fra og med våren 2018 

4) Fakultetsstyret delegerer til KUE å foreta mindre justeringer av studieplanen og 
tilhørende emnebeskrivelser for bachelorprogrammet i pedagogikk

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Opprettelse av nye emner- profesjonsstudium i psykologi 

Bakgrunn
Fakultetets prosjekt «Studieplanendringer for økt studiekvalitet og en styrking av instituttenes 
fagmiljø», eller Studiekvalitetsprosjektet, har i sitt delprosjekt E blant annet formulert at det 
skal utvikles nye emner og justere profesjonsstudiet i psykologi innenfor et 6- årig integrert 
løp. Dette fordi opptaksordningen til profesjonsstudiet i psykologi endres fra 2016, hvor 
studenter som får opptak gjennom samordna opptak starter på et 6- årig integrert studium i 
psykologi. Delprosjekt E har i sitt mandat hatt i oppdrag å se på de fire første semestrene og 
gjøre de endringer som er nødvendig for å sikre god studiekvalitet og at studieplanen er i 
henhold til de krav som ligger i Norsk psykologisk standard for oppnåelsen av kvalifikasjon 
som psykolog, og i henhold til de krav som foreligger i Nasjonal kvalifikasjonsrammeverk for 
livslang læring. 

Rammeplan og forslag til struktur i studieplan for studenter tatt opp igjennom ny 
opptaksordning ble vedtatt av fakultetsstyret 10.09.2015, sak 72/15. 

Revidert studieplan og opprettelse av ny emner
Det er kun de fire første semestrene som er endret i den vedtatte strukturen studieplanen for 
den 6-årige integrerte studieplanen for profesjonsstudiet i psykologi. Den vedtatte strukturen 
ser slik ut (nye emner er markert med uthevet skrift): 

Revidert studieplan de 4 første semester

Dato: 01.03.2016
Arkivsaksnr: 2014/9113

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
21/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:

336



side 2 av 4

  
De nye emnene som skal opprettes er tre profesjonsforberedende emner og ett 
metodeemne: 

• PROPSY301A -Profesjonsforberedende I, Psykopatologi, psykologisk behandling og 
fagetikk (5 sp) går første gang høst 2016 

• PROPSY301B- Profesjonsforberedende II, Samfunn, helse og psykologrolle (5sp) går 
første gang vår 2017

• PROPSY301C- Profesjonsforberedende III, Kommunikasjon og 
relasjonskompetansen (5sp) går første gang høst 2017

• PROPSYMET – Metode II, Kvalitativ og kvantitativ metode går første gang høst 2017

De profesjonsforberedende emnene er langsgående fra 1.-3.semester og tas sammen med 
emner på årsenheten i psykologi. Emnene har til hensikt å gi profesjonsstudentene en 
innføring i sentrale områder innen psykologi, bidra til å etablere en faglig identitet samt 
utvikle et sosialt fellesskap.  Alle disse nye emnene foreslås lagt til Institutt for klinisk 
psykologi (IKP).

Storkull og mentorordning
For å styrke tilhørighet og profesjonsidentitet blir det i tillegg til PROPSY301A-C vurdert å 
etablere et mentorprogram eller mentorordning for profesjonsstudentene over de 2 første 
studieårene (semester 1- 4) etter mønster av den mentorordningen som er etablert for 
profesjonsstudentene i medisin. Mentorordningen på medisin har fått god tilbakemelding og 
fyller et behov for mer uformelle, faglige og personlige refleksjoner over yrkesvalg, 
psykologrolle, studiehverdag mv. Mentorgruppene på Medisinsk- Odontologisk fakultet 
(MOF) består av 10-12 studenter som møtes 2 x 45 min, fra 2 - 3 ganger pr. semester. 
Gruppene ledes av en ekstern eller intern moderator og gir også muligheter for å gi innspill 
og tilbakemeldinger på faglig opplegg og studiesituasjon. Opplegg og rammer for en 
mentorordning for profesjonsstudentene vil bli drøftet i fagrådet og KUE med sikte på å 
avklare om det vil være mulig å iverksette en prøveordning fra og med det nye kullet som tas 
opp via SO høsten 2016.   

PROPSYMET- Metode II skal bygge videre på metodeemnet på årstudiet, PSYK113, og er 
på totalt 10 studiepoeng. Emnet består av to deler, 5 studiepoeng i kvantitativ metode, og 5 
studiepoeng i kvalitativ metode. Det har vært diskutert hvilket institutt som skal ha ansvar for 
emnet, og om emnet skulle deles opp i to emner på 5 studiepoeng hver. Arbeidsgruppen 
som utredet revisjon av de to første semestrene på profesjonsstudiet foreslo at 
PROPSYMET II ble etablert som et 10 Sp emne. Tilbakemeldinger fra studentene indikerer 
også at det er behov for å gjennomgå undervisningsopplegget med sikte på å knytte emnet 
tettere opp mot kliniske og profesjonsrelevante problemstillinger. Fakultetsledelsen vil derfor 
primært anbefale at emneansvaret legges til IKP, og at emnet videreføres som et 10 Sp 
emne. Dersom det fremdeles er behov for å tilby et engelskspråklig kurs i kvantitativ metode 
for internasjonale studenter (PSYCH301) så kan dette videreføres utenfor rammene av 
PROPSYMET II som et eget frittstående kurs. 
Det er ønskelig at emnet PROPSYMET II opprettes nå, og at fakultetsstyret legger opp til at 
endelig godkjenning gjøres på dekans fullmakt. 

Alle studenter som blir tatt opp til et 6- åring revidert psykologistudium i psykologi vil starte 
samtidig i høst. Det vil derfor bli gitt undervisning i emnene en gang per år, med tilbud om 
vurdering i hvert semester. Emnebeskrivelse for PROPSY301A er tilnærmet ferdig, mens det 
foreligger utkast til PROPSY301B, PROPSY301C og PROPSYMET. Som en konsekvens av 
vedtatt studieplan og opprettelse av nye emner vil studenter som får opptak til det 6-årige 
profesjonsstudiet i psykologi få en revidert studieplan hvor de nye emnene inngår.
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Ex. Phil flyttes fra årsstudiet i psykologi og dermed flyttes ex. Phil også fra første året på 
bachelorprogrammene. Profesjonsstudiet i psykologi legger ex. Phil i sitt andre semester. 
UiB sentralt har anbefalt alle studieprogram ved UiB å flytte ex. Phil til lenger ut i studieløpet, 
blant annet på grunn av at Ex. Phil oppleves som relevant og viktig først senere i studieløpet. 
Det psykologiske fakultet har valgt å følge disse anbefalingene og flytter ex. Phil til senere i 
studieløpet til bachelorprogrammene og profesjonsstudiet i psykologi. 

Fordypningssemester
Etter fakultetsstyrevedtak den 02.12.15 (sak 103/15) er det vedtatt at halvparten av 
studentene skal ha et fordypningssemester etter 4. semester. Studentene kan her velge å ta 
fri, eller bruke semesteret til å fordype seg innen andre områder. Her ligger det flere 
muligheter, både innen utveksling, valgemner (eks. Global helse ved MOF). Det vurderes 
også om det er mulig med forskerlinje med egne studentstipend til de studenter som ønsker 
det. Valgmuligheter i et fordypningssemester bør også sees i sammenheng med 
opprettelsen av et felles Helsecampus og økte muligheter for å ta emner ved MOF, eller 
delta i ulike prosjekter (innovasjonsprosjekter og lignende). 

Nedleggelse av emner og utfasingsplan 
PROPSY301- Profesjonsforberedelse (15 sp) skal legges ned fra høst 2017. 
Emnet inngår i studieplanen for de studenter som får opptak via lokalt opptak høst 2016, og 
skal gå høst 2016 og vår 2017. Undervisningen som gis i PROPSY301 vil fortsatt inngå i 
revidert studieplan for de som starter på et 6-årig integrert studium fra høst 2016, da 
undervisningsdelene inngår i de nye emnene som er opprettet. 

For studenter som blir tatt opp gjennom lokalt opptak vil nåværende studieplan være 
gjeldende. Det vil bli tilbudt vurdering i PROPSY301 to påfølgende semestre etter at emnet 
er avsluttet, høst 2017 og vår 2018. Emnet er bestått når alle obligatoriske arbeidskrav er 
gjennomført og bestått. Alle undervisningsdeler i emnet vil fortsatt gis, men er i ny studieplan 
fordelt på de nye emnene som blir opprettet. Det er derfor mulig å ta alle obligatoriske 
arbeidskrav i ettertid dersom studenter skulle bli forsinket i henhold til normal 
studieprogresjon. 

Ressurser
Endringene i studieplan og opprettelsen av nye emner skal foregå innenfor de eksisterende 
ressursrammer. Det vil bli noe økt bruk av undervisningsressurser høst 2017, da visse deler 
av emnet PROPSY301 vil bli undervist i to ganger, siden noen tema også inngår i emnet 
PROPSY301A. Dette gjelder temaene psykopatologi og fagetikk.

Vår 2017 vil det bli gitt undervisning i PROPSY301, men ikke i PROPSY301A.

Reglementsendringer
Universitetet i Bergens grads- og studiereglement er en forskrift og revideres jevnlig.
Utfyllende regler for Det psykologiske fakultet må justeres parallelt med at forskriften 
revideres og i forbindelse med at studieplanen nå endres. 

Informasjon
Det er i første rekke lagt ut informasjon på nettsider og i en egen studiekatalog som beskriver 
profesjonsstudium i psykologi ved UiB.
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Delegering
Studieplanen kommer til å bli justert i semestrene framover, både fordi det vil bli høstet 
erfaringer med de første kullene og fordi elementer i emnet kan bli vurdert annerledes etter 
hvert. Det vil også komme nye personer inn i fagstaben med andre innspill og 
kompetanseområder. Det anbefales derfor at studieplanen vedtas slik den nå foreligger, med 
fullmakt til KUE til å foreta mindre justeringer. Alle endringer som får ressursmessige 
konsekvenser skal uansett behandles av fakultetsstyret. 

Rent konkret omhandler dette blant annet: 
- justeringer av obligatoriske læringsaktiviteter og vurderingsformer
- mindre justering av omfang og innhold av tema innenfor emnene og 

innhold/rekkefølge i tema
- mindre justeringer på læringsmål og læringsutbytte 

Forslag til vedtak:
1) Fakultetsstyret takker for godt arbeid og slutter seg til revidert modell, inklusiv 

studieplan- og utkast til emnebeskrivelser for profesjonsstudium i psykologi. 
2) Fakultetsstyret vedtar å opprette emnene PROPSY301A, PROPSY301B, 

PROPSY301C. Dekan gis fullmakt til å sluttføre emnebeskrivelsene når disse er 
ferdigstilt 

3) Fakultetsstyret vedtar å opprette emnet PROPSYMET som et emne på 10 sp ved IKP 
Dekan gis fullmakt til å sluttføre emnebeskrivelsen når denne er ferdigstilt 

4) Fakultetsstyret vedtar å legge ned PROPSY301 etter foreslåtte utfasingsplan
5) Fakultetsstyret delegerer til KUE til å foreta mindre justeringer av studieplanen og 

tilhørende emnebeskrivelser for profesjonsstudium i psykologi.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg
1 Emnebeskrivelse PROPSY301A
2 Emnebeskrivelse PROPSY301C
3 Emnebeskrivelse PROPSY301B
4 Emnebeskrivelse PROPSYMET

339



U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Studentsosialt lokale i Christies gate 12 

Fakultetsledelsen og studentutvalget (SU), ved Det psykologiske fakultetet har jobbet aktiv i 
mange år for å bedre dekningen av studentarbeidsplasser ved fakultetet. 
Læringsmiljøutvalget ved UiB, LMU, utarbeidet en analyse som bakgrunn for UiBs 
Handlingsplan for styrking av universitetets læringsmiljø 2011-2013, vedtatt av 
Universitetsstyret i oktober 2010 der det ble klarlagt at fakultetet hadde lavest dekning av 
studentarbeidsplasser (20%) av samtlige fakulteter, og i tillegg lå disse spredd over flere 
steder i byen. En antok at dette var medvirkende årsak til fakultetet hadde laveste score på 
sosial tilhørighet til sitt fakultet blant studentene på lavere grad. Fakultetet ble derfor prioritert 
øverst av LMU og universitetsledelsen for etablering av nye studentarbeidsplasser. 

For å bedre det sosiale læringsmiljøet og skape større nærhet til fagmiljøene ønsket man 
fortrinnsvis å få lagt til rette for flest mulig studentarbeidsplasser i Christies gate12. SU 
fremmet saken aktivt både i Studentparlamentet og i LMU med sikte på å ha flest mulig 
studentarbeidsplasser i egne bygg.  Fakultetet nedsatte 26.11.12 en «Arealutviklingskomité» 
i samarbeid med EIA. Komiteen ferdigstilte arbeidet i juni 2013, og forslaget inkluderte også 
ombygging av undervisningsareal i kjelleretasjen siden disse var nedslitt og trengte full 
rehabilitering.  

Universitetsstyret vedtok først en avsetning av midler til ombygging av studentarbeidsplasser 
i Christies gate 12 i sak 81/13 Budsjett for Universitetet i Bergen 2014, og universitetsdirektør 
informerte da at en ville komme tilbake til endelig budsjettildeling. Dette var avhengig av valg 
mellom alternative ombyggingsforslag som var utviklet. Avtale med utflytting av SiB fra 
treningslokalene fra sommeren 2014 var avklart, og kostnadene til ombygging var beregnet 
til mellom 15 og 25 mill kr for de forskjellige alternativene. Fakultetet hadde selv bidratt med 
ca 9 mill kr for å støtte arbeidet med å etablere flere studentarbeidsplasser.  

Universitetsstyret fulgte senere opp saken og ga en tilleggsbevilgning på 8,9 mill kr i sak 
24/14 Studentarbeidsplasser for Psykologi i Christiesgate 12.  Begrunnelsen var: 
Det er behov for å bedre arbeidssituasjonen for studentene ved Det psykologiske fakultet. En 
helthetlig oppgradering av disse arbeidsplassene i deler av underetasjen, 1.etasje og 
2.etasje vil vesentlig styrke det fysiske arbeidsmiljøet ved fakultetet. 

Fakultetsstyret behandlet forslaget i sak 66/13 Forslag til ny arealbruk i Christies gate 12 og 
anbefalte at en arbeidet videre med å kostnadsberegne begge alternativene.  I 
styrebehandling av prioritering av ombyggingsalternativ, sak 102/13 Skisseprosjekt i 
Christies gate 12, tok fakultetsledelsen også opp spørsmålet om en kunne vurdere mulig 
bruk av atriet/kantinearealet i 2.etasje for å kunne benytte dette i regi av studentene til faglig-
sosiale arrangement. 

Dato: 08.03.2016
Arkivsaksnr: 2013/12777

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
22/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Planen som ble anbefalt av fakultetsstyret (Alternativ B) medførte at en ønsket å flytte 
biblioteket ned i 1.etasje og bygge om til stillesesal i andre etasje. Planarbeidet ble senere 
endret i dialog med universitetsledelsen sentralt. I søknad om byggetillatelse som er sendt 
Bergen kommune er det kun inntegnet studentarbeidsplasser/lesetorg og seminar-
/undervisningsrom.  

UiB fikk avslag på ombygging i januar 2015, klage ble innsendt. Med nytt vedtak 5. 
november 2015 kunne en igjen starte den videre planlegging og romfordeling. I dialog med 
universitetsledelsen og Universitetsbiblioteket, UB, ble det vedtatt at ombyggingsprosessen 
skulle deles i to byggetrinn. Første trinn av ombyggingen omfatter underetasje og 1.etasje for 
å prioritere ferdigstilling av studentarbeidsplasser og undervisningslokaler, andre byggetrinn 
omfatter nåværende UB-arealer og andre etasje.  Det er tatt i bruk midlertidig lokaler i 
Autogården, og UB har utvidet åpningstid til lørdager og en time lenger kveldsåpent. 

Fakultetet oppnevnte 25. november 2015, i samarbeid med EIA, en brukerkomite som er 
ledet av visedekan Kariane Westrheim. Der er instituttledere, verneombud og studentene 
representert, samt at UB deltar med en observatør. 

I prosessen før jul har det vært lagt opp til å se på mulige faglig-sosiale møteplasser for 
studentene. I første utkastet til ombygging sak 102/13 i Fakultetsstyret og i søknad til Bergen 
kommune var det ikke tegnet inn eller foreslått noen form for studentsosiale lokaler. Men 
som beskrevet ble det i styremøte juni 2013 fremlagt at en i det videre arbeid burde vurdere 
atriet og nærliggende lesetorg/kantineareal i 2. etg. som et aktuelt område for faglig-sosiale 
areal for aktiviteter i regi av studentene, noe studentrepresentantene i styret selv ønsket.

I møtene i brukerkomiteen har studentene foreslått at en kunne benytte lesetorg, rom 173, 
som et student-sosialt lokale på kveldstid, og dette er nå foreslått inn i byggeplan/prosess. 
Lokalet kan brukes til populærvitenskapelige foredrag, quizkvelder og andre 
kveldsarrangementer. Studentrepresentantene har også fremmet ønske om å kunne skjenke 
alkohol på disse arrangementene. Studentrepresentantene ble bedt om å lage innspill til 
EIA/brukerkomiteen om hvordan de ønsket at lesetorget skulle innredes for også å kunne 
være et positivt studentsosialt areal. Notatet beskrev større innredningsforslag/endringer og 
flere permanente løsninger som tilrettelegger for en lokal studentpub. Dette ble diskutert på 
siste møte i brukerkomiteen, referat vedlagt. I brukerkomiteen ble det uttrykt skepsis til å ta 
inn endringer når prosjektet er kommet så langt, samt bekymring med hensyn til pasientene 
som vil ha samme inngangsparti og holder til i samme bygget. 

Saken legges frem for fakultetsstyret fordi forslaget fra studentene omfatter et studentsosialt 
tiltak som også vil inkludere alkoholservering. Dette vil være etter ordinær arbeidstid, men i 
et lokale der det også finnes klinikker og andre besøkende på ettermiddagen. Fakultetsstyret 
må ta stilling til om og i hvilken form en ønsker tilrettelegging for studentsosiale tiltak og areal 
i C12. Styret har tidligere prioritert, søkt og fått innvilget midler basert på byggeplaner for å 
oppnå best mulig dekning av studentarbeidsplasser lokalt i C12, og dette skal fortsatt være 
prioritert. Men hvis en har det foreslåtte arealet som studentarbeidsplass/lesetorg «café» på 
dagtid, kan det foreslåtte arealet være fast studentsosialt lokale etter arbeidstid. For 
studenter, spesielt nye studenter på lavere grad, antas dette å kunne være et sosialt tiltak 
som kan bidra til bedre tilhørighet til fakultet og fagmiljø i C12.

UiB har vedtatt egne retningslinjer for klubblokaler/studentsosiale areal, vedlagt. I tillegg 
utarbeides det alltid egne avtaler mellom studentorganisasjon og fakultet i forhold til ansvar, 
vakthold, rydding, rengjøring mm ved arrangement. Det foreslåtte studentsosiale arealet vil 
ha direkte utgang midt i sentrum, og det vil være påkrevd med meget god kontroll. Mulig 
omdømmerisiko ved eventuelle uønskede hendelser må også vurderes fortløpende. Det 
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finnes i dag klubblokaler for studenter ved fire fakulteter i tillegg til studentlokalene i 
«Kvarteret». Fakultetet er ansvarlig overfor Eiendomsavdelingen for bruken av lokalet, men 
det er studentorganisasjonen som er ansvarlige for arrangementene. 

Fakultetet ser også at det må vurderes problemer knyttet både til tekniske problemstillinger, 
det er viktig å sikre fremtidig fleksibilitet i forhold til stillelesesal og lesetorg, og en må sikre at 
en ikke «mister» 125 kvadratmeter som er vedtatt allokert til sterkt etterspurte 
studentarbeidsplasser i C12. Det vil også være viktig at en kontinuerlig vurderer risiko og 
omdømme hvis det etableres en form for lokal studentpub i arbeidsmiljø/nærmiljø for 
student- og undervisningsklinikker med pasienter.

Fakultetsledelsens merknader
Fakultetsledelsen støtter at lesetorgs-areal (rom 173) også kan disponeres som 
studentsosialt areal etter arbeidstid.  Det legges til rette for mulig faglig-sosiale arrangement i 
regi av studentene og at de kan søke om skjenkebevilling for slike arrangement. Det må 
utarbeides avtaler mellom studentorganisasjon og fakultetet som spesifiserer 
studentorganisasjonens ansvar. Det bør utformes en brukeravtale som regulerer åpnings- og 
lukningstider og sikrer at det studentsosiale lokalet kan ha et bredt utvalg av faglig-sosiale 
aktiviteter som både fremmer tilhørighet innen- og mellom studieprogrammene ved 
fakultetet. Tilrettelegging for et faglig og sosialt treffsted for studentene må ikke redusere 
antall studentarbeidsplasser på dagtid og må ikke medføre noen problemer i forhold til 
arbeidsmiljø for ansatte eller andre som oppholder seg i bygget. 

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret slutter seg til anbefalingen om studentsosiale lokaler i Christies gt 12. 

med de forutsetninger som er gitt i saken
2. Fakultetsstyret ber om at det legges fram en evaluering etter ett års drift – senest juni 

2017.

Vedlegg:
Retningslinjer for bruk av klubblokaler for studenter
Svarbrev Bergen kommune, med arealoversikt
Referat fra brukerkomiteen
Notat fra studentforeningen

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør
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Utlysningstekst - Førsteamanuensis i kjønn og utvikling 

Bakgrunn
På bakgrunn av avgang ved HEMIL-senteret er det behov for å utlyse fast stilling som 
førsteamanuensis innen fagfeltet kjønn og utvikling. Stillingen er planlagt inn i aktiviteten og 
den som tilsettes vil først og fremst være knyttet til programmet Master of Philosophy in 
Global Development Theory and Practice, men det vil også vere aktuelt å undervise på dei 
andre masterprogramma ved HEMIL senteret

Det legges med dette frem utlysningstekst med stillingsomtale for en stilling som 
førsteamanuensis i kjønn og utvikling.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i kjønn og 
utvikling. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i 
tekst/omtale før utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg:
Utlysningstekst og stillingsomtale

Dato: 02.03.2016
Arkivsaksnr: 2015/11183

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
23/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Utlysningstekst - Førsteamanuensis i pedagogikk i lærerutdanningen 

Bakgrunn
På bakgrunn av avgang ved Institutt for pedagogikk er det behov for å utlyse en fast stilling i 
pedagogikk, knyttet til lærerutdanningen for å ivareta tilstrekkelig bemanning og kompetanse 
på fagområdet.

Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale for en stilling som 
førsteamanuensis i pedagogikk.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i 
pedagogikk. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i 
tekst/omtale før utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg
1. Utlysningstekst og stillingsomtale

Dato: 24.02.2016
Arkivsaksnr: 2016/2498

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
24/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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Utlysningstekst - 1-2 stillinger som førsteamanuensis i skole- og 
opplæringspsykologi 

Bakgrunn
På bakgrunn av avgang og mulig overgang til HEMIL senteret for én av de ansatt i fagmiljøet 
er det behov for å utlyse 1-2 faste stillinger som førsteamanuensis innen skole- og 
opplæringspsykologi. 

Det legges med dette frem utlysningstekst for 1-2 stillinger som førsteamanuensis innen 
skole- og opplæringspsykologi.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av 1-2 stillinger som førsteamanuenser 
innen skole- og opplæringspsykologi. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle 
nødvendige justeringer i tekst før utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Dato: 09.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/2548

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
25/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N

Utlysningstekst - Førsteamanuensis i biologisk psykologi 

Bakgrunn
På bakgrunn av avgang ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi er det behov for å 
utlyse fast stilling som førsteamanuensis i biologisk medisin knyttet til undervisningsbehov på 
profesjonsstudiet i psykologi og på masternivå.

Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale på stilling som 
førsteamanuensis i biologisk psykologi.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysning av stilling som førsteamanuensis i biologisk 
psykologi. Dekan får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i 
tekst/omtale før utlysning.

Jarle Eid
dekan Ragna Valen

fakultetsdirektør

Vedlegg:
- Utlysningstekst og stillingsomtale

Dato: 09.03.2016
Arkivsaksnr: 2016/2925

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet
26/16
16.03.2016

Styre:
Styresak:
Møtedato:
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