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Mgateinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mgte i Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet

16.06.2022, kl. 09:00 -13:00 pa Zoom.

Innkalling er sendt til:

Norman Anderssen, Gun-Mette Rgsand, Vebjarn Ekroll, Bjarte Reidar Furnes, Signe Hjelen
Stige, Helga B. Urke, Ulvhild Helena Tormodsdatter Feeravik, Atle Jastad (1.vara gruppe C),
Oda Vik Burmo, Karen Louise Berger (2.vara gruppe D), Salvatore Matias Messina

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet, tif. 55582091, evt. per e-post til
Turid.Hostmark@uib.no

Bergen, 16.06.2022

Norman Anderssen
dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektor
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Saker til behandling
Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent protokoll fra forrige styremate

Orienterings- og referatsaker 16.06.2022 - styret ved Det
psykologiske fakultet

Fullmaktsaker 16.06.2022 - styret ved Det psykologiske
fakultet

Reakkreditering av masterprogrammet Global
Development - Theory and Practice 2022

Seknad om oppretting av erfaringsbasert master i
krisepsykologi - Senter for krisepsykologi

Oppnevning av studiekvalitetskomite 2022-2024 og
forlengelse av virketida for laeringsdesigngruppa ved Det
psykologiske fakultet

Studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet
@konomirapport 1. tertial 2022

Utlysninger av stipendiatstillinger ved fakultetet hgsten
2022

Oppnevning av medlemmer for gruppe B og D til valgstyret

ved Det psykologiske fakultet

Utlysning - farsteamanuensis i klinisk nevropsykologi ved
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Utlysning - professor/fgrsteamanuensis i
personlighetspsykologi

Utlysning - professor/fgrsteamanuensis i barnevern ved
Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)

Ansettelse - farsteamanuensis i generell psykologi

Ansettelse - fgrsteamanuensis i kognitiv nevrovitenskap
ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Ansettelse - farsteamanuensis/faglig praksiskoordinator
Personlig opprykk til professor

Personlig opprykk til professor
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/1852 07.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 50/22 16.06.2022

Orienterings- og referatsaker 16.06.2022 - styret ved Det psykologiske
fakultet

Innspill fra Det psykologiske fakultet - Haring - foreslatte endringer i
eksportkontrollforskriften (sak 2022/5045)

Innspill fra Det psykologiske fakultet - Internhgring - NOU 2022: 2 Akademisk
ytringsfrihet (sak 2022/5231)

Evaluering av storkullordningen, profesjonsstudiet i psykologi, UiB (sak 2021/14471)
Studiekvalitetsmelding 2021 for Det psykologiske fakultet (sak 2021/20353)

SAFE - harmonisering av betaling for diskbruk og lagring - arbeid med sikker adgang
til forskningsdata og e-infrastruktur (sak 2022/6853)

Valgprotokoll for fakultetsstyrevalg 2022 - Gruppe B (sak 2021/18362)
Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 09.06.2022

Referat fra mate i instituttradet ved Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL) 25. mai
2022 (sak 2022/522)

Referat fra mgte i IDU 11.05.2022 (sak 2022/1825)
Referat fra mgte i KUE 27.04.2022 (sak 2022/2818)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering.

Norman Anderssen
dekan Ove Chr.Borge

fung.fakultetsdirektor



UNIVERSITETET | BERGEN
DET PSYKOLOGISKE FAKULTET
Orienteringssak til fakultetsstyret 16.06.2022

Saker behandlet i tilsettingsutvalget pr. 09.06.2022

Sak 21-2022 - Toarig forskerstilling - MSCA-IF — Vera Da Silva Sinha — Arkivsak 2022/4873

Tilsettingsutvalget ansetter Vera De Silva Sinha i en midlertidig eksternt finansiert stilling som forsker
ved Institutt for samfunnspsykologi, for en periode pa to ar fra og med 01.09.2022.

Sak 22-2022 - stipendiatstilling ved HEMIL — Arkivsak 2022/2824

| samsvar med sakkyndig vurdering og instituttleder innstilling ansettes Archlove Takunda
Tanyanyiwa som stipendiat ved Institutt for helse, miljp og likeverd (HEMIL) for en periode pa fire ar.

Dersom Tanyanyiwa takker nei til ansettelse gar tilbudet videre i prioritert rekkefglge til Hilde Sjgbg
Asbjgrnsen og Astrid Espegren.

Sak 23-2022 — 20 % stilling som fgrsteamanuensis ved HEMIL — Corbin. Arkivsak 2022/6675

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette Hope Corbin i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis for perioden
fra 1. august 2022 til 30. juni 2025.

Bistillingen forutsetter hovedstilling ved Human Services Program, Department of Health and
Community Studies, Woodring College of Education, Western Washington University.

Sak 24-2022 — 20 % stilling som fgrsteamanuensis ved HEMIL — Leino. Arkrivsak 2022/6676

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette Tony Mathias Leino i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis for
perioden fra 1. august 2022 til 30. juni 2025.

Bistillingen forutsetter hovedstilling ved Folkehelseinstituttet.

Sak 25-2022 - vitenskapelig assistent (40 %) ved ISP — Arkivsak 2022/1205

| samsvar med innstilling ansetter tilsettingsutvalget Chiara Anceschi og Robin Bjorheim i 40 % stilling
som vitenskapelig assistent ved Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, i ett ar fra
de datoene som avtales. Dersom noen takker nei, vil tilbudet ga videre til Thea Meier-Hormann.
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/1853 07.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 51/22 16.06.2022

Fullmaktsaker 16.06.2022 - styret ved Det psykologiske fakultet

1. Ph.d.-grad - oppnevning av bedgmmelseskomité — Thea Johansen Gregersen (sak

2018/6324)

2. Ph.d.-grad - oppnevning av bedgmmelseskomité — Grete Kalleklev Velure (sak
2019/1005)

3. Ph.d.-grad - oppnevning av bedgmmelseskomité — Qystein Levik Hoprekstad (sak
2016/8662)

4. Ph.d.-grad - oppnevning av bedemmelseskomité — Smiti Kahlon (sak 2018/10015)

5. Ph.d.-grad — oppnevning av nytt komitémedlem — Kari Wik Agotnes (sak 2017/385)

6. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Roald Valle (sak 2007/3209)

7. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Vivian Irena Woodfin (sak
2016/13494)

8. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Jan Stokkebekk (sak
2016/12662)

9. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Gloria Abena Ampim (sak
2016/9754)

10. Ph.d.-grad — Innstilling — oppnevning av opponenter — Kari Wik Agotnes (sak
2017/385)

11. Utlysning - stipendiat (eksternt finansiert) ved Institutt for helse, miljg og likeverd
(HEMIL) (2022/6775)

12. Komitéoppnevning —fgrsteamanuensis i krisepsykologi ved Senter for krisepsykologi
(2022/3696)

13. Utlysning — postdoktor ved SLATE (sak 2022/6072)

14. Utlysning — stipendiat i spesialpedagogikk ved IPED (sak 2022/6518)

15. Komitéoppnevning — midlertidig forsker ved ISP (sak 2022/4871)

16. Komitéoppnevning — vitenskapelig assistent (60 %) ved IPED (sak 2022/4757)

17. Komitéoppnevning — postdoktor ved ISP (sak 2022/4130)

18. Komitéoppnevning — stipendiat ved SLATE (sak 2022/4546)

19. Komitéoppnevning — fgrsteamanuensis i pedagogikk (sak 2022/3646)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning.

Norman Anderssen
dekan Ove Chr.Borge
fung.fakultetsdirektor
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/7995 31.05.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 52/22 16.06.2022

Reakkreditering av masterprogrammet Global Development - Theory
and Practice og masterprogrammet i logopedi 2022

Bakgrunn

| trad med UiB sitt kvalitetssystem for utdanning skal alle studieprogram evalueres minst
hvert 5. ar. | etterkant av en programevaluering skal fakultets lokale studiekvalitetskomite
gjennomga og ta stilling til om programevalueringen dokumenterer at NOKUTs
studietilsynsforskrift er innfridd, og at programmet kan reakkrediteres.

Eventuelt gir komiteen rad om hva som ma til for at programmet skal kunne reakkrediteres.

Den lokale studiekvalitetskomiteen gir sin anbefaling til fakultetet som legger saken frem for
fakultetsstyret. Fakultetsstyret kan godkjenne anbefalingen om reakkreditering. Dersom
fakultetsstyret ikke godkjenner slik anbefaling, kan programstyret fa instruks om a
gjennomfgre endringer i programmet. | tilfeller der den lokale studiekvalitetskomiteen
anbefaler nedlegging av et program, kan fakultetsstyret gjgre vedtak om a anbefale
universitetsstyret a legge ned studieprogrammet. Fakultetsstyret kan anbefale nedlegging av
et program ogsa i tilfeller der den lokale studiekvalitetskomiteen ikke anbefaler dette.

1 2021 ble alle masterprogram ved fakultetet evaluert:
Masterprogram i logopedi

Masterprogram i Global Development — Theory and Practice
Masterprogram | helsefremmande arbeid og helsepsykologi
Masterprogram i pedagogikk

Masterprogram i psykologi

Masterprogram i barnevern

Studiekvalitetskomiteen valgte i 2022, pa bakgrunn av erfaringene i 2021, a dele arbeidet
opp i tre mater gjennom hele aret, med fgrste mgte 16. mars, andre mgte 8. juni og siste
mgate 21. september.

Fakultetsstyret blir i dette matet forelagt tilbakemelding og anbefaling for masterprogrammet i
logopedi og masterprogrammet i Global Development — Theory and Practice.

Studiekvalitetskomiteen ved fakultetet bestar av:
Yael Harlap (leder)

Fraydis Morken

Anne Homme

Lise @en Jones

Dixie Janice Brea Larios

Siri Lange

Reidar Jakobsen

Selina Hadjieva (studentrepresentant)
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side 2 av 2

Johana Houskova (studentrepresentant)

Studiekvalitetskomiteen gnsker & bista i utviklingen av vare studieprogram og de innspillene
og forslag til forbedring som kom i matet er blitt videreformidlet til fagmiljget.
Tilbakemeldingen er ogsa lagt ved saken.

Anbefaling:
Studiekvalitetskomiteen vil anbefale fakultetsstyret & reakkreditere masterprogrammet i
logopedi og masterprogrammet i Global Development — Theory and Practice.

Fakultetsledelsens kommentarer

Studievalgkomiteen har i sin rapport gitt en del innspill til fagmiljgene som kan legges til
grunn i det videre arbeidet med videreutvikling av masterprogrammene i Global Development
Theory and practice og masterprogrammet i logopedi.

Fakultetsledelsen statter studiekvalitetskomiteen anbefalinger og tilrar fakultetsstyret a
reakkreditere begge studieprogrammene.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar a reakkreditere masterprogrammet i Global Development Theory and
practice og mater programmet i logopedi

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fakultetsdirektar

Vedlegg
1 Tilbakemelding masterprogrammet Global Development - Theory and Practice 2022
2 Tilbakemelding til masterprogrammet i logopedi 2022
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Sgknad om reakkreditering av masterprogrammet i Global Development — Theory and Practice —
2022 - Tilbakemelding til instittutet og anbefaling til fakultetsstyret.

Studiekvalitetskomiteen vurderte 18. mars 2022 masterprogrammet i Global Development — Theory
and Practice for reakkreditering pa vegner av fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet.

Studiekvalitetskomiteen bestar av:

Dixie Janice Brea Larios
Freydis Morken
Johana Houskova
Kariane T. Westrheim
Lise @en Jones

Reidar Jakobsen

Selina Hadjieva

Siri Lange

Yael Harlap (leder)

Fraveer: Selina Hadjieva

Studiekvalitetskomiteen er samstemte i @ anbefale reakkreditering av masterprogrammet i Global
development — Theory and Practice i fakultetsstyret.

Komiteen gnsker likevel a dele noen av punktene som ble diskutert i mgtet og som fagmiljget kan
vurdere a fglge opp.
Generelle betraktninger:

Evalueringen og sgkertall viser at dette er et populaert program med hgy standard og hgyt
engasjement. Det er tydelig at ansatte og fagmiljget brenner for undervisning og for studentene.

Leeringsutbyttebeskrivelsene holder god standard.

Selve rapporten var noe preget av at forskjellige personer har lagt til tekst. Dette gjorde at det var
noe vanskelig a holde oversikt og en del ble repetert gjennom rapporten.

Om en hadde satt opp antall timer knytta til emne sa hadde det vaert tydligere hvor mye organisert
arbeid som blir gitt pr emne. Hvor mange timer som gar til 30 og 60 sp masteroppgaver. Hva som
faktisk blir gitt | veiledning, fglger en det oppsatte timetallet?

Komiteen peker pa at emnebeskrivelsene burde vaert lagt ved rapporten.
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Rapporten baserer seg i stor grad pa fagfellevurdering, studiebarometer og rapporter fra
evalueringer, men mangler flere studentstemmer.

Arbeidsinnsats:

Det blir papekt at arbeidsinnsatsen til studentene er relativt lav (jmf studiebarometeret), mens den
er sveert hgy for ansatte. Det er tydelig at programmet har sveert engasjerte forelesere som gir mye
undervisning og tilbakemelding. Komiteen papeker at denne skeivfordelingen med fordel kan sees pa
og at noe av arbeidsbelastningen bgr legges pa studentene ved a avklare forventninger og justere
undervisningsopplegget. Det er spesielt hgy leerertetthet i starten av programmet som far
konsekvenser seinere i Igpet, synlig ved at studentene meiner de far lite tilbakemelding (jmf
studiebarometeret). Det bgr vurderes mer egenaktivitet for studentene. Et forslag er at dette gjgres
gjennom Curriculum mapping, og at en ser pa helheten for & fa en bedre dimensjonering.

Metode:

Komiteen diskuterte hvilken breddekompetanse i metode et masterprogram bgr kreve og om
programmet mgter disse kravene i stor nok grad. Masterprogrammet har et opptaksgrunnlag som
ikke krever metode og vil derfor fa ulike metodebakgrunner inn i studiet. Dette oppleves
problematisk og er krevende. Det er ulike mater a bgte pa dette, enten ved a endre
opptaksregelementet eller gi ekstra innfgring i forkant av studiestart.

Retning og valgmuligheter:

Komiteen diskuterte ogsa valgmulighetene som ligger i programmet i dag og om dette er baerekraftig
med antall studenter som blir tatt opp hvert ar. Komiteen anser det likevel som en styrke i
studieprogrammet at studentene har valgmuligheter fordi dette gir viktig forberedelse til
arbeidslivet.

Studiekvalitetskomiteen anbefaler a reakkreditere masterprogrammet i Global development —
Theory and Practice
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Sgknad om reakkreditering av masterprogrammet i logopedi— 2022 - Tilbakemelding til instittutet og
anbefaling til fakultetsstyret.

Studiekvalitetskomiteen vurderte 18. mars 2022 masterprogrammet i logopedi for reakkreditering pa
vegner av fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet.

Studiekvalitetskomiteen bestar av:

Dixie Janice Brea Larios
Freydis Morken
Johana Houskova
Kariane T. Westrheim
Lise @en Jones

Reidar Jakobsen

Selina Hadjieva

Siri Lange

Yael Harlap (leder)

Fraveer: Selina Hadjieva

Studiekvalitetskomiteen er samstemte i a anbefale reakkreditering av masterprogrammet logopedi
i fakultetsstyret.

Komiteen gnsker likevel & dele noen av de punktene som ble diskutert i mgtet og som fagmiljget kan
vurdere a fglge opp.

Generelle betraktninger:

Masterprogrammet i logopedi har levert en god og grundig rapport med god involvering fra studenter,
fagfelle og alumner. Komiteen mener rapporten pa en god mate far fram praksisstemmene og at det blir
synlig at studentene blir involvert og hgrt. De ulike gruppene involvert, inkludert fagfelle, er samstemte i
de vurderingene som er gjort i evalueringen.
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Programmet har et bredt samfunnsoppdrag og gir tverrfaglig kompetanse som skiller utdanningen i
Bergen fra andre logoped-utdanninger i Norge. | tilbakemeldingene fra alumner og studenter blir det
papekt at studiet er forskningstungt og for akademisk. Det blir av bade studenter og alumner etterlyst
mer praksis og testbruk i Igpet av studiet. Studentene far i Igpet av studiet 400 timer praksis.
Spgrsmalet er om det gar an @ omdisponere innholdet i programmet pa en slik mate at studentene far
mer praksis og testkompetanse.

Komiteen mener at noe av utfordringen med et toarig masterlgp er at det er mange og store omrader
som skal dekkes over kort tid. Det er stor variasjon i grunnutdanningene som kvalifiserer, noe som er
utfordrende a dekke i Ippet. Komiteen mener at en bgr vurdere et 5-arig utdanningslgp for a Igse det
samfunnsoppdraget som er gitt og gjgre studentene bedre rustet til masterlgpet. Det blir papekt at
finansieringskategorien i dag er for lav og at infrastrukturen ikke er til stede for et 5-arig lgp.

Komiteen papeker at studiet i dag ligger i gvre sjiktet for ressursbruk og at visse omrader, for eksempel
svelgvansker, gker i praksisfeltet uten at programmet har dimensjonert for det.

Komiteen setter spgrsmalstegn ved dagens opptaksgrunnlag, men forstar at feltet som skal dekkes er
tverrfaglig og at det kan vaere verdifullt i undervisning og saerlig PBL-undervisning. Spgrsmalet er om en i
dagens situasjon klarer a finne balansen mellom den forskningstunge profilen og praksisprofilen uten at
det faglige nivaet lider under det. Komiteen mener at det kan veere mulig at den tunge
forskningsprofilen vil bli mer verdifull nar de har veert lenger i jobb.

Komiteen papeker ogsa at egenvurderingene fra programansvarlig bgr legges ved programevalueringen
ved neste evaluering.

Studiekvalitetskomiteen anbefaler a reakkreditere masterprogrammet logopedi
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/348 31.05.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 53/22 16.06.2022

Soknad om oppretting av erfaringsbasert master i krisepsykologi -
Senter for krisepsykologi

Hva saken gjelder

Senter for krisepsykologi (SFK) gnsker & opprette et erfaringsbasert masterprogram i
krisepsykologi med oppstart hgsten 2023. Senteret og samarbeidspartnere sgkte i 2020 om
midler fra DIKU — Program for fleksible utdanningstilbud — grunnutdanning eller EVU
(Fleks/10058)

Senteret fikk innvilget sgknaden og ble tildelt kr 4 400 000,-. Senteret sgkte i utgangspunktet
om kr 4 443 422, -.

Senteret har i utformingen av studieprogrammet fatt bistand fra UiB lzeringslab og UiB
Videre. Sgknaden er blitt behandlet i senterradet/undervisningsutvalget ved Stk.

Programmets profil:

Studiet er et fleksibelt og erfaringsbasert mastergradsstudium (90 studiepoeng) og vil ha et
bredt nedslagsfelt bade i offentlig og privat sektor. Krisehandtering og ivaretakelse av
mennesker som er bergrt av alvorlig sykdom, bra dgd og ekstraordinaere hendelser er en
viktig del av helse-foretakenes, kommunenes og bedrifters ansvar. Norge mangler imidlertid i
dag en helhetlig videreutdanning innen krisepsykologi. Dette nye videreutdanningstilbudet vil
derfor mgte et nasjonalt behov for forskningsbasert og praksis neer kompetanse i
krisepsykologi blant ansatte og ledere innenfor et bredt spekter av grunnleggende offentlige
tienester som barnevern, fengselsvesen, politi, brann og redning, helsevesen og skole, men
ogsa i frivillige organisasjoner som arbeider med barn, familier og alvorlig sykdom. Studiet vil
kunne ha stor samfunnsmessig betydning pa bade kort og lang sikt ved & bidra til at man i
ulike deler av landet far et hjelpeapparat for barn, ungdom og voksne som er bedre rustet til
a handtere individuelle kriser og traumer, starre ulykker, katastrofer, klimaendringer og
terrorhendelser.

Utdanningen er fleksibel, digital, pa deltid og tilrettelagt for & kunne kombineres med jobb og
andre forpliktelser. Gjennom utdanningen vil studentene tilegne seg forskningsbasert
kunnskap for & organisere og innfare tiltak som kan forebygge helseutfordringer, fremme
livskvalitet og ivareta ansatte, barn og voksne etter kritiske hendelser, alvorlig sykdom og bra
dad.

Mastergraden bestar av spesialiseringsemner og obligatoriske emner pa til sammen 90
studiepoeng. Studentene kan velge mellom flere spesialiseringsemner som tilbys ved Senter
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for krisepsykologi uavhengig av mastergraden. Studieprogrammet er pa 6 semester, hvert pa
30 studiepoeng. Siste studiear er en masteroppgave pa 30 studiepoeng.

> Studiear 1 bestar av valgfritt spesialiseringsemne (15 studiepoeng) og det obligatoriske
emnet Krise- og katastrofepsykologi (15 studiepoeng).

> Studiear 2 bestar av emnet Tverrfaglig teamarbeid i krisepsykologi (10 studiepoeng) og
Vitenskapelige forskningsmetoder (20 studiepoeng)

> Studiear 3 bestar av emnet Mastergradsoppgave (30 studiepoeng)

Emnet “Krise- og katastrofepsykologi” er allerede er godkjent av Det psykologiske fakultet.
Emnet har veert gjennomfgrt arlig ved Senter for krisepsykologi de senere ar. Det har en
solid ansgkning av godt kvalifiserte sgkere og har bra evalueringer fra bade studenter og
emneansvarlig. Seerlig lgftes den praksisnaere og forskningsneere tilnaermingen til
krisepsykologiske omrader fram som styrker ved disse etablerte emnene. Til
spesialiseringsemne skal studenten velge blant et av Senter for krisepsykologis avrige
videreutdanningsemner pa masterniva. Per i dag har senteret fem emner i var
emneportefglje som studentene kan velge mellom. Flere videreutdanningsemner pa
masterniva er ogsa under utvikling. Emnene ar 2 og ar 3 er saerskilt utviklet til dette
erfaringsbaserte mastergradsprogrammet i krisepsykologi

Sentrale tema i studiet vil veere:
Krise- og katastrofepsykologi:
e Gi spesialisert innsikt i & gjenkjenne og vurdere, sorg og katastrofereaksjoner hos
barn og voksne
e Forsta biologiske, emosjonelle og kognitive mekanismer som kan pavirke reaksjoner
og tilpasning pa kort og lang sikt
e Giinngaende kunnskap om betydning av tidlig intervensjon, organisering og
tilrettelegging av psykososiale tiltak for overlevende og innsatspersonell
e Presentere metodikk og verktay for a optimalisere tidlig intervensjon og psykososial
stgtte for enkeltpersoner, grupper og lokalsamfunn.
Tverrfagleg teamsamarbeid i krisepsykologi:
e Trene pa og utvikle samarbeidskompetanse
¢ Samarbeid mellom ulike faggrupper innenfor samme organisasjon/kommune/
institusjon
e Samarbeid mellom ulike faggrupper pa tvers av organisasjoner/kommuner
e Hvordan etablere samarbeidsrutiner og rutiner for henvisning mellom tjenesteniva og
institusjoner « Utfordringer med samarbeid fgr, under og etter kritiske situasjoner
Vitenskapelig forskningsmetode

e Gi studentene inngaende kunnskap om og forstaelse av ulike forskningsparadigmer.
Herunder kvantitative, kvalitative og mixed metoder.

¢ Gi studentene inngaende kunnskap om ulike forutsetninger for valg av
forskningsmetode, betydning av teori, problemstillinger.

e Ogsa tema knyttet lovgrunnlaget for forskning knyttet til etikk, personvern, trygg
lagring av data og ulike godkjennelser i et prosjekt er tema i dette emnet.

Mastergradsoppgave
e Gjennomfare et vitenskapelig arbeid under veiledning
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Malgrupper og rekruttering:

Malgruppen for mastergradsstudiet er ansatte i helse- og sosialsektoren i norske kommuner
og helseforetak, ansatte i barnevern, kriminalomsorgen, politi, brann/redning, kriseteam,
skoleverket, ansatte i frivillige organisasjoner og kirker/livssynsorganisasjoner.

Ogsa for ledere med personalansvar i bedrifter og offentlig forvaltning er denne
mastergraden relevant. Utdanningen er fleksibel, digital, pa deltid og tilrettelagt for & kunne
kombineres med jobb og andre forpliktelser. Gjennom utdanningen vil studentene tilegne seg
forskningsbasert kunnskap for & organisere og innfgre tiltak som kan forebygge
helseutfordringer, fremme livskvalitet og ivareta ansatte, barn og voksne etter kritiske
hendelser, alvorlig sykdom og bra ded.

Opptakskrav:

Deltakarar ma ha eit av fglgjande fullfgrte utdanningslap:

* bachelorgrad eller tilsvarende innen psykologi, helse/eller sosialfag med karakter C eller
betre 5

* anna grad eller yrkesutdanning pa hegskoleniva av minimum 3 ars omfang

* utdanning som i samhgve med § 3-5 i lov om universitet og hagskular er godkjend som
jamgod med nemnde grader eller utdanningslap.

UiB kan i spesielle tilfelle godkjenne andre dokumenterte kvalifikasjonar som heilt eller delvis
likeverdig med dei nemnde utdanningslgpa. Utdanning fra utanfor Noreg ma vere NOKUT-
godkjend ved sgknadstidspunkt

Sokjarane ma i tillegg ha to ars relevant yrkeserfaring.

Sokjarar som har fullfgrt eit eller fleire av emna som inngar i masterprogrammet, vil bli
prioritert i opptaksprosessen

@konomi og finansiering:

En hovedandel av undervisnings- og veiledningsressurser som er tiltenkt inn i mastergrad i
krisepsykologi vil tas av de vitenskapelig ansattes ubenyttede undervisningsandel i
eksisterende stillinger. | tilfeller hvor timer undervisning overskrider det den enkelte ansatte
skal ha etter fakultetets ressursregnskap, vil UiBs egen saeravtale for honorering av arbeid
med etter- og videreutdanning benyttes.

| tillegg til vitenskapelig ansatte ved Senter for krisepsykologi, som vil utgjgre majoriteten av
undervisningspersonellet, vil gjesteforelesere fra praksisfeltet bidra i undervisning i
studieprogrammet. Disse vil avlennes péa ordineert vis etter UIBs rutiner gjennom timelgnn for
eksterne.

Ellers vises det til styresak 113/21 gkonomimodell mellom senter for krisepsykologi og Det
psykologiske fakultet og de vedtak som ble gjort om fordeling av inntekter og utgifter Saken
ligger vedlagt og styret gjorde fglgende vedtak pa styremgte den 8.12 .21:

«1. Fakultetsstyret godkjenner foreslatt skonomimodell mellom Det psykologiske fakultet
og Senter for krisepsykologi med de justeringer som kommer frem i mgtet.
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2. Modellen trer i kraft med virkning fra 01.01.2022.
3. Fakultetsstyret ber om at modellen revideres etter ett ar, dvs. desember 2022.»

@konomimodellen innebaerer at Det er senter for krisepsykologi som vil fa eventuelle
basisinntekter, og resultatmidler som studieprogrammet matte frembringe. | dette tilfellet vil
mastergraden veere organisert som EVU kurs med kursavgift (som ikke frembringer basis og
resultatmidler pa vanlig mate). og dermed er dette ikke aktuelt per i dag.

Administrasjon:

Senteret har egne administrative ressurser. | tillegg vil programmet administrativt betjenes av
EVU-teamet ved Det psykologiske fakultetet, som drifter alle fakultetets EVU-emner innen
studieadministrasjon, eksamen og gkonomi. | tillegg har fakultetet ved EVU-teamet godt og
tett samarbeid med UIB Videre nar det gjelder markedsfaring, opptak, utviklingsarbeid og
med UiBs Laeringlab nar det gjelder pedagogisk utviklingsarbeid. Dette samarbeidet vil
utvikles videre i arene som kommer.

Senteret har sgkt og fatt tilslag pa en tildeling pa 4 millioner kroner fra Diku (n& HK-dir.) il
finansiering av utviklingskostnader og kostnader med & gjennomfgre en pilot av
mastergradsprogrammet fra 2023.

Senterets egen vurdering:

Sett under ett er det senterets oppfatning at senteret har tilstrekkelig ressurser og at
undervisningsmodellen er sapass fleksibelt lagt opp at en vil kunne gjennomfare et tilpasset
mastergradsopptak pa om lag 18 studenter pr ar etter den initiale praveperioden fra 2023-
2025.Utover pilotperioden der Diku-midler danner grunnlaget for utvikling og drift vil
programmet veere egenfinansiert gjennom kursavgift.

Videre saksgang:

- Sgknaden blir lagt fram for fakultetsstyret - juni.

- Parallelt blir emner og programbeskrivelse lagt i EPN innen 15. august

- Endelig utkast blir levert til studieavdelingen 31. august.

- Studiekvalitetskomiteen sentralt vurderer sgknaden

- Fakultetsstyret behandler og kvalitetssikrer endelig studieplan og emner i oktober
- Utdanningsutvalget ved UiB behandler saken i november.

- Universitetsstyret vedtar oppretting i november med virkning fra pafglgende hast.
- Utlysning av programmet 1. februar

- Oppstart farste opptakskull: hgst 2023

Fakultetsledelsens kommentarer

Fagmiljget ved senter for krisepsykologi (sfK) har lagt ned et viktig arbeid som danner
grunnlag for at fakultetet fra hasten 2023 kan begynne en gradvis oppbygging av et
erfaringsbasert masterprogram i krisepsykologi med inntil 20 plasser pr. ar. Ved a bygge pa
eksisterende kompetanse og kapasitet ved senteret er deres egenvurdering at de vil klare &
drifte studieprogrammet innenfor dagens ressursramme. Det legges opp til at studietilbudet
skal finansieres gjennom kursavgift som ett etter og videreutdanningstilbud

Mastergraden i krisepsykologi vil vaere strategisk viktig. Krisehandtering og ivaretakelse av
mennesker som er bergrt av alvorlig sykdom, bra dgd og ekstraordinaere hendelser er en
viktig del av helse-foretakenes, kommunenes og bedrifters ansvar. Norge mangler imidlertid i
dag en helhetlig videreutdanning innen krisepsykologi. Dette nye videreutdanningstilbudet vil
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derfor mgte et nasjonalt behov for forskningsbasert og praksis neer kompetanse i

krisepsykologi blant ansatte og ledere innenfor et bredt spekter av grunnleggende offentlige
tienester

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret statter ssknaden om a etablere et erfaringsbasert masterprogram i

krisepsykologi, ved senter for krisepsykologi, med inntil 20 studieplasser per ar med
oppstart fra 2023

Norman Anderssen

dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektar

Vedlegg

1 OneDrive_1_4-4-2022_Sgknadsskjema for oppretting av erfaringsbasert master i
krisepsykologi

2 @konomimodell mellom Senter for krisepsykologi og Det psykologiske fakultet

3 Evaluering av samarbeid mellom SfK og fakultet med fokus pa gkonomi
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1. Generelt om studiet

Studiet er et fleksibelt og erfaringsbasert mastergradsstudium (90 studiepoeng) og vil ha et bredt
nedslagsfelt bade i offentlig og privat sektor. Krisehandtering og ivaretakelse av mennesker som er
bergrt av alvorlig sykdom, bra dgd og ekstraordinaere hendelser er en viktig del av helse-
foretakenes, kommunenes og bedrifters ansvar. Norge mangler imidlertid i dag en helhetlig
videreutdanning innen krisepsykologi. Dette nye videreutdanningstilbudet vil derfor mgte et
nasjonalt behov for forskningsbasert og praksisnaer kompetanse i krisepsykologi blant ansatte og
ledere innenfor et bredt spekter av grunnleggende offentlige tjenester som barnevern,
fengselsvesen, politi, brann og redning, helsevesen og skole, men ogsa i frivillige organisasjoner
som arbeider med barn, familier og alvorlig sykdom. Studiet vil kunne ha stor samfunnsmessig
betydning pa bade kort og lang sikt ved a bidra til at man i ulike deler av landet far et
hjelpeapparat for barn, ungdom og voksne som er bedre rustet til 3 handtere individuelle kriser og
traumer, stgrre ulykker, katastrofer, klimaendringer og terrorhendelser.

Malgruppen for mastergradsstudiet er ansatte i helse- og sosialsektoren i norske kommuner og
helseforetak, ansatte i barnevern, kriminalomsorgen, politi, brann/redning, kriseteam,
skoleverket, ansatte i frivillige organisasjoner og kirker/livssynsorganisasjoner. Ogsa for ledere
med personalansvar i bedrifter og offentlig forvaltning er denne mastergraden relevant.

Utdanningen er fleksibel, digital, pa deltid og tilrettelagt for a kunne kombineres med jobb og
andre forpliktelser. Gjennom utdanningen vil studentene tilegne seg forskningsbasert kunnskap
for a organisere og innfgre tiltak som kan forebygge helseutfordringer, fremme livskvalitet og
ivareta ansatte, barn og voksne etter kritiske hendelser, alvorlig sykdom og bra dgd.

Mastergraden bestar av spesialiseringsemner og obligatoriske emner pa til sammen 90
studiepoeng. Studentene kan velge mellom flere spesialiseringsemner som tilbys ved Senter for
krisepsykologi uavhengig av mastergraden. Studieprogrammet er pa 6 semester, hvert pa 30
studiepoeng. Siste studiear er en masteroppgave pa 30 studiepoeng.
» Studiear 1 bestar av valgfritt spesialiseringsemne (15 studiepoeng) og det obligatoriske
emnet Krise- og katastrofepsykologi (15 studiepoeng).
» Studiear 2 bestar av emnet Tverrfaglig teamarbeid i krisepsykologi (10 studiepoeng) og
Vitenskapelige forskningsmetoder (20 studiepoeng)
» Studiear 3 bestar av emnet Mastergradsoppgave (30 studiepoeng)

Emnet “Krise- og katastrofepsykologi” er allerede er godkjent av Det psykologiske fakultet. Emnet
har veert gjennomfgrt arlig ved Senter for krisepsykologi de senere ar. Det har en solid ansgkning
av godt kvalifiserte sgkere og har bra evalueringer fra bade studenter og emneansvarlig. Szerlig
Igftes den praksisnzere og forskningsnaere tilnaermingen til krisepsykologiske omrader fram som
styrker ved disse etablerte emnene. Til spesialiseringsemne skal studenten velge blant et av Senter
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for krisepsykologis gvrige videreutdanningsemner pa masterniva. Per i dag har senteret fem
emner i var emneportefglje som studentene kan velge mellom. Flere videreutdanningsemner pa
masterniva er ogsa under utvikling. Emnene ar 2 og ar 3 er saerskilt utviklet til dette
erfaringsbaserte mastergradsprogrammet i krisepsykologi.

Stgrre nasjonale krise, katastrofe- og terrorhendelser krever innsats fra mange aktgrer pa tvers
av sektorer, profesjoner og geografiske grenser. Det samme er tilfelles med lokale hendelser,
ulykker, selvmord, bra dgd eller ved alvorlig somatisk sykdom som rammer et lokalsamfunn eller
en familie. Klimaendringer vil medfgre gkt risiko for flom, ras, skred og skader i norske kommu-
ner og lokalsamfunn. | en rapport fra Miljgdepartementet publisert i 2018 avdekkes tydelige
sammenhenger og ringvirkninger mellom hyppigere og kraftigere ekstremvaert, flom, tgrke og
vannmangel, fattigdomsutvikling og humanitaere kriser i verden og konsekvenser for norsk sam-
funn og gkonomi. Globalt vil hendelser og sarbarhet i verden ogsa pavirke velferdsstaten, norske
kommuner, lokalsamfunn, bedrifter og enkeltmennesker. Gjgérv-rapporten etter Utgya-terroren
(NOU 2012:14 Rapport fra 22.juli-kommisjonen) viste blant annet at det er behov for a bedre
koordinering, kommunikasjon, samvirke og samarbeid mellom profesjoner og etater.

Denne erfaringsbaserte mastergraden i krisepsykologi vil treffe det kompetansebehovet som
Gjgrv-rapporten etterspgr. Mastergradens tverrfaglige innretning vil ogsa stgtte opp om «sam-
virkeprinsippet» i norsk beredskap, jfr. Stortingsmeldingen «Risiko i et trygt samfunn —sam-
funnssikkerhet» (Meld.St.10 (2016-2017). Samfunnssikkerhetsinstruksen fra 2017 understreker
at myndigheter, virksomheter og etater har et selvstendig ansvar for a sikre et best mulig sam-
virke med relevante aktgrer og virksomheter i arbeidet med forebygging, beredskap og krise-
handtering. Koronapandemien har vist at samvirkeprinsippet gjelder helt fra regjeringsniva og
ned til den enkelte kommune/organisasjon/enhet og enkeltmennesker i hele Norge. Dette inne-
bzerer at det bade pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva er behov for kompetanse, ferdigheter og
forskningsbasert kunnskap om krisehandtering. Videre er det ngdvendig a knytte kunnskap opp
til praksisfeltet og tverrprofesjonell samhandlingskompetanse. Et av de obligatoriske emnene i
studiet vil veere et emne med fokus pa tverrfaglig samarbeid og samvirke utviklet nettopp med
blikk for a gke kandidatenes samhandlingskompetanse. Den erfaringsbaserte mastergraden i
krisepsykologi vil derfor ha stor samfunnsmessig relevans og nytte. Kompetansen, kunnskapen
og ferdighetene kandidatene tilegner seg gjennom graden er like relevant og anvendbar i sma
som store kommuner, samt i nasjonal og global sammenheng.

Det foreligger i dag solid dokumentasjon pa at potensielt traumatiserende opplevelser gker risi-
koen for a utvikle psykiske vansker som depresjon, angst og posttraumatisk stress pa kortere og
lengre sikt — samt forlengede sorgreaksjoner (Keane et.al 2006). Slike opplevelser gker risiko for
sykefravaer og kan redusere livskvalitet og fungering pa en rekke omrader. @kt kompetanse pa

dette feltet vil styrke bade kommunale helsetilbud og spesialisthelsetjenesten, samt oppfalging
og ivaretaking i bedrifter, forvaltning og lokalsamfunn. Ved fullfgrt mastergrad skal kandidatene
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ha inngaende kjennskap til krisepsykologiske fagomrader og avansert kunnskap om vitenskapeli-
ge analysemetoder. De skal kunne evaluere evidensen i publisert forskning innenfor fagomradet
og lgse komplekse krisepsykologiske problemstillinger.

1.2 Forankring

Masterprogrammet skal tilbys av Senter for krisepsykologi (Sfk) ved Det psykologiske fakultet.
Sfk har i dag 14 ansatte med forskerkompetanse i faste vitenskapelige stillinger, hvorav fire med
professorkompetanse og flere med lang erfaring som fgrsteamanuensis. Senteret har ogsa flere
stillinger i prosess for ansettelse, bade pa professor- og fgrsteamanuensisniva.

Senteret har ni ansatte i ph.d. eller postdoktorstillinger, samt flere studentstipendiater og stu-
denter som skriver master- og hovedoppgaver. Senterets ansatte koordinerer flere nasjonale
forskningsprosjekt innen krisepsykologiske og praksisneere tema med hgy relevans for den erfa-
ringsbaserte mastergraden og neert tilknyttet arbeids, - og samfunnsliv. Senterets forsknings-
gruppe har en omfattende faglig produksjon av forskningsartikler og fagbgker innen krisepsyko-
logi, samfunnssikkerhet, komplisert sorg og helsefremming for a nevne noen kjerneomrader.

Senterets forskningsaktivitet er tett knyttet til krisepsykologi, og har et spesielt sgkelys pa sorg,
traumer og psykologiske konsekvenser av alvorlig somatisk sykdom i trad med senterets strate-
giske plan 2022-2025.

Senteret har en gruppe sorgforskere med et internasjonalt ry. | tillegg til en rekke forskningspro-
sjekter innen sorg, naturkatastrofer og terror er dette det eneste fagmiljg i Norge som har fatt
midler fra Stortinget til 3 forske pa etterlatte foreldre og pargrende etter terrorhandlingen pa
Utgya i 2011. Dette forskningsprosjektet startet opp i 2019 og er et fglgeforskningsprosjekt fra
den forskningen vi giennomfgrte rett etter terroren. Senteret er ogsa langt fremme pa forskning
rundt den relativt nye diagnosen forlenget/komplisert sorg. Kunnskap og funn fra denne forsk-
ningen og gvrig sorgforskningsaktivitet ved senteret er svaert relevant inn i flere emner i den
planlagte mastergraden.

Ansatte ved senteret har i en arrekke lzert opp og veiledet ledere og medlemmer av kommunale
kriseteam over hele landet. Senteret har en gruppe forskere som har omfattende forskningsba-
sert og klinisk kompetanse pa traumereaksjoner, forebygging og behandling bade nasjonalt og
internasjonalt. Pa dette omradet bidrar senterets forskere til forskning pa samfunnssikkerhet og
beredskap, tidlig intervensjon og forlgp av traumatiske hendelser, samt gjennom flere (HK-dir.)
prosjekter innen global mental helse og krisepsykologisk arbeid i lav og mellominntektsland.

En tredje gruppe ansatte forsker pa konsekvenser og helsefremmende intervensjoner ved alvor-
lig somatisk sykdom og dgd med sezerlig oppmerksomhet mot barne- og familieperspektivet og
sosial stgtte. Av pagaende forskning har vi bl. a studier pa betydning av kreftrehabilitering i spe-
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sialist- og primaerhelsetjenesten, forskning knyttet til barn som pargrende, sen-effekter etter
kreft, samt barne-palliasjon. | januar 2022 fikk senteret som partner tilsagn pa et EU HORIZON-
prosjekt ledet av King’s College i London innen palliasjon hos kreftpasienter pa 46 MNOK.

Senterets ansatte i faste vitenskapelige stillinger har giennomfgrt universitetspedagogisk utdan-
ning og har lang erfaring fra undervisning og veiledning pa alle niva fra grunnutdanning til dok-
torgradsniva.

Ansatte mgtes regelmessig i senterets undervisningsforum der emneansvarlige og gvrige under-
visere drgfter kurs og undervisningsopplegg, evalueringspraksis og studentevalueringer. De an-
satte er ogsa regelmessig benyttet som kursholdere og forelesere bade nasjonalt og internasjo-
nalt. Mastergraden i krisepsykologi gir oss mulighet til & utvikle og arbeide med egen pedagogisk
kompetanse innen omvendt undervisning, case- og teambasert tilnaerming til laeringsmal, forma-
tiv evaluering og ferdigheter sammen med UiBs Laeringslab.

Senter for krisepsykologi har et senterrad med ansatt-, student- og ekstern representasjon som
kvalitetssikrer emner og programbeskrivelser f@r de oversendes til fakultetet for godkjenning.
Senterradet blir viktig i studieprogrammet for forankring av emner, retningslinjer, ressurser og
gkonomioversyn. Utviklingen av studieprogrammet er organisert med en prosjektgruppe og en
referansegruppe. | tillegg skal det opprettes et programutvalg i trad med UiBs reglement. Vi an-
ser det ogsa viktig a involvere studentrepresentanter i utviklingsarbeidet. Studentrepresentanter
har en fast plass i flere rad og utvalg ved Senter for krisepsykologi. Senteret har ogsa et formelt
opprettet Undervisningsutvalg med delegert myndighet fra Senterradet innen utdanningssaker.
Et seerlig fokus for Undervisningsutvalget har veert kvalitetssikring og stabile strukturer pa vare
eksisterende EVU-emner. Undervisningsutvalget vil ogsa vaere programutvalg for mastergraden i
krisepsykologi.

Senteret er den stgrste tilbyder av videreutdanningsemner ved Det psykologiske fakultetet. Vi
har gjennom mange ar opparbeidet oss stor administrativ kompetanse pa gjennomfgring av
EVU-emner og utviklet solide rutiner og samarbeidsrelasjoner for sikker drift av bade etablerte
emner og det nye tilbudet fleksibel og erfaringsbasert mastergrad i krisepsykologi.

En konsekvens av COVID-19 pandemien var at senterets eksisterende videreutdanningsemner
umiddelbart ble lagt om fra samlingsbasert undervisning pa campus til digitale undervisnings-
former med utstrakt bruk av UiB sine nettbaserte laeringsstgtteressurser (Canvas/ Mitt UiB). Dis-
se erfaringene har inspirert senterets ansatte i arbeidet med a utvikle en fleksibel nasjonal mas-
tergrad i krisepsykologi. Vi har erfart at en onlinebasert aktivitetsinspirert pedagogikk engasjerer
studenter med egne praksiserfaringer. Det planlagte utviklingsarbeidet er derfor godt forankret
hos ansatte og ledelse ved Senter for krisepsykologi.
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Mastergradsutviklingen er et fellesprosjekt som involverer store deler av senterets vitenskapeli-
ge og administrative ansatte. Ogsa ansatte i midlertidige vitenskapelige stillinger er involvert i
utviklingsarbeidet. Dette styrker den forskningsbaserte forankringen til emnene og mastergra-
den som helhet. Det har i lengre tid veert et sterkt gnske ved senteret etablere en mastergrad i
krisepsykologi. Senterradet vedtok allerede i februar 2020 a anbefale utviklingen av "Erfarings-
basert mastergrad i krisepsykologi" der en sgkte prosjektstgtte fra Diku i 2020. Dessverre nadde
ikke den sgknaden opp i konkurransen og ansatte arbeidet malbevisst i 2021 med sikte pa a sen-
de inn ny sgknad om utviklingsmidler fra HK-dir. under programmet «fleksible utdanningslgp».
Senter for krisepsykologi fikk tildelt 4,6 MNOK fra HK-dir. i 2021 for a utvikle en erfaringsbasert
mastergrad i krisepsykologi ved Universitetet i Bergen.

Senterleder har jevnlige mgter med dekan og direktgr ved Det psykologiske fakultet. Fakultets-
ledelsen stiller seg positive til studieprogrammet og ser det som viktig at Senter for krisepsyko-
logi etablerer en erfaringsbasert mastergrad som del av senterets videre utvikling og fakultetets
fokus pa EVU og livslang lzering. Sammen med en stgttende fakultetsledelse og en dedikert sen-
terledelse og fagstab vil dette bidra til a sikre god forankring og gjennomfgring av prosjektet. UiB
Videre har ogsa veert inne i utviklingsprosessen siden 2020.

1.3 Faglig profil og fagomrader

Masterprogrammet i krisepsykologi skal bidra til 3 sikre samfunnet sitt behov for
krisepsykologisk kompetanse. Studentene far kunnskap om krisepsykologisk arbeid pa bade
individ- gruppe og lokalsamfunnsniva i mgte med uventede og krevende situasjoner.

Krisepsykologi er ikke et enhetlig fagomrade. Senter for krisepsykologi har imidlertid en tydelig
strategisk forankring og har i 2022 revidert var strategiplan frem til 2025. Blant senterets
overordnede mal er a vaere den foretrukne formidler av forskningsbasert videreutdanning i
Norge innen vare fagomrader. Senterets strategiske plan skal vaere retningsgivende for
mastergradens faglige profil.

Studiet skal gi innsikt i sentrale problemstillinger og gi forskningsbasert kunnskap om emner som
er relevant for arbeid med barn og familier i krise og krevende livssituasjoner. Studentene
utvikler ogsa ferdigheter og kompetanse som er ngdvendig for at de kan planlegge og organisere
hjelpetiltak, psykososial stgtte eller likepersonstgtte. Studieprogrammet skal ogsa gi studentene
et ngdvendig grunnlag for a drive innovasjons- og forbedringsarbeid og gjennomfgre
organisatoriske endrings- og omstillingsprosesser pa egen arbeidsplass og i kommunene.

Nar studentene blir utfordret til a I@se oppgaver som er identiske med utfordringene de mgter i
sitt daglige arbeid og far erfaring med a benytte kunnskap og prinsipper fra krisepsykologifeltet,
gker sjansene for at kunnskapen og ferdighetene blir overfgrt til praksisfeltet. Innenfor feltet
krisepsykologi vil studentaktiv leering kunne gi en autentisk tilnaerming til krisepsykologiske
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praksis som fordrer en tverrprofesjonell tilneerming til komplekse og virkelighetsnaere hendelser
som storulykker, flom, ras, terror, pandemi og klimahendelser. Tverrprofesjonelt og tverrfaglig
teamarbeid vil derfor innga som et viktig element i studiet for a utvikle samarbeidskompetanse
og a gjgre teamarbeid mer produktivt. En av senterets fagpersoner har lang erfaring fra a
tilrettelegge og gjennomfgre erfaringsbasert leering etter modell av Eksperter i Team (EiT)
utviklet ved NTNU. Det a lzere a bli bedre til a samarbeide handler fgrst og fremst om a bli klar
over egne og andres vaeremater, og hvordan dette pavirker samarbeidet. Studiet vil gi mulighet
til 3 vinne erfaring gjennom refleksjonsskriving, samspillsgvelser og tilbakemeldinger for a
utvikle samspillskompetanse i tverrprofesjonelle team. Ved at deltakerne bade far erfaring med
rollen som problemeier og rollen som problemlgser vil metalaeringen fra mastergraden gi en
generell kompetanse pa tverrprofesjonelt samarbeid innen det krisepsykologiske feltet.

Sentrale tema i studiet vil veere:
Krise- og katastrofepsykologi:

e Gispesialisert innsikt i a gjenkjenne og vurdere, sorg og katastrofereaksjoner hos barn og
voksne

e Forsta biologiske, emosjonelle og kognitive mekanismer som kan pavirke reaksjoner og
tilpasning pa kort og lang sikt

e Giinngdende kunnskap om betydning av tidlig intervensjon, organisering og
tilrettelegging av psykososiale tiltak for overlevende og innsatspersonell

e Presentere metodikk og verktgy for a optimalisere tidlig intervensjon og psykososial
stgtte for enkeltpersoner, grupper og lokalsamfunn.

Tverrfagleg teamsamarbeid i krisepsykologi:

e Trene pa og utvikle samarbeidskompetanse

e Samarbeid mellom ulike faggrupper innenfor samme organisasjon/kommune/ institusjon

e Samarbeid mellom ulike faggrupper pa tvers av organisasjoner/kommuner

e Hvordan etablere samarbeidsrutiner og rutiner for henvisning mellom tjenesteniva og
institusjoner

e Utfordringer med samarbeid f@r, under og etter kritiske situasjoner

Vitenskapelig forskningsmetode
e Gistudentene inngaende kunnskap om og forstaelse av ulike forskningsparadigmer.
Herunder kvantitative, kvalitative og mixed metoder.
e Gistudentene inngdende kunnskap om ulike forutsetninger for valg av
forskningsmetode, betydning av teori, problemstillinger.
e Ogsa tema knyttet lovgrunnlaget for forskning knyttet til etikk, personvern, trygg lagring
av data og ulike godkjennelser i et prosjekt er tema i dette emnet.
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Mastergradsoppgave
e Gjennomfgre et vitenskapelig arbeid under veiledning

1.4 Grunnlag for rekruttering

| Ippet av de siste arene har over 200 studenter gjennomfgrt ett eller flere videreutdanningsem-
ner ved Senter for krisepsykologi.

Studentene som tar enkeltemner ved senteret har ulik utdanning og erfaringsbakgrunn fra skole,
helse- og sosialsektoren, offentlig forvaltning, politi, forsvar, beredskap, og internasjonale orga-
nisasjoner og private virksomheter, prester, begravelsesbyra, barnevern, kriminalomsorg og PPT.
Dette synliggjgr at emnene som skal inkluderes i mastergraden har et stort nedslagsfelt.

Studentevalueringer og tilbakemeldinger pa vare videreutdanningsemner de siste fire arene vi-
ser at mange av studentene som i dag har 3-4 ars grunnutdanning gnsker formalisering av sin
kompetanse gjennom en mastergrad med sterk arbeidslivsrelevans og fleksibilitet i arbeidshver-
dagen. Den erfaringsbaserte mastergraden i krisepsykologi vil mgte et nasjonalt behov for kom-
petanse innen et felt der Senter for krisepsykologi ved Det psykologiske fakultet er det ledende
fagmiljget i Norge. Nar vi i tillegg vet at det ikke finnes tilsvarende utdanninger pa masterniva i
Norge i dag, gj@r dette at vi er trygge pa at utdanningstilbudet vi skal utvikle i dette prosjektet vil
ha et bredt grunnlag for rekruttering over mange ar.

| Helsedirektoratets veileder for psykososial oppfglging etter kriser, ulykker og katastrofer,

2 n

"Mestring samhgrighet og hap" slas fglgende fast: «God oppfeglging ved kriser, ulykker og kata-
strofer stiller store krav til hjelp og omsorg som gis til rammede i den akutte situasjonen og til
den psykososiale oppfglgingen i tiden etter hendelsen. Proaktiv og faglig god organisering av den
psykososiale oppfglgingen bade ved enkelthendelser av begrenset omfang og i en beredskapssi-
tuasjon/katastrofesituasjon vil kunne forebygge og redusere krise- og katastroferelaterte psykis-
ke lidelser.» (https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/psykososiale-tiltakved-kriser-ulykker-
og-katastrofer). @kt kompetanse pa dette feltet vil styrke bade kommunale helsetilbud og spe-
sialisthelsetjenesten, samt oppfelging og ivaretaking i bedrifter, forvaltning og lokalsamfunn.
Ansatte ved Senter for krisepsykologi (SFK) har gijennom mange ar ytt bistand, forskning, formid-
ling, veiledning og opplaering til arbeidslivet innen krisepsykologiske tema, som traumer, sorg,
mental helse og helsefremming. Denne synergien mellom arbeidsliv og SFK har bidratt til utvik-
ling av de videreutdanningsemnene vi allerede tilbyr i dag, og som vil innga som del av master-
gradsutdanningens kjerneomrader.
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1.5 Type studium

Typer laveregradsstudium (kryss av)

Bachelorgradsstudium

Kortere studium pa lavere grad som ikke fgrer
til en grad (grunnutdanning), arsstudium

Studieretning innenfor en bachelorgrad

Fellesgrad

Videreutdanning

Type mastergradsstudium (kryss av)

Mastergradsstudium 120 studiepoeng —§ 3

Erfaringsbasert mastergradsstudium 90
studiepoeng —§ 5

Erfaringsbasert mastergradsstudium 120
studiepoeng - § 5

Mastergradsstudium 300 studiepoeng

Fellesgrad

Hvorvidt studiet skal tilbys som (kryss av)

Videreutdanning

Heltidsstudium

Deltidsstudium

Campus-/stedbasert studium

Samlingsbasert studium

Nettstudium

Nettstudium med samlinger
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1.6 Oversikt som viser studiets oppbygging

AR 1 : Spesialiseringsemne (15 sp) og det obligatoriske emnet i krise- og katastrofepsykologi (15 sp)

HAST

VAR

PSYK6XX Spesialiseringsemne 15 sp eller
PSYK6xx Krise-og katastrofepsykologi (15)

PSYK6xx Krise- og katastrofepsykologi (15 sp) eller

PSYK6XX Spesialiseringsemne 15 sp

Ar 2: Tverrfaglig teamarbeid i krisepsykologi (10 sp) og Vitenskapelige forskningsmetoder (20 sp)

HAST

| VAR

PSYK6XX Tverrfaglig teamarbeid i krisepsykologi (10 sp) og
PSYK 6XX Vitenskapelige forskningsmetoder (20 sp)

Ar 3: Mastergradsoppgaven (30 sp)

HAST

VAR

PSYK6XX MA-oppgave

PSYK6XX MA-oppgave
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2. Krav til studietilbudet
(Studietilsynsforskriften § 2-2)

Vi diskuterer her hvordan det nye studiet tilfredsstiller studietilsynsforskriftens §2-2:

(1) Laeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR), og studietilbudet skal ha et dekkende navn.
Laeringsutbyttet for studietilbud med profesjonskrav, f.eks. studietilbud med rammeplaner, ma
oppfylle bade profesjonskravene og kravene i NKR.

Leeringsutbyttet for studietilbudet, bade pa program- og emneniva, er beskrevet i samsvar med
kravene i studieprogrammer pa masterniva i NKR. NKR-kravene om at kandidater med mastergrad
ma ha «avansert kunnskap innenfor fagomradet og spesialisert innsikt i et avgrenset omrade» og
«ha inngaende kunnskap om fagomradets vitenskapelige eller kunstfaglige teori og metoder», er
fortolket og beskrevet i en krisepsykologisk faglig kontekst.

Studietilbudet heter «Erfaringsbasert mastergrad i krisepsykologi». Krisepsykologi er ikke en
enhetlig fagretning og «krisepsykolog» er ikke en beskyttet tittel. Studietiloudets mal og innhold
handler om @ kombinere forskning og kunnskap innen helsefag, samfunnsvitenskap og psykologi
for a gi et solid faglig fundament for a kunne forsta og arbeide med a handtere individuelle kriser
og traumer, stgrre ulykker, katastrofer, klimaendringer og terrorhendelser. Studiet vil kunne ha
stor samfunnsmessig betydning pa bade kort og lang sikt ved a bidra til at man i ulike deler av
landet far et bedre rustet hjelpeapparat for barn, ungdom, voksne og lokalsamfunn. Mastergraden
vil ikke gi autorisasjon som psykolog eller rettigheter etter lov om helsepersonell.

Studietilbudet som helhet, og de underliggende emnene, har laeringsutbytter som pa ulikt vis
legger til rette for forskningsbasert kunnskap om krisehandtering. Kompetansen, kunnskapen og
ferdighetene kandidatene tilegner seg gjennom studieprogrammet skal vaere like anvendbar i sma
som store kommuner, samt i nasjonal og global sammenheng.

(2) studietilbudet skal vaere faglig oppdatert og ha tydelig relevans for videre studier og/eller
arbeidsliv.

Studiet rettet seg mot studenter som har minst to ars relevant yrkeserfaring, og som gnsker a
formalisere en kompetanse basert pa opparbeidet erfaring i arbeidslivet. Ansatte ved Senter for
krisepsykologi (SFK) har giennom mange ar ytt bistand, forskning, formidling, veiledning og
oppleering til arbeidslivet innen krisepsykologiske tema, som traumer, sorg, mental helse og
helsefremming. Denne synergien mellom arbeidsliv og SFK har bidratt til utvikling av de
videreutdanningsemnene vi allerede tilbyr i dag, og som vil innga som del av
mastergradsutdanningens kjerneomrader.
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3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal vaere pa 1500-1800 timer per ar for heltidsstudier.

Studietilbudet legger til grunn at studiearet omfatter 1 500 -1 600 timer arbeid for en
heltidsstudent. Delt pa 60 studiepoeng per studiear, betyr det i utgangspunktet en forventning om
rundt 27 timer arbeid for hvert studiepoeng og rundt 2 400 timer arbeid totalt for hele
mastergraden pa 90 studiepoeng.

Dette studiet er beregnet til 50% progresjon gjennom de tre drene, tilsvarende 30 studiepoeng per
semester. Dette tilsvarer en forventning om i underkant av 400 timer arbeid per semester.

Studiet er nettbasert og fleksibelt. Det legges derfor opp til at studentene skal bruke en vesentlig
del av tiden pa a jobb pa egenhand eller i grupper. Digitale Igsninger, internett og mobilteknologi
gir gode rammer for a drive denne form for undervisning. Bruk av diskusjonstavler, digitale
grupperom, chatfasiliteter, podkast og nettressurser apner for gode muligheter for a anvende
studentaktive metoder i digitale studier. Vi vil legge opp til at emnene i mastergraden kan
gjiennomfgres via digitale ressurser som grunnlag for samskriving, problemlgsning og bruk av
digitale lzeringsteknikker. Pa denne maten kan studentene vaere lokalisert over hele Norge og
verden, gjerne ogsa i forskjellige tidssoner. Ved a innlemme fag og prosessarbeid vil studentene bli
bevisst og utvikle kommunikasjonsferdigheter, teamarbeid og ta i bruk teknologi for a Igse
oppgaver og tilegne seg disiplinspesifikk kunnskap fra psykologi og helsefag. Studieprogrammet er
basert pa digitale fellessamlinger som vil ga over 1-2 dager slik at deltakere kan gjennomfgre
utdanningen ved siden av jobb. | tillegg til felles samlinger vil det bli lagt opp til at deltakerne bade
arbeider individuelt og deltar i virtuelle studie- og arbeidsgrupper der de mgtes digitalt for a
arbeide med case og studieoppgaver. Laeringsplattformen vi vil benytte pa studiet er Canvas i
MittUiB. Studieprogrammet skal bidra til 8 utvikle en samstemt undervisning for de emner som
skal innga i mastergraden. Malet er at alle presentasjoner legges ut i forkant av samlinger slik at
studentene kan gjgre digitale notater underveis i undervisningen. Vi jobber for at alle forelesere
skal gjgre opptak av undervisningen som kan legges ut for studenter som trenger det til egen
leering og repetisjon.

(4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal vaere tilpasset leeringsutbyttet for
studietilbudet.

Studietilbudet bestar av et spesialiseringsemne og fire obligatoriske emner. Kandidatene velger
selv om de kun gnsker a ta enkeltemner i senterets portefglje av eksisterende EVU-emner eller om
de gnsker a spke opptak til den adgangsregulerte delen av mastergraden for a fa full mastergrad. |
den adgangsregulerte delen av programmet gjennomfgres emner innen tverrfaglig
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samarbeidskompetanse og forskningsmetode (hhv 10 og 20 studiepoeng) og masteroppgave (30
studiepoeng). Kandidatene kan ta spesialiseringsemne (15 studiepoeng) og emnet PSYK643 Krise-
og katastrofepsykologi (15 studiepoeng) nar disse gjennomfgres etter oppsatt plan ved senteret.
De adgangsbegrensede emnene ma gjennomfgres sekvensielt med masteroppgaven som
avsluttende vurdering.

(5) Undervisnings-, lerings- og vurderingsformer skal vaere tilpasset leeringsutbyttet for
studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i laeringsprosessen.

Det legges opp til fleksible og studentaktive laeringsmetoder i studieprogrammet. Studentaktive
leeringsformer er godt egnet til 3 fremme engasjement, refleksjon og dybdelaering. Dette
innebaerer ikke ngdvendigvis forelesningens dgd, men en endring til stgrre grad av aktiv
studentdeltakelse i laeringsprosessen. Problembasert leering (PBL) er en engasjerende og
tverrfaglig tilnaerming til undervisning som tar utgangspunkt i et spesifikt problem eller utfordring
hvor studentene jobber i grupper for a Igse utfordringen. PBL er imidlertid en ressursintensiv
tilnaerming som i en rendyrket form vil vaere krevende a innfgre. Vi ser imidlertid at en vektlegging
av studentaktive metoder og fleksible/ varierte pedagogiske tilnaerminger i retning av PBL vil vi
kunne utfordre studentene til a reflektere over, bearbeide og presentere virkelighetsnaere case og
erfaringer fra egen praksis og dermed gi emnene hgy arbeidslivsrelevans. Nar studentene blir
utfordret til 3 Igse oppgaver som er identiske med utfordringene de mgter i sitt daglige arbeid og
far erfaring med a benytte kunnskap og prinsipper fra krisepsykologifeltet, gker sjansene for at
kunnskapen og ferdighetene blir overfgrt til praksisfeltet. Innenfor feltet krisepsykologi vil
studentaktiv lzering kunne gi en autentisk tilnaerming til krisepsykologiske praksis som fordrer en
tverrprofesjonell tilnaerming til komplekse og virkelighetsnaere hendelser som storulykker, flom,
ras, terror, pandemi og klimahendelser. De erfaringer studentene tar med seg inn i studiet og
deler med medstudenter og ansatte gjennom case, oppgaver og ulike studentaktiviteter, vil ogsa gi
verdifull kunnskap om omrader hvor det er mer behov for forskning og/eller formidling i
fremtiden.

(6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid.

Emnene som inngar i studietilbudet, er basert pa oppdatert og relevant forskning innen psykologi
og helsefag. Emnene er utarbeidet og undervises av aktive forskere ved Senter for krisepsykologi
med kompetansefelt og forskningsinteresser som er direkte relevant for studietilbudets faglige
innhold.
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Masteroppgaven der studentene i grupper skal skrive et forskningsarbeid under veiledning,
representerer ogsa en sterk kobling til forskning. Det er utarbeidet et eget emne i tverrfaglig
samarbeid i krisepsykologi som blir en viktig del av studiet. Vi anser det som viktig at studentene
ogsa utvikler sin samarbeidskompetanse ved a gjiennomfgre selve masteroppgaven som et
samarbeid i gruppe under veiledning.

(7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets niva,
omfang og egenart.

Det faglige innholdet i studiet er relevant bade i en nasjonal og internasjonal kontekst. Stgrre
nasjonale kriser, katastrofe- og terrorhendelser — samt pandemier krever innsats fra mange
aktgrer pa tvers av sektorer, profesjoner og geografiske grenser. Det samme er tilfelle med lokale
hendelser, ulykker, selvmord, bra dgd eller ved alvorlig somatisk sykdom som rammer et
lokalsamfunn eller en familie. Globalt vil hendelser og sarbarhet i verden ogsa pavirke
velferdsstaten, norske kommuner, lokalsamfunn, bedrifter og enkeltmennesker. Pa denne maten
vil studentene eksponeres for et mangfold av perspektiver som er tilpasset en erfaringsbasert og
fleksibel mastergrad i krisepsykologi. Internasjonal litteratur vil ogsa bli brukt i studiet, selv om
undervisning i hovedsak vil veere pa norsk. Senter for krisepsykologi har mange internasjonale
samarbeidspartnere og nettverksforbindelser. Alle vare forskningsomrader har koblinger mot
universale problemstillingen innen global mental helse, sorg, samfunnssikkerhet og sosial
nettverksstgtte. Mange krisepsykologiske fagomrader er i seg selv internasjonale og globale, og
det vil for studentene vare relevant a vurdere hvordan tiltak, stgtte og intervensjoner kan
tilpasses norske forhold.

(8)Studietilbud som fgrer fram til en grad, skal ha ordninger for internasjonal studentutveksling.
Innholdet i utvekslingen skal veere faglig relevant.

Studenter kan benytte seg av mobilitetstilbudet i den europeiske universitetsalliansen Arqus, der
Universitetet i Bergen samarbeider med universitetene i Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padova og
Vilnius (https://www.uib.no/arqus/139167/arqus-studenter). Senter for krisepsykologi er partner i

flere utdanningsprosjekt finansiert av HK-dir. hvor studentmobilitet inngar som en del av avtalene.
Senteret gjennomfgrer ogsa hver hgst et internasjonalt semester med utreise innen global mental
helse og krisepsykologi for studenter pa profesjonsstudiet i psykologi. Per i dag er det ikke planlagt
tilsvarende for studentene pa erfaringsbaserte mastergraden i krisepsykologi, men foruten ARQUS
samarbeidet, kan studentene benytte andre mobilitetsmuligheter ved Universitetet i Bergen.

(9) For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale mellom institusjon og praksissted.

Ikke aktuelt for dette studieprogrammet.
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Vedleggsliste

Vedlegg til krav til studietilbudet: Vedlegg nr.

Marker med «lkke relevant» dersom et vedlegg ikke er aktuelt for studiet

Studieplan 1

Tabell med oversikt over studiets oppbygning og innhold 2

Emnebeskrivelser 3-6

Avtaler om internasjonalisering Jr. Fakulte-
tets avtaler

Avtaler om studentutveksling (juridisk bindende) Ikke relevant

Signert(e) praksisavtale(r) Ikke relevant

For nettstudier (kun nettstudium eller i kombinasjon med stedbasert studium)
kommer i tillegg:

Studieplan for nettstudiet (hvis relevant) MittUiB*
Prosedyre for opplaering i nettstudier for studenter og leerere MittUiB*
Dokumentasjon av laeringsplattform for nettstudentene MittUiB*

Dokumentasjon av nett-/fagleerernes rutiner for oppfglging av nettstudenter (som | MittUIB*
responstid osv.)

*Etter kommunikasjon med UiB Videre/UiB laeringslab legger vi ikke ved vedlegg for nettstudier. Det er var
oppfatning at opplaering/prosedyrer og rutiner for digital undervisning er ivaretatt gjennom informasjon i
MittUIB/ UiBs generelle retningslinjer for digital undervisning. Vedleggslisten knyttet til nettstudier
fremstar noe utdatert sett i lys av digitaliseringen av studier som er foretatt de senere arene ved UiB.
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3. Krav til fagmiljo
(Studietilsynsforskriften § 2-3)

Vi drgfter her hvordan det nye studiet tilfredsstiller studietilsynsforskriftens § 2-3:

1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som star i forhold til antall studenter og
studiets egenart, vaere kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som dekker
de fag og emner som inngar i studietilbudet.

Senter for krisepsykologi har over en periode pa fem ar bygget seg opp til et solid og veldrevet
senter med en stabil stamme av vitenskapelige og administrativt tilsatte. Senteret vil i 2022 ha 15
ansatte i faste 50-100% vitenskapelige stillinger, hvorav tre stillinger i prosess med sikte pa
tilsetting i Igpet av 2022. Senteret har tre faste stillinger med professorkompetanse innen
sorgfeltet, to faste stillinger med professorkompetanse innen helsefremmende arbeid og to faste
stillinger med professorkompetanse innen krise/ traumepsykologi. Ogsa en av grunnleggerne av
det opprinnelige Senter for krisepsykologi, Atle Dyregrov, er fortsatt tilknyttet det faglige miljget
gjiennom en professor emeritus-avtale med fakultetet. |tillegg har senteret fem faste stillinger
som 50-100% fgrsteamanuensis. Senteret har to egne administrative stillinger og | tillegg til de
faste stillingene har senteret ogsa sju Ph.d. kandidater og tre postdoktor stillinger som pa ulike
mater vil kunne bidra inn mot veiledning, sensur eller undervisning. Samtlige av senterets fast
tilsatte vil ha undervisning, veiledning og sensur inn mot valgfrie spesialiseringsemner og/eller
obligatoriske emner i mastergraden.

Stilling Stillingstgrrelse | Fagomrade

Professor 100% Senterleder
Samfunnssikkerhet/beredskap
Operativ ledelse

Professor 100% Sorg

Klinisk psykologspesialist

Emneansvar PSYK648 Sorg
Emneansvar PSYK6xx Masteroppgaven

Professor 100% Sorg
Klinisk psykologspesialist
Emneansvar PSYK650 Komplisert sorg

Professor 100% Alvorlig somatisk sykdom
Emneansvar PSYK647 Barn som pargrende

Professor 100% Alvorlig somatisk sykdom/helsefremming
Emneansvar PSYK649 Pandemi og krisepsykologi
Emneansvar PSYK6XX tverrfaglig teamarbeid i
krisepsyk
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Professor 50% Spesialist i klinisk psykologi
Bergen Center for Brain Plasticity
Professor (i prosess) 100% Sorgfeltet
Professor/fgrsteam. (i prosess) 100% Global mental helse
Fgrsteamanuensis (i prosess) 100% Psykologi/helsefag/samfunnsvitenskap knyttet til
mastergrad i krisepsykologi
Fgrsteamanuensis 50% Psykometri og forskningsmetode
Spesialist i klinisk psykologi
Emneansvar PSYK6XX Vitenskapelig forskningsmetoder
Fgrsteamanuensis 50% Global mental helse
Emneansvar PSY381 Introduction to Global Mental
Health
Fgrsteamanuensis 50% Operativ teamledelse
Emneansvar EXECUTIVE 663 Operativ teamledelse
Seniorradgiver/ ph.d kandidat 100% Traume/global mental helse
Spesialist i klinisk psykologi
Emneansvar PSYK643 Krise- og katastrofepsykologi
Emneansvar PSY380 Crisis Psychology and Disaster
Respons
Forsker 20% Bergen Center for Brain Plasticity
F@grsteamanuensis 10% Sorg
Universitetslektor (i prosess) 20% Traumer
Spesialist i klinisk psykologi
Fgrsteamanuensis 10% Samfunnssikkerhet/beredskap
Fgrsteamanuensis 10% Samfunnssikkerhet/beredskap
Professor emeritus Sorg/traumer
Postdoc 100% Helsefremming
Postdoc 100% Sorg
Postdoc 100% Sorg
Ph.D. 50% Sorg/ dobbelkompetanse
Ph.D. 50% Sorg/dobbelkompetanse
Ph.D. 50% Klinikk for 4-dagers behandling/
Ph.D. 50% Klinikk for 4-dagers behandling
Ph.D. 100% Global mental helse
Ph.D. 100% Helsefremming
Ph.D. 50% Operativ psykologi
Vit.ass 50% Sorg
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Administrasjonssjef 100%

Konsulent 100%

(2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse (UH-
pedagogikk og -didaktikk, inkludert kompetanse til 3 utnytte digital teknologi for a fremme
leering).

Senterets fast ansatte har universitetspedagogisk utdanning og nytilsatte i fast vitenskapelig
stilling har krav om a gjennomfgre slik utdanning i Igpet av de f@rste to arene etter tilsetting.
Senterets ansatte har tilgang til UIB sine kurs og digitale opplaeringsverktgy ifm.
universitetspedagogikk, Mitt UiB og rutiner ifm. eksamen. Senteret har etablert et
“utdanningsforum” som mgtes om lag hver 3-4 uke. Undervisningsforum er et fast mgtepunkt for
tilsatte med undervisningsoppgaver, emne- eller programansvar der en ogsa tar opp pedagogiske
problemstillinger, deler erfaringer og drgfter studiekvalitetsspgrsmal.

(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og -
utvikling av studiet.
Senter for krisepsykologi er en selvstendig administrativ enhet ved Det psykologiske fakultet.
Senterleder tilsettes pa aremal og vil normalt ha professorkompetanse og bred erfaring fra UH
sektoren. Senterleder er ansvarlig for senterets virksomhet og rapporterer til dekan. Det er
etablert et senterrdd med bred representasjon fra ansatte og studenter, samt eksterne
medlemmer. Senterradet drgfter saker knyttet til senterets drift, skonomi og planer. | tillegg til
senterradet er det etablert et eget undervisningsutvalg med representasjon fra faste og
midlertidig ansatte, samt studenter. Undervisningsutvalget mgtes regelmessig 3-4 ganger pr ar.

Siden senterets EVU emner ogsa vil innga som spesialiseringsemner i mastergraden og senteret
kun har et studieprogram, vil det i praksis vaere naturlig at undervisningsutvalget ogsa fungerer
som programutvalg for mastergraden. | rollen som programutvalg vil utvalget innta en aktiv rolle

nar det gjelder a fglge opp, evaluere og utvikle mastergraden. | tillegg til at hvert enkelt emne vil
ha en dedikert emneansvarlig, vil det ogsa bli oppnevnt en programansvarlig for mastergraden

blant de fast tilsatte ved senteret.

(4) Minst 50 prosent av arsverkene tilknyttet studietilbudet skal utgjgres av ansatte i hovedstilling
ved institusjonen. Av disse skal det vaere ansatte med fgrstestillingskompetanse i de sentrale
delene av studietilbudet. | tillegg gjelder fglgende krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av minst 20
prosent ansatte med fgrstestillingskompetanse.

b) For studietilbud pa mastergradsniva skal 50 prosent av fagmiljget tilknyttet studiet besta
av ansatte med fgrstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med professor- eller
dosentkompetanse.
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Senteret oppfyller kravet om at minimum 50% av fagmiljget bestar av tilsatte med
forstestillingskompetanse og i tillegg vil stgrstedelen av de gvrige fast tilsatte knyttet til
mastergraden ogsa ha professorkompetanse, jfr. Pkt. 1 ovenfor.

(5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid og skal kunne vise til dokumenterte resultater med en kvalitet og et
omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

Senterets ansatte veileder doktorander, mastergrad- og hovedfagsoppgaver innen alvorlig
somatisk sykdom, sorg, krise og katastrofepsykologi. Senterets ansatte har en stabilt hgy
forskningsaktivitet. | 2020 publiserte senterets ansatte 17 artikler i fagfellevurderte tidsskrift og i
2021 publiserte senterets ansatte 40 artikler i fagfellevurderte tidsskrift. Mastergradsstudentene
vil bli invitert til 3 skrive oppgaver knyttet til senterets forskningsomrader og vil bli invitert til 3
delta i seminarer og gjesteforelesninger der dette er naturlig.

(6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad, skal delta aktivt i nasjonale og
internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.
Senterets ansatte deltar aktivt i forskernettverk og i forskersamarbeid med nordiske fagfeller og
med fagmiljg i Nederland, USA og UK. Senteret har et aktivt undervisningssamarbeid med fagmiljg
i Nepal, Vietnam og S¢r Afrika, der det ogsa ligger til rette for a utvikle prosjekter knyttet til den
nye mastergraden i krisepsykologi.

(7) For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljget tilknyttet studietilbudet ha relevant og
oppdatert kunnskap fra praksisfeltet. Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har relevant
kompetanse og erfaring fra praksisfeltet.

Den erfaringsbaserte mastergraden i krisepsykologi vil ikke ha praksisemner som del av
utdanningslgpet. Kandidatene som sgker opptak pa dette EVU programmet, vil imidlertid ha
minimum to ars relevant yrkeserfaring.
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Appendix

Tabell 1: Studenter og ansatte

Tabellen skal gi informasjon om studiets stgrrelse i forhold til fakultetets gvrige studietilbud.
Oppgi tall fra siste mulige tellingstidspunkt ("X”) og sett dette inn i tabelloverskriftsraden (dvs. erstatt X'ene
med arstall).

Registrerte Opptatte . ) Vitenskapelige
Enheter og program . Kandidater i .
studenter studenter i arsverk
2021
2021 2021 2021

Ved fakultetet totalt 2430 1450 480 211,48
Ved senter for det 110 110 110 12,5
omsgkte studiet
Ved det omsgkte studiet 12,5

Kommentar:

Senteret har 5 etablerte EVU-emner, i tillegg til to EVU-emner under utvikling. Senteret tilbyr ogsa et
internasjonalt semester med mobilitet til studenter pa fakultetets profesjonsutdanning i psykologi, inntil 15
studenter. Kandidater fra det internasjonale semesteret er ikke tatt med i tabellen over.
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Tabell 2: Forventet antall studenter ved studiet

Tabellen skal gi informasjon om forventet studenttall og rekrutteringsgrunnlag for studiet.

Antall studenter ved det omsgkte studiet

Studenter totalt
forste studiear

Studenter totalt
ved full drift

Antall fulltidsstudenter

Ikke relevant

Ikke relevant

Antall nettstudenter (deltid 50%)

16-20

32-40*

Mastergraden er nettbasert og pa deltid. Antall studenter til &r 2 og 3 av mastergraden er

adgangsbegrenset.

*Det skal giennomfgres pilot 2023-2025. Etter evaluering av pilot vil vi ha et godt grunnlag for a vurdere om

studiet skal ha opptak arlig eller annen hvert ar.
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Tabell 3: Oversikt over fagmiljget
Tabellen skal gi en kvantitativ oversikt over fagmiljget studiet er forankret i. Innsatsen til de ansatte oppgis i
undervisningsprosent, ved oppstart og ved full drift.

Samlet oversikt over planlagt dimensjonering av undervisningsressurser for studieprogrammet

1 2 3 4 5 6
Stillingskategori Samlet Samlet undervisnings- Stillingskategori Samlet antall Samlet
forste studiear antall prosent per ved full drift ved full drift undervisningsprosent per
forste stillingskategori fgrste stillingskategori ved full
studiear studiear drift
Professor 41 100% Professor 6 150%
Fgrsteamanuensis* 21 120% Fgrsteamanuensis 2 120%
Post doc Post doc
Stipendiat Stipendiat 4 20%
Universitetslektor 2| 20% Universitetslektor 1 20%

*Det er av fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultetet vedtatt & utlyse en 100% stilling som fgrsteamanuensis ved
Senter for krisepsykologi hvor hele stillingen er knyttet til planlegging og gjennomfgring av erfaringsbasert master i
krisepsykologi. Den som tilsettes i stillingen vil ha et saerlig ansvar for undervisning i metode og veiledning av
mastergradsoppgaver, samt undervisning og sensur i emner som inngar i graden.

Instituttleder skal gi en samlet vurdering av faglig robusthet oq tilgjengelige undervisningsressurser i studiet

Senter for krisepsykologi har i Igpet av de siste fem arene bygget opp en stabil gruppe av vitenskapelig tilsatte med
hgy kompetanse pa krisepsykologi og tilgrensende fagomrader. Senteret har lykkes med 3 tiltrekke seg ekstern
finansiering og har bygget opp en gruppe med yngre forskere i Ph.d. og postdoc stillinger som ogsa vil kunne utgjgre
en resurs og inspirasjonskilde for MA-studentene.

Samtlige av senterets fast tilsatte vil kunne pata seg oppgaver knyttet til undervisning og veiledning. De valgfrie
spesialiseringsemnene som inngar i graden, er planlagt giennomfgrt pa en forutsigbar og planmessig mate slik at
ansatte ogsa kan ta ut forskningstermin eller ha kortere konsentrerte skriveperioder. Alle emner som inngar i graden,
vil veere samlingsbaserte og hovedsakelig gjennomfgres i form av digitale samlinger. Dette gir ytterligere fleksibilitet
og apner ogsa for at eksterne ressurser kan inviteres inn for a bidra til enkelte samlinger.

Mastergraden innebzerer at allerede etablerte EVU emner kan gjenbrukes og innga som spesialiseringsemner i graden.
Tre av emnene i mastergraden er nyutviklet og vil ha begrenset opptak — slik at dimensjonering av ressurskrevende
emner med mye studentkontakt og gvingsoppgaver kan tilpasses senterets kapasitet. Ved behov vil EVU
finansieringen gjennom for eksempel studentbetaling kunne tillate at egne Ph.d. eller postdoc kandidater — eventuelt
ansatte fra andre institutter leies inn for a veilede oppgaver eller bidra inn mot undervisning.

Flere av underviserne ved Senter for krisepsykologi har emneansvar og undervisning pa EVU-emner
(spesialiseringsemner) ved senteret som del av sin undervisningsdel i stillingen. Fa er involvert i undervisning ved
andre enheter ved Det psykologiske fakultetet. En hovedandel av undervisnings- og veiledningsressurser som er
tiltenkt inn i mastergrad i krisepsykologi vil tas av de vitenskapelig ansattes ubenyttede undervisningsandel i
eksisterende stillinger. | tilfeller hvor timer undervisning overskrider det den enkelte ansatte skal ha etter fakultetets
ressursregnskap, vil UiBs egen szeravtale for honorering av arbeid med etter- og videreutdanning benyttes.

I tillegg til vitenskapelig ansatte ved Senter for krisepsykologi, som vil utgjgre majoriteten av undervisningspersonellet,
vil gjesteforelesere fra praksisfeltet bidra i undervisning i studieprogrammet. Disse vil avignnes pa ordinaert vis etter
UIBs rutiner gjennom timelgnn for eksterne.

23

162




Senteret har egne administrative ressurser. | tillegg vil programmet administrativt betjenes av EVU-teamet ved Det
psykologiske fakultetet, som drifter alle fakultetets EVU-emner innen studieadministrasjon, eksamen og gkonomi. |
tillegg har fakultetet ved EVU-teamet godt og tett samarbeid med UIB Videre nar det gjelder markedsfgring, opptak,
utviklingsarbeid og med UiBs Laeringlab nar det gjelder pedagogisk utviklingsarbeid. Dette samarbeidet vil utvikles
videre i arene som kommer.

Senteret har sgkt og fatt tilslag pa en tildeling pa 4 millioner kroner fra Diku (nd HK-dir.) til finansiering av
utviklingskostnader og kostnader med a gjennomfgre en pilot av mastergradsprogrammet fra 2023.

Sett under ett er det var oppfatning at senteret har tilstrekkelig ressurser og at undervisningsmodellen er sépass
fleksibelt lagt opp at en vil kunne gjennomfgre et tilpasset mastergradsopptak pa om lag 18 studenter pr ar etter den
initiale prgveperioden fra 2023-2025.

Jarle Eid
Senterleder ved Senter for krisepsykologi
Det psykologiske fakultetet
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UNIVERSITETET | BERGEN

Dokumentdato: Arkivsaksnr.:
01.12.2021 2017/174
Styre: Saksnr.: Motedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 113/21 08.12.2021

Gkonomimodell mellom Senter for krisepsykologi og Det psykologiske
fakultet

Bakgrunn

Senter for krisepsykologi ble etablert som eget senter ved Det psykologske fakultet i 2017.
Fakultetstyret fattet felgende vedtak 08.06.17 (sak 67/17):

“1. Fakultetsstyret gar inn for at Senter for Krisepsykologi organiseres som et
frittstaende senter under fakultetsledelsen

2. Fakultetsstyret gir sin tilslutning til at organisering av senterets virksomhet fglger de
prinsipper og den tidsplan som er skissert i denne saken og i oppdragsbrev fra
Universitetsledelsen”

Stortingets intensjon med & bevilge penger til senteret er at det ved UiB skal utvikles til et
nasjonalt kompetansemiljg for utdanning, forskning og formidling innen kriser, traumer og
sorg, herunder kunnskap om forebygging, tidlig intervensjon og behandling. Det ble i saken
(67/17) beskrevet en intensjon om & integrere Senter for Krisepsykologi i fakultetet, dette ved
a samarbeide om undervisning og forskning.

Hovedomradene for senteret er feltene beredskap, neert samarbeid med klinikk for
krisepsykologi, undervisning (EVU), formidling og myndighetskontakt, forskning og
oppdragsforskning.

Ved etablering av senteret tildelte Stortinget en direktebevilgning pa 10 mill arlig uten
tidsbegrensning. Bevilgningen er spesifisert til & vaere kun knyttet til selve formalet med
senteret, og det er av den grunn ikke trukket dekningsbidrag av summen. | sak 67/17ble det
ogsa spesifisert at husleie, lann til administrasjon mm. skal dekkes av senterets tildeling.
Frem til nd har det ikke blitt utviklet en ferdig gkonomimodell for samarbeidet mellom Senter
for krisepsykologi og Det psykologiske fakultet, men falgende praksis har utviklet seg:

- Resultatmidler for undervisning tilfaller fakultetet

- Inntekter fra BOA og publisering tilfaller fakultetet

- Bruk av vitenskapelige ansatte fra senteret inn i undervisning og veiledning pa
fakultetets studieprogram, blir ikke kompensert

- Det er ikke trukket dekningsbidrag fra senteret for bruk av UiBs og fakultetets felles
tienester.
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Samlet sett tar denne saken sikte pa & drefte og etablere en transparent gkonomimodell
mellom fakultetet og Senter for Krisepsykologi, som gir forutsigbare rammer for begge parter.

| 2020 skrev administrasjonssjef ved Senter for Krisepsykologi og kontorsjef for gkonomi ved
fakultetet en rapport om forhold som gjelder det gkonomiske samarbeidet (vedlegg 1).
Oppdraget ble gitt av fakultetsdirektgr mai/juni 2020;

«Det gnskes na en giennomgang av senterets virksomhet per dags dato, som har
kontaktflater inn mot fakultetets virksomhet, herunder klinikk, forskning, undervisning
og formidling. P& bakgrunn av denne gjennomgangen, skal det skisseres en
(alternativt flere) skonomimodell(er) som formaliserer forholdet mellom senter og
fakultet. Dette vil innebeere & se pa bruk og finansiering av administrative ressurser
og driftskostnader, og hvordan man skal handtere ulike former for pengestremmer
mellom senter og fakultetet, for eksempel for studiepoengsproduksjon, EVU og
publikasjonspoeng.»

Rapporten etterlyser innledningsvis en mer strategisk diskusjon om grader av autonomi og
integrasjon. Det ble i rapporten ogsa pekt pa at det ikke er gnskelig med et samarbeid basert
pa “taksameter” der time for time blir beregnet og fakturert.

Senterradet for Senter for krisepsykologi behandlet spgrsmalet om typer samarbeid og
gkonomimodell i deres sak 15/2020 (1.10.2020) der det ble pekt pa forskjellige forhold som
ber tas med i en gkonomimodell.

Forhold som gjelder et mer langsiktig strategisk samarbeid

Senter for krisepsykologi forvalter fagfelt som er av stor interesse for flere forskningsgrupper
og studieprogram ved fakultetet. Fakultetet ser med velvilje pa at senteret far en godt etablert
og integrert plass i fakultetet samtidig som fakultetet ogsa ensker a gi senteret den autonomi
og status som tilligger sentre til forskjell fra institutter. Fakultetet ser det som viktig med
forutsigbare ordninger som gir senteret vekstmuligheter og handlingsrom samtidig som
fakultetet pa sin side far tilbakefart i et fornuftig omfang det som fakultetet yter av ressurser
til senteret.

Forslag til skonomimodell
De folgende prinsippene er tenkt som et utgangspunkt som vi seinere kan justere. Det
foreslas at falgende prinsipper legges til grunn:

1. Det som senteret genererer av resultatmidler pa apen og lukket ramme, tilfaller i sin
helhet senteret (fratrukket 25%, som holdes igjen fra UiB sentralt).

2. Det blir beregnet et anslag for bruk av fakultetets fellestenester til senteret.

3. Det blir beregnet et visst antall timer/dagsverk med tjenester fra SfK-ansatte til
undervisning og veiledning.

Nar det gjelder stipendiater, ser fakultetet det som mulig a prioritere hgyt SfK-stipendiat i
budsjettinnspill til UiB-ledelsen (som ble gjort hgst 2021), men ikke pa permanent basis.
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Fakultetet ser det som riktigst at fakultetets rekrutteringsstillinger forbeholdes instituttene
som ikke har samme autonomi og gkonomifleksibilitet som senteret til for eksempel & kunne
lyse ut phd-stipendier.

Ad. Punkt 1 - resultatmidler: De siste tre arene (2018-2020) har Senter for Krisepsykologi
gjennomsnittlig oppnadd resultatinntekter pa lukket ramme pa i overkant av 250 000 kr. Det
er farst i 2020 senteret har generert resultatinntekter pa apen ramme, og da ble summen like
i underkant av 690 000 kr.

Ad pkt 2 - bruk av fakultetets fellestjenester: | vedlagte rapport (vedlegg 1) blir det anbefalt a
konkret fgre regnskap i en periode for seinere (etter et par ar) legge inn en rundsum. |
foreliggende sak tilras det a starte med et anslag for 2022 og mot slutten av aret avregne
mot pkt 3 over.

| og med at det ikke er talt timer i de ulike seksjonene og fakultetsledelse/stab, er dette
estimater i oppstartsaret, her i % av hele stillinger:

HR: 20%

Studieadministrasjon: 10%
Forskningadministrasjon: 10%
@konomiseksjonen: 20%

Felles utenom seksjonene: 30%

Til sammen tilsvarende 90% stillingsressurs.

Omradet “Felles utenom seksjonene” er ment a dekke forhold som kostnader til
fagspesialistene, sentralt refusjonssenter for sykelenn og foreldrepenger, IT-tjenester,
bibliotektjenester, UiB videre m.m. Forhold som strategikutt, ABE-kutt og pensjonskultt faller
ogsa innunder dette punktet. Her er ogsa inkludert tid til samarbeid med fakultetsledelsen.

Ad. Punkt 3: Et anslatt antall timer fra SfK-ansatte til undervisning m.m.: Nar det gjelder
undervisning, kan det vaere snakk om forhold som veiledning (master og profesjon) og
undervisning (profesjonsstudiet i psykologi, master psykologi, barnevern osv) samt
sensuroppdrag som senteret forplikter seg til & bidra med arlig, se begynnende tabell under.
Komitéarbeid kan ev. beregnes etter standar satser.

Undervisning Faktor 500,- pr time Sum kr
Forelesning 2 timer 4 t forberedelser 5 000,-
Hovedoppgave 30 sp | 40 timer veiledning 20 000,-
MA- oppgave 45 sp 60 --------mm-- 30 000,-
MA-oppgave 60 sp 80 - 40 000,-

Sensurhonorering etter egne satser.

Omfanget av det som ligger innunder dette punkt 3, vil vi utvikle og presisere i lapet av 2022,
og da sett i relasjon til punkt 1 og 2.
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Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner foreslatt gkonomimodell mellom Det psykologiske
fakultet og Senter for krisepsykologi.

2. Modellen trer i kraft med virkning fra 01.01.22

Norman Anderssen
dekan @rnulf Lillestal
fakultetsdirektar

Vedlegg:
Rapport utarbeidet av administrasjonssjef SfK og gkonomisjef pa fakultetet,
mai/juni 2020.
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Oversikt over samarbeid mellom SFK og DPF med fokus pa gkonomi

13. mai fikk Solfrid Sture (kontorsjef gkonomi DPF) og Ggril Vikgren Ngkleby (adm.sjef SFK) i oppdrag
fra fakultetsdirektgren a evaluere samarbeidet mellom SFK og DPF, med fokus pa gkonomi. Modellen
vi presenterer er ikke en fasit pa hvordan det gkonomiske samarbeidet mellom fakultetet og senteret
skal eller bgr struktureres i fremtiden, men den er utarbeidet for a vaere grunnlagsmateriale til en
videre diskusjon og eventuell formalisering av samhandlingen mellom fakultetet og senteret. |
arbeidet med a kartlegge kontaktflater og komme med forslag til en gkonomimodell gnsker vi a
fremheve at en gkonomimodell i utgangspunktet bgr vaere et instrumentelt redskap for a
gjennomfgre de overordnede strategiske malene for samarbeidet mellom fakultetet og senteret.
Modellen skal ikke veere avgjgrende for hvilke strategiske muligheter og handlingsrom som skapes
ved at senteret er en del av Det psykologiske fakultet. Vi mener derfor at en gkonomimodell vil kreve
revisjon nar fakultetet arbeider videre med egen strategi og senterets rolle i denne strategien.

Bakgrunn

SFK ble organisert som et frittstdende senter under DPF ihht fakultetsstyresak 67/17, i styremgte
14.06.2017 (vedlegg 1). | statsbudsjettet for 2017 bevilget Stortinget 10 MNOK til UiB til dette
formalet. Denne bevilgningen skulle dekke Ignn til senterets ansatte og driftsutgifter. Nar det gjelder
administrative ressurser, sa hadde SFK ved overfgringen til UiB en fast tilsatt 100% administrativ
ressurs knyttet til Igpende driftsoppgaver ved senteret. | tillegg hadde senteret en ressurs innplassert
i stillingen som administrasjonssjef. Denne stillingen ble i Igpet av 2018 omgjort til en mer faglig
innrettet radgiverstilling, og stillingen som administrasjonssjef ble lyst ut. Tilsetting her skjedde
02.01.2019. Det vil si at per dags dato har SFK tre personer ansatt i 100% administrative stillinger. |
fakultetsstyresak 67/17 blir det slatt fast at SFK i stgrst mulig grad skal ha tilstrekkelige administrative
ressurser til 8 dekke egne behov, men at man ogsa skal kunne trekke veksler pa mer spesialisert
stgtte ved fakultetet. Som eksempel pa dette, trekkes det frem spesialisert personal- og
gkonomistgtte, samt EVU- og forskningsradgivning, i tillegg til ogsa informasjons- og
formidlingstjenester.

Oppdraget

Denne gjennomgangen skal sikre at det faktiske grunnlaget i det gkonomiske samarbeidet blir belyst.
Oppdraget skal ha som malsetning a danne grunnlag for a vurdere endringer som;

- Medvirker til stgrre grad av forutsigbarhet

- Medvirker til at resultatfordeling blir knyttet til ansvar og innsats dvs virker som insitament for
strategisk utvikling

- Oppleves som rettferdig

- Tar hgyde for eksisterende gkonomisk situasjon og utfordringsbilde for fakultet og senter.

Oppdraget ble i e-post 13. mai formulert slik av fakultetsdirektgr: «Det gnskes nd en gjennomgang av
senterets virksomhet per dags dato, som har kontaktflater inn mot fakultetets virksomhet, herunder
klinikk, forskning, undervisning og formidling. Pa bakgrunn av denne gjennomgangen, skal det
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skisseres en (alternativt flere) gkonomimodell(er) som formaliserer forholdet mellom senter og
fakultet. Dette vil innebaere a se pa bruk og finansiering av administrative ressurser og
driftskostnader, og hvordan man skal handtere ulike former for pengestrsmmer mellom senter og
fakultetet, for eksempel for studiepoengsproduksjon, EVU og publikasjonspoeng.»

Erfaringer og kontaktflater

Senteret har siden opprettelsen i 2017 vaert i en oppbyggingsprosess. Denne prosessen har gjort seg
gjeldene innen ansettelser, utvikling av strategiplan med underliggende handlings- og tiltaksplaner,
utvikling av forsknings- og undervisningsportefglje, etablering av interne rutiner og kulturbygging og
samhandlingsrutiner innad pa senteret og mot eksterne.

Senteret har i dag en rekke organer for 3 formelt ivareta sine kjerneoppgaver som en del av UiB:
-senterrad : radgivende organ med ansatt- og studentrepresentasjon og eksterne medlemmer
-undervisningsutvalg

-undervisningsforum

-forskningsgruppe (en gruppe som omfatter de tre hovedomradene; traume, sorg og alvorlig sykdom)

Senteret har ogsa faste dialogmgter med dekan og direktg@r, og administrasjonssjef deltar pa
direktgrens faste mgter med administrasjonssjefer og seksjonsledere. Senterleder deltar i faste
ledermgter med direktgr i Bergen Center for Brain Plasticity og senterets adm.sjef har faste
samarbeidsmgter med Klinikk for 4-dagers behandling om samhandling i Mgllendalsbakken 9.

Gjennomgangen av senterets virksomhet som har kontaktflater inn mot fakultetets virksomhet har
tatt utgangspunkt i 2019. Oversikten er et gyeblikksbilde med mange variabler, dette er forhold som
en gkonomimodell ma ta hgyde for. En del av kontaktpunktene er ogsa utfordrende a si er til den ene
eller andre partens «fordel» eller «xulempe», men snarere en felles verdiskaping for fakultetet som
helhet. VI tenker her pa deltakelse i utvidede ledermgter, deltakelse i kurs og fellesseminarer for alle
administrativt ansatte og deltakelse i fellesdager som forskningsdager o.l.

Ved en pragmatisk tilnarming til senterets kontaktflater mot fakultetets virksomhet ser vi tre
hovedomrader som vi mener omfatter store deler av samhandlingen:

a. Samhandling pa BOA-omradet, herunder forskningsaktiviteter
b. Samhandling innen fakultetets undervisning- og veiledningsaktiviteter
c. Gjensidig bruk av administrative ressurser

A. Samhandling pa BOA-omradet, herunder forskningsaktiviteter

Vi legger til grunn at senteret skal ivareta forskningsomrader innen krisepsykologi,
samfunnssikkerhet og beredskap. Strategisk har senteret valgt a fokusere pa tre hovedomrader som
ogsa gjenspeiles i senterets forsknings/BOA-aktiviteter: traumer/beredskap, sorg/komplisert sorg og
psykologiske forhold ved alvorlig somatisk sykdom. | oppstartsfasen har ikke samhandlingen med
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fakultetets gvrige forskningsmiljger vaert stor, men det legges na til rette for samhandling pa flere
omrader ogsa innen BOA og forskning generelt:

-SFK har tilsatt to 50% stillinger (professor og fgrsteamanuensis) som skal vaere en del av fakultetets
deltakelse i Bergen Center for Brain Plasticity . Ogsa andre ansatte ved SFK har mindre stillingsbrgker
som er dedikert UiBs innsats i BCBP de neste 5 arene.

-SFK har tatt pa seg koordinatoransvaret og fatt stgtte fra UiB sentralt til opprettelsen av et
tverrfakultzert forskernettverk innen samfunnssikkerhet og beredskap. Herunder ogsa administrativ
koordinering.

-Samhandling SFK - HEMIL
-Samhandling SFK - SLATE

-Styrking av fagomradet beredskap og operativ psykologi pa fakultetet med ansettelse av 50%
fersteamanuensis ved senteret.

Sa langt har ikke senteret fatt overfgrt genererte resultatmidler (sakalte RBO-midler). En detaljert
oversikt over senterets resultatinntekter til fakultetet i 2018 og 2019 ligger i vedlegg 2.
Gjennomgangen viser at senteret i oppbyggingsfasen genererer mest publikasjonspoeng, men fra
2020 og fremover vil senteret ogsa ha:

-studiepoengsproduksjon (internasjonalt semester for profesjonsstudenter)

-doktorgrader (fra 2022)

-BOA/NFR/EU inntekter

B. Samhandling innen fakultetets undervisning- og veiledningsaktiviteter

Selv om senteret ikke er ansvarlig for noen av fakultetets studieprogram, underviste senterets
ansatte i 2019 mellom 80 og 100 timer pa ulike studieprogram ved fakultetet. | tillegg til noe
veiledning og sensur av master-/hovedoppgaver og bacheloroppgaver. En oversikt over undervisning
og veiledning i 2019 ligger i vedlegg 3. Avtalene om undervisning gjgres ofte mellom senterets
ansatte og programkoordinatorer uten at senterets administrasjon er involvert, sa oversikten kan
veere ufullstendig, men gir et bilde av denne formen for samhandling med fakultetet. Motsatt vei har
ikke senteret benyttet ansatte utenfor senteret i undervisning pa aktuelle EVU-emner til na, men
med opprettelsen av en erfaringsbasert EVU-master i krisepsykologi fra 2021 ligger det til rette for
samhandling med for eksempel ISP pa metodeemne og eventuelt kurs i operativ teamledelse (nytt
emne). Det er ogsa et uutforsket potensiale for samarbeid pa flere andre omrader, for eksempel
mellom HEMIL og senteret innen barnevernutdanningen.

I tillegg til veiledning av master-/hovedoppgaver har senteret prioritert a lyse ut studentstipend pa

150 000,- arlig til studenter fra fakultetets studieprogram som gnsker a prgve en forskningshverdag
innen senterets fagomrader med senterets ansatte som veiledere. Senteret tilbyr stipender over to
semester til de utvalgte studentene, totalt 50 000,- pr student.
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C. Gjensidig bruk av administrative ressurser

Som nevnt innledningsvis sier fakultetsstyresak 67/17 at SFK i stgrst mulig grad skal ha
tilstrekkelige administrative ressurser til 8 dekke egne behov, men at man ogsa skal kunne trekke
veksler pa mer spesialisert stgtte ved fakultetet. Vi har i dette avsnittet valgt a fokusere pa
senterets bruk av fakultetsadministrasjonens ressurser, men i den pagaende OU-prosessen er det
ogsa mulig a tenke seg at fakultetet gnsker a gjgre bruk av senterets ressurser.

Det er vanskelig a timefeste senterets bruk av fakultetets administrative ressurser, siden ingen
har telt timer her, men i senterets oppbyggingsfase med mange ansettelser de siste to arene, er
det i hovedsak fakultetets HR-kompetanse senteret har benyttet.

En annen kontaktflate mellom senter og fakultetsadministrasjon er studieadministrativ stgtte.
Dette gjelder hovedsakelig eksamensadministrasjon tilknyttet senterets EVU-kurs. | teorien har
senterets administrasjon (med dagens ansatte) kapasitet til a ivareta de fleste administrative
oppgaver selv, men for a fordele belastning mellom administrasjonssjef og andre administrativt
ansatte er det et behov for kompetanseheving for a utnytte hele senteradministrasjonens
kapasitet. Senteret handterer i dag den praktiske gjennomfgringen av senterets EVU-kurs, men
har stgtte fra fakultetet pa deler av eksamensgjennomfgringen. Dersom senteret skal ivareta sin
egen EVU-portefglje forutsetter dette kompetanseheving av senterets administrasjon, bade nar
det gjelder praktisk FS-arbeid (Fellesstudentsystem) og innen UiBs eksamensreglement. Senteret
har i 2020 ogsa utviklet flere phd-kurs til fakultetets phd-studenter. Faglig planlegging, pamelding
og praktisk gjennomfg@ring handteres av senteret, mens sekreteer i forskerskolen CDP sa langt har
oversendt emnebeskrivelser til FFU og registrert studiepoeng pa deltakerne i FS i etterkant.
Hgsten 2020 vil senteret for fgrste gang tilby emner for studenter ved profesjonsstudiet. Sa langt
har administrative kontaktpunkter vaert med sekretaer i KUE i forbindelse med godkjenning av
emnene, i tillegg har senteret kontaktflater mot internasjonalt kontor sentralt ved UiB i
utviklingen av mobilitet i det internasjonale semesteret.

Senteret har ogsa i noen (og gkende) grad benyttet BOA-teamets kompetanse med mulighet til
gjennomlesing og tilbakemelding av forskningssgknader, selv om senteret fortsatt har ganske
begrenset antall forskningssgknader som utvikles per i dag. Senteret har fatt juridisk stgtte fra
FIA i forbindelse med kontraktutforming med eksterne partnere i utdanningsprosjektene sine.
Senterets ambisjoner om gkte BOA-inntekter bade nar det gjelder forsknings- og
utdanningsprosjekter, innebaerer ogsa et gkt behov for gkonomistyring av prosjekter,
rapportering, fakturering og budsjettkontroll. Dette er oppgaver som krever spesialisert
kompetanse og oversikt, og som vi vurderer best kan ivaretas av fakultetets prosjektgkonomer
med dette som sitt hovedkompetanseomrade, eller ansettelse av ansatte med denne
kompetansen ved senteret pa sikt.

Omrader senteret i sveert liten grad benytter fakultetsadministrasjonens ressurser er:
-formidling/nettsider/sosiale medier
-studieadministrasjon og saksbehandling utover EVU

Fakultetets kommunikasjonsradgiver har vaert pa senteret for a bli bedre kjent med vare
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forskningsomrader og noen av senterets ansatte har brukt radgivers kontaktnett for a opprette
kontakt med regional presse. Flere av senterets ansatte er nasjonalt anerkjente og brukes hyppig
av media uten at kontakten gar gjennom senteret eller fakultetet. Dette bidrar ogsa til god
profilering av fakultetet som sadan. Senterets nettsider og profiler i sosiale medier handteres
helt av senterets administrasjon.

Fakultetets gjeldende strategiplan for 2016-2022, ble vedtatt i fakultetsstyremgte 15.06.2016
(sak 51/16). Under overskriften «Organisasjon og arbeidsmiljg» star det fglgende: «Fakultetet
skal tilrettelegge for og utvikle en hensiktsmessig organisasjonsstruktur. Arbeidsoppgaver skal
ses i sammenheng, og kompetanse skal utnyttes bedre pa tvers av enheter og nivaer». Pa
bakgrunn av dette, ble det i fakultetsstyresak 25/19, vedtatt & iverksette en omstillingsprosess pa
fakultetet med sikte pa best mulig bruk av fakultetets samlede ressurser. | fakultetsstyrevedtak i
sak 54/19, er det presisert at dette ogsa innbefatter ansatte i Mgllendalsbakken 9, altsa SFK. Vi
legger derfor til grunn at de administrativt ansatte ved senteret har kompetanse og kapasitet
som kan komme hele fakultetet til gode pa sikt. Eksempler pa slik kompetanse kan veere:

-Praktisk tilrettelegging ved arrangementer/informasjonssenter
-Kompetanse innen utdanningsprosjekter/sgknadskompetanse
-Juridisk saksbehandling

| forbindelse med omorganisering av administrasjonen ved fakultetet er det behov for a tydeliggjgre
hvilke arbeidsoppgaver som man gnsker senteret skal handtere selv og hvilke oppgaver som best
forvaltes av teamet pa Alrek eller fakultetsadministrasjonen. | innledningen understreker vi at en
gkonomimodell bgr vaere et verktgy som underbygger den gjeldende samhandlingen og strategiske
rollen fakultetet gnsker senteret skal ha. Tilsvarende gjelder ogsa for den administrative
organiseringen. Den modellen fakultetet velger for administrativ organisering bgr underbygge den
strategiske rollen fakultetet gnsker senteret skal spille og det felles handlingsrommet i dette
samspillet. Her er det viktig @ merke seg at de administrativt ansatte ved SFK i dag Ignnes 100% av
senterbevilgningen.

Framtidig gkonomimodell

Oppdraget vart har veert a skissere en (alternativt flere) gkonomimodell(er) som skal formalisere
forholdet mellom SFK og DPF. Det vi har sett i forbindelse med dette arbeidet, er at det hadde veert
veldig nyttig med en strategidiskusjon i forkant. Da kunne vi i stgrre grad skissert en gkonomimodell
som stgttet opp om strategien, mens vi na risikerer a jobbe frem en modell som egentlig ikke er
gnsket av noen av partene. Men fordelen med modellen var, er at den i fgrste omgang tar for seg en
kartleggingsperiode, slik at man far kartlagt omfang av samhandling og gkonomiske disposisjoner og
konsekvenser av disse. Pa denne maten kan kanskje denne kartleggingen sette i gang videre
strategidiskusjoner, slik at man kan finne ut hvor man gnsker a vaere om for eksempel fem ar. @nskes
et nzert og sgmlgst forhold mellom senter og fakultet (tilnaermet likt forholdet mellom instituttene
og fakultetet), eller gnsker man en mer formell modell, der senterets resultatmidler overfgres
direkte til senteret, og hvor man internfakturer tjenester mellom senter og fakultet, og man ser pa
hverandre naermest som «tjenesteleverandgrer». Man kan ogsa tenke seg et utall «hybridmodeller»
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mellom disse to ytterpunktene, hvor fakultetets styringsmuligheter og senterets autonomi varierer
mellom de ulike kontaktpunktene.

Med utgangspunkt i Stortingets ordlyd da UiB fikk midler til 3 opprette et senter som skal ivareta
tidligere Senter for krisepsykologi AS’ kompetanse innen krisepsykologi og fakultetsstyrets vedtak
67/17, legger vi til grunn at intensjonen til UiB og fakultetet ikke var a utvikle SFK som et integrert
institutt ved fakultetet, men ivareta egenarten og det nasjonalt anerkjente fagmiljget i et autonomt
senter med tilknytning til fakultetet. Men, to sitater fra sak 67/17: «...fagpersoner fra senteret kan
pa samme mate som i dag inviteres til & bidra inn mot utdanning og veiledning....» og «...det vil veere
viktig a stimulere til at SFK... utvikler prosjektsamarbeid med aktuelle forskningsgrupper ved
fakultetet...», viser at man gnsket samhandling mellom senteret og fakultetet.

Vi har valgt a skissere en gkonomimodell med et to-trinns oppsett. Denne modellen skiller tydelig
mellom senteret og fakultetet, og senteret gar ikke i retning av a bli sett pa som et institutt. SFK vil i
denne modellen fa viderefgrt sine resultatinntekter, og tjenester som blir utfgrt pa tvers, blir
fakturert.

Fakultetsstyrevedtak som omhandler gkonomiske fgringer mellom fakultet og institutt, for eksempel
bidrag fra fakultetet i form av universitetsstipendiatstillinger, vil i denne modellen ikke gjelde for SFK,
da denne modellen baserer seg pa at tjenester faktureres fullt ut, og det blir ikke gitt noen form for
bidrag verken fra SFK til fakultetet, eller motsatt. Eksempel pa slike vedtak kan for eksempel veere fra
sak 81/18 som omhandler budsjettfordelingsmodell for DPF, fra sak 92/17 som omhandler prinsipper
for utlysning av rekrutteringsstillinger ved fakultetet og fra sak 91/17 som tar for seg
eksternfinansiert virksomhet og strategiske virkemidler ved DPF, herunder egenandeler inn i
eksterne prosjektsgknader og behandling av sakalte «nulldekningsbidragsprosjekter»).

For at denne modellen ikke skal bli altfor komplisert og fgre til store transaksjonskostnader, sa ser vi
for oss en innfgringsfase som kan ga over 1-2 ar, der man kartlegger tjenester pa tvers, og etter ar 2-
3, sa er «kartet laget» og man slutter a telle timer, men har landet pa en fast sats for
internfakturering. Etter dette gjgres en revidering for eksempel hvert andre ar, for 3 se om
forutsetningene har endret seg, og om det er behov for a gjgre endringer i modellen. Nar det gjelder
utfgring av vitenskapelige tjenester pa tvers, ma tjenestevei gjerne avklares, og man ma se pa hvem
som har fullmakt til 3 godkjenne. Kanskje er det greit av dette gar via programkoordinator, men da
ma adm.sjef ogsa informeres (for eksempel settes pa kopi pa e-mailkorrespondanse). Nar det gjelder
administrative oppgaver, ma det i fgrste omgang defineres hvilke oppgaver som ma ligge pa et
fakultetsniva av rent formelle grunner, og hvilke oppgaver som bade kan ligge pa senterniva og
fakultetsniva. Deretter ma det avklares hvor oppgaven legges.

Eksempel pa oppgaver:
-Prosjektgkonomi
-Innkjpperfunksjon

-HR
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-EVU
-Eksamen

-Radgivning eksterne sgknader

Avslutning

Vi har gjennom dette notatet landet pa en modell som formaliserer forholdet mellom fakultetet og
senteret, slik oppdraget ba om. Selve gjennomgangen av kontaktflater per idag har veert relativt greit
a fa oversikt over. Det vi opplever som utfordrende har imidlertid veert a utarbeide en
gkonomimodell Igsrevet fra hvilken rolle fakultetet strategisk gnsker senteret skal ha. Opprettelsen
av Senter for krisepsykologi ved UiB og plasseringen av senteret ved Det psykologiske fakultetet
skapte et stort handlingsrom for samhandling, utvikling og ressursutnyttelse pa tvers. Dette er
potensialer som kanskje fortsatt er uforlgst mellom senter og fakultet. Vi gnsker ikke at dette
forslaget til en gkonomimodell blir en fgring pa i hvilken grad og hvordan samarbeidet utvikles
strategisk pa sikt. SFK gnsker a vaere en naturlig og integrert del av fakultetet og ogsa fremover gke
samhandlingen innen forskning, undervisning, formidling og innovasjon. Den gkonomiske
samhandlingen mellom fakultetet og senteret ma speile den overordnede strategiske samhandlingen
pa fakultetet hvor senteret har sin tydelige rolle.

Sture/Ngkleby, 15.06.2020

174



UNIVERSITETET | BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2020/2053 01.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 54/22 16.06.2022

Oppnevning av studiekvalitetskomite 2022-2024 og forlengelse av
virketida for laeringsdesigngruppa ved Det psykologiske fakultet

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok i oktober 2018 etablering av nytt kvalitetssystem for utdanningane.
Ved UiB er det lagt opp til to overordna prosessar for a sikre at kvaliteten i utdanningane blir
vidareutvikla og at dei oppfyller krava som blir stilt til akkrediterte studietilbod.

Den eine er ein arleg prosess med eigenvurdering, dialogmeate og studiekvalitetsmeldingar
som representerer det pagaande studiekvalitetsarbeidet. Det andre er ein syklisk evaluering
og reakkreditering av studia. Bade pa institusjons- og fakultetsniva skal det etablerast
stettefunksjonar som er sentrale i utviklinga.

Stottesystema bestar av:

e Ei sentral og sju fakultetsvise leeringsdesigngrupper med ansvar for a rettleie fagmiljga
under utforming av nye studieprogram og kvalitetsutviklinga i eksisterande studieprogram.

¢ Ei sentral og sju fakultetsvise studiekvalitetskomitear som har i oppgave a vurdere om nye
og etablerte studieprogram oppfyller krava til akkreditering.

Studiekvalitetskomiteen:

Der den sentrale studiekvalitetskomiteen har ansvar for & vurdere sgknader om oppretting av
nye studieprogram (akkreditering) skal den lokale studiekvalitetskomiteen ved fakultetet ha
eit saerskilt ansvar for reakkreditering av fakultetet sine eksisterande program. Komiteen gir
sin anbefaling om reakkreditering til fakultetsstyret. Den sykliske evalueringa som skjer kvart
3. og 5. ar danner grunnlaget for reakkreditering ved fakultetet. Det er undervisningsutvalet
og programansvarleg som har ansvaret for giennomfgringa av den 5- arige evalueringa av
programmet. Komiteen skal besta av fagleg leiing, studentrepresentantar, samt andre som
fakultetsstyret oppnemner.

Fakultetsstyret vedtok i mars 2020 (sak 26/20) a oppnemne Kvalitetsutvalet for undervisning
og evaluering (KUE) som studiekvalitets komité.

Vurderinga bak videre oppnemning av KUE som studiekvalitets komité er den same som
sist, det er mest effektivt & knytte studiekvalitetsarbeidet til et godt etablert og velfungerande
organ og pa den maten avgrensa atal komitear.

Laeringsdesigngruppe:

Fakultetet skal ha leeringsdesigngrupper med ngdvendig spisskompetanse pa den faglege
eigenarten til utdanningane pa det aktuelle fakultetet. Det enkelte fakultet avgjer
samansetninga av og mandat av gruppa, med utgangspunkt i kva som karakteriserer
relevant undervisning, laering og vurdering innanfor fakultetets ulike fagfelt.
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side 2 av3

| samspel med leeringsdesigngruppa ved UiB Laeringslab, bidrar de fakultetsvise
leeringsdesigngruppene med:

- Tverrfagleg kompetanse: Venskapeleg, administrativt og utdanningsfagleg

- Faglag-pedagogisk motivasjon

- Fortolking og omsetting av ytre krav i spesifikke faglege kontekster

- Relevante metodar og verktgykasser

- Tilrettelegging for den kollegiale samtalen om utdanning og undervisning

- Utforming av laeringsutbyttebeskrivelser — Laeringsdesignkompetanse

Lzeringsdesigngruppen som har fungert i perioden 2020-2022:
Mark Price (ISP) Leder av gruppa

Kariane Westrheim (IPED)

Marius Veseth (IKP)

Frgydis Morken (IBMP)

Ragnhild Bjgrnes (HEMIL)

Hege Sygna (Studieseksjonen)

KUE har sidan hausten 2021 hatt fleire seminar og meter for & sja pa organiseringa av
kvalitetsarbeidet ved fakultetet. Laeringsdesigngruppen har hatt seerlig fokus i dette arbeidet
fordi vi pr i dag ikke har et klart mandat for gruppen og heller ikke klart & plassere den i godt i
de ulike prosessene innen kvalitetsarbeidet. Gruppen har det siste aret arbeidet med a
kartlegge behovet ved fakultetet ved a be alle vitenskapelige ansatte fylle ut en survey.
Resultatet av denne surveyen er i ferd med a bli analysert og resultat vil bli presentert pa
fakultetets undervisningsdag i september. For at gruppen skal bli ferdig med dette arbeidet,
samt kunne jobbe videre med mandat og organisering sammen med KUE bgr gruppens
funksjonstid utvides til & gjelde til juni 2023. Om fakultetet fer den tid har klart et mandat for
gruppen og organiseringen av kvalitetsarbeidet er klar kan ny oppnevning skje far juni 2023.

Kariane Westrheim gar ut av gruppen og IPED har meldt inn ny representant Anne Homme
som erstatter Kariane Westrheim som gikk av for aldergrensen varen 2022

Fakultetsledelsens kommentarer

Etter to ar med nytt kvalitetssystem er det fremdeles fakultetsleiinga sin vurdering at det er ei
god lgysing at KUE fungerer fakultetets lokale studiekvalitetskomité. Det er i trad med utvalet
sitt mandat. Nar det gjeld den lokale lzeringsdesigngruppa sa har det teke lengre tid enn
forutsett & fa etablert eit klart mandat for gruppa. KUE har arbeid sidan hausten 2021 med
organiseringa av kvalitetsarbeidet ved fakultet. Ei malsetting er & klargjere mandat, forenkle
strukturar og prosessar knytt til studiekvalitetsarbeidet. Dette arbeidet skjer mellom anna
saman med leeringsdesigngruppa. Omsynet til kontinuitet er derfor like sentralt i dag som ved
oppstarten i 2018. Av den grunn er det @nskjeleg a forlenge onnemningsperioden for
leeringsdesigngruppa i pavente av at KUE sitt arbeid knytt til studiekvalitetsarbeid blir ferdig
og framlagt for fakultetsstyret.

Forslag til vedtak:
e Fakultetsstyret vedtar at KUE held fram som studiekvalitets komité

o Fakultetsstyret vedtar at virketida til lseringsdesigngruppa blir utvida med maksimalt 1
ar til juni 20 23.

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fakultetsdirektar
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Vedlegg
1 Oppretting av Studiekvalitetskomite og laeringsdesigngruppe ved Det psykologiske
fakultet

177



UNIVERSITETET | BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet Dato: 28.02.2020
Styresak: 26/20 Arkivsaksnr: 2020/2053
Motedato: 11.03.2020

Oppretting av Studiekvalitetskomite og laeringsdesigngruppe ved Det
psykologiske fakultet

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok i oktober 2018 etablering av nytt kvalitetssystem for utdanningane.
Ved UiB er det lagt opp til to overordna prosessar for a sikre at kvaliteten i utdanningane blir
vidareutvikla og at dei oppfyller krava som blir stilt til akkrediterte studietilbod.

Den eine er ein arleg prosess med eigenvurdering, dialogmeate og studiekvalitetsmeldingar
som representerer det pagaande studiekvalitetsarbeidet. Det andre er ein syklisk evaluering
og reakkreditering av studia. Bade pa institusjons- og fakultetsniva skal det etablerast
stgttefunksjonar som er sentrale i utviklinga.

Stottesystema bestar av:

e Ei sentral og sju fakultetsvise laeringsdesigngrupper med ansvar for a rettleie
fagmiljga under utforming av nye studieprogram og kvalitetsutviklinga i eksisterande
studieprogram.

e Ei sentral og sju fakultetsvise studiekvalitetskomitear som har i oppgave a vurdere om
nye og etablerte studieprogram oppfyller krava til akkreditering.

Fakulteta er i samband med dette bedt om a etablere lokale studiekvaliteskomitear med
ansvar for a kontrollere at studietilsynsforskrifta § 4-1 (3) er oppfylt. Og ei lokal
leeringsdesigngruppe som skal bistd med utviklingsarbeid.

| revidert studiekvalitetsforskrift og studietilsynsforskrifta blir det framheva at institusjonane
sjglve har ansvar for a sja til at bade nye og etablerte studieprogram falgjer forskrifta sine
krav til akkreditering. | studietilsynsforskrifta § 4-1 (3) gar det fram at institusjonen har
ordningar [...] for systematisk & kontrollere at alle studietilbud tilfredsstiller kravene i forskrift
om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i h@yere utdanning og fagskoleutdanning § 3-1 til 3-4
og kapittel 2 i denne forskriften.

Studiekvalitetskomiteen:

Der den sentrale studiekvalitetskomiteen har ansvar for & vurdere sgknadar om oppretting av
nye studieprogram (akkreditering) skal den lokale studiekvaliteskomiteen ved fakultetet skal
ha eit saerskilt ansvar for reakkreditering av fakultetet sine eksisterande program. Komiteen
gjev si anbefaling om reakkreditering til fakultetsstyret. Den sykliske evalueringa som skjer
kvart 3. og 5. ar dannar grunnlaget for reakkreditering ved fakultetet. Det er
undervisingsutvalet og programansvarleg som har ansvaret for giennomfgringa av den 5-
arige evalueringa av programmet.
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Komiteen skal besta av fagleg leiing, studentrepresentantar, samt andre som fakultetsstyret
oppnemner.

Forslag til studiekvalitetskomite ved fakultetet:
Kvalitetsutvalet for undervising og evaluering (KUE)

| og med at Det psykologiske fakultet er relativt lite, er det mest effektivt & knytte
studiekvalitetsarbeidet til eit allereie godt etablert og vel fungerande organ og saleise
avgrense antal komitear.

Laeringsdesigngruppe:

Fakultetet skal ha leeringsdesigngrupper med ngdvendig spisskompetanse pa den faglege
eigenarten til utdanningane pa det aktuelle fakultetet. Det enkelte fakultet avgjer sjglve
samansettinga av og mandat av gruppa, med utgangspunkt i kva som kjenneteiknar relevant
undervising, leering og vurdering innanfor fakultetets ulike fagfelt.

| samspel med leeringsdesigngruppa ved UiB Laeringslab, bidrar dei fakultetsvise
leeringsdesigngruppene med:

- Tverrfagleg kompetanse: Vitskapleg, administrativt og utdanningsfagelg
- Fagleg-pedagogisk motivasjon

- Fortolking og omsetting av ytre krav i spesifikke faglege kontekstar

- Relevante metodar og verktgykassar

- Tilrettelegging for den kollegiale samtalen om utdanning og undervising
- Utforming av leeringsutbyttebeskrivelsar

- Leeringsdesignkompetanse

Den fakultetsvise lzeringsdesigngruppa skal ha i oppgave a rettleie fagmiljga i samband med
vidareutvikling av studieprogramma og i samband med studieprogramevalueringar. Gruppa
blir utnemnt for 2 &r og visedekan kan pa fullmakt utnemne ved behov.

Forslag til lzeringsdesigngruppe ved Det psykologiske fakultet:

Forslag til leeringsdesigngruppe er fglgande:

Kariane Westrheim (IPED) Leiar av gruppa
Marius Veseth (IKP)

Helge Nordby (IBMP)

Mark Price (ISP)

Ragnhild Bjgrnes (HEMIL)

UiB prosjektet «Stottesystem for kvalitetsarbeid i utdanningene»

Fakultetet er blitt bedt om & delta i prosjektet: «Stattesystem for kvalitetsarbeid i
utdanningene».

Dette prosjektet er etablert for & utgreie om det er mogeleg a ta i bruk systemet NTNU har
utvikla og s@rge for ei smidig innfgring ved UiB. Den tekniske lgysinga skal bidra til ei
samanhengane digital informasjonsflyt som betre dokumenterer og synleggjer det
systematiske arbeidet fagmiljga utfarer innanfor utvikling av emner og studieprogram.

Styringsgruppa for prosjektet bestar av:
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Elisabeth Mdller Lysebo, fakultetsdirektar, MN (styringsgruppeleder)

Kari Bjgrgo Johnsen, seniorradgiver, UiB Leeringslab og SA (prosjekteigar)
Jrjan Leren, studiesjef, MED

Jacob Aars, professor og instituttleder, Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitskap

Nina Kaurel, seksjonsleder, IT

e Andreas Trohjell, leder, Studentparlamentet

Bestillinga:
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Vi ber om at hvert fakultet oppnevner et arbeidslag som bidrar til & beskrive og senere

foresla endringer i folgende tre sentrale prosesser i studiekvalitetsarbeidet:
e Revisjon av studieplaner og emnebeskrivelser
e Egenvurdering og evaluering av emner
e Evaluering av studieprogram

Forslaget er at den lokale laeringsdesigngruppa deltek inn i dette prosjektet slik at ein allereie

her startar a bygge opp kompetansen knytt til studiekvalitetsarbeid, og saleis far all
informasjon om korleis systemet fungerer.

Behandling i KUE

Kvalitetsutvalg for Undervisnings og evaluering (KUE hadde saka til handsaming pa sitt mete

den 19. februar 2020) gjorde fglgande vedtak:

1. KUE anbefalar at Kvalitetsutvalet for undervising og evaluering fungerer som

fakultetets lokale studiekvalitetskomite. Oppnevninga felgjer KUE si oppnevning.

2. KUE anbefalar at fglgjande medlemmer blir oppnevnt i den lokale
leeringsdesigngruppa i ein periode pa 2 ar:
e Kariane Westrheim (IPED) Leder av gruppa
e Marius Veseth (IKP)
e Helge Nordby (IBMP)
e Mark Price (ISP)
¢ Ragnhild Hollekim (HEMIL)
3. KUE gjev visedekan fullmakt til & oppnemninga nye medlemmer i
leeringsdesigngruppa ved behov.

4. KUE anbefaler at den lokale laeringsdesigngruppa inngar i prosjektet «stgttesystem

for kvalitetsarbeid i utdanningane»
Oppnemninga blir sendt vidare til fakultetsstyret for endeleg behandling.
Kommentar

Det er fakultetsleiinga si vurdering at det er ei god Igysing at KUE fungerer

fakultetets lokale studiekvalitetskomité. Det er i trad med utvalet sitt mandat. Nar det gjeld
den lokale lzeringsdesigngruppa sa er det viktig a8 understreke omsynet til kontinuitet i

arbeidet na i byrjinga. Av den grunn er det presisert i vedtaket at medlemmene er
oppnemnde for ein periode pa 2 ar.

Studieseksjonen vil bidra med administrative ressursar inn mot laeringsdesigngruppa pa

vanleg mate.
Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret vedtar at Kvalitetsutvalet for undervising og evaluering fungerer som

fakultetets lokale studiekvalitetskomité. Oppnemninga falgjer KUE si oppnemning.
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2. Disse medlemmer blir oppnemnt i den lokale leeringsdesigngruppa i ein periode pa 2

ar:

e Kariane Westrheim (IPED) Leder av gruppa
¢ Marius Veseth (IKP)

e Helge Nordby (IBMP)

e Mark Price (ISP)

e Ragnhild Hollekim (HEMIL)

3. Fakultetsstyret gjev dekan fullmakt til 8 oppnemne nye medlemmer i
laeringsdesigngruppa ved behov.

4. Fakultetsstyret vedtar at den lokale laeringsdesigngruppa inngar i prosjektet
«stattesystem for kvalitetsarbeid i utdanningane»

Bente Wold
dekan @rnulf Lillestal
fakultetsdirektar
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2021/7399 08.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 55/22 16.06.2022

Studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet

Bakgrunn

Denne saken er en oppfalging av styresak 53/21 fra fakultetsstyremgatet 17. juni 2021 om
studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet. Her ble det vedtatt at Det psykologiske
fakultet skulle arbeide for & gke antall studentarbeidsplasser. Malsettingen er at vi skal ha en
dekningsgrad ved Det psykologiske fakultet skal pa 30 % frem mot 2030, og at fakultetets
langsiktige mal er en dekningsgrad for studentarbeidsplasser pa 40 %.

| fakultetsstyremate ble det ogsa vedtatt at det skulle settes ned en arbeidsgruppe som
skulle utforme konkrete tiltak for & sikre god kvalitet og tilgang pa studentarbeidsplasser.
Arbeidsgruppen skulle levere en rapport til fakultetsstyret varsemesteret 2022.

En arbeidsgruppe ble opprettet 1. oktober 2021.

Arbeidsgruppen har bestatt av falgende medlemmer:
e Student Julie Strand
e Student Oda Vik Burmo
e Prosjektleder Arne Magnus Morken
o Vise-dekan Yael Harlap

Arbeidsgruppen har hatt tre mater, samt at Oda Vik Burmo og Arne Magnus Morken foretok
en befaring i Christies gate 12.

Et utkast til rapport fra arbeidsgruppen ble lagt frem som en orienteringssak pa
fakultetsstyremgte 8. desember 2021. Endelig rapport fra arbeidsgruppen ble sendt ut pa
hgringsrunde til instituttene og PSF med hgringsfrist 20. mai 2022.

Arbeidsgruppen foreslar i sin rapport 8 tiltak for & bedre bade kvalitet og antall
studentarbeidsplasser. Den store endringen er & gjgre PC-stuen i C12 (rom 006) til
undervisningsrom og gjgre undervisningsrom 215 til lesesal.

Arbeidsgruppen foreslar ogsa 6 mindre tiltak. De er:
e Oppgradere studentarbeidsplassene i 2. etasje
e Ha sittegrupper i trappehuset
e (ke antallet sittegrupper pa lesetorgeti 1. etasje
e Gjgre rom 517 og 518 til lesesaler

e Fast ordning om bruk av undervisningsrom som studentarbeidsplasser i
eksamensperioden (etter undervisning er ferdig)
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o Tilrettelegge for studentarbeidsplasser i de gamle biblioteks arealet i 2. etasje

Det kom inn to hgringsinnspill til rapporten. PSF stgtter innholdet i rapporten, men har
forstaelse for at det kan finnes innvendinger mot & omgjare undervisningsrom 215 til lesesal.
Men haper at de nye undervisningsrommene i biblioteksarealet og omgjaring av rom 006 vil
kompensere for dette.

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) peker pa at arbeidsgruppen bare har
foreslatt tiltak i Christies gate 12 og ikke har sett pa studentarbeidsplasser for studenter som
har sin primaertilknytning pa Arstad fremfor i sentrum. Disse studentene mé ogsa ivaretas.
De er papeker at det er problematisk at tilgangen pa lesesalsplasser i BB/Alrek-omradet er
sa darlig som den er. De anerkjenner det store behov for & gjgre noe med
studentarbeidsplasser ved fakultetet generelt. Arbeidsplasser for konsentrert arbeid ma ha
pult og stol, og de ma skilles fra sosiale soner.

| tillegg til heringsuttalelsene har vi mottatt noen innspill fra vitenskapelig ansatte som er
urolige for & mista undervisningsrom 215, endret bruk for rommene 517 og 518 og at
studenter ikke far tilgang til UiB maskiner nar de skriver oppgaver.

Fakultetsledelsens kommentarer

Rapporten fra arbeidsgruppen viser at det er behov for & bedre studentarbeidsplassene ved
fakultetet. Tiltakene som foreslas vil pa ingen mate sluttfere dette arbeidet. Det ma i
fremtiden arbeides videre med kvalitet pa og antall studententarbeidsplasser ved fakultetet.
Spesielt bar vi se pa studentarbeidsplasser i Arstadomradet, siden rapporten ikke foreslar
noen tiltak for fakultetets studenter som studerer der.

Tiltakene som foreslas kan innfares pa kort sikt, men ikke umiddelbart. Det bar utarbeides en
tidsplan som gjgr at endringer ikke kolliderer med planlagt undervisning og
eksamensperioder

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar de tiltakene som er beskrevet i rapporten til arbeidsgruppen for a
bedre lzeringsmiljg for studentene ved Det psykologiske fakultet. Tiltakene blir gjort som en
preveordning og blir evaluert etter ett ar.

Det skal fremover arbeides med & ytterligere gke antall studentarbeidsplasser for fakultetets
sine studenter med spesielt fokus pa studentene pa Arstad.

Det settes i gang et arbeid med & se pa hvor stor andel av vare studentarbeidsplasser som
brukes av studenter som ikke studere ved Det psykologiske fakultet.

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fakultetsdirektar
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Det psykologiske fakultet

Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
Det psykologiske fakultet

Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)
Institutt for klinisk psykologi

Referanse Dato

2021/7399-ARMO 21.04.2022

Horing — studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet

Fakultetsstyret behandlet i sitt mgte 17. juni 2021 en sak om studentarbeidsplasser ved Det
psykologiske fakultet (sak 53/21). | saksforelegget ble det lagt vekt pa at en bade ma arbeide
for bedre kvalitet pa studentarbeidsplassene og samtidig gke antall studentarbeidsplasser
ved Det psykologiske fakultet.

Vedlagt finner dere rapporten til arbeidsgruppen. Der de foreslar en rekke tiltak for & gke
antall studentarbeidsplasser pa kort sikt.

Frist for innspill til rapporten er torsdag 20. mai 2022. Ta kontakt med Arne Magnus Morken
ved eventuelle spgrsmal (arne.morken@uib.no).

Det legges opp til at saken skal behandles i fakultetsstyret 16. juni 2022.

Vennlig hilsen
Norman Anderssen
dekan Ove Borge
Fung. fakultetsdirektar

Vedlegg
1 Rapport fra arbeidsgruppe om studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det psykologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582710 Postboks 7807 Christies gate 12 Arne Magnus Morken
post.psyfa@uib.no 5020 Bergen Bergen 55589080
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Rapport fra arbeidsgruppe om studentarbeidsplasser ved Det
psykologiske fakultet

Fakultetsstyret behandlet i sitt mgte 17. juni 2021 en sak om studentarbeidsplasser ved Det
psykologiske fakultet (sak 53/21). | saksforelegget ble det lagt vekt pa at en bade ma arbeide
for bedre kvalitet pa studentarbeidsplassene og samtidig gke antall studentarbeidsplasser
ved Det psykologiske fakultet.

Folgende vedtak ble gjort i saken:
Fakultetsstyret vedtar a arbeide for flere og bedre studentarbeidsplasser for studentene ved
Det psykologiske fakultet med de tiltakene som er skissert i saksforelegget.

* Det skal arbeides for a ke antall arbeidsplasser. Dekningsgraden ved Det
psykologiske fakultet skal gkes til 30 % frem mot 2030, og ha som langsiktig mal at
dekningsgraden for studentarbeidsplasser skal okes til 40 %.

* Det skal opprettes midlertidige lesesalsplasser ved oppussing av lokaler

* Det skal settes ned en arbeidsgruppe som skal utforme konkrete tiltak for a sikre god
kvalitet og tilgang péa studentarbeidsplasser.

Arbeidsgruppen skal avlevere en rapport for fakultetsstyret varsemesteret 2022. Gruppen
skal ha studentrepresentasjon og koordinere tiltak med Eiendomsavdelingen.

En arbeidsgruppe ble opprettet 1. oktober 2021. Arbeidsgruppen har hatt tre mater, samt at
Oda Vik Burmo og Arne Magnus Morken foretok en befaring i Christies gate 12.

Arbeidsgruppen har bestatt av falgende medlemmer:
Student Julie Strand

Student Oda Vik Burmo

Prosjektleder Arne Magnus Morken

Vise-dekan Yael Harlap

Dagens studenter og deres behov

Arbeidsgruppen har gjort en kartlegging av antall og type studentarbeidsplasser som finnes
ved fakultetet. Nybygg, koronarestriksjoner og ombyggingsprosesser har fart til utfordringer
nar det gjelder studentarbeidsplasser de siste arene. | Alrek helseklynge er der lagt opp til
andre typer studentarbeidsplasser enn tradisjonelle lesesalsplasser. Ombygging av U. Phil
har gjort at SV- fakultet har midlertidig overtatt lesesalsplasser i Vektergarden, men salget av
Christies gate 13 gjer at fakultetet vil miste de studentarbeidsplassene de naermeste arene.
Samtidig har det tatt tid & fa tilgang til Odontologibygget for vare studenter som falge av
koronarestriksjoner. Sammenslaingen av bibliotekene pa Det psykologiske fakultet og Det
samfunnsvitenskapelige fakultet til Bibliotek for samfunnsvitenskap, musikk og psykologi
gjorde at vi fikk feerre lesesalsplasser og at noen studentarbeidsplasser ble flyttet fra C12 til
Fosswinckelsgate.

Statusen for studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet er at den laveste
dekningsgraden pa Universitetet i Bergen. Vi har bare studentarbeidsplaser til ca. 10% av
vare studenter. Pa toppen av dette er vi et fakultet som opplever en gkning av at antall
studenter.
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Tabell 1: Oversikt over studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet 2021

Bygg Bachelor\arstudier Master\profesjon Andre
Bjarn Christiansens hus 185 34 5
Vektertorget 12

Sydneshaugen skole Tilgang, men ikke egne studentarbeidsplasser
Armauer Hansens hus Tilgang, men ikke egne studentarbeidsplasser
Odontologibygget Tilgang, men ikke egne studentarbeidsplasser
Bibliotek for samfunnsvitenskap, musikk og | Tilgang, men ikke egne studentarbeidsplasser
psykologi

Studiebarometeret er en nasjonal studentundersgkelse som NOKUT gjennomfarer hver hgst
om studiekvalitet. Et av temaene er fysisk arbeidsmiljg. Studentene blir spurt om hvor enig
en er i felgende pastander: Jeg har hatt god tilgang til lesesalsplass (e.l.) pa
universitetet/hgyskolen. Studentene pa alle vare studieprogram var mer uenig i denne
pastanden enn gjennomsnittet av tilsvarende utdanningen i resten av landet. De skulle svare
pa en skala fra 1-5, der 1 var helt uenig —og 5 var helt enig. | gjennomsnitt svare vare
studenter 2,9, mens landsgjennomsnittet for tilsvarende utdanninger var 3,6.

| tillegg har studentene i 2021 foretatt en sparreundersgkelse, der de stilte felgende
spersmal:

* Hvordan opplever du den naveerende kapasiteten av leseplasser ved fakultetet?
*Hva slags type sittemabel foretrekker du nar du arbeider?

*Er det viktig for deg & ha en pult nar du arbeider?

*Hvor mange timer leser du ca. i lgpet av en dag?

309 studenter svarte pa sparreundersgkelsen (mellom 295 og 309 pa hvert sparsmal;
fakultetet har om lag 2200 studenter, sa svarprosent er cirka 14%). Studentenes
undersgkelse viser at hele 83% av studentene som svarte er misforngyd med antallet

4%

83%

m Forngyd med antall studentarbeidsplasser
Misforngyd med antall studentarbeidsplasser

Misforngyd med antall studentarbeidsplasser i eksamensperioden.

studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet. Det er bare 13% som er forngyd. 4% er
vanligvis forngyd med lesesalskapasiteten, men ikke i eksamensperioder. Det var mulig &
svare pa flere alternativer om hvilke typer sittemgbel som de foretrekker nar de arbeider.
Undersgkelsen viser at 94,2% foretrakk stol og 39,7% foretrakk sofa. Andre alternativ var det
bare noen fa prosent som gnsket. Over 95% av studentene svarer at det er viktig for dem at
det har tilgang til en skrivepult nar de arbeider.
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Nar det gjelder antall timer som studentene arbeider i Igpet av en dag svarer 85,1 % av
studentene ved fakultetet at de leser mellom 4 og 8 timer i lapet av dagen.

Arbeidsgruppen foreslar at det gjennomfares 8 tiltak for a gke antall studentarbeidsplasser
pa kort sikt. Dette er tiltak som det er mulig & gjennomfare i lgpet av 2022.

Omgjore PC-stuen i rom 006 til undervisningsrom

Det har de siste arene veert mindre og mindre bruk av PC-stuer ved Det psykologiske
fakultet. PC-stuene i Vektergarden er blitt avviklet blant annet som felge av lite bruk. Et sgk i
rombookingssystemet viser at rom 006 har liten utnyttelsesgrad. Det er ogsa fa studenter
som bruker rommet som arbeidsplass. Undervisning som tidligere benyttet PC-stuen er i dag
flyttet til andre undervisningsrom. Dette er mulig fordi studentene bruker egen baerbar PC og
trenger ikke lane stasjoneer PC. Et tiltak som kan styrke mulighetene for PC-basert
undervisning er flere stremuttak til baerbare PC-er i undervisningsrom.

Rom 006 er 60,8 kvm og vil med ny mgblering kunne bli et undervisningsrom med en
kapasitet pa mellom 50-60 plasser.

Omgjore undervisningsrom 215 til lesesal

Undervisningsrom 215 ligger i andre etasje i naerheten til Sammen kafe og i tilknytning til
andre studentarbeidsplasser i bygget. Det vil passe fint inn med masterlesesalene, kantinen
og arealene i det gamle biblioteks arealet. Undervisningsrommet er pa 66 kvm og har 4
store vinduer. Det brukes for tiden hovedsakelig til seminarundervisning, men dette kan ha
sammenheng med koronarestriksjonen. Ulempen med & omgjere dette undervisningsrommet
til lesesal er at det vil svekke fakultetets undervisningsrom kapasitet. Dette vil delvis bli
kompensert ved at en omgjgr PC-stuen (rom 006) til undervisningsrom. Rommene er nesten
like store 66 kvm og 60,8 kvm, men rom 006 er i kjelleren og har ikke vindu. Hvis en ser pa
fordelingen mellom forelesning og seminar i undervisningsrom fra uke 33 til uke 47 i 2019 og
2021. Ser vi at seminarer og seminargrupper har gkt. Dette skyldes trolig
koronarestriksjoner, som begrensninger i antall som kan bruke rommet.

2019 hgst 2021 h@st Forelesnin
g
Seminar 25%
39% ) N

.U Forelesni . i

ng Seminar

759
61% &
= Forelesning Seminar = Forelesning Seminar

Arbeidsgruppen foreslar ogsa 6 mindre tiltak. De er:
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Oppgradere studentarbeidsplassene i 2. etasje

Mgblene til stundentarbeidsplassene i 2. etasje i Christies gate 12 er gamle, slitte og lite
adekvate. Her er det mulig & heve kvaliteten pa studentarbeidsplassene. Det er ogsa mulig
at antall arbeidsplasser vil gke med ny mgblering.

Ha sittegrupper i trappehuset

Hvis er mulig i forhold til vernestatus og plass foreslar vi & sette inn sittegrupper i
trappehuset. Dette kan utnytte arealene bedre og tilrettelegge bedre for gruppearbeid.

Oke antallet sittegrupper pa lesetorget i 1. etasje

Det bar hele tiden vurderes om de arealene vi disponerer kan utnyttes pa en bedre mate.
Dette ma ikke ga pa bekostning av kvaliteten til studentarbeidsplassene.

Gjore rom 517 og 518 til lesesaler

Rommene 517 og 518 brukes i dag som grupperom for studenter. Disse rommene kan med
enkle grep omgjares til lesesalsplasser. Det er et gnske fra studentene & endre bruken av
rommene fra grupperom til lesesalsplasser. Det er et lite tiltak og kan reverseres hvis
behovet for grupperom ma prioriteres fremfor lesesalsplasser i fremtiden.

Fast ordning om bruk av undervisningsrom som studentarbeidsplasser i
eksamensperioden (etter undervisning er ferdig)

Nar undervisning er ferdig eller nesten ferdig, kan undervisningsrommene pa fakultetet
brukes som studentarbeidsplasser. Disse er perioder der studenter har gkt behov for
arbeidsplasser mens de studerer for eksamen eller ellers forbereder seg til vurdering pa
slutten av emner. Na har rom blitt tatt i bruk som studentarbeidsplasser innimellom, etter at
studentene etterlyser behovet. Det er gnskelig at dette settes opp som en fast ordning, der
endringen til studentarbeidsplasser er rutinert, og foregar regelmessig mot slutten av
semesteret.

Tilrettelegge for studentarbeidsplasser i de gamle biblioteks arealet i 2. etasje

Arbeidsgruppen mener at det er viktig at arealene utenfor mgterommene og
undervisningsrommene i det gamle biblioteks arealet blir godt utnyttet. Dette er arealer som
bade vil besta av lydabsorberende sofaer med hgy rygg, vanlige sittegrupper, mgtebord osv.
Selv om det ikke vil veere et stille omrade anbefaler vi at det settes inn bord og stoler som
kan brukes som studentarbeidsplasser.

Oppsummering

Arbeidsgruppen har lagt frem en liste over konkrete tiltak for a gke antall
studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet. Vi har ikke tatt hensyn til kostnader
som gkt intern husleie ved & omgjgre undervisningsrom til lesesal eller pris pa nye
lesesalsmgabler. Det er ikke sgkt utdanningsavdelingen om det er mulig & omgjgre rom 215
til en lesesal. For ordens skyld, er det viktig a presisere at en slik beslutning ma inkludere
ogsa undervisernes perspektiver. Dette er spgrsmal som vi tror det finnes Igsninger pa etter
at det er bestemt hvilke tiltak som blir bestemt viderefert. Vi haper denne rapporten vil gi et
godt beslutningsgrunnlag for & iverksette tiltak for bedre studentarbeidsplasser ved Det
psykologiske fakultet.
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Psykologisk studentforening
Universitetet i Bergen

Dato
18.05.22

Hgringssvar fra Psykologisk studentforening (PSF)

Mangel pa studentarbeidsplasser har veert en utfordring pa fakultetet i mange ar, og vi har
lenge veert det fakultetet med lavest dekningsgrad. Som falge av dette har gkt kapasitet av
leseplasser vaert en kjernesak for PSF de siste arene. Studentene vare er i dag spredd utover
flere bygg. PSF tror at ved a etablere flere studentarbeidsplasser, og oppgradere eksisterende
plasser i Christies gate 12, vil dette medfare at flere studenter fgler tilhgrighet til fakultetet og
til studentmiljget. Dette vil igjen ha positiv innvirkning pa deres trivsel og psykiske helse,

hvilket vi mener bgr ha et sarlig fokus na etter to ar med pandemi.

Etter at arbeidsgruppen for studentarbeidsplasser ble etablert har Hovedstyret og fagutvalgene
veert involvert hele veien. Vi har gjennomfert behovskartlegging og samlet innspill som

studentrepresentantene har tatt med til arbeidsgruppen. PSF stetter derfor denne rapporten.

Vi har forstaelse for at det kan finnes innvendinger mot a omgjere 215 til lesesal ettersom det
tar opp et rom for undervisning. Med de nye undervisningsrommene i biblioteksarealet haper
vi derimot at behovet for rom til forelesninger dekkes, og at 006 kan benyttes til seminarer

som vanligvis ville blitt avholdt i 215.

189



Svar pa hgring om studentarbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) gnsker med dette 8 komme med en del innspill
til rapporten fra arbeidsgruppen som har sett pa tilgangen til studentarbeidsplasser ved fakultetet.
Saken har vaert drgftet i et mgte i Undervisningsutvalget der det var tre studenter til stede (to fra
profesjonsstudiet i psykologi og en fra bachelorprogrammet i psykologi) i tillegg til ansatte som har
tilknytning til mastergradene i psykologi og logopedi, profesjonsstudiet, samt bachelorprogrammet i
psykologi. Studentarbeidsplasser var ogsa tema i den femarige programevalueringen som
logopediprogrammet gjorde hgsten 2021, der studentene kom med viktige innspill.

Fgrst og fremst anerkjenner instituttet og spesielt studentene behovet for lesesalsplasser i C12.
Situasjonen per i dag der dekningsgraden ved fakultetet er pa kun 10 %, er lite holdbar, og det bgr
gjores konkrete tiltak. Studentene slutter seg til hgringen nar det gjelder at presset i
eksamensperiodene er spesielt hgyt, og nar det gjelder at behovet fgrst og fremst gjelder skikkelige
arbeidsplasser med pult og stol, fremfor sofaer. De understreker videre at det er viktig & skille
arbeidsplasser og sosiale soner, slik at det blir arbeidsro der man skal studere konsentrert.
Studentene peker dessuten pa at det mangler ryddig og forstaelig informasjon om hvor fakultetets
lesesalsplasser befinner seg, og at de opplever at det er vanskelig a vite hvor man kan sitte.

Nar dette er sagt ser IBMP med en viss undring pa at det kun er situasjonen i C12 og tiltak der som
ser ut til 4 veere behandlet av arbeidsgruppen. Det er til enhver tid en stor gruppe studenter som har
sin primaertilknytning pa Arstad fremfor i sentrum. Noen studerer pd BB/Alrek i en periode, mens de i
andre perioder i studielgpet holder til i sentrum. Andre studenter gjennomfgrer sa a si hele
studielgpet sitt i BB/Alrek, og har liten tilknytning til byggene i sentrum. Disse studentene ma ogsa
ivaretas.

Nar det gjelder profesjonsprogrammet rapporterer studentrepresentantene at de fleste beholder en
tilknytning mot sentrum selv i de semestrene de har nesten all undervisning pa Arstad. Det er
imidlertid usikkert om bedre tilgang pa studentarbeidsplasser i Arstad-omradet ville bidra til at flere
ville finne det naturlig a sitte her ogsa utenom kontaktundervisningen i disse periodene.

Nar det gjelder masterstudentene i atferd/nevro er behovet et annet. De har ofte labarbeid, og har
behov for plasser som ikke ligger for langt fra labene slik at de kan utnytte arbeidsdagene godt. Det
er problematisk for dem at tilgangen pa lesesalsplasser i BB-omradet er sa darlig som den er.

Logopedistudentene melder om at mangelen pa dedikerte arbeidsplasser og steder der kullene kan
ha felles tilhold, gar ut over tilhgrigheten til fakultetet, samarbeidet innad i kullene og muligheten for
a bruke for eksempel testbiblioteket.

Arbeidsgruppen rapporterer selv at det i omradet BB/Alrek kun er tilgang til plasser, men at vi ikke
har egne plasser. Studentene her forteller at dette gjgr at de fgler de i liten grad har «rett» pa
plassene som finnes, og at disse ofte tilfaller studenter fra det medisinske fakultet. Dette gjgr at vare
studenter i stgrre grad fgler seg som gjester, og at de er litt i veien. Dette bidrar til 3 gjgre
tilknytningen til IBMP og fakultetet darligere.

Oppsummert gnsker IBMP a fremheve fglgende:

e Det er stort behov for a gjgre noe med studentarbeidsplasser ved fakultetet generelt
e Arbeidsplasser for konsentrert arbeid ma ha pult og stol, og de ma skilles fra sosiale soner
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e Det ma gis god informasjon om hvilke arbeidsplasser studentene til enhver tid har tilgang til

a bruke.
e Det ma ogsa sees pa mulige tiltak nar det gjelder dedikerte arbeidsplasser i omradet
BB/Alrek
Frgydis Morken Lin Sgrensen
Stedfortreder/leder UU IBMP Instituttleder
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Saken gjelder

Denne saken gir gkonomisk status for Det psykologiske fakultet per 1. tertial 2022, for
grunnbevilgningsgkonomien (GB) og den bidrags- og oppdragsfinansierte virksomheten
(BOA).

Totalokonomien

Regnskap per april viser at inntektene er 10,851 mill. kroner hgyere enn kostnadene.
Overfgringen fra 2021 er pa 25,753 mill. kroner, og det gir oss et overskudd per april pa
36,604 mill. kroner. Budsjettert overskudd per april er 33,511 mill. kroner, noe som gir oss et
positivt avvik pa 3,093 mill. kroner. Dette overskuddet vil bygges ned frem mot arsskiftet, og
noe av grunnen til det, er at UiB utbetaler gremerkede midler nar de blir tildelt.

Grunnbevilgningsgkonomien (GB)

Regnskap per april viser at inntektene er 2 mill. kroner hgyere enn budsjettert og kostnadene
er 1 mill. kroner lavere enn budsjettert, noe som gir oss et positivt avvik i resultat pa i
overkant av 3 mill. kroner. Fakultetet gikk inn i 2021 med en overfgring pa 25,753 mill.
kroner. Denne overfgringen fordelte seg mellom frie midler pa -2,1 mill. kroner og pa
gremerkede prosjekt pa 27,8 mill. kroner. Fakultetet budsjetterer med at overfgringene
reduseres med 20,753 mill. kroner i Igpet av 2022, til 5 mill. kroner. Prognosen per april viser
en forventet overfgring til 2023 pa 10 mill. kroner. Det er i hovedsak pa de gremerkede
midlene prognosen skiller seg fra budsjettmalet.

Bidrags- og oppdragsfinansiering (BOA)

BOA-inntekten per april er 14,464 mill. kroner. Dette er 25,5% lavere enn budsjettet per april,
men vi ligger omtrent pa niva med samme periode i fjor. Det samlede BOA-kravet for 2022 er
satt til 50 mill. kroner.

Forslag til vedtak:
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Fakultetsstyret tar gkonomirapport for 1. tertial 2022 til orientering.

Norman Anderssen
dekan Ove Chr. Borge
Konst. fakultetsdirektar
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@konomirapport per 1. tertial 2022

@konomirapport for Det psykologiske fakultet per 1. tertial 2022 legges med dette frem for
fakultetsstyret.

Fakultetsstyret vedtok i styresak 112/21 budsjettfordeling for 2022. Den forelapige
budsjettrammen for Det psykologiske fakultet for 2022, bestod av 263,870 MNOK i
grunnbevilgning og 50 MNOK i bidrags- og oppdragsmidler. Hovedgrunnen til at fakultetene
kun mottok en forelgpig budsjettramme i november 2021, var at det i forslag til statsbudsjett
for 2022, var lagt inn et overraskende kutt for UiB knyttet til en ny premiemodell for pensjon.
Vart fakultet sin andel av dette kuttet ble beregnet til 9,390 MNOK. Budsijettforslaget for
Universitetet i Bergen, som ble behandlet av universitetsstyret i oktober 2021, hadde ikke
innarbeidet dette kuttet i fakultetenes budsjettabeller, da man ville vente pa Stortinget sin
endelige behandling av statsbudsjettet i desember. Hapet var at hele eller deler av kuttet ble
reversert.

| februar 2022 mottok vi den endelige budsjettrammen var, og da var det i tillegg til det
forespeilede pensjonskuttet (som hadde blitt stdende), lagt inn et gkt ABE-kutt pa 490 000
kroner, et redusert husleietilskudd pa 82 000 kroner og en gkning i studieplassinntekter pa
896 000 kroner (25 nye (omfordelte) 2-arige plasser i barnevern med virkning fra
hgstsemesteret 2022). Dette gav oss en budsjettramme for 2022 pa 264,194 MNOK. | tillegg
var det gjort en justering i areal knyttet til Alrek helseklynge, som reduserte fakultetet sin
internhusleie med 1,589 MNOK. | styresak 112/21 ble estimert overfgring fra 2021 satt til 24
MNOK, mens endelig overfgring endte pa 25,753 MNOK.

Siden starten av aret har fakultetet sin grunnbevilgning gkt med ca. 2,843 MNOK. Dette er
knyttet til forskjellige typer tiltak, som vil bli belyst senere i rapporten. Totale inntekter til
fakultetet per april 2022 (inkl. BOA), er da pa 317,037 MNOK. Fakultetet budsjetterer med
totale kostnader pa 337,790 MNOK, noe som gir et negativt driftsresultat pa 20,753 MNOK,
og reduserer overfgringen til 2023 til 5 MNOK.

Universitetets virksomhet er delt inn i grunnbevilgning (GB) fordelt fra Universitetsstyret og
bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA), som bestar av forskningsradsfinansierte
prosjekter, EU-prosjekter og prosjekter finansiert av andre oppdragsgivere og bidragsytere.
Rapportering til fakultetsstyret faglger denne inndelingen.
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1. Status fakultetet totalt

Per april har vi 4,9 MNOK lavere inntekter og kostnader enn budsjettert pa4 BOA, og 2 MNOK
hgyere inntekter og 1 MNOK lavere kostnader enn budsjettert pa GB. Totale inntekter er 3,5
MNOK lavere enn pa samme tid i fjor, og kostnadene er 5,3 MNOK hgyere enn pa samme
tid i fjor.

Finansposter og overfaringer viser ikke i figuren over. Lgnnskostnadene er ca. 0,4 MNOK
lavere enn pa samme tid i fjor (89 MNOK per april 2022, mot 89,4 MNOK per april 2021). |
realiteten er imidlertid Iennskostnadene ca. 4 MNOK hgyere enn pa samme tid i fjor, da UiB i
2021 for farste gang belastet fakultetene for kostnader i forbindelse med ikke avviklet ferie
og fleksitid, pa lennskostnadene. Per april 2021 var belastningen ca. 4 MNOK for denne
posten. | 2022 blir belastningen (eller reduksjonen), kun en eventuell endring fra 2021.
Fleksitid fgres hver maned, men ferieavsetningen skjer fgrst i desember. Det har ikke veert
store endringer pa avsetning for fleksitid sa langt i ar, per april er endringen kun en liten
gkning pa 17 500 kroner. De interne transaksjonene er ca. 2,8 MNOK hgyere enn per april
2021, mens driftskostnadene er ca. 2,9 MNOK hgyere enn per april 2021.

2. Status grunnbevilgning (GB)
2.1. Status i forhold til budsjett

Tabell 2 viser en oversikt over budsjett og regnskap for fakultetets grunnbevilgning.
Fakultetets samlede grunnbevilgning for 2022 er i henhold til tildelingsbrevet 264,194 MNOK.
Tabell 2 viser at rammen sa langt i ar har gkt med ca. 2,843 MNOK. Dette bestar av il
sammen 5 ekstratildelinger, og gjelder midler til forskningsinfrastruktur, en viderefgring av en
tiltakspakke til forskning, midler til opprettelsen av et nytt emne i digital forstaelse, kunnskap
og kompetanse fra hgstsemesteret 2022 (DIGI110 Fantastiske data), SPIRE-midler og til
slutt midler fra sentralpott til studiestart. Andre budsjettendringer vi vet om, men som ikke
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viser i regnskapet enna, er at vi far 747 000 kroner til tiltak for & sikre studieprogresjon for
studentene. Disse midlene har fakultetet vedtatt & bruke pa laeringsassistenter. SLATE har
ogsa fatt 5,9 MNOK i driftsstatte for 2022. Dette er midler vi vanligvis ikke far overfart for i
desember for innevaerende ar, men i ar kom tildelingen tidligere enn normailt. Vi overferer
ogsa 25,753 MNOK fra 2021, slik at disponibel ramme for 2022 er 292,790 MNOK.

Fakultetet budsjetterer med kostnader pa 287,790 MNOK i 2022, slik at budsjettert
overfgring til 2023 blir 5 MNOK, med en fordeling pa gremerkede midler og frie midler, med
hhv et overskudd pa 23,540 MNOK og et underskudd pa 18,540 MNOK.

Per april ser vi at inntektene er 2 MNOK hgyere enn budsjettert. Kostnadene er 1 MNOK
lavere enn budsjettert, og det gir oss et resultat per april som er ca. 3 MNOK bedre enn
budsjettert.

Arsaken til avviket p& inntektene er knyttet til investeringer av stgrre vitenskapelig utstyr,
hvor anskaffelsen er forsinket i forhold til periodisert budsjett. Vi har budsjettert med et kjop
pa 2 MNOK i april, men bestillingen ble forst sendt i midten av februar, og per dags dato har
vi fortsatt ikke mottatt faktura. | gkonomisystemet til UiB, blir kjgp av utstyr fart som en
kostnad under «Inntekter» (og ikke under «Kostnader»), og reduserer pa denne maten
inntekten, mens avskrivingskostnaden fares som en kostnad under «Kostnader» (under
«Annen driftskostnad»).

P4 lgnn har vi et positivt avvik pa 0,5 MNOK. Arsaken til dette avviket er i hovedsak
forsinkelser i tilsettinger av nye stipendiatstillinger. Pa andre driftskostnader har vi et positivt
avvik pa 1,3 MNOK, noe som i hovedsak skyldes lavere forbruk enn ventet pa starten av
aret. Nar det gjelder de interne transaksjonene, er kostnadene 0,8 MNOK hgyere enn
budsjettert og skyldes i hovedsak periodiseringer.
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2.2. Prognose for overfgring til neste ar

Figur 2 viser overfgring pa GB. | budsjettfordelingssaken i desember i fjor var estimert
overfering fra 2021 et overskudd pa 24 MNOK, noe som gav et estimert overskudd for 2022
pa 2 MNOK. Endelig resultat for 2021 ble et overskudd pa 25,753 MNOK, altsa en forbedring
pa 1,753 MNOK i forhold til estimat. Estimat for overfgring pa frie midler var et underskudd
pa 8 MNOK, dette endte pa et underskudd pa 2,123 MNOK, altsa en forbedring pa 5,877
MNOK. Estimat for overfering pa eremerkede midler var 32 MNOK, dette endte pa 27,876
MNOK, altsa en reduksjon pa 4,124 MNOK. | gkonomirapporten for 2021 (fakultetsstyresak
5/22) ble det forklart at grunnen til disse avvikene pa frie og gremerkede midler, var en
endring i klassifiseringen av EVU og egenfinansiering BOA. P& bakgrunn av forbedret
resultat for 2021, i tillegg til at internhusleien ble nedjustert med 1,589 MNOK, ble
budsjettmalet for 2022 gkt til et overskudd pa 5 MNOK.

Prognosen per april viser en forventet overfgring til 2023 pa 10 MNOK. Fordelingen mellom
gremerkede midler og frie midler, er da satt til hhv et overskudd pa 27 MNOK og et
underskudd pa 17 MNOK. Denne prognosen ble satt i starten av aret, og er ikke endret sa
langt.

| budsijettfordelingssaken i desember 2020, la vi frem en langsiktig plan om & bygge ned
underskuddet pa de frie midlene med 5 MNOK hvert ar i perioden 2021-2024. Na ble
inngangen til 2021 og 2022 bedre enn forventet, men pensjonskuttet har ogsa endret bildet i
stor grad. En varig reduksjon av rammen pa 9,4 MNOK med innslagspunkt i 2022, betyr at
fakultetet sin ramme er 37,6 MNOK lavere i 2026 enn hva den ville veert uten pensjonskuttet.
Fakultetet har fatt god uttelling pa nye studieplasser fra KD de siste to arene, men sett opp
mot pensjonskuttet, sa tilferer de 88 nye studieplassene vi har fatt, kun 21,4 MNOK i gkt
basisramme i 2026 (da er plassene fullt utbygd). Resultatuttelling for studiepoeng og
uteksaminerte kandidater er farst fullt utbygd i 2028, og et estimat per i dag tilsier at disse
komponentene kan ha gkt rammen var med ca. 13 MNOK i 2028. Men dette er basert pa
navaerende finansieringsmodell for universiteter og hgyskoler, og denne er na i endring.
Forslaget som Hatlen-utvalget har kommet med, er at de fleste finansieringsindikatorene skal
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bort, og at man kun skal sitte igjen med kategoriene studiepoengsproduksjon og
doktorgrader. Det er naturlig nok ikke mulig & vite hvilke konkrete konsekvenser en ny
finansieringsmodell vil f& for oss, men de endrede rammebetingelsene i forhold til ny
pensjonsmodell, tilsier at det vil vaere behov for & skalere aktiviteten til de faktiske inntektene.
Det ma arbeides strategisk og planmessig nar det gjelder a foreta de faglige prioriteringene
og ambisjonsavklaringene nar det gjelder undervisningsportefaljen, bemanning og
driftsutgifter. Et fremtidig baerekraftig niva ma derfor avklares i trad med endringer i
rammebetingelsene.

UiB og resten av sektoren hadde en viss forventning om at den delen av pensjonskuttet som
gjelder BOA-aktiviteten, ville bli reversert i Revidert nasjonalbudsjett (RNB) som ble lagt frem
12. mai, men for vart fakultet snakker vi da bare om ca. 0,9 MNOK. Deler av kuttet ble
reversert, men ikke alt, og i tillegg ble det lagt inn et nytt kutt som gjaldt endrede
jobbreisevaner etter pandemien. Etter planen blir RNB vedtatt 17. juni, sa da far vi vite om
disse to forslagene blir stdende, og hvordan det vil sla ut for vart fakultet.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

3.1. Status i forhold til budsjett

Tabell 3 viser at vi ligger etter budsjett per april med 25,5%, og vi ligger sa vidt litt lavere enn
aktivitetsnivaet for samme periode i fijor, med 2,8%. Vi er omtrent pa samme niva som
fioraret nar det gjelder NFR-aktivitet, men ligger endel bak pa EU-aktivitet, og litt hgyere pa
annen bidrags- og oppdragsaktivitet. Oppdragsaktiviteten blir na rapportert under Andre i
tabell 3, men per april var den pa 2,5 MNOK, mot 2 MNOK per april i fjor.

| 2022 har fakultetet et inntektskrav for BOA-aktiviteten pa 50 MNOK. Dette er i henhold til

hva som ble meldt inn i budsjettforslaget i september i fjor, og er 3,1 MNOK hgyere enn
inntekten i 2021. Per april holdes prognosen lik budsjettmalet.
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4. Utvikling arsverk

Ifelge tabell 4 ligger vi 7,53 arsverk lavere pa bevilgningsgkonomien per april 2022
sammenlignet med april 2021. Dette skyldes i hovedsak at det har sluttet mange
universitetsstipendiater og universitetspostdoktorer det siste aret, uten at vi har klart a fylle
pa med nye stillinger enna. | styresak 105/20 vedtok vi & lyse ut 6 stipendiatstillinger. Alle
disse er per 9. mars 2022 tilsatt. | styresak 51/21 vedtok vi & lyse ut 6 stipendiatstillinger og i
styresak 111/21 vedtok vi & lyse ut 6 stipendiatstillinger. Alle disse 12 stillingene er per dags
dato lyst ut, og mange er ogsa tilsatt, men vi ser at prosessen fra tildeling til endelig
ansettelse tar lang tid. Dette er noe vi ma ha sterkt fokus pa i fremtidige
stipendiatfordelingsprosesser.
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2021/16942 08.06. 2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 57/22 16.06.2022

Utlysninger av stipendiatstillinger ved fakultetet hosten 2022

Bakgrunn

Denne saken er en oppfelging av styresak 111/21 om utlysning av stipendiatstillinger ved
fakultetet, og foreslar konkrete utlysninger av stipendiatstillinger i regi av instituttene i Igpet
av hgstsemesteret 2022, basert pa oppdaterte prognoser og prinsippene fakultetsstyret har
lagt til grunn for utlysninger av rekrutteringsstillinger (jf. sak 92/17).

Fakultetet skal se universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger
(rekrutteringsstillinger) i sammenheng, og minimum 80 % av fakultetenes ramme for
rekrutteringsstillinger skal veere forbeholdt ph.d.-stipendiater (jf. U-styresak 94/14).
Fakultetets overordnede ramme for rekrutteringsstillinger er maltallet som arlig fastsettes av
UiB. | fakultetets tildelingsbrev fra UiB for 2022 er maltallet for rekrutteringsstillinger gledelig
nok justert opp med 1,5 arsverk fra 45,2 arsverk til 46,7 (jf. arkivsaksnr. 2021/4311-30 og 39)
Av maltallet falger det dermed at minst 37,4 av fakultetets rekrutteringsarsverk skal vaere
forbeholdt ph.d.-stipendiater i 2022.

Differansen mellom maltallet for rekrutteringsstillinger fra UiB og stipendiatmailtallet (9,3
arsverk) vil utgjere fakultetets handlingsrom til seerlige, strategiske rekrutteringssatsinger
(egenandel ved BOA/oppbygging av fagmilj@) — inkludert postdoktorstillinger.

Fakultetet ma ta hensyn til fagmiljgenes behov for forutsigbarhet og en rimelig fordeling av
de universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene. Dette skal balanseres opp mot fakultetets
behov for strategiske utlysninger, aremerkede rekrutteringsressurser og allerede inngatte
forpliktelser. Utlysninger av postdoktorstillinger sees i sammenheng med universitetets og
fakultetets strategiske malsetninger, mulige forskningssatsinger og ngdvendig oppbygging av
fagomrader. Postdoktorstillinger skal derfor utlyses seerskilt etter behov, og behandles derfor
ikke i denne saken.

Oppdatert grunnlag for nye utlysninger av stipendiatstillinger

Siden det er avgjgrende for fakultetet til enhver tid a opprettholde en best mulig balanse
rundt det fastsatte maltallet, har fakultetet jevnlig en gjennomgang av alle
universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger. Endringer i maltall, rettighetspermisjoner,
oppsigelser, gremerkinger og allerede inngatte forpliktelser kan gjere dette krevende. | tillegg
kompliserer forlengelser i forbindelse med koronapandemien denne oversikten ytterligere.

Tabell 1. viser oppdaterte tall for stipendiatarsverk per institutt og postdoktortotal per april
2022, med prognose for situasjonen videre i oktober 2022, april 2023 og oktober 2023. Vi ser
at fakultetet i april 2022 ligger godt under maltallet for 2022 (37 stipendiater — 80% av 46,7).
Dette skyldes primaert at instituttene enna ikke har fatt pa plass tilsettinger i

200



side 2 av 6

stipendiatstillingene tildelt i 2021 (HEMIL, IPED, IBMP). Dette er svaert uheldig, men vi ser at
tallet vil ke kraftig frem mot oktober 2022.

Tabell 1. Stipendiatarsverk per institutt per april 2022, prognose for oktober 2022, april 2023 og
oktober 2023 — ogsé med postdoktortotal

April 2022 Oktober 2022  April 2023  Oktober 2023

HEMIL 3,0 5,0 3,0 3,0
IBMP 6,5 8,5 6,4 4,4
IKP 3,4 4,9 5,6 4,6
IPED 5,0 9,0 8,0 8,0
ISP 7,3 9,3 7,0 7,0
SfK 2,0 2,0 2,0 2,0
SLATE 2,0 4,0 4,0 4,0
STIPENDIATER 29,2 42,7 36,0 33,0
POSTDOKTORER 1,0 2,0 53 5,3
TOTAL 30,2 44,7 41,3 38,3

Nar det gjelder stipendiatsressurser ved Senter for krisepsykologi (SfK), ble det i desember
2021 besluttet at disse fra 2022 vil matte regnskapsfgres og tilpasses i trad med avtale om
ny gkonomimodell mellom SfK og fakultetet. Her slas det fast at fakultetets
rekrutteringsstillinger skal forbeholdes instituttene (jf. styresak 113/21). Rekrutteringsstillinger
tildelt SfK far 2022 vil behandles pa vanlig mate frem til finansieringsopphar.

| tillegg til at mange tilsettinger na endelig faller pa plass hgsten 2022, ser vi ogsa en gkning i
rekrutteringsstillinger ved SLATE fremover. Dette skyldes at UiB har forpliktet seg til & sette
av 15 nye rekrutteringsarsverk som egenandel til senteret i siste finansieringsperiode. |
forrige finansieringsperiode ble de fleste av disse stillingene ansatt pa SV-fakultetet.
Fakultetet og SLATE har fatt melding om at tildelinger til dette over UiBs budsijett tidligst kan
komme fra 2023. Da vil ogsa fakultetets maltall for rekrutteringsstillinger gke, men fakultetet
mener det er viktig at SLATE kommer i gang med rekrutteringen, og forskutterer derfor noen
av rekrutteringsstillingene til UiB-finansieringen er pa plass.

| prognosene er det ogsa regnet inn en gremerket MNT-stilling (matematikk, naturvitenskap
og teknologi) tildelt fakultetet fra UiB. Denne er, som ved tidligere slike tildelinger, plassert
hos IBMP fra hgsten 2022 og ber lyses ut snarest.

Tabellen viser ogsa at tallet pa postdoktorer er sveert lavt i april 2022. Den fremstilte
gkningen fremover skyldes i stor grad SLATE sine gnsker nar det gjelder nye
rekrutteringsstillinger.

Tabell 1 viser altsa et etterslep nar det gjelder tilsettinger gjennom varsemesteret 2022, at
tallet pa stipendiatstillinger vil gke kraftig hgsten 2022, men at fakultetet trolig vil ligge godt
under nytt maltall i 2023 uten pafyll av nye stipendiatstillinger.

Fordelingen av stipendiatstillinger mellom instituttene

201



side 3 av 6

Det etablerte prinsippet om at hvert institutt bgr tildeles et minimum antall stipendiatstillinger,
basert pa antallet fast vitenskapelige arsverk (oppdatert hgsten 2021) er vist i Tabell 2. (jf.
sak 92/17). Bade SfK og SLATE tas i det felgende ut av tallgrunnlaget for fordeling av
stipendiatressurser mellom instituttene. SfK har som nevnt fatt egen gkonomimodell og
SLATE far seerlige gremerkede rekrutteringsressurser fra UiB, via fakultetets budsjett. Disse
kan ikke fordeles til andre, og ber derfor ikke innga i fordelingsgrunnlaget mellom instituttene.

Tabell 2. viser instituttenes ideelle andel av fakultetets minimum for universitetsfinansierte
stipendiatressurser (80 % av rekrutteringsstillinger) i 2022 (stipendiatmaltallet).

Tabell 2. Ideell fordeling av stipendiatressurser per institutt

Faste Stipendiatarsverk per  Ideelt

vitenskapelige faste vitenskapelige stipendiatmaltall

arsverk arsverk (stipendiatarsverk )
HEMIL 16,1 0,35 5,7
IBMP 13,5 0,35 4,7
IKP 15,2 0,35 5,3
IPED 27,6 0,35 9,7
ISP 34,2 0,35 12,0
SUM 106,6 37,4

Tabell 3. viser prognose for den faktiske fordelingen av stipendiater ved instituttene i oktober
2022 og april 2023 (uten tilfgring av nye stipendiatstillinger), det ideelle maltallet og avviket
mellom disse.

Tabell 3. Fordeling av stipendiatarsverk, prognoser oktober 2022 og april 2023, ideelt maltall og avvik

OKTOBER, 2022 APRIL, 2023
Fordeling | Ideelt Avvik fra Fordeling  Ideelt Avvik fra
maltall maltallet maltall maltallet
HEMIL 5,0 5,7 -0,7 3,0 5,7 -2,7
IBMP 8,5 4,7 3,8 6,4 4,7 1,7
IKP 4,9 5,3 -0,4 5,6 5,3 0,3
IPED 9,0 9,7 -0,7 8,0 9,7 -1,7
ISP 9,3 12,0 -2,7 7,0 12,0 -5,0
SUM 36,7 37,4 30,0 37,4

Vi ser at i oktober 2022 ligger bare IBMP godt over sitt ideelle maltall, og vi ser at bare ISP
ligger saerlig under. Prognosen for april 2023 viser at IBMP fremdeles vil ligge over maltallet,
at ISP na vil ligge enda lenger under, og at HEMIL og IPED na ogsa kommer vesentlig
under.

Utfordringer knyttet til utlysning av stipendiatstillinger ved instituttene

Som nevnt i tidligere saker (sist sak 111/21) er det er flere utfordringer knyttet til en
automatisk fordeling av stipendiatstillinger til instituttene. Vi vil igjien minne om noen av disse.

De universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene er et sterkt insentiv som ogsa benyttes til &
styrke instituttene og forskningsgruppenes langsiktige strategiske malsettinger og til
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posisjonering av sgknader om eksterne tildelinger. For & stimulere og motivere til gkt
spknadsaktivitet og samarbeid om stgrre prosjekter, legger fakultetet inn
universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger som egenandel eller som tillegg til stgrre
eksternfinansierte prosjekter, dersom sgknader blir innfridd. Det forutsettes at prosjektet er
godt forankret hos fakultet og institutt, og at minst 6 mill. kr. vil bli regnskapsfgrt hos
fakultetet (jf. sak 91/17). Siden 2015 er dette etablert som praksis i forbindelse med
behandlingen av budsjettfordelingsmodellen for fakultetet (jf. sak 83/15). Disse
egenandelene regnes ogsa inn i fakultetets maltall for rekrutteringsstillinger. Det er selvsagt
vanskelig a forutse hvilke sgknader som far tilslag, men mange tilslag vil kunne redusere
fakultetets strategiske handlingsrom for rekrutteringsstillinger — og vil derfor kunne pavirke
tilgangen pa ledige stipendiatstillinger. De siste arene har fakultetet hatt darlig uttelling pa
store sgknader, men det vil uansett veere viktig & utnytte fakultetets strategiske handlingsrom
med egenandeler — ogsa for best mulig a kunne holde fakultetets mailtall.

Fakultetets handlingsrom kan ogsa utvides ved & tillate en viss overbooking over UiBs
maltall. Firearige rekrutteringsstillinger medferer oftest skonomiske forpliktelser ut over den
fastsatte rekrutteringsperioden som fglge av rettighetspermisjoner, sykefraveer o.l. Ved
lengre permisjoner far UiB refundert deler av lgnnsutgifter, og det er derfor vanlig at
fakultetene har en viss overbooking i forhold til maltallet. Med dagens dimensjonering har
fakultetet erfaringer med at en overbooking pa 3-5 arsverk kan forsvares. Dette kan virke
romslig, men lang omsetningstid, permisjoner og forlengelser gjar dette realistisk og gir
muligheter ved nye utlysninger.

Koronapandemien har ogsa konsekvenser for stipendiatstillingene ved fakultetet. Ved
utbruddet av koronapandemien varen 2020 ble det raskt klart at mange kandidater i
rekrutteringsstillinger vil ha behov for forlengelser av finansieringsperioden. | utgangspunktet
ble alle med behov lovet minst én maneds forlengelse etter sgknad, men UiB besluttet varen
2021 som hovedregel a gi alle stipendiater ytterligere én maneds forlengelse pa grunn av
koronasituasjonen. Fakultetet behandler koronaforlengelser Iapende for de som naermer seg
utlepsdato, og innarbeider forlengelsen slik at ny utlgpsdato na inkluderer en maned ekstra i
tillegg til forlengelser av andre arsaker (jf. sak 116/21 og e-post sendt alle
universitetsstipendiater fra HR-seksjonen, 16. november 2021). Det er i tallgrunnlaget for
prognoser i denne saken lagt til UiB-innvilgede koronaforlengelser for ph.d. kandidatene.
Fakultetet har ogsa per mai 2022 mottatt og innvilget 7 sgknader om forlengelser ut over 3
maneder som ogsa inngar i tallgrunnlaget her. Uten disse forlengelsene ville fakultetet hatt
flere ledige stipendiatressurser. Det er grunn til & tro at flere sgknader om forlengelser
fremdeles kan komme inn i tiden fremover, og pandemien vil trolig slik enna pavirke
fakultetets handlingsrom nar det gjelder tilgangen pa knappe rekrutteringsressurser.

Omfang, tidspunktet for utlysning og videre utsikter

Det er sveert viktig a opprettholde en best mulig balanse rundt maltallet fra UiB. En
overoppfylling av rekrutteringsstillinger ma finansieres over fakultetets fastlsnnsbudsjett. For
stor overbooking kan medfare forsinkelser eller blokkere for utlysninger. Tilsvarende er en
underoppfylling av maltallet ogsa et problem ved at rekrutteringsstillinger ikke blir besatt, og
at fakultetet dermed mister inntekter. Manglende maloppnaelse kan resultere i at UiB trekker
inn stillingsressurser — og at maltallet reduseres. Riktig omfang og riktig «timing» er derfor
viktig for nye stipendiatutlysninger. Utlysnings- og tilsettingsprosessene er tidkrevende og
gjer det ngdvendig a forberede utlysninger i god tid for & kunne holde maltallet.

Det er altsa avgjgrende at instituttene legger vekt pa & omsette tildelte stipendiatstillinger
tidsnok. Fakultetet har sett naermere pa tiden det tar fra fakultetsstyret vedtar utlysning til
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stipendiaten begynner i stillingen. For 12 tildelte stipendiatstillinger hast 2020 og var 2021 er
gjennomsnittlig tilsettingstid estimert til 12,5 maneder — mellom instituttene varierer dette fra
8 til 15 maneder (for 3 av stillingene er oppstartstidspunkt i 2022 enna ikke avtalt).
Stipendiattilsettinger tar altsa alt for lang tid ved fakultetet. Dette kan skyldes flere arsaker,
men malsettingen er at instituttene kort tid etter tildeling selv skal utlyse apne
stipendiatstillinger, og at sgknadsfrist og tilsettingsprosess skal kunne gjgres pa mindre enn
6 maneder. Det fremstar som at instituttene trenger mer tid til & forberede utlysninger, og et
grep kan veere a forsgke a gi forelgpige prognoser for neste tildelingsrunde — for varen 2023
(jf. Tabell 4. nedenfor).

Nar det gjelder omfang av utlysningen hasten 2022 har vi sett i tabellene over at det er rom
for stipendiatutlysninger, og at stillingene farst og fremst bar utlyses ved ISP, HEMIL og
IPED. Sett pa bakgrunn av lange tilsettingsprosesser, fa BOA-tildelinger og utsiktene til et
hayere maltall fra UiB i 2023 (seerlig gjennom gremerkinger fra UiB til SLATE), mener
fakultetet det i denne omgang vil kunne veere forsvarlig a lyse ut inntil 7 stillinger for hagsten
2022, i tillegg til at IBMP bes om a lyse ut 1 MNT-stilling (tildelt for 2022), snarest.

| trdd med prinsippsaken fra 2017 (sak 92/17) utlyser instituttene stipendiatstillingene apent
slik de gnsker, og med bakgrunn i forrige styrebehandlingen i desember 2021 (sak 111/21)
vil sgknadstidsfrist i august 2022 veere mest gunstig og effektivt.

Fakultetet ansker & holde pa semestervise utlysninger. Neste styresak om
stipendiatutlysninger foreslas satt opp i desember 2022, med sikte pa rask utlysning og
spknadsfrist i februar 2023.

Tabell 4. viser en forelgpig prognose for april 2023, oppdatert med de foreslatte tildelingene i
denne saken. Tallene viser da at ISP og HEMIL mest sannsynlig vil ligge best an for a fa
tildelt nye stipendiatressurser varen 2023.

Tabell 4. Forelapig prognose, stipendiatarsverk april 2023 - medregnet foreslatte tildelinger i juni 2022

Fordeling  Ideelt Avvik fra

maltall maltallet

HEMIL 5,0 5,7 -0,7

IBMP 7,4 4,7 2,7

IKP 5,6 5,3 0,3

IPED 10,0 9,7 0,3

ISP 10,0 12,0 -2,0
SUM 38,0 37,4

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar a utlyse i alt 8 stipendiatstillinger i hgstsemesteret 2022 slik:
ISP (3 stillinger), HEMIL (2 stillinger), IPED (2 stillinger) og IBMP (1 stilling).

Norman Anderssen
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Dekan Ove Chr. Borge
Fung. fakultetsdirektar
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2021/4137 30.03.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 58/22 16.06.2022

Oppnevning av medlemmer for gruppe B og D til valgstyret ved Det
psykologiske fakultet

Bakgrunn

| henhold til Valgreglement for Universitetet i Bergen, § 3-3, skal fakultetsstyret oppnevne et
valgstyre for alle valg ved fakultetet. Valgstyret skal sgrge for at valg gjennomfares i trad
med valgreglementet og treffer avgjgrelser i forbindelse med valget, som ikke er tillagt annet
organ.

Valgstyret skal ha et sekretariat. Sekretariatet skal forberede sakene og bista valgstyret med
gjennomfgringen av valgene (jf. § 3-5).

Valgstyret skal ha representanter for alle stemmerettsgrupper (jf. § 3-2):
A — fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

B — midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

C —teknisk og administrativt ansatte

D — studentene

Fungeringsperioden for medlemmene i valgstyret er tilsvarende valgperioden, det vil si fire ar
for medlemmer i gruppe A og C, og ett ar for medlemmer i gruppe B og D.

Valgstyret skal ha et oddetall medlemmer og velger selv sin leder og nestleder, jf. § 3-2.

Valgstyrets medlemmer er i dag:

e Fgrsteamanuensis Gry Heggli (gruppe A, leder)
Farsteamanuensis Gunn Elisabeth Sgreide (gruppe A)
Stipendiat Magnus Jgrgensen (gruppe B)

Radgiver Arild Mellesdal (gruppe C, nestleder)
Student Julie Strand (gruppe D) (vara: Salvatore Messina)

Fungeringsperioden for naveerende medlemmer i gruppe B og D gar ut 31.7.2022. Det ma
derfor oppnevnes representanter fra disse gruppene for perioden 1.8.2022-31.7.2023.

Forslag til medlemmer
e Gruppe B: Ulvhild Helena Tormodsdatter Feeravik, stipendiat ved Institutt for biologisk
og medisinsk psykologi.
e Gruppe D: Rebecca Vederhus, student pa masterprogrammet i psykologi. (vara:
Marie Pedersen Indset, student pa bachelorprogrammet i psykologi)

De foreslatte er forespurt og sagt seg villig til & stille som medlemmer i valgstyret.
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret oppnevner falgende personer som medlemmer i valgstyret ved Det
psykologiske fakultet for perioden 1.8.2022-31.7.2023:
e Ulvhild Helena Tormodsdatter Faergvik som representant for midlertidig tilsatte i
undervisnings- og forskerstilling (gruppe B).
¢ Rebecca Vederhus som representant for studentene (gruppe D), med Marie
Pedersen Indset som vararepresentant.

Norman Anderssen
Dekan Ove Chr. Borge
fung. fakultetsdirektar
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2022/8150 07.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 59/22 16.06.2022

Utlysning - fersteamanuensis i klinisk nevropsykologi ved Institutt for
biologisk og medisinsk psykologi

Bakgrunn
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi ber om & fa lyse ut en fast stilling som

forsteamanuensis i klinisk nevropsykologi (100 %)

Bakgrunnen for dette er at en farsteamanuensis (50 % stilling) tilknyttet klinisk
nevropsykologi har gatt av varen 2022 og at det i tillegg er behov for gkt stillingsressurs.

Fagmiljget i klinisk nevropsykologi drifter Seksjon for klinisk nevropsykologi ved Psykologisk
universitetspoliklinikk og emnet PROPSY306 som gar var og hast i profesjonsprogrammet.
Det er estimert at det blir en gkning i studenttall til 60 studenter p4 PROPSY306 fra hgsten
2023. Per i dag er undervisningsopplegget og den kliniske praksisen estimert for 50
studenter.

Ut fra gjennomgang av bemanningsplan fremover, inkludert frikjigp og gkning av studenttall
fra hast 2023 og arene fremover - ber Instituttet om a fa lyse ut 100 % stilling som
forsteamanuensis.

Instituttet ensker at stillingen lyses ut pa norsk, med krav om norskkunnskaper. Dette er for
ivaretakelse av pasienter ved klinikken og at undervisning/obligatoriske aktiviteter er pa
norsk.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som farsteamanuensis i i klinisk
nevropsykologi. Dekan far fullmakt til & foreta eventuelle ngdvendige justeringer i tekst far
utlysning

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fungerende fakultetsdirektor

Vedlegg:
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Brev fra Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
Utlysningstekst (norsk)
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Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Det psykologiske fakultet

Referanse Dato

2022/8150-HEGFOL 02.06.2022

Ber om utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i klinisk
nevropsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) ber om utlysning av 100 % fast stilling
som fgrsteamanuensis i klinisk nevropsykologi.

Bakgrunn:

Det vises til mgte 7. april 2022 mellom IBMP og fakultetsledelsen, samt pafglgende e-post-
korrespondanse om faglige behov. Det ble avtalt at IBMP kan fremme sak om utlysning av
100 % vitenskapelig stilling.

Begrunnelse:

Fagmiljget i klinisk nevropsykologi drifter Seksjon for klinisk nevropsykologi ved Psykologisk
universitetspoliklinikk og emnet PROPSY306 som gar var og hast i profesjonsprogrammet.
En farsteamanuensis (50 % stilling) tilknyttet klinisk nevropsykologi har gatt av varen 2022
og det er behov for a lyse ut en ny stilling som farsteamanuensis.

Ut fra gjennomgang av bemanningsplan fremover, inkludert frikjop og fou-terminer, og
viktigst - med at vi venter gkning av studenttall fra hest 2023 og arene fremover - vil vi
be om a fa lyse ut 100 % stilling som foersteamanuensis.

Bakgrunn for behovet for & oke stillingsressurser til PROPSY306:

Det er igjen to professorer, en 50 % farsteamanuensis (som i instituttleders periode til 2024
har midlertidig gkt stillingsprosent til 70 %), en midlertidig 15 % fgrsteamanuensis og en
universitetslektor (nylig disputert). En ansatt er instituttleder til 2024 med pafglgende 2-ars
fou-termin.

Det er estimert at det blir en gkning i studenttall til 60 studenter pa PROPSY306 fra hagsten
2023. Per i dag er undervisningsopplegget og den kliniske praksisen estimert for 50
studenter. Vi har startet planleggingen for hvordan vi kan handtere gkningen i studenttall, og
vi ser at det vil bli ngdvendig med en 50 % @kning i stillingsressurser for a kunne ha 60
studenter i klinisk praksis. Som fglge av gkningen i studenttallet ma vi gke antall
praktikumsgrupper fra 5 til 6. Det er mye arbeid a veilede slike praktikumsgrupper.
Studentene er i to ukers fulltidspraksis i klinikken og er involvert i utredninger av fire
pasienter i de ukene. Veileder har ansvaret for utredning av disse fire pasientene — noe som
krever bade forarbeid for praktikumsgruppene og etterarbeid i form av & skrive
utredningsrapporter og gi tilbakemeldinger. Dette er en praksis som er direkte knyttet til

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for biologisk og medisinsk Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
psykologi Postboks 7807 Arstadveien 17 Hege Folkedal
Telefon 55582710 5020 Bergen Bergen 55586278

post.psyfa@uib.no
side 1 av 2
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internasjonal godkjenning av psykologutdanningen var (Eurosys), og uten gkte
stillingsressurser vil vi ikke ha mulighet til & gi studentene en praksis hvor hver enkelt har
direkte pasientkontakt. Hvis vi skal kjgre samme antall praksisgrupper som i dag - som vi vil
bli nadt til uten gkte stillingsressurser - vil det veere for mange studenter i hver gruppe til at vi
kan sikre at hver student far ansvar for anamneseopptak og oppfalging av pasienter.

Det bes om at stillingen lyses ut pa norsk, med krav om norskkunnskaper for ivaretakelse av
pasienter ved klinikken og undervisning/obligatoriske aktiviteter pa norsk.

Vedlagt utkast til utlysningstekst.

Vennlig hilsen
Lin Sgrensen

Instituttleder Hege Folkedal
administrasjonssjef
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UNIVERSITETET I BERGENDBergen
Det psykologiske

fakultet

Forsteamanuensis i klinisk nevropsykologi

UiB - Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w

Forsteamanuensis
Ved Institutt for biologisk og medisinsk psykologi, Det psykologiske fakultet, er det ledig ei fast stilling som fgrsteamanuensis (100%) i klinisk
nevropsykologi.

Arbeidsoppgaver/forskingsomrade:
Instituttet har behov for ein tilsett som kan undervise i klinisk nevropsykologi, med szerleg fokus pa nevropsykologisk utredning og rehabilitering
av barn.

Konkrete arbeidsoppgaver vil mellom anna vere:

Undervise i ulike perspektiv, metodar og modellar i klinisk nevropsykologi, fortrinnsvis som del av profesjonsstudiet i psykologi.

Undervise spesifikt i metodar og tolking av resultat i forbindelse med nevropsykologisk utredning og rehabilitering av barn.

Ansvar for emne i klinisk nevropsykologi.

Samarbeide om studiekvalitet og evaluering av emne i klinisk nevropsykologi.

Det er aktuelt at den som vert tilsett har undervising, sensur- og eksamensarbeid og rettleiing i tema med naerleik til klinisk

nevropsykologi, som logopedi og kognitiv nevrovitskap.

o Det vert forventa at den som vert tilsett bidreg til forskingsfronten i klinisk nevropsykologi og tilhgyrande tema knytt til kognitiv
nevrovitskap gjennom aktiv deltaking i minst ei av instituttet sine forskingsgrupper.

o Initiere og ta del i samarbeid om forskingsprosjekt, seknadsskriving og publisering.

e Ha rettleiing og oppleering av bachelorstudentar, masterstudentar, profesjonsstudentar og doktorgradsstudentar i psykologi.

o Ta del i administrative oppgaver, mater og komitéarbeid pa linje med andre tilsette ved instituttet, til demes koordinering og leiing av

arbeidskomitear.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:
e Sgkjarar ma pa sgknadstidspunktet ha doktorgrad innan fagomradet nevropsykologi.
e Sgkjarar ma vaere cand.psychol. og autorisert som helsepersonell og psykolog i Noreg.
e Sgkjarar ma kunne dokumentere spesialistkompetanse i klinisk psykologi eller oppna dette innan rimeleg tid.
e Erfaring fra arbeid med klinisk nevropsykologiske utgreiingar i ulike institusjonar og med pasientar i ulike aldersgrupper, som barn, vil bli
tillagt vekt.
Det vil telle positivt om sgkjaren har tatt del i internasjonale nettverk og publisert pa eit hagt internasjonalt niva.
e Vi ser etter ein entusiastisk forskar som ynsker a bygge opp ein karriere innan nevropsykologi med interesse for framtidsretta metodar
for kartlegging og behandling.
o Eventuelle gijennomslag pa sgknader om forskingsmidlar vil 6g vere ein faremon
Sgkjaren ma vise god evne til fagleg formidling og vere innstilt pa & legge opp til studentaktive laeringsformer i klinikken og dei
tilhgyrande laboratoria.
Erfaring med digital undervisning vil vere ein fgremon.
Segkjaren sitt potensiale for forsking, motivasjon og personlege eigenskapar vil verte vektlagd.
Det er ein faremon med saerskild erfaring med undervising og emneansvar fra universitetssektoren.
Sgkjaren ma kunne arbeide sjglvstendig, strukturert og ha gode samarbeidsevner
Utdanningsfagleg kompetanse er eit krav for stillinga, sja «Regler for vurdering av utdanningsfagleg kompetanse ved UiB». Dersom den
som blir tilsett ikkje kan dokumentere tilstrekkeleg utdanningsfagleg kompetanse ved tilsetting, ma krava vere oppfylte innan to ar.
e Undervisningsspraket er i hovudsak norsk. Det blir kravd at den som blir tilsett, kan undervise pa norsk.

Vi tilbyr:
e Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i et sterkt fagmilje
e Lon etter Ignssteg 68 - 74 (kode 1011/lgnsramme 24, minimum alternativ 8) i Iansregulativet til staten ved tilsetjing. Dette utgjer ei
arslegn pa kr 618 600 - 694 400 brutto. Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. For szerleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte
aktuelt & vurdere hegare lgn.

Utlysningstekst (227863).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 7. juni 2022 ki. 13&61 2 Sidel/2
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¢ Medlemskap i Statens pensjonskasse
e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
¢« CV
Vitnemal og attestar
Namn pa to referansar med kontaktinformasjon
Fullstendig publikasjonsliste
Liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar. Neerare informasjon om dokumentasjon av utdanningsfagleg
kompetanse finn du her
o Liste over vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde
o Vitskaplege arbeid sgkjaren vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maksimalt 10)

Vi gjer merksam péa at sgknader vert vurderte med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til sgknaden i JobbNorge nar sgknadsfristen
gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar a s@rgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er seers viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til
sgknaden, jamfgr siste kulepunkt.

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til:

Instituttleiar Lin Sgrensen, professor, lin.sorensen@uib.no, tif.nr.: 55 58 62 07

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sekje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje & bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neaerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 227863, Sgknadsfrist: Ikke sgkbar

Utlysningstekst (227863).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 7. juni 2022 ki. 13&61 3 Side2/2


https://www.uib.no/foransatte/17399/velferd
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Regler-for-vurdering-av-utdanningsfaglig-kompetanse-ved-UiB/
https://www.uib.no/hr/74251/ansettelsesprosessen
https://www.uib.no/psyfa
https://www.uib.no/psyfa/44120/v%C3%A5re-institutter

UNIVERSITETET | BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/6004 08.06.2022
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Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 60/22 16.06.2022

Utlysning - professor/fersteamanuensis i personlighetspsykologi

Bakgrunn

Institutt for samfunnspsykologi ber om utlysning av en fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis i personlighetspsykologi. Stillingen skal i hovedsak veere
tilknyttet profesjonsstudiet i psykologi.

Instituttet har behov for en fast ressurs inn da én av de faste ansatte pa fagfeltet
personlighetspsykologi fra august 2022 vil ha 100 % permisjon i fire ar for a veere i en annen
stilling. | mars 2023 vil det i tillegg vaere en annen avgang innen personlighetspsykologi
grunnet alderspensjon, som medfarer at det kun er to faste ansatte tilknyttet fagfeltet etter
dette.

Institutt for samfunnspsykologi gnsker at stillingen skal lyses ut som
professor/fgrsteamanuensis da dette vil sikre en bredere sgkermasse og gi en starre
mulighet for & opprettholde professorkompetanse i fagmiljget. Ved de to avgangene som er
skissert, mister fagmiljget ogsa professorkompetanse.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner utlysning av en fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i
personlighetspsykologi knyttet til profesjonsstudiet. Dekan far fullmakt til a foreta eventuelle
endringer i utlysningsteksten.

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fung. fakultetsdirektar

Vedlegg:
- Brev fra Institutt for samfunnspsykologi
- Utlysningstekst
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UNIVERSITETET I BERGENDBergen
Det psykologiske

fakultet

Professor/fgrsteamanuensis i personlegdomspsykologi

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=vtJLmcUJ3-w

Professor
Ved Institutt for samfunnspsykologi, Det psykologiske fakultet, er det ledig ei fast 100% stilling som professor i personlegdomspsykologi knytt til
profesjonsstudiet i psykologi. Det kan vere aktuelt a tilsetje ein fgrsteamanuensis dersom det ikkje er tilstrekkeleg kvalifiserte sakjarar
for professorat.

Arbeidsoppgaver/forskingsomrade:
Stillinga er knytt til profesjonsstudiet i psykologi. Konkrete arbeidsoppgaver vil mellom anna vere:

Emneansvar, undervising, rettleiing og sensur pa alle niva i profesjonsstudiet i psykologi, primaert innan personlegdomspsykologi. Det
kan og bli aktuelt a bidra pa andre studieprogram ved instituttet.

Det blir forventa at den som blir tilsett deltar i & utvikle studieprogram og studieemne, samt deltar i & utvikle og utprgve nye
undervisingsformer der studentane sitt laeringsutbytte star i sentrum.

Det blir forventa at den tilsette bidreg til forskingsfronten innan personlegdomspsykologi giennom aktiv deltaking i ei av instituttet sine
forskingsgrupper.

Initiere og ta del i samarbeid om forskingsprosjekt, sgknadsskriving og publisering.

Samarbeide tett med kollegaer ved instituttet.

Ta del i administrative oppgaver, mater og komitéarbeid pa lik linje med andre tilsette ved instituttet.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

Sgkjar ma pa sgknadstidspunktet enten ha oppnadd ph.d./doktorgrad innan personlegdomspsykologi eller omrade med hgg relevans
for personlegdomspsykologi, eller ha dokumentasjon pa levert ph.d.-avhandling innan personlegdomspsykologi eller omrade med hgg
relevans for personlegdomspsykologi. Denne ma vere godkjend for tilsetjing.

Seakjar bar vere kvalifisert for stilling som professor i personlegdomspsykologi eller omrade med hag relevans for
personlegdomspsykologi. Dersom det ikkje er kvalifiserte sgkjarar med slik bakgrunn, kan det verte aktuelt med tilsetting som
forsteamanuensis innanfor same fagomrade.

Sgkjar ma kunne dokumentere undervisings- og forskingserfaring innan personlegdomspsykologi eller omrader med hag relevans for
personlegdomspsykologi.

Det vil vere ein faremon viss ein i tillegg kan dokumentere undervisings- og forskingserfaring innan eit av dei andre basalomrada ved
instituttet (utviklingpsykologi, kognitiv psykologi eller sosialpsykologi)

Det vil telje positivt viss sgkjar har erfaring fra & seke om forskingsmidlar fra eksterne kjelder (t.d. Noregs forskningsrad)

Det vil telje positivt viss sgkjar kan dokumentere praksis fra arbeid som psykolog

Seakjar sitt potensiale for forsking vil verte vektlagd.

Motivasjon og personlege eigenskapar vil verte vektlagd.

Han eller ho ma kunne arbeide sjglvstendig, strukturert og ha gode kommunikasjons- og samarbeidsevner.

Utdanningsfagleg kompetanse er eit krav for stillinga, sja «Regler for vurdering av utdanningsfagleg kompetanse ved UiB».

For fgrsteamanuensisstilling: Dersom den som blir tilsett ikkje kan dokumentere tilstrekkeleg utdanningsfagleg kompetanse ved
tilsetting, ma krava vere oppfylte innan to ar.

Kunne nytte engelsk skriftleg og munnleg

Undervisnings- og administrasjonsspraket er til vanleg norsk. Den som blir tilsett, ma kunne undervise pa norsk eller eit anna
skandinavisk sprak innan tre ar fra tilsetjing. Det vil bli gitt tilbod om norskoppleering.

Vi tilbyr:

Utlysningstekst (227864).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 8. juni 2022 kI. 0758 1 5

Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i eit sterkt fagmiljg

Stilling som professor (kode 1013) i Ignssteg 79 - 85, som for tida utgjer ei brutto arslen pa kr 801 300 - 948 900 i det statlege
lensregulativet. For seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det vere aktuelt & vurdere hggare lgn.

Dersom det ikkje er tilstrekkeleg kvalifiserte sgkjarar til professorstilling, kan det verte aktuelt & tilsetje i stilling som fgrsteamanuensis.
Lgn etter Ianssteg 68 - 74 (kode 1011/lensramme 24, minimum alternativ 8) i lansregulativet til staten ved tilsetjing. Dette utgjer ei
arslgn pa kr 626 100 - 702 100 brutto. Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet i stillinga.
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¢ Medlemskap i Statens pensjonskasse
e Gode velferdsordningar

Soknaden skal innehalde:
o Ei kort utgreiing om sgkjaren sin bakgrunn og motivasjonen for & sgkje stillinga, og korleis sgkjar sin kompetanse er relevant for
undervising i personlegdomspsykologi gitt ved instituttet
Ccv
Vitnemal og attestar
Stadfesting pa levert doktoravhandling (dersom doktorgrad ikkje er oppnadd pa seknadstidspunktet)
Namn pa to referansar med kontaktinformasjon
Fullstendig publikasjonsliste
Liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar. Neerare informasjon om dokumentasjon av utdanningsfagleg
kompetanse finn du her
Liste over vitskaplege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde
o Vitskaplege arbeid sgkjaren vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (ved vurdering til professor er det maksimalt 15 vitskaplege
arbeid og ved vurdering til fersteamanuensis er det maksimalt 10 vitskaplege arbeid)

Seknad og vedlegg med attesterte omsetjingar til engelsk eller eit skandinavisk sprak ma lastast opp i JobbNorge.

Vi gjer merksam pa at sgknader vert vurdert med den informasjonen og dei vedlegg som er knytt til seknaden i JobbNorge nar sgknadsfristen
gar ut. Vedlegga ma vere pa engelsk eller eit skandinavisk sprak, og eventuelle omsetjingar ma vere attesterte. Det er sgkjar sitt ansvar &
sgrgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen.

Det er seers viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som
vedlegg til sgknaden, jamfar siste kulepunkt.

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til:

e Instituttleiar Torbjgrn Torsheim, Institutt for samfunnspsykologi, +47 55 58 33 01, e-post: Torbjoern.Torsheim@uib.no

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn, hol i CV eller
personar med nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sekje stillinga. Opplysningar om nedsatt funksjonsevne eller hol i CV, kan verte brukt
til registreringsfaremal i Universitetet i Bergen sin inkluderingsdugnad.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neaerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 227864, Sgknadsfrist: Ikke sgkbar
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Institutt for samfunnspsykologi

Det psykologiske fakultet
Referanse Dato
2022/6004-ANLL 03.06.2022

Ber om utlysning av fast 100% professor/fersteamanuensisstilling i
personlighetspsykologi

En av de fast ansatte knyttet til fagfeltet personlighetspsykologi vil fra august 2022 ga over i
en stilling som leder av Senter for krisepsykologi og har 100% permisjon fra sin stilling ved
ISP i 4 ar. Ved endt permisjon er det 3 ar til avgang ved fylte 70 ar. Det er 3 andre faste
stillinger knyttet til fagfeltet, men medio mars 2023 gar en av de av ved fylte 70 ar. En star
dermed tilbake med to faste ansatte knyttet til fagomradet fra mars 2023. Institutt for
samfunnspsykologi @nsker derfor a lyse ut en fast stilling i fagfeltet personlighet med tanke
pa a det langsiktige behovet for faglig kompetanse og ressurs til fagfeltet knyttet til
profesjonsprogrammet i psykologi, og andre studieprogrammet ved instituttet med
personlighetspsykologi som tema.

Instituttradet ved Institutt for samfunnspsykologi behandlet 31.05.22 en sak om utlysning.
Vedtaket i instituttradet ble:

Instituttradet stiller seg bak forslaget om a lyse ut en professor/farsteamanuensisstilling i
personlighetspsykologi. Instituttleder far mandat til & ferdigstille utlysningsteksten i dialog
med fagmiljeet pa bakgrunn av de forslag til endring som instituttradet kom med i mgtet.
Saken blir sendt til fakultetsstyret for videre behandling.

Rethos-forskriften medfarer et gkt fokus pa anvendelser av kunnskap fra basaldisiplinene i
psykologi, og stillingen vil fa et seerlig ansvar for koblingen mellom teorier og metoder i
personlighetsfeltet til praksisfeltet, med bade kliniske anvendelser (diagnostisk, terapeutisk)
og normalpsykologiske anvendelser (seleksjon, tilpasning i arbeidslivet, individuell
radgivning) i rollen som psykolog.

Instituttradet foreslar en utlysning av en professor/farsteamanuensisstilling, snarere enn kun
forsteamanuensis. Professor/fgrsteamanuensis vil sikre en bredere sgkermasse for
stillingen, og gi st@rre mulighet for & opprettholde professorkompetanse i fagmiljget. Ved
avgangen i staben mister miljget to professorkompetente fagpersoner.

Krav om a kunne norsk/skandinavisk fra farste arbeidsdag eller ei ble diskutert i instituttradet.

Undervisningsspréaket er norsk, og de to gvrige i fagmiljget har norsk som farstesprak. A
kreve norsk fra fgrste dag vil imidlertid fagre til at utenlandske s@kere i praksis ekskluderes,
og det er en fare for at det blir fa kvalifiserte sgkere.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for samfunnspsykologi Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55582710 Postboks 7807 Christies gate 12 Anlaug Lid
post.psyfa@uib.no 5020 Bergen Bergen 5558 32 11
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Rethos-forankringen i utdanningen gjor at det er klart anskelig med en viss kjennskap til
hvordan psykologer utgver sin rolle. Ansatte med erfaring i psykologrollen kan ha saerlig
gode forutsetninger for & jobbe og na frem som faglige rollemodeller. | utlysningen foreslar
instituttet at praksiserfaring som psykolog bgr telle positivt, men ikke veere et krav for
stillingen.

Vennlig hilsen

Torbjarn Torsheim

instituttleiar Anlaug Lid
Administrasjonssjef
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/8448 08.06.2022
Styre: Styresak: Mgatedato:
Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 61/22 16.06.2022

Utlysning - professor/fersteamanuensis i barnevern ved Institutt for
helse, milje og likeverd (HEMIL)

Bakgrunn

Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL) ber om & fa lyse ut en fast stilling som professor i
barnevern (100 %). Dersom det ikke melder seg sgkere med professorkompetanse kan det
veere aktuelt & ansette i stilling som fgrsteamanuensis.

Bakgrunnen for utlysningen er den strategiske satsingen som er beskrevet fakultetsstyresak
39/22. | denne saken peker fakultetsstyret pa at det er en viktig faglig satsning for fakultetet &
videreutvikle barnevernsfeltet, med mal om a etablere to masterprogram i barnevernsfeltet,
her fra saken:

Fakultetsstyret vedtok 20.10.2021 en stgrre omlegging av studieplanen p& master i
barnevern, inklusive at opptakskravet skal veere smalere enn far: bachelorgrad i
barnevernspedagogikk (styresak 91/21). Bakgrunnen var to nasjonale prosesser. Den ene er
Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagutdanningene (RETHOS) som har hatt som
mal a definere sluttkompetansen for hver utdanning innen helse- og sosialfag, og a utgjore
en minstestandard for kompetanse for blant annet barnevernfaglige masterutdanninger. Den
andre nasjonale prosessen gjelder et nytt lovkrav ved at Barnevernsloven na stiller krav om
mastergradskompetanse for ansatte i barnevernstienesten med virkning fra 2031. De nye
forskriftene peker péa at det er nadvendig i Norge & etablere to masterutdanninger innen
barnevernsfeltet: master i barnevern - en utdanning for barnevernspedagoger som bygger pé
bachelor i barnevern - og en master i barnevernsarbeid - som bygger pa bachelor i sosialt
arbeid, vernepleie og barnevern, men som ogséa kan veere apen for sgkere med en annen
utdanningsbakgrunn.

Fakultetet har som kjent fatt tildelt midler til 25 nye studieplasser i forbindelse med satsingen
og fra hgsten 2022 er det utlyst 70 studieplasser.

Med dagens stillinger vil bemanningen for den vitenskapelige staben ved HEMIL i august
2022 veere 6,4 vitenskapelige stillinger. Finansieringen i satsingen gir rom for at det kan
utlyses ytterligere stillinger og fakultetsledelsen foreslar at det startes med utlysning av
denne stillingen som fagmiljget na har sendt over utlysningstekst pa. Helhetlig plan for
bemanningen innenfor barnevernssatsingen, og for fremdrift i utviklingsarbeidet for det nye
masterprogrammet, vil bli lagt frem for styret nar det er klart.

Nar det gjelder det formelt faglige nivaet pa ansatte, sier NOKUT-krav fglgende (§ 2-3 Krav
til fagmilj@) For studietilbud pd mastergradsniva skal 50 prosent av fagmiljoet tilknyttet
studiet besta av ansatte med farstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med
professor- eller dosentkompetanse. Per i dag er andelen med professorkompetanse ved
barnevern 8,8%, det vil si i underkant av kravet pa 10%.
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HEMIL gnsker derfor a lyse ut en stilling som professor/farsteamanuensis i barnevern/sosialt
arbeid.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i
barnevern/sosialt arbeid. Dekan far fullmakt til & foreta eventuelle nadvendige justeringer i
tekst for utlysning

Norman Anderssen
dekan Ove Borge
fungerende fakultetsdirektar

Vedlegg:
Brev fra Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)
Utlysningstekst (norsk)
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Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)

Eli Kristine Winther

Referanse Dato

2022/8448-MARLUT 07.06.2022

Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd

Institutt for helse, miljo og likeverd (HEMIL) ber om utlysning av fast
stilling som Professor/fersteamanuensis i barnevern/sosialt arbeid

Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL) viser til fakultetsstyret vedtak den 12.05.22 om
sak S39/22 Barnevern — forskning og utdanning ved Det psykologiske fakultet.

Vedtak:

Fakultetsstyret stiller seg bak fakultetsledelsens vurderinger om & befeste og videreutvikle
barnevernsfeltet som en sentral del av fakultetets faglige satsning. Ansvar for initiativ og
organisering av ulike prosesser ligger primaert ved Institutt for helse, miljg og likeverd, med
strateqgisk stgtte fra fakultetet.

Fakultetsstyret gnsker at man arbeider for & opprette et masterprogram i barnevernsarbeid,
og at man raskt avklarer aktuelt oppstartsar. Fakultetsstyret imateser en ressurs- og
bemanningsplan i forbindelse med utlysning av stillinger.

Instituttet ber om at det lyses ut en ledig stilling som Professor/fersteamanuensis i barnevern
med ansettelse fra 1. januar 2023.

Begrunnelsen: Ut fra sammensetning av kompetansen i barneverngruppen, og kommende
alderspensjonering, samt de endrede retningslinjene for faget og opprettelse av nytt
masterstudieprogram og utvikling av et nye masterstudieprogram i barneversarbeid som kan
tilbys i hgsten 2024, er det behov for en ny fast stilling med god kjennskap til
barneverntjenesten og kompetanse innen et eller flere av omrade i forskrift for nasjonal
retningslinje for master i barnevernsarbeid: Perspektiver pa barn, unge og familier i utsatte
livssituasjonar i norsk kontekst.

Vi ber om at stillingen lyses ut snarest mulig og med sgknadsfrist 15.08.2022
Vedlagt er forslag til utlysningstekst.

Vennlig hilsen

Fungisai Puleng Gwanzura Ottemoller
Instituttleder Maria Luttges Mathieu
Fungerende administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for helse, miljg og likeverd Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
(HEMIL) Postboks 7807 Arstadveien 17 Maria Luttges
Telefon 55582710 5020 BERGEN Bergen 55 58 32 57
post.psyfa@uib.no
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UNIVERSITETET I BERGENDBergen
Det psykologiske

fakultet

Professor/farsteamanuensis i barnevern/sosialt arbeid

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://www.youtube.com/watch?v=JRAMR-PhbBQ&t=4s

Professor

Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL) ved Det psykologiske fakultet har ledig ei fast (100 %) stilling som professor i barnevern/sosialt
arbeid. Dersom det ikkje melder seg aktuelle sgkjarar med professorkompetanse, kan det bli aktuelt a tilsetje i ei fersteamanuensisstilling.
Stillinga er ledig fra 1. januar 2023. HEMIL er eit tverrfagleg institutt som driv forsking og masterprogram pa fagfelta barnevern,
helsefremmande arbeid og global utvikling. Instituttet er en del av Alrek Helseklynge ved Universitetet i Bergen.

Nye nasjonale retningslinjer for masterprogrammet i barnevern blir vedteke i 2021. Dei nye retningslinjene vil fa stor innverknad pa utviklinga av
masterprogrammet ved Det psykologiske fakultet, eit program som blir tilbydd fra hausten 2022. Den som blir tilsett i stillinga vil vere ein viktig
fagperson i arbeidet med vidareutviklinga av masterprogramma i barnevern og i barnsvernsarbeid.

Arbeidsoppgaver/forskingsomrade:
Arbeidsoppgavene er knytte til forsking med relevans for barnevern, utsette born, unge og deira familiar, samt undervisning pa
masterprogramma i barnevern/barnevernsarbeid.

Den som vert tilsett skal, i samarbeid med kollegaer, forske, publisere og leie utarbeiding av nye forskingsprosjekt som er relevante for
barnevernets kunnskapsfelt, og utarbeide sgknader om eksterne forskingsmidlar. Den tilsette skal undervise, ha emneansvar og rettleie pa
master- og PhDniva

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

e Sgkjar ma ha doktorgrad i relevant disiplin (til demes barnevern, sosialt arbeid, sosiologi, statsvitskap, sosialantropologi,
samfunnsvitskap, juss, eller psykologi)
Sekjar ma ha erfaring fra forsking pa tema barnevern og/eller sosialt arbeid, eller andre tenester for utsette born, unge og deira familiar
Sekjar ma kunne dokumentere erfaring fra undervisning og rettleiing
Sgkjar ma ha kompetanse innan eit eller fleire av omrada i forskrift for nasjonale retningslinjer for master i barnevernsarbeid
Sgkjar ma kunne arbeide sjglvstendig og strukturert, og ha gode samarbeidsevner
Utdanningsfagleg kompetanse er eit krav for stillinga. Kravet er absolutt for professor, medan fgrsteamanuensis vil f& tilbod om
oppleering dersom kravet ikkje er oppfylt for tilsetjing.
Undervisningsspraket er norsk. Det er eit krav at den som blir tilsett kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak fra
tilsetting.
Sgkjar ma dokumenterte skriftlege og munnlege ferdigheiter i norsk eller eit anna skandinavisk sprak
Sgkjar ma ha gode formidlingsevner pa engelsk, bade munnleg og skriftleg
Det blir lagt vekt pa om sgkjar har fagleg engasjement og interesse for & auke kompetansen innan barnevernsfeltet
Det vil telje positivt om sgkjar har praksis og erfaring fra barnevern, sosialt arbeid eller andre tenester for utsette born, unge og deira
familiar, og ein sgkjar med bakgrunn fra barnevern/sosialt arbeid vil bli faretrekt ved lik kvalifisering
¢ Publikasjonar som er relevante for barnevernet sitt kunnskapsfelt dei siste fem ar vil bli szerleg vektlagde i vurderinga

Vi tilbyr:

e Spennande og utviklande arbeidsoppgaver i et sterkt fagmilje

o Professor far lan etter lonssteg 79-81 (kode 1013) i Iensregulativet til staten, for tida for tida 801 300 - 850 000 kr brutto pr. ar for ei
fulltidsstilling

o Foarsteamanuensis far lgn etter 68 - 74 (kode 1011/lensramme 24, minimum alternativ 8) i lansregulativet til staten ved tilsetjing. Dette
utgjer ei arslgn pa kr 626 100 - 702 100 brutto.

o Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. For saerleg kvalifiserte sgkjarar kan det bli aktuelt & vurdere hggare Ign

¢ Medlemskap i Statens pensjonskasse

e Gode velferdsordningar

Utlysningstekst (227973).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 9. juni 2022 ki. 105323 Sidel/2


https://www.youtube.com/watch?v=JRdMR-PhbBQ&t=4s
https://www.regjeringen.no/contentassets/cc50db8166b747e8838e518847e54492/horingsutkast-til-forskrift-om-retningslinje-for-masterutdanning-i-barnevern-.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-04-09-1148
https://www.uib.no/foransatte/17399/velferd

Soknaden skal innehalde:

« CV

¢ Vitnemal og attestar

o Fullstendig publikasjonsliste

¢ Liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar. Neerare informasjon om dokumentasjon av utdanningsfagleg
kompetanse finn du her

o Liste over vitskapelege arbeid du vil at det skal takast omsyn til i vurderinga, med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde (hagst ti
for farsteamanuensis, hagst femten for professor)

e Ei skildring av dei vitskapelege arbeida som du vurderer som dei viktigaste, og som du saerleg vil ha lagt til grunn for vurderinga
(maksimalt fem arbeid)

o Opptil tiffemten vitskaplege arbeid sgkjaren vil det skal takast omsyn til ved vurdering

Vi gjer merksam péa at sgknadar blir vurderte ut frd informasjon og vedlegg i Jobbnorge nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar a
sorgje for at all informasjon er lagt inn innan fristen. Det er seers viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som du vil at det skal takast omsyn til i
vurderinga blir lasta opp i sin heilskap

Generell informasjon:
Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til

o Instituttieder Fungisai Ottemdller +47 55 58 31 34

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personar med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa Nygardsheyden, Haukeland, Marineholmen, Mgllendalsveien og Arstad.

Det psykologiske fakultet bestar av fem institutter og to senter. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Jobbnorge-ID: 227973, Sgknadsfrist: Ikke sgkbar
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Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 68/22

Dokumentdato:
08.06.2022

Mgtedato:
16.06.2022

Sommerfullmakt til dekan 2022

Bakgrunn

Etter det siste matet i fakultetsstyret 16.juni, tar fakultetsstyret pause i sin mgteaktivitet frem
til hgstens farste mote 8. september. For & sikre kontinuitet i denne perioden, bes det om at
dekan blir gitt fullmakt til & behandle saker som ikke kan vente til septembermatet pa vegne

av fakultetsstyret.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret gir dekan myndighet til & handtere hastesaker pa fullmakt i perioden styret

har pause i sin mateaktivitet.

Norman Anderssen
dekan Ove Chr. Borge

fung.fakultetsdirektor
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