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S 89/17 Fullmaktsaker 18.10.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet 
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sin profesjonelle utvikling.  Nedlegging av emnet PEDA114 
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S 86/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

S 87/17 Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte
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Orienterings- og referatsaker 18.10.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 
 

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykolog-
utdanning/Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2. Referat fra møte i NFE-HS-AU 22.09.2017 
3. Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 10.08.2017 (sak 2017/2289) 
4. Referat fra instituttrådsmøte ved IKP 15.08.2017 (sak 2017/5258) 
5. Referat fra instituttrådsmøte ved IKP 27.09.2017 (sak 2017/5258) 
6. Referat fra møte i IDU 04.09.2017 (sak 2017/215) 
7. Etter- og videreutdanning ved Det psykologiske fakultet (sak 2015/1601) 
8. Svar på høring fra Det psykologiske fakultet: Rapport om fremtidig organisering og 

kvalitetssikring av forskerutdanningen ved UiB (sak 2017/10495) 
9. Orienteringssak SLATE – Aktiviteter i høst 
10. Orientering om «Helseklyngen» (HCÅ) av viserektor Robert Bjerknes (muntlig) 
11. Orientering om studentopptak 2017 ved visedekan Helge Molde (muntlig) 
 

 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering 
 

 
   

 
 
 
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 

Dato: 05.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/275 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
88/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Orienterings- og referatsaker 18.10.2017 - styret ved Det psykologiske 
fakultet  

 
 
 

1. Orientering fra Universitetsstyret/Nasjonalt profesjonsråd for psykolog-
utdanning/Nasjonalt fagråd for utdanningsvitenskap/Nasjonalt råd for lærerutdanning 

2. Referat fra møte i NFE-HS-AU 22.09.2017 
3. Referat fra instituttrådsmøte ved IPED 10.08.2017 (sak 2017/2289) 
4. Referat fra instituttrådsmøte ved IKP 15.08.2017 (sak 2017/5258) 
5. Referat fra instituttrådsmøte ved IKP 27.09.2017 (sak 2017/5258) 
6. Referat fra møte i IDU 04.09.2017 (sak 2017/215) 
7. Etter- og videreutdanning ved Det psykologiske fakultet (sak 2015/1601) 
8. Svar på høring fra Det psykologiske fakultet: Rapport om fremtidig organisering og 

kvalitetssikring av forskerutdanningen ved UiB (sak 2017/10495) 
9. Orienteringssak SLATE – Aktiviteter i høst 
10. Orientering om «Helseklyngen» (HCÅ) av viserektor Robert Bjerknes (muntlig) 
11. Orientering om studentopptak 2017 ved visedekan Helge Molde (muntlig) 
 

 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til orientering 
 

 
   

 
 
 
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 

Dato: 05.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/275 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
88/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Fullmaktsaker 18.10.2017 - styret ved Det psykologiske fakultet  

 
 

1. Oppnevning av medlemmer til Undervisningsutvalget ved IPED. Sak 2017/11370 
2. Oppnevning av medlemmer til Undervisningsutvalget ved IKP. Sak 2017/11755 
3. Oppnevning av medlemmer i Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) for 

perioden 2017-2021. Sak 2017/10907 
4. Oppnevning av medlemmer i Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering (KUE) for 

perioden 2017-2021. Sak 2017/10525 
5. Oppnevning av bedømmelseskomité – Morten Kronstad. Sak 2006/5437 
6. Oppnevning av bedømmelseskomité – Sigve Høgheim. Sak 2012/9176 
7. Oppnevning av bedømmelseskomité – Iris Mulders Steine. Sak 2011/2071 
8. Oppnevning av bedømmelseskomité – Erlend Joramo Brevik. Sak 2014/3108 
9. Oppnevning av bedømmelseskomité – Eilin Erevik. Sak 2015/8372 
10. Oppnevning av bedømmelseskomité – Steinunn Adolfsdottir. Sak 2006/4946 
11. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Hilde Sandhåland. Sak 

2011/13397 
12. Ph.d.-grad – Innstilling – oppnevning av opponenter – Tone Blågestad. Sak 2012/2222 
13. Utlysningstekst – vitenskapelig assistent ved HEMIL-senteret. Sak 2017/11136 
14. Utlysningstekst – stipendiat ved IBMP. Sak 2017/11976 
 

 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de vedlagte sakene til etterretning. 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 

Dato: 05.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/282 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
89/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Budsjettfordelingsmodell for Det psykologiske fakultet  

 

1. Bakgrunn 
Det psykologiske fakultet innførte ny budsjettmodell i 2013 med virkning fra budsjettåret 2014 
(Styresak 93/13). I styrevedtaket da budsjettmodellen ble innført ble det bestemt at 
virkningene av fakultetets budsjettmodell skulle evalueres gjennom året og legges frem for 
styret i forbindelse med sak om budsjettfordeling høsten 2014 og høsten 2015. Fakultetet har 
deretter behandlet prinsippene for budsjettfordeling hver høst. 
 
Fakultetets budsjettmodell fordeler midler til instituttene med 50 % fastbeløp etter årsverk 
vitenskapelige stillinger pr. institutt og resultatkomponent på resterende 50 %, hvorav 25 % 
er undervisningsbasert og 25 % er forskningsbasert.  
 
Under følger en gjennomgang av fakultetets budsjettfordelingsmodell som vedtatt i Styresak 
93/13.  

2. Kunnskapsdepartementets budsjettfordelingsmodell 
UiB følger KDs finansieringsmodell, og fakultetene mottar tildelinger basert på samme 
kriterier. Fordelingen fra UiB har over de siste årene økt slik at 75 % av inntektene nå 
videreføres til fakultetene. I statsbudsjettet for 2017 ble det foretatt endringer i enkelte av 
indikatorene.  
 
2.1 Budsjettfordelingsmodell frem til 2016 
KDs finansieringsmodell har frem til 2016 vært basert på tre komponenter: 

• Basisbevilgning 
• En komponent for oppnådde resultater innen utdanning og forskning: 

o Utdanningskomponenten gir uttelling etter avlagte studiepoeng og 
studentutveksling.  

o Forskningskomponenten består av to deler; en insentivbasert del 
(Resultatbasert omfordeling, RBO) og en strategisk del. Den insentivbaserte 
delen inneholder følgende komponenter: Antall doktorgrader, antall 
publikasjoner, forskningsmidler fra EU og NFR, og beløpene endres avhengig 
av nasjonal totalproduksjon. Forskningskomponentens strategidel består av 
øremerkede midler til stipendiatstillinger, postdoktorstillinger og vitenskapelig 
utstyr. 

• Midler til strategiske formål 
 

Dato: 03.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/7646 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
90/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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Fra 2017 kom det noen endringer i KDs finansieringsmodell, disse er ikke implementert i 
fakultetets viderefordeling til instituttene, da beregninger viste at dette hadde minimalt utslag 
i forhold til gammel modell.  
 
3. Komponenter i fakultetets Budsjettmodell:  
Hovedkomponenter i fakultetets budsjett er følgende poster:  

1. Lønn (fastlønn vit.st, inklusive vikarmidler) 
2. Fakultetet felles (husleie, praksiskostnader, førstesemesterstudiet, forskningsutgifter, 

sensur og midler til strategiske satsinger) 
3. Øremerkede midler (som eliteforskningsmidler, spesifikke belønningsmidler ERC/EU) 
4. Drift institutter (reisemidler, annuum, diverse drift, løslønn, osv.) 

 
I tillegg til disse punktene kommer bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA) som er 
eksternfinansierte midler og føres i eget regnskap.  
 
Det er særlig fjerde punkt «Drift institutter» som ble endret sist i fakultetets fordelingsmodell.  
 
3.1 Lønnsbudsjett 
Den største kostnaden ved fakultetet er fastlønn, som er all månedslønn både til faste 
vitenskapelige og teknisk/administrative ansatte og lønn til midlertidige ansatte. I den grad 
det er mulig å påvirke denne posten kan dette skje ved å redusere omfanget av midlertidige 
stillinger, ved å inndra faste stillinger som blir ledige eller vente med utlysninger/tilsettinger.  
 
Lønnsbudsjettet har økt de siste årene og utgjør en stadig større del av fakultetets 
grunnbudsjett, dette inkluderer bl.a. en opptrapping av faste vitenskapelige ansatte. 
 
Fakultetet (instituttene) bruker fortsatt mye løslønnsmidler til tross for at fastlønnsbudsjettet 
har økt betydelig de senere år. Løslønnsbudsjettet ble besluttet overført til instituttene fra 
2014 (Styresak 104/13).  
 
3.2 Fakultetet felles 
Under fakultetets felleskostnader er husleie den største posten. I tillegg kommer fellesutgifter 
for fakultetssekretariatet, utgifter til eksamensvakter, praksiskostnader, programsensorer, 
førstesemesterstudiet og smådriftsmidler under denne posten. Det er nå varslet økt 
internhusleie i 2018 som utgjør mer enn lønns- og priskompensasjonen. 
 
Fellesaktiviteter tilknyttet forskning har også vært ført under denne posten, slik som utgifter 
knyttet til Yngre forskningsledere (YFL), BC minneforelesning, Forskningsdagen mm. Det har 
også dekket utgifter knyttet til disputas, samt obligatoriske aktiviteter knyttet til Phd-
kandidaters opplæringsdel i forskerutdanningen. 
 
3.3 Instituttenes driftsbudsjett 
I modellen tas det utgangspunkt i at fakultetet har et fast beløp satt av til instituttene. Dette 
kan variere fra et år til det neste, avhengig av hvor mye midler som er igjen etter at de 
tidligere nevnte faste kostnadsposter er avsatt.  Det legges så til grunn en prosentvis 
fordeling mellom instituttene basert på instituttproduksjon innen utdanning og forskning.  
 
Instituttene bør sikres et strategisk handlingsrom ved at løslønn, disputasmidler, annuum og 
midler til forskningsaktivitet disponeres av instituttleder i samråd med instituttråd og ansatte 
ved grunnenheten.  
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4. Fakultetets modell for tildeling til institutter 
Fakultetet mottar midler fra UiB sentralt basert på basisfinansiering og resultatmidler. I 
fakultetets modell videreføres dette prinsippet til instituttene ved en fordeling hvor en andel er 
basert på resultater og en andel er basert på antall ansatte i rekrutterings- og faste 
vitenskapelige stillinger.  
 
Ved å legge inn et fastbeløp pr ansatt reduseres effektene av resultatfordelingen noe, men 
50 % av fordelingen er resultatbasert og bestemmes av insentiver for forskning eller 
studiepoengproduksjon.   
 
I modellen har fakultetsstyret vektet de tre hovedkriteriene på følgende måte:  
 

• Fastbeløp 50 % - Beregnet etter årsverk vitenskapelige stillinger per institutt 
• Forskningsindikatorer 25 % - Doktorgradskandidater, publiseringspoeng, NFR-midler 

og EU-midler 
• Studieindikatorer 25 % - Studiepoengproduksjon per institutt  

 
Ved å legge til resultatkomponenten tilsvarende 50 % likt fordelt mellom utdanning og 
forskning ga det i 2017-budsjettet denne prosentvise fordelingen mellom instituttene:  
 
Tabell 4. Driftsfordeling til instituttene i 2017, kombinasjon resultatbasert og 
årsverksbasert(50/50) 
Institutt %-vis fordeling 
IBMP 22 
HEMIL 13 
IKP 16 
ISP 31 
IPED 17 
 
Dette er basert på resultatmidler for forskning og utdanning i 2015. Fordelingen for 2018 vil 
være klar i budsjettfordelingssak i styremøtet i desember. Da legges utdannings- og 
forskningsresultater for 2016 til grunn. 
 
Den prosentvise tildelingen per institutt har ikke endret seg mye siden innføringen av 
budsjettmodellen i 2014: 
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Fakultetsledelsen ser det som en fordel at vi har en budsjettmodell som til en viss grad 
samsvarer med KDs og UiBs fordelingsmodell hvor instituttene er sikret en «basis tildeling» 
med tillegg for oppgaver og oppnådde resultater. Dette vil innebære at inntektsfordelingen til 
instituttene stemmer bedre med fordelingen av inntekter til fakultetet.  
 
Den disponible rammen som kan avsettes til instituttene vil variere fra år til år avhengig av 
fakultetets totale bevilgningsramme og de resultater som er oppnådd to år tidligere.  
Fakultetet og instituttene kan over tid påvirke eget resultat ved:  
 

• Tiltak for å styrke søknadsaktivitet og få tilslag på eksternfinansierte søknader, 
spesielt fra EU og NFR 

• Styrke studiepoengproduksjonen ved å bedre utnytte fakultetets studieplasser og 
studiekvalitetstiltak  
 

Det er fakultetsledelsens oppfatning at den resultatbaserte andelens størrelse bør gjøres til 
gjenstand for vurdering gjennom de årlige budsjettsakene, og at en tilstreber å unngå for 
store svingninger fra år til år.  
 

5. Erfaringer med budsjettmodell 
Etter at ny budsjettfordelingsmodell ble innført er det instituttene via instituttråd som avgjør 
hvordan budsjettet skal viderefordeles. Dette har gitt økt handlingsrom for instituttene.  
 
Da modellen fordeler 50 % av midlene etter instituttenes resultater gir dette en 
ressursfordeling som i større grad er basert på aktivitet og resultatproduksjon i fagmiljøene, 
og i mindre grad på historiske vedtak og tidligere satsinger.  
 
5.1 Tilbakemeldinger fra instituttene  
Fakultetet ba instituttrådene i behandling av budsjettet for 2016 om tilbakemelding på 
hvordan budsjettmodellen har fungert siden innføringen fra regnskapsåret 2014. 
Tilbakemeldingene fra instituttene var i hovedtrekk at dagens modell har fungert bra, og de 
ønsket å videreføre den (Styresak 79/16).  
 
5.2 Løslønn og sensur 
Fakultetet hadde i forrige modell en relativt stor avsetning til løslønn inklusiv sensur.  
Forbruket av sensur og løslønn var særlig knyttet til profesjonsprogrammet og årsenheten i 
psykologi. Etter styresak 104/14 ble det besluttet å gi instituttene større mulighet til å forvalte 
egne midler til løslønn fra regnskapsåret 2014. Dette var også i tråd med UiBs policy hvor 
det var lagt vekt på å redusere antall midlertidige stillinger ved å tilsette flere i faste stillinger 
ved alle instituttene.  
 
Det bør arbeides videre med undervisningsplanlegging slik at man får bedre oversikt over 
tilgjengelige ressurser (arbeidsplaner).  
 
Økningen i faste vitenskapelige stillinger er ment å redusere behovet for løslønn og 
timelærere. Studieseksjonen og instituttene vil gjennomgå undervisningsplaner og 
ressursbehov med sikte på å identifisere eventuelle behov for undervisning, veiledning og 
sensur som ikke kan dekkes av egne ansatte. Instituttenes behov for løslønn skal meldes inn 
og bekreftes av instituttleder på bakgrunn av arbeidsplaner for kommende semester. 
 
Det er instituttene som til enhver tid vil ha oversikt over tilgjengelige undervisningsressurser, 
og det er viktig at det er god kontroll på denne posten. Innsparinger på løslønn i løpet av 
2018 vil kunne gi muligheter til å omfordele midler til egen drift.  
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6. Hovedtrekk i budsjettmodell for 2018 
Etter de tre første driftsårene har fakultetet og instituttene gode erfaringer med modellen og 
ønsker å videreføre hovedprinsippene som ligger til grunn for den. Det er viktig å tilstrebe 
god forståelse for sammenhengen gjennom resultater og inntekter. Fakultetet ønsker at 
fordelingen av driftsinntekter til instituttene fortsatt skal være basert på en kombinasjon av 
oppnådde resultater og basisbevilgning med samme prosentvise fordeling som i de tre 
foregående år, hvor 50 % er resultatbasert og 50 % fastbeløp basert på antall årsverk vit.st. 
(fast ansatte).  
 
Når faste lønnskostnader, husleie, fakultets felles drift (herunder rammetilskudd til 
studentforeningen) og særskilte strategiske tildelinger er beregnet, fordeles driftsmidlene 
som gjenstår til instituttene på grunnlag av oppnådde resultater og basisbevilgning.  
Instituttene står relativt fritt til å benytte tildelte midler til lokale tiltak som kan styrke forskning, 
utdanning, innovasjon og formidling. I tillegg til dette er det viktig at instituttene setter av 
midler til HMS-relaterte tiltak som fremmer et godt og inkluderende arbeidsmiljø, samt at det 
etableres gode møteplasser mellom studenter og fagmiljø ved instituttene.   
 
Etter at Universitetsstyret har vedtatt endelig budsjett for UiB i 2018 vil arbeidet med 
detaljene i fakultetets budsjettfordeling bli ferdigstilt slik at instituttenes budsjettrammer skal 
være klare allerede i desember.  
 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Hovedprinsippene for nåværende budsjettmodell videreføres der instituttene tildeles midler 
basert på en kombinasjon av et resultatbasert beløp og et fastbeløp basert på antall 
vitenskapelige ansatte.  
 

 
   

 
 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Eksternfinansiert virksomhet og strategiske virkemidler ved Det 
psykologiske fakultet  

 
 
Kunnskapsdepartementet har i sine krav til universitet og høyskoler tydeliggjort regjeringen 
sine mål og prioriteringer (jfr. Tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet for 2017). Her 
understrekes det at universitetenes forskning skal bidra til å løse viktige 
samfunnsutfordringer. For å nå dette målet krever Kunnskapsdepartementet (KD) at 
universitetene rapporterer på ulike mål satt av KD. I hvilken grad institusjonene oppnår disse 
målene gir konsekvenser for bevilgningene til den enkelte institusjon. Med bakgrunn i disse 
har Universitetet i Bergen innført klare strategi- og handlingsplaner. Ulike måltall er brukt 
som indikatorer for å se om strategiene følges og oppfylles. Det stilles tydelige krav til å 
hente inn eksterne forskningsmidler, og det er et mål å legge til rette for rekruttering av de 
beste internasjonale studentene og forskerne for å ha akademisk fremgang på høyt 
internasjonalt nivå. Det ansees som essensielt å kunne tilby karriereveier på tvers av fag og 
sektorer.  
 
Universitetet i Bergen sin strategiplan for 2016-2022 (Hav, Liv, Samfunn)1 følger de nye 
prinsippene, og UiB har som mål at det skal være «et nyskapende universitet, hvor grenser 
mellom fag krysses og kunnskapsfronter flyttes, på veien mot et bærekraftig globalt 
samfunn». UiB ønsker å bli en møteplass «for nye generasjoner av internasjonale forskere 
og være en pådriver for nytenking og kunnskapsdeling». Universitetet følger opp sin 
strategiplan med handlingsplaner spisset inn mot konkrete innsatsområder, blant annet 
knyttet til internasjonalisering og EU-finansiert aktivitet. De viktigste delmålene knyttet til å 
drive forskning på høyt internasjonalt nivå og innhenting av eksterne forskningsmidler er:  
 

• Innen 2022 skal alle fakulteter ha fagmiljøer i verdensklasse, slik at UiB som helhet 
kan anses som (inter)nasjonalt ledende på ulike fagfelt, og som har et vesentlig 
bidrag «i det offentlige ordskiftet og til den kunnskapsbaserte samfunnsutviklingen».1 

• «UiB skal innen 2022 være en ettertraktet kompetanseinstitusjon som har styrket 
sine langvarige relasjoner med myndigheter, næringsliv, kulturliv og samfunnsliv.»1 

• «En stabil og forutsigbar økonomi er avgjørende for at strategien skal oppfylles. 
Etableringen av flere ledende forskningsmiljøer krever både økte ressurser, 
langsiktige investeringer i infrastruktur, så vel som nødvendige lønns- og driftsmidler. 
Skal UiB nå målet om å holde høy, internasjonal faglig kvalitet må bidrags- og 
oppdragsfinansieringen styrkes. Inntekter fra Forskningsrådet (NFR) og EU er 
spesielt viktig.»1 

• UiB skal øke (EU-relatert) inntjening med 20% og antall søknader med 50% i forhold 
til FP72.3 

 
1«Hav, Liv, Samfunn – Strategi 2016-2022», Universitetet i Bergen, uib.no/strategi 
2EUs sjuende rammeprogram 2007-2013 
3«EU-finansierte satsninger, Handlingsplan 2016-2022», Universitetet i Bergen, uib.no/strategi/103043/ 
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• UiB skal øke sin ERC4-tildeling. Måltall er 8 Advanced Grants, 5 Consolidator Grants 
og 7 Starting Grants.3 

• «Minst 50 prosent av UiBs ph.d.-kandidater og postdoktorer skal ha et 
forskningsopphold utenlands.»5 
 

 
Det psykologiske fakultet har i juni 2016 vedtatt sin strategiplan for perioden 2016-20226, 
der det fremgår at «en vesentlig del av fakultetets forskning skal basere seg på ekstern 
finansiering. Omfanget av internasjonale finansieringskilder skal øke, særlig EU-finansiering 
gjennom [Horisont 20207]. Det er en målsetting å øke eksterne inntekter (BOA) fra dagens 
15% til  20%  av  totalbudsjettet  innen  utgangen  av  perioden.» Fakultetet vil også legge til 
rette «for forskningsopphold i utlandet, internasjonale gjesteforskere, samarbeidsavtaler og 
studentutveksling.» 
 
I 2016 kom 14% av fakultetets aktivitet fra eksterne bidrags- og oppdragsytere med følgende 
fordeling (Figur 1; fakultetsstyresak 5/17): NFR 5%, EU 0,2%, oppdrag 1% og annen 
bidragsaktivitet 8%. BOA andelen hadde økt i forhold til 2015 (11%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      

Figur 1: Aktivitet (inntekter) pr finansieringskilde ved Det psykologiske fakultet 
2016. 

 
Fakultetets forskere søker både NFR, Horisont 2020, regionale helseforetak, regionale 
forskningsstiftelser, private og offentlige kilder. 
 
 
 
 
Eksternfinansierte prosjekter (innhenting av eksterne forskningsmidler) har en stor 
betydning for Det psykologiske fakultet. Dette gjelder både fakultetets 
forskningsportefølje og økonomi. Fakultetet følger opp signalene fra universitetet og 
Forskingsadministrativ avdeling der det vektlegges at det er viktig å lage til rette for en kultur 

 
handlingsplan-eu-finansierte-satsninger 
4European Research Council 
5«Internasjonalisering, Handlingsplan 2016-2022», Universitetet i Bergen, http://www.uib.no/strategi/102534/ 
handlingsplan-internasjonalisering 
6«Det psykologiske fakultet – strategi 2016-2022», Universitetet i Bergen, http://www.uib.no/psyfa/44499/ 
strategiplan-det-psykologiske-fakultet-2016-2022 
7EUs åttende rammeprogram 2014-2020 
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for økt søknadsaktivitet som strekker seg fra den enkelte forskningsgruppe til fakultetsnivået. 
«[…] Diskusjoner om søknadsaktivitet [må] ikke bare […] dreie seg om ulike økonomiske 
insentiver. Like viktig er å bygge fagmiljø der søknader om eksterne midler inngår som 
integrert del av den faglige virksomheten. Fagmiljø der økt BOA gjøres til en felles satsing vil 
også kunne gi økt motivasjon for søknadsaktivitet. I dette arbeidet vil forskningsledelse og 
kulturbygging være sentrale elementer […].» (universitetsstyresak 57/17). Hovedbetydningen 
av eksternfinansierte prosjekter for fakultetet ligger i: 
 

• Tilslag på søknader gir mulighet til flere forskningsprosjekter. Evalueringskravene 
forutsetter at prosjektene har høyt kvalitet på nasjonalt og/eller internasjonalt nivå. 

• Høykvalitative prosjekter kan brukes strategisk for å øke synligheten til fakultetet og 
dets forskere. 

• Fremragende forskning(smiljøer) ved fakultetet som driver med state-of-the-art 
forskning vil også bidra til at fakultetets studenter får tilgang til de nyeste resultatene 
og metodene på ulike fagfelt. Dette øker våre studenters konkurransedyktighet og 
innovasjonstenkning. 

• Fremragende forskning og tilslag på søknader gir muligheter til å rekruttere flere til 
forskning, til å rekruttere de beste på ulike fagfelt, til å fremme nye 
tverrfaglige/tverrsektorielle forskere, og aktivt fremme karrieren til dyktige forskere. 

• Fakultetets forskere blir mer konkurransedyktige. 
• Budsjettildelingen fra Kunnskapsdepartementet består av en basiskomponent og en 

resultatkomponent. Resultatkomponenten avhenger av hvor stor grad vi klarer å innfri 
mål og prioritering for sektoren (sektormålene), blant annet i hvor stor grad 
universitetet lykkes i med å innhente eksterne midler. Innhenting av eksterne midler 
betyr derfor mye for fakultetets totalbudsjett i årene fremover.   

 
Kunnskapsdepartementet deler ut en rammebevilgning til universitetene som består av både 
langsiktige og strategiske midler og en resultatbasert uttelling for utdannings- og 
forskningsresultater. Formålet med forskningsinsentivene er å stimulere til økt 
forskningsaktivitet og «belønne» institusjoner med forskningsmiljøer som oppnår gode 
resultater. I forbindelse med ekstern finansiert virksomhet er det særlig inntekter fra EU sitt 
rammeprogram (inkludert definerte randsoneaktiviteter) og fra NFR som gir god uttelling (se 
Tabell 1). Som nylig presentert for styret på fakultetets styreseminar (Figur 2), øker både 
selve inntektene fra eksterne kilder og forskningsinsentivene tildelt av departementet 
institusjonens økonomi betraktelig, og godt utover det som blir lagt inn som egenandel i 
tilsvarende prosjekter. 
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Figur 2 (fra UiB sentralt): Eksempel på effekten av BOA-aktivitet 
(inntekter) ved UiB. Det samme prinsippet gjelder også for Det 
psykologiske fakultet. RBO = resultatbasert omfordeling; BOA = bidrags- 
og oppdragsfinansiert aktivitet; GB = grunnbevilgning. Det gjøres 
oppmerksom på at fakultetet får overført RBO-midlene 2 år på 
etterskudd. 

 
 
Det psykologiske fakultet har flere virkemidler for å styrke konkurransedyktigheten til 
våre forskere. Det psykologiske fakultet har i flere år vektlagt å legge til rette for en prosess 
som skal føre til en pågående tilpasning til høye kvalitetskrav, og ser det som en prioritert 
oppgave stadig å øke forsknings- og forskerkvaliteten, ta hensyn til nytteverdien av 
resultatene og inkludere brukerne og myndighetene sin evne til å bygge opp eksellente 
forskernettverk både nasjonalt og internasjonalt. Virkemidler rettet mot styrking av 
forskningsmiljøer, karriereoppbygging og selve søknadsskriving til eksterne kilder strekker 
seg over hele utdanningsløpet (Figur 3). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figur 3: Virkemidler ved Det psykologiske fakultet for å støtte 
forskningsmiljøer, karrierebygging og søknadsaktivitet. 

 
 
Studentstipend (administreres av forskningsseksjon/fakultetssekretariatet). Fakultetet lyser i 
samarbeid med Norges Forskningsråd ut studentstipend to ganger i året. Utlysningene er 
åpne for profesjons- og masterstudenter, og midler kan tildeles for 6-12 måneder. Stipendet 
skal styrke grunnlaget og mulighetene for en videre forskerkarriere, ved at studenten skal 
kunne fordype seg i et forskningsprosjekt utover det omfang som er vanlig for en 
masteroppgave eller hovedoppgave i psykologi. NFR har så langt bidratt med 500 000 NOK 
hvert år (for profesjonsstudenter), og skal fortsette med ordningen minst til 31.12.2019. 
Fakultetet har i 2017 avsatt 500 000 NOK for masterstudenter. Vi ser at ordningen er godt 
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brukt (tildelt 600 000 NOK for profesjonsstudenter og 400 000 NOK for masterstudenter i 
2017) og ønsker i budsjettprosessen å foreslå at den fortsetter med det samme omfanget 
som i 2017. I tillegg har det kommet innspill fra instituttene om å knytte mindre driftsmidler til 
ordningen. Driftsmidlene skal først og fremst tildeles studenter som jobber på prosjekter der 
slike midler ikke er tilgjengelig. Vi kommer tilbake med konkrete forslag i fakultetets 
budsjettsak som skal behandles i fakultetsstyret før jul. 
 
Studentaktiv forskning. De ulike psykologimiljøene ved UiT, NTNU, UiO og UiB (gjennom 
fagrådet) har arbeidet med økt fokus på studentaktiv forskning og oppretting av flere 
forskerlinjer. Forskningsrådet har bevilget midler til å utvikle pilotordninger for å teste ut 
ordningen innenfor flere fagområder. Det psykologiske fakultet ble våren 2016 ikke inkludert i 
en slik ordning, men ønsker likevel å følge opp dette initiativet som en del av fakultetets 
undervisningsportefølje (intern forskningspraksis). 
 
Mobilitetsmidler for ph.d.-stipendiater og postdoktorer (administreres av 
forskningsseksjon/fakultetssekretariatet). Å dra til utlandet og få innspill og inspirasjon til nye 
ideer er grunnleggende for å drive med fremragende forskning. I tillegg er mobilitet og 
(inter)nasjonalt samarbeid et viktig kriterium i vurdering av forskernes CVer når de søker 
ulike NFR- og EU-programmer om midler. Fakultetet har i mai 2017 innført en 
finansieringsordning for postdoktorer og ansatte stipendiater rettet mot forskningsopphold i 
utlandet. Fakultetet har anslått en ramme på 500 000 NOK til dette formålet fordelt med 200 
000 NOK og 300 000 NOK på hhv 2017 og 2018. For 2018 må dette tas med i 
budsjettfordelingssak i desember 2017 om budsjettrammen tilsier det. Så langt har 
forskningsseksjonen ikke mottatt noen søknader. Det foreslås imidlertid å videreføre 
ordningen i minst 3 år til for å sikre at den kan etablere seg. 
 
Stipendiatkurs på søknadsskriving. Forskningsrådgiver i forskingsseksjonen har i 
desember 2016 lagt frem et konsept for et kurs på «Proposal writing & evaluation training». 
Forslaget ble godt mottatt i FFU-møtet i mars 2017, og i et oppfølgingsmøte med 
emneansvarlig for det obligatoriske ph.d.-kurset og ph.d.-koordinatoren ved fakultet. Det 
arbeides for tiden med å be både stipendiater, postdoktorer og forskerskolene om innspill 
angående deres behov for et slikt kurs. 
 
Program for yngre forskningsledere (YFL). Psykologimiljøene ved Universitetet i Bergen, 
Universitetet i Tromsø, NTNU og Universitetet i Oslo har gått sammen om et 
lederutviklingsprogram for yngre forskningsledere. Målet med programmet er å gi dyktige 
yngre forskere mulighet til å videreutvikle seg som forskningsledere, styrke deres muligheter 
for å kunne hevde seg i konkurransen om nasjonale og internasjonale forskningsmidler, samt 
å bygge gode forskningsnettverk. Programmet er delt opp i følgende hovedtema: 
karriereplanlegging (UiO), finansiering (UiB), forskningsgruppeledelse og nettverk (UiT), 
kommunikasjon og forskningsstrategi (NTNU). Det går på omgang å arrangere samlingene 
mellom de ulike institusjonene. Programmet administreres av UiB (forskningsseksjon og 
prodekan). I løpet av høsten 2017 er tredje kull i dette programmet i ferd med å avslutte sin 
deltakelse. YFL har et sterkt fokus på regjeringens ambisjoner om økt norsk deltakelse i EU 
sine programmer og vi vil derfor i løpet av inneværende programperiode avslutte opplegget 
med en reise til Brussel. Opplegget er laget i samarbeid med UiBs Brussel-kontor. De 
psykologiske fagmiljøene ved UiO, NTNU og UiT har gitt positive signaler til å fortsette dette 
nasjonale samarbeidet. Som en oppfølging av erfaringene så langt ønsker også Det 
psykologiske fakultet å videreføre programmet og vil tidlig i 2018 ta initiativ til en 
oppfølgingsprosess sammen med de andre psykologimiljøene ved UiO, UiT og NTNU.  
 
Det psykologiske fakultet vurderer videre muligheten til å koble YFL-programmet til det 
planlagte ERC-programmet organisert av UiBs Forskningsadministrative avdeling 

63



 side 6 av 9 

 
 
 
  

(universitetsstyresak 57/17). Å øke andelen av ERC-tildelinger er et av de sentrale målene i 
UiB sin handlingsplan for EU-finansierte satsninger. CV-bygging for å kunne være 
konkurransedyktig i ERC-programmet kan ta flere år. Fakultetet bruker YFL-programmet 
aktivt for å identifisere mulige ERC-kandidater tidlig i karrieren. Forutsatt at UiB starter et 
eget ERC-program der utvalgte forskere skal få et tilbud om et skreddersydd modul-basert 
program mot en bestemt utlysning og år, kan de som har vært med på YFL-programmet ha 
en fordel når det gjelder både opptak og søknadssuksess. YFL-programmet ansees dermed 
som en nøkkel i oppbyggingen av verdensledende miljøer ved Det psykologiske fakultet, og 
som også bidrar til å lage til rette for en kultur for økt søknadsaktivitet. Det legges opp til en 
evaluering av programmet en viss tids virke – for eksempel 10 år etter oppstart. I fakultetets 
budsjettsak vil vi foreslå avsetning for videreføring av ordningen.  
 
Forskningsrådgivning og søknadsstøtte. For å fremme og kvalitetssikre 
søknadsaktiviteten mot Horisont 2020 og NFR har fakultetet prioritert å ha høy kompetanse 
på tjenester knyttet til forskningsrådgivning. Fokus er først og fremst å tilby søknadsstøtte 
som strekker seg fra å gjennomgå utlysningene sammen med forskere, til administrativ støtte 
inn mot strategisk utbygging og kvalitetssikring av selve søknadsteksten og prosjektet. 
Fakultetets forsknings-, økonomi-, og personalseksjon jobber tett sammen med forskerne, 
institutt/senterledelsen, dekanatet og UiB sentralt for å legge grunnlaget til en effektiv, 
kommunikativ, høyt kvalitativ og innovativ støtteordning. Fakultetets søknadsstøtteapparat 
blir nærmere omtalt i FFU-sak 09/17. Prodekan og forskningsrådgiver ved 
fakultetssekretariatet jobber i tillegg tett sammen med fagmiljøene for å identifisere både 
forskertalenter og kandidater som kan søke blant annet NFR, Bergens Forskningsstiftelse og 
EU. Det jobbes videre med strømlinjeforming av søknadsprosessene internt. I første omgang 
vil det legges til rette for en fakultetsintern prekvalifiseringsprosess som har som mål å velge 
ut 1-2 egnete kandidater for Bergens Forskningsstiftelse sitt rekrutteringsprogram (se 
vedlegg 1).  
 
Strategiske midler (administreres av forskningsseksjon/fakultetssekretariatet). Fakultetet 
har i 2016 og 2017 avsatt 750 000 NOK hvert år for å støtte særlig enkeltforskere som 
ønsker å (videre)utvikle større (>3‐5++ millioner NOK) søknader inn mot eksterne kilder 
(primært NFR og EU, men også mulig å tenke seg Helseforetaket og andre offentlige/private 
muligheter). Selv om ordningen er godt mottatt, viser det seg at midlene tidligere ikke har blitt 
brukt opp og trolig ikke brukes opp i år. I fakultetets budsjettsak vil vi foreslå å avsette et 
mindre beløp i 2018 for videreføring av ordningen, og dette også til fordel til en videreføring 
av ordningen rettet mot mobilitet. Etter ønske fra instituttene og med tanke på å både 
identifisere potensielle søkere og kunne tilby skreddersydd og kvalitetssikret søknadsstøtte i 
god tid før søknadsfristen, administreres ordningen inntil videre av forskningsseksjonen ved 
fakultetssekretariatet. 
 
Fakultetets egenandel i søknader til eksterne finansieringskilder (administreres av 
fakultetssekretariatet og dekanatet). Fakultetet har åpnet opp for støtte av enkelte søknader 
(jfr tidligere budsjettsaker). Insentivene har vist seg til å være et viktig virkemiddel for å 
motivere forskere til å skrive søknader, og for å øke konkurransedyktighet ved å gi dem 
mulighet til å lage omfattende prosjektplaner (der det er hensiktsmessig). Forutsatt at 
prosjektet er forankret hos fakultetet og instituttet, og at minst 6-7 mill NOK skal 
regnskapsføres hos fakultetet, kan fakultetet legge inn én 4-årig ph.d.-stipendiat (100% med 
arbeids- og undervisningsplikt) som egenandel. Dette gjelder fortrinnsvis større NFR- og EU-
søknader, på grunn av den resultatbaserte uttellingen (Tabell 1). I tilfelle en forsker ønsker 
seg en postdoktor i stedet for en ph.d.-stipendiat, må dette avklares med dekanen og HR-
avdelingen (på grunn av begrensninger i antall postdoktorer som fakultet kan ha i forhold til 
antall ph.d.-stipendiater). Hittil har dette vært en fortløpende diskusjon ved større utlysninger, 
noen ganger også for enkeltsøknader underveis. For å legge til rette for forutsigbarhet og 
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transparens hadde det vært ønskelig at fakultetsstyret blir enige om noen prinsipper som kan 
gi føringer for rådgivning fra økonomi- og forskningsseksjonen knyttet til eksterne prosjekter. 
Forslag til de nye retningslinjene vises i tabell 1. 
 
 
Tabell 1: Toppfinansiering av forskningsprosjekter gjennom UiB og Det psykologiske fakultet. 

Ekstern kilde & program UiB 
toppfinansiering 

Det psykologiske fakultet 
toppfinansiering 

 
EU (Horisont 2020); Uttellingssats 2017: 1,374 NOK8 
 
European Research Council 
(ERC Starting, Consolidator, 
Advanced, Synergy Grant) 

25% toppfinansiering basert på 
regnskapsført aktivitet/bruk av 
eksterne midler fra EU (inkluderer 
EU-midler som tilflyter UiB via 
partnerinstitusjon) 

koordinator: 4 rekrutterings-
årsverk, primært ph.d.-
stipendiat* 

Marie Skłodowska Curie 
Actions (Individual Fellowships) 

10% basert på regnskapsført 
aktivitet/etter forbruk av de eksterne 
midlene fra EU; kandidater som 
ansettes ved UiB: det kan søkes 
om inntil 200 000 NOK per årsverk 
for å dekke et eventuelt mellomlegg 
mellom EU-sats og faktiske 
lønnskostnader  

- 
 

Societal Challenges (Research 
and Innovation Action) 

10% basert på regnskapsført 
aktivitet/etter forbruk av de eksterne 
midlene fra EU (inkluderer EU-
midler som tilflyter UiB via 
partnerinstitusjon) 

koordinator: 4 rekrutterings-
årsverk, primært ph.d.-
stipendiat* 
 
partner: 4 rekrutterings-
årsverk, primært ph.d.-
stipendiat* 
 

Societal Challenges (Innovation 
Actions, Coordination and 
Support Actions); COST 
networks 

10% basert på regnskapsført 
aktivitet/etter forbruk av de eksterne 
midlene fra EU (inkluderer EU-
midler som tilflyter UiB via 
partnerinstitusjon) 

individuell vurdering  

Andre EU satsinger - individuell vurdering 
 
Erasmus; Uttellingssats 2017: 1,374 NOK9 
 
Strategiske partnerskap, Kunn-
skapsallianser, Kapasitetsbyg-
ging 

- individuell vurdering 

 
Norges Forskningsråd; Uttellingssats 2017: 0,120 NOK8 
 
SFF (Sentre for fremragende 
forskning) 

15% av regnskapsført aktivitet 
finansiert av Forskningsrådet 
(gjelder også NFR-midler som 
tilflyter UiB som partner) 

koordinator: opp til 12 
rekrutteringsårsverk, pri-
mært ph.d.-stipendiat; 
infrastruktur (areal) og 

 
8«Orientering om statsbudsjettet 2017 for universitet og høgskolar. Etter vedtak i Stortinget 17. desember 2016. Mål for 
universitet og høgskolar, budsjett og endringar i løyving og finansieringssystemet», Kunnskapsdepartementet 
9«Orientering om statsbudsjettet 2017 for universitet og høgskolar. Etter vedtak i Stortinget 17. desember 2016. Mål for 
universitet og høgskolar, budsjett og endringar i løyving og finansieringssystemet», Kunnskapsdepartementet 
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andre kostnader etter 
forhandling 
 
partner: individuell vurde-
ring 

SFI (Sentre for forskningsrettet 
innovasjon) 

12,5% av regnskapsført aktivitet 
finansiert av NFR (gjelder også 
NFR-midler som tilflyter UiB som 
partner) 

individuell vurdering 

INFRASTRUKTUR - individuell vurdering 
 

OFFPHD, NÆRINGSPHD - - 
 

Andre NFR-programmer (fors-
kerprosjekt, unge forsker-
talenter, Toppforsk) 

FRIPRO Toppforsk: Fellesløft-
prosjekt ved UiB får i 
utgangspunktet 50% av sin 
finansiering fra UiB sentralt. Det vil 
derfor ikke bli gitt ytterligere bidrag 
fra UiB sentralt til Toppforsk-
prosjekt. 
 
Andre: - 

koordinator: 4 rekrutterings-
årsverk, primært ph.d.-
stipendiat* 
 
partner: 4 rekrutterings-
årsverk, primært ph.d.-
stipendiat* 

Andre NFR satsinger og 
søknadstyper 

- individuell vurdering 
 
 

 
Bergens Forskningsstiftelse; Uttellingssats 2017: 0,102 NOK8 
 
Rekrutteringsprogram - 4 rekrutteringsårsverk, 

primært ph.d.-stipendiat*; 
overhead; andre kostnader 
etter forhandling 

 
NOKUT (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen); Uttellingssats 2017: 0,102 NOK8 
 
SFU (Sentre for fremragende 
utdanning) 

15% av regnskapsført aktivitet 
finansiert av NOKUT (gjelder også 
NOKUT-midler som tilflyter UiB som 
partner) 

individuell vurdering 

 
Andre bidragsprosjekter; Uttellingssats 2017: 0,102 NOK8 
 
diverse (finansiert av departe-
mentet, direktoratet, stiftelser 
e.l.) 
 
 
 
 

- individuell vurdering 

 
Andre oppdragsprosjekter; Uttellingssats 2017: 0,102 NOK8 
 
diverse (finansiert av departe-
mentet, direktoratet, næringsliv, 
andre private bedrifter e.l.) 

- - 
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*Forutsatt (i) at prosjektet er forankret hos fakultetet og instituttet, (ii) at minst 6-7 mill NOK av prosjektmidlene 
regnskapsføres hos fakultetet og (iii) at søkeren overholder meldefristene til fakultetssekretariatet (fristene er 
omtalt her: http://www.uib.no/psyfa/89025/s%C3%B8knadsst%C3%B8tte-ved-det-psykologiske-fakultet). 
 
Det gjøres også oppmerksom på at fakultetsstyret i sak 44/14 har vedtatt at «fellessatser og 
internhusleie for stillinger finansiert av nulldekningsbidragsprosjekter skal dekkes av 
fellesavsetninger på fakultetet». Det betyr: «Når en forsker søker et prosjekt fra en av disse 
bidragsyterne [blant annet Kreftforeningen, Bergen Medisinske Forskningsstiftelse, Bergen 
forskningsstiftelse og Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen som har inngåtte avtaler med UiB 
om unntak for dekningsbidrag], søker samtidig instituttleder fakultetet v/økonomiseksjonen 
om å få fritak for belastning av fellestjenester og husleie. For at det skal være forutsigbarhet i 
ordningen må det være en godkjenningsordning ved fakultetet. Synliggjøring av indirekte 
kostnader for prosjektene i tråd med UiBs regelverk er en forutsetning. For prosjekter der 
bidragsyter delvis dekker overhead/indirekte kostnader videreføres dagens ordning ved at 
manglende overheadsbidrag dekkes av instituttets annuumsøkonomi eller dekkes inn av 
andre prosjekter (BOA) som bidrar med mer enn de indirekte kostnadene som belastes 
instituttet.» 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret vedtar prinsipper for egenandeler i søknader i tråd med saksforelegget 
og de diskusjoner som fremkommer i møtet.  
 
Forslag til retningslinjer for en fakultetsintern prekvalifiseringsrunde i forbindelse med 
Bergens Forskningsstiftelse sitt rekrutteringsprogram er vedlagt denne saken og 
foreslås iverksatt i neste søknadsrunde 2017/2018. 
 
Fakultetsstyret er positive til budsjettinnspillene fremsatt i saksforelegget som gjelder 
studentstipend, mobilitetsstipend for stipendiater og postdoktorer, strategiske midler 
rettet mot søknadsskriving og videreføring av YFL-programmet. Størrelsen på 
bevilgningene vil måtte ses i sammenheng med totalbudsjettet og blir konkretisert i 
fakultetets forslag til budsjettfordeling for 2018 som skal behandles i desember.  
 

  
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
Vedlegg 1 – Retningslinjer for en fakultetsintern prekvalifiseringsrunde i forbindelse med BFS sitt 
rekrutteringsprogram 
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Prinsipper for utlysning av rekrutteringsstillinger ved fakultetet  

 
 
Bakgrunn 
Siden 2015 har Universitetsstyrets budsjettfordelingsprinsipper pålagt fakultetene å se 
universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger i sammenheng. Således omtales 
universitetsfinansierte stipendiat- og postdoktorstillinger samlet i det følgende som 
rekrutteringsstillinger. Minimum 80 % av fakultetenes ramme for rekrutteringsstillinger skal 
være forbeholdt universitetsfinansierte ph.d.-stipendiater (jf. U-styresak 94/14). 
 
Den samlede universitetsfinansierte rammen (måltallet) for rekrutteringsstillinger ved Det 
psykologiske fakultet varierer ved at UiB jevnlig omfordeler stillinger basert på 
Kunnskapsdepartementets bevilgninger og universitetets tidsbegrensede og øremerkede 
strategiske satsinger. I fakultetets tildelingsbrev fra UiB for 2017 ble måltallet for 
rekrutteringsstillinger konsekvensjustert og redusert fra 44,9 til 43,7 årsverk ved at stillinger 
øremerket av UiB utløper og refordeles. Av dette følger det at minst 35 av fakultetets 
rekrutteringsårsverk skal være forbeholdt ph.d.-stipendiater. Måltallet for 2018 vil kunne 
justeres i forbindelse med budsjettprosessene for 2018. 
  
Fakultetets prinsipper for utlysing av rekrutteringsstillinger 
Fakultetsstyret har jevnlig drøftet prinsipper for utlysning av fakultetets rekrutteringsstillinger, 
og med mange kompliserte føringer og ulike interesser har praksisen variert over tid. 
 
Fakultetet må ta flere hensyn ved utlysninger av rekrutteringsstillinger. Det overordnede er 
måltallet som fastsettes av UiB. Dette justeres som nevnt årlig, og de siste årene har 
fakultetet opplevd flere endringer i måltallet for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger. 
Fakultetet må videre ta hensyn til fagmiljøenes behov for forutsigbarhet og en rimelig 
fordeling av de universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene. Dette må også balanseres opp 
mot fakultetets behov for strategiske utlysninger, fakultetets øremerkede 
rekrutteringsressurser og inngåtte forpliktelser. 
 
Fakultetsstyret diskuterte i oktober 2014 prinsipper for utlysning av stipendiatstillinger for 
perioden 2014-2016 (sak 75/14). Fakultetsstyret vedtok da å lyse ut inntil seks 
stipendiatstillinger i løpet av 2014/2015 for å oppfylle måltallene i stipendiatprosjektet. I 
tillegg fikk dekanatet mandat til løpende å vurdere strategiske tildelinger av stipend i 
forbindelse med forskningssøknader (f.eks. som egenandeler) og til oppbygging av 
fagområder. Fakultetsstyret behandlet i november 2014 utlysing av rekrutteringsstillinger for 
vårsemesteret 2015 og vedtok å lyse ut tre åpne stipendiatstillinger og ett postdoktorstipend 
(sak 88/14). I 2015 besluttet fakultetsstyret å lyse ut inntil fire øremerkede 
dobbelkompetansestipendiatstillinger i 2015 (sak 40/15) og tre strategiske stipendiatstillinger 
våren 2016 (sak 102/15). I forbindelse med budsjettfordelingen for 2016 ble instituttene 

Dato: 09.10. 2017 
Arkivsaksnr: 2017/12373 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
92/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 

70



 side 2 av 5 

 
 
 
  

oppfordret til å gi fakultetet en tilbakemelding på om en ved utlysning av stipendiatstillinger 
ønsker å prioritere særlige satsninger, eller om en ønsker å utlyse frie stipend knyttet til 
instituttet. Tilbakemeldingen fra instituttene var at man helst ønsket åpne utlysninger ved 
instituttene. Fakultetsstyret tildelte så i 2016 to stipendiatstillinger til hvert av instituttene 
HEMIL, IKP og IBMP, fire stipendiatstillinger til IPED og fem stipendiatstillinger til ISP i 
februar/mars 2016 (sak 7/16 og sak 17/16). Tildelingen ble gjort basert på fakultetets 
strategiske og øremerkede forpliktelser, og oversikter over årsverk rekrutteringsstillinger per 
faste vitenskapelige stillinger etter institutt. Tre postdoktorstillinger ble utlyst høsten 2016 
(sak 84/16), og våren 2017 ble det utlyst inntil fem stipendiatstillinger til fakultetets 
strategiske satsinger på klima og energiomstilling, globale samfunnsutfordringer, 
marin/maritim, utdanning/skole og helse/helsefremmende arbeid (sak 8/17). 
 
Gjennomgangen over viser at fakultetsstyret gjennom de fire siste år på ulike måter har 
forsøkt å møte de fleste hensyn fakultetet må ta både når det gjelder forpliktelser, fordeling 
mellom instituttene og fordeling når det gjelder stipendiat-/postdoktorstillinger. Likevel kan 
dette oppleves som å være for uforutsigbart både når det gjelder omfang, regularitet og 
fordeling av utlyste stillinger. 
 
Fakultetsledelsen ønsker å legge til rette for større forutsigbarhet når det gjelder 
rekrutteringsstillinger, og at dette gjerne bør knyttes til at instituttene kan påregne å kunne 
ansette en ny stipendiat når stipendiatstillinger blir ledige. Derfor foreslås det at hvert institutt 
som et minimum får tildelt et gitt antall stipendiatstillinger. Deles fakultetets 
rekrutteringsmåltall på 43,7 rekrutteringsårsverk på 96,1 fast vitenskapelige årsverk i oktober 
2017 får vi forholdstallet 0,45, og instituttenes «ideelle stipendiatmåltall» kan regnes ut slik: 

 
Tabell 1. Ideell beregnet fordeling av stipendiater per institutt, basert på fast vitenskapelig tilsatte per 
1. oktober 2017 

 Faste vit. 
årsverk 

Fakultetets 
rekr.årsverk 
per faste vit. 
Årsverk 

Beregnet 
rekr.årsverk 
fordelt per 
institutt 

Ideelt måltall, 
stipendiater (80 % 
av rekr. stillinger) 
per institutt 

HEMIL 11,7 0,45 5,3 4 
IBMP 14,5 0,45 6,5 5 
IKP 15,2 0,45 6,8 6 
IPED 23,0 0,45 10,4 8 
ISP 31,7 0,45 14,3 12 
SUM    35 

 

Det understrekes at det ideelle stipendiatmåltallet her tar utgangspunkt i minimumstallet på 
stipendiater fakultetet må ha i forhold til måltallet fra UiB (35). Differansen mellom måltallet 
fra UiB og det ideelle måltallet vil utgjøre fakultetets handlingsrom til egne strategiske 
rekrutteringssatsinger (egenandel ved BOA) og postdoktorstillinger. 
 
Både tallet på faste vitenskapelige og stipendiater vil variere gjennom året, og det foreslås å 
telle fast vitenskapelige stillinger i oktober hvert år. Fakultetets måltall for 
rekrutteringsstillinger fra UiB endres også etter hvert som stillinger refordeles og øremerkede 
stillinger faller bort eller tildeles. 
Av praktiske årsaker foreslår fakultetsledelsen at utlysninger om mulig bør samles i to årlige 
stipendiatutlysninger – én i vårsemesteret og én i høstsemesteret. Fakultetet vil beregne 
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fordelingen av ledige stipendiatstillinger to ganger årlig – per oktober og april, slik at 
instituttene får mest mulig forutsigbare rammer for sine utlysninger. 
 
Når det gjelder utlysninger av postdoktorstillinger er dette en litt annen sak. Det er viktig at 
utlysing av postdoktorstillinger sees i sammenheng med universitetets og fakultetets 
strategiske målsetninger, mulige forskningssatsinger og nødvendig oppbygging av 
fagområder. Postdoktorstillinger er viktige stillinger for kvalifisering og rekruttering av lovende 
forskere med doktorgrad for søknad på fast stilling ved universitetet. Fakultetsledelsen 
mener derfor at disse rekrutteringsstillingene derfor bør utlyses særskilt etter behov i 
fakultetets fagmiljøer. Det ligger an til at to postdoktorstipend avsluttes i 2017, og disse vil 
kunne refordeles i forbindelse med neste utlysing av fakultetets rekrutteringsstillinger. 
Instituttene vil bli invitert til å uttale seg om evt. innretning på utlysningene. 
 
Tabell 3. Estimat, rekrutteringsstillinger som går ut i løpet av perioden oktober 2017-oktober 2018 etter 
institutt 
 Stipendiat Postdoktor TOTAL 

HEMIL 1 0 1 
IBMP 1 0 1 
IKP 1 0 1 
IPED 2 0 2 
ISP 2 2 4 
SUM 7 2 9 
 
 
Utviklingen i fakultetets rekrutteringsstillinger – strategiske forpliktelser og 
øremerkede stipendiatstillinger 
Tabell 4 viser at fakultetet per oktober 2017 med 45,2 rekrutteringsstillinger ligger noe over 
rammen for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger på 43,7. Fakultetet har også fire 
stipendiatstillinger i prosess. Tabellen viser videre estimat for utviklingen i 
rekrutteringsstillinger per halvår fremover (det understrekes at det naturlig nok hefter 
usikkerhet ved estimatene, bl.a. grunnet fremtidige sykefravær, permisjoner, 
stillingsjusteringer m.m.). Tabellen viser at fakultetet det neste året vil ligge godt over 
universitetets måltall, og at handlingsrommet nå for å lyse ut nye rekrutteringsstillinger derfor 
er svært lite. 
 
Tabell 4. Estimert utvikling av alle universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger ved fakultetet, årsverk 
 Postdoktorer Ph.d.-stipendiater  Sum rekrutteringsstillinger 

Oktober 2017 5,9 39,3 45,2 
April 2018 6,4 42,2 48,6 
Oktober 2018 6,4 40,6 47,0 
April 2019 6,4 37,9 44,3 
Oktober 2019 6,0 35,2 41,2 
 
 
De universitetsfinansierte rekrutteringsstillingene er et sterkt insentiv og bør også kunne 
benyttes til å styrke instituttene og forskningsgruppenes langsiktige strategiske målsettinger 
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og til posisjonering av søknader om eksterne tildelinger. For å stimulere og motivere til økt 
søknadsaktivitet og samarbeid om større prosjekter er det fra fakultetet et uttalt ønske om å 
kunne legge inn universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger som egenandel eller som tillegg 
til større eksternfinansierte prosjekter dersom søknader blir innfridd. Som hovedregel 
forutsettes det at prosjektet er godt forankret hos fakultet og institutt, og at minst 6-7 mill. kr. 
vil bli regnskapsført hos fakultetet (jf. sak om Eksternfinansiert virksomhet og strategiske 
virkemidler ved Det psykologiske fakultet til dette fakultetsstyremøtet, arkivsaksnr. 
2017/3283-2). Siden 2015 er dette etablert som praksis i forbindelse med behandlingen av 
budsjettfordelingsmodellen for fakultetet (jf. sak 83/15), og dette har resultert i slike søknader 
med flere tilslag. Slike strategiske egenandelsstipendiater inngår selvsagt også i oversikter 
over fakultetets universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger og i UiBs måltall. I 2017 er én 
universitetsstipendiatstilling på denne måten tildelt Stefan Koelschs ALMUTH-prosjekt, og 
denne er lagt inn i tabell 3 med virkning fra februar 2018. Fakultetet har til nå i alt forpliktet 
seg til maksimalt 12 rekrutteringsstillinger til slike søknader i 2018 hvis alle søknadene får 
tilslag, men tidligere erfaringer tilsier en moderat tilslagsprosent som evt. vil gi fremtidige 
forpliktelser først langt inn i 2018. 
 
Stipendiater som fakultetets egenandel ved store BOA-prosjekter vil være strategiske midler 
og stimuleringsmidler, og slike strategisk tildelte universitetsstipend bør utelates fra 
fordelingsgrunnlaget til instituttene, slik at ikke et institutt «straffes» for å ha fått tilslag på 
store, eksternfinansierte forskningsprosjekter. Det foreslås derfor å ta prinsipielt hensyn til 
dette ved fremtidige utlysinger av rekrutteringsstillinger ved fakultetet ved at disse tas ut av 
beregningsgrunnlaget. 
 
Fakultetet er ikke bekymret for at tilslag på søknader med rekrutteringsstillinger som lovet 
egenandel i særlig grad vil overbelaste fakultetets rekrutteringsprosjekt. Finansieringen av 
større eksternfinansierte prosjekter (BOA-aktiviteter) gjennom resultatbasert omfordeling 
(RBO) er god og vil langt på veg være tilstrekkelig til også å dekke evt. egenandeler til 
rekrutteringsstillinger (jf. også sak om Eksternfinansiert virksomhet og strategiske virkemidler 
ved Det psykologiske fakultet til dette fakultetsstyremøtet, arkivsaksnr. 2017/3283-2). 
 
Fakultetet har også ansvar for videreføring av den øremerkede tildelingen av 
universitetsfinansierte stipendiater til Dobbelkompetanseprosjektet (DK-prosjektet) i 
psykologi (jf. sak 74/14, 40/15 og 7/16). Fakultetet har samarbeidsavtaler med alle 
helseforetak i Helse Vest om forskning, forskerutdanning og undervisning. 
Dobbelkompetanseutdanning inngår i disse avtalene. Siste DK-stipendiat ble tilsatt våren 
2016 i samarbeid med Helse Fonna HF, og fakultetet har for tiden en ledig DK-
stipendiatstilling for mulig utlysing etter at det i 2016 ikke ble tilsatt kandidat i en felles 
stillingsutlysning med Helse Stavanger. Utlysing av DK-stipendiatstillinger er utfordrende å få 
på plass og det har også vært få søkere utenfor Helse Bergen. Fakultetet vil vurdere 
eventuell utlysning av ledige DK-stillinger i løpet av 2018. DK-stillinger belaster regnskapet 
med ca. 0,4 årsverk i gjennomsnitt over syv år, og denne mulige forpliktelsen er lagt inn i 
prognosen i tabell 3. Etter planen vil ytterligere 2 DK-stillinger gå ut i løpet av 2018, men 
disse er ikke lagt inn i denne prognosen. 
 
Grunnlaget for nye utlysninger og utlysninger over rammen 
Utlysnings- og tilsettingsprosesser er tidkrevende og gjør det nødvendig å forberede 
utlysninger i god tid for å holde måltallet for universitetsfinansierte rekrutteringsstillinger. 
Samtidig medfører fireårige rekrutteringsstillinger erfaringsmessig ofte økonomiske 
forpliktelser ut over den fastsatte rekrutteringsperioden som følge av rettighetspermisjoner, 
sykefravær o.l. Ved UiB er det er det derfor vanlig at fakultetene har en viss overbooking i 
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forhold til måltallet fra UiB. Det er viktig å være oppmerksom på at en overoppfylling av 
rekrutteringsstillinger ut over måltallet må finansieres over fakultetets fastlønnsbudsjett. En 
for stor overbooking kan dermed medføre forsinkelser eller blokkere for utlysning av 
stillinger. Tilsvarende er en underoppfylling av måltallet også et problem ved at 
rekrutteringsstillinger ikke blir besatt, og at fakultetet dermed mister ressurser. Slik 
manglende måloppnåelse kan resultere i at UiB trekker inn stillingsressurser, og at måltallet 
reduseres. Det er derfor avgjørende til enhver tid å opprettholde en best mulig balanse rundt 
måltallet. Fakultetet ønsker å tilstrebe regelmessige utlysninger, men har i perioder de 
senere år blitt tildelt øremerkede stipend samtidig med nedgang i måltallet for 
rekrutteringsstillinger, slik at bare et begrenset antall frie rekrutteringsstillinger har vært utlyst.  
 
Fakultetet mener at en overbooking på fire årsverk utover måltallet erfaringsmessig kan 
forsvares. Når at instituttene overtar ansvaret for sine stipendiatutlysninger blir det viktig at 
instituttene prioriterer planlegging og gjennomføring av utlysninger og tilsettinger med klare 
tidsfrister. 
 
Tabell 4 viser at slik det ser ut nå, vil det selv med en overbooking av måltallet for 
rekrutteringsstillinger på fire årsverk, ikke være rom for å lyse ut nye rekrutteringsstillinger 
ved fakultetet før tidligst våren 2018. Det kan komme endringer i forbindelse med 
budsjettprosessene for 2018, og ved instituttilknytning av stipendiatstillinger i prosess. 
Fakultetsledelsen vil komme tilbake med nye prognoser for rekrutteringsstillinger i tråd med 
prinsippene skissert over i god tid før mulige utlysninger i vårsemesteret 2018. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret slutter seg til prinsippene for utlysning av rekrutteringsstillinger, og ber om at 
disse legges til grunn ved fremtidige utlysninger ved fakultetet. 

 
 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Opprettelse av valgemnet PSYK117 Innføring i operativ psykologi og 
menneskelege faktorar i kritiske situasjoner (15 studiepoeng) på 
årsstudium i psykologi  

 
 
 
 
Bakgrunn 
Revisjon av årsstudiet i psykologi var oppe som sak i fakultetsstyret 16.03.16 (sak 18/16, 
2014/9113). Bakgrunnen for dette var prosjektet «Studieplanendringer for økt studiekvalitet 
og en styrking av instituttenes fagmiljø» som ble vedtatt gjennomført i fakultetsstyret i 
oktober 2014 (sak 62/14, 2014/9113). 
 
 
Begrunnelse 
Institutt for samfunnspsykologi ble i møtet 16.03.16 bedt om å etablere minst ett og helst to 
valgemner på 15 studiepoeng i tilknytning til årsstudium i psykologi. Disse emnene kommer i 
tillegg til de eksisterende emnene PSYK106 personlighetspsykologi og PSYK109 
motivasjonspsykologi. Tema som blir nevnt i saken for mulige valgemner var: søvn, kjønn og 
seksualitet, sikkerhet og menneskelige faktorer, og psykopatologi/ab normal psykologi. 
 
I fakultetsstyremøtet 11.10.16 ble PSYK115 Døgnrytmer, søvn og adferd vedtatt opprettet 
(sak 83/16, 2014/9113), og emnet ble gjennomført første gang våren 2017 (emnet hører til 
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi - IBMP). Emnet PSYK116 miljøpsykologi (ISP) 
ble i desember 2016 vedtatt opprettet på fullmakt av dekan, og emnet ble gjennomført for 
første gang våren 2017. 
 
Institutt for samfunnspsykologi jobbet videre med mulige nye valgemner med tanke på 
oppstart våren 2018 - og med fokus på operativ psykologi og psykisk helse. Instituttrådet ved 
ISP hadde oppretting av disse som sak i sitt møte 13.09.16, (sak 20/16, 2014/9113) og 
anbefalte i sitt vedtak å opprette 2 nye valgemner med arbeidstitlene: Operativ psykologi og 
Psykisk helse. Instituttet søkte fakultetet om støtte til å utvikle forslag til emnene, og dette ble 
innvilget. 
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Ressurser 
PSYK117 ressursberegning i timetall (tall basert på at 50 stk. tar emnet). 
 
PSYK117 (15 sp)    
 Antall timer Faktor Tot. Timer inkludert 

faktor 
Emneansvarlig 25 1 25 
Forelesning 22 4 88 
Læringsgrupper/seminar 
(2x45, 5 ganger). Behov 
for 2 seminarledere som 
går rundt og hjelper flere 
grupper samtidig.) 

20 2,5 50 

1 refleksjonsnotat med 
skriftlig tilbakemelding 
(hvis studentene leverer 
individuelle 
refleksjonsnotat, færre 
timer hvis det er en 
læringsgruppe som 
leverer refleksjonsnotat) 

50 1 per 1000 ord 50 

Hjemmeeksamen 
(individuell) 

50 2 per oppgave  100 

Totalt   313 
 
 
I emnebeskrivelsen er det lagt inn 11 x 2 timer forelesninger og 5 x 2 timer 
seminar/læringsgrupper. Obligatorisk undervisningsaktivitet er innlevering av 1 skriftlig 
refleksjonsnotat og eksamen er en hjemmeeksamen på 3 dager. 
 
Emnet ønskes tilbudt første gang vårsemesteret 2018. 
 
Behandling på instituttnivå 
Sak om opprettelse av emnet ble behandlet i undervisningsutvalget ved institutt for 
samfunnspsykologi 29. august 2017 (2014/9113).  Utvalget vedtok en anbefaling om å 
opprette emnet og sendte saken videre til behandling i KUE. 
 
Behandling i KUE 
Sak om opprettelse av PSYK117 var til behandling i Kvalitetsutvalget for undervisning og 
evaluering (KUE) 4. oktober 2017 (sak 19/17) der følgende vedtak ble gjort:  
 
1. KUE stiller seg bak opprettelsen av PSYK117 som et 15 studiepoengs 
valgemne fra vårsemesteret 2018, i tråd med fakultetsstyrets vedtak om å tilby 
flere valgemner 
2. KUE forutsetter at emnet blir gjennomført innenfor ressursrammen vedlagt 
saken. 
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3. KUE sender saken videre til fakultetsstyret for endelig godkjenning 
 
 
Opprettelsen av emnet er hjemlet i tidligere styrevedtak som nevnt i denne saken.  
Fakultetsledelsen ser det som en styrke at årsstudium i psykologi bygges ut med flere nye og 
relevante emner som er forankret i forskning og kompetanse ved fakultetet. Årsenheten i 
psykologi er også blitt styrket ved at det er tilført nye stillingsressurser som har sitt pliktarbeid 
i tilknytning til dette studieprogrammet. Instituttet selv anbefaler opprettelsen av emnet. 
PSYK117. Emnet opprettes som et åpent emne som kan tas av alle studenter med studierett 
på universitetet i Bergen. Samlet sett mener vi derfor at det er både ønskelig og forsvarlig å 
opprette PSYK117 som nytt emne 
 
 

Forslag til vedtak: 
 
 

1. Fakultetsstyret vedtar opprettelse av PSYK117 Innføring i operativ psykologi og 
menneskelege faktorar i operative situasjonar som et 15 studiepoengs valgemne fra 
vårsemesteret 2018, i tråd med tidligere styrevedtak om å tilby flere valgemner i tilknytning til 
årsstudium i psykologi. 
2.Fakultetsstyret forutsetter at emnet blir gjennomført innenfor instituttets ressursrammer 
 

 
 
   

 
 
 
Bente Wold 

 

   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Undervisningsplan og ressursberegning for PSYK117 
2 Emnebeskrivelse for PSYK117 
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Oppretting av emnet PEDA123 - Aksjonsforsking og læraren si 
profesjonelle utvikling.  Nedlegging av emnet PEDA114 - Læraren sin 
profesjonalitet og yrkesidentitet. Institutt for pedagogikk.  

 
 
Bakgrunn 
I samband med ny rammeplan er det laga ny studieplan for den integrerte lektorutdanninga 
ved UiB. Det psykologiske fakultet har ansvaret for alle pedagogikkemna i knytt til 
lektorutdanningane, og det er Institutt for pedagogikk som tilbyr desse pedagogikkemna.  
 
Lærarutdanningsmiljøet ved Institutt for pedagogikk har i tråd med rammeplan og 
studieplanendringar revidert og endra alle pedagogikkemna knytt til lektorutdanninga. Emnet 
PEDA123 er det siste i rekka og vil bli tilbudd studentane i 8. semester. Første gang emnet 
skal gå er våren 2018. 
 
Emnet vil erstatte det nåverande PEDA114, som gjekk for siste gong vår 2017,og i tråd med 
fastsett plan for utfasing vil siste eksamen i emnet bli gitt vår 2018. 
 
Del av en samla omlegging  
Institutt for  pedagogikk leverer til saman  30 studiepoeng pedagogikk i studieløpet på 
lektorutdanninga over 5 fem år. Tidlegare  har dekan på fullmakt godkjent nedlegging  og 
oppretting av fleire emne.. Denne saka markerer sluttføringa av ei samla tilpassing av 
pedagogikkemna i forhold til gjeldanse nasjonal rammeplan for lektorutdanninga. 
  
Utgåtte emne   Nye emne 
PEDA111 innføring i pedagogikk 10 SP PEDA120 Skolen og lærarrollen 10 SP  
PEDA112 Læringsprosessens møtepunkt: Læring, 
undervisning og vurdering 5 SP 

PEDA121 Ulike veier til læring 5 SP 

PEDA113 Læringsmiljø: Organisering og leiing 10 
SP 

PEDA122 Lærarprofesjonen, skolen 
og samfunnet 5 SP 

PEDA114 Læraren sin profesjonalitet og 
yrkesidentitet 5 SP 

PEDA123 Aksjonsforsking og læraren 
si profesjonelle utvikling 10 SP 

 
 
Handsaming på instituttnivå  
Saka blei handsama i undervisningsutvalet på Institutt for pedagogikk allereie den 22 februar 
2017. 
 

Dato: 05.10.2017 
Arkivsaksnr: 2014/5797 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
94/17 
18.10.2017 

Styre: 
Styresak: 
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«UU anbefaler at emnet blir sendt vidare for behandling i KUE, og deretter 
til fakultetsstyret for oppretting av PEDA123 og nedlegging av PEDA114.» 

 
Handsaming i KUE  
 
KUE vedtok i møte 4.10.17 (sak 21/17) å støtte opprettinga av emnet PEDA123 og 
nedlegginga av emnet PEDA114 i tråd med tilrådinga frå Institutt for pedagogikk 
 
Delegering 
 
Studieplanane på lektorprogramma kjem til å bli justert i semestera framover både fordi det 
vil bli hausta erfaring med  undervisningsopplegg, nye personar kjem inn i fagstaben og 
element i emnet kan bli vurdert annleis etter kvart.. Ein tilrår derfor at emne blir vedtatt slik 
den no er, med fullmakt til KUE til å gjere  mindre justeringar. Reint konkret omhandlar dette 
mellom anna: 
- justeringar av obligatoriske læringselement og vurderingsformer 
- mindre justeringar av omfang og innhald/rekkefølgje i tema innanfor emne med 
førremål å kunne få til meir utveksling, lette eventuelle. overgangsordningar for studentar 
som går frå eksisterande til revidert plan og lingsande 
 
Alle endringar som får ressursmessige konsekvensar skal uansett handsamast av 
fakultetsstyret. 
 
 
Kommentarar 
 
Universitetet i Bergen har fått tildelt øyremerka studieplassar til lektorutdanning og 
påbyggingsstudiet praktisk pedagogisk utdanning. Det at studieplassane er øyremerka vil 
seie at dei ikkje kan brukast på andre studieprogram. Fakultetet og instituttet får pengar 
,(løyving), ut frå opptaksramme og studiepoengsproduksjon. 
Studieplanane er også omfatta av nasjonale rammeplaner og oppretting av det nye emnet 
PEDA123 er nettopp ei tilpassing til gjeldande rammeplan. 
Det nye emnet erstattar dagens emne PEDA114, som blir lagt ned. Omlegginga skjer såleis 
innafor eksisterande ressursramme og vil ikkje medføre ekstra ressursbruk. 
Samla sett anbefaler derfor fakultetsleiinga omlegginga. 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret vedtar opprettinga av PEDA123 – Aksjonsforsking og læraren si 
profesjonelle utvikling på 10 studiepoeng. 
2. Fakultetsstyret vedtar at PEDA114 på 5 studiepoeng blir lagt ned frå våren 2017. 
Utfasing skjer i tråd med Universitetet i Bergens  si forskrift om opptak, studiar, vurdering og 
grader. 
3. KUE får delegert fullmakt til å gjerne mindre justeringar slik som omtalt i saka  

 
 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Endring av vurderingsform i emnet PPUDEL102 Integrert pedagogikk og 
realfagsdidaktikk 2  

 
 
Bakgrunn 
PPUDEL 102 Integrert pedagogikk og realfagspedagogikk 2 er et emne som ligger i 
studieprogrammet PPU-deltid sitt andre semester. Emnet inkluderer 20 dager praksis over 
åtte uker i videregående skole. Praksis innebærer observasjon av andres undervisning, 
planlegging, gjennomføring og evaluering av egen undervisning, parvis og individuelt, og 
deltakelse i andre aktiviteter ved praksisskolen som studenten inviteres inn i. 
 
Foreslåtte endringer 
I gjeldende versjon av emnebeskrivelse til PPUDEL102 er det under punktene obligatorisk 
undervisningsaktivitet og vurderingsformer lagt inn formuleringer som tilsvarer mappe som 
eksamensform. I studieprogrammet som dette emnet tilhører er det kun lagt opp til skriftlige 
eksamensformer i alle fire semestre. Studieprogrammet er nytt og startet opp høsten 2016. 
Det er kun knyttet til realfag (i hovedsak matematikk og naturfag, men andre fag som kjemi 
og fysikk kan også inngå). Programmet drives etter en integrert modell der pedagogikk og 
fagdidaktikk i realfag flettes sammen i undervisning, oppgaver og eksamen. Denne modellen 
er et nybrottsarbeid ved lærerutdanningen ved UiB, og man har derfor måttet prøve seg frem 
litt underveis både i den integrerte modellen og på grunn av en litt annen studentgruppe enn 
man er vant til.  
 
Høsten 2016 kom det ny forskrift til rammeplan for PPU, der det stilles krav til PPU om 
variasjon i vurderingsformer. I tråd med dette kravet er det ønskelig med større variasjon i 
eksamensformer for at studentene skal få prøve dem ut og ta dem i bruk i egen undervisning 
i etterkant av studiet. På bakgrunn av dette ønsker fagmiljøet en endring i arbeidskrav og 
vurderingsform slik det beskrives i vedlagte revisjon. 
 
Behandling på instituttnivå 
Emnet ble godkjent i undervisningsutvalget for IPED 20.09.2017 som gjorde følgende 
vedtak: «UU støtter endringen i vurderingsform på emnet PPUDEL102, og saken sendes 
videre til behandling i KUE» 
 
Behandling i KUE  
KUE vedtok i møte 4.10.17 (sak 21/17) å støtte opprettinga av emnet PEDA123 og 
nedlegginga av emnet PEDA114 i tråd med anbefalingen fra Institutt for pedagogikk 
 
 

Dato: 06.10.2017 
Arkivsaksnr: 2016/3590 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
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Delegering 
Studieplanene på lektorprogramma kommer til å bli justert i semestrene framover både fordi 
det vil bli høstet erfaring med undervisningsopplegg, nye personer kommer inn i fagstaben, 
og element i emnet kan bli vurdert annerledes etter hvert.. En anbefaler derfor at emne blir 
vedtatt slik det nå er, med fullmakt til KUE til å gjøre mindre justeringer. Rent konkret 
omhandler dette blant annet: 
 
- justeringer av obligatoriske læringselement og vurderingsformer 
 
Alle endringer som får ressursmessige konsekvenser skal uansett behandles av 
fakultetsstyret. 
 
Kommentarar 
Universitetet i Bergen har fått tildelt øremerkede studieplassar til lektorutdanning og 
påbyggingsstudiet praktisk pedagogisk utdanning. Det at studieplassene er øremerket vil si 
at de ikke kan benyttes på andre studieprogram. Fakultetet og instituttet får penger, 
(løyving), ut fra opptaksramme og studiepoengsproduksjon. Studieplanene er også omfattet 
av nasjonale rammeplaner og justering av vurderingsformen på PED102 er nettopp ei 
tilpassing til gjeldende rammeplan. Omleggingen skjer innenfor eksisterende ressursramme 
og vil ikke medføre ekstra ressursbruk. 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret vedtar endring av vurderingsform på emnet PPUDEL102 Integrert 
pedagogikk og realfagsdidaktikk 2  
3. KUE får delegert fullmakt til å gjøre denne type mindre justeringar  slik som omtalt i saken.  

 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
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Justering av emnebeskrivelser til GLODE303 Qualitative Methods & 
Research Planning og GLODE304 Qualitative Methods & Research Planning 
mht. vurderingsform og obligatoriske arbeidskrav 

 
 
Bakgrunn 
Fagmiljøet på studieprogrammet GLODE har foreslått justering av emnebeskrivelsene 
GLODE303 «Qualitative Methods and Research Planning» og GLODE304 «Quantitative 
methods and Research Planning». Justeringene gjelder både obligatoriske arbeidskrav og 
eksamensform. 
 
Bakgrunnen for disse endringene er basert på ideen om at en kort hjemmeeksamen i stedet 
for prosjektbeskrivelsen som vurderingsform vil gi studentene bedre tid til å arbeide med 
prosjektbeskrivelsen, ettersom den skal leveres ved semesterslutt, noen måneder etter 
kursets slutt. En annen grunn for endringen er et ønske fra studentene om å få karakterer på 
flere av kursene ved GLODE, særlig med tanke på at mange av disse er internasjonale 
studenter. 
 
I tillegg til dette, og for å sikre at studentene starter arbeidet med prosjektutviklingen i løpet 
av metodekurset, bestemte fagmiljøet seg for å legge inn et nytt obligatorisk arbeidskrav i 
begge kurs. Det nye obligatoriske arbeidskrav innebærer en obligatorisk presentasjon i 
plenum av de enkeltes masterprosjekt. På GLODE303 har fagmiljøet erstattet noen 
arbeidskrav med obligatorisk deltagelse i øvelser. Dette er for å gjøre kurset mer anvendt.  
 
 
Behandling i KUE  
I møtet 04.10.2017 vedtok KUE at de foreslåtte endringene kunne godkjennes, men at på 
grunn av eventuelle økte sensurkostnader måtte saken sendes videre til fakultetsstyret. 
Endringer utover dette forventes å skje innenfor instituttets eksisterende ressursramme.  
 
 
Kommentar fra instituttet 
Når det kommer til endringen av vurderingsform, har fagmiljøet for GLODE undersøkt 
muligheten for bruk av interne sensorer ved eksamen, en mulighet som viser seg å være 
reell, da kravet om bruk av eksternsensor på 1/3 av emnene er allerede oppfylt. Dette betyr 
at den foreslåtte endringen ikke vil medføre større ressursmessige konsekvenser utover 
eventuelle ekstra sensurkostnader der det skulle være absolutt nødvendig. Endringene vil 
gjelde fra og med våren 2018.  
 
Kommentar fra fakultetsledelsen 

Dato: 09.10.2017 
Arkivsaksnr: 16/2016/2851 

 

Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 
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De foreslåtte endringene er faglig begrunnet for å sikre studentene i masterutdanningen 
både god progresjon i studiet og samtidig ivareta sammenhengen mellom læringsutbytte, 
undervisningsformer og vurderingsformer på en god måte. I tillegg styrkes relevansen 
gjennom økt bruk gradert karakterskala (A-F) til erstatning for «passed/failed». Dette er viktig 
for internasjonale studenter. Når omleggingene ikke medfører økt ressursbruk og kan 
gjennomføres innenfor instituttets eksisterende ressursramme, stiller fakultetsledelsen seg 
bak de foreslåtte endringene, 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret vedtar de foreslåtte endringene i emnebeskrivelsene på GLODE 303 og 
GLODE 304.. Endringene vil tre i kraft fra og med våren 2018. Det forutsettes at endringene 
gjennomføres innenfor instituttets eksisterende ressursramme. 

 
 
 

 
   

 
Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
Vedlegg 
1 Emnebeskrivelse GLODE303 
2 Emnebeskrivelse GLODE304 
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Møtedatoer for fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 2018  

 
 
Det foreslås at fakultetsstyret har syv styremøter i 2018.  Følgende datoer foreslåes, alle 
dager fra kl. 10.00 til 14.00, med unntak av møtet i september som planlegges som et 
todagers seminar og styremøte: 
 
Innleveringsfrister: Tentativ utsendelsesdag: Møtedato: 
Onsdag 24. januar Onsdag 31. januar Onsdag 7. februar 
Onsdag 28. februar Onsdag 7. mars Onsdag 14. mars 
Onsdag 25. april Onsdag 2. mai Onsdag 9. mai 
Onsdag 30. mai Onsdag 6. juni Onsdag 13. juni  
Onsdag 23. august Onsdag 30. august Onsdag 5. og torsdag 6. september 
Onsdag 3. oktober Onsdag 10. oktober Onsdag 17. oktober 
Onsdag 21. november Onsdag 28. november Onsdag 5. desember 
 
Møtested: Styrerommet, 5. etasje, Christiesgt. 13. 
Møtetid: kl. 10:00 – 14:00. 
Møtested for todagers styremøte og seminar i september klargjøres senere.    
 
Generelle retningslinjer for fakultetsstyremøter: 

• Fakultetsstyrets møter avholdes fortrinnsvis onsdager 
• Utsending av styresaker til styrets medlemmer gjøres på epost slik at de er 

tilgjengelige for medlemmene ca. tre virkedager før møtet 
• Eventuelle innkallinger til ekstraordinære møter, omberamming eller kansellering av 

møter vil bli gjort kjent så tidlig som mulig 
• Vi minner om at det er tjenesteplikt for medlemmene å møte på styremøter 
• Forfall må meldes til fakultetssekretariatet så tidlig som mulig, fortrinnsvis før 

saksutsendelse slik at varamedlem kan innkalles 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret tar de foreslåtte møtedatoer til etterretning. 
 

•  
•    

Bente Wold  
dekan Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 

Dato: 05.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/11652 
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Utlysning - Førsteamanuensis/universitetslektor i klinisk psykologi  

 
 
Bakgrunn 
Grunnet avgang og permisjoner vil Institutt for klinisk psykologi ved inngangen til 2018 ha 
behov for å utlyse en fast stilling som førsteamanuensis, eventuelt universitetslektor, med 
spesialitet innen klinisk psykologi. 
 
Det legges med dette frem utlysningstekst og stillingsomtale for en fast stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i klinisk psykologi.  
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i klinisk psykologi. Dekana får fullmakt til å 
foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst/omtale før utlysning. 

 
 
   

 
Bente Wold  
   dekan   Ragna Valen 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 

- Utlysningstekst og stillingsomtale 
- Behovsbrev fra Institutt for klinisk psykologi 

 

Dato: 09.10.2017 
Arkivsaksnr: 2017/12306 
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Utlysning - Førsteamanuensis i utviklingspsykologi  

 
 
Bakgrunn 
På bakgrunn av pågående tilsettingsprosess i annen stilling ved Instituttet for 
samfunnspsykologi, er det i skrivende stund sannsynlig at resultat vil være en intern 
overflytting fra fagområdet utviklingspsykologi. Institutt- og fakultetsledelsen vil derfor være 
klar med plan for utlysning dersom dette blir utfallet av den andre tilsettingsprosessen. 
 
Instituttet skriver i oversendelsen av det er ønskelig å utlyse denne stillingen kun dersom 
vakansen oppstår. 
 
Det legges med dette frem utlysningstekst for en fast stilling som førsteamanuensis i 
utviklingspsykologi.  
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret godkjenner utlysningen av en fast stilling som førsteamanuensis i 
utviklingspsykologi, under forutsetning av at vakansen oppstår på fagområdet. 
Dekana får fullmakt til å foreta eventuelle nødvendige justeringer i tekst før 
utlysning. 

 
 

 
   

 
Bente Wold  
dekan   Ragna Valen 
   fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 

- Utlysningstekst  
- Behovsbrev fra Institutt for samfunnspsykologi 
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