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Planlagt

Status rapportering mai 2015
Nr. Kontrekte tiltak Ansvarlig Oppfølging Frist Evaluering Dato Status  Kommentarer

Lederstøtte
1 Frigjøre tid til mer lederstøtte Dekan Fak.dir des.2015 Admsjefer jun.2016

2

Ledertilpasset økonomiopplæring 
(administrasjonssjefer og andre ledere) Fakultets-

direktør
Rutineverksted, 
Økonimiforum jun.2015 Admsjefer des.2015

3

Redskap og systemer Fakultets-
direktør

Økonomi- og 
forskningsadm-
nettverk des.2015 Admsjefer jun.2016

4

Sentral og lokal styrking av forskningsadmini  Dekan, 
institutt-
ledere

Fakultets-direktør

jan.2016
Prosjekt-
gruppen jun.2016

Forskningsadministrativ støtte

5
Felles arbeidsrutiner på tvers av 
instituttene

Fakultets-
direktør

Rutineveksted, 
nettverk-sgrupper jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

6 Felles maler
Fakultets-
direktør

Økonomi- og 
forskningsadm-
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

7

Systematisk oppfølging av prosjektledere 
(oppstartsmøter, rapporteringsrutiner, 
avslutningsmøter)

Fakultets-
direktør

Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

8 Målrettet informasjon om utlysninger

Fakultets-
direktør, 
institutt-
ledere

Rutineverksted, 
Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

9 Støtte til søknadsskriving

Fakultets-
direktør, 
institutt-
ledere

Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis
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10 Analysearbeid

Fakultets-
direktør, 
institutt-
ledere

Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

11 Tett samarbeid med sentralt BOA-team
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

Beredskap for sentre

12 Fremtidige sentre får kun ett vertsinstitutt
Fakultets-
direktør Fak.adm fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

13
Administrativ leder må tilsettes tidlig i
oppstartsfasen

Fakultets-
direktør Fak.adm fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

14

Plan for administrasjon av nytt senter må
utarbeides så fort som mulig, helst i
søknadsfasen

Fakultets-
direktør

Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen des.2015

15

Sjekkliste for oppstart av nye sentre Fakultets-
direktør

Rutineverksted, 
Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen des.2015

16

Opprette en ressursgruppe som kan gi råd i
planlegging/oppstart av nye sentre

Fakultets-
direktør

Forskningsadm. -
nettverk jun.2015

Arbeids-
gruppen des.2015

Rekruttere og beholde økonomi- og forskningsadministrativt personale

17 Aktiv rekruttering
Fakultets-
direktør

Fakultet og 
institutt fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

18 Karriereutvikling
Fakultets-
direktør

Fakultet og 
institutt fortløpende

Arbeids-
gruppen Årlig

19
Lønnsplassering, stillingskode og 
lønnsutvikling

Fakultets-
direktør

Fakultet og 
institutt fortløpende

Arbeids-
gruppen Årlig
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Opplæring og kompetanse

20 Aktive nettverksgrupper
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

21 Mentorordning
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig

22 Sjekkliste for nye medarbeidere
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene jun.2015

Arbeids-
gruppen årlig

23 Teamarbeid ved fellesfrister
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene des.2015

Arbeids-
gruppen årlig

Rutiner og maler

24 Felles rutiner og maler
Fakultets-
direktør

Rutineverksted, 
Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

25 Felles wikiside
Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

26
Aktiv bruk og bevisstgjøring i forhold til 
sentral BOA-wiki

Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene des.2015

Arbeids-
gruppen kvartalsvis

27
Samarbeid med sentralt BOA-team for 
videreutvikling av maller og rapporter

Fakultets-
direktør

Nettverks-
gruppene fortløpende

Arbeids-
gruppen halvårlig
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