Administrativt utviklingsprosjekt - Tiltakene
Personal og driftsstgtte

Koder for rapportering:

Status rapportering mai 2015

Iverksatt
| prosess

Nr. Tilt| Kontrekte tiltak Ansvarlig |Oppfolging|Frist Evaluering |Dato Status Kommentarer
Rekrutteringsprosessene
Forenkle rekrutteringsprosesser for
1 stipendiatstillinger Dekan Fak.adm mai.2015|Admsjefer des.2015| lverksatt
Delegere myndighet til oppnevning av komite for
bedgmmelse av sgkere til postdoc-stillinger til
2 instituttleder for alle typer postdoktorstillinger Dekan Fak.adm |Gjennomfgr|Admsjefer des.2015| Iverksatt
Be om justering av det nye reglementet tor
tilsetting i vitenskapelige stillinger og Fakultets-
faglige/administrative lederstillinger knyttet til direktgr,
3 evaluering i postdoc-rekruttering dekan Fak.adm Admsjefer des.2015
@kt kompetanse og profesjonalisering i
rekrutteringsarbeid - enhetlig saksbehandling og |Fakultets- |Personal- Arbeids-
4 organisering direktgr forum jan.2016(gruppen halvarlig
Rutiner og maler for rekrutteringsprosessen pa Fakultets- [Personal- Arbeids-
5 felles personalwiki direktgr forum jun.2015]|gruppen kvartalsvis
Fakultets- |Dekan og umiddel-|Prosjekt-
6 Styrke formidlingskompetanse direktgr fakdir bart|gruppen des.2015
Mottak av nye medarbeidere
Fakultets- |Personal- Arbeids-
7 Sjekkliste for nytilsatte direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Fakultets- [Personal- Arbeids-
8 Oppstartsmgte nytilsatte direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Fakultets- |Personal- Arbeids-
9 Individuell opplaeringsplan direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Fakultets- [Personal- Arbeids-
10 Mentorordning for nytilsatte direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Fakultets- [Personal- Arbeids-
11 Prgvetidsrutiner direktgr forum jun.2015(gruppen kvartalsvis
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Utenlandske medarbeidere
Fakultets- [Personal- Arbeids-
12 Styrke samarbeid med sentralt SIM-kontor direktgr forum fortlgpende|gruppen halvarlig
Fakultets- |Personal- Arbeids-
13 Felles sjekkliste for tilsetting fra utlandet direktgr forum jun.2015]|gruppen kvartalsvis
Fakultets- [Personal- Arbeids-
14 Relevante henvisninger legges pa personalwiki direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Fakultets- |Personal- Arbeids-
15 Evaluering av mottaksapparatet - fortlgpende direktgr forum jun.2015]|gruppen kvartalsvis
Enhetlig og effektiv saksbehandling
Oppleering og kurs (se 21-24)
Fakultets- |Personal- Arbeids-
17 Rutiner og maler direktgr forum jun.2015]|gruppen kvartalsvis
Fakultets- [Personal- Arbeids-
18 Personalforum direktgr forum mar.2015|gruppen halvarlig
Fakultets- |Personal- Arbeids-
19 Rollebeskrivelser direktgr forum jan.2016(gruppen halvarlig
Fakultets- [Personal- Arbeids-
20 Personalwiki direktgr forum mar.2015|gruppen kvartalsvis
Kompetanseutvikling
Individuelt tilpasset opplaering og mentorordning i |Fakultets- |Personal- Arbeids-
21 mottaksfasen direktor forum jun.2015]|gruppen halvarlig
Fakultets- [Personal- Arbeids-
22 Medarbeidersamtaler direktgr forum jun.2015|gruppen arlig
Fakultets- |Personal- Arbeids-
23 Karierreplanlegging og -kartlegging direktgr forum des.2015(gruppen arlig
Fakultets- Arbeids-
24 Lonnspolitikk, Iennsutvikling direkter des.2015|gruppen arlig
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Lederstgtte
Frigjore tid til mer lederstgtte gjennom tiltak for |Fakultets-
bedret organisering av ansvar og oppgaver knyttet|direktdr,  [Prosjekt- Arbeids-
25 til personaladministrasjon dekan gruppen jun.2016|gruppen halvarlig
Videreutvikling og bruk av redskap og Fakultets- |Personal- Arbeids-
26 stgttesystemer direkter forum des.2015(gruppen kvartalsvis
Styrke sentral kompetanse ved fakultetet innen
tunge personalsaker og tyngre |A-saker Fakultets- Arbeids-
27 direkter Fak.adm des.2015(gruppen des.2015
Forskerutdanning
Fakultets- [Personal- Arbeids-
28 Styrke samarbeid med studieadministrasjonen direktgr forum jun.2015|gruppen kvartalsvis
Benytte kopifunksjonen i ePhorte for deling av Fakultets- [Personal- Arbeids-
29 dokumenter direktgr forum jun.2015]|gruppen kvartalsvis
Sentre og BOA-aktivitet
Styrke samarbeidet med gkonomi- og Fakultets- [Personal- Arbeids-
30 forskningsadministrasjonen direktgr forum jun.2015|8ruppen kvartalsvis
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