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(For english, see below)  

Kort om meg: Stipendiat ved Institutt for Informatikk. Er coach for UiB sine lag i 

konkurranseprogrammering, og er med i styret i Norsk Informatikkolympiade. Har tidligere hatt 

lederverv i studentorganisasjoner (innebandy), og vært frivillig leksehjelper i Røde Kors. Liker å spille 

brettspill, gå på tur og spille gitar. Har mastergrad i informatikk fra UiB og bachelorgrad i elektronikk 

og data fra Carnegie Mellon University. Sitter som representant for gruppe B i fakultetsstyret 

inneværende periode.  

Kort appell: Jeg stiller til gjenvalg i fakultetsstyret fordi jeg er glad i universitetet vårt, og ønsker at 

Mat.nat. -fakultetet ved UiB skal være norges beste sted å studere og jobbe som midlertidig 

vitenskapelig ansatt. Det inkluderer å sikte på det høyeste nivået mulig for forskning, veiledning og 

undervisning, men også å legge til rette for gode og inkluderende sosiale miljøer. Som ansatt på 

midlertidige kontrakter lever vi i gruppe B med en usikkerhet om hva vi skal gjøre når kontrakten tar 

slutt. Denne usikkerheten kan føre til ekstra press om å prestere som det kan føles umulig å leve opp 

til, samt ekstra stress rundt hva fremtiden bringer. Universitetet som arbeidsgiver bør være ekstra 

oppmerksomme på disse utfordringene på alle administrative nivåer, og legge ekstra til rette for den 

videre karrieren til sine midlertidig ansatte, enten det er i akademia eller utenfor. Jeg vil være 

spesielt bevisst på dette perspektivet i fakultetsstyret.  

------  

  

Fotograf, Fredrik Lygre Bergesen 



Briefly about me:  

PhD candidate at the Department of Informatics. Coach for UiB's team in competitive programming, 

and board member in Norwegian Informatics Olympiad. Previously held executive positions in 

student organizations (floorball). Enjoys playing board games, hiking and playing guitar. Master's 

degree in computer science from UiB and bachelor's degree in electrical and computer engineering 

from Carnegie Mellon University. Representative for group B in the faculty board for the current 

period.  

Short appeal:  

I run for re-election as representative for group B in the faculty board because I (still) love our 

university and want Mat.nat. at UiB to be Norway's best place to study and work as a temporary 

academic employee. That includes aiming for the highest levels of research, mentoring and teaching, 

but also to facilitate good and inclusive social environments.  

As temporary employees, we in group B live with an uncertainty as to what to do when our contracts 

end. This uncertainty creates a pressure to consistently produce results, which can feel impossible to 

live up to. It also makes it hard to settle down in other parts of life, and forces us to always plan 

ahead for the next job and life situation. The university as an employer should be attentive to these 

challenges at all administrative levels, and pay special attention to the careers of its temporary 

employees. I will be particularly aware of this perspective in the faculty board.  


