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BFS – muligheter og ambisjoner

Bergen, 8. september 2016

Sveinung Hole 



2

Ved utgangen av 2016 vil BFS 

ha støttet forskning i Bergen 

med mer enn 600 mNOK 
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Trond Mohn

• Tjent sin formue selv 

• Dugnad og samarbeid

• Raushet og forretning

• Gitt bort ca 5 mrdNOK

• BFS i 2004 med 250 mNOK

• BFS økt til 2.500 mNOK 
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Bergens forskningsstiftelse

Stiftelsen har som allment formål å støtte forskning og forskningsfremmende tiltak 
ved Universitetet i Bergen og Helse Bergen HF. 

Stiftelsen kan også støtte forskning og forskningsfremmende tiltak 

ved andre forskningsutførende institusjoner i Norge 

i samarbeid med institusjoner lokalisert i Bergen.

Formål (utdrag)

En stiftelse «eies» av sitt formål, forvaltes av sitt styre 
(og ledes av en administrasjon).

En stiftelse er normalt evigvarende.

En stiftelse
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Menneskene i BFS

Kåre Rommetveit, styreleder
Gunnar Bovim
Anne Lise Fimreite
Eivind Hansen
Stener Kvinnsland
Marit Mohn
Trond Mohn

Styret

Professor Petter Erling Bjørstad, informatikk, UiB
Professor (emeritus) Stein Evensen, klinisk medisin, UiO
Professor (emeritus) Tore Lindmo, medisinsk fysikk, NTNU
Professor Ingunn Lunde, russisk, UiB
Professor Vidar Martin Steen, genetikk, UiB
Professor Øyvind Østerud, statsvitenskap, UiO

Rådgivende utvalg

Sveinung Hole, daglig leder
Anne Marie Haga
Lars Narve Larsen
Oddveig Åsheim
Celie Tveit
Hans Jacob Dahle
Gunnar Torsnes
Kristen Haugland (deltid)

Administrasjon (for to stiftelser)
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BFS har to hovedoppgaver

Investere kapitalen forsvarlig, 
langsiktig og godt slik at det 
blir avkastning til tildelinger

Kapitalforvaltning1

• Utvikle programmer
• Gode tildelingsprosesser
• Følge opp

Tildeling2
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16 %

7 %

31 %

24 %

22 %

Totalkapital almenne
(forsknings)stiftelser pr 2014

BFS SKGJ Neste 8 Neste 50 Siste 613

Allmenne

BFS 2 459 576 907 16 %

SKGJ 1 166 253 071 7 % 23 %

Neste 8 4 945 350 021 32 % 55 %

Neste 50 3 719 566 998 24 %

Siste 613 3 383 049 074 22 %

15 673 796 071 100 %

BFS er den største norske almenne stiftelsen 
som nevner forskning i sine vedtekter (2014)
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BFS sikter på kvalitet

1. Kvalitet

2. Uavhengig kvalifisering

3. Fagmiljøenes prioriteringer

4. Spleiselag

5. Utløse og forsterke 

6. Tverrfaglig og tematisk

7. Ingen gjenytelser utover synlighet

BFS prinsipper for tildelinger
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Rekrutteringsprogrammet er BFS flaggskip

1. Kompetanse / 
rekruttering

2. Infrastruktur

3. Tematiske 
tildelinger

Helge Ræder
ProfII/Overlege
Medisin 

Eivind Valen
Forsker
Bioinformatikk

Bjarte Hannisdal
Forsker
Geovitenskap

Stian Knappskog
Forsker
Medisin

Anna Nele Meckler
Forsker
Geovitenskap

Nils Halberg
Forsker
Medisin

Områder for tildeling fra BFS
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Ambisjonene øker

• Fra <90 til >120 mNOK / år
• Utvidet geografi

Kapitalforvaltning

• Fortsette eksisterende
• Utvikle nye satsinger

Tildeling1 2
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Mulig tematisk inndeling for å 
samle kreftene

Tema1 Tema2 Tema3 …

Kompe-
tanse

Infra-
struktur

… …

1 2 3 5 64

A

B
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Utgangspunkt
1. BFS ressurser

2. UiB og HB strategi

3. Samfunnsutfordringer

BFS’ rolle
1. Stimulere

2. Forløse

3. Forsterke

1. Fortsette eksisterende og utvikle nye satsinger (kvalitet og prinsipper)

2. Forenkle internt og utnytte effekten av in-house kapitalforvaltning

3. Forbedre BFS synlighet og skape tydelighet og forutsigbarhet

Strategiske prioriteter

BFS - muligheter og ambisjoner


