Insttuttradet 19.10.2016 - Sak 4 — Prioritering av vitskaplege stillingar ved instituttet

Bakgrunn:

Vieribrevav 15.09.2016 (2015/4965) bedt om & gi «en begrunnet prioritering av hvilke stillinger
som bgr lyses ut i slutten av 2016». | samme brev informeres vi om at det legges opp til at halvparten
av stillingene som ble ledig i 2016 og 75 % av de som blir ledige i 2017 vil kunne lyses ut. For IF vil det
utgjere 2,75 stillinger. Vi hadde ogsa en stilling som ble vakant fgr 2016 (arabisk) men det er ikke
kommet signaler om hvordan disse stillingene skal telles. Vi kan altsa regne med a fa lyse ut minst tre
stillinger i desember. | tillegg til dette kan det komme noen stillinger dersom fakultetet far styrket sin
basisbevilgning. Dette avgjgres av universitetsstyre i oktober. Pa bakgrunn av instituttenes
prioriteringer vil fakultetsstyret 6.12.16 ta stilling til hvilke stillinger som vil bli utlyst og utlysning kan
gjores umiddelbart etter dette med tanke pa en snarlig tiltredelse. Vi bgr derfor snarest ga i gang med
a skrive utlysningstekster. Slik instituttleder ser det bgr utlysningstekstene i stor grad dapne for
undervisning pa tvers av disipliner selv om stillingene utlyses i én forskningsdisiplin.

Instituttradet hadde i mgte 8.6.2016 hvor vi diskuterte innspill til IF sitt budsjettbrev og pa bakgrunn
av dette ble fglgende stillinger prioritert for gjenansettelse:

1. Latinamerikansk kulturkunnskap
2. Fransk litteraturvitenskap
3. Spansk fagdidaktikk (erstatter stilling i spansk sprak)

Folgende stillinger ble prioritert dersom vi fikk stillinger utenfor rammen:

1. Universitetslektor (100 %) i fagdidaktikk i engelsk knyttet til Lektorprogrammet og PPU
2. Universitetslektor i japansk sprak (100 %)
3. Fgrsteamanuensis i tysk sprak

Videre meldte vi inn fglgende behov pa lengre sikt og etter at HF2018 er klart:

4. Professor/fgrsteamanuensisstilling i arabisk sprak/kultur/litteratur
5. Professor/fgrsteamanuensis i russisk sprak.

Vi foreslar med dette a opprettholde den samme prioriteringen og spille inn de seks fgrste stillingene
til fakultetet.

Kommentarer fra instituttleder:

| utlysningstekstene ma vi veere tydelige pa at de som blir tilsatt ma kunne undervise i andre
disipliner/fomrader. F.eks. ma stillingen i latinamerikansk kulturkunnskap ogsd kunne undervise i
spansk historie og kulturkunnskap. Det er ogsa et mal a fa redusert midlertidige ansettelser og
dersom vi far tilsatt en fagdidaktiker i spansk vil franskfaget fa gkt sin ressurs med 50 % og den 20 %
midlertidige stillingen i fransk kulturkunnskap forutsettes derved avviklet nar perioden er over.
Fagdidaktikerne i fransk og spansk ma kunne pata seg undervisning i andre disipliner dersom/nar de
har kapasitet til det.

Framlegg til vedtak: Instituttradet tilrar ei prigtering av tilsetjing i vitskaplege stillingar i
trad med det rangerte framlegget fra instituttlginInstituttleiinga far fullmakt til &
grunngje prioriteringane og gjere ferdig brevet



