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Oppdrag fré styringsgruppa (notat 16.04.2021)

Det blir sett i gang ein prosess for & redesigna lektorutdanninga ved UiB

- Dei overordna méla m4 vera & fA til ei betre innplassering av praksis og & styrkja
samanhengen mellom praksis og undervisninga i disiplinfag, didaktikk og pedagogikk

- Redesignprosessen ma organiserast slik at han foregér pa eit overordna og felles niva
og pa fakultetsnivaet pé éin og same gang og mé ha ei klar forankring bade sentralt og
lokalt ved fakulteta, fagleg sa vel som administrativt

- Prosessen ber organiserast som eit prosjekt med ein utpeikt prosjektansvarleg som har
dei naudsynte ressursane til & gjennomfera prosjektet

- Prosjektansvarleg arbeider i ner tilknyting til lektorutdanningsprogramma og
rapporterer til styringsgruppa

- Prosjektet m4 organiserast i tilknyting til det pdgéande arbeidet med & etablera eit
lektorsenter p& UiB, og sjdast i samanheng med dei faglege funksjonane som skal
plasserast der — fagdirekter og fagleg praksiskoordinator.

- Malet er at ein ny modell ma vera klar til semesterstart 2022



