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Stillingsbehov pa russisk, drgftet pa laerermate 204.15

Fra et faglig perspektiv er ikke undervisningspi@ijen pa russisk mer omfattende
enn den ma vaere, men spesielt under avvikling skifingsterminer var det selv
med 5,5 stillinger vanskelig for de fast ansattiekke undervisningsbehovet. |
falge HFs forrige fagdimensjoneringsplan var 4ilirsger, som russisk star igjen
med etter at Malvin Fonnes gikk av med pensjon2119) tilstrekkelig. Leerermgtet
pa russisk er uenig i dette og vil formidle fglgemhsker og prioriteringer videre til

IF-ledelsen og HF:

Etter Malvin Fonnes’ avgang har russisk én profeskteratur, én professor i
litteratur-/sprakvitenskap, én fgrsteamanuensgisdkitenskap og én
farsteamanuensis i litteraturvitenskap. | tillegy i to russiske sprakpedagoger,
hver ansatt i 25% stilling, som vi setter stor pdsat HF na har overtatt
avlgnningen av. P& BA-niva tilbyr vi fire sprakligenner og tre litteratur/kultur-
emner. P& MA-niva tilbyr vi fem emner, hvorav trekayttet til sprak og ett til
litteratur, mens innholdet i det siste emnet (RU3Whenger av hvilken disiplin

flertallet av MA-studenter skriver masteroppgawvesinfor.

Det er krevende a tilegne seg et sa fiernt fremprédissom russisk, noe som er og
bar veere reflektert i fagets undervisningstilbuok & studentene skal kunne lese
akademiske tekster pa russisk og sette seg imgspésifikke problemstillinger, ma
de — i tillegg til den teoretiske skoleringen idp, litteratur- og kulturvitenskap —
ha gjennomgatt en intens og effektiv sprakinnleeriwpet av de farste semestrene.
Ogsa i lys av rekruttering og frafall er det essslhat bade omfanget av og

kvaliteten pa sprakundervisningen er hay.

| antall timer utgjar fagets undervisning i spraklimgvistikk ca. 70%, men fra
februar 2015 er bare 1,5 av de fire fulle fastéirsfiene knyttet til sprakvitenskap.



Denne ubalansen mellom fagets undervisningspopedglde ansattes faglige
profil blir seerlig merkbar ved avvikling av pernogier. Russiskfaget er pr. i dag
ikke godt nok rustet til at ansatte kan konsentseiggom forskning i sine ordinsere
forskningsterminer. | ar veileder for eksempel bbdginn Lunde og Margje Post

phd.- og masterstudenter selv om begge har forgkpermisjon.

Vi er innforstatt med at Malvin Fonnes’ stillingeblorskuttert og at 4,5 stillinger er
i trad med fakultetets forrige fagdimensjoneringspiBade i et kortsiktig og lengre
perspektiv vurderer vi det imidlertid som svaertskalig a skulle kunne

opprettholde og videreutvikle fagets undervisniiliggtl og forskningsniva med 4,5

stillinger.

Laerermgtet er samstemt i at fagets primeere gnskeeerbemanning pa 5,5
stillinger opprettholdes, og at det utlyses eristjlinnenfor russisk sprakvitenskap
sa snart som mulig. Sekundeert ber vi om at Lillities stilling i russisk litteratur
omdefineres til en stilling i sprakvitenskap, oglahne forskutteres. Den sistnevnte
lasningen vil kunne fremskynde en stillingsutlysnibgte pa den faglige ubalansen
og i noen grad lgse de bemanningsproblemene \t&na&werfor. Pa lengre sikt
mener vi at begge lgsninger vil bidra til at vi kagrstyrke fagets
sprakvitenskapelige forskningsprofil, b) oppretttekn stabil og hgy kvalitet pa
undervisningen i sprak og lingvistikk, c) gke reketingen til faget og redusere
frafall og d) sikre at master og phd-kandidaterkfaalifisert veiledning.

Med vennlig hilsen,
for russisk

Brita Lotsberg Bryn
(fagkoordinator)



