
 

 

Stillingsbehovet innen tyskfaget ved UiB. 

 
 

Tyskfaget har et presserende behov for en ny stilling i tysk språkvitenskap. Tyskfagets 
bemanning har de siste årene blitt redusert betraktelig, og faget har nå fire fast ansatte: 
en fagdidaktiker, to litteraturvitere og en språkviter. 
 

Rekrutteringen til tyskfaget har vært sterkt økende i skoleverket de siste par årene, og 
nå begynner den økende interessen også å gi seg utslag i økt tilstrømming til tyskstudiet 
på UiB. 
 
I skolen er det derfor stort behov for tysklærere, og om tyskstudiet på UiB. skal ha 

muligheter til å utvikle seg og tilby gode emner både i bachelor-, master- og 
lektorsammenheng, er det nødvendig å ha mer enn en fast ansatt på språksiden. Det 
samme gjelder om man vil ha et forskningsmiljø med en viss bredde. 
 

Fjernundervisning må sies å ha vært et satsingsområde for tyskfaget ved UiB: 

Fjernundervisning har vært drevet siden 1998, og denne våren skal omtrent 20 

studenter ta eksamen i de to emnene TYS113-F og TYS114-F. På grunn av 
bemanningssituasjonen må fjernstudiet nå dessverre ta ett års pause, og det er 

meningen å starte opp igjen høsten 2016. Det er for usikkert i lengden å basere så store 

deler av språkundervisningen på en DAAD-lektor. 

 

 Med tanke på utviklingen og driften av fjernstudiet og den øvrige språkundervisningen 

er det nødvendig å styrke bemanningen på språksiden. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Torgeir Skorgen (fagkoordinator) 
 
Bergen, den 12. mai 2015. 

 

 


