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EU-FINANSIERTE
SATSNINGER

Universitetet i Bergens strategi for perioden 2016-2022, «Hav, Liv, Samfunn», har som mal at innen
2022 skal alle fakulteter ha fagmiljger i verdensklasse og flere fagmiljger av hgy internasjonal standard.
Bidrags- og oppdragsfinansieringen ma styrkes om universitetet skal na disse malene.

Handlingsplanen skal legge til rette for gkt deltagelse i Horisont 2020 (H2020) og posisjonere
Universitetet i forhold til utviking av det nye rammeprogrammet for perioden 2021-2027.
Handlingsplanen er relevant for alle forskere og gjelder ved alle nivaer ved universitetet. Ledelsen pa
de ulike niva har ansvar for implementering av handlingsplanens mal og tiltak.

Innsatsomrader
UiB skal pavirke utformingen av EUs rammeprogram
UIB skal malrette og gke deltakelsen gjennom flere sgknader, tildelte prosjekt og bedre inntjening

UiB skal tilby sine forskere et effektivt og kompetent stgtteapparat for sgknader, kontrakter og
prosjektdrift
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INNSATSOMRADER FOR UiBS SATSNING PA EU-
FINANSIERT AKTIVITET FOR PERIODEN 2016-

2022

A. INNSATSOMRADE: UiB SKAL PAVIRKE UTFORMINGEN AV EUS RAMMEPROGRAM

ansatte som deltar som evaluatorer i EUs
fagpanel og sgknadsbedgmming

med sikte pa status som evaluator

DELMAL HOVEDAKTIVITETER ANSVARLIG TIDSROM
DELMAL 1: Synliggjere og fremme UiBs Myndighetskontakt og partnerkontakt Universitetsledelse, Arlig rapport.
strategiske og langsiktige interesser i EUs Samarbeid med norske medlemmer av EUs fakultet, FA, Evaluering i
rammeprogram fagpanel Brusselkontoret 2019

Delta aktivt i relevante nasjonale og

internasjonale nettverk og organisasjoner
DELMAL 2: Alle fakultet skal ha vitenskapelig Informasjon og tilrettelegging for registrering Fakultet, FA Arlig rapport

B. INNSATSOMRADE: UiB SKAL MALRETTE OG @KE DELTAKELSEN GJENNOM FLERE
SOKNADER, TILDELTE PROSJEKT OG BEDRE INNTJENING

med nzeringsliv og offentlig sektor

DELMAL HOVEDAKTIVITETER ANSVARLIG TIDSROM
DELMAL 1: Gke inntiening med 20% og antall Identifisere fagmiljg, delprogram og Fakultet i Arlig rapport
seknader med 50% i forhold til FP7 tematiske program UIB spesielt ber satse pa samarbeid med FA
Malrette incentiv for prosjekt som far tildeling Universitetsledelse Arlig rapport
Konkrete mal og tiltak synliggjeres i Universitetsledelse, Arlig rapport
fakultetenes og UiBs arlige budsjettforslag fakultet
Styrke tverrfaglig samarbeid og samarbeid Fakultet, FA Arlig rapport

Jke sgknadsaktivitet og gjenbruk av

Fakultet, BOA-team

Rapport hvert

sgknader. Sgke synergier mellom utlysninger semester
lokalt, nasjonalt og internasjonalt
DELMAL 2: @kt tildeling av ERC Grants. Langsiktig rekruttering og oppbygging av Fakultet Rapport hvert
Maltall: 8 Adv.G, 5 Co.G., 7 St.G** gode kandidater og milja. semester

C. INNSATSOMRADE: UiB SKAL TILBY SINE FORSKERE ET EFFEKTIVT OG KOMPETENT
STATTEAPPARAT FOR SGKNADER, KONTRAKTER OG PROSJEKTDRIFT

DELMAL

HOVEDAKTIVITETER

ANSVARLIG

TIDSROM
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utvikling, rekruttering og tilsettingsforhold

DELMAL 1: Malrette tienester, opplaering og Videreutvikle BOA-teamet for integrert Sentral Arlig rapport.
analyse sentraladministrativ stgtte og oppleering administrative avd., Evaluering
knyttet til BOA* og tilhgrende analysegruppe BOA-teamleder 2019
Arbeide for at 6 sgknadsradgivere far status FA
som evaluatorer i EUs rammeprogram
DELMAL 2: Brusselkontoret skal brukes av Utvikle og implementere en plan for FA, KA, og fakultet Hgst 2016 /
alle fakultet synliggj@ring og bruk av Brusselkontoret. arlig rapport
DELMAL 3: Synliggjere UiBs ledende fagmiljg | mediekontakt og kurs prioriteres strategiske KA, BOA-team, Arlig rapport
satsinger og BOA-aktivitet fakultet
DELMAL 4: Personalpolitikk og Informere om og gke anvendelsen av «Den HR Rapport ved
karriereutvikling som samsvarer med europeiske erkleeringen om forskere» og utgang 2016
leuropeiske krav og forventninger «Adferdsregler for rekruttering av forskere»
Oppdatere regelverk og praksis for karriere- HR Arlig rapport

*BOA: Bidrag og Oppdragsfinansiert Aktivitet

**Adv.G: Advanced Grant. Co.G: Consolidator Grant. St.G: Starting Grant
FA: Forskningsadministrativ avdeling. @KA: @konomiavdelingen. HR: HR-avdelinge. KA: Kommunikasjonsavdelingen
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