IFs kartlegging av ph.d.-gjennomfg@ring og suksess 2023
Prosjektskisse til FFU IF, 22. mars 2023 - LSM

Hva fgrer til at enkelte stipendiater ikke blir ferdige innen stipendiatperioden (inkludert
permisjoner sykemeldinger etc.)? Hvorfor sliter noen stipendiater, mens andre trives?
Hvorfor blir noen avhandlinger underkjent? Hvorfor far noen stipendiater aldri levert
avhandlingen, selv om de gnsker det? Disse omradene gnsker vi a kartlegge pa instituttniva,
for 8 se om det er noen lokale tiltak som kan fgre til stgrre tilfredshet og bedre
gjennomstrgmming.

Humaniora i Norge har generelle utfordringer med a fa ph.d.-gradene gjennomfgrt pa
normert tid. Det gjelder ogsa IF til en viss grad. Malet med dette prosjekt er a kartlegge hva
som bidrar til, og hva som hindrer, god fremdrift. Vi gnsker a sette inn tiltak slik at
kandidatene trives som forskere ved IF, har god fremdrift og far levert avhandlingen fgr
kontraktsperioden gar ut, eller kort tid etter.

Mange faktorer som forarsaker forsinkelser eller utskriving av programmet, ligger utenfor
var kontroll. Vi har ogsa begrensede ressurser. Men noen faktorer kan vi pavirke, og noen
Igsninger bgr vi kunne fa til innenfor rammene vi har.

Prosjektet drives av forskningskoordinatoren, med hjelp fra forskerutdanningskonsulenten
og eventuelt noen pliktarbeidstimer fra en stipendiat med ledig kapasitet i
pliktarbeidsplanen. En eller to medlemmer fra FFU ved IF kan gjerne bli med i
arbeidsgruppen. Hele prosessen — fra diskusjon til dokumenter — blir forankret i FFU ved IF.

Prosjektet inneholder tre deler:

1. Sperreundersgkelser. Med korte spgrreundersgkelser til bade stipendiater og
veiledere vil vi kartlegge erfaringene og samle inn forslag. Malgrupper:
a. navaerende stipendiater
b. ikke-aktive stipendiater som vi har kontakt med
c. gjennomfgrte doktorer fra de siste atte ar
d. ph.d.-veiledere ved IF, ndavaerende og tidligere, som fortsatt er ansatte

Tidsramme: april-juni 2023

2. Analyse og rapport. Vi skal ga giennom og samle svarene slik at vi kan finne mulige
mgnstre, og analysere disse i en kort rapport.

Tidsramme: august-sept. 2023

3. Tiltak og fremdriftsplan. Ved diskusjon i FFU, og kanskje et temamgte, skal vi bruke
rapporten til 3 utvikle en tiltaksliste som kan inneholde: bade viderefgring og
endringer av navaerende ordninger pa IF-niva, etablere nye ordninger, og formidle
forslag til fakultetetsnivaet. | framdriftsplanen skal vi ha oversikt over hvem har
ansvar for enkelte tiltak og hvordan og nar tiltakene blir giennomfgrt.

Tidsramme: okt-nov 2023



Utkast til sporreundersgkelser

Dette er en undersgkelse for ph.d.-kandidater ved IF om fremdrift, innlevering, forberedelse
av progveforelesning og disputas og suksesskriterier.

DIN ERFARING. Her er vi interessert i et bredt spekter av svar, for eksempel detaljer om dine
egne arbeidsvaner, veiledning, fremdriftsplan, egne eller eksterne tidsfrister, forskerskoler,
PhD-programstruktur, publiseringserfaring, andre akademiske aktiviteter, personlige
stottenettverk, etc, bade fra fortid og natid.

For aktive stipendiater:

1) Hva stgtter fremdriften din mot innlevering av avhandling?

2) Hva hindrer fremdriften din mot innlevering av avhandling?

3) Utover veilederne dine, hvem andre gir deg tilbakemelding pa utkastet til avhandlingen, og
hva har veert effekten av tilbakemeldingen sa langt?

4) Hvilke muligheter har du eller vil du ha til 3 utvikle presentasjonsevnene som forventes til
prgveforelesning og forsvar?

For stipendiater som har disputert:

1) Hva stgttet fremdriften din mot innlevering av avhandling?

2) Hva hindret fremdriften din mot innlevering av avhandling?

3) Utover veilederne dine, hvem andre ga deg tilbakemelding pa utkastet til avhandlingen, og
hva var effekten av tilbakemeldingen?

4) Hvilke muligheter hadde du til a utvikle presentasjonsferdighetene som forventes for
proveforelesningen og forsvaret, og hva var effekten av disse mulighetene?

DINE FORSLAG. Her er vi interessert i et bredt spekter av svar, for eksempel ssma og store
tiltak, tilbud du @nsker du hadde, eller fremdeles gnsker a fa, praksis du har hgrt om fra
andre steder, drgmmescenarier uten a ta kostnad med | beregningen, etc.

1. Hva kan kandidaten eller veilederen/veilederne gjgre for a sikre kvaliteten pa avhandlingen,
og at den leveres innen fristen?

2. Hva kan instituttet gjgre a sikre kvaliteten pa avhandlingen, og at den leveres innen fristen?

3. Hva kan fakultetet/UiB gj@re for a sikre kvaliteten pa avhandlingen, og at den leveres innen
fristen?

[Tilsvarende undersgkelse til veiledere kommer]



