Veiledende retningslinjer for vurdering av utdanningsfaglig
kompetanse ved ansettelse som/opprykk til professor

Vedtatt av fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet, UiB, 20.02.2024

Forskriftsteksten lyder:

$ 1.2 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor

(3) I tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pd universitets-
og hgyskoleniva som er gitt til stilling som farsteamanuensis, skal det dokumenteres:

— Kuvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid

— Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pd master/ ph.d.- niva

— Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

De utdanningsfaglige kvalifikasjonene skal vaere forankret i prinsippene:

Fokus pa studentenes leering

En klar utvikling over tid

En forskende tilnaerming

Samarbeid om undervisning og utviklingsarbeid

Utdanningsfaglige kvalifikasjoner innebaerer blant annet:

e Solid kompetanse og et bredt spekter av ferdigheter innen planlegging,
gjiennomfg@ring og evaluering av undervisning og laeringsaktiviteter pa alle
utdanningsniva bade individuelt og i samarbeid med kolleger

o Refleksjon over egen rolle, samt diskutere og begrunne egne valg i planlegging,
giennomfgring og utvikling av undervisning, leeringsaktiviteter og veiledning

e Et bredt spekter av ferdigheter og vesentlige bidrag til systematisk utviklingsarbeid
knyttet til utdanning, undervisning, laeringsaktiviteter og veiledning

e Bred erfaring med veiledning pa master/ ph.d.- niva. Normalt bgr sgkeren ha
erfaring fra hoved- eller biveiledning av 8 masterstudenter og minst én ph.d.-
kandidat. Ph.d.- og masterveiledning fra andre institusjoner enn der sgkeren er
ansatt, kan innga i vurderingsgrunnlaget. | fagomrader der tilfanget av studenter pa
master/ph.d. niva er lite eller veiledningsvirksomheten har en annen form eller
malgruppe, gjgres vurderingen av undervisningserfaring og veiledningserfaring i lys
av dette. Det vises ogsa til UiBs regler for vurdering av utdanningsfaglig
kompetanse.

Undervisnings- og veiledningsferdigheter kan vurderes etter fglgende kriterier:
Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid

e Kan vise til en kontinuerlig utvikling av undervisningspraksis ut fra og studentens
og kollegers tilbakemeldinger, og med forankring i relevant pedagogisk og/eller
fagdidaktisk teori
Refleksjon over egen rolle, samt diskutere og begrunne egne valg i planlegging,
giennomfgring og utvikling av undervisning, lzeringsaktiviteter og veiledning

e Et bredt spekter av ferdigheter og vesentlige bidrag til systematisk utviklingsarbeid
knyttet til utdanning, undervisning, lzeringsaktiviteter og veiledning

Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pG master/ph.d.-niva

o Sgkere bgr vise til ulike kombinasjoner av veiledningsoppgaver bade med tanke pa
syklusniva og omfang.



e Det kreves bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva og at
sgkeren kan vise en refleksjon over kvalitet og maloppnaelsen i veiledningen. For
institusjoner uten ph.d.-utdanning kan kompetanse dokumenteres pa andre
mater, eksempelvis giennom kollegaveiledning, mentorordninger,
fagfellevurdering, ledelse av forskningsprosjekter, m.v.

e Selv om veiledningsoppgaven ivaretas av alle faglige ansatte, er den av szerlig
betydning, og tillegges saerlig vekt, i professorstillingene. Disse stillingene har ofte
et saerskilt ansvar for veiledning av master- og ph.d.-studenter samtidig som de
forvalter et faglig leder- og veiledningsansvar overfor sine kolleger. Det er derfor
sveert viktig at de som sgker stilling eller opprykk til professor er rustet for denne
oppgaven ved at de gjennom sin veiledning har erfart, og lgst, det mangfold av
utfordringer som oppstar i mgtet med ulike faglige problemstillinger og
studentenes ulike forutsetninger.

Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

e Deler kunnskap og erfaringer rundt utdanningskvalitet i ulike fagfelleskap
e Samarbeid med eget og andre fagmiljg om kvalitetsutvikling av undervisning og

veiledning
o Arbeid med sgknader og gjennomfgring av stgrre utviklingsprosjekt innen
utdanning
Dokumentasjon

Utdanningsfaglige kvalifikasjoner dokumenteres gjennom en pedagogisk mappe bestaende
av en oversikt over sgkerens praktiske erfaring og kompetanse, dokumentasjon av
paberopte kvalifikasjoner samt et kortfattet refleksjonsnotat knyttet til egen
undervisningspraksis, laeringssyn, oppnadde resultater, utviklingsarbeid og lignende. Det
forventes at dokumenterte utdanningsfaglige kvalifikasjoner forankres i prinsippene for
utdanningsfaglige kvalifikasjoner.

Den pedagogiske mappen (inkl. refleksjonsnotat) bgr ikke vaere for omfattende.
Arbeidsgruppen har utarbeidet en mal for pedagogisk mappe, til bruk for de institusjoner
som gnsker det.

Dersom sgkeren har oppnadd status som merittert underviser, kan dokumentasjon pa
meritteringsstatusen veere tilstrekkelig for a8 underbygge utdanningsfaglige kvalifikasjoner
kombinert med oversikt over veiledningserfaring pa master- og ph.d.-niva, eventuelt pa
bachelorniva.



Vedlegg 1: Pedagogisk mappe - Mal for
dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse -

professor

1 Personalia

Navn

Adresse

Alder

Telefonnr.

Mobil

E-postadresse

Nettside

Kompetanseniva (navaerende
stilling)

Fagomrade eller profesjon

Navaerende undervisnings- og
\veiledningsansvar

2. Undervisnings-CV

2.1 Pedagogisk utdanning

Type utdanning/kurs Tidsrom

Institusjon

Formell utdanning via kurs i
UH-pedagogikk eller
tilsvarende

Kurs i veiledning

Andre typer kurs eller formell
kompetanse innen ulike
temaer om undervisning og
veiledning f.eks.
utdanningsledelse, bruk av IKT i
leering osv.

2.2 Undervisningserfaring

Niva Niva- emne-

program

Omfang

Nar

Rolle

Institusjon

Erfaring med
undervisning ved
hgyskole, universitet

Erfaring med
undervisning i andre
sammenhenger




2.3. Veiledningserfaring

2.3.1 Veiledning ph.d.-studenter

Navn ph.d.-student Institusjon Disputasdato/ |Hovedveileder [Biveileder
fullfgringsdato  |(sett X) (sett X)
2.3.2 Veiledning masterstudenter
Ar Antall masterstudenter Institusjon
2.3.3 Veiledning bachelorstudenter
Ar Antall bachelorstudenter Institusjon
2.4, Erfaring med bedgmmelse/evaluering av undervisning og utdannelse
Erfaring med Niva- emne- [Omfang Nar Rolle Institusjon

bedpmmelse/evaluering
av undervisning og
utdannelse *

program

*F.eks. antall eksterne sensoroppdrag pr. ar, gjensidig kollegaveiledning, deltakelse i evaluering pa fakultets-
eller institusjonsniva i nasjonal eller internasjonal sammenheng)




2.5. Pedagogisk utviklingsarbeid

Utviklingserfaring* Niva- emne- program Omfang Nar Rolle |Institusjon

*Eksempler: arbeid med studietilbud, studieprogrammer, studiekvalitet mm

2.6. Erfaringsdeling om undervisning og veiledning innen fagfeltet

Type* Omfang Nar Rolle Institusjon

* Eksempler: Presentasjoner, konferanser, studieturer med pedagogisk relevans

2.7. Administrasjon og ledelse av utdanning

IAdministrasjon og Omfang Nar Rolle Hvor
ledelse av utdanning*

*F.eks. erfaring som undervisningsleder, deltakelse i programrad, andre utvalg vedr.
utdanning, emneledelse m.m.)

2.8. Referanseliste med undervisningsrelevante publikasjoner

Publikasjon Publiseringskanal Nar Volum Sprak

3. Refleksjonsnotat

Spkere til professorstilling/opprykk skal skrive et refleksjonsnotat med utgangspunkt i
kompetanse og egen undervisningspraksis, med konkrete og relevante eksempler fra
sgkerens undervisningspraksis.

Omfang Veiledende omfang for refleksjonsdelen av undervisningspraksis: ca. 3- 5 sider.
Konkrete eksempler: Refleksjonen skal forankres i konkrete og relevante eksempler fra
sgkerens undervisnings- og veiledningspraksis.



Fglgende omtales i refleksjonsnotatet:

e Entil to eksempler pa hvordan sgker har utviklet egen undervisningspraksis og
en vurdering av hvilken betydning dette har hatt for studentenes laering.
Refleksjonen skal vaere forankret i relevant pedagogisk og fagdidaktisk teori.

o Refleksjon over kvalitet og maloppnaelsen i veiledningspraksis
Vurdering av egen kompetanse og tanker om/plan for utvikling av egen rolle som
underviser og veileder.

4. Dokumentasjon som stgtter opp under refleksjonsdelen og CV

e Vitnemal, kursbevis som dokumenterer universitetspedagogisk kompetanse,
veiledningskompetanse og kilder som underbygger pkt. 2.1-2.8i CV

e Kilder som underbygger innholdet i refleksjonsnotatet og eksemplene fra
egen undervisning

o Kilder som underbygger refleksjonen over veiledningspraksis





