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1 Innledning

11 Arbeidsgruppens sammensetning

Som oppfolging av styresak 63/08 og universitetsstyrets vedtak til denne, oppnevnte
rektor, ved brev 25.11. 2008, en arbeidsgruppe for a utarbeide ct forslag til overordnet
policydokument for universitetets handtering av immatericlle rettigheter og andre

rettigheter knyttet til resultatene av universitetsansattes arbeid.
Arbeidsgruppen har bestatt av:

- Professor Jan Fridthjof Bernt, Det juridiske fakultet (leder)

- Professor Anne Marit Blokhus, Kjemisk institutt, Dct matcmatisk-
naturvitenskaplige fakultet

- Professor Dag Elgesem, Institutt for informasjons- og medievitenskap, Det
samfunnsvitenskapelige fakultet

- Professor Anne Ingvild S. Gilhus, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap, Det humanistiske fakultet

- Underdirektor Inger Gjesdahl, Forskningsavdelingen

- Fakultetsbibliotckar  Anc  Landey, Bibliotck for samfunnsvitenskap og
humaniora

- Professor Terje Manger, Det psykologiske fakultet

- Professor Magne J. Raadal, Institutt for klinisk odontologi, Det medisinsk-
odontologiske fakultet

- Student Kristian Blindheim, Fagpolitisk ansvarlig i NSU-UiB

Stipendiat ved Det juridiske fakultet, Torger Kielland og seniorkonsulent, Lene Roska
Aalen ved Kollegiesekretariatet, har vart gruppens sekretariat. Kielland har skrevet

utkastet til arbeidsgruppens innstilling.

Arbeidsgruppen hadde sitt forste mete 5. januar 2009 og har hatt til sammen seks meoter.

hvorav det siste ble avholdt 18. mars 2009.



1.2 Arbeidsgruppens mandat

Arbeidsgruppens mandat er «& utarbeide forslag til policy for bruk av immatericlle
rettigheter (IPR) ved Universitetet i Bergen ... ». Arbeidet forutsettes «& munne ut i et
forslag til overordnet policydokument». Gruppen er med andre ord ikke bedt om &
utarbeide et fullstendig regelverk, men om & foresla grunnleggende prinsipper for
utarbeidelsen av et slikt.

Utredningen «skal ta utgangspunkt i sak 63/08 i Universitetsstyrets mate 12.06.08
og vedtaket som ble fattet av universitetsstyret og i innspill fra Forskerforbundet og
Norsk faglitterer forfatter- og oversetterforening i brev av 6.06.08 til rektor.
Arbeidsgruppen har forstétt dette slik at den skal forholde seg til disse dokumentene
(vedlegg 1, 2, 3 og 4) som et uttrykk for utrednings- og debattfronten si langt, men at
gruppen ikke er bundet av dissc som ramme for innstillingen. Dette avspciles ogsa i

universitetsstyrets vedtak i saken:

1. Universitetsstyret slutter seg til intensjonen med en felles
rettighetspolitikk for Norges universiteter.

2. Styret er ikke overbevist om at det foreliggende forslaget til
rettighetspolitikk er godt nok.

3. Universitetsledelsen bes vurdere dette nermere og avklare

den videre saksgangen med de evrige universitetene,
Neervaerende arbeidsgruppe ser det etter dette som sin oppgave 4 foreta en vurdering av
hvilke generelle prinsipper som ber legges til grunn ved et regelverk om

rettighetspolitikk ved Universitetet i Bergen.

L3 Forslaget til felles rettighetspolitikk for Norges universiteter fra
arbeidsgruppen oppnevnt av NFR

Universitetsstyrets behandling av spersmélet om universitetets rettighetspolitikk skjedde

med utgangspunkt i et forslag fra en arbeidsgruppe oppnevnt av NFR. Forslaget til

felles rettighetspolitikk fra denne arbeidsgruppen var utformet som et policydokument

der cn kom med generelle anbefalinger om universitetets handtering av rettigheter

knyttet til forskningsresultater, idet man forutsatte en videre utpensling av disse i det

videre arbeidet pé detaljniva.



Noen viktige hovedtrekk ved forslaget fra denne arbeidsgruppen var:

Formadlet med felles retningslinjer:

NFRs arbeidsgruppe tar som utgangspunkt at «Som en del av sitt samfunnsansvar skal
universitetene  bidra aktivt til at samfunnct kan nyttiggjerc scg resultatene av
universitetenes virksomhet, herunder neringsmessig utnyttelse.» Regelverket skal sikre
at «resultater som er skapt eller blitt til ved universitetene eller er frembrakt helt eller
delvis med universitetenes ressurser ... blir utnyttet til beste for samfunnct». Her
fastslas altsd at formalet med retningslinjene ikke er generere merinntekter til
universitetene, men & sikre at resultater av virksomheten her som kan nyttiggjercs i

samfunnet, blir tatt vare pd og sekt formidlet ut der de kan gjore nytte.

Virkemidler

For & oppné dette foreslir gruppen

Eiendomsrett

for universitetene til disse resultatene som alminnelig prinsipp, nermere spesifisert i en
ikke uttemmende opplisting i innledningen til dokumentet, etter menster ay
Arbeidstakeroppfinnelseslovens prinsipper om overtakelse av arbeidstakeroppfinnelser,

Jf. dennes § 4 forste avsnitt, som lyder:

«Har en arbeidstaker som har forsknings- eller oppfinnervirksomhet som sine vesentligste arbeids-
oppgaver, nadd fram til en oppfinnelse ved utforelsen av disse oppgaver eller utgjer en oppfinnelse
resultat av en narmere angitt oppgave som en arbeidstaker er blitt palagt i sin tjeneste, kan
arbeidsgiveren kreve retten til oppfinnelsen helt eller delvis overfart til seg, dersom utnyttelsen av

oppfinnelsen faller innenfor bedriftens virksomhetsomrade.»

De foreslatte retningslinjene gar imidlertid lenger enn

Arbeidstakeroppfinnclsesloven, ved at de:

(1) Gjelder for alle tilsatte, ikke bare de som, har «forsknin gs- eller
oppfinnervirksomhet som sine vesentligste oppgaver».

Sml. Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 4 andre avsnitt, som gir arbeidsgiver rett
til & kreve & fi uytte oppfinnelse som er blitt til i annet samband med
tjenesten enn ved utferelsen av den tilsattes oppgave med forsknings- eller
oppfinnervirksomhet, «i sin virksomhet dersom utnyttelsen faller innenfor
bedriftens virksomhetsomréde», og fortrinnsrett til 4 inngé avtale med arbeids-
takeren om evt. videre bruk av oppfinnelsen.



(ii) Overforer tilsynelatende eiendomsretten automatisk. Det sies ikke noe om at
slik overforing krever aktiv handling fra universitetsledelsen,

(i) ~ Omfatter ogsa resultater frembrakt utenfor arbeidssituasjonen ved
universitetet, sd lenge de er «frembrakt helt eller delvis med universitetets
ressurser»

Det betyr at det er tilstrekkelig at man har benyttet for eksempel teknisk utstyr
pd universitetet, uavhengig av om dette padrar swrskilte utgifter eller kommer
til fortrengsel for annen bruk. Tatt pa ordet dekker dette ogsa bruk av egen PC
pa jobben eller av universitetseid hjemme-PC.

Meldeplikt

for alle resultater som kan ha naringsmessig potensial

Regler om overgang for rettigheter til resultatene

der dette cr pakrevd

Universitetene fratas kompetanse til i fraskrive seg rettighetene
- De kan ikke fraskrive seg retten til bruk av resultatence til undervisnings- og
forskningsformél.
- Men de kan gi tredjepart lisens.
- Og de kan i enkeltilfeller overdra rettigheter til kommersiell bruk, men méa da
beholde retten til bruk i wundervisnings- og forskningsformal, og til

neringsmessig utnyttelse «utenfor den enkelte bedrifts virksomhetsomrade».

1.4 Opversikt over ulike typer resultater og rettigheter som kan omfattes

av UiBs rettighetspolitikk

1.4.1 Innledning

Innledningsvis finner arbeidsgruppen det hensiktsmessig & gi en kort oversikt over de
resultater og rettigheter som kan omfattes av Universitetet i Bergens rettighetspolitikk,
og kort redegjore for innholdet av disse rettighetene.

Det bemerkes at samtlige av de immaterielle rettighetene som omtales nedenfor,

bortsett fra retten til databaser som er resultatet av «en vesentlig investering» (se punkt



1.4.5), 1 utgangspunktet bare kan oppsta hos enkeltpersoner (fysiske personer). Dersom
universitetet skal ha rettigheter til slike resultater, mé det derfor skje en overdragelse av
rettighetene fra den som har frembrakt det beskyttede resultatet til universitetet.
Problemstillingen blir dermed i hvilket omfang universitetet kan og ber kreve at slik
overdragelsc skjer.
For patenterbare oppfinnelser folger det av Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 6 forste
avsnitt at universitetet har rett til 4 overta rettighetene til patenterbare oppfinnelser. For
a overta retten til dndsverk og databascr etter Andsverkloven, er det derimot nedvendig
at det foreligger avtale om dette. Slik rett til & kreve overdragelse behaver likevel ikke
vaere uttrykkelig avtalt, men kan anses underforstatt ut fra den arbeidsavtale den
universitetsansatte har med universitetet. Det generelle synspunktet er her at arbeids-
giver «vinner den rett over andsverket som er nedvendig og rimelig, hvis arbeidsavtalen
skal na sitt formal, men heller ikke mer».' Dette understreker at det sjelden vil vare
snakk om noen fullstendig overdragelse av opphavsretten, bare en begrenset bruksrett i
den grad dette er nedvendig for at arbeidsavtalen skal ng sitt formal.

For datamaskinprogrammer er derimot utgangspunktet det motsatte, jf.
Andsverkloven § 39 g; her overtar universitetet som arbeidsgiver som hovedregel retten
til datamaskinprogrammer universitetsansatte har frembrakt som en del av

arbeidsforholdet, safremt ikke noe annet er avtalt (se nedenfor i punkt 5.4).

1.4.2 Faglitterere publikasjoner og undervisningsmateriale

Faglitteraere publikasjoner og annct forsknings- og undervisningsmateriale som er ot
resultat av den vitenskapelig ansattes arbeid ved Universitetet i Bergen, vil normalt
vare opphavsrettsbeskyttet, jf. Andsverkloven § 1. Den ansatte har da encrett til &
fremstille cksemplarer av og tilgjengeliggjerc materialet for allmennheten, jf. Andsverk-

loven § 2.

1.4.3 Patenterbare oppfinnelser

Det kan meddcles patent pa oppfinnelser som cr industriclt anvendbare, som er nye i
forhold til hva som var kjent for patentsoknadens inngivelsesdag, og som dessuten
skiller seg vesentlig fra dette (har oppfinnelsesheyde), jf. Patentloven § 1 forste avsnitt,

JE.§ 2 ferste avsnitt. Gjennom et slikt patent oppnar innchaveren en tidsbegrenset

" Ragnar Knoph, Andsretten, 1936 s. 84,



enerett til & utnytte oppfinnelsen. Arbeidsgruppen har ikke funnet grunnlag for & ta opp

spersmélet om ikke-patenterbare frembringelser (se punkt 1.4.7).

1.4.4 Datamaskinprogrammer

Den som frembringer et datamaskinprogram, har opphavsrett til programmet, jf.
Andsverkloven § 1 forste avsnitt, Jf. andre avsnitt nr 12, forutsatt at programmet er
originalt. Opphavsrettsvernet av programmet verner i hovedsak programkoden og
variasjoner av denne, men verner derimot ikke programmets underliggende struktur og
ideer. Oppfinnelser som utnytter et datamaskinprogram vil ctter omstendighetene
likevel kunne patenteres, og derigjennom gi enerett til utevelse ay oppfinnelsen,

uavhengig av den konkrete utformingen av programkoden.

1.4,5 Databaser

Etter dndsverkloven § 43 ferste avsnitt har den som frembringer «et formular, en
katalog, cn tabell, et program, en database cller lignende arbeid som sammenstiller ot
sterre antall opplysninger, eller som er resultatet av en vesentlig investering, enerett til &
rade over hele eller vesentlige deler av arbeidets innhold ved 4 fremstille eksemplar av
det og ved 4 gjore det tilgjengelig for allmennheten». Databasevernet kan etter kravet
om «vesentlige investeringer» verne sammenstillingen av bade smi og store mengder

data, forutsatt at vesentlighetskravet er oppfylt.

1.4.6 Fysiske gjenstander

[ en del tilfeller vil fysiske gjenstander vare gjenstand for eller resultatet av forskning
ved universitetet. Arbeidsgruppen har funnet & angi «fysiske gjenstander» vidt, som
«ethvert materielt produkt (organisk, uorganisk og biologisk materiale), herunder sub-
stanser, organismer, avlinger og materialer».’

Rettigheter til slike fysiske gjenstander skiller seg fra de evrige rettighetene som
omhandles av universitetets rettighetspolitikk, i den forstand at det ikke er snakk om
immatericlle rettigheter, men eiendomsrettigheter. Forvaltningen av fysiske gjenstander
som brukes ved eller er resultater av forskning, har imidlertid si ner sammenheng med
universitetets rettighetshdndtering for evrig, at det er formilstjenlig 4 la ogsd disse

omfattes av rettighetspolitikken.

* Se tilsvarende, Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 10.
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1.4.7 Ovrige rettigheter

I prinsippet vil enkelte frembringelser som produseres ved et universitet, kunne vernes
som varemerke,’ dcsign,4 kretsmenster i en integrert krets® eller som fremforedlet
plantesort.® Det ma imidlertid antas at dissc immaterialrettighetene hverken spiller cller
vil spille noen vesentlig rolle i UiBs virksomhet i umiddelbar fremtid.

Ut over dette har arbeidsgruppen vurdert hvorvidt UiBs rettighetspolitikk ogsd ber
regulere formidling av informasjon som ikke dirckte er rettighetsbeskyttet, for cksempel
bedriftshemmeligheter og «know how». Regulering av adgangen til & formidle slik
informasjon vil kunne innebzre at man ma legge begrensninger pa ansattes handle- og
meddelelsesfrihet for cksempel ved avtaler om taushetsplikt, karantencklausuler ved
avslutning av arbeidsforhold ved universitetet o.l, eller ved & definere visse typer
informasjon som bedriftshemmeligheter.

Det vil klart nok vare situasjoner hvor det behov for & begrense
informasjonsstrommen fra universitetet utad, for cksempel underveis 1 et
forskningsprosjekt. Slik situasjonen er i dag, vil taushetsplikt om slike forhold etter
arbeidsgruppens oppfatning i tilstrekkelig grad folge av regler om lojalitet 1
arbeidsforholdet, eventuelt supplert med serlige bestemmelser om taushet i avtale om
samarbeid om et prosjekt. I den grad det er behov for ytterlige regulering av dette, ber
dette tas opp pa nasjonalt plan, da dette er problemstillinger som ikke er egnet for

serskilt behandling pa den enkelte institusjon.

1.5 Hvem ber omfattes av universitetets rettighetspolitikk?

Universitetets rettighetspolitikk ber i utgangspunktet gjelde resultater frembrakt bade av
vitenskapelig ansatte og evrige ansatte. Som redegjort for ovenfor i punkt 1.4.1, vil
universitetets rettigheter til frembringelser skapt av universitetsansattc under arbeidet
her i mange tilfeller folge underforstitt av arbeidsavtalen. Resultatet av de
vitenskapelige ansattes arbeid vil imidlertid sta i serstilling her, fordi den faglige
virksomheten som alminnelig utgangspunkt skjer ut fra den ansattes eget valg, og ikke
er underlagt noen form for styringsrett cller instruksjonsmyndighet fra arbeidsgiver. Bak

dette ligger prinsippet om forskningens og undervisningens frihet, slik dette er slatt fast

* Jf. lov av 3. mars 1961 nr. 4.

* If lov av 14. mars 2003 nr. 15.
3 Jf. lov av 15. juni 1990 nr. 27.
% Jf, lov av 12. mars 1993 nr. 32.



1 Universitets- og heyskoleloven § 1-5. De generelle prinsipper om rettighetsovergang
til arbeidsgiver kan derfor ikke anvendes uten videre pa disse ansatte. Behovet for en
giennomgang av forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker nar det gjelder
immaterielle rettighet, vil derfor som alminnelig regel vaere storst i forhold til denne
gruppcn ansatte.

Resultater av andre ansattes arbeid vil i sterre grad enn hva tilfellet er for
vitenskapelig ansatte, vaere av en slik art og ha en slik tilknytning til den ansattes
arbeidsforhold at universitetets rettigheter ma anses klarlagt ved de generelle regler i
arbeidslivet, uten at det er behov for ytterligere avtaleregulering. Det vil imidlertid
kunne vere situasjoner hvor ogsi slike ansatte yter en slik sclvstendig skapende innsats
at dette ma anses 4 falle utenfor ansettelsesomradets kjerneomrade, og hvor det derfor
vil kunne vere behov for serskilt avtale med arbeidsgiver om rettighetsspersmalet.

Det knytter seg enkelte serlige problemer til studentarbeider og arbeider frembrakt
av phd-kandidater som ikke er ansatt ved universitetet. Dette er szrskilt behandlet

nedenfor i punkt 1.6.3.

L6 Ulike interesser knyttet til forvaltningen av resultatene av faglig

vitksomhet ved universitetet

1.6.1 Generelt

Det primere formal ved forskningen ved universitetet or & bidra til kunnskaps- og
forskningsfellesskapet, bide nasjonalt og internasjonalt. Det er samtidig viktig at UiB
forvalter rettighetenc til materiale som cr frembrakt pé universitetet pa cn slhik matc at
universitetet ikke mister muligheten til selv & utnytte dette. Viktig er ogsd at som en del
av sin samfunnsoppgave plikter universitetet & bidra til innovasjon og nyskapning,

gjennom & legge til rette for bedre kommersiell utnyttelse av slike forskningsresultater.

1.6.2 Szrlig om forholdet til utenforstaende tredjeparter

Forskningen ved universitetet vil i mange tilfeller skje i samarbeid med ecller med
finansiering fra utenforstdende tredjeparter. Dette kan skje ved 1) forskningssamarbeid
med norske og utenlandske forskningsinstitusjoner eller andre institusjoner (for
cksempel helseforetakene) 2) ekstern finansiering (for eksempel fra NFR eller EU) og

3) oppdragsforskning. Arbeidsgruppen vil ikke her gi inn pd de enkelte



problemstillingene som kan vare knyttet til slikt samarbeid med utenforstiende
tredjeparter, men vil neye seg med 4 peke pa enkelte overordnede problemstillinger.

Ved forskningssamarbeid med utenforstiende tredjeparter vil disse kunne
opparbeide rettigheter til slike frembringelser som er omhandlet i dette dokumentet.
Rettighetene vil da som regel bli et sameic mellom de forskjellige bidragsyterne.
Arbeidsgruppen vil her understreke viktigheten av at det inngds avtaler som i
tilstrekkelig grad sikrer UiB rett til & utnytte resultatenc av forskning som cr gjenstand
for slikt samarbeid.

Ved avtaler om ckstern finansicring vil ckstern tredjepart i de fleste tilfeller
forutsette at rettighctenc il resultatet av forskningsprosjektet skal tilfalle cnten
universitetet eller tredjeparten selv. Arbeidsgruppen vil her understreke at slike avtaler
ikke 1 seg selv binder den enkelte forsker som deltar i det eksternfinansierte prosjektet,’
men 1 en del tilfeller vil ligge som en underforstétt forutsetning at slik overdragelse

skjer.”

Det vil veere viktig & unngd at det oppstdr uklarhet med hensyn til
rettighetsspersmal ved slikt samarbeid, og arbeidsgruppen vil anbefale at avklaring av
rettighetsspersmél inngdr som et fast element ved slik samarbeid. | alle tilfeller skal
prinsippenc i Andsverkloven folges og alminnelige prinsipper om akademisk frihet

respekteres.

1.6.3 Serlig om student- og stipendiatarbeider

En serlig problemstilling er universitetets radighet over dndsverk som er frembrakt av
studenter og stipendiater, sarlig i relasjon til utnyttelse i universitetets cgen
undervisnings- og forskningsvirksomhet. Dette kan veere skriftlige arbeider, i form av
for cksempel bachelor-, master- og doktorgradsavhandlinger, cller kunstnerisk cller
vitenskapelig produksjon for cksempel i form av film cller oppfinnelser. Som
Immaterialrettsutvalget pépeker, har diskusjonen om dette forst og fremst dreid seg om
utlin av studenters hovedfagsoppgaver, men det har ogsd vert reist spersmil om
universitetets adgang til & gjorc datamaskinprogrammer som studenter utvikler, typisk
som ledd i et hovedfagsarbeid, tilgjengelig for andre i undervisnings- og

forskningseyemed.”

" Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hayskolenen, CompLex 1/04 s, 191,
¥ Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og heyskolene», CompLex 1/04 5. 192,
’ Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hoyskolene», CompLex 1/04 s, 205.



Det rettslige utgangspunktet er at studenter og phd-kandidater innehar rettighetene
til det de frembringer som en del av studiet, det vare seg andsverk, patenterbare
oppfinnelser eller rettslig vernede databaser. Universitetets utnyttelse av slike
frembringelser forutsetter derfor avtale med studentene og stipendiatene.

Det er cksempler pé at en ved opptak pa bachelor-, master- eller doktorgradstudier
krever at studenten eller kandidaten fraskriver seg rettighetene til resultatet av arbeidet
frembrakt under studict. Dette gjores til dels gjennom generclle studicreglement, noc
som inncbare at en slik rettighetsfraskrivelse setter som vilkar for opptak pa
vedkommende studium eller doktorgradsprogram. Dette vil i sa fall vare ct ulovlig
inngrep i retten til utdanning. Ogsé i situasjoner der overdragelse av rettighcter skjer ved
en individuell avtale, vil slik rettighetsfraskrivelse bare kunne aksepteres 1 helt spesielle
situasjoner.'” Som alminnelig regel verken kan cller ber det stilles som forutsetning for
opptak pé et utdanningsprogram, at studentene eller kandidatene fraskriver seg
rettigheter til opphavsrettsbeskyttet materiale som produseres i forbindelse med studiet.

Enkelte bachelor- og masterprosjekter er mer ressurskrevende enn andre, gjennom
utnyttelsen av kostbart utstyr ved universitetet, for eksempel ved produksjon av film.
Utgangspunktet i slike tilfeller ma ogsd her vare at studenten skal kunne ta en bachelor-
eller mastergrad uten & madtte frasi seg rettigheter til egne arbeider. Ved enkelte
prosjekter som er spesielt ressurskrevende for universitetet, for eksempel ved at de
krever innkjop eller leie av spesielt utstyr, ma man likevel kunne kreve at studenten
samtykker til & gi universitetet visse rettigheter ved cn cventuell senerc
kommersialisering av resultatet. Forutsetningen ma imidlertid vere at studenten
alternativt kan gjennomfere bachelor- eller mastergradsstudiet ved et annet, mindre
ressurskrevende, prosjekt.

Stipendiatene er, i motsetning til studentenc, ansatt ved universitetet med det formél
a skrive en doktoravhandling. Dette gjor at man her nok méd godta en noe storre grad av
rettighetsoverforing for doktoravhandlinger enn hva tilfellet er for studentarbeider.
Kravet om at en doktorgradsavhandling skal kunne inngd som en del av fagets
vitenskapelige litteratur tilsier at disse skal vare offentlig tilgjengelige, ogsa for phd-

kandidater som ikke er ansatt ved universitetet.

'* Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hayskolene», CompLex 1/04 s, 206 fF.
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Man kan imidlertid ikke ga sa langt som a stille som forutsetning for opptak pé
doktorgradsprogrammet verken for tilsatte stipendiater eller ekstern finansierte at
kandidatene overforer alle rettigheter til avhandlingen til universitetet. Ut fra hensynet
til offentlig tilgjengelighet og kritiserbarhet md man imidlertid kunne kreve at phd-
kandidatene, vavhengig av om de er ansatt ved universitetet cller ikke, samtykker til
elektronisk publisering etter at avhandlingen er antatt til disputas.

En serlig problemstilling i forholdet mellom henholdsvis student og stipendiat og
veileder er hvem som skal krediteres ved publisering av arbeider studenten og
stipendiaten har frembrakt.'' Arbeidsgruppen mener at i lys av det avhengighetsforhold
som gjerne foreligger mellom veileder og student, mé det paligge universitetet 4 gjare
studentene og stipendiatene uttrykkelig oppmerksom p& «Vancouverreglene» om
kravene for & kunne stad som medforfatter, og hvilke konsekvenser disse har for hvordan
man krediterer andre ved publisering, samt serge for at disse blir fulgt. (se narmere om

disse under punkt 2.2).

2 Publisering

2.1 Generelt

Forskning cr, ved siden av undervisning og formidling, universitetcts hovedoppgave, og
den virksomhet som skal ligge i bunnen for alle andre funksjoner. Det er i universitetets
og samfunnets interesse at resultatene av vitenskapelig ansattes arbeid 1 sa stor grad som
mulig blir gjort tilgjengelig for bade forskerfellesskapet og allmennheten. Det ligger i
dette at kommersiell utnyttelse av forskningsresultater mé vare en biaktivitet, og at slik
virksomhet ma skje pa en mate som ikke kommer i konflikt med universitetets plikt til &
formidle sine forskningsresultater og grunnlaget for disse, jf. universitets- og
heyskoleloven § 1-3 bokstav d. De ansatte selv vil ogsd som normalt ha cn sterk
interesse i 4 publisere resultatene av egen forskning. Det ma derfor veere en malsetting
og forpliktelse for universitetet til & seke a legge til rette for publisering av ansattes
forskningsresultater.

Den store vekt som legges pd de ansattes rett til publisering kommer til uttrykk
blant annet 1 Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 6 tredje avsnitt, der det angis at

vitenskapelig ansatte ved universitet og heyskoler etter melding til arbeidsgiver, har rett

"' Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hayskolene», CompLex 1/04 s, 213.



til & publisere en patenterbar oppfinnelse, selv om dette forer til at oppfinnelsen taper
sin nyhet og derfor ikke kan patenteres. Forskerens gnske om 4 formidle
forskningsresultater til vitenskapssamfunnet og verden for evrig er med andre ord gitt
prioritet i kollisjon med kommersialiseringsinteresse som kan tilsi hemmelighold. Dette
ber veere (og praktiseres i dag) som normgivende retningslinjer for kommersialisering
av alle typer forskningsresultater.

Publiscring behever ikke nedvendigvis skje i kommersicll form i trykt cller
clektronisk bok eller tidsskrift, det kan ogsd benyties apen tilgjengeliggjoring pa
Internett (sdkalt Open Access). Dette er i hovedsak enten publisering i &pent
tilgjengelige clektroniske tidsskrifter cller cgenarkivering pd universitetet i &pnc,
nettbaserte forskningsarkiv.

Forskningsutvalget ved UiB vedtok den 10. mars 2009 prinsipper for en policy for
okt tilgang til forskningsresultater, der det foreslds at avlevering til og
tilgjengeliggjoring i en felles forskningsbase skal vaere obligatorisk for forskere ved
UiB nér disse publiserer fagfellevurderte artikler. Dersom publisering skjer i et tidsskrift
som ikke tillater slik arkivering og tilgjengeliggjoring, og forfatteren ikke fir slik til-
latelsc fra utgiver etter foresperscl, kan vedkommende likevel fritas fra kravet om
egenarkivering. Innstillingen skal senerc behandles av Universitetsstyret, og det er
forutsatt at UiB skal sette i gang et arbeid for & fastsette kriterier for hva, og hvordan,
innlevert materiale skal tilgjengeliggjores. Arbeidsgruppen vil i det vesentlig slutte seg
til forskningsutvalgets anbefaling,

En s@regen form for publisering er tilgjengeliggjoring av datamaskinprogrammer
under sikalte dpne programvarelisenser (Open Source). Ved bruk av slike lisenser blir
ikke programmet bare gjort tilgjengelig for allmennheten; mottaker av programmet gis,
pa visse vilkdr, ogsd vide tillatelser til & bruke, bearbeide 0g gjere programmet
tilgjengelig for allmennheten bade i opprinnelig og i endret form, samtidig som
programmets  kildckode  gjeres  tilgjengelig. Bruk av  slike  lisenser i
forskningssammenheng vil ikke bare gjore forskningsresultatene som ligger i
programmene lettere tilgjengelig, men kan ogsi legge grunnlag for utvikling av
forskningsverktey som ikke ville ha blitt utviklet dersom slike tillatelser ikke hadde blitt
gitt. Hensynet til publiseringsfriheten tilsier videre at vitenskapelige ansatte ber kunne
«publisere» sine arbeider gjennom & gjere dem tilgjengelig under slike dpne

programvarelisenser, selv om det vanskeliggjor en eventuell senere kommersialisering
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av programmet, jf. losningen pé den parallelle konflikten ved patenterbare oppfinnelser
i Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 6 tredje avsnitt. Uavhengig av den opphavsrettslige
vurderingen av dette sporsmélet, ber universitetet ikke motsette seg at vitenskapelig
ansatte tilgjengeliggjer programmer som er frembrakt i arbeidet under apne program-

. 12
varelisenser.

2.2 Kreditering

Et szrlig spersmal som oppstér ved publisering av vitenskapelige arbeider, er hvem som
skal krediteres ved publiseringen. Opphavsmannen til et dndsverk har etter Andsverk-
loven § 3 ferste avsnitt «krav pd & bli navngitt slik som god skikk tilsier». Her er det et
viktig poeng at det bare er den eller de som har bidratt med original, skapende innsats til
verkets utforming som kan anses som opphavsmenn til dette. Den som har bare bidratt
med ideer, forskningsresultater, skonomisk cller praktisk bistand og lignende, kan ikke
anses som opphavsmann til verket.

Rett til navngivelse ved publisering kan imidlertid folge av andre regler. Et
cksempel pa ct slikt regelsett er de sdkalte «Vancouverreglene»'® som oppstiller tre
vilkar for & bli kreditert som forfatter av en publisert artikkel i artikkelens byline.
Forfatteren ma 1) vesentlig bidra til innhenting av data eller analyse og tolkning av
innhentede data som ligger til grunn for artikkelen og til utformingen av denne; 2)
skrive utkast til artikkelen eller omarbeide artikkelen pa sentrale punkter og 3)
godkjenne artikkelen for publisering. Bidragsytere som har bidratt til artikkelen pé
andre méter, men uten & oppfylle de tre vilkarene, skal i stedet krediteres utenfor byline
ien egen del av artikkelen.

«Vancouverreglene» gjelder etter sitt innhold bare ved publisering i biomedisinske
tidsskrifter, men disse prinsippene er i ferd med & fa karakter av forskningsmessig etiske

retningslinjer som legges til grunn pa alle fagfelt.'

"> Se tilsvarende i Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 14.

"* Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals, sist oppdatert i oktober
2008, som er tilgjengelig pa http://www.icmje.org/.

' Se i samme retning, Eliske regler for Universitetet i Bergen punkt 7, der det forutsettes at Vancouver-
reglene skal legges til grunn ved publisering i biomedisinske tidsskrifter, men at man ved publisering i
andre tidsskrifter skal serge for "rimelig tydeliggjering av forfatterstatus”.
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3 Universitetets bruk av resultatene av ansattes arbeid i under-

visning

3.1 Ansattes undervisningsopplegg og undervisningsmateriale

Som en del av sitt ansettelsesforhold ved universitetet produserer vitenskapelig ansatte
storre mengder materiale til bruk i undervisningen. Eksempler pa slikt materiale kan
vare oppgaver til bruk i undervisningen og annet generelt undervisningsmateriale,
Power Point-presentasjoner til bruk i forelesninger, disposisjoner for utdeling til
studentene, og lyd- og filmopptak av forelesninger. Bruk av slikt materiale i vanlig
undervisning  vil normalt anses & innebzre bade tilgiengeliggjoring og
eksemplarfremstilling av materialet, dersom det fremstilles kopier, jf. andsverkloven §
2.

Universitetet ma i kraft av ansettelsesforholdet anses & ha tillatelse til utnyttelse av
materialet i forbindelse med undervisning som den ansatte utforer som ledd 1 sitt
ansettelsesforhold der. Oftest er det den ansatte sclv som star for utnyttclsen, for
cksempel i forbindelse med egne forelesninger. Spersmalet om universitetets rett til
undervisningsmateriale oppstar forst og fremst der den ansatte slutter ved universitctet
cller oppherer & undervise i fagene han har utarbeidet undervisningsmateriale for.

Utgangspunktet md her vere at universitetet ikke alene i kraft av
ansettelsesforholdet har fitt overdratt noen fullstendig rett til materialet. Universitetet
kan for eksempel ikke nekte den ansatte & utnytte materiale han eller hun selv har
utarbeidet, ved en annen institusjon. Spersmalet blir dermed om universitetet har fatt
overdratt en begrenset rett til ogsd selv 4 utnytte materialet, uten opphavsmannens
medvirkning og kontroll.

Her ma det sondres mellom materiale som ansatte har utarbeidet for bruk |
undervisningen mer generelt — altsa ogsd for andre brukere - 0g materiale som ansatte
har utarbeidet med sikte pa egen fremfering, typisk opplegg for egne forelesninger.
Universitetet vil gjerne matte anses 4 ha fatt overdratt rett til utnyttelse av materiale som
er utarbeidet til generell bruk. Her mangler den tette tilknytning mellom opphavsmann
og fremfarelse som ellers kan tilsi at dette anses som en personlig rettighet for ham eller
henne. Det normale vil imidlertid fortsatt vaere at undervisningsopplegg cr noc den
ansatte utarbeider som et personlig faglig prosjekt med sikte pa egen fremfering, og at

slikt materiale ikke er ment for utnyttelse av andre enn den ansatte sclv,

14



Ved utarbeidelse av storre undervisningsopplegg, for eksempel programmer, multi-
mediamateriale og film, kan derimot universitetets rett til materialet 1 en del tilfeller
folge av maten undervisningsmaterialet er blitt til pd — den ansatte er for eksempel
ansatt cller frikjopt fra undervisningsplikt med det formél 4 arbeide med dette. | slike
tilfeller bor det imidlertid utformes konkrete avtaler for & skapc klarhet i

rettighetsforholdene.

3.2 Opptrykk av ansattes artikler i kompendier m.v.

Universitetets utnyttelse av ansattes faglitterzre produksjon, for eksempel ved opptrykk
1 kompendier og kopiering for utdeling i undervisningen, vil som alminnelig
utgangspunkt innebzre en utnyttelse som krever samtykke fra rettighetshaver, Slikt
samtykke har universitetet per i dag innhentet gjennom avtaler om avtalelisens med
flerc  rettighetshaverorganisasjoner (deriblant Kopinor). Etter det arbeidsgruppen
kjenner til pagédr det nd forhandlinger mellom Universitets- og hoyskoleradet om ogsé 4
utvide Kopinor-avtalen til & gjelde digital utnyttelse av verk i undervisningen.

UiBs vederlag til Kopinor tar utgangspunkt i antall studenter og ansatte, som
ganges med en vederlagssats som justeres arlig. Vederlaget for ansatte betales av
universitetet sentralt, mens vederlaget for studentene fordeles pa fakultetene etter antall
studenter. For tiden betaler UiB arlig i overkant av 6 millioner kroner i vederlag til
Kopinor.

Det karakteristiske ved avtalelisenser er at avtalen — som inngas mellom
universitetet og en representativ rettighetshaverorganisasjon — ogsi er bindende for
rettighetshavere som ikke er medlem av rettighetshaverorganisasjonen. Disse ma finne
seg i at deres verk blir utnyttet innenfor de rammer og til de priser som avtalen fast-
sctter, uten at de selv fir noen form for godtgjerclse for dette. 1 forhold til
utenforstdende rettighetshavere, cr avtalen om avtalelisens med andre ord cn
tvangslisens og en avstdelse av rettighet til vedkommende organisasjon.

Slike avtalelisensordninger er imidlertid ikke til hinder for at universitetet klarerer
utnyttelse av materialet dirckte med rettighetshaverne. Dette har som konsckvens at

dersom universitetet inngar avtaler om utnyttelse av visse typer materiale direkte med



rettighetshaverne, vil utnyttelse av slikt materiale ikke kunne innga i grunnlaget for
beregning vederlag etter avtalelisensen, '

Arbeidsgruppen vil her neye seg med peke pd muligheten universitetet har til &
inngd slike avtaler med sine ansatte, enten gjennom konkrete avtaler eller som del av
den gencerelle arbeidsinstruksen. Slike avtaler kan begrenses til for cksempel opptrykk
av materiale til bruk i undervisningssammenheng, der materialet ikke er lett tilgjengelig
pd annct vis. Dette vil kunne redusere det vederlag universitetet ma betale til Kopinor
for utnyttclse av materiale som cr frembrakt av universitetets ansatte gjennom dercs
arbeid ved universitetet, og ved avtale mellom institusjonene kan man ogsd utforme
regler om fri bruk i undervisningseyemed ved alle institusjoner som gir inn under
Universitets- og heyskoleloven. Arbeidsgruppen har imidlertid ikke foretatt noen
beregning av hvor store utgifisbesparelser som er mulig & oppna ved en slik modell,

eller om dette er noe UiB ber ta sikte pa.

4 Universitetets bruk av resultatene av ansattes arbeid i
forskningsgyemed

Det er en overordnet forutsetning for universitetets virksomhet at forskningsresultater
og i rimelig omfang ogsé underlagsmaterialct for disse, skal vare tilgjengcelig for andre i
forskningsgyemed. Den omstendighet at forskningsresultater ofte er vernet som
immatericlle rettigheter, vil som utgangspunkt ikke forhindre at disse resultatene kan
anvendes i forskningseyemed, fordi den generelle kunnskapen som ligger bak i alle
tilfelle skal veere fritt tilgjengelig. Hvis forskningsresultater er frembrakt i samarbeid
med utenforstéende tredjeparter, kan det her oppsté serlige problemer. Her kan det
oppstd spersmédl om utnyttelse av informasjonen som for eksempel ligger i databaser,
krever samtykke fra utenforstiende (se nermere nedenfor under punkt 5.5). For a sikre
at UiB skal kunne utnytte databasen i forskningseyemed, er det da nodvendig at
universitetet i forkant av eller s& tidlig som mulig i prosjektet, sikrer seg rett til slik
anvendelse gjennom avtaler med sine ansatte og eventuelle utenforstiende tredjeparter.
Nar det gjelder fysiske gjenstander som er frembrakt med universitets ressurser
cller pa annen méte er samlet inn eller blitt til gjennom universitetets virksomhet, er

arbeidsgruppen av den oppfatning at dissc mi anses som UiBs ciendom s langt dettc

" Se «Opphavsrettslige problemer ved universitetene og hoyskolenex, ComplLex 1/04 s, 82,
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ikke er eller vil komme i konflikt med inngatte avtaler eller andres rettigheter, for
cksempel pasienters rettigheter knyttet til blodprever, vevsprover mv.

Samtidig mé forskere som har bidratt til & frembringe slikt forskningsmateriale, ha
rett til livslang tilgang til slikt materiale og til & utnytte dette. P4 samme méte bor
forskere ved UiB, i samsvar med ctablerte sedvaner og i trdd med prinsippet om
etterprovbarhet av forskningsresultater, st fritt til 4 dele forskningsresultater i form av
fysiske gjenstander med kolleger ved andre mstitusjoner. Ved publisering i enkeltc
vitenskapelige tidsskrifter, vil forfatterne etter tidsskriftcnes avtalcpraksis maéttc
forplikte seg til & dele slike gjenstander.

Arbeidsgruppen legger til grunn at forskere ved UiB ber kunne avgi fysiske gjen-
stander som er universitetets eiendom med falgende begrensninger: 1) Noe av gjen-
standen skal vare igjen pd Universitetet i Bergen, dvs. man skal normalt ikke tomme
kilden; 2) mottaker skal ikke videreformidle materialet til tredjepart uten UiBs god-
kjenning; 3) fysiske gjenstander kan bare gis bort til forskningsformal, bortgivelse til
kommersielle forhold krever sarlig avtale; 4) forskeren skal innhente undertegnet avtale
om bruken av det utleverte materiale (Material Transfer Agreement) fra mottaker for

utsendelse.'®

5 Serlige sporsmal knyttet til kommersialisering av resultatene av

universitetsansattes arbeid

5.1 Irmleclning

Ved spersmal knyttet til universitetets rett til & overta resultatet av universitetsansattes
arbeid med sikte pa kommersialisering, mi det sondres mellom to typer av
frembringelser. P4 den ene siden har man faglitterzer produksjon og for si vidt
kunstnerisk produksjon. Slik produksjon er i stor grad noe den enkelte forfatter eller
kunstner star for alene, eller sammen med noen fa andre, og innebzrer normalt ganske
begrenset bruk av universitetets ressurser. Den tradisjonelle oppfatningen har vert at i
den grad det er interessant & kommersialiscre resultatet av slikt arbeid, for cksempel i
form av lzreboker, er dette en rett for den ansatte selv. @konomiske gevinster av slik

kommersialisering tilfaller den enkelte forfatter.

' Qe tilsvarende, Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 13.



Pd den annen side har man mer «industriclle» rettighcter, som patenterbare
oppfinnelser, datamaskinprogrammer og databaser. Som en del av sin samfunnsoppgave
plikter universitetet her a bidra til innovasjon og nyskapning, gjennom 4 legge til rette
for bedre kommersiell utnyttelse av slike forskningsresultater. Arbeidsgruppen mener at
det er riktig 4 trekke en slik grense mellom faglitterere frembringelser og mer
«industrielle» frembringelser, og vil folge opp dette i det videre, slik at punkt 5 i
hovedsak vil konsentrere seg om de «industriclle» rettighetene. Arbeidsgruppen vil
samtidig understreke at hensynet til kommersialisering i universitetssammenheng alltid
skal vaere underordnet de grunnleggende universitetsverdiene knyttet til fri forskning og

publisering og formidling av forskningsresultater.

5.2 Kommersialisering av faglitterere publikasjoner og undervisnings-
materiale
Som det er gitt uttrykk for ovenfor i punkt 5.1, mener arbeidsgruppen at universitetet
som alminnelig regel verken kan eller ber kunne gripe inn i sine ansattes adgang til &
publisere sin faglittereere produksjon. Unntak fra dette vil i forste rekke veaere aktuelt nar
det er tale om serlig tilrettelagt undervisningsmateriale der universitetet har lagt ned
betydelige ressurser i produksjonsprosessen. Dette er sarlig aktuelt for digitale
undervisningsopplegg. I den grad slikt materiale kan utnyttes kommersiclt utenfor
universitetet, typisk ved andre utdanningsinstitusjoner, ber rettighctsforholdene til

materiale avklares mellom universitetet og de ansatte gjennom avtale.

5.3 Kommersialisering av patenterbare oppfinnelser
I Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 4 forste avsnitt er det fastsatt at dersom ansatte ved
universitetet «som har forsknings- cller oppfinnervirksomhet som sine vesentligste
arbeidsoppgaver [har] nidd fram til en oppfinnelse ved utferelsen av disse oppgave[ne]
eller en oppfinnelse [er] resultat av en neermere angitt oppgave som en arbeidstaker er
blitt pédlagt i sin tjeneste, kan [universitctet som arbeidsgiver] kreve retten til
oppfinnelsen helt eller delvis overfort til seg». Den ansatte som gjer en slik oppfinnelse
«skal uten unedig opphold gi arbeidsgiveren skriftlig melding om dette med opplysning
om hva oppfinnclsen bestar i».

Dersom universitetet som arbeidstaker utnytter denne retten til & f& oppfinnelsen

overdratt til seg, har oppfinneren krav pa «rimelig godtgjering» etter
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Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 7 ferste avsnitt. UiB tar her utgangspunkt den sakalte
«Princeton-modellen», der inntekter ved kommersialisering av oppfinnelser fordeles
med 1/3 til oppfinnerne, 1/3 til universitetet og 1/3 til det forskningsmilje oppfinnelsen
springer ut av, sifremt ikke szrlige hensyn tilsier en annen fordeling. Arbeidsgruppen

cr av den oppfatning at denne modellen ber viderefores.

5.4 Kommersialisering av datamaskinprogrammer

Datamaskinprogrammer er som nevnt opphavsrettslig beskyttet etter ndsverkloven § 1
forste avsnitt, jf. andre avsnitt nr 12. Opphavsretten til programmet oppstar i forste
omgang bare hos fysiske personer. Dersom universitetet som arbeidsgiver skal ha rett til
& utnytte opphavsretten, ma det derfor skje en overdragelse. Andsverkloven § 39 g
oppstiller imidlertid en regel om at opphavsretten til datamaskinprogrammer som er
“skapt av cn arbeidstaker under utferclsen av oppgaver som omfattes av
arbeidsforholdet eller etter arbeidsgivers anvisninger”, gir over til arbeidsgiver dersom
ikke annet er avtalt. Som det pépekes i Politikk for héandtering av immaterielle
rettigheter ved Universitetet i Oslo, er det ikke i alle henscender avklart hvor langt
denne bestemmelsen rekker i forhold til vitenskapelig ansatte.'’

Ansatte som frembringer datamaskinprogrammer. har meldeplikt til universitetet
om dctte, dersom programmet cr del av en oppfinnelse som potensiclt er patenterbar, jf.
Arbeidstakeroppfinnelsesloven § 5. UiB  har fastsatt meldeplikt til Bergen
Teknologioverforing (vedlegg 5) for datamaskinprogrammer som har et kommersielt
potensial, og rett for universitetet til & overta rettigheter til slike programmer i trid med
Andsverkloven § 39 g. Dette praktiscres i samsvar med prinsippene i
Arbeidstakeroppfinnelsesloven, herunder forskernes rett til fritt & publisere sine egne
resultater (se n&rmere om sakalt Open Source i punkt 2.1).

Arbeidsgruppen har under arbeidet med forslaget hatt et mote med professor ved
Matematisk Institutt, Petter Bjerstad. I forkant av metet utarbeidet Bjerstad ogsé et
notat som svar pd spersmal i ct notat fra arbeidsgruppen. Disse notatene er vedlagt
forslaget (vedlegg 6 og 7).

Bjerstad fremhever i notatet og i metet med arbeidsgruppen for at muligheten for
kommersialisering av programmer som utvikles ved universitetet gjerne oppstér

tilfeldig, som ct biprodukt av andre frembringelser. Han papeker at kommersialisering

" Politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved Universitetet i Oslo s. 15 punkt 3.3.6.



av programvare utviklet ved universitetet i en tidlig fase i de fleste tilfeller vil vare helt
avhengig av deltakelse fra de som har vert med & utvikle programmet. Muligheten for
et okonomisk utbytte vil da veare et vesentlig incentiv for & bidra til slik
kommersialisering. Han understreker ogsd viktigheten av pragmatisme med hensyn til
hvem som anses rettighetshavere til slike programmer i en tidlig fasc, og at ct for stort
fokus pd ecierskap kan velte prosjekter som det ellers ville ha vert mulig &
kommersialiscre.

Arbeidsgruppen anbefaler at den ndverende praksis ved UiB hva angar
kommersialisering av datamaskinprogrammer opprettholdes, idet vi samtidig viser til

Bjerstads synspunkter om hvordan dette ber praktisercs.

5.5 Kommersialisering av databaser

Som ved andre immaterialrettigheter, kan rett til & forfoyc over en database som
alminnelig utgangspunktet bare oppsta hos enkeltpersoner. Der databasen er “resultatet
av en vesentlig investering”, jf. Andsverkloven § 43 forste avsnitt, oppstar retten
imidlertid hos den som har forctatt investeringen. [ var sammenheng vil en slik
vesentlig investering i de fleste tilfeller komme fra universitetet, slik at UiB allerede fra
frembringelsen av har rettighetene til databasen.

Databaser kan likevel vaere bygget opp cller frembrakt pa en slik méte at ansatte
eller utenforstdende tredjeparter ogsd har rettigheter til delelementer av innholdet i
denne. For a sikre at UiB skal kunne utnytte databasen til kommersielle formal, er det
derfor nedvendig at universitetet i forkant av prosjektet sikrer seg rettighetene til
anvendelse av slike delelementer gjennom avtaler med sine ansatte og eventuelle
utenforstaende tredjeparter.

Arbeidsgruppen mener at UiB pa bakgrunn av sine rettigheter i databaser som er
frembrakt pa grunnlag av en investering fra universitetets side, vil kunne oppstille cn
meldeplikt for ansatte som planlegger kommersialisering av slike databaser. Det
praktiseres i dag meldeplikt til BTO for databaser som har et kommersielt potensial.
Arbeidsgruppen anbefaler at man fortsetter denne praksis og i tillegg vurderer om man
ber innfore et sentralt system for registrering av alle databaser ved Universitetet i

Bergen.
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5.6 Kommersialisering av fysiske gjenstander

Som redegjort for ovenfor i punkt 4 mé fysiske gjenstander som er frembrakt med uni-
versitetets ressurser eller pd annen mate er samlet inn eller blitt til gjennom
universitetets virksomhet, anses som UiBs eiendom sd langt dette ikke er eller vil
komme 1 konflikt med andres rettigheter. P4 grunnlag av denne ciendomsretten vil
universitetet kunne palegge ansatte som planlegger kommersialisering av slike
gjenstander, meldeplikt om dette. Arbeidsgruppen vil imidlertid anbefale at en slik
meldeplikt klargjores i arbeidsavtale eller reglement.

Hvis slik kommersialisering foretas, vil det pd samme mate som ved
kommersialisering av immaterielle rettigheter kunne oppstd spersmidl om
inntektsfordeling mellom dem som har frembrakt det fysiske materialet, universitetet,
og cventuelt det forskningsmilje frembringelsen har skjedd 1. Praksis er her at man i
utgangspunktet folger den tredeling som praktiseres ved inntektsfordeling som folge av
kommersialiscring av andre resultater (se ovenfor punkt 5.3.). Arbeidsgruppen vil anta

at dette ogsa ber vaere hovedmodellen i fremtiden.

6 Arbeidsgruppens anbefaling

Arbeidsgruppen anbefaler at det utarbeides regler for rettighetshindtering ved UiB i
overensstemmelsec med de synspunkter som har kommet til uttrykk for ovenfor. Slike
regler bor komme til uttrykk i generelle reglement, samt i konkrete avtaler der dette er
nedvendig. Det ber videre foretas cn gjennomgang av eksisterende regler og
standardavtaler for & bringe dissc 1 samsvar med dissc prinsippenc. Arbeidsgruppen
anbefaler samtidig at man fortsretter samarbeidet med andre institusjoner med sikte pa a

komme frem til felles retningslinjer for slik rettighetshéndtering.
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