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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRÅDSMØTE 16.02.2012 

 

 

Til stede:  Instituttleder: Hoffmann 

Gruppe A:  Forsberg, Heiret, Mikaelsson, Selberg 

Gruppe B:  Blazevic 

  Gruppe C:  Watkins 

  Gruppe D:  Solheim 

Forfall: Selfjord 

Sekretær: Holsen 

 

Mykkeltveit var til stede t.o.m. sak 04/12. 

 

 

I  Innkalling og sakliste 

  Ingen merknader. 

 

II Protokoll fra forrige møte 

Ingen merknader. 

 

III  Referatsaker 

a. UUI-møte 23.01.12 

 

IV  Orienteringssaker 

a. Informasjon fra instituttlederen 

- Utlysning av seks åpne stipend har gitt 83 søkere, herav 36 uten 

fagtilknytting. Det er nødvendig å avklare prosedyrer for slike tilfeller. 

- Søknadsfrist for førsteamanuensisstilling i religionsvitenskap er 20. februar. 

- Søknadsfrist for vikarstilling som studieleder er 19. februar. 

- Det arbeides med utlysning av ledig stilling i norsk og internasjonal moderne 

politisk historie. 

- Fakultetet har kr. 16 mill. i overføringer fra i fjor, hvorav kr. 14 mill. er 

øremerkete midler. Det gjenstår en del avklaringer ift budsjettfordelingen til 

instituttene. 

- Det overføres fra UiB sentralt inntil kr. 20.000 i insentivmidler til alle fast 

ansatte som har publisert i gjennomsnitt 1 poeng de siste tre årene. 

- Instituttet har foreløpig fått få søknader til instituttmidler. 

- Søknad til NorCorp om Ostia-prosjekt har bedt om delfinansiering av ett år til 

post doktor-stilling. Det avventes ytterligere avklaring, men det knytter seg 

prinsipielt dilemma til slike finansieringsspørsmål. 

- Tre Yggdrasilsøknader ble sendt fra instituttet 15. februar. Søknadene er nå 

godt forankret i fagmiljøene. 



 

b. Fakultetsstyresaker 

- Justert budsjettfordeling for 2012 

- Rekruttering til master, det er synkende opptakstall. Det ble gjort 

oppmerksom på at tallene for AHKR er feil. 

- Revisjon av retningslinjer for prøveforelesning, intervju … 

- Revisjon av veiledning for bedømming. Her bør det presiseres hva som 

menes med ’arbeid’. 

- Sykefraværstallene ved HF viser økning for yngste aldersgruppe. Tallene bør 

analyseres ift stillingsgrupper. 

 

Sak 03/12 Forskningsmelding 2011 

Hoffmann orienterte. 

Vedtak: 
Instituttrådet vedtar den framlagte forskningsmelding med de endringer som 

kom fram i møtet. 

 

Sak 04/12 Forskerutdanningsmelding 2011 

Hoffmann og Mykkeltveit orienterte. 

Vedtak: 
Instituttrådet vedtar den framlagte forskerutdanningsmelding med de endringer 

som kom fram i møtet. 

 

Sak 05/12 Utdanningsmelding 2011 

Hoffmann og Watkins orienterte. 

Vedtak: 
Instituttrådet vedtar den framlagte utdanningsmelding med de endringer som 

kom fram i møtet. 

 

Eventuelt 

 Ingen saker. 

 

 

 

Bergen, 22. februar 2012 

 

 

 

 Christhard Hoffmann 

       Britt Kristin Holsen 

 

 

 

 

 

Dersom det ikke har kommet merknader innen 01.03.12, regnes protokollen som godkjent. 
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REFERAT FRA MØTE I FORSKNINGSUTVALGET, FREDAG 10. FEBRUAR 2012  

 

  

Til stede:  Gruppe A: Andresen, Brautaset, Nagel, Selberg, Thomassen (leder), Vikør 

  Gruppe B: Berg 

Forfall: Meyer 

Sekretær: Mykkeltveit 

 

 

 

 

I  Innkalling og sakliste 

 Ingen merknader. 

 

  Ingen saker til eventuelt 

 

  Til dagsorden foreslo leder at sak om forskningsmelding flyttes til punkt seks,  

  etter forskerutdanningsmelding og veilederforum. Det var ingen innsigelser mot  

  dette (saksnr. opprettholdes). 

 

 

Sak 1/12 Referat fra forrige møte 

 

Referat fra møte 11.11.11 godkjent uten merknader.  

 

 

Sak 2/12  Orienteringer 

  

- Nytt forsknings- og forskerutdanningsutvalg ved HF. Einar Thomassen 

representant fra AHKR, Arne Mykkeltveit vararepresentant. 

- SAMKUL. Søknadsfrist 18.april.  

- SAMKUL. Forskningsgruppe  (SRI/Selberg) er tildelt workshopmidler.  

- Yggdrasil 15.februar. Endring av prosedyre 

- Ole Tveiten disputert 20.januar. 3 kandidater til vurdering (Sebak, Hovden, 

Haugland) 

- 83 søkere til 6 åpne stipendiatstillinger 

- 34 søkere globale studier stipendiatstilling 

- 5 søkere postdoktorstilling Merchants and Missionaries 



- Stipendiatstilling i Meteorologiens historie under utlysning. 

- Postdoktor  (Tracsymbols) lyses ut. 

- Små driftsmidler. Frist til institutt 15.februar. 

- Yngve Nilsen er tilsatt som forsker (åremål, 3-årig) på Meteorologiens historie 

 

 

Sak 3/12  Arbeid i forskningsgruppene  

 

Arbeid i forskningsgruppene ble gjennomgått med forskningsgruppelederne til 

stede på møtet.  

Det er jevn aktivitet i alle gruppene.  

Mange av gruppene planlegger fremleggelser fra stipendiater i vårsemesteret. 

Dette er en fornuftig prioritering, med tanke på forskningsgruppenes rolle i forhold 

til forskerutdanningen.  

Det ble foreslått en faglig ”aktivitetskalender” for viktige seminarer, 

gjesteforelesninger.  

 

 

Sak 4/12  Forskningsmelding 

 

 Meldingen var sendt ut som saksvedlegg. 

 

Følgende ble drøftet/ kommentert:  

 

- Instituttets forskningsetiske utvalg bør nevnes i forskningsmeldingen. (Det er 

nevnt i forskerutdanningsmelding). AHKR er ett av få institutt (eneste på HF) 

som har et slikt utvalg (  http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-

utvalg/forskningsetisk-utvalg 

- Ønske om en mer forpliktende formulering under likestilling (pkt 2.7). 

Bekymring for en nedgang i kvinneandel bør kunne følges opp av tiltak. 

- Publikasjoner (pkt 2.1). Bør kanskje følges opp med tiltak for å forbedre. 

- Samarbeidspartner prosjekt Norges Fiskeri- og kysthistorie. Museum Vest en 

viktig samarbeidspart, bør fremgå i tekst. 

- Noe tallmateriale er uklart. Tallmateriale vedrørende stipendiater og 

gjennomføring spesifiseres bedre. 

 

 

Sak 5/12 Forskerutdanningsmelding 

 

  Meldingen var sendt ut som saksvedlegg. 

  

 Følgende ble drøftet/ kommentert: 

   

- Meldingen kan inneholde et punkt om (lengre) utenlandsopphold. Flere 

kommenterte at for få stipendiater reiser utenlands, og påpekte verdien av et 

utenlandsopphold ut over det rent forskningsmessige (felt- og arkivstudier): Et 

opphold ved en annen forskningsinstitusjon kan bety mye for etablering av 

http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-utvalg/forskningsetisk-utvalg
http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-utvalg/forskningsetisk-utvalg


(fremtidig) forskningsnettverk.  Noen kommenterte at det ikke bør være et 

utenlandsopphold for enhver pris i perioden. 

- For få stimuleringstiltak for ferdige stipendiater. Det ble kommentert at det er 

få eller ingen stimuleringsmidler for ferdige stipendiater. En tidligere ordning 

med tremåneders stipend for å skrive en postdoktor - søknad, er tatt bort. Det 

ble også trukket frem at UiO har ordninger og at det bør undersøkes hvordan 

innholdet i disse er. 

- Noe tallmateriale er uklart. Tallmateriale vedrørende stipendiater og 

gjennomføring spesifiseres bedre. 

 

   

Sak 6/12 Veilederforum 

 

  Foreslåtte tema: 

   

- Sluttevaluering. Gjennomført av forskningsgruppe for Midtøsten. Knut Vikør 

innleder.  

- Midtvegsevaluering, Einar Thomassen innleder.   

- Generelle orienteringer. 

 

 

Sak 7/12 Tiltak for å bedre instituttets forskningsresultater. Drøftingssak 

 

  Utvalget fikk i liten grad tid til å gå inn i denne saken. Bakgrunn for sak er  

  resultater som fremgår i forskningsmeldingen. Mange av tallene viser en positiv  

  utvikling. Samtidig kan det være noen variasjoner mellom fagmiljø og et   

  potensial for forbedring.   Saken tas opp på neste møte 

 

 

  

 

 

 

 

 

  Einar Thomassen        

 

         Arne Mykkeltveit  

     

 

 
 

 

 

 

 

 



 



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap 

Utvalg for undervisning og internasjonalisering 

Referat fra UUI-møte mandag 13.2.2012 

 

Tid: 13.2.2012, kl. 12.15 

Til stede: Randi Barndon, Lars Forsberg, Ingvild Sælid Gilhus, Hege Johansen, Ingvar 
Mæhle, Torunn Selberg, Michael Stausberg (leder), Dan André Velle, Julie Tønsaker Watkins 
(sekretær)  

1) Innkalling og saksliste 
Ingen merknader 

2) Diskusjonssaker 
1) Evaluering av fakultetets faktorer for tidsbruk i undervisning 
Fakultetet arbeider med justeringer av faktorer for tidsbruk i undervisning. Instituttleder har 
sendt e-post til fagkoordinatorene der fagmiljøene bes drøfte hvilke endringer som bør gjøres 
innenfor en nullsum-ramme. Saken tas opp i fagmøtene, før innspill sendes til Stausberg 
og Watkins for utarbeidelse av en felles uttalelse fra UUI. 
 
2) Formell betydning av ordantall i eksamensoppgaver 
Watkins foreslår at det utarbeides retningslinjer/holdepunkter for hvilke konsekvenser det skal 
ha i sensureringen av en oppgave at den ikke følger oppgitt standard for lengde. UUI ønsker 
ikke faste regler, men at disse vurderingene gjøres i hvert tilfelle basert på skjønn. Møtet ser 
samtidig at det kan være behov for en nedre grense for visse oppgaver, og en nedfelt passus 
om at for lange oppgaver ikke skal tale til kandidatens gunst. Problemstillingen diskuteres i 
fagmøtene og tas opp igjen på neste UUI-møte. 
 
3) Delegasjonsreiser til avtaleuniversitet i utlandet 
Stausberg orienterer om utkast til opplegg for delegasjonsreiser i 2012/2013. Det foreslås to 
reiser høsten 12 og to reiser våren 2013. Det er ønskelig med både faglig og administrative 
deltakere, og man vil satse på attraktive steder utenfor Norden. Foreløpig er Storbritannia 
(Durham, SOAS (London) og York), Istanbul, Groeningen og Berlin foreslått som reisemål. 
Fagmiljøene diskuterer forslagene og melder tilbake til Stausberg i løpet av mars. 

3) Orienteringssaker 
1) Rutiner for arkivering av forskningsmateriale med individdata/personopplysninger  
Watkins orienterte om rutiner utarbeidet i samarbeid med NSD og UB. 
 
2) Ekskursjonsmidler 2012 
Watkins orienterte. Etter denne søknadsrunden er det fortsatt disponible ekskursjonsmidler. 
Det vil derfor bli satt opp en ekstra søknadsfrist våren 2012. 



4) Saker 

03/2012: Strategisk plan 2008-2011, punkt II Undervisning 
Møtet diskuterer punktene i den tidligere planen med tanke på utarbeidelse av en ny plan for 
2012-2015. Møtet ønsker færre og mer operasjonelle punkter. Stausberg lager utkast.  

07/2012: Emnebeskrivelse HIM103 (nytt emne) 
Møtet diskuterer emnets innhold i forhold til lignende emner på religionsvitenskap. Overlapp 
må sjekkes og føres inn i emnebeskrivelsen. Pensumomfang reduseres. 

Vedtak: UUI vedtar HIM103 med de endringer som kom frem i møtet. 

08/2012: Oppretting av studieretning i Midtaustens historie 
Vedtak: UUI vedtar forslaget til studieretning slik det er satt opp i søknaden til fakultetet.  

09/2012: Endring av emnebeskrivelse HIS114 
Watkins etterlyser øvre ramme for de obligatoriske kravene. Møtet mener dette forringer den 
pedagogiske fleksibiliteten. Ordningen holdes imidlertid under observasjon. 

Vedtak: UUI vedtar ny emnebeskrivelse for HIS114 

10/2012: Endring av emnebeskrivelse HIS116  
Watkins etterlyser øvre ramme for de obligatoriske kravene. Møtet mener dette forringer den 
pedagogiske fleksibiliteten. Ordningen holdes imidlertid under observasjon. 

Vedtak: UUI vedtar ny emnebeskrivelse for HIS116 

11/2012: Utdanningsmelding for AHKR 2011 
Vedtak: UUI vedtar utdanningsmeldingen med de endringer som kom frem i møtet. 

 

5) Eventuelt 

 

Michael Stausberg 
leder       Julie Tønsaker Watkins  
       sekretær 

 



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap 

Utvalg for undervisning og internasjonalisering 

Referat fra UUI-møte 5.3.2012 

 

Til stede: Lars Forsberg, Ingvild Sælid Gilhus, Magnus Haaland, Ingvar Mæhle, Torunn 
Selberg, Michael Stausberg, Dan André Velle, Julie Tønsaker Watkins (sekretær) 

Observatører: Anna Lisa Arefjord, Torunn Saunes 

Meldt forfall : Randi Barndon 

1) Innkalling og saksliste 
Stausberg melder sak under eventuelt 

2) Diskusjonssaker (oppfølging fra forrige møte) 
1) Evaluering av fakultetets faktorer for tidsbruk i undervisning 
Stausberg deler ut oppsummering av tilbakemeldingene fra fagmiljøene. UUI slutter seg til 
oppsummeringen, med endring i punkt 4 om evaluering. UUIs innspill sendes til 
instituttleder som sendes instituttets svar til fakultetet. Saken avgjøres i Fakultetsstyret. 
 
2) Delegasjonsreiser til avtaleuniversitet i utlandet 
Saken om delegasjonsreiser tas opp igjen på UUI-møtet 26. mars. Alle fagmiljø sender 
innspill til Stausberg og Watkins i forkant av møtet. 

3) Orienteringssaker 
Ingen saker 

4) Saker 

03/2012: Strategisk plan 2008-2011, punkt II Undervisning (utkast vedlagt) 
Møtet diskuterer Stausbergs utkast 

Vedtak: UUI vedtar utkastet med de endringer som kom frem i møtet og etterfølgende e-
postrunde. 

12/2012: Endring av emnebeskrivelse for BYG620 (vedlagt) 
Møtet etterlyser omfanget av obligatorisk aktivitet. Fagmiljøet kontakter VKA og får fullmakt 
til å føre omfanget inn i emnebeskrivelsen. 
 
Vedtak: UUI vedtar emnebeskrivelsen med endring som kom frem i møtet. 

13/2012: Ordantall i eksamensbesvarelser 
Saken er ikke ferdig diskutert i fagmiljøene. Fagmiljøene sender innspill til Stausberg og 
Watkins i forkant av møtet 26. mars. 



 

5) Eventuelt 
Rammer for masteropptaket h2012 
Møtet diskuterer opptaksrammene og foreslår tall. Watkins sender dem videre til fakultetet via 
instituttleder. 

 
 

Michael Stausberg 
leder       Julie Tønsaker Watkins  
       sekretær 

 



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap 

Utvalg for undervisning og internasjonalisering 

Referat fra UUI-møte mandag 26.3.2012 

 

Til stede: Anna Lisa Arefjord, Randi Barndon, Lars Forsberg, Ingvild Sælid Gilhus, Magnus 
Haaland, Torunn Selberg, Michael Stausberg (leder), Frode Ulvund, Dan André Velle, Julie 
Tønsaker Watkins (sekretær) 
 

1) Innkalling og saksliste 
Orienteringssak 1) omgjøres til vedtakssak 17/2012. 

2) Oppfølging av saker fra tidligere møter 
Drøfting av emnerapporter i fagmiljøene (sak 04/12) 
Religionsvitenskap har delt ut samtlige emnerapporter fra 2011 i fagmøtet, og fått positiv 
respons fra de ansatte på denne innsynsordningen. De andre fagene har ikke tatt opp 
rapportene enda.  

3) Orienteringssaker 
1) Fagkritisk dag 
Omgjort til vedtakssak 17/2012  
 
2) Pensum 
Watkins minner om at feil som skjer hos Studia skal meldes til Studia og til studieleder. 
Studiekonsulenter eller førstelinjetjenesten skal ikke involveres i pensumarbeidet etter at 
bestillingene til Studia er gjort. Det understrekes igjen at den beste måten å unngå feil på, 
er å overholde fristene som angis i instituttets rutiner. 
 
3) Studieplanendringer fra våren 2013/høsten 2013 
Endringer i studieplaner og emnebeskrivelser behandles på UUI-møtet 21. mai. 
Endringer som skal behandles må sendes til studieleder (via studiekonsulent) i god tid 
før 21. mai. 

4) Diskusjonssaker 
Internasjonalisering – informasjonskanaler 
Informasjon om utveksling og internasjonalisering bør spres utover semestrene, og ikke 
bare konsentreres til infomøter ved semesterstart, slev om det er svært viktig å gi god 
informasjon også da. Inspirasjon fra faglig ansatte veier tungt når studentenes skal 
bestemme seg for om/hvor de vil reise ut. Fagkoordinatorene bringer dette videre til 
sine emneansvarlige og følger opp.   

 



 

5) Saker 

17/2012: Stimulering til arrangementer på Fagkritisk dag 
På Fagkritisk dag 1012 ble det holdt arrangementer på kulturvitenskap og religionsvitenskap. 
Fagmiljøene oppfordres til å stimulere til arrangementer på denne dagen, og det foreslås at det 
settes av midler i instituttets budsjett til dette. 

Vedtak: UUI anbefaler at det opprettes en post på budsjettet til arrangementer på Fagkritisk 
dag. UUI foreslår at det settes av 2000 kroner per fag. 
 
13/2012: Delegasjonsreiser til utenlandske universitet 
Arkeologi gir tilbakemelding i møtet om at de ser følgende universiteter som aktuelle mål for 
delegasjonsreiser: Uppsala, Lund, Innsbruck, Aarhus, Oxford, Roma 3, Durham. 
Tilbakemeldingene fra alle fagmiljø sett samlet, er det Edinburgh, SOAS (London) og 
Durham som er mest aktuelle for første reise. Det må diskuteres videre hvorvidt alle fag skal 
reise samlet eller om det bør deles opp i to reiselag.  

Vedtak: UUI satser på delegasjonsreise(r) til Storbritannia høsten 2012, og arbeider videre 
med dette. 

14/2012: Ordantall i eksamensbesvarelser 
Saken synes ikke like aktuell for alle fagmiljø. Det foreslås derfor et vedtak som skal sikre at 
problemstillingen tas på alvor, men som samtidig gir fagmiljøene mulighet til selv å vurdere 
hvordan hvert aktuelt tilfelle skal håndteres. 

Vedtak: Fagkoordinator skal konsulteres før det settes karakter på besvarelser som avviker 
betydelig fra normert/angitt lengde. 

15/2012: Emne i universitetspedagogikk for AHKR-stipendiater 
Vedtak: UUI anbefaler at emnet i universitetspedagogikk for AHKR-stipendiater iverksettes.  

16/2012: Endring i emnebeskrivelse ARK312  
Vedtak: Emnebeskrivelsen vedtas med de endringer som kom frem i møtet. 

06/2012: Møteplan våren 2012 
Vedtak: UUI-møte lagt til 30. april flyttes til 2. mai kl. 14.15. 
 

5) Eventuelt 

 

Michael Stausberg 
leder       Julie Tønsaker Watkins  
       sekretær 



UNIVERSITETET I BERGEN 
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP 
 

 

 

Instituttrådsmøte 12.04.2012 

Sak 06/12 

 

Regnskap 2011, budsjett 2012 

 

Notat om regnskapet for 2011 og endelig budsjettfordeling for 2012 legges fram sammen med 

detaljrapporter og budsjettoversikt. 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet tar regnskapet for 2011 til etterretning og vedtar den framlagte 

budsjettfordelingen for 2012. 

 

 

Christhard Hoffmann 

 

 



Regnskap 2011, budsjett 2012 
 

 

Regnskap 2011 

Regnskapet for 2011 ble gjort opp med en rest på kr. 1.996.685. Av dette utgjør kr. 1.597.200 

overførbare midler. Det betyr at kr. 399.485 ved regnskapsavslutning tilfalt fakultetet. Se 

regnskapssammendrag vedlegg 2. 

 

Av frie instituttmidler sto kr. 3.931 ubrukt, restmidler på lønn ble brukt til driftsformål. De 

øvrige restmidlene er ubrukte insentivmidler og øremerkete tildelinger som ikke er 

overførbare. Udisponerte midler knyttet til Tracsymbols og stipendiatene og post doktorenes 

driftsmidler er overførbare, samt noen få særskilte fakultetseksterne tildelinger. 

 

De vedlagte detaljrapportene viser totalregnskapet (vedlegg 3), annuum (vedlegg 4) og 

undervisning (vedlegg 5). 

 

 

Budsjett 2012 

Instituttrådet har vedtatt budsjettfordelingsprinsipp og satser (sak 01/12). Instituttet har i 

budsjettbrev av 8. mars mottatt instituttildelinger og overføringer (vedlegg 7). Vi har også 

foretatt en inntektsberegning for 2012, og ser at inntektsoverhead er tilnærmet lik 

kostnadsoverhead. Dette er et utslag av de nye satsene for administrative kostnader som er 

vedtatt sentralt ved UiB. 

 

På denne bakgrunn er det utarbeidet en budsjettfordeling, og forslag til instituttbudsjett for 

2012 er vedlagt i vedlegg 6 arket ”Budsjettfordeling”. Arket ”Løslønn fordelt på fag” i samme 

vedlegg oppsummerer timemidler, kompensasjoner, vikarordninger og frikjøp, og fordeler 

dem på fagene. 

 

 

Vedlegg 

Regnskapssammendrag 2011 

Totalrapport 2011 

Rapport annuum 2011 

Rapport undervisning 2011 

Budsjettfordelingsarbeidet 2012: arkene ”Budsjettfordeling” og ”Løslønn fordelt fag” 

Budsjettbrev fra fakultetet: Budsjett 2012 – fordeling av grunnbevilgning 

 

 

BHK 29.03.2012 



2011 Hittil i år - budsjett Hittil i år - regnskap Hit til i år - avvik
 BUDSJETT REGNSKAP REST

Annuum drift 1 422 722 1 921 978 -499 256
BOA 700910/annuum 1 420 000 1 087 800 332 200
Timemidler 1 656 075 1 152 888 503 187
Insentivmidler 959 355 897 937 61 418
Stip og postdok 800 561 453 737 346 824
Andre øremerkede midler 3 442 362 2 190 050 1 252 312

SUM 9 701 075 7 704 390 1 996 685

overføring fra 2011 til 2012 1 597 200

BOA AKTIVITET 2011

2011 Inntektsbudsjett Inntektsført Rest Inntekt
BUDSJETT REGNSKAP REST

GL_prosjektnr
199995 NFR 6 978 400 7 792 546 -814 146
639995 EU 1 597 500 1 692 094 -94 594
699995 ANDRE 3 039 700 5 367 141 -2 327 441
Sum 11 615 600 14 851 781 -3 236 181

112200 AHKR   REGNSKAP 2011

30.03.2012



























Budsjettfordeling 2012

Instituttbudsjett - totaltildeling fra fakultetet kr. 9 763 400

Instituttposter Fakultetsposter BOA
Institutt - 
avsetning

Fakultet - 
øremerket 
tildeling Merknader

Resultattildeling 6 061 600
Øremerket tildeling 2 104 600

Overføring inst.midler 763 672 inkl. periodiseringer
Overføring prosj./analyse 833 528

Til FoF forskerskole -28 100
Inntekter/overhead 0 beregnet
Frikjøp 1 542 280

Totalt til disposisjon 8 367 552 2 910 028

Timeund. og sensur 1 063 200 sats fordeling 25 pr. stp.
Forskningsterminer 330 000 30' pr. sem.
Kompensasjon verv 60 000 forsknings- og undervisningskoordinator

Trekk pliktarbeid -96 200 Rödel
Undervisn.kompensasj. 364 800 instituttleder og dekanat, inkl. i resultattildeling
Undervisn.kompensasj. 91 200 viserektor
Vikarmidler 273 600 ledig stilling historie, perm. Endsjø
Frikjøp forskerskole 74 800
Til FoF foskerskole -9 350

Frikjøp, netto 1 168 995 løslønn, netto fordeles på de aktuelle fag
Frikjøp, sosiale kostn. 373 285 avsetning for belastning annuum

Annuum 1 566 272 instituttdrift
Forskningsgruppene 180 000 30' for 6 grupper
SMI 30 000 30' ekstra
Faglig virksomhet 120 000 ny instituttavsetning
Forskningsmidler 275 000
Publiseringsstøtte 275 000



Reisestøtte stipendiater 200 000
Ekskursjonsmidler 125 000
Datainnsamling master 50 000 ny instituttpost fra h12
Instituttleder 150 000 inkl. forskn.- og undervisn.koord., spesielle tiltak
Likestillingstiltak 152 000 overført fra 2011
Gjesteforskermidler 30 000 overført fra 2011
Alumnus 10 000 overført fra 2011
Internasjonalisering 175 000 ny instituttavsetning
HMS og velferdstiltak 400 000 inkl. ombygging og sikring nøkkelsystem
Strategiske satsinger 300 000
Fagutvalgene 24 000 2' pr. semester for 4 fagutvalg + overføringer 8'
Insentivmidler master 517 500 satser fordeling 10/5'
Insentivmidler ph.d. 100 000 satser fordeling 20'/10'
Insentivmidler publikasj. 327 500 sats fordeling 2,5' for 134,5 p.

Regreg, drift 25 000
Vitenskapshistorie, drift 156 200
Kark, drift 50 000
Forskerkolen, drift 150 000
Til FoF foskerskole -18 750
Små driftsmidler 612 000 prioritering på instituttet
Insentiv Fagerbergmod. 340 000
Infrastruktur stipendiater 107 000
Driftsmidler stipendiater 321 000
Periodisering stipendiater 70 804 overføring fra 2011
Overf. drift stipendiater 275 996 overføring fra 2011
Overf. div. øremerket 154 528 overføring fra 2011
Overf. Tracsymbols 332 200 overføring fra 2011

Totalt fordelt 8 367 552 2 910 028

Differanse 0 0

BKH 30.03.2012



Budsjett 2012 - løslønn fordelt på fag

Budsjettposter Bevilgning/ Fordeling:
avsetning Institutt Arkeologi Historie Kultur Religion

Timeundervisn. og sensur,  resultatfordeling 1 063 200 233 650 94 250 463 175 99 000 173 125
Forskningsterminer 330 000 60 000 120 000 90 000 60 000
Kompensasjon forskningskoord. 30 000 30 000
Kompensasjon undervisningskoord. 30 000 30 000
Kompensasjon instituttleder 182 400 182 400
Kompensasjon visedekan 182 400 182 400
Kompensasjon viserektor 91 200 91 200
Vikar Endsjø 91 200 91 200
Vikar moderne historie 182 400 182 400
Frikjøp forskerskolen 65 450 65 450
Trekk pliktarbeid Rödel -96 200 -96 200
Trekk Kark, anslag 2012 -240 000 -30 000 -150 000 -30 000 -30 000
Frikjøp Brautaset, netto 96 490 96 490
Frikjøp Grønlie, netto 255 280 255 280
Frikjøp Heiret, netto 66 000 66 000
Frikjøp Henshilwood, netto 393 865 393 865
Frikjøp Jacobsen, netto 209 580 209 580
Frikjøp Kolle, netto 106 480 106 480
Frikjøp Ulvund, netto 19 300 19 300
Frikjøp Vikør, netto 22 000 22 000
Trekk Angell, 20% stilling, netto+DB (BOA) -139 535 -139 535
Trekk bistilling Finstad (høst), netto (BOA) -45 610 -45 610
Trekk bistilling Hobson, netto (GB) -122 960 -122 960
Trekk bistilling Löwenborg, netto (BOA) -91 500 -91 500
Trekk bistilling Ryymin, netto (GB) -109 640 -109 640
Trekk bistilling Sandvik, netto (BOA) -79 270 -79 270
Trekk bistilling Wurz, netto (BOA) -91 500 -91 500
SUM 2 401 030 233 650 335 115 1 140 110 159 000 533 155



Studiepoengproduksjon 2010:
fag 3 770 18 527 3 960 6 925
tverrfaglige emner og programemner 1 230

BKH 29.03.2012
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Instituttrådsmøte 12.04.2012 

Sak 07/12 

 

Strategisk plan for AHKR 2012-2015 

 

Strategisk plan for AHKR for 2012-2015 legges fram for instituttrådet. Planen er en oppdatert 

versjon av den strategiske planen for 2008-2011. Dokumentets hovedmål er å tydeliggjøre de 

mål og ambisjoner instituttet har for faglig utvikling og profilering av instituttet i denne 

perioden. 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet vedtar strategisk plan for 2012-2015. 

 

 

Christhard Hoffmann 
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Strategisk plan 

 

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 

(AHKR) 

 

2012-2015 
 

Forord 

 
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap – AHKR – ble opprettet 1.august 

2007 i forbindelse med omorganiseringen ved Det humanistiske fakultet. Det samler fire 

profilerte, tradisjonsrike og beslektede fag under felles tak. Instituttet har som mål å ivareta og 

styrke tydelig profilerte fagidentiteter som danner faglig basis også for nyskapende tverrfaglig 

forsknings- og undervisningssamarbeid. Instituttet har etablert seks tverrfaglige 

forskningsgrupper og tilbyr et bredt spekter av undervisningsopplegg. 

 

Innledning 

 

Instituttets strategiske plan 2012 – 2015 er en oppdatert versjon av den strategiske planen som 

instituttet utarbeidet for perioden 2008-2011. Den baseres på tre sentrale strategidokumenter 

som er vedtatt av universitetsstyret ved UiB: Universitetsstrategi 2011-2015; Handlingsplan 

for internasjonal virksomhet 2011- 2015; Handlingsplan for likestilling 2011-2015. Planen 

forholder seg også til den strategiske planen som Det humanistiske fakultetet vedtok i 

november 2011 for perioden 2012-2015.  

 

Et hovedmål med dette strategidokumentet er å tydeliggjøre de mål og ambisjoner instituttet 

har når det gjelder faglig utvikling og profilering av instituttet i perioden 2012-2015. Det 

gjelder kjerneområdene forskning, undervisning, formidling og de administrative oppgaver 

som er knyttet til denne virksomheten. Når et sammensatt storinstitutt som AHKR med fire 

forskjellige, men samtidig faglig beslektede disipliner, skal fungere som en enhet, byr det på 

store muligheter og utfordringer. Ved et flerfaglig institutt er det nødvendig å ta stilling til 

både fagdisiplinenes egenutvikling og de tverrfaglige muligheter det åpner for, særlig innen 

forskning. De seks forskningsgruppene som er blitt etablert har alle en tverrfaglig 

sammensetting og har utgangspunkt i områder der fagmiljøene ved instituttet står sterkt. De er 

dels knyttet til periode (1) Antikkens historie, kultur og religioner, dels til område (2) 
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Midtøsten - Afrika, og temaer (3) Sted. identitet og regioner, (4) Helse, medisin og velferd, 

(5) Internasjonaliseringsprosesser i kulturelt og historisk perspektiv, (6) Styring, rett, 

demokrati og arbeidsliv.  I tillegg vil det, som en videreføring av Senter for 

middelalderstudier (CMS), bli opprettet en flerfaglig forskningsgruppe i middelalderforskning 

(”Senter for middelalderforskning”) fra 2013.    

 

Et viktig prinsipp som legges til grunn i strategiplanen, er at det skal skapes rammer som gir 

gode vilkår for dynamisk og kreativ forskning på høyt internasjonalt nivå. Forskningen skal 

ikke være styrt og det legges ikke opp til prioriterte satsningsområder. Rammene skal være 

åpne for samarbeid både internt og eksternt. Målet er at AHKRs omdømme skal være høy 

faglig kvalitet både nasjonalt og internasjonalt. 

 

 

I. Forskning 

 

Hovedmål: 

AHKR skal drive forskning av høy kvalitet 

 

 

For å nå dette hovedmålet vil AHKR: 

 

Medvirke aktivt til at forskere, forskningsgrupper og fagmiljø når et høyt internasjonalt 

nivå 

 

AHKR vil: 

• legge til rette for at all forskning når høy kvalitet  

• videreutvikle og styrke forskningsgruppene og fagrelaterte forskningsaktiviteter 

• synliggjøre forskningsresultater  

• stimulere til publisering i renommerte og poenggivende publiseringskanaler (i 

samarbeid med forskningsgruppene)  

• delta aktivt i nasjonale og internasjonale forskningsdebatter og forskningsevaluering 

(fagfellevurderinger, bokanmeldelser, debattinnlegg m.v.) 

• følge opp forskere og miljøer som publiserer lite 

• fremme forskningssamarbeid med relevante sentra og randsoner 

 

 

Skaffe økte midler til forskning 

 

AHKR vil: 

• øke den eksterne finansieringen og bidra til prosjektutvikling 

• utveksle erfaring knyttet til prosjektsøknader  



 3 

• i samarbeid med fakultetsadministrasjonen og Forskningsadministrativ avdeling 

medvirke til å gi assistanse til å utarbeide og følge opp prosjektsøknader og 

prosjektdrift 

 

 

Sikre tid til forskning 

 

AHKR vil: 

• planlegge undervisningen med sikte på å gi mer sammenhengende tid til forskning 

• utnytte arbeidstidsregnskapet til å sikre retten og plikten til forskningstid 

• tilstrebe en jevnere fordeling av de faglig-administrative oppgavene  

• vurdere om fagene ved instituttet kan ha mer undervisningssamarbeid, særlig på 

masternivå 

• skjerme ordningen med forskningspermisjon og følge opp resultatene fra permisjonene 

 

 

Styrke infrastrukturen for forskning 

 

AHKR vil: 

• arbeide for at bibliotekressursene for AHKR-fagene styrkes 

• fortsatt arbeide for styrking av den administrative støtten til forskningsvirksomheten 

ved instituttet 

 

 

Styrke forskerutdanningen 

 

AHKR vil: 

 integrere stipendiatene i forskningsmiljøene ved instituttet, bl.a. ved hjelp av 

forskningsgruppene 

 inkludere stipendiater i internasjonale nettverk og miljøer 

 arbeide for å bedre gjennomføringstiden for alle kandidater i doktorgradsutdanningen 

og redusere frafall 

 sikre at alle kandidatene i forskerutdanningen får et velegnet opplæringsprogram 

 ha et forskerutdanningsperspektiv på mastergradsutdanningen 

 

 

Internasjonalisere forskningen 

 

AHKR vil: 

• stimulere til deltaking i internasjonale fora for forskning 

• utvikle samarbeidsrelasjoner/samarbeidsavtaler med utenlandske forskningsmiljøer, 

bl.a. knyttet til arbeidet i forskningsgruppene 

• aktivt utnytte gjesteforskerordninger både for inn- og utreisende forskere 

 

 

II. Undervisning 

 

Hovedmål: 

AHKR skal gi studenter et undervisningstilbud som er basert og fokusert på forskning 
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For å nå dette hovedmålet vil AHKR: 

 

Tilby forskningsbasert undervisning for å gi best mulig fagkunnskap og aktiv forståelse av 

en vitenskapelig tenkemåte på alle nivå i undervisningen 

 

AHKR vil: 

 få i stand en tett kopling mellom undervisning og forskning på alle nivå. Dette 

innebærer at undervisningen støtter seg på forskning (forskningsbasert) og at 

forskningsdebatt og forskningsfront trekkes inn i undervisningen (forskningsfokusert).  

 aktivt samarbeide med programsensorene for å videreutvikle studietilbudene 

 jevnlig evaluere studietilbudet 

 støtte studentenes faglig engasjement og aktiviteter og ha aktiv samarbeid med 

fagutvalgene 

 øke studentenes kontakt med og integrasjon i fagmiljøene, spesielt på masternivå 

 

 

Internasjonalisere undervisningsvirksomheten 

 

AHKR vil: 

 øke antall utreisende studenter 

 intensivere lærerutveksling fra og til AHKR  

 utvikle studiekonsulentenes veiledningskompetanse for utenlandsopphold 

 opprette direkte kontakt med institutter ved utenlandske universitet 

 tilby emner på engelsk i alle fag for innreisende studenter 

 

 

III. Formidling og informasjon 

 

Hovedmål: 

AHKR skal styrke forskningsformidlingen og aktivt informere om instituttets faglige 

aktiviteter til interne (ansatte og studenter) og eksterne (den kunnskapssøkende 

allmennhet) målgrupper 

 

For å nå dette hovedmålet vil AHKR: 

 

Videreutvikle et miljø der ulike former for formidling oppleves som en naturlig del av 

virksomheten 

 

AHKR vil: 

 være en betydelig bidragsyter i samfunnsdebatten og bidra til forståelse, refleksjon og 

kunnskapsbasert utvikling av kultur og samfunn, bl.a. med debattinnlegg og kronikker 

 stimulere til forskningsbasert formidling (foredrag, populærvitenskapelige 

publikasjoner, bidrag til forskningsdager osv.) 

 støtte medarbeiderne til å utvikle egen formidlingskompetanse 

 utvikle medarbeidernes forståelse for nettbasert formidling 
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Utvikle et informasjonssystem som synliggjør aktiviteten på instituttet internt ved UiB, 

imøtekommer medarbeidernes informasjonsbehov og gjøre aktivitetene ved instituttet mer 

synlig utad 

 

AHKR vil: 

 videreføre opplegget med ukentlige nyheter på instituttets nettside som gir 

informasjon om aktivitetene både til internt og eksternt bruk 

 ha fokus på gode informasjonsrutiner 

 oppdatere nettsidene kontinuerlig 

 videreutvikle en engelsk versjon av instituttets nettsider 

 bruke den nye eksternweb for å aktivt informere om de ansattes kompetanse og 

instituttets aktiviteter 

 

 

IV. Administrasjon 

 

Hovedmål:  

AHKRs administrasjon skal styrke primæraktivitetene (undervisning, forskning og 

formidling) på en profesjonell måte 

 

For å nå dette hovedmålet vil AHKR: 

 

Medvirke til at administrativt tilsatte holder et høyt fagadministrativt nivå 

 

AHKR vil: 

 fremme deltakelse på kurs og seminarer internt og eksternt og legge til rette for 

løpende individuell kompetanseutvikling 

 fremme ansvar, selvstendighet og initiativ 

 

 

Medvirke til at administrasjonen holdes godt orientert om den faglige virksomheten 

 

AHKR vil: 

 sikre god kommunikasjon 

 inkludere administrasjonen i faglig aktivitet der det er naturlig 

 

 

Tilstrebe at administrasjonen holdes best mulig orientert om virksomheten ved fakultetet og 

UiB ellers 

 

AHKR vil: 

 fremme individuell oppdatering 

 fremme deltakelse på møter og seminarer 

 delta i nettverksgrupper 

 ivareta og styrke kommunikasjonen mellom de administrative nivåene 

 

 

Sikre og synliggjøre funksjonelle administrative prosedyrer 
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AHKR vil: 

 sette den faglige virksomheten i fokus for administrative systemer og rutiner 

 videreutvikle og forenkle instituttinterne retningslinjer og rutiner 

 søke å påvirke utvikling av klar og formålstjenlig ansvars- og arbeidsdeling mellom 

fakultet og institutt 

 sikre god informasjonsflyt på administrative saksfelt 

 

 

Se til at administrasjonen opptrer profesjonelt og effektivt som en integrert del av instituttet 

 

AHKR vil: 

 styrke bevissthet om eget servicenivå og riktig tjeneste 

 styrke bevissthet omkring egen rolle og betydning i instituttet 

 sikre instituttinternt samarbeid, samhandling og gode stedfortrederfunksjoner 

 medvirke til etablering av rutiner som sikrer at saker løses på lavest mulig 

administrativt nivå 

 fremme teambygging og trivselsfremmende tiltak 

 

 

V. Likestilling og arbeidsmiljø 

 

Hovedmål:  

Likestilling mellom kjønnene og arbeidet for et godt og inkluderende arbeidsmiljø skal 

integreres i AHKRs virksomhet på alle nivåer 

 

For å nå dette hovedmål vil AHKR:  

 

Følge opp relevante tiltak i UiBs handlingsplan for likestilling 

 

AHKR vil: 

 legge til rette for kvalifisering av kvinnelige førsteamanuenser (kvalifiseringsstipend, 

mentorordning) 

 skape en mest mulig jevn arbeidsfordeling mellom kjønnene 

 arbeide for å tilsette flere kvinner i professor II-stillinger på fagområder med 

underrepresentasjon av kvinner 

 tilstrebe bedre kjønnsbalanse i alle stillingsgrupper 

 

 

Videreutvikle det systematiske arbeidet for helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

 

AHKR vil: 

 fortsette å sette i verk tiltak for å skape felles møteplasser og arrangement for de 

ansatte, på tvers av fagmiljøer og grupper 

 kartlegge det fysiske og psykososiale arbeidsmiljøet jevnlig og oppfølge eventuelle 

problemer 

 oppdatere handlingsplanen for HMS arbeid jevnlig og fokusere på konkrete tiltak 

 

 

 



UNIVERSITETET I BERGEN 
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP 
 

 

 

Instituttrådsmøte 12.04.2012 

Sak 08/12 

 

Retningslinjer for bruk av timeregnskap 

 

Det vises til sak 02/12 der foreløpige regningslinjer ble lagt fram til diskusjon. HF-instituttene 

har fortsatt arbeidet og kommet til enighet om vedlagte retningslinjer for bruk av 

timeregnskap. 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet slutter seg til de framlagte retningslinjer for bruk av timeregnskap. 

 

 

Christhard Hoffmann 

 

 



 

Bruk av arbeidstidsregnskap ved HF/UiB 
 

1. Arbeidsregnskap bør i første rekke brukes (a) for å ivareta forskningstid for den 

enkelte og (b) for å oppnå en mest mulig rettferdig fordeling blant de ansatte og (c) 

for å dimensjonere undervisningen i fagene. 

2. Hver ansatt har et personlig medansvar for å sørge for en balansert tidsbruk. 

3. Det vil ofte bli svinginger fra semester til semester, men det bør oppnås 

en ”tilnærmet balanse” som tilsier at en ikke ender opp med et gjennomsnittlig 

avvik som er større enn ett semesters undervisnings- og administrasjonsplikt over 

en treårssyklus (dvs. 458 timer justert for alder). 

4. Dersom en går utover grensen for tilnærmet balanse vil dette bli tatt opp i den 

årlige medarbeidersamtalen.  

5. Alle ansatte som ligger over grensen for tilnærmet balanse, har rett til å takke nei 

til aktiviteter de blir spurt om å utføre, og blir aktivt oppmuntret til dette. 

6. Arbeidstidregnskapet vil bli brukt som én faktor (blant andre) ved vurdering av 

søknader om forskningspermisjon. 

7. Alle som har et merforbruk tilsvarende mer enn 40 % overtid på undervisnings- og 

administrasjonsdelen over en treårssyklus (dvs. de som har mer enn 1099 timer i 

overskudd, justert for alder), kan bli tilbudt ekstraordinær permisjon. 

Forutsetningene er a) at det i dette semesteret ikke blir ført tidsregnskap, dette for å 

unngå en videre økning av overtiden, og b) at merforbruket skyldes ekstraordinære 

omstendigheter og er godkjent av instituttleder. 

8. Det kan inngås individuelle avtaler mellom ansatte og instituttleder, der avtalt 

framtidig overtid kan kompenseres med delvis permisjon i etterkant. 

9. Alle som har opparbeidet seg et overskudd tilsvarende to undervisningssemester, 

bør lage en individuell plan i samråd med instituttleder og fagkoordinator, for 

hvordan overtiden vil kunne reduseres over en påfølgende 2-årsperiode. 

10. Komiteverv o.l. på fakultets- og sentralnivå som det kreves kompensasjon for og 

som ikke er hjemlet i fakultetets faktorsystem, må avtales på forhånd med 

instituttleder. 

 

 

Tillegg for AHKR 

 

1. Fagkoordinatorene har ansvaret for å dimensjonere undervisningen i samsvar med 

faktisk tilgjengelige ressurser. 

2. Alle veiledning-, undervisnings- og administrasjonsaktiviteter under 

forskningspermisjonen må på forhånd godkjennes av instituttlederen. Det skal ikke 

opparbeides mye overtid under forskingspermisjon.  

3. De som innehar verv ved instituttet, må redusere sine undervisnings- og 

veiledningsaktiviteter tilsvarende.  

4. De som har verv ved instituttene (fagkoordinatorer, undervisnings- og 

forskningskoordinatorer), gis kompensasjon for dette etter vedtatte normer, og vil 

ikke få godskrevet tid for generell administrasjon.  

 

 

 

 

MSt. 27.03.2012 
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