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INNKALLING TIL INSTITUTTRADSMOTE

Instituttradet innkalles med dette til mote torsdag 12. april 2012 kl. 12.15 rom 415,
Sydnesplassen 12/13.
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Sakspapir folger vedlagt.

Christhard Hoffmann

Britt Kristin Holsen



UNIVERSITETET | BERGEN
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PROTOKOLL FRA INSTITUTTRADSMOTE 16.02.2012

Til stede:

Forfall:
Sekreteer:

II

111

v

Instituttleder: Hoffmann

Gruppe A:  Forsberg, Heiret, Mikaelsson, Selberg
Gruppe B: Blazevic

Gruppe C:  Watkins

Gruppe D:  Solheim

Selfjord

Holsen

Mykkeltveit var til stede t.o.m. sak 04/12.

Innkalling og sakliste
Ingen merknader.

Protokoll fra forrige mete
Ingen merknader.

Referatsaker
a. UUl-mete 23.01.12

Orienteringssaker

a. Informasjon fra instituttlederen

- Utlysning av seks apne stipend har gitt 83 sgkere, herav 36 uten
fagtilknytting. Det er nedvendig & avklare prosedyrer for slike tilfeller.

- Seknadsfrist for fersteamanuensisstilling 1 religionsvitenskap er 20. februar.
- Seknadsfrist for vikarstilling som studieleder er 19. februar.

- Det arbeides med utlysning av ledig stilling i norsk og internasjonal moderne
politisk historie.

- Fakultetet har kr. 16 mill. 1 overforinger fra i fjor, hvorav kr. 14 mill. er
oremerkete midler. Det gjenstér en del avklaringer ift budsjettfordelingen til
instituttene.

- Det overfores fra UiB sentralt inntil kr. 20.000 1 insentivmidler til alle fast
ansatte som har publisert i gjennomsnitt 1 poeng de siste tre drene.

- Instituttet har forelopig fitt fa seknader til instituttmidler.

- Seknad til NorCorp om Ostia-prosjekt har bedt om delfinansiering av ett ar til
post doktor-stilling. Det avventes ytterligere avklaring, men det knytter seg
prinsipielt dilemma til slike finansieringssporsmal.

- Tre Yggdrasilseknader ble sendt fra instituttet 15. februar. Seknadene er na
godt forankret 1 fagmiljoene.



Sak 03/12

Sak 04/12

Sak 05/12

Eventuelt

b. Fakultetsstyresaker

- Justert budsjettfordeling for 2012

- Rekruttering til master, det er synkende opptakstall. Det ble gjort
oppmerksom pa at tallene for AHKR er feil.

- Revisjon av retningslinjer for proveforelesning, intervju ...

- Revisjon av veiledning for bedemming. Her ber det presiseres hva som
menes med ’arbeid’.

- Sykefraverstallene ved HF viser gkning for yngste aldersgruppe. Tallene ber
analyseres ift stillingsgrupper.

Forskningsmelding 2011

Hoffmann orienterte.

Vedtak:

Instituttradet vedtar den framlagte forskningsmelding med de endringer som
kom fram 1 metet.

Forskerutdanningsmelding 2011

Hoffmann og Mykkeltveit orienterte.

Vedtak:

Instituttrddet vedtar den framlagte forskerutdanningsmelding med de endringer
som kom fram 1 metet.

Utdanningsmelding 2011

Hoffmann og Watkins orienterte.

Vedtak:

Instituttradet vedtar den framlagte utdanningsmelding med de endringer som
kom fram 1 metet.

Ingen saker.

Bergen, 22. februar 2012

Christhard Hoffmann
Britt Kristin Holsen

Dersom det ikke har kommet merknader innen 01.03.12, regnes protokollen som godkjent.



Bergen 13. februar 2012

REFERAT FRA MOTE I FORSKNINGSUTVALGET, FREDAG 10. FEBRUAR 2012

Til stede:

Forfall:

Sekretcer:

Sak 1/12

Sak 2/12

Gruppe A: Andresen, Brautaset, Nagel, Selberg, Thomassen (leder), Viker
Gruppe B: Berg

Meyer

Mykkeltveit

Innkalling og sakliste
Ingen merknader.

Ingen saker til eventuelt

Til dagsorden foreslo leder at sak om forskningsmelding flyttes til punkt seks,
etter forskerutdanningsmelding og veilederforum. Det var ingen innsigelser mot
dette (saksnr. opprettholdes).

Referat fra forrige mote

Referat fra mote 11.11.11 godkjent uten merknader.

Orienteringer

- Nytt forsknings- og forskerutdanningsutvalg ved HF. Einar Thomassen
representant fra AHKR, Arne Mykkeltveit vararepresentant.

- SAMKUL. Seknadsfrist 18.april.

- SAMKUL. Forskningsgruppe (SRI/Selberg) er tildelt workshopmidler.

- Yggdrasil 15.februar. Endring av prosedyre

- Ole Tveiten disputert 20.januar. 3 kandidater til vurdering (Sebak, Hovden,
Haugland)

- 83 sekere til 6 apne stipendiatstillinger

- 34 sekere globale studier stipendiatstilling

- 5 sekere postdoktorstilling Merchants and Missionaries



Sak 3/12

Sak 4/12

Sak 5/12

- Stipendiatstilling i Meteorologiens historie under utlysning.

- Postdoktor (Tracsymbols) lyses ut.

- Smé driftsmidler. Frist til institutt 15.februar.

- Yngve Nilsen er tilsatt som forsker (aremal, 3-arig) pd Meteorologiens historie

Arbeid i forskningsgruppene

Arbeid i forskningsgruppene ble gjennomgatt med forskningsgruppelederne til
stede pa metet.

Det er jevn aktivitet i alle gruppene.

Mange av gruppene planlegger fremleggelser fra stipendiater i varsemesteret.
Dette er en fornuftig prioritering, med tanke pé forskningsgruppenes rolle i forhold
til forskerutdanningen.

Det ble foreslatt en faglig “aktivitetskalender” for viktige seminarer,
gjesteforelesninger.

Forskningsmelding
Meldingen var sendt ut som saksvedlegg.
Folgende ble dreftet/ kommentert:

- Instituttets forskningsetiske utvalg bor nevnes i forskningsmeldingen. (Det er
nevnt 1 forskerutdanningsmelding). AHKR er ett av fa institutt (eneste pa HF)
som har et slikt utvalg ( http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-
utvalg/forskningsetisk-utvalg

- Onske om en mer forpliktende formulering under likestilling (pkt 2.7).
Bekymring for en nedgang i kvinneandel ber kunne folges opp av tiltak.

- Publikasjoner (pkt 2.1). Bor kanskje folges opp med tiltak for & forbedre.

- Samarbeidspartner prosjekt Norges Fiskeri- og kysthistorie. Museum Vest en
viktig samarbeidspart, ber fremga 1 tekst.

- Noe tallmateriale er uklart. Tallmateriale vedrerende stipendiater og
gjennomforing spesifiseres bedre.

Forskerutdanningsmelding

Meldingen var sendt ut som saksvedlegg.

Folgende ble dreftet/ kommentert:

- Meldingen kan inneholde et punkt om (lengre) utenlandsopphold. Flere
kommenterte at for fa stipendiater reiser utenlands, og papekte verdien av et

utenlandsopphold ut over det rent forskningsmessige (felt- og arkivstudier): Et
opphold ved en annen forskningsinstitusjon kan bety mye for etablering av


http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-utvalg/forskningsetisk-utvalg
http://www.uib.no/ahkr/om-instituttet/raad-og-utvalg/forskningsetisk-utvalg

Sak 6/12

Sak 7/12

(fremtidig) forskningsnettverk. Noen kommenterte at det ikke ber vaere et
utenlandsopphold for enhver pris i perioden.

For fa stimuleringstiltak for ferdige stipendiater. Det ble kommentert at det er
fa eller ingen stimuleringsmidler for ferdige stipendiater. En tidligere ordning
med treméneders stipend for & skrive en postdoktor - seknad, er tatt bort. Det
ble ogsa trukket frem at UiO har ordninger og at det ber undersgkes hvordan
innholdet i disse er.

Noe tallmateriale er uklart. Tallmateriale vedrerende stipendiater og
gjennomforing spesifiseres bedre.

Veilederforum

Foreslatte tema:

Sluttevaluering. Gjennomfort av forskningsgruppe for Midtesten. Knut Viker
innleder.

Midtvegsevaluering, Einar Thomassen innleder.

Generelle orienteringer.

Tiltak for 4 bedre instituttets forskningsresultater. Dreftingssak

Utvalget fikk 1 liten grad tid til & g& inn 1 denne saken. Bakgrunn for sak er
resultater som fremgar 1 forskningsmeldingen. Mange av tallene viser en positiv
utvikling. Samtidig kan det vare noen variasjoner mellom fagmilje og et
potensial for forbedring. Saken tas opp pé neste mote

FEinar Thomassen

Arne Mykkeltveit






Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap

Utvalg for undervisning og internasjonalisering

Referat fra UUI-mgte mandag 13.2.2012

Tid: 13.2.2012, kl. 12.15

Til stede: Randi Barndon, Lars Forsberg, Ingvild Seelid Gslhidege Johansen, Ingvar
Meehle, Torunn Selberg, Michael Stausberg (ledeajy Bndré Velle, Julie Tansaker Watkins
(sekreteer)

1) Innkalling og saksliste
Ingen merknader

2) Diskusjonssaker

1) Evaluering av fakultetets faktorer for tidsbriukndervisning

Fakultetet arbeider med justeringer av faktoretiftsbruk i undervisning. Instituttleder har
sendt e-post til fagkoordinatorene der fagmiljgkes dragfte hvilke endringer som bgr gjares
innenfor en nullsum-ramm&aken tas opp i fagmgtene, far innspill sendes 8tausberg

og Watkins for utarbeidelse av en felles uttalelsa UUI.

2) Formell betydning av ordantall i eksamensoppgave

Watkins foreslar at det utarbeides retningslin@depunkter for hvilke konsekvenser det skal
ha i sensureringen av en oppgave at den ikke felgagitt standard for lengde. UUI gnsker
ikke faste regler, men at disse vurderingene gjidnesrt tilfelle basert pa skjgnn. Mgtet ser
samtidig at det kan veere behov for en nedre grfemsasse oppgaver, og en nedfelt passus
om at for lange oppgaver ikke skal tale til kantita gunstProblemstillingen diskuteres i
fagmgtene og tas opp igjen pa neste UUI-mgte.

3) Delegasjonsreiser til avtaleuniversitet i utlad

Stausberg orienterer om utkast til opplegg for gedgonsreiser i 2012/2013. Det foreslas to
reiser hgsten 12 og to reiser varen 2013. Det steadig med bade faglig og administrative
deltakere, og man vil satse pa attraktive stedmfat Norden. Forelgpig er Storbritannia
(Durham, SOAS (London) og York), Istanbul, Groemingg Berlin foreslatt som reisemal.
Fagmiljgene diskuterer forslagene og melder tilbakdél Stausberg i lgpet av mars.

3) Orienteringssaker
1) Rutiner for arkivering av forskningsmaterialedriadividdata/personopplysninger
Watkins orienterte om rutiner utarbeidet i samatimeed NSD og UB.

2) Ekskursjonsmidler 2012
Watkins orienterte. Etter denne sgknadsrundentdodsatt disponible ekskursjonsmidler.
Det vil derfor bli satt opp en ekstra sgknadsfréaten 2012.



4) Saker

03/2012: Strategisk plan 2008-2011, punkt lUndervisning
Mgatet diskuterer punktene i den tidligere planeml naamke pa utarbeidelse av en ny plan for
2012-2015. Mgtet gnsker faerre og mer operasjopahéter. Stausberg lager utkast.

07/2012: Emnebeskrivelse HIM103 (nytt emne)
Matet diskuterer emnets innhold i forhold til ligrtee emner pa religionsvitenskap. Overlapp
ma sjekkes og fares inn i emnebeskrivelsen. Pensifiang reduseres.

Vedtak: UUI vedtar HIM103 med de endringer som kiem i mgtet.

08/2012: Oppretting av studieretning i Midtaustensistorie
Vedtak: UUI vedtar forslaget til studieretning stikt er satt opp i sgknaden til fakultetet.

09/2012: Endring av emnebeskrivelse HIS114
Watkins etterlyser gvre ramme for de obligatorigka/ene. Mgtet mener dette forringer den
pedagogiske fleksibiliteten. Ordningen holdes imititl under observasjon.

Vedtak: UUI vedtar ny emnebeskrivelse for HIS114

10/2012: Endring av emnebeskrivelse HIS116
Watkins etterlyser gvre ramme for de obligatorikkesene. Mgtet mener dette forringer den
pedagogiske fleksibiliteten. Ordningen holdes imititl under observasjon.

Vedtak: UUI vedtar ny emnebeskrivelse for HIS116

11/2012: Utdanningsmelding for AHKR 2011
Vedtak: UUI vedtar utdanningsmeldingen med de exggn som kom frem i mgtet.

5) Eventuelt

Michael Stausberg
leder Julie Tgnsaker Watkins
sekretaer



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap

Utvalg for undervisning og internasjonalisering

Referat fra UUI-mgte 5.3.2012

Til stede: Lars Forsberg, Ingvild Seelid Gilhus, Magnus Had|dngvar Maehle, Torunn
Selberg, Michael Stausberg, Dan André Velle, Jiéiasaker Watkins (sekreteer)

Observatgrer. Anna Lisa Arefjord, Torunn Saunes
Meldt forfall : Randi Barndon

1) Innkalling og saksliste
Stausberg melder sak under eventuelt

2) Diskusjonssaker (oppfalging fra forrige mgte)
1) Evaluering av fakultetets faktorer for tidsbriukndervisning
Stausberg deler ut oppsummering av tilbakemeldiegenfagmiljgene. UUI slutter seq til
oppsummeringen, med endring i punkt 4 om evaluetitgjs innspill sendes til
instituttleder som sendes instituttets svar tilfedtet. Saken avgjgres i Fakultetsstyret.

2) Delegasjonsreiser til avtaleuniversitet i utlad
Saken om delegasjonsreiser tas opp igjen pa UUgin28t marsAlle fagmiljg sender
innspill til Stausberg og Watkins i forkant av mgte.

3) Orienteringssaker
Ingen saker

4) Saker

03/2012: Strategisk plan 2008-2011, punkt WUndervisning (utkast vedlagt)
Mgtet diskuterer Stausbergs utkast

Vedtak: UUI vedtar utkastet med de endringer som kem i mgtet og etterfglgende e-
postrunde.

12/2012: Endring av emnebeskrivelse for BYG620 (véabt)
Mgatet etterlyser omfanget av obligatorisk aktivifeagmiljget kontakter VKA og far fullmakt
til & fare omfanget inn i emnebeskrivelsen.

Vedtak: UUI vedtar emnebeskrivelsen med endringlsmamfrem i mgtet.

13/2012: Ordantall i eksamensbesvarelser
Saken er ikke ferdig diskutert i fagmiljge@agmiljgene sender innspill til Stausberg og
Watkins i forkant av mgtet 26. mars.



5) Eventuelt
Rammer for masteropptaket h2012

Matet diskuterer opptaksrammene og foreslar tafltkivis sender dem videre til fakultetet via
instituttleder.

Michael Stausberg

leder Julie Tgnsaker Watkins
sekretaer



Institutt for arkeologi, historie, kultur- og relig ionsvitenskap

Utvalg for undervisning og internasjonalisering

Referat fra UUI-mgte mandag 26.3.2012

Til stede: Anna Lisa Arefjord, Randi Barndon, Lars ForsbergMild Seelid Gilhus, Magnus
Haaland, Torunn Selberg, Michael Stausberg (le#eode Ulvund, Dan André Velle, Julie
Tansaker Watkins (sekreteaer)

1) Innkalling og saksliste
Orienteringssak 1) omgjgares til vedtakssak 17/2012.

2) Oppfolging av saker fra tidligere mgter
Drgfting av emnerapporter i fagmiljgene (sak 04/12)
Religionsvitenskap har delt ut samtlige emneragpdra 2011 i fagmgatet, og fatt positiv
respons fra de ansatte pa denne innsynsordningeandre fagene har ikke tatt opp
rapportene enda.

3) Orienteringssaker
1) Fagkritisk dag
Omgjort til vedtakssak 17/2012

2) Pensum

Watkins minner om at feil som skjer hos Studia skaldes til Studia og til studieleder.
Studiekonsulenter eller farstelinjetjenesten skied involveres i pensumarbeidet etter at
bestillingene til Studia er gjort. Det understrelgien at den beste maten & unnga feil pa,
er & overholde fristene som angis i instituttetseau.

3) Studieplanendringer fra varen 2013/hgsten 2013

Endringer i studieplaner og emnebeskrivelser beleanf UUI-matet 21. mai.
Endringer som skal behandles ma sendes til studigler (via studiekonsulent) i god tid
for 21. mai.

4) Diskusjonssaker
Internasjonalisering — informasjonskanaler
Informasjon om utveksling og internasjonaliserimy bpres utover semestrene, og ikke
bare konsentreres til infomgter ved semestersiast,om det er sveert viktig a gi god
informasjon ogsa da. Inspirasjon fra faglig ansedfer tungt nar studentenes skal
bestemme seg for om/hvor de vil reiseR#igkoordinatorene bringer dette videre til
sine emneansvarlige og falger opp.



5) Saker

17/2012: Stimulering til arrangementer pa Fagkritik dag

Pa Fagkritisk dag 1012 ble det holdt arrangemep#idaulturvitenskap og religionsvitenskap.
Fagmiljgene oppfordres til & stimulere til arrangeber pa denne dagen, og det foreslas at det
settes av midler i instituttets budsjett til dette.

Vedtak: UUI anbefaler at det opprettes en post pddettet til arrangementer pa Fagkritisk
dag. UUI foreslar at det settes av 2000 kroner faey.

13/2012: Delegasjonsreiser til utenlandske univetsi

Arkeologi gir tilbakemelding i matet om at de selgende universiteter som aktuelle mal for
delegasjonsreiser: Uppsala, Lund, Innsbruck, AarOu$ord, Roma 3, Durham.
Tilbakemeldingene fra alle fagmiljg sett samletder Edinburgh, SOAS (London) og
Durham som er mest aktuelle for farste reise. Detiskuteres videre hvorvidt alle fag skal
reise samlet eller om det bar deles opp i to ragsel

Vedtak: UUI satser pa delegasjonsreise(r) til Stiemnia hgsten 2012, og arbeider videre
med dette.

14/2012: Ordantall i eksamensbesvarelser

Saken synes ikke like aktuell for alle fagmiljg.tBareslas derfor et vedtak som skal sikre at
problemstillingen tas pa alvor, men som samtidigagmiljgene mulighet til selv & vurdere
hvordan hvert aktuelt tilfelle skal handteres.

Vedtak: Fagkoordinator skal konsulteres far detesekarakter pa besvarelser som avviker
betydelig fra normert/angitt lengde.

15/2012: Emne i universitetspedagogikk for AHKR-spendiater
Vedtak: UUI anbefaler at emnet i universitetspedakjo for AHKR-stipendiater iverksettes.

16/2012: Endring i emnebeskrivelse ARK312
Vedtak: Emnebeskrivelsen vedtas med de endringekem frem i mgtet.

06/2012: Mgteplan varen 2012
Vedtak: UUI-mgte lagt til 30. april flyttes til 2nai kl. 14.15.

5) Eventuelt

Michael Stausberg
leder Julie Tgnsaker Watkins
sekretaer



UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Instituttradsmete 12.04.2012
Sak 06/12

Regnskap 2011, budsjett 2012

Notat om regnskapet for 2011 og endelig budsjettfordeling for 2012 legges fram sammen med
detaljrapporter og budsjettoversikt.

Forslag til vedtak:

Instituttradet tar regnskapet for 2011 til etterretning og vedtar den framlagte
budsjettfordelingen for 2012.

Christhard Hoffmann



Regnskap 2011, budsjett 2012

Regnskap 2011

Regnskapet for 2011 ble gjort opp med en rest pa kr. 1.996.685. Av dette utgjor kr. 1.597.200
overferbare midler. Det betyr at kr. 399.485 ved regnskapsavslutning tilfalt fakultetet. Se
regnskapssammendrag vedlegg 2.

Av frie instituttmidler sto kr. 3.931 ubrukt, restmidler pa lonn ble brukt til driftsformél. De
ovrige restmidlene er ubrukte insentivmidler og eremerkete tildelinger som ikke er
overforbare. Udisponerte midler knyttet til Tracsymbols og stipendiatene og post doktorenes
driftsmidler er overferbare, samt noen fa sarskilte fakultetseksterne tildelinger.

De vedlagte detaljrapportene viser totalregnskapet (vedlegg 3), annuum (vedlegg 4) og
undervisning (vedlegg 5).

Budsjett 2012

Instituttradet har vedtatt budsjettfordelingsprinsipp og satser (sak 01/12). Instituttet har 1
budsjettbrev av 8. mars mottatt instituttildelinger og overferinger (vedlegg 7). Vi har ogsa
foretatt en inntektsberegning for 2012, og ser at inntektsoverhead er tilneermet lik
kostnadsoverhead. Dette er et utslag av de nye satsene for administrative kostnader som er
vedtatt sentralt ved UiB.

P& denne bakgrunn er det utarbeidet en budsjettfordeling, og forslag til instituttbudsjett for
2012 er vedlagt 1 vedlegg 6 arket ”Budsjettfordeling”. Arket ”Leslonn fordelt pd fag” i samme
vedlegg oppsummerer timemidler, kompensasjoner, vikarordninger og frikjep, og fordeler
dem pa fagene.

Vedlegg

Regnskapssammendrag 2011

Totalrapport 2011

Rapport annuum 2011

Rapport undervisning 2011

Budsjettfordelingsarbeidet 2012: arkene ”Budsjettfordeling” og Leslenn fordelt fag”
Budsjettbrev fra fakultetet: Budsjett 2012 — fordeling av grunnbevilgning

BHK 29.03.2012



112200 AHKR REGNSKAP 2011

2011 Hittil i &r - budsjett  Hittil i ar - regnskap H til i ar - avvik
BUDSJETT REGNSKAP REST
Annuum drift 1422 722 1921 978 -499 256
BOA 700910/annuum 1420 000 1 087 800 332 200
Timemidler 1656 075 1152 888 503 187
Insentivmidler 959 355 897 937 61 418
Stip og postdok 800 561 453 737 346 824
Andre gremerkede midler 3442 362 2190 050 1252 312
[sum 9 701 075 7 704 390 1 996 685
overfgring fra 2011 til 2012 1597 200
BOA AKTIVITET 2011
2011 Inntektsbudsjett Inntektsfort Rest Inntekt
BUDSJETT REGNSKAP REST
GL_prosjektnr
199995 NFR 6 978 400 7 792 546 -814 146
639995 EU 1 597 500 1 692 094 -94 594
699995 ANDRE 3039 700 5367 141 -2 327 441
Sum 11 615 600 14 851 781 -3 236 181

30.03.2012




Inntekt. kostnad. overfarina
S14-Analyseregnskap - Inntekt, kostnad, overforing
Rapport avgrenset: Ar : '2011", Status per maned nr: '12', Sted fom : '112200' , Sted tom : '112200'
, Omrade : 'GB', Analyse fom : '000000' , Analyse tom : '999999' , Motpart : '%', Firma : '01",
Budsjettnavn UiB:'B4-BUD.PROG', Saldouttrekk :'l', Virksomhet: "T'
Rapport bestilt 07.02.2012 , side 1

Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
Prosjektnavn: <Alle> I Motpart 00 ‘ Ta bort null-rader J l
‘ Hittil i ar - budsjett Hittil i ar - regnskap Hittil i ar - avvik
Analysenavn:
000000 Uspesifisert Innt. 0 -467 715 467 715
Kostn. 2842722 3478 803 -636 081
Sum 2842722 3011089 -168 367
216948 Smadrift 2011 Jergensen Kostn. 0 0 0
Sum 0 0 0
217600 Akman Haci Kostn. 10 000 10 678 -678
Sum 10 000 10 678 -678
217601 Alberts Wanda Kostn. 14 250 9926 4324
Sum 14 250 9926 4324
217602 Alver Bente Kostn. 5831 5831 -0
Sum 5831 5831 -0
217603 Andresen Astri Kostn. 37 484 33174 4310
Sum 37484 33174 4310
217604 Bagge Sverre H. Kostn. 20 000 20 000 -0
Sum 20 000 20 000 -0
217605 Bergsvik Knut Andreas Kostn. 12 625 12786 -161
Sum 12 625 12786 -161
217606 Bjorkelo Anders Kostn. 15 000 12 081 2919
Sum 15 000 12 081 2919
217607 Brautaset Camilla Kostn. 40 000 37 165 2835
Sum 40 000 37 165 2835
217609 Dyrvik,Stale Kostn. 30 000 9303 20 697
Sum 30 000 9303 20 697
217610 Endsjo Dag @ Kostn. 32500 32498 2
Sum 32 500 32498 2
217611 Espeland Wigdis Kostn. 5000 5000 0
Sum 5000 5000 0
217612 Fjell Tove Kostn. 20 000 19784 216
Sum 20 000 19784 216
217613 Forland Astrid Kostn. 7 500 0 7 500
Sum 7 500 0 7 500
217615 Gilhus Ingvild Kostn. 15100 15108 -8
Sum 15100 15108 -8
217616 Gilje Nils Kostn. 6 750 6 750 0
Sum 6 750 6 750 0
217617 Grenlie Tore Kostn. 51385 45 564 5821
Sum 51 385 45 564 5821
217618 Haug Eldbjerg Kostn. 10 000 17 230 -7 230
Sum 10 000 17 230 -7 230
217619 Henshilwood Christopher Kostn. 5475 514 4 961
Sum 5475 514 4961
217620 Hoffmann Christhard Kostn. 18 750 18 744 6
Sum 18 750 18 744 6
217621 Heiret Jan Kostn. 71090 63 429 7 661
Sum 71 090 63 429 7 661
217622 Haland Randi Kostn. 22 500 28 539 -6 039
Sum 22 500 28 539 -6 039
217623 Haavet Elisabeth Kostn. 7 500 9567 -2 067
Sum 7 500 9 567 -2 067
217624 Jacobsen Knut A Kostn. 40 000 39 680 320
Sum 40 000 39 680 320
217625 Kolle Nils Kostn. 0 0 0




Inntekt. kostnad. overferina

Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
Prosjektnavn: <Alle> I Motpart 00 ‘ Ta bort null-rader J l
‘ Hittil i ar - budsjett Hittil i ar - regnskap Hittil i ar - avvik
Analysenavn:
Sum 0 0 0
217626 Meyer Jorgen Christian Kostn. 1750 1750 0
Sum 1750 1750 0
217627 Mikaelsson Lisbeth Kostn. 47 500 47 500 0
Sum 47 500 47 500 0
217628 Mzhle Ingvar Brandvik Kostn. 10 000 10 007 -7
Sum 10 000 10 007 -7
217629 Nagel Anne-Hilde Kostn. 5000 5294 -294
Sum 5000 5294 -294
217630 Natvig Richard Kostn. 2 500 2430 70
Sum 2500 2430 70
217632 Reme, Eva Kostn. 1468 1468 0
Sum 1468 1468 0
217633 Rydving Hakan Kostn. 9463 9463 0
Sum 9 463 9 463 0
217634 Schroéter Harm Kostn. 7 500 7 500 0
Sum 7 500 7 500 0
217635 Selberg Torunn Kostn. 12 500 12125 375
Sum 12 500 12125 375
217636 Solli Arne Kostn. 17 500 17 501 -1
Sum 17 500 17 501 -1
217637 Stausberg Michael Kostn. 61909 61793 116
Sum 61909 61793 116
217638 Thomassen Einar Kostn. 19 250 19 250 0
Sum 19 250 19 250 0
217641 Dstby Erik Kostn. 21750 21751 -1
Sum 21750 21751 -1
217642 @ye Ingvild Kostn. 33500 37 045 -3 545
Sum 33 500 37 045 -3 545
217643 Agotnes Hans-Jakob Kostn. 3929 3929 0
Sum 3929 3929 0
217645 Barndon Randi Kostn. 9250 9772 -522
Sum 9 250 9772 -522
217646 Kraft Siv Ellen Kostn. 10 000 10 000 0
Sum 10 000 10 000 0
217647 Stenvik Lars Kostn. 2500 2500 0
Sum 2500 2500 0
217648 Engevik Asbjarn Kostn. 12 500 12 988 -488
Sum 12 500 12988 -488
217649 Ersland, Geir Atle Kostn. 12 500 15 347 -2 847
Sum 12 500 15 347 -2 847
217651 Helle Knut Kostn. 9250 9250 0
Sum 9 250 9 250 0
217652 Mandt Gro Kostn. 2500 0 2500
Sum 2500 0 2500
217653 Melve Leidulf Kostn. 10 000 9 960 40
Sum 10 000 9 960 40
217654 Blom Ida Kostn. 9250 9005 245
Sum 9 250 9 005 245
217655 Myking John Ragnar Kostn. 10 000 10 011 -1
Sum 10 000 10 011 -11
217656 Rosland Sissel Kostn. 17 500 17 500 -0
Sum 17 500 17 500 -0
217657 Solberg Bergljot Kostn. 1750 0 1750
Sum 1750 0 1750
217658 Anfinset Nils Kostn. 11176 11122 54
Sum 11176 11122 54
217659 Skalevag Svein Atle Kostn. 7 500 7 500 0
Sum 7 500 7 500




Inntekt. kostnad. overferina

Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
Prosjektnavn: <Alle> I Motpart 00 ‘ Ta bort null-rader J l
‘ Hittil i ar - budsjett Hittil i ar - regnskap Hittil i ar - avvik
Analysenavn:
217660 Seland Eivind Kostn. 4 250 3988 262
Sum 4250 3988 262
217661 Grieg-Smith Sven-Erik Kostn. 5000 5000
Sum 5000 5000
217662 Okkenhaug Inger Marie Kostn. 7 500 7 500
Sum 7 500 7 500
217664 Bang Anne Kostn. 10 000 9 969 31
Sum 10 000 9 969 31
217665 Reksten Connie Kostn. 10 000 10 000 0
Sum 10 000 10 000 0
217666 Bakke-Alisgy Hege Agathe Kostn. 625 625 0
Sum 625 625 0
217667 Hellesund Tone Kostn. 6250 0 6 250
Sum 6 250 0 6 250
217668 Ryymin Teemu Kostn. 9 045 3757 5288
Sum 9 045 3757 5288
217669 Tsakos Henriette H Kostn. 7 500 7 486 14
Sum 7 500 7 486 14
217670 Vik Bjernar M Kostn. 1250 1250 0
Sum 1250 1250 0
217671 Dstigard Kostn. 2 500 0 2500
Sum 2500 0 2500
217672 Kolle Herdis Kostn. 4 250 0 4 250
Sum 4250 0 4250
217673 Lindtner Synnove Kostn. 2500 2500 0
Sum 2500 2500 0
217674 Jansen Karine Kostn. 7 500 7 500 0
Sum 7 500 7 500 0
217675 Hovden Eirik Kostn. 1250 1250 0
Sum 1250 1250 0
217750 Bakke-Alisgy Hege Agathe Kostn. 36 536 19739 16 797
Sum 36 536 19739 16 797
217753 Bull Christian Kostn. 19 552 19 552 0
Sum 19 552 19 552 0
217754 Farstad Mona Kostn. 34762 30 466 4 296
Sum 34762 30 466 4 296
217755 Blazevic Dunja Kostn. 38 229 9575 28 654
Sum 38229 9 575 28 654
217757 Abawa Gedef Firew Kostn. 46 942 0 46 942
Sum 46 942 0 46 942
217758 Tsakos Henriette Hafsaas Kostn. 10 238 1924 8314
Sum 10 238 1924 8314
217759 Hornnes Rune Kostn. 24 000 4637 19 363
Sum 24 000 4637 19 363
217760 Hovden Eirik Kostn. 3263 3263 0
Sum 3263 3263 0
217761 Hunstad Dag Kostn. 8 456 8 456 0
Sum 8 456 8 456 0
217762 Melvaer Knut Kostn. 24 000 9 347 14 653
Sum 24 000 9 347 14 653
217764 Olsson Stefan Kostn. 24 000 0 24 000
Sum 24 000 0 24 000
217765 Mygland Sigrid Kostn. 48 041 11411 36 630
Sum 48 041 11411 36 630
217766 Bokn Harald Stokkedal Kostn. 38617 14 615 24002
Sum 38617 14 615 24002
217767 Slettebg Thomas E D Kostn. 34 160 28 411 5749
Sum 34 160 28 411 5749
217769 Svenungsen Pal Berg Kostn. 24 000 889 23111




Inntekt. kostnad. overferina

Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
Prosjektnavn: <Alle> I Motpart 00 ‘ Ta bort null-rader J l
‘ Hittil i ar - budsjett Hittil i ar - regnskap Hittil i ar - avvik
Analysenavn:
Sum 24 000 889 23111
217772 Vollset Magnus Kostn. 32513 21791 10 722
Sum 32513 21791 10 722
217773 Reiersen Hakon Kostn. 37 694 3979 33715
Sum 37 694 3979 33715
217774 Tandberg Hakon Kostn. 45 454 15488 29 966
Sum 45 454 15 488 29 966
217775 Lindtner Synngve S. Kostn. 13 894 8583 5311
Sum 13 894 8583 5311
217777 Haugland Hakon Kostn. 39035 7 568 31467
Sum 39035 7 568 31 467
217778 Jansen Karine Aasgaard Kostn. 34 076 68 660 -34 584
Sum 34076 68 660 -34 584
217779 Nel Turid Hillestad Kostn. 29 061 20 525 8536
Sum 29 061 20 525 8536
217780 Tveiten Ole Kostn. 27 268 16 548 10 720
Sum 27 268 16 548 10 720
217781 Reksten Connie Kostn. 11 507 17724 -6 217
Sum 11 507 17724 -6 217
217782 Vik Bjsrnar Mortensen Kostn. 26 473 12 608 13 865
Sum 26 473 12 608 13 865
217783 Ellingsen Gunnar Kostn. 11 853 9 952 1901
Sum 11 853 9 952 1901
217784 Rodel Alexander Kostn. 46 993 60 032 -13 039
Sum 46 993 60 032 -13 039
217785 @degaard Marie Kjarnet Kostn. 29 944 27 994 1950
Sum 29 944 27 994 1950
217800 Publiseringsstotte Kostn. 90 000 0 90 000
Sum 90 000 0 90 000
217802 Publiseringsstotte Blom Kostn. 40 000 40 000 0
Sum 40 000 40 000 0
217803 Publiseringsstotte Jacobsen Kostn. 25000 24741 259
Sum 25000 24741 259
217804 Publiseringsstotte Michaelsson Kostn. 95 000 95 000 0
Sum 95 000 95 000 0
217808 Smaforsk Akman Kostn. 65 000 28 108 36 892
Sum 65 000 28 108 36 892
217809 Smaforsk Alberts Kostn. 35000 38598 -3598
Sum 35000 38 598 -3 598
217810 Smaforsk Barndon Kostn. 38 000 26 923 11077
Sum 38000 26 923 11077
217811 Smaforsk Brautaset Kostn. 120 000 123 328 -3 328
Sum 120 000 123 328 -3328
217812 Smaforsk Endsjg Kostn. 16 000 16 017 -17
Sum 16 000 16 017 17
217813 Smaforsk Espeland Kostn. 17 000 17 000 0
Sum 17 000 17 000 0
217814 Smaforsk Grieg-Smith Kostn. 25000 34 999 -9 999
Sum 25000 34999 -9 999
217815 Smaforsk Haug Kostn. 28 000 27 934 66
Sum 28 000 27 934 66
217816 Smaforsk Haavet Kostn. 32000 28 952 3048
Sum 32000 28 952 3048
217817 Smaforsk Mikaelsson Kostn. 15 000 15 000 0
Sum 15 000 15000 0
217818 Smaforsk Nagel Kostn. 20 000 27 377 -7 377
Sum 20 000 27 377 -7 377
217819 Smaforsk Rydving Kostn. 43 000 43 492 -492
Sum 43 000 43 492 -492
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Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
Prosjektnavn: <Alle> I Motpart 00 ‘ Ta bort null-rader J l
‘ Hittil i ar - budsjett Hittil i ar - regnskap Hittil i ar - avvik
Analysenavn:
217820 Smaforsk Selberg Kostn. 55 000 47 053 7947
Sum 55000 47 053 7947
217821 Smaforsk Stausberg Kostn. 28 000 40 568 -12 568
Sum 28 000 40 568 -12 568
217822 Smaforsk Szle Kostn. 20 000 10 316 9684
Sum 20 000 10 316 9 684
217823 Smaforsk Viker Kostn. 115 000 106 268 8732
Sum 115 000 106 268 8732
217824 Forskerskolen kultur og samfunn Kostn. 150 000 51508 98 492
Sum 150 000 51 508 98 492
217825 RegReg drift Kostn. 25000 2845 22155
Sum 25000 2845 22 155
217826 Kark v/Oldervoll Kostn. 50 000 49 800 200
Sum 50 000 49 800 200
217827 Likestillingstiltak Kostn. 152 000 0 152 000
Sum 152 000 0 152 000
217828 Vitenskapshistorie Innt. 0 -10 000 10 000
Kostn. 270 700 201635 69 065
Sum 270 700 191 635 79 065
217829 Skanning kilder Bjorkelo Kostn. 70 000 53 654 16 347
Sum 70 000 53 654 16 347
217831 Institutt ekskursjon Innt. 0 -37 391 37 391
Kostn. 0 37 391 -37 391
Sum 0 0 0
217832 Instituttleder Kostn. 90 000 85573 4427
Sum 90 000 85573 4427
217833 Driftsmidler Fjell Kostn. 15 000 14 812 188
Sum 15 000 14 812 188
217834 Driftsmidler @ye Kostn. 15 000 12731 2269
Sum 15 000 12731 2269
217835 Friforsk Viker Kostn. 300 000 191 648 108 352
Sum 300 000 191 648 108 352
217836 Nordisk kvinnehist mate Innt. 0 -15 258 15 258
Sum 0 -15 258 15 258
217837 Formidlingspris Alver Kostn. 25000 1553 23 447
Sum 25000 1553 23 447
217838 Publiseringsst Henshilwood Kostn. 0 -4 739 4739
Sum 0 -4739 4739
217839 Driftsmidler Stausberg Kostn. 15 000 10 681 4319
Sum 15 000 10 681 4319
217840 Driftsmidler Thomassen Kostn. 15000 7 093 7907
Sum 15 000 7093 7907
217841 Konferanseinnbetaling Innt. 0 -24 231 24 231
Kostn. 0 24 231 -24 231
Sum 0 0 0
217842 Gjesteforskermidler Kostn. 30 000 0 30 000
Sum 30 000 0 30 000
217848 Strategiske satsinger Kostn. 250 000 139 868 110 132
Sum 250 000 139 868 110 132
217849 HMS Kostn. 150 000 140 812 9188
Sum 150 000 140 812 9188
217850 Forskningsgr Antikke Kostn. 30 000 30 685 -685
Sum 30 000 30 685 -685
217851 Forskningsgr Helse Kostn. 30 000 24 198 5802
Sum 30 000 24 198 5802
217852 Forskningsgr SMI Innt. 0 -3990 3990
Kostn. 60 000 60 579 -579
Sum 60 000 56 589 3411
217853 Forskningsgr Sted/regioner Kostn. 30 000 17 071 12 929
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Faknavn <Alle> A-sted <Alle> ‘ K-stednavn <Alle> ‘ Finansieringskilde <Alle>
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Analysenavn:
Sum 30 000 17 071 12 929
217854 Forskningsgr Demokrati Kostn. 30 000 15 595 14 405
Sum 30 000 15 595 14 405
217855 Forskningsgr Internasjonalisering | Kostn. 30 000 22797 7203
Sum 30 000 22797 7203
217857 Forskningsmidler Kostn. 1765 0 1765
Sum 1765 0 1765
217858 Forskningsmidler Haland Kostn. 25 260 25 260 0
Sum 25 260 25 260 0
217859 Forskningsmidler Natvig Kostn. 15 000 14 288 712
Sum 15 000 14 288 712
217860 Forskningsmidler Schréter Kostn. 14 500 14 422 78
Sum 14 500 14 422 78
217861 Forskningsmidler Thomassen Kostn. 21000 21000 0
Sum 21000 21000 0
217862 Forskningsmidler Akman Kostn. 25000 13 393 11 607
Sum 25000 13 393 11 607
217863 Forskningsmidler Selberg Kostn. 6 000 6 000 0
Sum 6000 6 000 0
217864 Forskningsmidler Agotnes Kostn. 6 000 6 000 0
Sum 6000 6 000 0
217865 Forskningsmidler Espeland Innt. 0 -4 194 4194
Kostn. 11 000 15194 -4 194
Sum 11 000 11 000 0
217866 Forskningsmidler Fjell Kostn. 12 475 12214 261
Sum 12 475 12214 261
217867 Forskningsmidler Jacobsen Kostn. 22 000 22013 -13
Sum 22 000 22013 -13
217868 Forskningsmidler Nagel mf Kostn. 82 000 58 560 23 440
Sum 82 000 58 560 23 440
217869 Forskningsmidler Flaskerud Kostn. 8 000 7819 181
Sum 8000 7819 181
217874 Reisestotte stip Kostn. 300 000 9632 290 368
Sum 300 000 9 632 290 368
217879 Fagutvalget arkeologi Kostn. 6 000 3 000 3 000
Sum 6000 3000 3000
217880 Fagutvalget historie Kostn. 5442 3201 2241
Sum 5442 3201 2241
217881 Fagutvalget kulturvitenskap Kostn. 6 000 1578 4422
Sum 6000 1578 4422
217882 Fagutvalget religionsvitenskap Kostn. 4720 1185 3 536
Sum 4720 1185 3536
217883 Ekskursjoner Kostn. 115 500 65 349 50 151
Sum 115 500 65 349 50 151
217890 Arkeologi undervisning Kostn. 0 -23 599 23 599
Sum 0 -23 599 23 599
217891 Historie undervisning Kostn. 0 1090 180 -1 090 180
Sum 0 1090 180 -1 090 180
217892 Kultur undervisning Innt. 0 -51 125 51125
Kostn. 0 185217 -185 217
Sum 0 134 092 -134 092
217893 Religion undervisning Kostn. 0 -47 786 47 786
Sum 0 -47 786 47 786
217894 Timemidler fordelt Kostn. 1656 075 0 1656 075
Sum 1656 075 0 1656 075
Sum total 9701075 7 704 390 1996 685
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Budsijettfordeling 2012

Instituttbudsjett - totaltildeling fra fakultetet kr. 9 763 400

Fakultet -
Institutt - gremerket
Instituttposter Fakultetsposter BOA avsetning tildeling Merknader
Resultattildeling 6 061 600
@remerket tildeling | 2104 600
Overfaring inst.midler 763 672 \inkl. periodiseringer
Overfgring prosj./analyse 833 528
Til FoF forskerskole -28 100
Inntekter/overhead 0 beregnet
Frikjgp 1542 280
Totalt til disposisjon 8 367 552 2910 028
Timeund. og sensur 1063 200 sats fordeling 25 pr. stp.
Forskningsterminer 330 000 30' pr. sem.
Kompensasjon verv 60 000 forsknings- og undervisningskoordinator
Trekk pliktarbeid -96 200 Rodel
Undervisn.kompensas;. 364 800 instituttleder og dekanat, inkl. i resultattildeling
Undervisn.kompensas;. 91 200|viserektor
Vikarmidler 273 600|ledig stilling historie, perm. Endsjg
Frikjop forskerskole 74 800
Til FoF foskerskole -9 350
Frikjgp, netto 1168 995 lzslgnn, netto fordeles pa de aktuelle fag
Frikjgp, sosiale kostn. 373 285 avsetning for belastning annuum
Annuum 1566 272 instituttdrift
Forskningsgruppene 180 000 30' for 6 grupper
SMi 30 000 30' ekstra
Faglig virksomhet 120 000 ny instituttavsetning
Forskningsmidler 275 000
Publiseringsstatte 275 000




Reisestgtte stipendiater 200 000
Ekskursjonsmidler 125 000
Datainnsamling master 50 000 ny instituttpost fra h12
Instituttleder 150 000 inkl. forskn.- og undervisn.koord., spesielle tiltak
Likestillingstiltak 152 000 overfart fra 2011
Gjesteforskermidler 30 000 overfgrt fra 2011
Alumnus 10 000 overfart fra 2011
Internasjonalisering 175 000 ny instituttavsetning
HMS og velferdstiltak 400 000 inkl. ombygging og sikring ngkkelsystem
Strategiske satsinger 300 000
Fagutvalgene 24 000 2' pr. semester for 4 fagutvalg + overfgringer 8'
Insentivmidler master 517 500 satser fordeling 10/5'
Insentivmidler ph.d. 100 000 satser fordeling 20'/10'
Insentivmidler publikasj. 327 500 sats fordeling 2,5' for 134,5 p.
Regreg, drift 25 000
Vitenskapshistorie, drift 156 200
Kark, drift 50 000
Forskerkolen, drift 150 000
Til FoF foskerskole -18 750
Sma driftsmidler 612 000 prioritering pa instituttet
Insentiv Fagerbergmod. 340 000
Infrastruktur stipendiater 107 000
Driftsmidler stipendiater 321 000
Periodisering stipendiater 70 804 |overfaring fra 2011
Overf. drift stipendiater 275 996 overfgring fra 2011
Overf. div. gremerket 154 528 overfgring fra 2011
Overf. Tracsymbols 332 200/ overfgring fra 2011
Totalt fordelt 8 367 552 2910 028

*
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Budsjett 2012 - lgslgnn fordelt pa fag

Budsjettposter Bevilgning/ Fordeling:

avsetning |Institutt Arkeologi Historie Kultur Religion
Timeundervisn. og sensur, resultatfordeling 1 063 200 233 650 94 250 463 175 99 000 173125
Forskningsterminer 330 000 60 000 120 000 90 000 60 000
Kompensasjon forskningskoord. 30 000 30 000
Kompensasjon undervisningskoord. 30 000 30 000
Kompensasjon instituttleder 182 400 182 400
Kompensasjon visedekan 182 400 182 400
Kompensasjon viserektor 91 200 91 200
Vikar Endsjg 91 200 91 200
Vikar moderne historie 182 400 182 400
Frikjgp forskerskolen 65 450 65 450
Trekk pliktarbeid Rodel -96 200 -96 200
Trekk Kark, anslag 2012 -240 000 -30 000 -150 000 -30 000 -30 000
Frikjgp Brautaset, netto 96 490 96 490
Frikjgp Granlie, netto 255 280 255 280
Frikjgp Heiret, netto 66 000 66 000
Frikjgp Henshilwood, netto 393 865 393 865
Frikjgp Jacobsen, netto 209 580 209 580
Frikjgp Kolle, netto 106 480 106 480
Frikjgp Ulvund, netto 19 300 19 300
Frikjgp Vikar, netto 22 000 22 000
Trekk Angell, 20% stilling, netto+DB (BOA) -139 535 -139 535
Trekk bistilling Finstad (hgst), netto (BOA) -45 610 -45 610
Trekk bistilling Hobson, netto (GB) -122 960 -122 960
Trekk bistilling Léwenborg, netto (BOA) -91 500 -91 500
Trekk bistilling Ryymin, netto (GB) -109 640 -109 640
Trekk bistilling Sandvik, netto (BOA) -79 270 -79 270
Trekk bistilling Wurz, netto (BOA) -91 500 -91 500
SUM 2401 030 233 650 335115 1140 110 159 000 533 155




Studiepoengproduksjon 2010:

fag

3770

18 527

3960

6 925

tverrfaglige emner og programemner

1230
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) Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier
Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Senter for middelalderstudier

Senter for vitenskapsteori

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Referanse Dato

2011/3822-ANNHFE 08.03.2012

Budsjett 2012 - fordeling av grunnbevilgning til institutt og sentre

Fakultetsstyret for Det humanistiske fakultet vedtok i mete 20. desember 2011 fordeling av
budsjett 2012 pa grunnlag av budsjettrammer tildelt av Universitetsstyret i mete 1. desember
2011 (sak 76/11) og justert budsjettfordelingsmodell vedtatt i samme fakultetsstyremate (sak
66/11). Det vises ogsa til brev til institutt og sentre datert 18. januar der disse forslagene og
vedtakene er vedlagt. Den 22. februar 2012 vedtok fakultetsstyret ogsa en justert
budsjettfordeling 2012 (sak 6/12) med fordeling av midlertidige stipendiathjemler (11/3822).

Tildelingen fra fakultetet til instituttene for 2012 er pa totalt 40,8 millioner, mens overfgringer
fra 2011 belgper seg til 18 millioner kroner.

Tildelinger for 2012

Tildelingene for 2012 pa 40,8 mill. kr bestar av fglgende hovedposter:

Resultatmidler (pkt. D i budsjettfordelingsmodellen) 21,5 mill. kr
Seerbevilgninger (pkt. C i budsjettfordelingsmodellen) 5,9 mill. kr
Driftsmidler stipendiater og postdoktorer 1,5 mill. kr
Andre tildelinger (for eksempel vikarmidler, sma driftsmidler, Fagerberg) 11,9 mill. kr

Som i 2011 vil instituttene fa dekket vikar for undervisningsdelingen av vedtatte, men
ubesatte stillinger tilsvarende lgnnstrinn 57. Kjente vikarbehov er reflektert i vedlagte
budsjettrammer.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Annhild Fetveit
Telefaks 55589383 5020 Bergen Bergen 55589386
post@hf.uib.no
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Tildelingsbrevet fra UiB skisserer viktige endringer for 2012:
e Undervisningsrom blir belastet for basert pa forbruk (bestilte rom)
o Inntekter og utgifter for farstesemesterstudiet overfares til fakultetene

« Dekning av indirekte kostnader ved eksternfinansiert virksomhet skal harmoniseres
med forventet ny nasjonal modell. Dette forer til at satsen for sentrale fellestjenester
stiger fra 56 000 i 2011 til 120 000 per eksternfinansiert arsverk. Husleiesats stiger fra
45 000 til 55 000 per arsverk. Arbeidet med & fa dekket indirekte kostnader knyttet til
eksteme prosjekter har hay prioritet. Ogsa finansieringskilder som tidligere var unntatt
beregning av dekningsbidrag, skal det na kreves dekningsbidrag for. | tillegg kreves
det at egenfinansiering pa eksternfinansierte prosjekter skal bokfares.

o @kt kvalitet i forskning — dette blir vist gjennom sakalt fri prosjektstotte, sma
driftsmidler og ekstra driftsmidler til forskere som har publisert minimum 1
publikasjonpoeng per ar i en tredrsperiode (Fagerbergutvalgets forslag). Sma
driftsmidler (sak 11/10964) og Fagerberg-midlene er fordelt til de enkelte institutter i
trad med vedlegg 6 (unntakt: en person flyttet fra LLE til FOF).

| tildelingsbrevet fra UiB gar det ogsa fram at vitenskapsteori og Griegakademiet skal
styrkes. For Senter for vitenskapsteori betyr dette dekking av lennskostnader, og vil derfor
ikke ha noen direkte effekt pa senterets driftsbudsjettet. For Griegakademiet er
investeringsrammen for 2012 midlertidig skt med 1 mill kr til 2 mill kr. Dette er reflektert i
vedlagte budsijett. | tillegg er det i fakultetets budsjettramme gitt en permanent styrking av
Griegakademiet pa 1 million. Denne gkningen er ikke lagt inn pa instituttbudsjettet, da
disponering av midlene ma avklares.

Overferinger fra 2011
Overfgringene fra 2011 pa 18 millioner kroner bestar av felgende hovedposter:

Driftsmidler stipendiater og postdoktorer 1,7 mill. kr
Egenfinansiering bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet 4.4 mill. kr
Vitenskapelig utstyr 1,3 mill. kr
Andre overfaringer (5% av totalramme, CMS, Islex, osv) 10,6 mill. kr

Overfaringene fra 2011 med bakgrunn i avtalte restmidler samt 5% av totalrammen til
enheten, hvis det var midler til rest fra 2011 budsjettet. Fakultetet hadde en overfering pa
15,7 fra 2011 til 2012, og overfgringene til instituttene overstiger dette med vel 2 mill kr.

Nye prinsipper for overfering av driftsmidler til instituttene vil bli behandlet far budsjettet for
2013.

Senter for middelalderstudier (CMS) sin overfgring fra 2011 er basert pa senterets
totalgkonomi, og ikke bare driftsbevilgningen som for de andre instituttene/sentrene. Vi
forventer at UiB sentralt vil sende et eget tildelingsbrev for CMS i lgpet av varen.

Generelle gkonomirutiner

Fakultetet minner om at bestilling av varer og tjenester skal veere skriftlige og godkjennes av
ansatt med budsjettdisponeringsmyndighet. Bruk det elektroniske bestillingssystemet for
dette. For anskaffelser over 100 000 kr skal innkjepskontoret bista hvis det ikke finnes
rammeavtaler, og det stilles strenge krav til gjennomfaering og dokumentasjon.



side 3av3

Universitetet skal ha register over hvem som har budsjettdisponeringsmyndighet. Eget
skiema for dette finnes pa ekonomiavdelingens hjemmesider. Likeledes skal det fylles ut
skjema for ansatte med rolle som rekvirent, bestiller og anviser i IBX og BasWare og sendes
regnskapskontoret. Signaturpreveskjema og Register over ansatte med bestillingsfullmakt
finnes i vedlegg 3 (Budsjettramme for 2012 for Det humanistiske fakultet sak 11/4910).

Vennlig hilsen

Trine Moe

fakultetsdirektar Annhild Fetveit
fagokonom

Vedlegg:

1. Grunnbudsjetter for institutt og sentre

2. Vedlegg til grunnbudsjett: Oversikt over driftsmidler til stipendiater startet far 2011
3. Budsjettramme for 2012 for Det humanistiske fakultet (11/4910)

4. Driftsmidler Fagerbergmodellen (11/4910)

Kopi

Eva Fauske

Liv Berit Jonsson Mgrch
Susanne Ostendorf
Marit Kristine Fjeldstad
Vigdis N. Westgaard
Evy Hermansen

Line Neaevdal
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INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR OG RELIGIONSVITENSKAP - 112200

2012

Art Benevning Prosjekt | Tildeling

5011 Resultatmidler 30% 1818 000
Vikarmidler 2012:
Forland V/H2012 780timer Itr 57 182 400
Endsje V2012 390 timer Itr 57 91 200
Vikarmidler for viserektor Astri Andresen 390 t Itr 57 91 200
Frikjep lokal forskerskole Kultur og samfunn 320 timer 74 800
Trekk stip A. Radel 4 ar for 2011 (2010-2011-2012-2013) Itr 47 -96 200

Sum lgnn 2 161 400

6000 Resultatmidler 70% 4 243 600
Driftsmidler REGREG 25 000
Driftsmidler Vitenskapshistorie inkl forfatter 700268 156 200
Driftsmidler KARK 50 000
Drift forskerskole Kultur og samfunn 150 000
Driftsmidler stipendiater 2012 jf vedlegg 720006| 268 000
Driftsmidler stip Rune Hornes (fiskerihistorie) 2011-2012-2013 720006 32 000
Kvotestipendiat Gedef Abawa 3 ar 2010-2011-2012 720006 32 000
Driftsmidler stip Knut Melvaer 2011-2012-2013 720006 32000
Driftsmidler stip Pal Berg Svennungsen 2011-2012-2013 720006 32 000
Driftsmidler stip Stefan Olsson 2011-2012-2013 720006 32 000
Sma driftsmidler 2012 710028 612 000
Fagerbergmodellen - driftsmidler for publisering (sak 11/4910) 700033 340000
Overfaringer fra 2011:
Qverferinger driftsmidler stip fra 2011 720006 346 800
Friforsk - Knut Viker 710020 108 400
Gjesteforskermidler 710022 30 000
Overfgring gvrige eremerkede midler fra 2011 294 800
UiB egenandel prosjektmidler fra -11 til -12 Tracsymbols i 700910, 332 200
5% av grunnbevilgningen (kr 9 701 075) | 485 000

Sum drift 7 602 000

|
Totalt instituttbudsjett 9 763 400

08.03.2012
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Budsjettramme for 2012 for Det humanistiske fakultet

Universitetsstyret vedtok budsjettrammer for fakulteter og avdelinger for 2012 i mete 1.12.10
(sak 76/11). Med dette tildelingsbrevet gis det melding om Det humanistiske fakultets
budsjettrammer for 2012, informasjon om universitetets rammer i 2012 og om forutsetninger
for disponering av midlene ved fakultetet. Det vises til fakultetets forslag til budsjett for 2012
og dialogmete 12.10.11. Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltningen gis i eget vedlegg.
| dialogmetet i slutten i oktober ble fakultetets status for resultatoppnaelse gjennomgatt.
Dialogmeotet ga viktige vurderinger som er med i arbeidet med universitetets rapport for 2011
og planer for 2012.

Vi viser til tildelingsbrevet til universitetet fra Kunnskapsdepartementet for 2012 (10/12719).
Brevet gir rammer og feringer for 2012. Departementet presenterer endringer i malstrukturen
for universiteter og hegskoler, blant annet reduksjon i antall styringsparametre fra 34 til 13, i
trad med anbefalingene fra handlingsromutvalget i 2010. Universitetets virksomhetsmal for
2012 behandles av universitetsstyret 16. februar 2012.

Forsknings- utdannings- og forskerutdanningsmeldingene vurderer status og utfordringer for
universitetets hovedoppgaver. Det vises til brev om opplegg for arbeidet med meldingene.

Med utgangspunkt i universitetets strategi 2011-2015, bygger budsjettfordelingen pa videre
pa prioriteringene fra 2010 og 2011. Det er sentralt a tilstrebe best mulige rammebetingelser
for universitetets grunnenheter innenfor utdanning og forskning. Falgende generelle forhold
ble lagt til grunn ved budsjettbehandlingen i universitetsstyret:

Departementets lanns- og priskompensasjon pa 3,1 % viderefgres til alle enheter
Satsing pa fri grunnforskning og kvalitet som grunnlag for prioritering

Innfaring av lik sats for alle rekrutteringsstillinger

Kostnader ved utdanning felger inntekisstrammen

Viderefaring av resuitater i finansieringsmodellen fra KD med 75% av RBO og 75%
av studiepoeng

Styrking av Universitetsmuseet, vitenskapsteori og Griegakademiet

@kning i universitetets investeringsrammer for bygg og vedlikehold
Husleiemodellen innfgres ogsa for undervisningsrom

Satsing pa energisparing og effektivisering

Sentraladministrasjonen far et budsjettkutt pa 2%

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirekterens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies Gate 18 Steinar Vestad
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55589252
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| det folgende gis en gjennomgang av viktige prinsipper bak fordelingen av 2012 budsjettet.

Generelle kommentarer til budsjettet for 2012

| 2012 er basisrammen for fakultetene styrket med til sammen 11,6 mill kroner gjennom
tilfersel av basismidler (60% av kostnadene) for nye studieplasser. Midlene for studieplasser
fordeles i sin helhet til fakultetene.

| 2010 vedtok universitetsstyret a viderefare departementets resultatmodell for forskning til
fakultetene med 65% av satsene. | sak 34/11 ble det lagt opp til & gke videreferingen til 75%
av RBO- inntektene i 2012. Det er ikke lagt opp til ytterligere endringer i modellen etter dette.
Fakultetenes RBO- inntekter gker med 5,2 mill. kroner fra 2011 til 2012 ut fra de oppnadde
resultatene.

Basert pa avlagte studiepoeng gkte fakultetenes inntekter fra utdanningskomponenten i
departementets budsjettmodell med 0,5 mill. kroner.

Rekrutteringsstillinger

Fra 2003 har universitetet brukt differensierte satser ved tildeling av stipendiatstillinger til
fakultetene (jf styresak 110/02). Som kjent har det vaert fire ulike satser. | 2008 ble satsene
for nye stipendiatstillinger betydelig gkt fra departementets side, bade for stillinger som
finansieres av Forskningsradet og for stillinger innenfor grunnbevilgningen til universitetene.
Samtidig ble det innfart lik sats for stipendiat- og postdoktorstillinger. Den nye satsen skulle
bare gjelde de nye stillingene, men dette forbedret og forenklet finansieringen.

Stillinger finansiert av Forskningsradet (som er trearige) gis med 877.000 kroner som sats i
2012. For stipendiater innenfor universitetets KD-ramme er situasjonen annerledes, det er
bare KD-finansierte stillinger tildelt etter 2008 som har bedret finansiering. De fleste
stillingene ble veerende med gammel sats. Basert pa arlige lenns- og prisjusteringer er
satsen for tidligere tildelte stillinger okt til 733.000 kroner i 2012. Det arbeides forstsatt med a
gke satsene for stipendiater og postdoktorer, slik at stillingene skal veere fullfinansierte.
Innenfor satsene for stillinger finansiert av grunnbevilgningen, har det hele tiden vaert lagt til
grunn at universitetene kunne dekke kostnader til infrastruktur.

| sak 76/11 vedtok universitetsstyret a felge normen i KD og NFR, med en felles sats for alle
fakulteter og for stipendiater og postdoktorer. Ut fra de samlede tilskuddene fra KD til
stipendiater og postdoktorer er det beregnet en gjennomsnittlig sats pa 753.000 kroner per
arsverk for stipendiater og postdoktorer i 2012. Fakultetene tilfgres denne satsen, det trekkes
midler til dekningsbidrag til sentrale tjenester pa kroner 60 000 per arsverk. Nar kostnader til
stipendiatenes lenn og driftsmidler er dekket, kan fakultetene disponere den resterende
delen av satsen etter egne vurderinger, som bidrag til dekning av felles driftsutgifter.

Endringen i finansieringen av stipendiater og postdoktorer gir alle fakulteter en starre post for
finansiering av stipendiater og postdoktorer. Samtidig gker fakultetenes gremerkede del av
basismidlene.

Kostnader knyttet til utdanning

Med omleggingen av finansieringsmodellen fra 2010, har fakultetene fatt starre ansvar for
finansiering av utdanningene. Fra 2012 betaler fakultetene kostnader for kostnader til
eksamensvakter, deler av eksamensadministrasjonen og leie av eksamenslokaler. Til
sammen fordeles 10 mill. kroner. Av disse kostnadene ble 2,5 mill. kroner betalt med en
rammejustering i 2011, gkningen i kostnader for 2012 er dermed 7.5 mill kroner. Kostnadene
er fordelt mellom fakultetene pa grunnlag av antall eksamenskandidater i 2010. Tabell 1 gir
oversikt over fordelingen av kostnadsveksten per fakultet for 2012.
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Tabell 1. Eksamenskostnader per fakultet 2012

Antall kandi- |@kt kostnad
Fakultet dater 2010 2012
HF 5977 1152
MN 8226 1631
MO 6 077 1095
SV 7 440 1399
JUS 8 689 1524
PSYK 3595 698
SUM 40 004 7 500

| 2012 overfares bade inntekter og utgifter for ferstesemesterstudiet til fakultetene. Samtidig
overtar fakultetene ansvaret for finansieringen av studiet. Det forutsettes, som for, at alle
studenter skal fa tilbud om opptak til seminarmodellen av ex. phil. undervisningen. Radet for
farstesemesterstudier er radgivende organ for Utdanningsutvalget i sparsmél og saker som
angar forstesemesterstudiet. Tabell 2 viser inntekter og utgifter for farstesemesteret 2012
per fakultet.

Tabell 2 Inntekter og kostnader per fakultet for farstesemesterstudiet

Avlagte studie- | Budsjett 2012 |Resultat- Egen

Fakultet [poeng 2010  [(i 1000) midler 100% [betaling

HF 71,8 3524 2 369 1154
MN 65 3190 2 145 1045
MO 32,2 1580 1063 518
sV 78,3 3843 2584 1259
PSYK 58,3 2 861 1924 937
JUS 40,1 1968 1323 645
SuMm 346 .4 17 000 11431 5 569

Forstesemesterstudiet er kostnadsberegnet til 17 mill. kroner i 2012. Kostnadene per fakultet
er stipulert ut fra omfanget av avlagte studiepoeng innenfor ex phil i 2010. Til sammen gir
forstesemesterstudiet 11,4 mill. i resultatinntekter i 2012. Midlene fordeles fakultetene basert
pa avlagte studiepoeng. Fra og med 2013 vil effekter av endring i studiepoeng innenfor
forstesemesteret innga som del av fakultetenes ordinaere resultatmodell innenfor utdanning.

Etter og videreutdanning

Fakultetene og instituttene har det faglige ansvaret for all utdanning ved universitetet, ogsa
etter- og videreutdanning (jf. sak 55/11). Midler til etter- og videreutdanning inngar i
fakultetenes rammer. Det samme gjelder resultatmidler for avliagte studiepoeng. Senter for
etter og videreutdanning (SEVU) ved Studieadministrativ avdeling har administrativt ansvar
og er serviceorgan internt og for eksterne grupper. Universitetsstyret har vedtatt at det skal
foretas en neermere vurdering og avklaring av fremtidig organisering av etter- og
videreutdanning (sak 55/11). Fordeling av kostnader til etter- og videreutdanning vil bli
besluttet etter at vurderingen, som allerede er i gang, er gjennomfert, jf. vedtak i sak 76/11.
Fakultetene ma ta hayde for at det kan komme kostnader til slike tiltak i 2012.

Dekningsbidrag

De siste arene har det vaert stor oppmerksomhet blant universitetene om a fa systemer som
sikrer fullfinansiering av forskningsprosjekter finansiert av andre, av indirekte kostnader i
prosjekter og behovet for tilstrekkelige satser for dekningsbidrag fra Forskningsradet og
andre kilder. Rundskriv R 20- 07 fra Kunnskapsdepartementet fastslar at all eksternt
finansiert aktivitet skal organiseres i prosjekier med egne avtaler, periodiserte budsjett og
regnskap. Et farende prinsipp er at budsjett og regnskap skal vise alle direkte og indirekte
kostnader.
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| regi av Universitets- og heyskoleradet (UHR) arbeider en arbeidsgruppe for & etablere en

omforent, landsdekkende modell for beregning av indirekte kostnader i forskningsprosjekter
etter totalkostnadsprinsippet. | november 2011 ga representantskapet i UHR sin prinsipielle
tilslutning til en slik modell. Det er et mal at en felles modell implementeres med virkning fra
2013, dette vil veere en modell med vesentlig gkning i satsene.

Det er nedvendig & harmonisere UiB-modellen med den nasjonale modellen, jf. omtale i
styresakene 73/10, 34/11 og 76/11. Dette gjelder nivaet for satsene og beregningsmaten. |
2012 justeres UiB-modellen slik at de eksisterende satsene gkes noe, for a fa en trinnvis
tilpasning til de nye og heyere satsene som ventes. Basert pa tidligere og pagaende
utredningsarbeid vedtok universitetsstyret en gkning i dekningsbidraget for sentrale
fellestjenester til 120.000 per arsverk. Endringer i beregning av dekningsbidrag vil gke
inntektene til sentraladministrasjonen. Dette motsvares av en tilsvarende reduksjon i
rammetilskuddet administrasjonen. Omleggingen ikke far realskonomisk effekt for
dimensjonering av de administrative tjenestene. @kningen i dekningsbidragsinntekter
benyttes til prioriterte strategiske tiltak for forskning innenfor universitetets grunnbudsjett.

| stedet for at hvert institutt belastes dekningsbidrag for fellestjenester, fordeles kostnaden pa
120.000 kroner per arsverk til fakultetene, som kan legge til rette for fakultetsvise tilpassede
modeller. Dersom husleiekostnadene settes til 55.000 kroner per arsverk, gir det nye
systemet et samlet dekningsbidrag pa 175.000 kroner per arsverk. | vedtaket i sak 76/11
heter det at virkningene av omleggingen av dekningsbidragsordningen skal utredes. Vi
kommer tilbake til dette.

Gjennom universitetets store byggeprosjekter er det de siste arene lagt til rette for okt
bidrags- og oppdragsaktivitet. Det er investert betydelige midler i infrastruktur, som bygg,
vitenskapelig utstyr og kontorer. | budsjettet for 2009 gkte nivaet for husleie for alle, men noe
mer for fakulteter som fikk gkte arealer. | budsjettene for 2010 og 2011 (sakene 109/09 og
72/10) var det ogsa nedvendig a fordele kostnader knyttet til eksternt finansiert virksomhet,
med regninger pa henholdsvis 15 mill. kroner og 20 mill. kroner til fakultetene. Disse
regningene ble som kjent fordelt etter antall eksternt finansierte arsverk ved hvert fakultet. |
2011 tilsvarte dette 39.000 kroner per arsverk. Med endringen i opplegget for dekningsbidrag
fra 2012, avvikles ordningen og midlene tilbakeferes fakultetene.

I 2010 var de samlede inntektene fra dekningsbidrag om lag 28% av lennsutgiftene. Dette er
lavere enn minimumsnormen pa 40%, som la til grunn da dagens modell for dekningsbidrag
ble innfert. Utredningene som er nevnt over ventes a konkludere med at det trengs et
dekningsbidrag som er vesentlig hayere for at eksternt finansiert forskning skal vaere
fulifinansiert. Arbeidet med a fa ekte dekningsbidrag ma fortsette. Forskningsradet har gkt
sine generelle satser de siste arene og slik gitt bedre rom for a fa dekket prosjektenes
indirekte kostnader.

Varen 2011 vedtok universitetsstyret (sak 34/11) a oppheve den generelle bestemmelsen om
at det ikke skal beregnes dekningsbidrag for prosjekter finansiert av fond og andre spesifikke
kilder. Dette betyr at det er universitetets vanlige regler for dekningsbidrag som gjelder for
denne typen prosjekter. Dette er ikke til hinder for at fakultetene kan delta i samfinansierte
bidragsprosjekter der verdien av universitetets bidrag inkluderer infrastrukturkostnader. Slike
prosjekter skal bokfares slik at det tydelig gar frem hvilken egenandel fakultetene bidrar med.

Felles strategiske budsjettposter i 2012

Prioritering av kvalitet skal vaere retningsgivende for satsing pa forskning. Det er bakgrunnen
for a stotte fremragende forskningsmilje fra universitets fellesbudsjetter de siste arene. |
budsjettet for 2012 er det satt av 114 mill kroner til felles forskningssatsinger. Av dette er 58
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mill kroner knyttet til finansiering av sentre for fremragende forskning, SARS - senteret, FUGE
og til forsterking av rammene for ERC- prosjekter.

Prioritering av tiltak for ekt kvalitet i forskningen felges opp med forslag om okte bevilginger.
Gjennom regjeringens forslag om en gkning pa 100 mill. kroner til forskningsradets frie
prosjektstatte er det sakalte felleslgftet blitt virkelighet. Universitetets egen budsjettpost for fri
prosjektstatte (etablert fra 20086), til seknader innenfor forskningsradets frie midler, med
sveert gode vurderinger, men som ikke har fatt bevilgninger, ekt fra 10 til 21 mill kroner i 2012
for a felge opp fellesloftet. Flere prosjekter vil etter dette fa statte i 2012.

En forutsetning for kvalitet over stor faglig bredde er at det stilles tilstrekkelige driftsmidler til
disposisjon for den enkelte forsker. Forskningsradets tidligere ordning med tildeling av sma
driftsmidler forutsettes viderefert innenfor fakultetenes rammer, jf tildelingsbrevene til
fakultetene for 2011. Det er satt av 6 mill kroner til fordeling av driftsmidler for forskere som
publiserer og oppnar minst 1 publikasjonspoeng per ar i en trears periode, etter en modell
som ble foreslatt av Fagerbergutvalget. Fakultetene far et eget brev om dette, hvor det
opplyses hvem som far anledning til & fa dekket driftsutgifter for forskning i 2012.

| 2011 ble universitetets nye handlingsplan for internasjonalisering vedtatt. Det meste av
innsatsen for internasjonalisering skjer i fagmiljgene, og utgiftene er i hovedsak i fakultetenes
budsijetter. | tillegg forvalter Forskningsadministrativ avdeling og Studieadministrativ avdeling
midler i internasjonaliseringsarbeidet. For 2012 er det satt av 6 mill kroner til finansiering av
prioriterte tiltak for internasjonalisering, i trad med handlingsplanen.

Senter for vitenskapsteori underviser i vitenskapsteori og etikk i all forskerutdanning ved UiB,
omfanget varierer i de ulike programmene. | lgpet av 2012 skal universitetets reglement for
doktorgradsutdanning gjennomgas og omfanget av vitenskapsteori og etikk i programmene
vil bli vurdert. Etter gjennomgangen vil ulike modeller for finansiering av senterets tjienester
bli dreftet. De siste arene er senteret styrket gkonomisk og gitt ansvar for utvikling og drift av
studieemner med utspring i dannelsesutvalgets arbeid. | 2012 blir det en ytterligere styrking
av senterets rammer.

Universitetet gjennomfarer et omfattende arbeid for oppgradering av bygningsmassen. Eldre
uhensiktsmessige bygg selges og midler fra salg brukes til modemisering av andre bygg.
lvaretakelse av universitetets realkapital er viktig, og investering av bygg er avgjerende del
av dette. Fra 2011 til 2012 er universitetets investerings- og vedlikeholdsramme gkt med
4,4%. Satsing pa energisparing er prioritert og arbeidet med a installere energimalere i hvert
bygg er godt i gang. Dette vil gi god oversikt over energiforbruket i ulike bygg og avdelinger.
Formalet er a stimulere til gkt energisparing.

Budsjettramme for Det humanistiske fakultet

Kunnskapsdepartementets finansieringsmodell bygger pa tre hovedkomponenter: en
basiskomponent, en utdanningskomponent og en forskningskomponent, (hvor deler er basert
pé resultater (RBO) og deler er basert pa eremerkede strategiske midler).

For 2012 synliggjeres disse prinsippene i fordelingen av fakultetenes budsjettrammer.
Budsjettposten for utdanningskomponenten er antall oppnadde studiepoeng og antall
utvekslingsstudenter, mens RBO komponenten viser antall doktorgrader, publikasjoner og
forskningsmidler fra NFR og EU. Kategorien aremerkede strategimidler bestemmes av antall
gremerkede stipendiat- og postdoktorstillinger, samt andre gremerkede tiltak. Basisrammen,
som skal sikre stabilitet og ta hensyn til saerkostnader ved fakultetene, er relatert il historisk
fastsatte budsjettrammer, basiskomponenten for studieplasser inngar. Basiskomponenten vil
framsta som en restkategori etter at forsknings- og utdanningskomponentene er bestemt.
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| tillegg til inntekter basert pa finansieringsmodellen vil instituttinntekter, avskrivingsinntekter
og inntekter fra bidrags- og oppdragsvirksomhet utgjare fakultetets budsjettramme.

Basert pa disse prinsippene er budsjettrammen for Det humanistiske fakultet for 2012 som
vist i tabell 3, basert pa vedtak i universitetsstyret 01.12.2011.

Tabellen viser hovedkategorier, de aktuelle prosjektnumrene i regnskapssystemet, budsjettet
for 2011 og 2012. Tabellen viser videre endringer fra 2011, ogsa som andeler. | det videre
gis det kommentarer til de ulike kategoriene.

Tabell 3 Budsjettramme 2012 for Det humanistiske fakultet

Inntekter
Det humanistiske fakultet (tusen kr) Prosjekt |Bud 2012 |Bud 2011 | Endring | Endring %
Basis 000000 167 221 159 833 7 387 4,6 %
Resultatmidler utdanning 000000 67 016 60 638 6378 10,5 %
Resultatmidler forskning 000000 25593 23762 1831 7.7%
@remerkede midler rekruttering stipendiater 720006 56 693 44 260 12433 28,1 %
@remerkede midler rekruttering postdoktorer 720020 7534 6 903 631 9.1%
Andre eremerkede prosjektmidler (jf tabell 4) 14 477 29 810 -15 333 514 %
Instituttinntekter 000000 10 000 10 000 - 0,0%
Avskrivningsinntekter 000000 3600 3600 - 0,0%
Sum grunnbevilgning 352134 338 807 13 328 3,9%
Bidragsmidler NFR 199995 36 000 28 000 8 000 28,6 %
Bidragsmidler EU 639995 8 000 5000 3 000 60,0 %
Bidragsmidler andre 699995 16 000 14 000 2000 14,3 %
Oppdragsmidler 100005 - - -
Sum bidrags- og oppdragsmidier 60 000 47 000 13 000 27,7%
Sum totalt inntektsbhudsjett 412 134 385 807 26 328 6,8 %
Basis:

Innenfor basisrammen er det tatt hensyn til:

1. Generell pris- og lennskompensasjon pa 3,1 %. Innenfor denne rammen skal ogsa 2012-
effekten av Ignnsoppgjeret i 2011 dekkes.

2. | fakultetets basisramme er det lagt til 2.348.000 kroner til viderefering av gkningen i

studieplasser fra revidert nasjonalbudsjett i 2009. Studieplassene er fordelt med 40
studieplasser innenfor bachelor- programmene, 10 studieplasser til integrert

lektorutdanning og 17 plasser til videreutdanning av leerere. Videre er det lagt inn
helarseffekt og opptak til 5 nye studieplasser fra hasten 2011 med kroner 355.000.

3. Budsjettrammen er styrket med kroner 1.000.000 til Griegakademiet, jf vedtak i sak

76/11.

4. Basisrammen er styrket med kroner 750.000 til Senter for vitenskapsteori. Samlet er

kroner 6.070.000 gremerket SVT. | tillegg kommer rekrutteringsstillinger og eventuelle
resultatmidler. SVT skal kunne sgke tilskudd fra fakultetets felles budsjetter.

5. Innenfor budsjettrammen er kroner 5.352.000 gremerket Senter for kvinne og

kignnsforskning. | tillegg kommer rekrutteringsstillinger og eventuelle resultatmidler.

SKOK skal kunne sgke tilskudd fra fakultetets felles budsjetter.
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6. Som omtalt over, er ordningen med at fakultetene betalte en regning for infrastrukturtiltak
i 2010 og 2011, fordelt etter antallet eksternt finansierte arsverk, avviklet i 2012. det gjor
at fakultetet har fatt tilfart 1.199.000 kroner innenfor basisrammen.

7. Ny finansieringsordning for rekrutteringsstillinger reduserer basisrammen med kroner
760.000 med tilsvarende gkning i budsjettposten for rekrutteringsstillinger. Samtidig vil
den nye satsen gi fakultetet mulighet til & fa finansiert indirekte kostnader, som bidrag til
husleie.

8. Fakultetets husleietilskudd er gkt med kroner 1.212.000 som fglge av innfgring av modell
for betaling av undervisningsrom. Fakultetets husleiekostnad, inkludert energi, er
budsjettert til 34.226.000 kroner i 2012.

9. Innenfor inntektsrammen skal minimum kroner 1.800.000 benyttes til investeringsformal.
Mer omfattende investeringsprosjekter i bygg og infrastruktur skal tas opp med
universitetsledelsen for godkjenning fer iverksettelse.

Utdanning:

1. Utdanningskomponenten gker med kroner 6.378.000 samlet, fordelt med kroner
1.784.000 i lanns- og priskompensasjon, kroner 225.000 for gkning i oppnadde
studiepoeng og kroner 2.369.000 for etablering av resultatkomponent for aviagte
studiepoeng i farstesemesterstudiet.

RBO:

1. RBO komponenten er gkt med kroner 1.831.000 samlet, fordelt med kroner 737.000 i
l@nns- og priskompensasjon og kroner 3.769.000 som felge av gkning i komponentenes
vekting fra 65% til 75%. Komponenten er redusert med kroner 2.675.000 som felge av
redusert uttelling i resultatmodellen.

Rekrutterings- og kvalifiseringsstillinger:

Stipendiatstillinger:

1. Til sammen er kroner 56.693.000 av fakultetets budsjettramme gremerket
stipendiatstillinger i 2012. | alt skal 75 stillinger skal veere besatt. | tillegg til lanns- og
driftsmidler skal budsjettrammen dekke sentrale felleskostnader pa kroner 60.000 per
stilling og bidra til dekning av fakultetets kostnader for rekrutteringsstillinger.

2. Budsjettrammen er gkt med kroner 1.372.000 i lgnns- og priskompensasjon.

3. Budsjettrammen for stipendiatstillinger er redusert med 347.000 kroner ved avslutning av
en midlertidig 3 arig stipendiatstilling varen 2011 (helarseffekt) og med kroner 2.079.000
for avslutning av 6 midlertidige stipendiatstillinger varen 2012 (halvarseffekt). Det lagt inn
2.426.000 kroner til finansiering av 7 firearige stipendiatstillinger med virkning fra hgsten
2012 og kroner 693.000 til viderefgring av 2 stipendiatstillinger fra hgsten 2011
(helarseffekt).

4. Omlegging av finansieringsgrunnlaget for rekrutteringsstillinger gir gkning i
budsjettrammen med kroner 10.368.000.

Postdoktorstillinger
1. Til sammen kroner 7.534.000 av budsjettrammen er gremerket postdoktorstillinger i
2012. 1 alt skal 10 stillinger vesre besatt. | tillegg til lanns- og driftsmidler skal
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budsjettrammen dekke sentrale felleskostnader med kroner 60.000 per stilling, samt
bidra til dekning av fakultetets kostnader for rekrutteringsstillinger.

2. Budsjettrammen er gkt med kroner 214.000 i lgnns- og priskompensasjon.

3. Budsjettrammen for postdoktorstillinger er gkt med kroner 347.000 som fglge av
viderefering av en postdoktorstilling fra 2011 (helarseffekt).

4. Omlegging av finansieringsgrunnlaget for rekrutteringsstillinger gir gkning i

budsjettrammen for postdoktorstillinger med kroner 70.000.

Andre gremerkede midler

Tabell 4 viser andre gremerkede budsjettmidler for Det humanistiske fakultet og under

tabellen gis merknader til prosjektene.

Tabell 4 Andre gremerkede midler

Annet gremerket HF 2011 Bud 2012 | Endring | Endring-%
Vitenskapelig utstyr Griegakademiet 1 000 2 000 1 000 100,0 %
Prosjekt vitenskapshistorie, inkl forfatter 1148 1778 630 54,9 %
Midlertidig professor |1 142 149 7 5.2 %
ERC- steite 420 433 13 3.1%
Studiesentre England og Tyskland 8 800 9073 273 3,1%
Holbergs skrifter 1 000 1044 44 4,4 %
Region og regionalisering stilling til HF 800 ? -800 -100,0 %
Ferstesemester

16 500 - -16 500 -100,0 %
Sum 29 810 14 477 -15 333 -51,4 %

—

Det er lagt inn utstyrsmidler til Griegakademiet med kroner 2.000.000

Fakultetets ERC- prosjekt er gitt en forsterkning med kroner 420.000

HF- fakultetet har ansvar for a felge opp tilskuddsordningen til Det norske studiesenteret i
Storbritannia (NSS) og Det tysk- norske studiesenteret i Kiel (DNSZ) og ordningen med
arskurs i engelsk ved University of Newcastle (UoN). For 2012 utgjer dette kroner 9 073
000 og skal fordeles slik: NSS York kroner 5 660 000, DNSZ Kiel kroner 610 000 og

a. Tilskuddet til DNSZ skal nyttes til tilrettelegging for studenter i Kiel gjennom drift av
studiesenteret, kontakt med Universitetet i Kiel og informasjon til norske studenter som

b. Tilskuddet til NSS skal brukes til tilrettelegging for norske studenter i York gjennom drift av
studiesenteret, velferdstiltak for norske studenter i York, informasjon til norske studenter
som @nsker a ta deler av sin utdanning i York samt dekke kostnader tilknyttet
mellomfagstillegget som senteret tilbyr. Driftsmidlene til NSS inkluderer ogsa midler som
Statens laererkurs har benyttet til etterutdanning av leerere i engelsk i York

c. Midlene til arskurs i engelsk ved University of Newcastle skal dekke helarseffekten for

2.
3.
arskurs ved UoN kroner 2 660 000:
gnsker a ta deler av sin utdanning i Kiel.
kurset i Newcastle og administrering av tilbudet.
4.

| trad med endring i finansieringsmodellen for utdanningskomponenten er finansieringen
av ex. phil. endret for 2012, slik at fakultetene dekker kostnader og mottar inntekter for
tiltaket, jf. omtale ovenfor. Til sammen skal fakultetene betale 17 mill. for tiltaket og
midlene vil overfares Det humanistiske fakultet pa prosjektnummer 700245. Belastningen
for Det humanistiske fakultet vil veere 3.420.000 kroner.

Det er satt av 1.778.000 kroner til satsing pa vitenskapshistorisk forskning, jf vedtak i
februar 2008. Bevilgningen er gkt fra 2011 i forbindelse med utlysning av et tidsavgrenset
engasjement (2,5 ar) for forfatter til a skrive en biografi om W. F. K. Christie.

Det er lagt inn kroner 800.000 til viderefgring av en 3 arig midlertidig stilling (hest 2010 -
var 2013) knyttet til forskningsomradet region- og regionalisering.
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7. Fakultetet tildeles 1.044.000 kroner til prosjektet nyutgivelse av Holbergs samlede verker.
Dette er et samarbeidsprosjekt med Kebenhavns Universitet.

8. Det er satt av kroner 4.600.000 til Senter for middelalderstudier, SFF- CMS innenfor
universitetets felles forskningssatsinger. Det gis eget brev om dette og tildeling overfgres
fakultetet tertialvis.

9. Senter for Griegforskning er en selvstendig enhet innenfor universitetets organisasjon
med eget styre. Det vises til eget brev hvor driftsopplegget av senteret beskrives. Sentret
vil motta et eget tildelingsbrev.

10. Fakultetet tilfgres midler til frikjgp av professor Siri Meyer til innsats for universitetets
kunstsamling ved Eiendomsavdelingen

Overforing fra 2011

Fakultetet hadde negativ overfegring fra 2010 pa 2,6 mill. kroner innenfor grunnbevilgningen,
Som kjent har det veert dialog om fakultetets underskudd de siste arene. | falge fakultetets
prognoser vil det bli en overfgring av ubrukte midler til 2012 pa 11 mill. kroner. Det vurderes
som sveert positivt at fakultetet har klart & handtere underskuddet raskere enn det farst ble
forventet. Samtidig vurderes det som viktig & fortsette dialogen om fakultetets skonomiske
situasjon og bruk av fakultetets overfaringer.

BOA

Innenfor fakultetets bidragsforskning er det budsjettert med 60 mill kroner, med 36 mill kroner
fra Forskningsradet, 8 mill. kroner fra EU og 16 mill. kroner fra andre finansieringskilder. Det
er ikke budsjettert med oppdragsinntekter i 2012. Det er lagt til grunn i budsjettet at fakultetet
skal ha 12 stipendiater og 14 postdoktorer finansiert av eksterne midler i 2012. Krauv til
detaljer for budsjettene for BOA- prosjekter er gitt under. Budsjettskjema for hvert prosjekt
oversendes @konomiavdelingen ved prosjektoppretting. Det arbeides for a bedre service for
den bidrags- og oppdragsfinansierte delen av universitetets forskning, og i dette arbeidet er
det a sikre at betalingsplanen revideres og blir realistisk ved kontraktsinngaelsen viktig.

Generelle kommentarer

Arbeidet med gkonomisk styring og gode budsjettprosesser er viktig, bade for virksomhet
finansiert gjennom grunnbudsjettet og for bidrags- og oppdragsvirksomheten. Fakultetet skal
vurdere og skal iverksette tiltak som reduserer sannsynligheten for at ambisjonene ikke nas
og som begrenser konsekvensene hvis dette likevel skulle skje. Fakultetet disponerer den
rammen som er tildelt som grunnbevilgning med de feringene som er gitt her, innenfor
gjeldende regler i skonomireglementet med reglementets rutiner, innenfor den myndigheten
som er fastsatt og dokumentert i Regelsamlingen og myndighetskartet og ellers innenfor de
generelle retningslinjene som er omtalt i dette brevet. God ressursforvaltning er viktig for a
mestre nye utfordringer. Det er viktig a ha informasjon om maloppnaelse av igangsatte tiltak.
Fakultetsstyret avgjor frekvens og omfang ut fra risiko og vesentlighet.

Fakultetene skal utarbeide disponeringsplan for bruk av tildelte midler. Fakultetsstyrets
fordeling av midler, periodisert budsjett og fakultetsstyres behandling av forskningsmelding,
forskerutdanningsmelding og utdanningsmeldingen skal imgtekomme dette hensynet.

Fakultetene har ansvar for a fordele bevilgningene til instituttene. Generelle retningslinjer for
forvaltning av budsjettene er gitt i Regelsamlingens del 7. Fakultetets budsjettdisponeringer
skal legges inn i gkonomisystemet, slik at fakuitetets ekonomiplan blir synlig som et budsjett.
Universitetsdirektaren vil forholde seg til denne gkonomiplanen og vil etter behov innhente
avviksforklaring i forbindelse med universitetets manedsrapportering. Det legges til grunn at
fakultetsstyret far gkonomistatus, med budsjett og regnskap til behandling minimum fire
ganger arlig. Det vises for gvrig til rapporteringskrav i Regelsamlingens del 7.
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Fakultetets utdannings-, forskerutdannings- og forskningsresultater vil bli tema i forbindelse
med dialogmgtene hesten 2012. Innen 15.04.2012 bes fakultetet utarbeide utdannings- og
forsknings- og forskerutdanningsmeldinger. Det vises til egne brev om dette.

Det legges til grunn at fakultetene utvikler systemer slik at effektiv ressursbruk sikres og at
fakultetet drives i samsvar med gjeldene lover og regler. Det skal vaere dialogmgte mellom
fakultet og institutt far universitetsledelsens dialogmote med fakultetet hasten 2012.

Dersom fakultetet har kommentarer til noe i dette tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt med
undertegnede.

Vi ser fram til godt samarbeid med Det humanistiske fakultet ogsa i 2012!

Kari Tove Elvbakken

universitetsdirekter Kjell Bernstram
gkonomidirektar

Vedlegg
1. Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltning 2012
2. Signaturprgveskjema
3. Register over ansatte med bestillingsfullmakt



side 11 av 15

Vedlegg 1. Generelle retningslinjer for skonomiforvaltning i 2012

Pkonomimodell, kontostreng og kontoplan
Det er ingen endringer i skonomimodell, kontostreng eller kontoplan i 2012.

Budsijettering
Universitetets hovedbudsjett i gkonomisystemet er B3-budsjettet. B1-budsjettet er a forsta

som en rammeoversikt som viser hva totalbudsjettet for avdelingen er. Fakultetene og
avdelingene er ansvarlig for a avstemme B3 mot B1. @konomiavdelingen vil foreta
manedlige kontroller av at B1 og B3 er lik og avstemt.

Fakultetene kan selv velge detaljeringsgrad for budsjettene i skonomisystemet (B3), men det
skal minimum budsjetteres med detaljarter for alle enkeltavsetninger over 0,5 mill. kroner.

Kravene til budsjettering gjelder ogsa for BOA- virksomhet som fares i fakultetets stedkoder.
Det skal lages seerskilte budsjetter for denne virksomheten.

Det skal settes samlet budsjettmal for
- Bidrag fra Forskningsradet
- Bidrag fra EU,
- Bidrag fra andre
- Oppdrag

Det skal budsjetteres etter vanlige retningslinjer i disse hovedprosjektene. Merk at lgnn skal
budsjetteres i disse prosjektene. Det skal ogsa budsjetteres med planlagt egenandel og
egenfinansiering. Det skal budsjetteres med ytterligere detaljer i selve prosjektmodulen.

Det skal settes opp budsjett for arets investeringer i kontoklasse 4 pa motpart 00 for hver
budsjetterende enhet. | tillegg skal den planlagte effekten av avskrivninger innenfor
forpliktelsesmodellen budsjetteres pa gjeldende arter i klasse 4, 6 og 3 pa motpart 81.

@konomiavdelingen legger budsjettrammen inn i skonomisystemet i budsjett B1. Fakultetene
og avdelingene skal periodisere bade inntekts- og kostnadsbudsjettene i skonomisystemet, i
budsjett B3 innen 31. januar 2012. Budsjettene skal periodiseres for inntil 12 maneder.
Budsjettene skal i rimelig grad vaere konsistent med konteringen. Deretter vil det ikke veere
anledning for fakultetene @ endre budsjettrammen med mindre det er behandlet og vedtatt i
universitetsstyret.

Inntektene fra departementet i 2012 blir periodisert med universitetets periodiseringsnakkel.
Samme periodiseringsneokkel skal brukes ved budsjettering av inntekter fra KD. Det vises til
informasjon pa @konomiavdelingens nettsider.

Internhusleien blir belastet manedsvis med 1/12 i hver maned.

Fakultetene skal budsjettere med utgangspunkt i konkrete planer og utlede manedsbudsjett.
Hensikten er at manedsbudsjettene, som danner grunnlag for den lgpende rapporteringen
gjennom aret, skal vaere basert pa enhetenes faktiske planer. Periodisering av starre
kostnadsposter skal skje i samarbeid med regnskapskontoret.

Sosiale kostnader

| 2012 er ferielgnnssatsen 12 %. Arbeidsgiverandelen av pensjonspremien er 12,09% av
brutto arslann inkludert OU-midler. Arbeidstakerandelen av pensjonspremien (2%) er
inkludert i lennsutgiftene. Gruppelivsforsikring vil veere 1126 kroner for hver person.
Arbeidsgiveravgiften er 14,1% og regnes av lgnn, ferielenn, pensjon og gruppelivsforsikring.
Det vises til @konomiavdelingens intranettsider der kalkylemal for lennskostnader finnes.
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Kopi- og papirpenger

Avtalen med Kopinor skal reforhandles i lgpet av varen 2012. For varen 2012 beregnes
avgiften som i 2011 med en avgift pa 376,4 kroner per ar per student. Ordningen med
kompendiesalg gjennom Studia viderefares inntil videre. Betaling for studenters utskrifter fra
universitetets nettverksprintere, skjer i regi av IT-avdelingen. Dette betyr at lokale
innkrevingsordninger for utskrifter skal vaere avviklet.

Internhusleie
Modellen ble vedtatt i 2010 (sak 8/10) og detaljerte retningslinjer ble vedtatt i styresak 19/10.
Internhusleiemodellen for dekking av arealkostnader har felgende komponenter:
e En grunnleie som varierer per kvm etter lokalenes kvaliteter
* En komponent for drift og felleskostnader som beregnes per kvm
| tillegg beregnes det:
¢ En komponent for energikostnader
e En komponent for kostnader for undervisningsrom

Arealkostnadene har gkt mer enn lgnn- og priskompensasjonen de siste arene, med hoyere
prisvekst innenfor bygg og anlegg og med universitetets investeringsbudsjetter. Pa bakgrunn
av kostnadsanslagene for universitetets bygningsdrift i 2012, er det vedtatt en vekst 5,3 % for
2012, det er 2,2 % mer enn lgnns- og priskompensasjonen.

De budsjetterte energikostnadene gker med 5,2%. Energiprisene varierer gjennom aret. Selv
om det er inngatt flere fastprisavtaler, kan det ikke utelukkes at det blir nedvendig a avregne
faktisk energikostnad, dersom denne blir vesentlig heyere enn budsjettert. For 2012 blir
prisene som falger:

Prisliste
Kategori Grunnleie Drift Felleskostn Pris per kvm Energi sum/kvim
00 0,00 86,02 266 BB 352,68 201,55 554,22
05 368 38 86,02 266 bb 721,06 201,55 922,60
10 421,01 86,02 266 66 773,68 201,55 975,23
15 47363 86,02 266 BB 826,31 201,55 102786
20 526 .26 86,02 266 56 878,93 201,55 1080,48
25 578,88 86,02 266 56 931,56 201,55  1133,11
30 63151 86,02 266 66 984,19 201,55 1185,73

Fra 2012 kostnadsbelastes undervisningsrommene etter antall bestilte plasstimer. Dette
skjer ved at fakultetene avregnes en snittpris pa kroner 3,35 per plass per time som er
bestilt. 1 2012 er det gitt budsjettmessig omfordeling slik at ingen fakulteter skal vinne eller
tape pa selve innfgringen. Endringer fra og med 2012 vil gi gevinst eller tap. Omfordelingen

er basert pa data fra web- og rombookingsystemet for hesten 2010 og varen 2011.

Fakultet belep (tusen)

HF 1212
MN (852)
MO (105)
SV 278
JUS (710)
PS (305)
UIB felles 482
Sum (0)

Oversikter viser at universitetet samlet har en kapasitetsutnyttelse pa om lag 66% for
undervisningsrommene. Det er saerlig midt i uken og midt pa dagen det er stor etterspersel
etter undervisningsrom. Motsatt er det ledige rom mandager og fredager. Det vil bli vurdert &
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bruke en viss kostnadsforskjell for bookinger avhengig tidspunkt for & bidra til bedre
utnyttelsen av kapasiteten. Dette i sa fall vil bli kunngjort i eget brev. Fakultetene vil som
tidligere bli belastet en sum per maned for undervisningsrom. Det legges opp til at denne vil
bli avregnet per semester etter data for bestilte rom. Avbestilte rom kostnadsbelastes ikke.

Dekningsbidrag, indirekte kostnader og egeninnsats

| prosjektmodulen skilles det mellom det dekningsbidraget som er avtalt med den som
finansierer prosjektet (inntektsdekningsbidrag) og det dekningsbidraget som beregnes for
universitetets kostnader (kostnadsdekningsbidrag).

Dersom inntektsdekningsbidraget er lavere enn kostnadsdekningsbidraget, vil forskjellen
automatisk bli fart som egenandel i prosjektet. Kostnadsdekningsbidraget er satt til 40 % i
prosjektmodulen og alle inntekter fra dette tilfaller det ansvarsstedet hvor prosjektet fores,
normalt ved et institutt. Universitetets fellesgkonomi belaster fakultetene med kroner 120.000
i administrasjonskostnader per BOA-arsverk med 1/12 hver maned. Fakultetene far fullmakt
til & utarbeide modeller for videre belastning av sine ansvarssteder. Fakultetet som forvalter
arealene, har fullmakt til 8 belaste ansvarsstedet med husleie og eventuelle andre kostnader.
Husleiebelastningen vil normalt veere kroner 55.000 per arsverk.

Instituttene har ansvar for at reelle indirekte kostnader synliggjeres bade i budsjettet og i
regnskapet for bidrags- og oppdragsvirksomheten. Oppdragsprosjekter skal alltid
fullfinansieres for a unnga konkurransevridning. Bidragsprosjekter kan delfinansieres av UiB,
og universitetets egeninnsats i disse tilfellene, for eksempel bidrag til a finansiere indirekte
kostnader og eventuell-annen egenfinansiering, skal synliggjeres i prosjektbudsjettene og
prosjektregnskapene. Instituttene har ansvar for at alle indirekte kostnader fgres per prosjekt.

Innkjop

Etter skonomireglementet skal bestilling av varer og tjenester vaere skriftlige og godkjennes
av tilsatt som har budsjettdisponeringsmyndighet. Det elektroniske bestillingssystemet skal
benyttes jf. styresak 48/07. Som statlig institusjon er universitetet lovpalagt a gjennomfare
konkurranse ved alle anskaffelser for & sikre optimal ressursutnyttelse. Ved anskaffelser over
kroner 100.000, stilles strenge krav til gjennomfgring og dokumentasjon. Kontor for innkjap
skal bista i alle innkjep over kroner 100.000 dersom det ikke foreligger rammeavtaler.
Felles rammeavtaler er basert pa konkurranse og gir tilgang for alle enheter til a foreta
enkeltkjgp uansett belgpsgrense hos avtaleleveranderen(e). For produkter som kan kjgpes
gjennom etablerte rammeavtaler, er enhetene forpliktet til & benytte avtalen(e). For mer
informasjon se http://innkjop.uib.no

Budsjettdisponeringsmyndighet

| reglementet for gkonomistyring er begrepet anvisning tatt inn i budsjettdisponeringsfullmakt.
Ved UiB har rektor, som styrets leder, delegert budsjettdisponeringsmyndigheten til
universitetsdirektaren. Sa lenge delegering av budsjettdisponeringsmyndighet er del av den
systematiske delegeringen av samlet budsjettdisponeringsmyndighet, kan den delegeres til
instituttledere. Universitetsdirekt@ren delegerer dersom budsjettdisponeringsmyndighet ikke
er del av den systematiske delegeringen av samlet budsjettdisponeringsmyndighet. Dette
kan gjelde delegering til prosjekter og seksjoner. Fakultetsdirekter eller dekan (ved fakulteter
med ansatt dekan) eller instituttleder kan ikke delegere budsjettdisponeringsmyndighet
videre i disse tilfellene. @konomiavdelingen er saksbehandler for disse sakene.

Universitetet skal ha register over hvem som har budsjettdisponeringsmyndighet. Det gjeres
ut fra skjema for signaturprever, jf. vedlegg. Person med budsjettdisponeringsmyndighet kan
foreta delegeringen av bestillingsretten til bestiller. Delegeringen skal skje skriftlig med
angivelse av bestillingsrammer som kan spesifiseres bade skonomisk og eventuelt innenfor
produktomrader.
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| trad med dette bes fakultetet serge for at institutter (grunnenheter) fyller ut skjema:
"Register over ansatte med rolle som rekvirent, bestiller og anviser i IBX og BasWare”, jf.

vedlegg 2:
http:/iwww.uib.no/persok/skjemalintern/regnskap/Signaturproveskjema.doc, og sender disse

i utfylt stand til regnskapskontoret.

Fakultetene bes sorge for at instituttene fyller ut de to skiemaene og sender dem til
regnskapskontoret. Dersom det i lapet av aret er endringer i fullmakter eller noen slutter, som
er tildelt rolle, ma skjema sendes inn.

For mer opplysning om budsjettdisponeringsmyndighet, se budsjettdisponeringsmyndighet
og signaturprgver pa intranett.
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Vedlegg 2. Signaturprgveskjema
(Skjema kan ogsa hentes elektronisk pa @As hjemmesider og sendes til regnskapskontoret.)

L T TRV P
Ansvarssted: (B siffer) ..o
Institutt/avdeling: ...........coooviiiii

Tittel Navn (Blokkbokstaver) | Signatur Dato

Personer med anvisningsrett skal signere pa skijema

Ved institutt/grunnenhet:
- Instituttleder anviser. Instituttleder kan delegere til administrasjonssjef a anvise.

Ved fakultetssekretariatet:

e Ved fakultet med valgt dekan, anviser fakultetsdirekteren. Dersom fakultetsdirektaren
ikke er til stede, anviser dennes stedfortreder

e Ved fakulteter med preveordning med ansatt dekan, anviser dekanen. Dekanen anviser
ved Det matematisk- naturvitenskapelige og Det medisinsk- odontologiske fakultet.
Dekanene kan delegere til fakultetsdirekteren a anvise.

Ved administrativ avdeling: Avdelingsdirektgren anviser. Avdelingsdirektarens stedfortreder
anviser i dennes fraveer.

Vedlegg 3. Register over ansatte med bestillingsfullmakt
Skjema kan ogsa hentes elektronisk pa @As hjemmesider og sendes til regnskapskontoret.

BasWare - Rolereginter
Resister over znsatte med rolle som redcvirent bestiller attestant o BDM iBasware P (best @i ) o'elier TP (falorras 1]
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UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Instituttradsmete 12.04.2012
Sak 07/12

Strategisk plan for AHKR 2012-2015

Strategisk plan for AHKR for 2012-2015 legges fram for instituttradet. Planen er en oppdatert
versjon av den strategiske planen for 2008-2011. Dokumentets hovedmaél er & tydeliggjore de
mal og ambisjoner instituttet har for faglig utvikling og profilering av instituttet i denne
perioden.

Forslag til vedtak:
Instituttrddet vedtar strategisk plan for 2012-2015.

Christhard Hoffmann



Strategisk plan

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
(AHKR)

2012-2015

Forord

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap — AHKR — ble opprettet 1.august
2007 1 forbindelse med omorganiseringen ved Det humanistiske fakultet. Det samler fire
profilerte, tradisjonsrike og beslektede fag under felles tak. Instituttet har som mal & ivareta og
styrke tydelig profilerte fagidentiteter som danner faglig basis ogsa for nyskapende tverrfaglig
forsknings- og undervisningssamarbeid. Instituttet har etablert seks tverrfaglige

forskningsgrupper og tilbyr et bredt spekter av undervisningsopplegg.

Innledning

Instituttets strategiske plan 2012 — 2015 er en oppdatert versjon av den strategiske planen som
instituttet utarbeidet for perioden 2008-2011. Den baseres pa tre sentrale strategidokumenter
som er vedtatt av universitetsstyret ved UiB: Universitetsstrategi 2011-2015; Handlingsplan
for internasjonal virksomhet 2011- 2015; Handlingsplan for likestilling 2011-2015. Planen
forholder seg ogsa til den strategiske planen som Det humanistiske fakultetet vedtok 1

november 2011 for perioden 2012-2015.

Et hovedmédl med dette strategidokumentet er & tydeliggjore de mél og ambisjoner instituttet
har nér det gjelder faglig utvikling og profilering av instituttet i perioden 2012-2015. Det
gjelder kjerneomradene forskning, undervisning, formidling og de administrative oppgaver
som er knyttet til denne virksomheten. Nar et sammensatt storinstitutt som AHKR med fire
forskjellige, men samtidig faglig beslektede disipliner, skal fungere som en enhet, byr det pa
store muligheter og utfordringer. Ved et flerfaglig institutt er det nedvendig & ta stilling til
bdde fagdisiplinenes egenutvikling og de tverrfaglige muligheter det &pner for, s@rlig innen
forskning. De seks forskningsgruppene som er blitt etablert har alle en tverrfaglig
sammensetting og har utgangspunkt i omrader der fagmiljoene ved instituttet star sterkt. De er

dels knyttet til periode (1) Antikkens historie, kultur og religioner, dels til omrade (2)



Midtesten - Afrika, og temaer (3) Sted. identitet og regioner, (4) Helse, medisin og velferd,
(5) Internasjonaliseringsprosesser i kulturelt og historisk perspektiv, (6) Styring, rett,
demokrati og arbeidsliv. I tillegg vil det, som en videreforing av Senter for
middelalderstudier (CMS), bli opprettet en flerfaglig forskningsgruppe i middelalderforskning
(’Senter for middelalderforskning™) fra 2013.

Et viktig prinsipp som legges til grunn i strategiplanen, er at det skal skapes rammer som gir
gode vilkar for dynamisk og kreativ forskning pa heyt internasjonalt nivd. Forskningen skal
ikke veere styrt og det legges ikke opp til prioriterte satsningsomrader. Rammene skal vare
apne for samarbeid bade internt og eksternt. Malet er at AHKRs omdemme skal vare hoy

faglig kvalitet bade nasjonalt og internasjonalt.

I. Forskning

Hovedmal:
AHKR skal drive forskning av hey kvalitet

For 4 na dette hovedmalet vil AHKR:

Medpvirke aktivt til at forskere, forskningsgrupper og fagmiljo ndr et hoyt internasjonalt
nivd

AHKR vil:

* legge til rette for at all forskning nar hey kvalitet

» videreutvikle og styrke forskningsgruppene og fagrelaterte forskningsaktiviteter

» synliggjere forskningsresultater

» stimulere til publisering i renommerte og poenggivende publiseringskanaler (i
samarbeid med forskningsgruppene)

» delta aktivt i nasjonale og internasjonale forskningsdebatter og forskningsevaluering
(fagfellevurderinger, bokanmeldelser, debattinnlegg m.v.)

+ folge opp forskere og miljeer som publiserer lite

+ fremme forskningssamarbeid med relevante sentra og randsoner

Skaffe okte midler til forskning
AHKR vil:

» oke den eksterne finansieringen og bidra til prosjektutvikling
» utveksle erfaring knyttet til prosjektseknader



* isamarbeid med fakultetsadministrasjonen og Forskningsadministrativ avdeling
medvirke til & gi assistanse til & utarbeide og folge opp prosjektseknader og
prosjektdrift

Sikre tid til forskning

AHKR vil:
* planlegge undervisningen med sikte pd a gi mer sammenhengende tid til forskning
* utnytte arbeidstidsregnskapet til & sikre retten og plikten til forskningstid
+ tilstrebe en jevnere fordeling av de faglig-administrative oppgavene
» vurdere om fagene ved instituttet kan ha mer undervisningssamarbeid, sarlig pa
masterniva
* skjerme ordningen med forskningspermisjon og folge opp resultatene fra permisjonene

Styrke infrastrukturen for forskning

AHKR vil:
» arbeide for at bibliotekressursene for AHKR-fagene styrkes
» fortsatt arbeide for styrking av den administrative stetten til forskningsvirksomheten
ved instituttet

Styrke forskerutdanningen

AHKR vil:
« integrere stipendiatene 1 forskningsmiljeene ved instituttet, bl.a. ved hjelp av
forskningsgruppene

 inkludere stipendiater 1 internasjonale nettverk og miljoer

« arbeide for & bedre gjennomferingstiden for alle kandidater i doktorgradsutdanningen
og redusere frafall

« sikre at alle kandidatene i forskerutdanningen far et velegnet opplaringsprogram

« ha et forskerutdanningsperspektiv pd mastergradsutdanningen

Internasjonalisere forskningen

AHKR vil:
« stimulere til deltaking i internasjonale fora for forskning
+ utvikle samarbeidsrelasjoner/samarbeidsavtaler med utenlandske forskningsmiljoer,
bl.a. knyttet til arbeidet i forskningsgruppene
+ aktivt utnytte gjesteforskerordninger bade for inn- og utreisende forskere

I1. Undervisning

Hovedmal:
AHKR skal gi studenter et undervisningstilbud som er basert og fokusert pa forskning



For 4 né dette hovedmalet vil AHKR:

Tilby forskningsbasert undervisning for a gi best mulig fagkunnskap og aktiv forstdaelse av
en vitenskapelig tenkemdte pd alle nivd i undervisningen

AHKR vil:

. fa istand en tett kopling mellom undervisning og forskning pa alle niva. Dette
innebarer at undervisningen stotter seg pd forskning (forskningsbasert) og at
forskningsdebatt og forskningsfront trekkes inn i undervisningen (forskningsfokusert).

«+ aktivt samarbeide med programsensorene for a videreutvikle studietilbudene

« jevnlig evaluere studietilbudet

« stotte studentenes faglig engasjement og aktiviteter og ha aktiv samarbeid med
fagutvalgene

« oke studentenes kontakt med og integrasjon i fagmiljeene, spesielt pad masterniva

Internasjonalisere undervisningsvirksomheten

AHKR vil:
« oke antall utreisende studenter
« intensivere lererutveksling fra og til AHKR
« utvikle studiekonsulentenes veiledningskompetanse for utenlandsopphold
« opprette direkte kontakt med institutter ved utenlandske universitet
. tilby emner pa engelsk i alle fag for innreisende studenter

II1. Formidling og informasjon

Hovedmal:

AHKR skal styrke forskningsformidlingen og aktivt informere om instituttets faglige
aktiviteter til interne (ansatte og studenter) og eksterne (den kunnskapssekende
allmennhet) malgrupper

For 4 na dette hovedmalet vil AHKR:

Videreutvikle et miljo der ulike former for formidling oppleves som en naturlig del av
virksomheten

AHKR vil:
« vare en betydelig bidragsyter i samfunnsdebatten og bidra til forstaelse, refleksjon og
kunnskapsbasert utvikling av kultur og samfunn, bl.a. med debattinnlegg og kronikker
« stimulere til forskningsbasert formidling (foredrag, populervitenskapelige
publikasjoner, bidrag til forskningsdager osv.)
« stotte medarbeiderne til 4 utvikle egen formidlingskompetanse
« utvikle medarbeidernes forstéelse for nettbasert formidling



Utvikle et informasjonssystem som synliggjor aktiviteten pd instituttet internt ved UiB,
imatekommer medarbeidernes informasjonsbehov og gjore aktivitetene ved instituttet mer
synlig utad

AHKR vil:

. viderefore opplegget med ukentlige nyheter pé instituttets nettside som gir
informasjon om aktivitetene bade til internt og eksternt bruk

« ha fokus pa gode informasjonsrutiner

« oppdatere nettsidene kontinuerlig

« videreutvikle en engelsk versjon av instituttets nettsider

« Dbruke den nye eksternweb for & aktivt informere om de ansattes kompetanse og
instituttets aktiviteter

IV. Administrasjon

Hovedmal:
AHKRs administrasjon skal styrke primeeraktivitetene (undervisning, forskning og
formidling) pa en profesjonell mate

For 4 nd dette hovedmalet vil AHKR:
Medpvirke til at administrativt tilsatte holder et hoyt fagadministrativt nivd

AHKR vil:
. fremme deltakelse pa kurs og seminarer internt og eksternt og legge til rette for
lopende individuell kompetanseutvikling
. fremme ansvar, selvstendighet og initiativ

Medvirke til at administrasjonen holdes godt orientert om den faglige virksomheten

AHKR vil:
« sikre god kommunikasjon
« inkludere administrasjonen i faglig aktivitet der det er naturlig

Tilstrebe at administrasjonen holdes best mulig orientert om virksomheten ved fakultetet og
UiB ellers

AHKR vil:
« fremme individuell oppdatering
« fremme deltakelse pd moter og seminarer
« delta i nettverksgrupper
« ivareta og styrke kommunikasjonen mellom de administrative nivdene

Sikre og synliggjore funksjonelle administrative prosedyrer



AHKR vil:

sette den faglige virksomheten i fokus for administrative systemer og rutiner
videreutvikle og forenkle instituttinterne retningslinjer og rutiner

soke & pavirke utvikling av klar og formalstjenlig ansvars- og arbeidsdeling mellom
fakultet og institutt

sikre god informasjonsflyt pa administrative saksfelt

Se til at administrasjonen opptrer profesjonelt og effektivt som en integrert del av instituttet

AHKR vil:

styrke bevissthet om eget serviceniva og riktig tjeneste

styrke bevissthet omkring egen rolle og betydning 1 instituttet

sikre instituttinternt samarbeid, samhandling og gode stedfortrederfunksjoner
medvirke til etablering av rutiner som sikrer at saker lgses pa lavest mulig
administrativt niva

fremme teambygging og trivselsfremmende tiltak

V. Likestilling og arbeidsmilje

Hovedmal:
Likestilling mellom kjennene og arbeidet for et godt og inkluderende arbeidsmilje skal
integreres i AHKRs virksomhet pa alle nivier

For 4 na dette hovedmal vil AHKR:

Folge opp relevante tiltak i UiBs handlingsplan for likestilling

AHKR vil:

legge til rette for kvalifisering av kvinnelige forsteamanuenser (kvalifiseringsstipend,
mentorordning)

skape en mest mulig jevn arbeidsfordeling mellom kjonnene

arbeide for a tilsette flere kvinner i professor II-stillinger pa fagomrader med
underrepresentasjon av kvinner

tilstrebe bedre kjonnsbalanse 1 alle stillingsgrupper

Videreutvikle det systematiske arbeidet for helse, miljo og sikkerhet (HMS)

AHKR vil:

fortsette & sette i verk tiltak for & skape felles moteplasser og arrangement for de
ansatte, pa tvers av fagmiljoer og grupper

kartlegge det fysiske og psykososiale arbeidsmiljoet jevnlig og oppfolge eventuelle
problemer

oppdatere handlingsplanen for HMS arbeid jevnlig og fokusere pa konkrete tiltak



UNIVERSITETET | BERGEN
INSTITUTT FOR ARKEOLOGI, HISTORIE, KULTUR- OG RELIGIONSVITENSKAP

Instituttradsmete 12.04.2012
Sak 08/12

Retningslinjer for bruk av timeregnskap

Det vises til sak 02/12 der forelopige regningslinjer ble lagt fram til diskusjon. HF-instituttene
har fortsatt arbeidet og kommet til enighet om vedlagte retningslinjer for bruk av
timeregnskap.

Forslag til vedtak:
Instituttradet slutter seg til de framlagte retningslinjer for bruk av timeregnskap.

Christhard Hoffmann



Bruk av arbeidstidsregnskap ved HF/UiB

1.

10.

Arbeidsregnskap ber i forste rekke brukes (a) for & ivareta forskningstid for den
enkelte og (b) for & oppna en mest mulig rettferdig fordeling blant de ansatte og (c)
for & dimensjonere undervisningen i fagene.

Hver ansatt har et personlig medansvar for & serge for en balansert tidsbruk.

Det vil ofte bli svinginger fra semester til semester, men det ber oppnés

en tilnzermet balanse” som tilsier at en ikke ender opp med et gjennomsnittlig
avvik som er sterre enn ett semesters undervisnings- og administrasjonsplikt over
en tredrssyklus (dvs. 458 timer justert for alder).

Dersom en gar utover grensen for tilneermet balanse vil dette bli tatt opp i den
arlige medarbeidersamtalen.

Alle ansatte som ligger over grensen for tilneermet balanse, har rett til a takke nei
til aktiviteter de blir spurt om & utfere, og blir aktivt oppmuntret til dette.
Arbeidstidregnskapet vil bli brukt som én faktor (blant andre) ved vurdering av
seknader om forskningspermisjon.

Alle som har et merforbruk tilsvarende mer enn 40 % overtid pd undervisnings- og
administrasjonsdelen over en trearssyklus (dvs. de som har mer enn 1099 timer 1
overskudd, justert for alder), kan bli tilbudt ekstraordingr permisjon.
Forutsetningene er a) at det 1 dette semesteret ikke blir fort tidsregnskap, dette for a
unnga en videre gkning av overtiden, og b) at merforbruket skyldes ekstraordinare
omstendigheter og er godkjent av instituttleder.

Det kan inngés individuelle avtaler mellom ansatte og instituttleder, der avtalt
framtidig overtid kan kompenseres med delvis permisjon 1 etterkant.

Alle som har opparbeidet seg et overskudd tilsvarende to undervisningssemester,
ber lage en individuell plan i samrdd med instituttleder og fagkoordinator, for
hvordan overtiden vil kunne reduseres over en pafelgende 2-arsperiode.
Komiteverv o.l. pa fakultets- og sentralniva som det kreves kompensasjon for og
som ikke er hjemlet i fakultetets faktorsystem, ma avtales pa forhand med
instituttleder.

Tillegg for AHKR

1.

2.

Fagkoordinatorene har ansvaret for & dimensjonere undervisningen i samsvar med
faktisk tilgjengelige ressurser.

Alle veiledning-, undervisnings- og administrasjonsaktiviteter under
forskningspermisjonen ma péd forhdnd godkjennes av instituttlederen. Det skal ikke
opparbeides mye overtid under forskingspermisjon.

De som innehar verv ved instituttet, mi redusere sine undervisnings- og
veiledningsaktiviteter tilsvarende.

De som har verv ved instituttene (fagkoordinatorer, undervisnings- og
forskningskoordinatorer), gis kompensasjon for dette etter vedtatte normer, og vil
ikke fa godskrevet tid for generell administrasjon.

MSt. 27.03.2012
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