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Bakgrunn

Leeringsmiljgutvalget har sitt utgangspunkt i Universitets- og h@gskolelovens § 4-3, hvor
punkt (3) gir utvalget i oppgave a bidra til at universitetsstyret kan ivareta sitt ansvar for
studentenes leeringsmiljz etter punkt (1) og (2). Dette gjelder bade studiemiljg, studentvelferd
og leeringsmiljg, samt det fysiske og psykiske arbeidsmiljget for studentene. Utvalget ble
opprettet i 2003 og leverer arlig rapporter for sitt arbeid til universitetsstyret.

Arsrapport
Vedlagt falger LMUs arsrapport for 2010-2011, som ble godkjent av utdanningsutvalget i

motet 26.9.11 (sak 27/11). Hovedsakene i utvalgets arbeid i 2010-2011 var falgende:

e Handlingsplan for styrking av universitetets laeringsmiljo
Leeringsmiljgutvalget startet i 2009 arbeidet med planen, og den ble vedtatt av
Universitetsstyret 24.oktober i fjor. Varen 2011 har det blitt arbeidet videre med
oppfalgingspunkter i planen.

e Laeringsmiljgundersokelsen
LMU vedtok i oktober 2009 at det skulle gjennomfares en leeringsmiljgundersokelse i
lgpet av varen 2010. Responsen pa spgrreskjemaundersgkelsen var lav, og den ble
derfor supplert med fakultetsvise gruppeintervju med studenter hgsten 2010.
Resultatene fra undersgkelsen ble lagt fram for LMU i desember 2010.

e Fadderuken
Erfaringene fra fjorarets fadderuke, bidro til at LMU satte ned en gruppe som fikk i
oppgave & vurdere organiseringen av fadderuken. Dette ble gjort med tanke pa &
bidra til en fadderuke med bredere kulturell og sosial profil. Som et av flere tiltak satte
universitetsledelsen av en pott som fadderkomiteene kunne sgke om midler fra. Arets
fadderuke var roligere enn i de senere arene, og uken var preget av gode
arrangement, i en tid preget av terroraksjonene i Oslo og pa Utgya 22 juli. Politiet har
ogsa pekt pa en klar positiv utvikling.

o Laeringsmiljoprisen
Leeringsmiljgprisen ble i 2010 tildelt Institutt for filosofi og ferstesemesterstudenter.

e Dialogmater med fakultetene
LMU besluttet pa matet i juni 2010 & fortsette med besgksrunder med dialogmater
hos fakultetene. Tema for matene er leeringsmiljget ved fakultetet, og en del av
mgtene er satt av til befaring pa lesesaler og undervisningsrom. Det ble avviklet tre
slike mgter i 2010-2011.

e Rapportering av klager pa leeringsmiljoet
Det er i 2011 laget rutiner som gjar at fakultetene to ganger arlig rapporterer klager
pa leeringsmiljget til LMU. Det kom inn til sammen atte klager i rapporteringsaret.

e LMUs rolle i storre byggesaker
LMU har bedt fakultetene om at studentrepresentanter blir involvert i prosjekter som
angar studentenes leeringsmiljg. Det er ogsa vedtatt at Eiendomsavdelingen
oversender romprogram for stgrre byggeprosjekter som har betydning for
studentenes laeringsmilja.



Universitetsdirekterens kommentarer

Videre oppfelging av handlingsplanen for styrking av universitetets leeringsmiljg har hatt hay
prioritet for utvalget ogsa i studiearet 2010-2011. Oppmerksomhet om leeringsmiljget er
sveert viktig og det vurderes som positivt for oppmerksomheten om arbeidet at det deles ut

en leeringsmiljgpris..

Det vurderes ogsa som positivt at LMU klargjer og styrker rutinene for & avdekke og
handtere avvik knyttet til leeringsmiljzet.

Det er bra a konstatere at arets fadderuke var vellykket. @konomiske bidrag til tiltak for &
stimulere til et mer sosialt, kulturelt og faglig innhold i fadderuken, har trolig bidradd til dette,
og gjort det mindre aktuelt for fadderstyrene a innga avtaler med utelivet.

Fadderuken 2011 var kort tid etter terrorhandlingene i Oslo og pa Utgya 22.juli. Landet var
sterkt preget av hendelsene. Den ekstraordinaere situasjonen var tema i forberedelsene til
fadderuken. | forbindelse med velkomstseremonien og apningen av det akademiske aret
hadde universitetet minnemarkering og markering mot terroren. Det er rimelig ogsa a se
innholdet og erfaringene fra arets fadderuke i lys av dette.

Med dette fremmes fglgende forslag til

Vedtak:

Universitetsstyret tar arsrapporten til etterretning

N VST

Vedlegg:
Arsrapport for 2010-2011 fra LMU
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Observatarer:

Faste observatgrer i LMU er Studentsamskipnaden i Bergen (mgtt 3 ganger), ved
velferdsdirekter Hege Rakil, Radet for studenter med funksjonsnedsettelse (mett 6 ganger),
ved leder fgrstekonsulent Siri Bjerkestrand og sekreteer seniorkonsulent Iren Igesund, og
Universitetsbiblioteket (mett 5 ganger), ved direktgr Randi E. Taxt og hovedbibliotekar Marit
Kullerud. | sak 04/11 ble forslag om ny fast observatgr behandlet og det ble gitt fast
observatgrstatus til IT-avdelingen.

Sekretariat:
Seksjon for studiekvalitet ved Studieadministrativ avdelingen ivaretar sekretariatsfunksjonen
for utvalget, og administrerer utvalgets nettside

http://www.uib.no/ua/arbeidsfelt/laeringsmiljoutvalget

3. Motevirksomhet og saker
Leeringsmiljgutvalget har i meldingsperioden hatt 6 megter (02.09, 21.10., 06.12. 2010 og
17.02., 06.04., 01.06. 2011) og behandlet i alt 48 saker jf. motereferatene’. LMU er
organisert som et tilsyns- og strategiutvalg, og dette gjenspeiler seg ogsa i de sakene som
utvalget har behandlet og droftet. Folgende, som blir seerlig omtalt nedenfor, har preget
sakslistene dette aret:

o Handlingsplan for lzeringsmiljgarbeidet
Leeringsmiljgundersgkelsen
Fadderuken
Leeringsmiljeprisen
Dialogmgter med fakultetene
Rutiner for rapportering av klager pa leeringsmiljget
LMUs rolle i sterre byggesaker

Handlingsplan for lzeringsmiljgarbeidet

klargjering av LMU sin rolle ble omtalt, og den pafglgende innstillingen fra arbeidsgruppen
som foreslo strategiske tiltak for & synliggjere LMU. Et av utfallene av dette arbeidet ble at
utvalget i 2009 begynte arbeidet med en handlingsplan. Handlingsplanen ble ferdigstilt varen
2010 og oversendt universitetsdirekteren den 29. april 2010. Handlingsplanen ble s& sendt
pa hering til fakultetene, Studentsamskipnaden og Studentparlamentet, hesten 2010.
Heringsuttalelsene var generelt sveert positive og arbeidet med handlingsplanen bersmmes.
Den endelig planen, Handlingsplan for styrking av lseringsmiljget (2011-2013), ble vedtatt av
Universitetsstyret 24. oktober 2010. Planen er omfattende og swoker & formulere overordnede
ambisjoner og mal i leeringsmiljgarbeidet. Samtidig papekes konkrete utbedringer som ber
gjennomfares i Igpet av kortere og lengre tidshorisonter. Handlingsplanen inneholder tiltak
rettet mot det fysiske, psykososiale og organisatoriske lzeringsmiljget.

| lgpet av varen 2011 behandlet utvalget to ganger oppfelging av handlingsplanen. Pa den
siste behandlingen, 1. juni, ble det lagt fram en detaljert liste over status for alle
tiltakspunktene i planen, basert pé tilbakemeldinger fra EIA og SA (se vedlegg 1). Utvalget
pekte pa at det var nyttig med en systematisk og oversiktlig gjennomgang av status pa
tiltakene, og at det var gledelig at s& mye allerede var igangsatt. Utvalget vil i planperioden
foreta en slik gjennomgang to ganger i aret, juni og desember.

! http://www.uib.no/ua/arbeidsfelt/laeringsmiljoutvalget/referater

w

5. Leringsmiljpundersgkelsen varen og hgsten 2010

12004 fikk LMU gjennomfart en kartlegging av studentenes egen oppfatning av det helhetlige
leeringsmiljget ved UiB, og det har fra flere hold kommet enske om en ny undersgkelse. LMU
vedtok i mgte 26. oktober 2009 (sak 26/09) at det skulle gjennomferes en ny undersgkelse i
lopet av varen 2010. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som utarbeidet forslag til
sperreskjema. Undersgkelsen ble gjennomfart i midten av mai og ble sendt til alle UiBs
studenter (12 652 respondenter). Dessverre var responsen sveert lav (11,6 % svarte pa hele
undersgkelsen, 2,2 % pa deler av undersgkelsen) til tross for flere purringer og informasjon
gjennom eksternweb, Mi Side og studenttillitsvalgte. Undersgkelsen ble likevel avsluttet i
begynnelsen av juni og LMU vedtok at man skal undersgke muligheten for supplere funnene
i undersgkelsen gjennom dybdeintervju/fokusgrupper til hgsten.

Studieadministrativ avdeling gjennomfarte fakultetsvise gruppeintervju med studenter i lgpet
av oktober og november 2010. | intervjuene gikk en mer i dybden innenfor en del av
undersgkelsens temaer og fokuserte ogsa pa studentenes forventninger og krav til
leeringsmiljget. Rapporten fra leeringsmiljgundersgkelsen ble lagt fram for utvalget pa metet i
desember. Det ble blant annet vedtatt at resultatene fra undersgkelsen skulle tas med i det
videre arbeidet med Handlingsplan for styrking av leeringsmiljeet. Fakultetene fikk ogsa
oversendt relevante funn i undersgkelsen.

6. Fadderuken

SiB orientert hgsten 2010 om deres arbeid med problemstillingen studenter og alkohol, og
det ble spesielt pekt pa at alkoholforbruket i forbindelse med fadderuken er urovekkende.
LMU bestemte videre a nedsette en arbeidsgruppe som skulle se pa organiseringen av
fadderuken med hensyn til & definere Universitetets rolle og se pa tiltak som kan fare til
mindre fokus pa alkohol under fadderuken. Arbeidsgruppen la fram sin innstilling for LMU pa
metet i april, samtidig som det ble arbeidet i ledelsen med a se pa hvordan forslag i
innstillingen kunne fglges opp.

Arbeidsgruppen la i sin innstilling spesiell vekt pa at fadderuken i stgrst mulig grad ber vaere
inkluderende for alle grupper. Som et ledd i dette arbeidet foreslo arbeidsgruppen
etableringen av en pott som fadderkomiteene kunne sgke om midler fra. @nsket var at potten
skulle stimulere til flere arrangement av sosial, kulturell og faglig karakter.

I tillegg til potten foreslo arbeidsgruppen en rekke tiltak knyttet til administrative og
organisatoriske aspekter ved fadderuken. Blant forslagene var en fadderavtale som
fadderstyrene kunne velge & benytte. Fordi en var kommet langt i planleggingen av
fadderuken, var det tiltak i innstillingen som ikke kunne implementeres innen studentmottaket
hgsten 2011.

Etter at LMU gav sin tilslutning til innstillingen i april, tok ledelsen initiativ til etableringen av
den foreslatte potten, og fadderkomiteene ble orientert om at de kunne sende inn sgknader
om tilskudd fra potten. Det kom inn 29 sgknader fra alle fakultetene og andre
studentorganisasjoner. 18 antall seknader fikk tildelt stette, totalt kr.191.550.

Tiltakene som ble gjennomfart ma ses i sammenheng med andre initiativ knyttet til arets
fadderuke. Herunder ogséa dialogmeter mellom institusjonene og en generell malsetning om
en roligere fadderuke med en bred kulturelt og sosialt profil. Tilbakemeldinger fra po
samt fadderledernes evaluering, tyder pa at arets fadderuke var roligere enn tidligere ar,
samtidig som den har hatt et bredere innhold.

jeprisen
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| tillegg deltok utvalgets leder, Hind, og sekreteer pa det nasjonale LMU-forumsmete i
Drammen den 21. september. Utvalgets sekreteer og sekreteer for Radet for studenter med
funksjonsnedsettelse deltok pa den 7. nasjonale konferansen om inkluderende lzeringsmiljo
(3.-5. april).

12. Tilsyn og rapportering om laringsmiljset

| Regler for Leeringsmiljget heter det at LMU "skal bidra til at leeringsmiljget for studentene
blir tilrettelagt pa best mulig mate, jf. bestemmelsene om leeringsmilje i lov om universiteter
og hgyskoler § 4-3.” Denne tilsynsfunksjonen ivaretas i dag gjennom flere tiltak.

e Universitetsstyret vedtok hgsten 2010 Handlingsplan for styrking av leeringsmiljzet
(se punkt 4). Handlingsplanen fglges opp av utvalget som mottar statusrapport for
implementering to ganger i aret.

o Leeringsmiljgutvalget har jevnlige dialogmeter og tilsynsrunder pa fakultetene i
forbindelse med utvalgets moter (se punkt 8).

leeringsmiljeet to ganger i aret (se punkt 9).
o Leeringsmiljget mottar rapporter fra fakultetene om status for leerings
forbindelse med Utdanningsmeldingen (se punkt 11).

Neste ar legges det opp til at det som omhandler lzeringsmiljget i fakultetenes meldinger
behandles av Leeringsmiljgutvalget fgr behandling av den samlede utdanningsmeldingen i
Utdanningsutvalg og endelig behandling i Universitetsstyret.

13. Temamgter om universell utforming

Lesringsmiljgutvalget har sammen med Studieadministrativ avdelingen fortsatt & arrangere
temamgter med fokus pa universell utforming ved UiB. Intensjonen med temamotene er a
skape stgrre bevissthet og gke kunnskapen om universell utforming og gi forslag til hvordan
en kan gjore leeringsmiljget universelt utformet.

Det sjette metet ble holdt 25. mars 2011 og tok opp "Digitalisering av undervisning og
universell utforming”. Hovedinnleder var Atle Lgkken, leder ved Nettopp, Universitetet i
Stavanger. Motet hadde svaert god oppslutning (ca. 70 deltakere) og har bidratt til & skape
storre bevissthet og gkt kunnskap om universell utforming ved institusjonen.

Utvalget arrangerte ogséd et 3-timers seminar om universell utforming for institusjonens
studenttillitsvalgte den 2. september 2010 (oppfelging av sak 18/10). Studenten fikk
informasjon om hva loven sier og hva som skjer ved UiB nar det gjelder universell utforming
av det fysiske lzeringsmiljget og elektroniske verktgy (MiSide, pensumlitteratur).

14. Felles LMU-mgte med Norges Handelshosyskole og Hegskolen i Bergen
Leeringsmiljoutvalgene ved Norges Handelshgyskole, Hogskolen i Bergen og Universitetet i
Bergen arrangerte 1. april 2011 sitt fierde fellesmgte. Vert for metet denne gang var NHH, og
temaene var "Hvordan kan LMUene bidra i viktige prosesser” og "Trivselsundersgkelser —
erfaringer og utfordringer”. Leder for LMU-UiB holdt et innlegg om arbeidet med
handlingsplanen og hvordan LMU har spilt en stgrre og mer aktiv rolle i senere tid.

15. Fellesmgate LMU og AMU

Leeringsmiljoutvalget har hvert ar et fellesmgte med Arbeidsmiljgutvalget. | 2010 ble dette
avholdt 21. oktober, og tema var UiBs arbeid med likestilling. Av hensyn til tema deltok ogsa
likestillingskomiteen pa motet

16. Radet for studenter med funksjonsnedsettelse

Radet for studenter med funksjonsnedsettelse er et rad som er underlagt
Leeringsmiljputvalget. Det er et radgivende organ for Universitetets administrasjon og andre
myndigheter i spgrsmal som angar funksjonshemmede studenter. Radet spiller en sentral
rolle som radgivende organ i forvaltningen av den delen av ElAs budsjett som omhandler
universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter.

| fglge mandatet skal Radet uttale seg i saker som Leeringsmiljoutvalget, Utdanningsutvalget
eller Universitetets administrasjon fremmer og som vedrgrer funksjonshemmede studenters
situasjon pa Universitetet. Radet kan ogsa pa eget initiativ avgi slike uttalelser. Radet skal
arbeide for storre forstdelse for funksjonshemmede studenters spesielle behov i
universitetsmiljget og ta initiativ til at konkrete tiltak kan utvikles og settes i verk.

Réadets medlemmer bestar av lederen og inntil 7 medlemmer. Fakultetene er representert
med inntil 4 medlemmene; studentene har 2 representanter, fortrinnsvis funksjonshemmede
studenter, og 1 representant fra direktgrnivaet; enten pa avdelings- eller fakultetsniva. Det
skal oppnevnes vararepresentanter. For fakultetene oppnevnes det vararepresentanter fra
de fakultetene som ikke er representert.

Radet har meoter en til to ganger per semester. Saker som har vaert oppe i 2011 er blant
annet enkeltsaker vedrgrende studenter med spesielle behov for tilrettelegging, utarbeiding
av ny handlingsplan for studenter med funksjonsnedsettelse, temamgter om universell
utforming og informasjon pa nettsider.

17. Avsluttende merknader — videre arbeid

I tillegg til de sakene som er redegjort for ovenfor, har LMU i sitt syvende virkear lagt vekt pa
a viderefgre sitt arbeid som tilsyns- og strategiutvalg. Utvalget er sa langt forngyd med den
kontakt som er etablert med andre organer og avdelinger. Utvalget er ogsa tilfreds med at
det i mandatet na blir understreket at LMU skal veere hegringsinstans i saker som angar det
helhetlige leeringsmiljeet ved institusjonen, og at de aktuelle avdelinger skal legge til rette for
at slike heringer nar utvalget (mandatets pkt. 6).

LMU vil i den kommende perioden spesielt arbeide for at tiltakene i handlingsplanen blir fulgt
opp. Handlingsplanen vil veere det viktigste virkemiddelet LMU har for & styrke leeringsmiljget
ved UiB og for & synliggjere utvalgets arbeid. Spesielt viktig er det at handlingsplanen og
LMUs innspill tas med i institusjonens budsjettmessige prioriteringer. LMU vil som en del av
handlingsplanen arbeide videre med a etablere gode rutiner for rapportering og behandling
av klager som angar leeringsmiljget.

LMU er forngyd med at Leeringsmiljgprisen er etablert og har fatt gode nominasjoner, men
utvalget vil arbeide enda mer med a serge for ngdvendig profilering av denne fram mot ny
nominasjonsfrist mai 2012.

LMU vil fortsette dialogmetene og tilsynsrundene pa fakultetene, bade for & holde seg
orientert om studentenes fysiske arbeidsplasser, men ogsa for & fa et samlet inntrykk av
studenthverdagen.

LMU begr veere godt informert om prosesser som angar studentenes fysiske leeringsmiljg,
som for eksempel i forbindelse med arbeid med ny arealplan og arbeid med
studentarbeidsplasser.
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Tiltak: Prioritet: | Status

Utvidet ordning med nekkelkort

1 Egen arbeidsgruppe har

jobbet med problematikken
?

Nye rutiner for alarm- og sikkerhetssoner utredes 2 ?

Oppslag om sikkerhetsrutiner 3 EIA og studentutvalgene
har satt oppslag flere steder
pa UiB

Innfaring av nye lassystemer 4 Nytt system kommer

3.1.4 Leeringssentre
Tiltak: Prioritet: | Status
Utredning om bruk av lzeringssentre 1 Har blitt sett pa ifm. innstillingen fra

arbeidsgruppe — studentarbeidsplasser.
Innstillingen sendes pa hering.

3.1.5 Sarvis og meldetjieneste

Tiltak:

Prioritet: | Status

Meldetjenesten Lydia skal ferdigstilles til bruk for studenter og
tas i bruk

1 Skulle opprinnelig
ferdigstilles januar
2011. Ligger hos

beskrivelser av hvilke mgbler, belysning og IT-verktgy de skal
inneholde. Lydia, IT-vakter og andre kontaktpersoner som kan
kontaktes ved mangler skal synliggjeres i disse beskrivelsene.

ITA
Det skal utarbeides lett synlige, elektroniske oversikter over alle 2 Ikke igangsatt
lesesaler, pc-stuer og kollokviefa
Alle lesesaler, pc-stuer og kollokviefasiliteter skal utstyres med 3 Fakultetssak. ITA

erigang med a lage
romoversikt for IT-
og AV-utstyr

3.2. Universell utforming

Tiltak:

Prioritet: Status

Studentorganisasjoner skal om mulig holde til i lokaler som

er universelt utformede.?

1 Ikke pa plass i
Nygardsgaten 1b
og Fosswinckelsg

Det skal ved alle fakulteter og alle avdelinger ved
oteket finnes universelt utformede
studentarbeidsplasser.

2 OK

Universell utforming av leeringsverktey og
leeringssituasjonen som helhet.

Kontinuerlig DigUiB er et tiltak
for universell
utforming

Gjennom god dialog skal studentorganisasjonene sikres en
iss frihet til & gjere egne utbedringer i sine lokaler.

Kontinuerlig

5

lokaler, kan benyttes av disse organisasjonene.

Likevel skal ingen studentorganisasjoner miste sine lokaler for tilsvarende, men universelt utformede

11
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