





Universitetsstyrets evaluering av egen arbeidsform 2012-2013

Fyll ut skjemaet med utgangspunkt i hvordan du mener styret har utfert sine oppgaver med
utgangspunkt i dine forventninger og vurderinger ut fra Universitets- og hgyskolelovens
bestemmelser om styret og styrets rolle og universitetets strategi.

Skjemaet bestar av flere seksjoner. Hver seksjon inneholder et sett med spgrsmal som du
svarer pa ved a hake av pa en skala. | tillegg er det et felt til slutt i hver sekjson der du kan gi
mer utfyllende kommentarer om temaet og utdype svarene du har gitt.

Skalaen er fra 1 (mest negativ verdi) til 6 (mest positiv verdi). Det er et apent felt helt til
slutt i sparreskjemaet hvor du kan skrive eventuelle kommentarer og innspill du matte ha
som ikke passet a8 ta med underveis.

Generelt om styrets arbeid
Er styret opptatt av de riktige oppgavene?
1 =i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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1 hvor stor grad opplever du at styrets oppgaver og mal er diskutert og forstatt i styret?
1 =i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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| hvor stor grad opplever du at oppgaver og mal er i overenstemmelse med feringer/mal i uh-
loven?
1 =i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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| hvor stor grad opplever du at oppgaver og mal er i trad med feringer/mal satt av styret selv?
1 =i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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| hvor stor grad vurderer du at du som styremedlem kjenner universitetets mal, oppgaver og
situasjon?
1 =iveldig liten grad, 6 =i veldig stor grad
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Har du utfyllende kommentarer til svarene dine pa spersmalene i denne delen?
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Styrets moter og arbeidsprosess

Er styrets arbeidsform effektiv for a lese styrets oppgaver? *
1 = veldig darlig/ineffektiv, 6 = veldig godt/veldig effektiv
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6
vor forngyd er du med antall styremoter i aret? *
1 = veldig misforngyd, 6 = veldig forngyd
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Hvor forneyd er du med hvor lang tid som er satt av til hvert mote?
1 = veldig misforngyd, 6 = veldig forngyd
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Hvilken kvalitet har styrets beslutningsgrunnlag (styrepapirer og andre dokumenter)?
1 = veldig lav kvalitet, 6 = veldig hay kvalitet
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Vurderer du at styret har en grunnleggende felleskapssfolelse?
1 =i veldig liten grad, 6 =i veldig stor grad
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I hvilken grad vurderer du at styret opptrer med integritet, apenhet, ansvarlighet og tillit overfor
hverandre?
1 =i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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6
vilken grad skaper styreleder godt samarbeid mellom ledelsen og styret?
i veldig liten grad, 6 = i veldig stor grad
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Hvor klare er konklusjoner og vedtak som gjores av styret ?
1 = veldig uklare, 6 = veldig klare
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Har du utfyllende kommentarer til svarene dine i denne seksjonen?
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Forholdet mellom styret og universitetsdirektoren

Hvordan opplever du kommunikasjonen og samarbeidet mellom styret og

universitetsdirektoren?

1 = oppleves som veldig darlig/mangelfull, 6 = oppleves som veldig god/velutviklet
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Har du utfyllende kommentarer til svaret ditt pa spersmalet over
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Andre innspill

Er det andre tilbakemeldinger du gjerne vil gi om styrets arbeid i 2012/2013?
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