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Universitetsstyret 1.8.2013- 31.7.2017 - konstituering

Universitetsstyrets sammensetning
Styrets sammensetning reguleres av universitets- og hayskoleloven (uhl) § 9-3 (1). Rektor er

styrets leder, jf. § 9-3 (1) annet punktum.

Det er avholdt valg av rektor, prorektor og medlemmer til Universitetsstyret for perioden
1.8.2013 — 31.7.2017. Universitetsstyret behandlet protokollen i juni 2013 (sak 44/13):
«Universitetsstyret tar de fremlagte valgprotokollene for rektor- og prorektorvalget og for
styrevalget til etterretning». Prorektor er ikke styremedlem, men det fglger av uhl § 10-1
bokstav a siste punktum at prorektor i rektors sted har rett til & delta i mgter i alle
institusjonenes styrer og utvalg. Prorektor er rektors stedfortreder, og ved UiB er det tradisjon
for at prorektor er styrets leder i rektors fraveer.

| brev datert 17.06.13 oppnevnte Kunnskapsdepartementet fire eksterne styremedlemmer
med varamedlemmer for styreperioden, jf. vedlegg 1.

Representantene valgt av midlertidig vitenskapelig ansatte og studentene velges for ett ar.

| perioden 1.8.2013 - 31.07.2017 vil styret med dette fglgende sammensetning:

Medlemmer: Varamedlemmer:
Rektor Dag Rune Olsen prorektor Anne Lise Fimreite
Vitenskapelig tilsatte:

. Aurora Martinez

. Gro Mjeldheim Sandal
. Petter Erling Bjgrstad
. Maurice B. Mittelmark

Kjersti Flgttum
Peter M. Haugan

A OWON =

Teknisk- administrativt tilsatte:

Synngve Myhre . Randi Heimvik
. Morten-Christian Bernson

. Elisabeth Muller Lysebo

WN =

Midlertidig vitenskapelig tilsatte:

Katarina Wolff . Knut L. Melveer

. Lars Petter Storm Torjussen

N =

Studenter:

Heidi Fuglesang . Klara Wade

1

2. Elin Monstad

1. Erlend J. Sand

2. Sindre R. Dueland

Mathias U.S. Bratz-Quseth

Eksterne medlemmer Personlig vara:
Oddny Miljeteig Kari Amble

Anne Kverneland Bogsnes Nina Broch Mathisen
Johan Fredrik Odfjell Karl Johnny Hersvik

Joakim Palme Arno Vigmostad



Til styremedlemmenes orientering vedlegges Lov om universiteter og hayskoler (vedlegg 2)
og Strategi for universitetet i Bergen 2011-2015, vedtatt av styret 14.4. 2011 (sak 16/11)
(vedlegg 3).

Mateplan
Mgateplanen for styret settes opp med utgangspunkt i Kunnskapsdepartementets frister for

rapportering:

Frist Sak

15.februar Arsregnskap 2013

15. mars Rapport og planer

1. juni 1. Tertialregnskap

15. juli Endelig frist arsregnskap
1. oktober 2. Tertialregnskap

1. november Budsjettforslag 2016

Styrematene planlegges slik at styret kan behandle sakene fgr innlevering til departementet. ‘
Styrets faste mgtedag er torsdager. For innlevering av tertialregnskap 1.juni, ville det veert

aktuelt med mgte 29.5, men det er en helligdag. | mai 2014 vil det derfor veere aktuelt med

mete onsdag 28.5. Felgende er aktuelle datoer for mater i 2014:

13.2,, 10.4, 28.5., 25.9., 29.-30.10., 27.11.

Det legges opp til ett todagers mgte i slutten av oktober med styreseminar fgrste dag og
ordineert styremgte neste dag.

Det er praksis a ha et orienteringsmete om statsbudsjettet i oktober. Fredag 10.10.2014 kan
veere en aktuell dato for et slikt mgte.

Dato for doktorpromosjonene i 2014 vil veere 24. januar og 29. august. Christiekonferansen
avholdes fredag 25. april. Styremedlemmene oppfordres til & sette av disse datoene.

| 2013 star torsdag 5.12 som mgtedato, det foreslas at dette matet flyttes fram en uke, da vil
det veere mulig 8 behandle opptaksrammer for studiearet 2014/2015 far innsending til
samordnet opptak for fristen 1.12.

Styrehonorar
Etter uhl § 9-3 punkt 4, vedtar styret selv sitt honorar. Det er praksis at styret vedtar
honorarene ved inngangen av en styreperiode, det ble gjort i 2009 i sak 88/09, med faglgende

vedtak:

1. Styrets medlemmer med unntak av rektor og studentrepresentantene gis et honorar péa kr.
90 000 per ar sa lenge de sitter i vervet. Honoraret avkortes forholdsmessig ved eventuell
fratreden i lapet av valgperioden.

2.  Stipendiater som velges som styremedlemmer far anledning til & f& stipendiatperioden forlenget
med 2 maneder.

3. Studentrepresentantene godtgjgres etter Itr. 5 i statens Ignnsregulativ.

4. Fgrste varamedlem for de vitenskapelige tilsatte far 50 % av satsen for fast medlem. @vrige
varamedlemmer far Ignn etter statens utvalgsregulativ med tillegg av tid til mateforberedelse.

Styremedlemmene

Inntil 2005 ble styrets interne og eksterne medlemmer gitt forskjellig honorar, hvor de
vitenskapelig ansatte gjerne ble fritatt for arbeidsoppgaver. Fra den tid har styrehonorarer
veert likt for interne og eksterne styremedlemmer, med unntak av studentene.



| tilfeller hvor den som velges av de midlertidig tilsatte er stipendiat, vedtok styret i 2009 at en
stipendiat som ble valgt som medlem av universitetsstyret, skulle kunne fa inntil 2 maneders
forlengelse av stipendperioden. Det viste seg imidlertid i 2009, da styreperiodens farste
stipendiat kom inn i styret fra gruppe B at denne regelen matte ses sammen med «Utfyllende
bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved UiB» (vedlegg 4), vedtatt av
Det akademiske kollegium 25.11.1993. Reglene inneholder blant annet en bestemmelse om
at «Stipendiat som er medlem av Universitetsstyret far forlengelse pa seks maneder for hvert
ar vedkommende er medlem.». Bestemmelsene i sin helhet er utdaterte, som falge av
fastsettelse av sentral forskrift (31.01.06 nr.102), men reglene er ikke formelt opphevet.

| perioden 2009- 2013 var honoraret 90 000 kroner. Det har veert praksis for & honorere
farste varamedlem blant de vitenskapelig ansatte, som er varamedlem for to representanter,
halvparten av dette honoraret.

Godtgjaring av studenter

Studentrepresentantene fikk tidligere godtgjering med lgnn i full stilling i ltr. 5 13 maneder. |
2012 ble Ignnstrinnene 1-18 fjernet fra statens lgnnsregulativ, og det laveste Ignnstrinnet er
ltr 19. | sak 52/12 vedtok styret & honorere studentene i ltr. 191 12 %2 maned. Godtgjerelsen
skal gi kompensasjon for tapt studietid og arbeidsinntekt som fglge av funksjonen i vervet.

Om rektor

Rektor mottar ikke styrehonorar, rektors lgnn fastsettes innenfor reglene for statens
toppledere, og det ble sist inngatt sentral avtale om lgnn for universitetenes valgte rektorer
fra 1.8.2013 i mai 2013. Rektorer lannes med 110% av universitetsdirektgrens grunnlgnn,
ved UiB er universitetsdirektgren Iannet etter systemets kategori C3. Rektor ved UiB skal
minst skal ha en differanse pa 450 000 kroner mellom lgnnen i sin faglige stilling og Iannen
som rektor, og far denne lgnnen nar det er mer enn 110% av universitetsdirektgrens lgnn.

Prorektors lgnn reguleres ikke av statens bestemmelser. Ved Universitetet i Bergen er
praksis med at prorektor lznnes med 80% av rektors Iznn del av en framforhandlet szeravtale

mellom universitetet og arbeidstakerorganisasjonene.

Universitetsdirektarens kommentarer
Det anbefales at ordningen med at prorektor, som rektors stedfortreder, er varamedlem for
rektor som leder av universitetsstyret, fortsetter.

Som det overordnede organet ved institusjonen, har universitetsstyret omfattende ansvar,
slik det er beskrevet i uhl § 9-2. Det er fire ar siden satsene sist ble justert, og det foreslas at
satsen gkes til kr 100 000 per ar. Honoraret avkortes forholdsmessig ved eventuell fratreden
i lzpet av valgperioden. Det foreslas at fgrste vara for vitenskapelig ansatt fortsatt honoreres
med 50 000 kroner.

Det foreslas videre at studentene, som fgr, lannes i Itr 19, 279 700 kroner per ar og at Ignn
utbetales i 12 1/2 maned, der den siste % maneden brukes som overlapping med nyvalgte
studentrepresentanter. Denne praksisen har UiB hatt til felles med Universitetet i Oslo.
Studentene velges for ett ar av gangen. Det har veert foreslatt en ordning hvor styrehonorar
til studentene skal vaere det samme som de gvrige styrehonorarene, men med en seerlig
kompensasjonsordning for ytterligere tidsbruk og/eller ansvar. Det vurderes & veere viktig at
studentene, med sine omfattende oppgaver som tillitsvalgte, mottar lgnn, og statens laveste
lznnstrinn foreslas. At denne utbetales av styrets kontor vurderes som riktigst, fordi det er
som styremedlemmer valgt av studentene de utgver sine oppgaver. Gjeldende ordning
vurderes hensiktsmessig og foreslas viderefart.

Ogsa representanten for de midlertidig vitenskapelig tilsatte er valgt for ett ar. For
stipendiater som blir valgt inn i styret, foreslas det at de i tillegg til kr 100 000 per ar, far inntil
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to maneders forlengelse av stipendperioden. «Utfyllende bestemmelser til retningslinjer for
tilsetting som stipendiat ved UiB» foreslas opphevet i sin helhet, da bestemmelsene er
utdaterte.

Ordningen med at fgrste varamedlem for de vitenskapelige tilsatte far et honorar som utgjer
50% av de faste medlemmenes, foreslas viderefart og er knyttet til at vedkommende er
varamedlem for flere og derfor ma holde seg oppdatert om styrets arbeid. Det foreslas at de
gvrige varamedlemmer far honorar per mgte de mgter, med kroner 8000 per mate.

Med dette fremmes fglgende forslag til
Vedtak:
1. Styret konstitueres med prorektor som rektors stedfortreder og vara.

2. Styret vedtar felgende mateplan: 13.2., 10.4, 28.5., 25.9., 22.-23.10., 27.11.
Mgtet 5.12.2013 flyttes til torsdag 28.11.13

3. Styrets medlemmer med unntak av rektor og studentrepresentantene gis et
honorar pa 100 000 kroner per ar sa lenge de sitter i vervet. Honoraret
avkortes forholdsmessig ved eventuell fratreden i Igpet av valgperioden.

4. Stipendiater som velges som styremedlemmer far anledning til a fa
stipendiatperioden forlenget med inntil 2 maneder

5. «Utfyllende bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved
UiB», datert 25.11.1993, oppheves.

6. Studentrepresentantene godtgjares etter Itr. 19 i statens lgnnsregulativ.
7. Farste varamedlem for vitenskapelige tilsatte far 50 000 kroner i honorar.

8. @vrige varamedlemmer honoreres med kroner 8000 per mgte

20.8.2013/Mona Viksay/Silje Nerheim

Vedlegg:
1. Brev fra Kunnskapsdepartementet 17.06.2013
2. Lov om universiteter og hgyskoler
3. Strategi 2011-2015.
4. Utfyllende bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som stipendiat ved UiB, 25.11.1993.
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2012/14144 13/1258- 17.06.13

Universitetet i Bergen - nyit styre for perioden 2013 - 2017 - oppnevning av
medlemmer til universitetets styre

Kunnskapsdepartementet har oppnevnt fglgende personer som medlemmer for
styreperioden 1. august 2013 til 31. juli 2017:

o Anne Kverneland Bogsnes (Bergen) med personlig vara Nina Broch Mathisen
(Bergen)

o Oddny Miljeteig (Bergen) med personlig vara Kari Amble (Bergen)

o Johan Fredrik Odfjell (Hjellestad) med personlig vara Karl Johnny Hersvik,

(Sereidgrend)
o Joakim Palme (Uppsala, Se) med personlig vara Arno Vigmostad (Bergen)

Styrets oppgaver og ansvar
Universitets- og hgyskolesektoren har en sentral rolle i & mgte samfunnets behov for

kunnskap og kompetanse. Kunnskap er sentralt for den enkeltes utvikling og utfoldelse,
og er en avgjgrende faktor for & kunne mgte globale og nasjonale utfordringer knyttet til
milj@ og klima, helse og velferd og verdlslmpm g. Styret er séledes tillagt et stort
samfunnsansvar i forhold til & mgte s vel individuelle som nasjonale og globale
utfordringer. Det er viktig at styrene er bevisst dette ansvaret og tar en aktiv rolle i

utviklingen av virksomhetene.

Styret er det gverste organ ved institusjonen, og styrets oppgaver fglger av lov av 1. april
2005 om universiteter og hgyskoler. Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre
enn styrel, treffes etler delegasjon fra styret og pé styrels ansvar.

Styret har en overordnet og strategisk rolle for utviklingen av institugjonen, med ansvar
for at den faglige virksomheten holder hgy kvalitet og at institusjonen drives effeklivt og i
overensstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder og de rammer og mil

Postadresse Kontoradresse Telefon Universitets- og Saksbehancdler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 24 90 90* hayskoleavdelingen Inger Weetnes
0032 Oslo Org no. +47 2224 77 62

postmottak@kd.dep.no  htip://www.kd.depno/ 872417 842
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som gis av overordnet myndighet.

Styret skal sgrge for en hensiktsmessig organisering av virksomheten i forhold til
institusjonens egenart, fastsatte strategier og utfordringer. Styret skal fgre tilsyn med
institusjonens virksomhet og har ansvaret for at de gkonomiske ressurser disponeres etter
forutsetninger for tildelte bevilgninger, Styret ma sikre god forankring av
beslutningsprosesser og godt samspill med institusjonsledelsen for 4 kunne ivareta
styreansvaret pa en god méte.

Departementets forutsetninger og forventninger til institusjonen fremkommer blant annet
i departementets tildelingsbrev for 2013. Universitetet vil sgrge for kopi av tildelingsbrevet
og nermere informasjon om vervet som styremedlem.

Gjennom ekstern representasjon i styrene er det et mal & tilfgre styrene et bredere spekter
av kompetanse og erfaring som pé bredt grunnlag skal ivareta samfunnsinteresser og
bidra til § styrke samspillet mellom institusjonen og sentrale bruker- og interessegrupper.
Kunnskapsdepartementet planlegger dagsseminar for styremedlemmer om styrearbeid {

universitets- og hgyskolesektoren. Seminaret vil bli holdt i Oslo den 19, november 2013.
Departementet vil komme tilbake med nzrmere informasjon til institusjonen,

Kunnskapsdepartementet gnsker Iykke til med styrearbeidet.

Med hilsen

0 Mancse.

Toril Johansson (e.f)

ekspedisjonssjef (r//g// /{éM(ﬂ 1
er Weetrles

seniorradgiver

Kopi: Universitets- og hagskolerddet
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Utfyllende bestemmelser til retningslinjer for tilsetting som
stipendiat ved UiB

(Ref pkt 1 i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vit.ass. og
spesialistkandidat)

Vedtatt av Det akademiske kollegium i mete 25.11.1993, sist endret 11.05.2000, med hjemmel i § 6
i Kultur- og vitenskapsdepartementets retningslinjer for tilsetting i stilling som stipendiat ved
universiteter og hagskoler av 17.02.1986.*

1. Tilsetting i stilling som stipendiat

Stilling som stipendiat ved Universitetet i Bergen har forskerutdanning som sitt hovedmal. \
Universitetet har organisert sin forskerutdanning i doktorgrads-programmer knyttet til det enkelte }
fakultet. Tilsetting som stipendiat forutsetter at den som tilsettes knyttes til et doktorgradsprogram
med fullfert grad som mal for stipendiatperioden.

2. Tilsettingsprosedyre

Tilsetting skjer i henhold til bestemmelsene i Midlertidige regler om fremgangsméten for tilsetting i
vitenskapelige mellomstillinger sa langt disse passer for stipendiat-stillinger.
Utlysningen skal angi at forskerutdanning er stillingens hovedmal, Jf. pkt. 4.
Det stilles ikke krav om pedagogisk basiskompetanse.
Sekerne skal bedemmes av en komite pd minst to medlemmer oppnevnt av fakultetet. S& lang mulig
ber ett av komitemedlemmene oppnevnes utenfor instituttet. Bedemmelseskomiteen skal avgi
uttalelse om

1. Hvilke av spkerne som anses kvalifisert for stillingen

2. Rangering av de kvalifiserte sgkere
Komiteens innstilling sendes sekerne konfidensielt for saken blir behandlet i innstillingsorganet.

3. Tilsettingsperiode

Tilsettingsperioden er inntil fire ar. Pliktarbeidstid er 25% av tilsettingstid.

Unntaksvis kan tilsettingsperioden forlenges (inntil seks maneder) nér dette kan begrunnes i
spesielle faglige forhold som sgkerene ikke har kontroll over. Tilsvarende forlengelse kan gjores
gjeldende dersom stipendiaten har hatt en ekstra belastning knyttet til omsorgsforhold, og
forlengelse vil vare avgjerende for om doktorgraden kan ferdigstilles. Slik forlengelse skal
anbefales av veileder og institutt, og skal godkjennes av fakultetet. Det enkelte fakultet mé bare
kostnaden ved slik forlengelse.

Stipendiat som er medlem av Universitetsstyret far forlengelse pé seks maneder for hvert &r
vedkommende er medlem.

Ajourfort av Bente Jensen 01.06.06
Godkjent av

Vedtatt av

Utarbeidet av
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4. Plan for gjennomfering av forskerutdanningen

Det forutsettes at den som tilsettes som stipendiat blir tatt opp 1 det organiserte
forskerutdanningsprogrammet. Utkast til plan for gjennomfering av forskerutdan-ningen skal
foreligge samtidig med seknaden. Endelig plan skal veere godkjent av fakultetet innen tre méneder
etter tiltredelse i stillingen.

Planen skal skissere det faglige innhold i programmet slik det er nedfelt i Forskrift for gradene
dr.art., dr. juris, dr.med., dr.odont., dr.polit., dr.psychol. og dr.scient. og de utfyllende bestemmelser

til den enkelte grad.**
Planen skal s& langt mulig angi fordelingen av pliktarbeidstiden pa de enkelte semestre og hva

pliktarbeidet skal besta av.

Det kan utarbeides felles retningslinjer for tverrfakulteer doktorgradsutdanning.

5. Rapport om progresjon

Veileder og stipendiat skal hvert &r avgi rapport til instituttet og fakultetet om fremdriften i den
organiserte doktorgradsutdanningen.

6. Svikt i gjennomforingen av forskerutdanningen

Svikt i gjennomferingen av den planlagte og godkjente forskerutdanningen kan etter
omstendighetene medfoere oppsigelse fra stillingen.

7. Forlengelse pga omsorgsarbeid

Ved uttak av fodselspermisjon med lonn forlenges tilsettingsperioden tilsvarende lonnet
permisjonstid.

8. Adgang til & ha lennet bierverv

Stipendiater vil normalt ikke ha adgang til & ha lennet bierverv. Etter soknad kan fakultetet
unntaksvis gi tillatelse dersom dette &penbart fremmer stipendiatens forskerutdanning.

Ref forskrift av 31.01.2006 om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig

assistent og spesialistkandidat

*Jf ny lov om universiteter og hoyskoler av 01.04.2005.

**Jf Reglement for graden philosophiae doctor (PhD) ved Universitetet i Bergen.

Ajourfort av Bente Jensen 01.06.06
Godkjent av

Vedtatt av

Utarbeidet av



