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Oppnevninger til utvalg og rad i perioden 2013-2017

Bakgrunn
En rekke rad, styrer og utvalg har samme funksjonstid som universitetsstyret. Dette gjelder:
Forskningsutvalget
Utdanningsutvalget
Leeringsmiljgutvalget (LMU)
Redelighetsutvalget
Den sentrale klagenemnd (Klagenemnda)
Styret for Senter for kvinne og kjgnnsforskning (SKOK)
Valgstyret
Likestillingskomiteen
Estetisk utvalg
Styret for universitetsmuseet
Styret for universitetsbiblioteket

| det falgende fremmes det forslag om oppnevning til de fire farste utvalgene. | sak 31/13 ble
funksjonstiden for styret for universitetsmuseet forlenget til varen 2014, styringsorgan for
universitetsbiblioteket er tema i en egen sak.

Forskningsutvalget

Universitetets forskningsutvalg ble opprettet av Det akademiske kollegium (né
universitetsstyret). Forskningsutvalget er radgivende organ for universitetsstyret. Mandatet
ble sist endret i sak 22/10. Reglene for utvalget falger som vedlegg 1.

Etter reglene for forskningsutvalget er prorektor leder for utvalget og viserektor for
internasjonale relasjoner er varamedlem for utvalgets leder. Fakultetene og
universitetsmuseet har en representant hver. Stipendiaten og studentrepresentantene
oppnevnes for ett ar. Direktaren ved universitetsbiblioteket er fast observatgr i utvalget. |
tillegg foreslas na at viserektor for utdanning gar inn som fast observatgr. Dette foreslas tatt
inn i reglene for utvalget. Etter reglene vil felgende sammensetning foreslas:

Medlem Varamedlem
Prorektor Anne Lise Fimreite Viserektor for internasjonalisering
Anne Christine Johannessen
Fra HF Prodekan Einar Thomassen
fakultetene| JUS Prodekan Berte-Elen R. Konow
MN Visedekan Lise @vreas Prodekan Jarl Giske
MO Prodekan Robert Bjerknes Professor Roland Jonsson
PSYK | Prodekan Inger Hilde Nordhus
SV Prodekan Annelin Eriksen Instituttleder Svein Olaf Dahl
UM Museumsdirektar Henrik von Achen | Instituttleder Kari Loe Hjelle
Stipendiat
Studenter Tone G. Bjgrndal Mikkel Andreas Eriksen
Havard @ristland Eggestal Eivind Valestrand
Erlend Jorunson Sand




Det legges opp til at resterende varamedlemmer oppnevnes pa rektors fullmakt etter mottatte
forslag. Direktaren i forskningsadministrativ avdeling er sekretaer for utvalget.

Utdanningsutvalget
Universitetets utdanningsutvalg er radgivende organ for universitetsstyret i utdanningssaker.

Reglene for utdanningsutvalget ble sist justert i sak 22/10 og falger som vedlegg 2.

Viserektor for utdanning er leder for utvalget og viserektor for internasjonale relasjoner er
varamedlem for utvalgets leder. Studentrepresentantene oppnevnes for ett ar av gangen.
Bibliotekdirektaren er fast observater i utvalget. | tillegg foreslas na at prorektor gar inn som
observatgr. Dette forslas tatt inn i reglene for utvalget. Studieadministrativ avdeling er
sekretariat for utvalget, avdelingsdirektgren i avdelingen er sekreteer.

Fak Medlem Varamedlem
Leder Viserektor for utdanning Viserektor for internasjonalisering
Oddrun Samdal Anne Christine Johannessen
Fra HF Claus Huitfeldt

fakultetene JUS

MN Visedekan Harald Walderhaug Dekan Helge K. Dahle

MO Visedekan Arne Tjglsen

PSYK | Visedekan Kariane T.Westrheim

SV Visedekan Knut Hidle Instituttleder Karen Christensen
Studenter Erlend Jorunson Sand Mikkel Andreas Eriksen
Njaal Neckelmann Vegard Asbjgrnsen
Ingrid Hovland Holm (mangler forslag)

Leeringsmiljgutvalget

Leeringsmiljgutvalget (LMU) er et lovpalagt organ, jf. universitets- og hayskolelovens § 4-3
(3). I hovedtrekkene er organets sammensetning og ansvarsomrade beskrevet i loven, men
kan utfylles av lokale regler. Reglene for LMU ble sist endret i sak 71/12. Reglene falger som

vedlegg 3.

LMU skal delta i planlegging og beslutningsprosesser om tilrettelegging av leeringsmiljget, og
det skal tas tilbgrlig hensyn til studentenes gnsker, kanalisert giennom LMU. LMU er
sammensatt av like mange medlemmer fra universitetets ansatte som fra studentene.
Universitetet har de siste arene veert representert av faglige ledere, med viserektor og dekan
ogd av ledere av administrative avdelinger. Oppgaven som leder for LMU gar pa omgang
mellom studentene og viserektor for utdanning, annet hvert ar. 1 2012/2013 har student
Yngve Hgiseth ledet LMU.

Viserektor for utdanning er leder for utvalget hvert annet ar og viserektor for internasjonale
relasjoner er varamedlem for utvalgets leder. Studentrepresentanten oppnevnes for ett ar av
gangen etter forslag fra Studentparlamentet. Studieadministrativ avdeling er sekretariat for

LMU.

Medlem Varamedlem

Viserektor for utdanning Viserektor for internasjonalisering
Oddrun Samdal Anne Christine Johannessen
Avdelingsdirektar Christen Soleim, Underdirektgr Ingvild Greve
Studieadministrativ avdeling Studieadministrativ avdeling
Avdelingsdirektgr Even Berge, Administrasjonssjef Ove Botnevik
Eiendomsavdelingen Eiendomsavdelingen

Dekan Knut Helland, Dekan Nina Langeland

Det samfunnsvitenskapelige fakultet | Det medisinsk-odontologiske fakultet
Farstekonsulent Siri Bjerkestrand Seniorkonsulent Hilde Elin Haaland-Kramer
Det medisinsk- odontologiske fakultet | Det humanistiske fakultet

Student @ydis Lebiko 1. Student Bjgrn Kristian Danbolt




Student Tommy Mo Arethun 2. Student Knut Natskar Svihus
Student Hilde Kristine Moe 3. Student Jgrgen Aas

Student Eivind Brandt 4. Student Livar Bergheim
Student Susann Stremsvag 5. Student (mangler forslag)

Redelighetsutvalget

Redelighetsutvalget behandler saker som gjelder brudd pa god vitenskapelig praksis.
Utvalget bestar av tre medlemmer inkludert prorektor, som er leder for utvalget. Mandatet ble
sist endret i sak 22b/11. Utvalget ble utvidet etter dette (vedlegg 4 gir mandatet).

Det foreslas at Matthias Kaiser, Senter for vitenskapsteori, gjenoppnevnes som medlem. Det
er lagt opp til at det tredje medlemmet av redelighetsutvalget oppnevnes pa fullmakt.

Pa Hoyden

Universitetsstyret vedtok a gi Pa Hgyden, som internavis for Universitetet i Bergen, en fri
stilling og et mandat som skal falge redaktarplakaten (sak 44/11). Universitetsstyret
oppnevnte styre for P4 Hayden i sak 54/11, med professor Stein Kuhnle som styreleder.
Styret for P4 Hgyden ma etter reglene suppleres, da to av styremedlemmene er valgt som
henholdsvis dekan og medlem av universitetsstyret, fersteamanuensis Margareth Hagen er
valgt som dekan ved Det humanistiske fakultet og administrasjonssjef Synngve Myhre ved
Klinisk institutt 1 er valgt til medlem av universitetsstyret fra gruppe C.

De to foreslas erstattet av to kvinner. Kommunikasjonsradgiver Marion Solheim ved Det
medisinsk- odontologiske fakultet foreslas, og det foreslas at rektor gis fullmakt til &
oppnevne det resterende medlemmet av styret pa fullmakt.

Universitetsdirektorens kommentar

Tidlig i forrige styreperiode ble det gjort noen endringer i mandatene for forskningsutvalget
og utdanningsutvalget. Mandatene ble likere i sin karakter, jf. vedlagte regler. Det er ikke
vurdert som hensiktsmessig & foresla endringer i mandatene, ut over at det er gnskelig a ta
inn i reglene for forskningsutvalget og utdanningsutvalget at prorektor blir fast observatar i
utdanningsutvalget og at viserektor for utdanning blir fast observater i forskningsutvalget.
Samtidig ber navnene pa de administrative avdelingene som star nevnt i reglene oppdateres.

Likestillingskomiteen fikk utvidet mandat i 2010, det hentes na inn forslag til nye medlemmer
fra fakultetene. Oppnevning til valgstyret og styret for Senter for kvinne- og kjgnnsforskning
avventes ogsa til neste styremgte. Som felge av endring i ph.d.forskriften, fremmes forslag til
nytt mandat for Den sentrale klagenemnden i en egen sak, i saken fremmes ogsa forslag til
den nye nemnden. Der det er ngdvendig a supplere utvalgene, anbefales det at det skjer pa

styrets fullmakt.

Med dette fremmes fglgende forslag til
Vedtak:

1. Felgende oppnevnes i universitetets forskningsutvalg for perioden 1.8.2013-
31.7.2017. Stipendiaten og studentene oppnevnes frem til 31.7.2014.

Medlem Varamedlem

Prorektor Anne Lise Fimreite Viserektor for internasjonalisering

Anne Christine Johannessen

Prodekan Einar Thomassen
Prodekan Berte-Elen R. Konow

Visedekan Lise @vreas Prodekan Jarl Giske
Prodekan Robert Bjerknes Professor Roland Jonsson
Prodekan Inger Hilde Nordhus

Prodekan Annelin Eriksen Instituttleder Svein Olaf Dahl

Museumsdirektgr Henrik von Achen | Instituttleder Kari Loe Hjelle




Stipendiat (mangler forslag)

Student Tone G. Bjgrndal Student Mikkel Andreas Eriksen
Student Havard @ristland Eggestgl | Student Eivind Valestrand
Student Erlend Jorunson Sand Student (mangler forslag)

2. Fglgende oppnevnes i universitetets utdanningsutvalg for perioden 1.8.2013-
31.7.2017. Studentene oppnevnes frem til 31.7.2014:

Medlem Varamedlem
Viserektor for utdanning Viserektor for internasjonalisering
Oddrun Samdal Anne Christine Johannessen

Visedekan Claus Huitfeldt, HF
Juss — visedekan ikke utpekt enda
Visedekan Harald Walderhaug, MN Dekan Helge K. Dahle
Visedekan Arne Tjglsen, MO
Visedekan Kariane T.Westrheim,

psyk

Visedekan Knut Hidle, SV Instituttleder Karen Christensen
Student Erlend Jorunson Sand Student Mikkel Andreas Eriksen
Student Njaal Neckelmann Student Vegard Asbjgrnsen
Student Ingrid Hovland Holm Student (mangler forslag)

3. Fwelgende oppnevnes i Universitetets laeringsmiljgutvalg for perioden 1.8.2013-
31.7.2017. Studentene oppnevnes frem til 31.7.2014.

Medlem Varamedlem

Viserektor for utdanning Viserektor for internasjonale relasjoner
Oddrun Samdal Anne Christine Johannessen
Avdelingsdirektgr Christen Soleim, Underdirektar Ingvild Greve
Studieadministrativ avdeling Studieadministrativ avdeling
Avdelingsdirektgr Even Berge, Administrasjonssjef Ove Botnevik
Eiendomsavdelingen Eiendomsavdelingen

Dekan Knut Helland, Dekan Nina Langeland

Det samfunnsvitenskapelige fakultet | Det medisinsk-odontologiske fakultet
Farstekonsulent Siri Bjerkestrand Seniorkonsulent Hilde Elin Haaland-Kramer
Det medisinsk-odontologiske fakultet | Det humanistiske fakultet

Student @ydis Lebiko 1. Student Bjgrn Kristian Danbolt
Student Tommy Mo Arethun 2. Student Knut Natskar Svihus
Student Hilde Kristine Moe 3. Student Jgrgen Aas

Student Eivind Brandt 4. Student Livar Bergheim

Student Susann Strgmsvag 5. Student (mangler forslag)

4. Senterleder Matthias Kaiser, Senter for vitenskapsteori, gjenoppnevnes som medlem
i Redelighetsutvalget for perioden 1.8.2013-31.7.2017. Prorektor leder utvalget.

5. Reglene for forskningsutvalget og utdanningsutvalget endres slik at prorektor blir fast
observatgr i utdanningsutvalget og viserektor for utdanning blir fast observater i
forskningsutvalget. Samtidig oppdateres navn pa administrative avdelinger.

6. Kommunikasjonsradgiver Marion Solheim oppnevnes som medlem i styret for Pa
Hayden for perioden fram til 30.9.2015.
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Regler for Universitetets forskningsutvalg b]?@m[' 7241 /8 ] QO/_%

Fastsatt av Det akademiske kollegium 25.04.96, endret senest 29.04.10 av Universitetsstyret.
§ 1. Mandat
1. Universitetets forskningsutvalg er rddgivende organ for Universitetsstyret i forskningspolitiske og forskningsstrategiske sporsmal.

2. Utvalget skal arbeide for & sikre best mulige vilkr for universitetsforskningen, seerlig grunnforskningen som universitetet har et spesielt ansvar

for.

3. Utvalget har et spesielt ansvar for 8 gi Universitetsstyret réd om forskerutdanning og forskerrekruttering.

4. Utvalget skal gi Universitetsstyret rdd i saker om internasjonalisering av forskning, forskerutdanning og forskerrekruttering.
§ 2. Oppnevning, sammensetning og funksjonsperiode

1. Utvalget skal ha fglgende sammensetning:

- prorektor (leder)

- 6 prodekaner, én fra hvert fakultet

- 1 doktorgradstipendiat

- leder for styret for Bergen Museum

- 3 representanter fra studentene,

alle med personlige varamedlemmer.

Universitetsstyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer. Studentrepresentantene og deres varamedlemmer oppnevnes etter

innstilling fra Studentparlamentet.
2. Viserektor for internasjonale relasjoner er varamedlem for utvalgets leder og meter ellers som observatgr i utvalget.

3. Utvalgets funksjonsperiode er 4 &r, sammenfallende med Universitetsstyrets funksjonsperiode. Stipendiaten og studentrepresentantene

oppnevnes for ett &r om gangen.
4, Utvalget kan oppnevne faste observatgrer etter forslag fra utvalgets leder, for utvalgets funksjonsperiode.
§ 3. Administrasjon

Forskningsavdelingen er sekretariat for utvalget, og skal, etter samrad med prorektor, forberede og gi tilrdding i saker som legges fram for

utvalget.

©2009 Universitetet i Bergen
Adresse: Postboks 7800 5020 Bergen
s Bespksadresse: Nygdrdsgaten 5
Telefon: (+47)55584201 Faks: (+47) 55548299
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Regler for Universitetets utdanningsutvalg
Fastsatt av Det akademiske kollegium 14.12.2000, endret senest 29.04.10 av Universitetsstyret.

8§ 1 Mandat
1. Universitetets utdanningsutvalg er rddgivende organ for Universitetsstyret i utdanningspolitiske og utdanningsstrategiske sporsmal.

2. Utvalget har et szerlig ansvar for universitetets arbeid med studie- og programutvikling og for universitetets samlede studiekvalitet, og det skal
bidra til hensiktsmessig koordinering av kvalitetsarbeidet p8 tvers av institusjonen.

3. Utvalget skal i samarbeid og dialog med Lzeringsmiljoutvalget se til at institusjonens helhetlige laeringsmiljo blir ivaretatt pa best mulig méte.
4. Utvalget har et searlig ansvar for & se til at institusjonens studentrekruttering og studieinformasjon blir ivaretatt pa en best mulig méte.

5. Utvalget skal bidra til internasjonalisering ved institusjonen, ved & foresld og folge opp tiltak for 8 bedre universitetets samlede
studentutveksling til og fra utlandet.

6. Utvalget har ansvar for fordeling av midler til utdanningsstrategiske tiltak etter bevilgning og retningslinjer gitt av Universitetsstyret.
§ 2 Oppnevning, sammensetning og funksjonsperiode

1. Utdanningsutvalget skal ha fglgende sammensetning:

- viserektor for utdanning (leder)

- 6 pro-/visedekaner for undervisning, én fra hvert fakultet

- 3 studenter,
alle med personlige varamedlemmer.

Universitetsstyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer. Studentrepresentantene og deres varamedlemmer oppnevnes etter

innstilling fra Studentparlamentet.
2. Viserektor for internasjonale relasjoner er varamedlem for utvalgets leder og mgter ellers som observater i utvalget.

3. Utvalgets funksjonsperiode er 4 &r, sammenfallende med Universitetsstyrets funksjonsperiode. Studentrepresentantene oppnevnes for ett &r

om gangen.

4, Utvalget kan oppnevne faste observatgrer til utvalget, etter forslag fra utvalgets leder, med samme funksjonsperiode som utvalget selv.

8§ 3 Administrasjon

Utdanningsavdelingen er sekretariat for utvalget, og skal, etter samrdd med viserektor for utdanning, forberede og gi tilrdding i saker som legges

fram for utvalget.

©2009 Universitetet i Bergen

Adresse: Postboks 7800 5020 Bergen
N 3 Bespksadresse: Nygdrdsgaten 5

Telefon: (+47)-55584201 Faks: (+47) 55548299
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English

Regler for Leeringsmiljgutvalget
Fastsatt av Universitetsstyret i mgte 24.9.2009, sist endret 25.10.2012

§ 1 Mandat

T —_

! VEDL. SAK

1. Leeringsmiljgutvalget (LMU) ved Universitetet i Bergen sorterer direkte under Universitetsstyret og skal bidra til at leeringsmiljget for
studentene blir tilrettelagt pa best mulig mate, jf. bestemmelsene om lzeringsmiljg i lov om universiteter og hgyskoler § 4-3.

2. LMU skal holdes orientert om og selv kunne ta initiativ til innsamling av relevante data som angdr studentenes sikkerhet, samt de samlede
fysiske, psykiske, sosiale og velferdsmessige forhold som ligger innenfor institusjonens kontrollsfeere, for pa denne maten 3 se til at den enkeltes
studiesituasjon blir tilrettelagt pd best mulig mate. Det skal legges vekt pa at LMU blir informert tidlig i pdg3ende prosesser, og avdelingene og
fakultetene skal aktivt spke LMUs syn og medvirkning. LMU kan ogs8 selv ta initiativ til innsamling av relevante data som angar laerings-miljoet, i
tillegg til at de enkelte deler av virksomheten, enkeltstudenter, ansatte og Studentsamskipnaden i Bergen kan be om 3 3 tatt slike saker opp i

LMU.

3. LMU skal i henhold til lovens § 4-3 holdes orientert om klager som institusjonen mottar fra studenter vedrgrende laeringsmiljget, og LMU kan gi
uttalelser om slike forhold til styret. Fagmiljgene har plikt til & innrapportere eventuelle klager pa lzeringsmiljget til fakultetet, og fakultetene skal
hvert semester sende en kortfattet rapport til LMU om slike klager. LMU skal likes& gjores kjent med eventuelle palegg og enkeltvedtak som ‘

Arbeidstilsynet treffer med hensyn til institusjonens lseringsmiljg.

4. For & oppfylle mélsetningene i punkt 2 og 3, skal LMU utarbeide et formalstjenlig rapporteringssystem som sikrer jevnlig rapportering fra alle
instanser og aktgrer ved institusjonen som utfgrer arbeid som er av betydning for det helhetlige lzeringsmiljget. Rapporteringen skal danne
grunnlag for en systematisering av LMUs arbeid som kan inng8 i UiBs kvalitetssikringssystem.

5. LMU skal 8rlig rapportere om sitt arbeid til Universitetsstyret. I rapporten kan det inngd en handlingsplan som viser utvalgets forslag til tiltak
for bedring av lzeringsmiljget ved institusjonen. LMU kan, ut i fra den myndighet og ressurser som Universitetsstyret delegerer til utvalget, selv

iverksette tiltak i handlingsplanen.

6. LMU skal vaere hgringsinstans i saker som ang&r det helhetlige lzeringsmiljoet ved institusjonen. De aktuelle avdelinger skal legge til rette for at

slike hgringer kan finne sted.

7. For & sikre et fullt forsvarlig leeringsmiljo ved Universitetet i Bergen, skal LMU ha en lgpende dialog med Universitetets utdanningsutvalg, og
eventuelle spgrsmal om overlappende ansvar for enkeltsaker avgjores av de to utvalgene i fellesskap.

8. LMU skal ha eit spesielt ansvar for studentar med funksjonsnedsetjing og universell utforming ved UiB.

§ 2 Utvalgets oppnevning og sammensetning

Leeringsmiljoutvalget oppnevnes for fire r av gangen, likevel slik at studentrepresentantene oppnevnes for ett &r (kalenderdret). Utvalget har

folgende sammensetning:

Viserektor for utdanning
Utdanningsdirektor
Avdelingsdirektor EIA

1 dekan

5 studenter

Utvalget oppnevnes av rektor. Det skal oppnevnes personlige varamedlemmer. Studentrepresentantene og deres varamedlemmer oppnevnes

etter innstilling fra Studentparlamentet.

Utvalget velger etter lovens § 4-3 hvert 8r leder vekselvis blant de tilsattes og studentenes representanter.
Leder for R&det for funksjonshemmede studenter og Studentsamskipnaden i Bergen har fast observatgrstatus i utvalget. Utvalget kan selv
oppnevne andre faste observatgrer til utvalget, og kan kalle inn observatgrer til enkeltsaker.

§ 3 Administrasjon

Utdanningsavdelingen er sekretariat for utvalget, og skal, etter samr8d med utvalgets leder, forberede og gi tilr&ding i de saker som legges fram

for utvalget.
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Reglement for Redelighetsutvalget ved Universitetet i Bergen g‘(‘m: )?7 g \QC (5
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Vedtatt av Universitetsstyret 14.4.2011
§ 1. Etablering

Redelighetsutvalget (RU) ble opprettet av Det akademiske kollegium i mgte 23.03.2000 for 8 bidra til 8 forebygge uredelighet i forskningen og
behandle saker hvor det er mistanke om brudd p3 vitenskapelige redelighetsnormer.

§2. Redelighetsnorm

Lov om behandling av etikk og redelighet i forskning § 5 definerer vitenskapelig uredelighet som forfalskning, fabrikkering, plagiering og andre
alvorlige brudd med god vitenskapelig praksis som er begdtt forsettlig eller grovt uaktsomt i planlegging, gjennomfgring eller rapportering av

forskning.
§ 3. Utvalgets mandat

Med utgangspunkt i forskningsetikklovens definisjon vil pdstand om avvik fra god vitenskapelig praksis, i form av plagiering, forfalskninger og
fabrikasjon av data, kunne forelegges utvalget. Dette gjelder ogs8 andre mulige alvorlige brudd som uberettiget forfatterskap, bevisst feilaktig
presentasjon og fortolkning av data eller manipulering av data. Utvalget har ogs8 anledning til 8 behandle andre saker hvor det er mistanke om
grove brudd p& god vitenskapelig praksis, men det understrekes at de pastdtte brudd p& redelighetsnormer eller avvik fra god vitenskapelig

praksis alltid m8 fremst& som bevisst eller grovt uaktsomt.
Det er en forutsetning for utvalgets behandling at sakene

e har tilknytning til vitenskapelig virksomhet ved Universitetet i Bergen og/eller
e involverer eller bergrer én eller flere ved Universitetet i Bergen,
e og er av prinsipiell karakter.

Saker kan ogs& forelegges utvalget fra Nasjonalt utvalg for gransking av redelighet i forskning (Granskingsutvalget).

Redelighetsutvalget forutsettes ogsd ha en forebyggende rolle. Utvalget bgr ta initiativ til arrangering av foredrag, mater og seminarer samt
informere p& annen méte som ledd i sitt forebyggende arbeid.

§ 4. Sammensetning

Redelighetsutvalget bestdr av prorektor som fast medlem og to medlemmer til, oppnevnt av Universitetsstyret. Funksjonstiden for disse

medlemmene er den samme som for Universitetsstyret.

Utvalget kan innkalle inntil to andre personer, eksterne eller interne, som sakkyndige til & bist8 dem i vurderingen av den aktuelle sak. Den ene
av disse bgr som hovedregel veere jurist, den andre bgr vaere en erfaren forsker med kompetanse innenfor det fagomrédet som
uredelighetspdstandene er knyttet til. Denne eller disse inngdr som medlem av utvalget i behandlingen av den aktuelle saken.

Forvaltningslovens regler om inhabilitet legges til grunn for behandlingen i utvalget.
Kollegiesekretariatet er sekretariat for utvalget.
§ 5. Arbeidsform

Utvalget er et responderende organ som i enkeltsaker tar stilling til de spgrsmal av allmenn eller prinsipiell betydning som det far seg forelagt.
Sakens fakta og problemstillinger skal vaere klarlagt under den forutgdende fakultetsbehandling og det tas ikke sikte pd noen kontradiktorisk

behandling i utvalget.

§ 6. Saksbehandling ved det aktuelle fakultet
Saker som gjelder uredelighet eller brudd p& god vitenskapelig praksis meldes til dekanatet ved det aktuelle fakultet.

En sak skal fremlegges skriftlig og bar inneholde en begrunnelse eller en sannsynliggjorelse for at den pasttte uredelighet eller handling i strid
med god vitenskapelig praksis har funnet sted. Det skal fores dokumentasjon for at den som klagen gjelder, har handlet slik som hevdet og

vedkommende skal selv ha ftt anledning til & uttale seg.

Dersom dekanatet finner grunnlag for 8 lgse saken pd en mdte som kan aksepteres av de bergrte, avsluttes saken p8 denne maten og dekanatet

sender en kort rapport om dette til Redelighetsutvalget.
Dersom dekanatet avviser saken, sendes ogsa en kort rapport om dette til Redelighetsutvalget.

Dersom dekanatet ikke finner grunnlag for & lsse saken p8 en mte som kan aksepteres av de bergrte, men finner grunn til 8 g8 videre med
saken, skal den forberedes og legges frem for Redelighetsutvalget.

§ 7. Saksbehandling i Redelighetsutvalget
Redelighetsutvalget avgjer om en mottatt sak skal realitetsbehandles eller avvises. Hvis den avvises, skal den sendes tilbake til fakultetet med en

begrunnelse for avvisningen.
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Finner utvalget at betingelsene for realitetsbehandling er til stede, legges fakultetets utredning og spersmal til grunn. Dersom nye opplysninger
eller anforsler kommer frem etter at utvalget har tatt saken til behandling, skal disse som hovedregel henvises til fakultetet for vurdering forst.

N3r en sak er ferdigbehandlet, utarbeider utvalget en begrunnet uttalelse som meddeles angjeldende fakultet og andre som har en berettiget

interesse i & f informasjon om resultatet.

En avgjorelse i Redelighetsutvalget er ikke et enkeltvedtak som kan p8klages til hgyere organ, men utvalgets begrunnede uttalelse vil kunne
inngd dersom fakultetet eller annen med berettiget interesse gnsker saken brakt videre inn for Granskingsutvalget. Saken kan o0gsa sendes til

Granskingsutvalget dersom seerlige grunner taler for det.

Redelighetsutvalget inngir rapport om de saker det behandler til Granskingsutvalget. Saker som er avvist, nevnes kort med avvisningsgrunn.
Redelighetsutvalget utarbeider 8rsmelding som forelegges Universitetsstyret.

§ 8. Fglger av brudd pa redelighetsnormer

S&fremt Redelighetsutvalget kommer frem til at det i en konkret sak foreligger uredelighet eller alvorlig brudd pd god vitenskapelig praksis, skal
utvalget orientere den innklagedes arbeidsgiver og gi rad om tiltak som bgr folge av utvalgets vurdering. Slike tiltak kan dreie seg om a)
tilbaketrekning eller endring av det vitenskapelige arbeid, b) retting av forfatterangivelser, c) rapportering av saken til den offentlige myndighet
som fgrer tilsyn med saksomradet, d) politianmeldelse av eventuelle straffbare forhold.
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