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Universitetsbibliotekets styringsorganer

Bakgrunn
Det akademiske kollegium fastsatte Regler for styringsorgan ved UB 11.6.1987 og 15.6.1989
Regler for bibliotekutvalg (pkt 1.3.4. i Regelsamlingen). Disse reglene gjelder fortsatt.

Ved drgftingene av universitetets styrings- og ledelsesformer i 2008/09 tok styret for UB i
haringsrunden ogsa opp sin egen styringsform. | brev til universitetsledelsen fra 4.2.09
(vedlegg 1) og i universitetsbibliotekets styre 10.2.09 ble bade reglene for bibliotekets
styringsorgan og regler for bibliotekutvalg tatt opp (utrykt vedlegg).

Ved universitetsbiblioteket ble det gjennomfart en omorganisering i 2011. Det hadde veert
egne fakultetsbibliotek, disse ble samlet i to stgrre enheter, Avdeling for samfunnsvitenskap,
humaniora og jus (SHJ) og Avdeling for medisin, realfag og psykologi (VIRP). Samtidig ble
det etablert en avdeling for fellestjenester. | tillegg har UB en avdeling for spesialsamlinger.

Reglene for bibliotekutvalg (fra 1989) sier at det skal vaere fakultetsvise bibliotekutvalg. |
2011/2012 var det draftinger i biblioteket og med fakultetene om hensiktsmessigheten av
disse utvalgene, i en tid hvor det ikke lenger er bokkjap, men elektroniske tidsskrifter som er
starste utgiftspost ved biblioteket. Styret for biblioteket vedtok a foresla en ny modell hvor det
ikke opprettes nye bibliotekutvalg, men at den eksisterende organisasjonsstrukturen ved
universitetet benyttes i kontakten med fakultetsledelse og fagmiljg. Det ble lagt opp til en
regelendring i tradd med dette, med avvikling av ordningen med bibliotekutvalg (jf. vedlegg 2).

Da styrer og utvalg ble oppnevnt i 2009, ble styret for universitetsbiblioteket forlenget for en
periode inntil 31.7.2013, likevel slik at studentrepresentantene ble oppnevnt for ett ar. Det
samme gjaldt styret for universitetsmuseet, der er det prosesser i gang, og universitetsstyret
vedtok a forlenge styrets funksjon der med ett ar (sak 31/13).

Universitetsdirekterens kommentarer

Det fremgar av de nevnte haringsbrev og styresaker (vedlegg 1-3) at UB i mindre grad
oppfattes som et fakultet, men sammenlignes mer med en serviceavdeling. Samtidig
understrekes ngdvendigheten av neer kontakt med brukerne og fagmiljgene, og det pekes pa
den bibliotekfaglige virksomheten med forvaltning av viktig infrastruktur for forskning og
utdanning i form av samlinger, lokaler og elektroniske medier. Undervisning og veiledning om
informasjonskompetanse for studenter og ansatte understrekes.

| praksis har bibliotekutvalgene ikke veert i funksjon de siste arene. De er delvis erstattet av
andre utvalg, og kontakten med brukermiljgene ivaretas pa annen mate. Dette var bakgrunn
for vedtaket 7.6.2012, som pa grunn av skifte i direktgrstillingen ikke er fulgt opp fer.

Funksjonstiden for styret lgp ut 31.7.2013. Sittende styre ble forlenget i fire ekstra ar i 2009
og kan ikke prolongeres (jf. vedlegg 3). Det foreslas na at det oppnevnes et interimsstyre,
med samme sammensetning som styret na har, med to medlemmer fra biblioteket, med
prorektor som leder og med tre andre medlemmer fra fakultetene og to studenter.




Interimsstyret far som oppgave a vurdere gjeldende regler for universitetsbiblioteket (vedlegg
4) og fremme forslag om styringsorgan for biblioteket i framtida og nye regler for disse.

Regler for bibliotekutvalg foreslas opphevet, men det foreslas at vedtaket forplikter UB til a
ivareta kontakten med brukerne og fagmiljgene, samt den bibliotekfaglige virksomheten pa

en fullt ut tilfredsstillende mate.
Med disse kommentarene foreslas falgende

Vedtak:

1. Universitetsstyret opphever Regler for bibliotekutvalg, fastsatt 15.6.1989 og

forutsetter at Universitetsbiblioteket ivaretar kontakten med brukerne og

fagmiljgene, samt den bibliotekfaglige virksomheten pa en fullt ut tilfredsstillende

mate.

2. Det oppnevnes et interimsstyre for perioden inntil 31.07.14. Interimstyret skal

ivareta oppgavene til styret for universitetsbiblioteket etter reglementet.

3. Prorektor oppnevnes som leder av interimsytret. Rektor og universitetsdirektar gis
fullmakt til &8 oppnevne medlemmer til styret fra fakultetene, biblioteket og fra

studentene

4. Interimsstyret bes om a foresla nye regler for biblioteket.

19.8.2013 - Hilde Hvidsten Bretvin ol « 9 )
Vedlegg: .
1. UB brev fra 4.2.2009 A -
2. UB-styresak 7.6.2012 S Ay NGl U

3. Forlengelse av styreperiode i brev datert 25.8.2009
4. Regler for styringsorganene ved Universitetsbiblioteket

Utrykt vedlegg
1. UB-styresak 10.2.2009
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['VEDL. SAK NR. 6O0-T
UNIVERSITETET I BERGEN SIPEMDTE 0919253

Universitetsbiblioteket

Universitetsdirektaren
Bergen, 4 februar 2009

Sak nr. 2008/9438

STYRINGS- OG LEDELSESFORMER VED UiB/UB — HGRING

Det vises til brev fra Universitetsdirekt@gren om denne saken av 12.11. 2008.

UB har hatt en bred prosess i forkant av denne haringsuttalelsen. Et diskusjonsnotat ble lagt
frem for styret i motet 11. desember 2008 og saken ble sa sendt pa haring til bibliotekene og de

gvrige avdelingene ved UB.

Som det gar frem av UBs forrige hgringsuttalelse fra styreleder og bibliotekdirektar av 31.10.
2008 presiseres det at UBs aktivitet i stor grad dreier seg om tilrettelegging av informasjon for
forskning og utdanning, og at vi derfor ikke anser som avgjgrende for var virksomhet om det er
valgt eller ansatt rektor pa aremal. Men nar det gjelder styring og ledelsesformer pa
fakultetsniva ser vi dette som en god anledning til & ga gjennom UBs ledelses- og styringsformer
samt UBs funksjon og organisatoriske plassering ved UiB.

Ved flere hgyere utdanningsinstitusjoner har man de senere arene foretatt draftinger/endringer
rundt universitetsbibliotekenes styrer (NTNU og UiO). Ved disse institusjonene har man falt ned
pa ulike modeller. Ved UB gnsker vi & sette spesielt fokus pa kontakten med vare brukere og
hvordan vi kontinuerlig kan bedre denne og om vare styrings- og ledelsesorganer ivaretar denne
kontakten pa en god mate. Vi har ogsa droftet styrets funksjon og sammensetning samt
bibliotekdirektarens funksjon. | tillegg har vi benyttet denne saken til & sette i gang et
utredningsarbeide som kan danne utgangspunkt for en ny faglig strategi for UB.

Som vi tidligere har papekt i haringsuttalelsen fra UB samt i styresak S 28/2008 kan
bibliotektjenester pa mange mater sammenlignes med gvrige fellestienester ved UiB som IT,
personal og ekonomi, i og med at det leveres tjenester som er ngdvendige for
primaervirksomhetene innenfor forskning, utdanning og formidling. | s& méte skiller UB seg fra
fakultetene som faktisk driver med produksjon innenfor primeervirksomhetene og som har en
tydelig todelt ledelse. UB ligger naermere Bergen Museums organisering.

UB driver imidlertid i tillegg en bibliotekfaglig virksomhet med forvaltning av viktig infrastruktur
for forskning og utdanning i form av samlinger, lokaler og elektroniske medier og ikke minst
undervisning og veiledning innenfor informasjonskompetanse rettet mot bade studenter og
ansatte. UB har saledes en direkte brukerkontakt mot studenter og ansatte, noe som bidrar til &
skille UB klart fra de gvrige stabsfunksjonene ved UiB. Flere av universitetsbibliotekarene driver
ogsa egen forskning, bade i samarbeid med sine respektive fagmiljger og i form av

bibliotekfaglig forskning.

UB skiller seg derimot fra fakultetene pa flere mater nar det gjelder virksomhet og ledelsesform:
Fakultetene har todelt ledelse, med valgt faglig leder (dekan) og ansatt administrativ leder
(fakultetsdirektar), mens UB har én fast ansatt leder (bibliotekdirektar), som er bade faglig og
administrativ leder. UB har i likhet med fakultetene et styre som sitt gverste organ, men styrets
sammensetning ved UB er noe annerledes enn ved fakultetene.

Postadresse. Postboks 7808, 5020 Bergen Telefon: 55 58 25 32/55 58 25 00 E-post:  post@ub.uib.no
Besoksadresse: Nygdardsgaten 5, 5015 Bergen Telefax: 55 58 46 20 http://www.ub.uib.no



Rent organisatorisk skal UB i falge Regler for styringsorgan, pkt. 2.3.4 (Regelsamlingen for UiB,
jf. vedlegg), veere organisert som en felles organisatorisk enhet og sortere direkte under
Universitetsstyret. Videre skal UB ha et styre og en bibliotekdirektgr. Styret skal ha
representanter fra det vitenskapelige personalet ved fakultetene, de tilsatte ved UB og
studentene, og er ansvarlig overfor Universitetsstyret for utviklingen av bibliotektjenestene ved
UiB. Bibliotekdirektaren har den daglige ledelsen av UB, bade faglig og administrativt. | dag har
bibliotekdirektgren mater med Universitetsdirektaren sammen med fakultetsdirektgrene og
direktgren for Bergen Museum, mens styreleder har mgter med rektor sammen med dekanene.
Det kan stilles sparsmal ved om dette er med pa a sikre at UB far den rette kontaktflaten mot
hhv. brukerne og ledelsen ved UiB. For UB er det avgjerende at Universitetsstyret har en rolle
mht. viktige faglige prioriteringer som angar UBs rammevilkar. Valgene som tas kan ha store
faglige implikasjoner utover de rent budsjett- og forvaltningsmessige, og en tett kontakt med den
gverste faglige ledelsen ved institusjonen er ngdvendig. Av samme arsak bgr organisering og
drift av leeringssentre skje i tett samarbeid med fakultetene og UiBs gverste ledelse og ikke
utelukkende i UBs egen regi. Sparsmalet er derfor om bibliotekdirektgren heller bar mate i
andre fora enn sammen med fakultetsdirektgrene. Dette kan veere sammen med dekanene for &
sikre den faglige tilknytningen, slik som er vanlig ved de fleste utenlandske universiteter,
alternativt sammen med stabsdirektgrene for a sikre den ngdvendige koordineringen av de
tienestene som UB tilbyr. Uansett er det avgjerende for UB a sikre en Igpende kontakt med
bade den faglige og administrative ledelsen ved UiB. Universitetsdirektgren har signalisert at det
kan bli aktuelt med en egen sak om UB i Universitetsstyret og dette er et spgrsmal som kan
veere aktuelt & ta opp, enten i tilknytning til eller i etterkant av en slik sak.

Ved fakultetene skal det i falge samme punkt i regelsamlingen veere egne bibliotekutvalg, og
det finnes faktisk ogsa egne bibliotekutvalg ved noen institutter. Fakultetenes bibliotekutvalg
skal veere kontaktorgan for bibliotekfaglige spersmal mellom institutt, fakultet og UB. Reglene
for bibliotekutvalg er ikke oppdatert etter at UBs rad ble avviklet og erstattet av styret som
gverste organ. De er derfor ikke i samsvar med realitetene pa alle punkter og det rader en
generell oppfatning om at disse utvalgene ikke fungerer i dag. Dette er noe vi gnsker a
diskutere videre med de ulike fakultetene.

Avdelingene ved UB gir samlet uttrykk for at de gnsker & beholde UBs styre, men med noen
mindre endringer i sammensetning. PhD-kandidater er kanskje en av de mest aktive
brukergruppene av UBs tjenester, og deres medvirkning er etterspurt ved UB. Den generelle
oppfatningen er derfor at PhD-kandidater ber veere representert i styret. Det bar diskuteres om
denne representanten kan erstatte en av studentrepresentantene eller om det skal ga pa
bekostning av en av de tre vitenskapelige representantene. Uansett har studentene rett pa to
plasser i alle UiBs styringsorganer, og en eventuell endring ma skje i tett samforstaelse med
studentenes organisasjoner. Det er ogsa bemerket at styreleder er en viktig person for UB. Vi er
ogsa av den oppfatning at styret i dag har en funksjon og sammensetning som godt ivaretar UB.
For at styret skal ivareta brukernes interesser er det viktig at styremedlemmene er engasjerte og
at det er kontinuitet. Det er ogsa viktig hvilke saker styret far til behandling og at styrets
medlemmer holdes godt orientert om utviklingen ved UB.

UB ber derfor om at UBs styrings- og ledelsesmodell sees uavhengig av bade fakultetene og
Bergen Museum. Det er videre gnskelig at Universitetsdirektgren forbereder en egen sak i
Universitetsstyret om UBs funksjon, rolle og plass i organisasjonen. Vi viser til det utrednings-
arbeidet vi har satt i gang (se styresak) og haper dette kan bidra til viktige input i denne

sammenheng.

Jan S. Vaagen
Styreleder

Randi E. Taxt
Bibliotekdirektar

Vedlegg: Styresak
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Forslag til endring i regler for bibliotekutvalg ved UiB

De gjeldende reglene for bibliotekutvalg ved UiB er hjemlet i vedtak i det akademiske kollegium av
15.6.1989! med endringer av 28.1.1999. Bibliotekutvalgene ved fakultetene skal i forste rekke kvalitetssikte
faglig forankring av Universitetsbibliotekets samlingsutviklingspolitikk. I reglene heter det blant annet at
«Fakultetenes bibliotekutvalg skal vaete kontaktorgan for bibliotekfaglige sporsmal mellom institutt,
fakultet og UB.» Videre at «fakultetsbibliotekaren eller den han /hun utpeker i sitt sted» skal veere fast

medlem.

Etter omorganiseringen av UB 1 2011 ble UBs tidligere fakultetsbibliotek samlet i to stetre enheter,
Avdeling for samfunnsvitenskap, humaniora og juss (SHJ) og Avdeling for medisin, realfag og psykologi
(MRP). SHJ omfatter: Bibliotek for samfunnsvitenskap, Bibliotek for humaniora og Bibliotek for juridiske
fag. MRP omfatter: Bibliotek for medisinske fag, Bibliotek for odontologiske fag, Bibliotek for realfag og
Bibliotek for psykologi, utdanning og helse. Det er avdelingslederne som na ivaretar oppgavene som
tidligere 14 til fakultetsbibliotekaren. Systemet med fagspesialister (fagreferenter) eller
universitetsbibliotekarer et videtefort i den nye organisasjonsmodellen.

Status for bibliotekutvalg ved fakultetene

Det er forskjeller fra fakultet til fakultet i hvilken grad bibliotekutvalgene har fungert etter hensikten. En
erfaring har vert at utvalgene har bestitt av dyktige og entusiastiske enkeltpersoner, men at det ofte har
skortet pa den nedvendige forankringen i de evtige fagmiljeene ved fakultetene. Ved de fleste fakultetene
har en i praksis gitt over til andre former for kontakt mellom fakultet og universitetsbibliotek:

o Biblioteket ved juridisk fakultet har direkte tilgang til det ukentlige dekanatmotet og hat ogsd
anledning til p4 kott varsel 4 fremme saker i fakultetsstyremotet.

e Bibliotek for humaniora meter HF-fakultetsledelsen og studentutvalget én gang i semestetet.

e  Bibliotek for samfunnsvitenskap moter SV-fakultetsledelsen og studentutvalget én gang 1

semesteret.

! http://regler.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.4-
Universitetshiblioteket/Regler-for-bibliotekutvalg




Ved det psykologiske fakultet var bibliotekutvalgets funksjon ivaretatt ved at bibliotek for
psykologi, utdanning og helse var representert i informasjonsutvalget. Siste mote ble holdt ikke

senere enn 2006.

Bibliotekutvalget ved det matematisk-naturvitenskapelige fakultet hadde siste mote 1 2007, og

fakultetet oppnevnte ikke nye medlemmer for 2008.
Ved det medisinske fakultet opphorte aktivitet i bibliotekutvalget ilcke senere enn 2000.

Ved det odontologiske fakultet ble bibliotekutvalget etter hvert innlemmet i et IKT-utvalg. UBs
deltakelse i dette utvalgets aktiviteter opphorte ikke senere enn 2006.
Det har ikle blitt oppnevnt medlemmer til bibliotekutvalg av det medisinsk-odontologiske

fakultetet etter sammenslaingen av det medisinske fakultet og det odontologiske fakultet.

Samlingsutvikling i en digital tid

P4 de over 20 arene som har gitt siden reglementet om bibliotekutvalg ble vedtatt i det akademiske
kollegium har virksomheten ved universitetsbiblioteket endret seg radikalt. Dette skyldes forst og fremst
overgangen fra trykte til elektroniske tidsskrift som fant sted mellom 2000 og 2010. Av UBs mediebudsjett
som i 2010 var pa nzermere 37 mill kroner gikk 31,5 mill kroner eller 85 % til kjop av elektronisk innhold
(databaser, tidsskrifter og e-boket). (Se tabell fra Universitetsbibliotekets arsmelding 2010.)

TABELL 9: UTGIFTER TIL TRYKTE OG DIGITALE RESSURSAR 2001-2010
Ar relifsgfrg rt'('b‘gi Endring i % i hove | Utgifter til elektroniske | Endring i % i hove
- . til aret feor ressursar til aret for
tidsskrift)
2001 18 393 330 505 930
2002 17 537 720 47 % 1670 930 2303 %
2003 18 386 790 48 % 4506 570 169.7 %
2004 16 804 010 86 % 7 444 900 652 %
2005 16 716 354 0.5 % 9 975 300 340 %
2006 16 216 130 23,0 % 14 440 100 448 %
2007 8 641 040 46.7 % 24 610 380 704 %
2008 6 261 080 275 % 26 155 020 6.3 %
2009 6214 740 07 % 31 817 300 216 %
2010 5 588 200 101 % 31 476 000 11 %

Elektroniske tidsskrift har fort til nye atbeidsformer i forhold til utvelgelse, abonnement/kjop og
tilgjengeliggjoring. F-tidsskriftene er tilgjengelige for brukeren direkte via nettilgang. Det er ikke lenger slik
at UB og bibliotekutvalgene kan vurdere oppsigelse eller fortsatt abonnement nar det gjelder enkelttitler av
tidsskrifter. De store utgiverne tilbyr na tidsskriftene i sikalte pakkelosninger («big deals») der biblioteket
far tilgang til utgivers totale portefolje av tidsskrifttitler. Tidsskriftpakkene er oftest sammensatt av titler
fra flere fagomrider. Erfaringer fra UB og fra fagbibliotek verden over viser at brukerne er svaert forneyde
med at biblioteket er tilgjengelig p4 PC-en, s& fornoyde at det er svart vanskelig 4 avslutte en lisensavtale.
Eksempelvis vil avslutning/oppsigelse av avtalen med en vilkrlig valgt leverandor fore til at vire brukere

mister tilgang til i verste fall et stort antall sveert sentrale tidsskrift.

UB og fagmiljgene
Overgangen til elektroniske tidsskrift byr pa nye utfordringer for samarbeid mellom UB og fagmiljoene,
samtidig som oppgaver som tidligere var viktige har mistet sin relevans. Seerlig har handel i pakkelosninger
tvunget frem en mer sentralisert beslutningsprosess ved valg av tidsskrift. For at samlingsutviklingen




allikevel skal veere forankret i fagmiljoene, et UB avhengig av en klar og effektiv dialog med dem. Med
henblikk pa utvikling og bruk av UBs samlinger peker folgende overordnede punkt seg frem som sentrale:

e  UBs samlingsutvikling ma folge utviklingen blant UiBs forsknings- og undetvisningsaktiviteter.
Dette omfatter 4 sorge for tilbud til nye, fremvoksende fagomrider, tverrfaglige disipliner, samt
eksisterende fagomrader hvor tilbudet bor forbedres.

e Informasjon fra UB til fagmiljo om hva som finnes av nytt innhold, nye muligheter for bruk av
innhold UB allerede har tilgang til.

e  God forbindelse mellom UB og fagmiljo slik at tilgjengelige e-ressurser blir brukt bade 1
undetvisning og forskning.

UB foreslar ikke & opprette nye utvalg for 4 forankre UBs utvikling i fagmiljeene, men 4 bruke den
eksisterende organisasjonsstrukturen ved UiB. Dette er i trdd med hvordan fakultetene na velger 4
organisere seg med fatre utvalg og komiteer, samt styrking av strategisk ledelse. Modellen kan gis folgende
skjematiske fremstilling:

UB ledelse Fakultetsledelse

o

1)

N,
~

N

N

3)

Bibliotek Fagmilj@

Forklating: 1) Strategisk nivi: Statusmeter o.1; 2) intetn kommunikasjon; 3) Fagnert nivi: kontakt

mellom fagmilje og bibliotek.

Modellen ivaretar dialog mellom UB og fagmiljo bide pa strategisk- og ledelsesnivi, og mellom
fagreferenter og vitenskapelig ansatte og studenter. Eksempelvis vil saket av mer strategisk karakter
droftes av representanter fra UBs og fakultetenes ledelser; formidling av informasjon vedrerende slike
forhold skjer nedover i organisasjonene; tilbakemeldinger gir tilsvarende oppover i organisasjonene. Vir
opplevelse er at fakultetsledelser og fagmilje er lydhore for innspill fra bibliotekene, men at det er
bibliotekene som m ta initiativ til statusmoter etc. Slik var det ogsé i den perioden bibliotekutvalgene var
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aktive. Ved 4 formalisere forbindelsen mellom fakultetsledelse og bibliotekledelse vil viktige band mellom
UB og fagmiljeene styrkes, bide pa ledelses- og fagnzrt niva.

Forslag til implementering pa strategisk niva

Vi foreslir 4 legge ansvaret for strategisk dialog hos assisterende direktorer. Disse kan velge 4 delegere
oppgaven videre til en annen i organisasjonen. For UBs del vil det vere naturlig at assisterende direktor
delegerer oppgaven videre til avdelingsledere. Delegering av oppgaven mé skje innenfor det tiltenkte

strategiske nivéet i organisasjonene.

Forslag til implementering pa fagnart niva
Vi foreslar 4 legge ansvaret for fagner dialog hos fagreferenter og instituttstyrere. Instituttstyrerne kan
velge 4 delegere oppgaven videre til en annen i organisasjonen. Delegering av oppgaven ma skje innenfor

det tiltenkte strategiske nivéiet ved instituttet.

Forslag til vedtak

Styret ber om at bibliotekdirektoren gjor universitetsstyret oppmerksom pa at oppgavene tidligere ivatetatt
av bibliotekutvalgene ni ivaretas i andre former, og om at bibliotekdirektoren ber universitetsstyret
vurdere regelendring slik at bibliotekutvalgene erstattes med den skisserte modellen.

Randi E. Taxt/OGE
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Universitetsstyret

Medlemmer og varamedlemmer i styret for Universitetsbiblioteket
Student Mikkel Vika

Deres ref Var ref Dato

2006/6570-MOV 25.08.2009

Styret for Universitetsbiblioteket (UB) - Forlengelse av funksjonsperioden

Reglene for styret for Universitetsbiblioteket er under revisjon. Med bakgrunn i dette
forlenges funksjonsperioden for det sittende styret inntil videre, men ikke lenger enn til

31.07.13.

| samsvar med innkommet forslag fra Studentdemokratiet oppnevnes Mikkel Vika som det
andre studentmedlemmet i styret for UB frem til og med 31.12.2009.

Inntil videre har med dette styret for Universitetsbiblioteket denne sammensetningen:

Medlemmer Varamedlemmer

Professor Jan S. Vaagen, leder Professor Lars Forsberg,
Institutt for fysikk og teknologi Arkeologisk institutt

Professor Nils Erik Gilhus Farsteamanuensis Tine Eidsvaag,
Institutt for klinisk medisin Det juridiske fakultet
Fagrsteamanuensis Hilde Hetland Fagrsteamanuensis Marit Midtba,
Det psykologiske fakultet Institutt for klinisk odontologi
Professor Vigdis Broch Due,

Institutt for sosialantropologi

Student Tallak L. Rundholt Student Anders Skodje

Student Mikkel Vika

Sigmund Grgnmo
rektor Kari Tove Elvbakken

universitetsdirektar
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Vedtatt av Det akademiske kollegium 11.06.87.

I. Organisasjon

§1. Organisatorisk tilknytning

Universitetsbiblioteket skal veere organisert som én felles organisatorisk enhet, og sorterer direkte under
Universitetsstyret.

§2. Universitetsbibliotekets organer
Universitetsbiblioteket skal ha:

o Styre
o Bibliotekdirektar

Il. Styret

§3. Myndighetsomrade (mandat/kompetanse)

Styret er Universitetsbibliotekets @verste organ og er ansvarlig overfor Universitetsstyret for utviklingen av
bibliotektjenestene ved Universitetet i Bergen. Styret skal pase at biblioteket best mulig settes i stand til &
utfere de oppgaver biblioteket har ansvar for overfor Universitetet og samfunnet for @vrig. Styret skal trekke
opp hovedretningslinjer for bibliotekets samlingspolitikk og IT-satsing, personalpolitikk og drift, og skal
behandle alle saker av prinsipiell karakter og stor betydning for virksomheten ved Universitetsbiblioteket i

Bergen, sa som:
« strategisk planlegging
« arsbudsjett/langtidsbudsjett
 hovedfordeling av bevilgede midler
 generelle retningslinjer for disponering av litteraturmidler
 arsmelding
+ utlysing av og tilsetting i fakultetsbibliotekar- og universitetsbibliotekarstillinger
 spknader om opprykk til farstestilling

» starre utviklings- og forskningsprosjekter, samt andre stgrre arbeidsoppgaver og investeringer som
binder betydelige ressurser over lengre tid.

For spesielle formal kan styret oppnevne egne utvalg.

§4. Sterrelse og sammensetning
Styret skal bestd av atte medlemmer med varamedlemmer og skal ha fglgende sammensetning:

« fire representanter for det vitenskapelige personale ved fakultetene
- to representanter for de tilsatte ved Universitetsbiblioteket

» to representanter for studentene

Representantene for de tilsatte ved Universitetsbiblioteket med vararepresentanter velges etter reglene som
gjelder for valg av representanter til universitetsorgan. Universitetsbiblioteket regnes i denne forbindelse som
en valgkrets.

Fakultetsrepresentantene med vararepresentanter oppnevnes av Universitetsstyret etter forslag fra de sju
fakultetene. Det kan ikke oppnevnes mer enn én representant fra samme fakultet. Universitetsstyret
oppnevner samtidig styrets leder og nestleder, som begge skal komme fra gruppen av vitenskapelig
personale ved fakultetene.

Studentrepresentantene med vararepresentanter oppnevnes av Universitetsstyret etter tilrading fra
Studentradet.
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Alle medlemmene unntatt studentrepresentantene velges/oppnevnes for en periode pa tre ar.
Studentrepresentantene oppnevnes for ett ar. Gjenoppnevning kan finne sted, likevel slik at ingen kan sitte i
styret i mer enn to perioder i sammenheng.

For hver av gruppene som er nevnt i farste avsnitt ovenfor, skal det oppnevnes/velges et antall
vararepresentanter som er like stort som tallet pa representanter, bortsett fra for gruppen av vitenskapelig
personale ved fakultetene, der tallet pa vararepresentanter skal vaere tre. For de gruppene som skal ha mer
enn en vararepresentant, skal vararepresentantene rangeres i nummerorden.

Ill. Bibliotekdirekteren

§5. Bibliotekdirektgren

Bibliotekdirektgren har den daglige ledelse av Universitetsbiblioteket, faglig og administrativt, og representerer
biblioteket utad. Bibliotekdirektaren sgrger for at universitetsdirektgrens og styrets vedtak blir satt i verk og er
ansvarlig for disponering av ressurser og budsjett i samsvar med vedtak som er gjort av styret.

Bibliotekdirektaren er sekretaer for styret, og forbereder og gir tilrdding i saker som skal behandles i styret, i
samrad med styrets leder. Bibliotekdirektgren deltar i styrets mgter med tale- og forslagsrett, men uten
stemmerett.

Styret kan delegere avgjgrelsesmyndighet til Bibliotekdirektgren dersom ikke lov eller delegasjonsvedtak
setter skranker for delegasjon. Bibliotekdirektgren avgjer saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret
kan komme sammen i mgte. Vedtak av Bibliotekdirektaren i slike saker refereres for styret.

Bibliotekdirektgren avgjer selv saker som ikke etter lov, reglement eller saerlige vedtak i Universitetsstyret
eller i Universitetsbibliotekets styre skal avgjgres av andre.

IV. Generelle regler om styrets virksomhet

§6. Motevirksomhet

Styret skal ha minst to mater i semesteret. Det skal ogsa holdes mgte nar minst tre av styremedlemmene
krever det. Det fastsettes mgteplan for hvert semester.

Det innkalles til mgte med minst fem virkedagers varsel. Sammen med innkallingen skal medlemmene og
universitetsdirektgr fa en saksliste. En sak som ikke star pa sakslisten, kan ikke behandles hvis noen av
medlemmene motsetter seg det. Alle saksdokumenter skal gjgres tilgjengelige for medlemmene.

§7. Mgteplikt og stemmeplikt

Styremedlemmene har plikt til & mgte hvis ikke vedkommende har gyldig forfall. Medlemmene plikter ogsa &
delta i forhandlingene. Det kan ikke stemmes blankt annet enn ved valg.

§8. Vedtaksfarhet
Styret er vedtaksfart nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede og avgir stemme.

§9. Apne/lukkede mater

Mgter i styret holdes for apne dgrer. Styret kan fastsette at mgtene skal holdes for lukkede dgrer, eller at
bestemte saker skal behandles for lukkede dagrer. Sparsmal om lukking av dgrene behandles for lukkede
dgrer.

§10. Avstemninger

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de avgitte stemmene dersom ikke annet er fastsatt i lov. Ved
stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

§11. Motebok

Det fgres protokoll over forhandlingene til styret. Protokollen skal inneholde opplysning om hvem som er til
stede og for hver sak inneholde forslag som blir satt under avstemning og vedtak som blir gjort, med
angivelse av stemmetall. Et medlem som er uenig i et vedtak, har rett til & gjgre kort rede for sitt syn i en
protokolltilfgrsel.

§12. Uttreden fra styret i valgperioden

Den som har sluttet i tjenesten eller som student ved Universitetet i Bergen, trer ut av styret. Det samme
gjelder i permisjonstiden for den som har permisjon for & arbeide i annen stilling utenfor

http://regler.app.uib.no/regler/layout/set/print/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-... 29.05.2013



Regler for styringsorgan / 1.3.4 Universitetsbiblioteket / 1.3 Regler for styringsorgane... Page 3 of 3

Universitetet/Universitetsbiblioteket. Farste varamedlem rykker i disse tilfellene opp som fast medlem,
eventuelt for permisjonstiden.
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