DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET
HUSKELISTE VED SYKEFRAVAR

Listen nedenfor er ikke ment & vaere komplett, menksl gi svar pa de mest
vanlige spgrsmalene ved egen sykdom/barns sykdomamtet gjelder mer
spesielle spgrsmal, ber vi dere ta kontakt i hvernkelt tilfelle.

Ved bruk av egenmelding:

% Arbeidstaker ma ha veert tilsatt i minst 2 maneder br egenmelding
kan benyttes. (FTL § 8-24, farste ledd)

< Arbeidstaker ma ha veert i arbeid i 4 uker etter fadsels-, svangerskaps-
adopsjonspermisjon far egenmelding kan benyttes. i § 8-24b)

% Egenmelding kan nyttes inntil 24 dager i lgpet avrel12 maneders
periode uavhengig av kalenderaret

s Dersom en benytter 8 egenmeldingsdager i lgpet am &6 dagers
periode, ma man arbeide 16 dager far ny egenmeldirigan benyttes.
Sykefraveer i denne perioden ma dokumenteres med sylelding.

< Dersom en har veert sykmeldt i 16 dager eller mer, &aman arbeide 16
dager far ny egenmelding kan benyttes. Sykefraveerdenne perioden
ma dokumenteres med sykmelding.

Ved barns sykdom (AML § 12-9):
% Arbeidstaker ma ha veert tilsatt i minst 4 uker fgr arbeidsgiver yter
omsorgspenger ved barns sykdom. (FTL § 9-8, fgrstedd)
< Retten til & ta fri med lgnn for & ta omsorg for ske barn, gjelder ut
det kalenderaret barnet fyller 12 ar. (FTL § 9-5, lmkstav d)
< En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 3rhar rett il
inntil 10 dager pr kalenderarfor nadvendig tilsyn med barnet nar det

er sykt (15 dager dersom vedkommende har omsorg f@& barn eller
flere). (FTL § 9-6, 1. ledd)

+« Dersom en er alene om omsorgen, har vedkommende trét inntil 20
dager nar barnet er sykt (30 dager dersom vedkommaeie har omsorg
for 2 barn eller flere). (FTL § 9-6, 2. ledd)

Ved sykmelding (AML 8§ 4-6, nr. 3 + § 2-3 bokstav bg g):

+ Ved lengre sykefraveer skal arbeidsgiver utarbeidendividuell
oppfelgingsplan sa tidlig som mulig, ogenest innen 4 uker

% Oppfelgingsplan skal utarbeides enten arbeidstakeer helt eller delvis
sykmeldt.

+ Oppfalgingsplanen skal utarbeides i samarbeid medrheidstaker.

+ Kopi av oppfalgingsplan sendes HMS-seksjonery til arbeidstakerens
sykmelder



