Protokoll fra mgte i Studieutvalget ved Det juridis ke

fakultet

Tirsdag 2. november 2010 kl. 09 - 10.

Mgterom 546

Til stede:

Prodekan Knut Martin Tande (leder)

Thomas Eeg (a)
Erik Monsen (a)

Njal Wang Andersen (b)
Nina @stensen (c)

Vilde Bolstad (d)
Pia Rgnnevik (d)

Forfall: Hilde Hauge; Henrik Jorem

Sekreteerper.hillesoy@jurfa.uib.no

Neste mgte: 30.11.2010
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Sak 15-10/11

Orienteringssaker
Protokollfra SU 06.10.2010. Godkjent pa sirkulasjo®BS — ekstern link — ma lastes
ned separat.

Nynorsk-arbeidsgrupper pa fgrste studidéotatfra administrasjonen.
Vedtak i fakultetsstyret 26.10. Muntlig orientering

Saker til drgftelse/hgring/uttalelse

Dimensjonering av utdanningsvirksomheten 2011-26Dbpi av brev fra fakultetet til
universitetsdirektgren. Sksternt vedlegg

Studieutvalget tok saken til orientering.

UiBs strategiplan 2010 — 2018ptatfra administrasjonen, samt kopi av hgringsutkast
fra en arbeidsgruppe (sé&sternt vedlegépr sistnevnte.)

Studieutvalget tok saken til orientering.

Legypemelding om arsplan for 2011.

Studieutvalget tok saken til orientering.

Arbeidsgruppeledernes kommentering 1. og 2. stodsadnt sluttrapport. Muntlig
orientering fra lederen.

Studieutvalget tok saken til orientering.

Nye studieplasser ved rettstudiet — kontakt mednskapsdepartementet. Muntlig
orientering fra lederen.

Studieutvalget tok saken til orientering.

Oppfalging av arsplanen for 2010 — Utdanning. N&rmteder/administrasjoreksternt
vedlegq)

Studieutvalget tok saken til orientering.

Vedtakssaker

JUS121 Norske og internasjonale rettslige institusj. Kursansvarlig foreslar




pensumendringer. Sxksternt vedlegg
Vedtaksforslag Pensum endres i samsvar med den kursansvarliggadgor

Vedtak Pensum endres i samsvar med den kursansvarliggagobDet forutsettes at
totalt sidetall blir oppgitt.

Knut Martin Tande Per Gunnar Hillesgy
Leder Sekreteer



Sak 13- 10/11-1

Til Studieutvalget
Fra Studieseksjonen (NIGS/PEH)

Nynorsk-arbeidsgrupper pa farste studiear

Studieseksjonen opplyser:

| SU i var ble falgende vedtatt:

"Fgr oppstart av studiearet 2010/2011 skal administ rasjonen legge til rette
for egne arbeidsgrupper for nynorskbrukere som matt e gnske det.
JSU vurderer om de kan gjennomfgre spgrreundersgkel se for a kartlegge

interesse for et slikt tiltak".

Etter samtale med JSU i sommer lot vi saken bero in ntil vi kunne innhente
opplysninger fra studentene om de faktisk gnsket et slikt tilbud.

Vi har na fatt tilbakemelding fra 9 studenter pa 1. studiear om at de
gnsker & delta i en slik gruppe. Nynorsk arbeidsgru ppe er derfor opprettet

f.o.m. JUS111 Forvaltningsrett I.

Dette innebeerer saledes at det blir nynorske asbrigper pa alle JUS-kursene pa farste
studiedr i 2010-2011. Det ble ikke startet oppZostudiear, fordi initiativet ikke var klart far
gruppene pa andre ar kom i gang. Om det blir njngrapper ogsa neste studieér, vil det bl
tatt stilling til senere. Dette vil avhenge av ost dr nok interesse fra studentene, og om man
kan finne kompetente og motiverte gruppeledere.

Tilbake til saklisten




Sak 14- 10/11-2

Til Studieutvalget
Fra Studieseksjonen (PEH)

Utkast til strategiplan for UiB 2010 — 2015. Haring

Det har en tid pagatt et strategiplanarbeid meie ik & fornye UiBs nagjeldende strategi.
Det foreligger na et utkast, laget av en bredt sanwatt arbeidsgruppe. Utkastet har veert lagt
fram for Universitetsstyret, og er deretter seindtdring. Haringsutkastet og det tilhgrende
brevet er sendt til alle ansatte ved fakultetetilaiSU. Alle er invitert til & komme med

innspill, og etter at fristen (05.11.) har gattviten adhocgruppe lage fakultetets svar til
universitetsdirektgren.

Planutkastet er ment som en fornyelse av den fogtigategiplanen, ikke en radikalt ny plan.
Alle satsinger og tiltak skal forankres i UiBs gnleggende verdier og institusjonelle trekk.
Planen skal klargjgre verdigrunnlag, vise retnimgfeslutninger, tiltak, prioritering og daglig
praksis.

Utkastet er pa noe over ti sider tekst. Kapittght gjennom en del grunnleggende
forusetninger, historisk og i dag, herunder onoeskningsuniversitets kjerneverdier og om
forskningsbasert utdanning.

| kapittel 2 er universitetets utfordringer gjenrgatt, og det legges sveert stor vekt pa kvalitet
som rettesnor. Strukturelle endringer, ressurssipnan og gkende internasjonalisering er
sentralt.

Kapittel 3, om universitetets kurs mot framtidkert og angir noen av de viktigste
malsetningene og suksesskriteriene.

Kapittel 4 beskriver mal i perioden 2011-2015, unmleerskriftene "Forskning", "Utdanning",
"Samfunnsdialog” og "Universitetet som organisagjgrarbeidsplass”.

Universitetsstyret la ved sin behandling av plaB@nseptember vekt pa at den skal veere et
godt grunnlag for strategiske valg og prioriteringgringsprosessen gnsker man seerlig
synspunkter og konkretiseringer i sa mate.

Saken legges fram til drgfting og mulig uttalelse

Tilbake til saklisten




