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Saksliste
S.sak 39/10  Godkjenning av innkalling og saksliste
S.sak 40/10  Protokoll fra styremgte
Godkjent protokoll fra styremgte 06.06 falger vedlagt (2010/2088)
S.sak 41/10  Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg falger vedlagt (2010/2080)
S.sak 42/10  @konomioversikt pr juli
Saksnotat faglger vedlagt
S.sak 43/10  Budsjettforslag 2011
Saksnotat med vedlegg felger vedlagt
S.sak 44/10  Oppretting av tilsettingsorgan for faste vitenskapelige stillinger
Saksnotat med vedlegg felger vedlagt
S.sak 45/10  Sgknad om opprykk til professorat
Unntatt offentligheten iht offl.§25,1.ledd
Saksnotat med vedlegg felger vedlagt
S.sak 46/10  Oppnevning av underutvalg
S.sak 4../10  Eventuelt
Bergen, 02.09.2010
Asbjarn Strandbakken Eivind Buanes

Dekan Fakultetsdirektar
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Protokoll

Styret for Det juridiske fakultet

Styremete tirsdag 08. juni 2010 k1 12.15 - 13:40

Til stede:

Forfall:

Andre
tilstedeverende

S. sak 28/10

S. sak 29/10

S. sak 30/10
a)

b)

d)

Strandbakken, Tande (fraverende under diskusjon og vedtak under sak 32/10
pkt. 1), Konow, Truyen, Schiitz (fraveerende under diskusjon og vedtak under
sak 32/10 pkt. 1), @yen, Skodvin (for Fornes), Hatling, Ole Christian Muggerud
(for Hermansen), Jensen og Meinich

Fornes, Hermansen

Buanes, Anfinsen, Simonsen, Holgersen (sak 28 — 31/10), Nilsen

Saksliste
Godkjenning av innkalling og saksliste

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

Protokoll fra styremote 04.05.2010
Godkjent protokoll fra styremete 04.05.2010 fulgte vedlagt.

Orienterings- og referatsaker

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mete 05.05.2010 fulgte vedlagt.

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mete 09.03.2010, 22.03.2010 og 07.05.2010 fulgte vedlagt.

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (2010/5416) for vurdering av seknad
fra Tina Hunter om vurdering av ph.d.-avhandlingen “Legal Regulatory
Framework for the Sustainable Extraction of Australian Offshore Petroleum
Resources: A Critical Functional Analysis” Komiteen bestar av
forsteamanuensis Sigrid Eskeland Schiitz (leder, UiB), professor Finn
Arnesen (Universitet i Oslo) og dr John Paterson (University of Aberdeen)

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med utlyst
stipendiatstilling i rettsvitenskap knyttet til Holbergprosjektet ved





Universitetet i Bergen (10/3274). Komiteen bestér av professor Jern
Qyrehagen Sunde (leder, UiB), forsteamanuensis Karl Harald Sevig (UiB)
og lektor Helle Vogt (Kebenhavns Universitet).

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med 2 utlyste
stipendiatstillinger i rettsvitenskap (10/3760). Komiteen bestar av professor
Tore Lunde (leder, UiB), forsteamanuensis Bjern Henning Ostenstad (UiB)
og sorenskriver Stein Husby (Kongsberg Tingrett).

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med internutlysning av to
2 forskerstillinger knyttet til prosjektet ” The Temporal Dimension of Tort
Law”.

Det var 2 sekere til de to stillingene, og det ble oppnevnt en
bedemmelseskomité for hver seker. Den ene komiteen bestéar av professor
Bjarte Askeland (UiB) og professor Erik Monsen (UiB). Den andre
komiteen bestér av professor Erik Monsen (UiB) og fersteamanuensis Knut
Martin Tande (UiB).

Utlysningstekster

Internutlysning — forskerstilling knyttet til prosjektet "Theory in Practise.
Risks and Responses in Modern Criminal Law".

Utlysningstekst fulgte vedlagt.

Fersteamanuensis i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet — 3 stillinger
(10/5133). Utlysningstekst fulgte vedlagt.

Personalia

- Bjern Henning @stenstad er tilsatt i fast stilling som forsteamanuensis
med virkning fra 04.05.10. Ingunn Elise Myklebust er tilsatt i fast
stilling som fersteamanuensis. Hun har sgkt om og fétt innvilget ett ars
utsatt tiltredelse og er tilsatt som fersteamanuensis med virkning fra
04.05.11.

- Magne Strandberg er midlertidig tilsatt som universitetslektor for en
periode pd 9 uker med virkning fra 07.07.10. Han géar videre over i en
forskerstilling knyttet til prosjektet ” The Temporal Dimension of Tort
Law” med virkning fra 08.09.10 og for en periode pd 6 méneder.

- Jan-Ove Faerstad er midlertidig tilsatt som universitetslektor for en
periode pa 9 uker med virkning fra 30.08.10. Han gér videre overien
forskerstilling knyttet til prosjektet ” The Temporal Dimension of Tort
Law” med virkning fra 01.11.10 og for en periode p& 6 méneder.

- Camilla Bernt er midlertidig tilsatt som universitetslektor for en
periode pa 9 uker med virkning fra 14.07.10.

- Karl O. Wallevik har fatt forlenget sitt engasjement som iversitetslektor
med virkning fra 01.07.10 og for en periode p& 3 méneder.

- Kjersti Bakke Sgrensen er tilsatt i et vikariat som forstekonsulent i
studieseksjonen med virkning fra 01.07.10 for en periode pa 6 méneder.





g)

S. sak 31/10
Vedtak:

S. sak 32/10
Vedtak:

Saker sentrale klagenemda (unntatt offentlighet)

Klagesak 19/10 fulgte vedlagt
Klagesak 21/10 fulgte vedlagt
Klagesak 30/10 fulgte vedlagt
Klagesak 35/10 fulgte vedlagt

Pkonomioversikt pr 30.04.2010

"Styret tar okonomistatus pr. april 2010, med justering fremlagt i mote, til
etterretning.”

Forskningsterminer 2011-2012

1L

“Tilsettingsperioden som midlertidig forsteamanuensis fra innlevert
avhandling til fast tilsetting som forsteamanuensis inngdr som del av
opptjeningsgrunnlaget for forskningstermin. Ordningen omfatter
alle dem som ble midlertidig tilsatt som fersteamanuensis for
01.07.08, men likevel slik at de som tidligere er innvilget
forskningstermin ikke kan pdberope seg periode som midlertidig
forsteamanuensis ved ny forskningstermin.

Tine Eidsvaag innvilges forskningstermin for varsemesteret 2011 og
varsemesteret 2012.

Torstein Franizen innvilges forskningstermin for hostsemesteret
2011,

Eivind Kolflaath innvilges forskningstermin for varsemesteret 201 1.
Tore Lunde innvilges forskningstermin for varen 2012,

Hans Fredrik Marthinussen innvilges forskningstermin for
hostsemesteret 201 1.

Synne Scether Mcehle innvilges forskningstermin fra 15/-2011 til
15/2-2012.

Jan Fridthjof Bernt innvilges forskningstermin for virsemesteret
2011.

Hugo Matre innvilges ikke forskningstermin i dette styrematet, men
bes om d fremlegge en naermere beskrivelse av forskningsprosjektet,
hvor mye som gjenstdr og en realistisk ferdigstillelsesplan for
prosjektet. Soknaden fremmes via FU v/visedekanen og vil deretter
behandles pa forstkommende styremote.”





S. sak 33/10 Nedlegging av spesialemner

Vedtak: Spesialemnene JUS252-2-A Kommersiell kontraktsrett I og JUS252-2-B
Kommersiell kontraktsrett 11 legges ned fra og med hostsemesteret 2010
som ogsa vil veere siste semester for eksamensavvikling.

S. sak 34/10 Maoteplan fakultetsstyret 2010-2011

Vedtak: e Tirsdag 07. september
o Tirsdag 26. oktober
o Tirsdag 14. desember

e Tirsdag 01. februar
o Tirsdag 22. mars

o Tirsdag 03. mai

o Tirsdag 14. juni

S. sak 35/10 Forslag til endring av lesesalsreglement
Vedtak: 1. Fakultetsstyret slutter seg til hovedprinsippene i JSUs reviderte
) forslag til endring av lesesalsreglement.
2. Dekanen gis fullmakt til 4 foreta nodvendig redigering og fastselte
det endelige reglementet.

S. sak 36/10 Personlig opprykk til professor etter kompetanse

Vedtak: "Bedommelsene av Karl Harald Sevig og Mons Arild Oppedal om
kompetanseopprykk til professor i rettsvitenskap godkjennes. Videre
tildeles Karl Harald Sevig opprykk til professor ved Det juridiske
Jfakultet, Universitetet i Bergen, pa grunnlag av godkjent
kompetanseerkloering fra bedommelseskomiteen.”

S. sak 37/10 Eventuelt

Dekanen takket representantene fra gruppe B og D som gér ut av styret etter
valgperiodens slutt.

Bergen, 08.06.2010 <.
o éf“ nabl &(ﬂ/@( /gt{&u@
Asbijbrn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektor
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DET JURIDISKE FAKULTET
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NOTAT
til

Fakultetsstyret

Jnr 10 /2080 Sak nr. 41/10
Arkiv Styremgte 07.09.2010

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a)

b)

d)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra Studieutvalget 25.05.2010 falger vedlagt

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra Forskningsutvalget 31.05.2010 og 28.06.2010 felger vedlagt

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra tilsettingsutvalget 30.06.10 falger vedlagt

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedgmmelseskomité i forbindelse med 3 utlyste stillinger som
farsteamanuensis i rettsvitenskap(10/5133). Komiteen bestar av professor Rune Sxbg
(leder, UiB), professor Jarn @yrehagen Sunde (UiB) og professor Mette Hartlev
(Kgbenhavns Universitet).

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med utlyst stilling som postdoktor
knyttet til prosjektet ”Health promotion, dignity and human rights: improvement of
maternal health” finansiert av Norges forskningsrad og Universitetet i Bergen (10/6464)..
Komiteen bestar av professor Henriette Sinding Aasen (leder, UiB), professor Karl Harald
Sevig(UiB) og professor Anne Hellum (UiO).

Oppnevning av bedgmmelseskomite i forbindelse med internutlysning av forskerstilling
knyttet til prosjektet ” Theory in Practise: Risks and Responses in Modern Criminal Law”.
Komiteen bestar av professor Jarn @yrehagen Sunde (UiB) og postdoktor Linda Gréning
(UiB).

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med internutlysning av forskerstilling
knyttet til prosjektet ” Rettstatlege utfrdringar ved internasjonalisering av
strafferettspleia, med sarleg vekt pa europeisk integrasjon”.

Komiteen bestar av professor Jgrgen Aall (UiB) og postdoktor Terje Einarsen (UiB).

Oppnevning av bedgmmelseskomiteé (2010/2457) for vurdering av sgknad fra Magne
Strandberg om vurdering av ph.d.-avhandlingen "Beviskrav i sivile saker”. Komiteen
bestar av Postdoktor Jgrn Jacobsen, (leder, UiB), Professor Peter Westberg, Lunds





f)

Universitet og Professor Hans Petter Graver, Universitetet i Oslo.

Oppnevning av bedgmmelseskomite (2010/7418) for vurdering av sgknad fra Camilla
Bernt om vurdering av ph.d.-avhandlingen ”Meklerrollen ved mekling i domstolene™.
Komiteen bestar av Professor Henry Maland, (leder, UiB), Hayesterettsdommer Jens
Edvin Skoghgy og Professor Vibeke Vindelgv, Kgbenhavns Universitet.

Oppnevning av bedgmmelseskomité (2010/7597) for vurdering av sgknad fra Elin Sarai
om vurdering av ph.d.-avhandlingen ”Arbeidsgiveravgift og grenseoverskridende
arbeidsforhold”. Komiteen bestar av Professor Johan Giertsen, (leder, UiB), Advokat
Bettina Banoun, Wiersholm advokatfirma, Oslo, og Professor Christer Silfverberg,
Stockholms Universitet.

Oppnevning av bedgmmelseskomité (2010/9448) for vurdering av sgknad fra Jan-Ove
Feerstad om vurdering av ph.d.-avhandlingen "Erstatningsansvar for villedende
informasjon”. Komiteen bestar av Professor Filip Truyen, (leder, UiB), Professor Jan
Kleineman, Stockholms Universitet, og Professor Erling Hjelmeng, Universitetet i Oslo.

Utlysningstekster

Internutlysning — forskerstilling knyttet til prosjektet ” Rettstatlege utfrdringar ved
internasjonalisering av strafferettspleia, med sarleg vekt pa europeisk integrasjon”.
Utlysningstekst falger vedlagt.

Postdoktor knyttet til prosjektet ”"Health promotion, dignity and human rights:
improvement of maternal health” finansiert av Norges forskningsrad og Universitetet i
Bergen (10/6464).

Utlysningstekst falger vedlagt.

Personalia

- Ingun Fornes er midlertidig tilsatt som stipendiat for en periode pa 4 ar med virkning
fra 01. 07.10.

- Roald Hopsnes er midlertidig tilsatt som stipendiat for en periode pa 3 ar med
virkning fra 01.08.10.

- Ola Johan Settem er midlertidig tilsatt som stipendiat for en periode pa 4 ar med
virkning fra 23.08.10.

- Karl O. Wallevik er midlertidig tilsatt som stipendiat for en periode pa 4 ar med
virkning fra 01.10.10.

- Soren Koch er midlertidig tilsatt som vitenskapelig assistent (40% ) i perioden
15. 08.10 til og med 30.09.10 august. Han er videre midlertidig tilsatt som stipendiat
for en periode pa 4 ar med virkning fra 01.10.10.

- Christian Franklin er tilsatt som vikar i farsteamanuensisstilling i perioden 20.09.10
til og med 19.06.11.

- Ragna Aarli har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som forsker for perioden
15.07.10 til og med 01.01.11.

- Camilla Bernt er midlertidig tilsatt som forsker for perioden 15.09.10 til og
med14.03.11.

- Erling Johannes Husabg har fatt permisjon fra sin stilling som professor ved Det





juridiske fakultet for perioden 30.08.10 til og med 31.12.10 for & fungere som
lagdommer i Gulating lagmannsrett.

- @rnulf @yen har fatt permisjon fra sin stilling som stipendiat ved Det juridiske
fakultet for perioden 14.06.10 til og med 31.12.10 for & fungere som dommer i
Bergen tingrett.

- Kjersti Bakke Sgrensen er tilsatt i fast stilling som farstekonsulent i
studieseksjonen med virkning fra 09.07.10

- Sigrid Haugros er tilsatt i vikariat som fagrstekonsulent i studieseksjonen for perioden
01.08.10 til og med 31.07.11.

- Eli Tjerandsen er tilsatt i vikariat som ferstekonsulent i studieseksjonen for
perioden 16.08.10 til og med 15.08.11.

- Nathalie Gaulier er tilsatt i vikariat som fgrstekonsulent i studieseksjonen for
perioden 16.08.10 til og med 15.08.11

- Tom Grgvlen har sagt opp sin stilling som konsulent for overgang til AFP med
virkning fra 01.10.10.

- Fredrik Nesland Boksasp har sagt opp sin stilling som fgrstekonsulent, og har sin
siste arbeidsdag ved fakultetet 01.10.10.

- Kari Kaland Bjorgy er innvilget er innvilget 6 maneders permisjon fra sin stilling
som farstekonsulent med virkning fra 06.09.10.

- Ola Hermansen og Sigrid Sulland er midlertidig tilsatt som vitenskapelige
assistenter for perioden 01.08.10 til og med 31.12.10

- Studentmedarbeiderne Anders Skorpen og Natasja Svenneby Plur har hatt
midlertidig tilsetting i fakultetets informasjonssenter i perioden 01.07.10 til
og med 20.08.10

- Iselin Hgle og Martin Gautestad Jacobsen er midlertidig tilsatt som
studentmedarbeidere i fakultetets informasjonssenter for perioden 14.06.10 til og
med 31.12.10.

- Kiristin I. Pettersen er midlertidig tilsatt som studentmedarbeider i fakultetets
informasjonssenter for perioden 16.08.10 til og med 31.12.10.

g) Saker sentrale klagenemda (unntatt offentlighet)
Klagesak 20/10 ligger vedlagt
Klagesak 40/10 ligger vedlagt
Klagesak 41/10 ligger vedlagt
Klagesak 42/10 ligger vedlagt
Klagesak 52/10 ligger vedlagt

h) Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter
Innstilling til ph.d-grad Tina Hunter 2010/5416. Brev til komiteen falger
vedlagt.

i) Opptaksrammer 2011/2012 — innspill fra fakultetene
Brev fra rektor ligger vedlagt.

Bergen, 02.09.2010
Asbjgrn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektar

Vedleqg






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
fakultetsstyret
Jnr.10/
Arkiv

Sak nr. 42/10
Styremeote .09.2010

I. OKONOMISTATUS PER JULI 2010

Fakultetets regnskap er todelt; GrunnBevilgningen (GB) og Bidrag- og Oppdrags-Aktiviteten
(BOA). BOA aktiviteten er igjen delt inn i Forskningsradsaktivitet, annen bidragsaktivitet,

Oppdragsaktivitet og EU.

1. GB

Grunnbevilgningen bestar av fakultetets annum og interne prosjekter. Rapporten

sammenligner regnskap mot vedtatt budsjett fra januar 2010, revidert pr 31 juli 2010.

Regnskap | Budsjett hittil| Avvik hittil i Arsbudsjett Prognose
hittil i ar iar ar
Inntekter -49 846 720| -49 953 900 107 180 -90 768 900/ -90 553 000
Investering 294 020 325 000 -30 980 425 000 425 000
Lenn 38 220 560 40 801 660 -2 581 100f 75 568 460 74 513 000
Drift 2 167 344 2 667 700 -500 356 4 880 756 4272 000
Interne transaksjoner 5788 351 5 942 000 -153 649 9 978 100 10 118 000
Kostnader 46 470 276 49 736 360 -3266 084 90852 316 89 328 000
Driftsresultat -3 376 444 -217 540 -3 158 904 83 416 -1 225 000
Grunnbevilgning, overfart fra 2009 46 375 276 -297 685 46 672 961 -297 685 -298 000
Grunnbevilgning, overfares til 2011 -3 471444 515225 -3 986 669 -1893 -1 523 000

Inntekter

Inntektssiden viser kun et marginalt avvik.

Kostnader

Investeringer

Avsatt belop til investeringer (kr 425.000) forventes brukt i lopet av 2010.






Lenn
Prognosen som na er utarbeidet tar hensyn til arets lennsoppgjer. Videre er vedtatte
korttidsforlengelser tatt med.

Det ligger inne i prognosen en forutsetning om 0,2 arsverk vakanse for arets siste 5
maneder.

Regnskapet viser et avvik hittil i &r pa lonn pa kr 2,5 millioner i mindreforbruk. De tre
storste postene til dette avviker er en periodiseringsfeil (400.000), hoyere
refusjonsinntekter (560.000) og lavere kostnader til undervisning og sensur (565.000).

Den storste usikkerheten rundt lennsprognosen knytter seg fortsatt til avvik pa
undervisning og sensur. Sa langt er avviket 565.000 lavere forbruk enn budsjettert.

[ forste halvar i 2009 ble det betalt ut kr 460.000 til egne tilsatte som tok dette som
ekstraundervisning. Fra 2010 vil denne type honorering bli utbetalt i desember. I
periodiseringen av 2010-budsjettet er det ikke tatt hensyn til denne endringen i
utbetalingsrutine, og dette kan veare hovedforklaringen til underforbruket pa kr 565.000.

Syke/fodselspengerefusjonene er i arets seks forste maneder kr 560.000 hoyere enn
budsjettert. Vi antar at dette vil flate ut og prognosen ligger inne med kr 540.000 1
merinntekter.

Driftsutgifter (6-7 - andre driftskostnader) —
Regnskapet viser driftskostnader som er kr 500.000 lavere enn budsjettert.
Reiseaktiviteten er om lag kr 280.000 lavere enn budsjettert. I prognosen antas det at de
budsjetterte midlene vil bli bruk.

Annet (8-9) -
De interne transaksjonene viser sma avvik fra budsjett, samtidig som automatposteringer
oker usikkerheten rundt prognosen. Imidlertid er det betryggende at det opprinnelige
budsjettet som ble til ved at en s bort fra automatposteringene gir omtrent samme
resultat som etter at automatposteringene er inkludert.

Prognose for GB: Med forbehold om den usikkerheten beskrevet over, forventes fakultetet
i overfore kr 1,5 millioner til 2011. Av dette vil om lag 300.000 relateres til de interne
prosjektene, resten til Annum. Endringer i personalet vil kunne pavirke overforingene i
begge retninger.





2. BOA

o8}

Arsbudsjett | Budsjett pr |[Regnskap pr| Avvik prjuli| Avvik %

juli juli
Inntekter -9 933 996 -4 338678 -4 750 749 412 072 9,5%
Lenn 6 693 900 3786 200 4 118 857 -332 657 -8,8%
Drift 4 366 572 2492753 1 849 664 643 089 25,8%
Interne transaksjoner 615 425 432 925 526 657 -93 733 -21,7%
Sum kostnader 11675 896 6711 878 6 495178 216 700 3,2%
Resultat 1741 900 2373200 1744 428 628 772 26,5%
Inntekter

Storstedelen av avviket (kr 250.000) skyldes heyere overfering fra 2009 enn budsjettert.

Lonn

Om lag kr 150.000 av avviket pd lonn skyldes at kostnader til vitass, bedemmelser og
lignende er budsjettert som driftskostnad, mens de blir fort som lonn.

Driftskostnader

Driftskostnadene er 26% lavere enn budsjettert. Mer enn halvparten av dette underforbruket
tilskrives at bruken av Sma driftsmidler har vert lavere i forste halvar i forhold til antakelsen
i budsjettet. Noen av tildelingene har ogsa fatt godkjent utsatt bruk av midlene.

Interne kostnader

Avviket er stort i % men lite i kroner.

Prognose BOA: Regnskapet viser hoyer inntekter og lavere kostnader enn budsjettert. Det
forventes at disse trendene holder seg. Anslaget for overforing til neste ar okes derfor fra kr
1,6 millioner til kr 2 millioner. Dette er forskuddsbetalte midler fra bidragsyterne som skal
brukes de pafelgende darene.

Saken legges frem for fakultetsstyret med folgende forslag til

vedtak:

"Styret tar okonomistatus pr. juli 2010 til etterretning.”

Ashiain Shandbolly,

Asbjofn Strandbakken
dekan

Etertell Budraoh

Eivind Buanes
fakultetsdirektor

31.08.2010 - LAHO
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NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 43/09.10
Arkiv Styremete 07.09.2010
BUDSJETTFORSLAG 2011

Universitetsdirektoren har i brev av 18.06.10 til blant annet fakultetene bedt om at
budsijettforslag for 2011 fremmes innen 15.09.10. Brevet inneholdt blant annet mal som skal
legges til grunn for utarbeidelsen av budsjettforslaget, herunder tabeller som skal fylles ut.

Som det framgéar ovenfor er fakultetets frist for innsending av budsjettforslag 15.09.10.

Dekan og fakultetsdirekter har valgt a utarbeide et forelopig forslag til styremetet 07.09.10
hvor vi inviterer styret til & kommentere den tekstlige del av forslaget i den foreliggende form,
kommentere de foreliggende forslag og tall og eventuelt komme med ytterligere
innspill/forslag. Forslaget vil seinere bli supplert med manglende tallmateriale og justert ut fra
synspunkt som framkommer i styremeotet.

Som styret vil se er dette et meget verbalt budsjettforslag, og mer omfattende og ordrikt enn et
tradisjonelt budsjettforslag. Vi har imidlertid sett dette som en god anledning til gi en bred
beskrive av fakultetets situasjon og aktuelle problemstillinger og argumentere for at
fakultetets ressursgrunnlag mé ekes vesentlig. Fra var side har det ogsa vaert viktig a fa fram
at dette budsijettforslaget ikke bare mé ses som et isolert forslag for 2011 men som et ledd i en
mer langsiktig oppbyggingsplan for Det juridiske fakultet.

Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende
vedtak:

Dekanen gis fullmakt til & fremme fakultetets budsjettforslag for 2011 med grunnlag i
saksnotat av 01.09.10 fra dekan og fakultetsdirektor og synspunkt som framkom i

styremgtet
é«nwn l)mv\&‘? Wu &Uﬂi«/ Bepasced
Asbj Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor
01.09.10
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1. SAMMENDRAG. FAGLIGE OPPGAVER OG UTFORDRINGER
Samfunnsoppdraget for Det juridiske fakultet er & utdanne heyt kvalifiserte juridiske
kandidater som kan fylle sentrale arbeidsoppgaver bade nasjonalt og internasjonalt.
Forutsetningen for & na dette mélet er at undervisningen gis av hoyt kvalifiserte ansatte med
forskningskompetanse, at undervisningen og forskningen ved fakultetet har tilstrekkelig
bredde til & dekke de viktige tradisjonelle juridiske fagomradene, og at fakultetet har ressurser
til a folge opp nye juridiske utfordringer som folge av samfunnsutviklingen. Fakultetets
ressurssituasjon medforer per i dag at fakultetets ambisjoner pa vegne av Universitetet i
Bergen og omverden, ikke kan realiseres. Selv om fakultetet har en studiemodell som har
hestet s& vel nasjonal som internasjonal anerkjennelse — bl.a. ved NOKUT-prisen i 2004 og
senere omtale i internasjonale tidsskrifter — har man fortsatt ikke ressurser til & fylle
studiemodellen med den kvalitet som var forutsatt ved innferingen i 2003.

Fakultetet produserer i dag doktorer som gjennom sin forskerutdanning ved Universitetet i
Bergen har levert forskning pa et hoyt internasjonalt niva. Fakultetet mangler imidlertid
ressurser til 4 knytte til seg disse gjennom faste stillinger eller som postdoktorer. Dette
oppleves som et paradoks sett i lys av at Det juridiske fakultet er det svakest finansierte
fakultet ved UiB sett i forhold til de oppgaver som skal utfores. Disse forhold er dokumentert
gjennom Risautvalget sin innstilling og fakultetets egen ressursutredning fra 2009.

Det er et okende behov for juridisk forskning. Samfunnsutviklingen har aktualisert
utfordringer som man vanskelig kunne forutse for fa &r siden. For eksempel har den genetiske
forskning pa DNA-molekyl frembrakt ny naturvitenskaplig viten, men samtidig avfeder dette
personvernrettslige problemstilinger. Patentering av biologisk materiale er heller ikke viet
tilstrekkelig oppmerksomhet i rettsvitenskapen. Nar man samtidig ser at den internasjonale
samhandlingen oker, far dette en rekke implikasjoner for retten. Det kreves et langt storre
samarbeid om rettslige losninger mellom ulike land.

Alle rettsomrader - formuerett, offentlige anskaffelser, konkurranserett, strafferett mv. - er
sterkt pavirket av Norges forpliktelser under EQS-avtalen og andre internasjonale regelverk.
Den rettslige kompetanse innen EQS- og EU-rett er imidlertid mangelfullt utbygd. Det
juridiske fakultet har et serlig ansvar for & utvikle kompetanse og kunnskap som kan bidra til
at Norge har et hensiktsmessig regelverk som ivaretar nasjonale interesser pa samme tid som
det oppfyller de internasjonale forpliktelser.

Ogsa regionalt er det store juridiske utfordringer. Universitetet i Bergen ber gjennom
satsingen pa marin forskning, fole et serlig ansvar for 4 utvikle forskning innenfor havrett og
kystsoneforvaltning.

Det er ogsa mangel pa akademisk kompetanse innenfor viktige tradisjonelle rettsomrader.
Mange forskningsomrader er omtalt som svert sarbare i NFRs evaluering av
rettsvitenskapelige forskning i 2009. Dette skyldes personalsituasjonen, narmere bestemt det
forhold at fakultetet pa mange juridiske fagomrader har fa personer med kompetanse innenfor
omradet. Av denne grunn er det behov for & eke antallet fast ansatte forskere og undervisere
ved fakultetet.

Fakultetet ser et betydelig potensial for & bidra til  realisere Universitetet i Bergen sine
overordnede malsettinger. Strafferettsmiljoet er i en utredning ved Stockholms universitet
omtalt som ledende i Norden. Andre fagmiljo star pa spranget til & oppna samme status.
Ressurssituasjonen hindrer at man ogsa innenfor rettsvitenskapen etablerer faglige fyrtarn
som markerer Universitetet i Bergen som et internasjonalt forskningsuniversitet.





Béde forskningsutfordringen, og behovet for a eke kvaliteten i utdanningen, tilsier at
Universitetet foretar en langsiktig oppbygging av de juridiske fagmiljoet i Bergen. I forste
omgang er det behov for & eke grunnbevilgningen slik at det i 2011 gis rom for 4 ansette 5 nye
forsteamanuenser, nye postdoktorer og noen stipendiater.

2. BUDSJETT 2011. GRUNNBEVILGNINGEN

2.1 Innledning
Det juridiske fakultet er inne i en strategiprosess som skal legge mal for utviklingen av
fakultet for perioden 2011-2015. Strategiplanen skal vedtas av fakultetsstyret i desember
2010. Arets budsjett kan derfor ikke bygge pé en strategiplan forankret i fakultetets styrende
organ. Flere hovedtrekk i gjeldende strategiplan vil imidlertid viderefores, og legges derfor til
grunn for budsjettforslaget for 2011.

Et overordnede mal for fakultetet er & bedre forholdstallet mellom lerer og student. Fakultetet
har det desidert laveste forholdstall blant fakultetene ved UiB, og for & heve kvaliteten pa
utdanningen mé den faste lerestaben okes. Fakultetets kritiske ressurssituasjon er
dokumentert gjennom NOKUT-evalueringen fra 2007. Qkning i rammen med sikte pa
rekruttere vitenskapelig personale i faste stillinger har derfor forste prioritet.

I denne sammenhengen ma det understrekes at en bedring av forholdstallet gjennom en
reduksjon i studentantallet, ikke vil lose fakultetets grunnleggende behov. Som nevnt foran,
har fakultetet behov for flere fast ansatte for a bedre kvaliteten og stabiliteten pa undervisning
og forskning innenfor sentrale rettsomrader, uavhengig av studentantallet. Saerlig viktig 1
denne sammenheng er egne lerere og nedvendig dublering i alle obligatoriske fag.

P4 lik linje med andre fagmilje, er situasjonen at meget lovende rekrutter ikke har utsikter til
videre akademisk karriere gjennom ansettelse som postdoktor. Fakultetet har for tiden 3
postdoktorstillinger i sitt grunnbudsjett, og 4 om en regner med omgjoringen av en
stipendiatstilling til en postdoktorstilling. Det er meget onskelig at fakultetet tilfores
ytterligere slike stillinger med sikte pa en langsiktig oppbygging av den faste staben.

I fakultetets rammebudsjett gjenstar det 18 stipendiater nar en regner med omgjoringen til
posdoktorstilling. Pa bakgrunn av det tidligere maltall pa 24, la fakultetet opp til en
rekrutteringsstrategi som medforer at det for tiden er 23 stipendiatarsverk (26 personer). For
2011 vil det skje en viss nedbygging av bade arsverk og antall stipendiater. Fakultetet har
kapasitet til & oke rammen pa 18 stipendiater noe, men kan ikke bruke av grunnbudsjettet for &
opprettholde et hoyere antall stipendiater enn det som er finansiert gjennom maltallet. Antall
doktorgrader ved fakultetet vil derfor pa sikt gd ned med mindre maltallet oker og/eller antall
eksternfinansierte stillinger oker.

For at fakultetet skal kunne gi forskningsbasert undervisning, er det nedvendig & sikre at en
storre andel av undervisningen gis av ansatte med forskningskompetanse. Fakultetet har i trad
med de signaler som er gitt fra sentralledelsen utfaset ordningen med midlertidige
universitetslektorer i lopet av 2010. Dette har imidlertid medfert at det samlede volum av
undervisningsarsverk har gatt ned. Dels er lektorer gatt over i stipendiatstillinger med lavere
undervisningsplikt, eller delvis erstattet av forsteamanuenser med et hoyere lennsniva.
Dessuten har fakultetet langt flere langtidspermisjoner enn normalt. Tilgangen til
undervisningskrefter med forskningskompetanse er derfor lavere 1 2010 enn den var i 2009.

Fakultetet trenger en langsiktig oppbygging av staben. For tiden er det mange svart godt
kvalifiserte sokere til de faste stillinger som fakultetet har funnet rom for & utlyse. Mens man
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gjennom fakultetets over 40-arige historie har hatt store problemer med 4 skaffe kvalifisert
arbeidskraft, er det na budsjettet som setter begrensninger for fakultetets enske om & bidra til
& oppfylle universitetets krav om at undervisningen som gis ved Universitetet i Bergen skal
veere forskningsbasert. Fakultetet ser det derfor som nedvendig & styrke budsjettet slik at det
gis rom for 4 fylle 5 forsteamanuensisstillinger i lopet av budsjettaret 2011. Dette vil bidra til
4 heve kvaliteten pa undervisningen som gis, volumet pa undervisningen som er
forskningsbasert vil oke, samtidig som kapasiteten innenfor juridisk forskning vil sterre.

Fakultetet fremmer derfor konkret forslag om midler utenfor rammen for & kunne ansette 5
forsteamanuenser. Utenfor rammen foreslés ogsa flere postdoktorstillinger og
stipendiatstillinger.

Samtidig med at staben av vitenskapelige ansatte bygges opp, er det — om i et helt annet
omfang — behov for & gke staben av teknisk/administrative ansatte. Innenfor
forskningsadministrasjonen er det blant annet behov for en styrking av de
forskningsadministrative stottefunksjonene. Men ogsé iverksetting av den nye
studieordningen i samsvar med intensjonene og planene krever ytterligere administrative
ressurser. Innenfor rammen vil fakultetet derfor seke & finne dekning slik at den
administrative staben far en pakrevd styrking

2.2 Plan for finansiering av nye tiltak innenfor uendret budsjettramme og

nye tiltak utenfor budsjettrammen (sammenslitt)
Med kun to studieprogram, dokumentert underfinansiering, innsparinger i studietilbudet og
svak forskningsfinansiering, kan fakultetet i meget begrenset grad finansiere nye tiltak
gjiennom omdisponeringer og rasjonaliseringer. De konkrete styrkingstiltak som det fremmes
forslag om i dette budsjettforslaget vil derfor bli foreslatt finansiert utenfor rammen. I den
videre presentasjonen vil vi disposisjonsmessig séledes ikke skille mellom innenfor og utenfor
rammen, En fellesnevner i dette budsjettforslaget er okte ressurser for & kunne bedre
studietilbudet, styrke forskningsaktiviteten og fortsette oppbygging av fakultetet gjennom
flere faste tilsettinger av personer som minst har forsteamanuensiskompetanse og eke antall
rekrutteringsstillinger pé ph.d.- og postdoktorniva

2.2.1 Driftsbudsjett

Utdanning

Studieordningen fra 2003, med et langt mer systematisk og bevisst oppbygget
undervisningsopplegg enn det som var tilfellet tidligere ved fakultetet, fortsetter a vaere en
pedagogisk suksess.

Fakultetet har imidlertid lagt planer som innebarer betydelig storre innslag av metode,
rettsvitenskap, etikk og verdier i alle deler av studiet, samt sterre grad av kobling mellom
forskning og undervisning, enn det som er tilfellet i dag. En utvikling i samsvar med planene
forutsetter en gradvis, men substansiell, arlig oppbygning av antallet fast ansatte
forsteamanuenser og professorer gjennom ekte bevilgninger til fakultetet. Bare pa den méaten
kan fakultetet bygge opp stabile og kvalitetssikrede undervisnings- og forskningsteam over
tid, og unnga de minimumslesninger vi i dag mé basere oss pa i undervisningssammenheng.

Som kjent er vi det fakultetet som har klart svakeste forholdstallet mellom antallet lerere og
antallet studenter ved Universitetet i Bergen, og vi har ogsa et klart svakere forholdstall enn
Det juridiske fakultetet i Oslo. Det juridiske fakultet i Bergen ligger ogsa helt pé grensen i





forhold til NOKUT sine krav knyttet til andelen av fast ansatte forsteamanuenser og
professorer i undervisningssammenheng.

Minimumslesningene knyttet til undervisning innebarer blant annet at en stor del av
undervisningen ma utfores av personer uten den onskede forskningsmessige og pedagogiske
kompetanse. Undervisningen mé i tillegg i stor grad utferes av ulike personer fra ér til ar, noe
som skaper lite rom for stabilitet og utvikling i undervisningen, og som krever ressurser i
form av sammensetning av stadig nye undervisningsteam. Uansett studenttall har vi for fé fast
ansatte pé forsteamanuensis- og professornivé til & dekke de grunnleggende og tradisjonelle
fagomradene i undervisningen pé en tilfredsstillende méte. Dette er fagomréader som enhver
jurist ma ha kompetanse innen, og dermed omrader som fakultetet er tvunget til &
opprettholde undervisningen innen, bade ut fra samfunnshensyn og ut fra hensynet til
akademisk forsvarlig virksomhet. Blant annet gjelder det fag som straffe- og sivilprosess som
er helt nodvendige for advokater og andre jurister som har befatning med domstolene, og ikke
minst for domstolene og dommerne selv.

Dagens budsjettramme og personalsituasjonen gir heller ikke det nedvendige rom for nye
studietilbud, medvirkning i tverrfakultere studietilbud i ensket omfang, eller separate videre-
og etterutdanningstilbud. Universitetet i Bergen har imidlertid fatt adgang til a tildele LLM-
graden, og har fatt konkrete forslag til opplegg fra en del av vare forskningsmiljeer. Fakultetet
vil snart utrede hvilke av disse forslagene som kan vere aktuelle, og hvilke ressurser som
kreves i denne sammenhengen. Det vil derfor ikke bli fremmet noe forslag for 2011, men
fakultetet vil komme tilbake til spersmalet i 2012.

Generelt ma det folgende gjores gjeldende: I konflikten mellom & sikre at dagens
undervisningstilbud (og da serlig veiledning og kommentering til studentene) kommer opp pa
et akseptabelt kvalitetsmessig nivé, og det & innfere nye satsingsomréader, vil fakultetet matte
prioritere det grunnleggende undervisningstilbudet. Nye satsingsomréader krever ressurser i
tillegg til de ressursene som er nedvendige for a bygge opp og videreutvikle det
grunnleggende undervisningstilbudet.

Forskning
Som et ledd i strategiprosessen mot utarbeidelse av en ny strategiplan for fakultetet for arene

2011-2015, har organiseringen av forskningen og sarlig forskergruppeorganiseringen
gjennomgatt en grundig kartleggings- og evalueringsprosess. Det er ogsé satt inn nye
kvalitetsrutiner og kanalisering av ressurser til prosjektutvikling og seknadsutarbeidelse med
tanke pa eksternfinansiering av sterre forskningsprosjekter. En del av den administrative
kvalitetsutviklingen bestar i 4 serge for at prosjektene inngar i en sterre og mer langsiktig
forskningsstrategi for og -ledelse av fakultetet, slik at hvert enkelt prosjekt kan inngd i en
storre rekrutterings- og karriereutviklingsplan, samt gi institusjonelle synergieffekter.

Frem til i dag har den juridiske forskningen vart noksa lite ressurskrevende pa driftssiden.
Som et ledd i utviklingen av storre prosjekter og rekrutterings- og
prosjektutviklingsprogrammet, kan dette bildet na bli noe annerledes. Man ma blant annet
regne med flere utgiftsposter som vil inngé i en egenandel ved sterre prosjekter, og serlig i
tilknytning til sterre tverrfaglige samarbeidsprosjekter med andre institusjoner. Det er ogsa
urealistisk at alle seknader innvilges fullt ut, hvis de overhodet innvilges, og man ma da regne
med noe subsidiering av enkelte sider — kanskje sarlig pa driftssiden — som fakultetets
egenandel av forskningen pa prosjektet for a sikre lennsmidlene og at forskningen
gjennomfores pa et hoyt faglig niva.





Det er bekymringsfullt at det har kommet signaler om at smédriftsmidler fra NFR og
sentralledelsen ved UiB ikke kan forventes i 2011. I en storre sammenheng er det tale om sma
belop — i overkant av 400 000 kr — men for den type forskning som fakultetet bedriver er slike
driftsmidler sveert viktige, blant annet med tanke pé reisemidler, nettverksbygging og
formidling. Fakultetets soknader om ekstern finansiering av reisemidler er god, men den er
langt fra tilstrekkelig. For et fakultet med en presset okonomi vil det vesentlige av budsjettet
g4 til lonnsmidler og det er derfor lite rom for avsetninger til driftsmidler av denne typen.
Hvis man skal forvente en tilfredsstillende okning av eksternfinansierte prosjekter ved
fakultetet, ma man fa et storre handlingsrom i form av ekte driftmidler for 2011.

Fakultets internasjonale virksomhet vil bli vesentlig svekket om det ikke skjer en styrking av
driften til forskningsvirksomheten, og dette vil ogsa ga utover forskerutdanningen pa
fakultetet.

Som i fjor, star fakultetet fast pa at det mé forventes et okt ressursbehov dersom den nye
handlingsplanen for forskerutdanningen skal kunne gjennomfores. Dette er bekreftet ved de
tiltak som allerede er satt i verk. Fakultetet ser mange gode sider ved den nye
handlingsplanen, men vil ha store problemer med 4 tilfredsstille de nye mélene med dagens
ressurssituasjon. Innferingen av midtveisevalueringen vil ogsa representere en merkbar utgift
pa budsjettet for forskningsvirksomheten. Tilsvarende vil gjelde dersom man innferer den
enskede ordningen med veilederteam/to veiledere pa fast basis til alle interne stipendiater.

Fakultetet er i sluttfasen av en evaluering av fakultetets forskerskole. Det vil i den forbindelse
bli foreslatt nye endringer av forskerskolen, og fakultetet er i dialog med de juridiske
fakultetene i Norden om inngéelse av et institusjonelt samarbeid om de kurs som tilbys i
tilknytning til de nordiske ph.d.-programmene. Fakultetet har fatt en forskerskoleleder som
har fatt et overordnet administrativt ansvar for forskerskolen, samt et faglig ansvar for
kvalitetssikring av undervisningsoppleggene. Dette har nodvendiggjort avsetning av
administrative ressurser. Forskerskolen har vart ressurskrevende fordi det har vart nedvendig
4 tilby sa 4 si alle kurs lokalt. Dette kan vere i endring, men utsettelse av kurs fordrer ogsa at
stipendiatene far en okt andel reisemidler, pa noenlunde samme niva som ved andre nordiske
juridiske fakulteter. De utenlandske stipendiatene, og internasjonaliseringen av
forskerutdanningen, tar en stor del av fakultetets reisebudsjett. Det har ogsé vert et problem
for utenlandske stipendiater 4 soke pa eksterne reisemidler pa grunn av sin utenlandske
bakgrunn. Dersom man skal komme pa et konkurransedyktig og internasjonalt akseptabelt
niva er det nodvendig a tilfore forskerutdanningen ved fakultetet flere midler pa fast basis.

Fakultetet mener klart at det er nedvendig 4 prioritere en satsing pa postdoktorstillinger
fremfor stipendiatstillinger. Midlertidige postdoktorstillinger er en helt nedvendig satsing for
at fakultetet tilstrekkelig raskt skal kunne rekruttere topp kvalifisert personell til
vitenskapelige toppstillinger. En tilfering av postdoktorstillinger ma imidlertid ikke ga pa
bekostning av en tilforing av faste forsteamanuensisstillinger som er helt nedvendige for en
jevn oppbygging av fakultetets virksomhet og studietilbud. Dette gjelder serlig fordi
fakultetet na har en nedgang i antall personer i faste toppstillinger, og fordi man fremdeles
ikke har tilstrekkelig med personale i faste stillinger med doktorgradskompetanse i helt
nodvendige fag pa profesjonsstudiet.

P& bakgrunn av det ovennevnte er det vanskelig uforbeholdent a stotte det vedlagte forslaget
fra programstyret for Demokrati- og rettsstatssatsingen, dersom Demokrati og rettsstat ikke
viderefores som en tematisk satsing i tilknytning til den nye strategiplanen for UiB. Det vil





vere nedvendig at forslaget til eremerkede rekrutteringsstillinger inngér i andre forventede
satsingsomréder ved fakultetet. Fakultetet beklager at det ma vere slik, fordi satsingen har
vaert meget fruktbar og na viser gode resultater. Det beklagelig dersom UiB velger a legge ned
en satsing for man har hestet fruktene av det arbeidet som er gjort av programstyret og
forskerne tilknyttet satsingen. Det tverrfakultere satsingsomradet som koordineres fra Det
juridiske fakultet, har gode resultater etter to &rs virksomhet. De to faste seminarseriene CM/-
UiB Fredagsseminaret om demokrati og rettsstat og Forum for vitenskap og demokrati er
godt etablert og har spilt en viktig rolle for utvikling av faglig samarbeid mellom
enkeltforskere, forskermiljoer og enheter ved UiB, CMI, Uni Research og Hogskolen i
Bergen. Demokrati og rettsstat har ogsé veert medarranger for en rekke andre faglige tiltak.
Disse samarbeidsrelasjonene har vert avgjerende for at tre tverrfaglige forskerprosjekter har
oppnadd ekstern finansiering, to fra Forskningsradet og ett fra Meltzerfondet, til sammen ca
18.5 millioner kroner. ! De to prosjektene med finansiering fra Forskningsradet bidrar begge
vesentlig til kompetansebygging pa etterspurte forskningsfelt som sosiale rettigheter og
rettsliggjoring

I forhold til det siste temaomradet vil fakultetet vare positiv til en videre utbygging, da
aktiviteten ogsé kan integreres og bidra i andre sterke forskningsmiljeer ved fakultetet.
Likeledes anses utviklingen av prosjekter i relasjon til Grunnlovsatsingen som et meget viktig
tiltak, der det ettersporres forskning om Grunnlovens betydning for Norge som demokratisk
stat. Programstyret for Demokrati og rettsstat har spilt en aktiv rolle overfor
forskningskomiteen som utarbeider fagplan for satsingen. Basert pa tidligere gode erfaringer
med nettverksbygging vil programstyret legge til rette for samarbeid i seknadsprosessen til
utlysningen na i host. I denne satsingen vil samarbeid mellom béde jurister, samfunnsvitere og
humanister vare en forutsetning.

Fakultetet er ikke negativ til at utlysningen av en stipendiat- eller postdoktorstilling eremerket
for dette temaomradet kan vaere apen i forhold til ensket fagkompetanse. Fakultetet vil ha
sterst behov for postdoktorstilling, og foreslér derfor det. Dette 0gsa hensett til antallet
stipendiatstillinger som allerede ligger inne i soknader som er til behandling i lopet av 2010.

Dersom UiB velger & viderefore satsingsomrédet marin forskning vil fakultetet lojalt folge
opp denne satsingen, men det er likevel ikke slik at man har planer om mer strategiske tiltak
for &ret 2011 i denne retningen. Fakultetet er i dialog med ulike samarbeidspartnere internt
ved UiB, men det har forelopig ikke vart grunnlag for a iverksette konkrete tiltak pa
forskningssiden. Situasjonen er fremdeles slik at vi i nzermeste fremtid bare kan gi dette
fagomradet et tilstrekkelig forskningsmessig loft gjennom eksternfinansiering, og helst
sammen med samarbeidspartnere i Vestlandsregionen. Slike tiltak ma imidlertid, som
tidligere papekt, kombineres med sentrale avsetninger til fakultetet — avsetninger som ogsa
kan innga som universitetets egenandel dersom det blir stilt krav om egenandel.

Lennsandelen i budsjettet

Fakultetet har en relativt hoy lonnsandel som utvilsomt binder opp fakultetets handlingsrom.
P4 den annen side tilsier bAde NOKUT-rapporten og realisering av fakultetets strategiplan at
oppfolging forutsetter ytterligere stillingsressurser (og okt lennsandel). Fakultetet har med
grunnlag i budsjettrundskrivets anmodning vurdert mulige tiltak for & redusere lonnsandelen i
budsjettet, men konkludert med at vi ikke anser dette som mulig dersom studiekvaliteten ikke
skal reduseres ytterligere

' De to NFR-prosjektene er lagt til Det juridiske fakultet, jf pkt 3.1 og 3.3 nedenfor. Forskerprosjektet med
midler fra Meltzerfondet, er lagt til SV-fakultetet.





2.2.2 [nvesteringer

Investeringer ved fakultetet bestar i det vesentligste av innkjop av datautstyr til pc-stuene for
studenter og til fakultetets ansatte, samt innkjep av skrivere/kopimaskiner.

Kostnadene i forbindelse med innkjop av datamaskiner har falt en god del de siste drene, og
fakultetet bruker totalt sett mindre enn for bare fé ar siden til dette formalet. Imidlertid vil
kostnadene til formalet svinge noe fra ar til 4r, avhengig av alderssammensetningen pa
maskinparken. I 2011 er det behov for & bytte ut en del pc-er som er gamle, inkludert et
femtitalls pc’er i pc-stuene. I tillegg mé det tas hoyde for utskiftning av en skriver eller to.
Samlet utgjor dette en antatt kostnad pa kr. 750.000, som er en ekning pa ca kr 330.000 1
forhold til stipulert forbruk 1 2010.

2.2.3. Inntekter til avskriving
Som det framgér av tabell 1 er her fort opp kr 450.000.

2.2.4 Tillegg frie inntekter
Fakultetet antar at de frie inntektene i 2011 blir noe lavere enn budsjettert i 2010; kr 200.000.

23 Behov for ekning av grunnbudsjettet. Oppsummering

Fakultetet har i dette budsjettdokumentet redegjort for at fakultetet med bare to
studieprogram, og hvor begge programmene fortsatt er under utvikling, ikke kan foreta
vesentlige omdisponeringer innenfor rammen. Dette medforer at alle styrkingsforslagene
nedenfor ma skje utenfor rammen.

Behovet for nye forsteamanuensisstillinger, postdoktorstillinger og stipendiatstillinger, er det
redegjort for ovenfor. Det samme gjelder styrking av driftsstette til forskningsaktiviteten

Totalt foreslar fakultetet en ekning utenfor rammen pa kr XX (TALL SEINERE) for 2011.
Tallene framkommer slik:

1. Kr 4.8 mill for 5 nye forsteamanuensisstillinger 4 kr 960.000 ut fra fakultetets
lonnsniva og 20% overhead

2. Kr 2,816 mill for 4 postdoktorstillinger a kr 704.000 med folgende innbyrdes
rangering
a) stilling i samsvar med fakultetets interne prioriteringer
b) stilling til Grunnlovssatsingen under Demokrati og rettsstat
¢) videreforing stilling under Demokrati og rettsstat hvor tilsettingsforhold oppherer i
2011
d) stilling til det NFR/VAM-finansierte prosjektet Judicialisation and Social
Citizenship under Demokrati og rettsstat

3. Kr 2,01 mill til 3 nye stipendiatstillinger ved fakultetet, &4 kr 670.000
4. kr 1,4 mill til driftsstette forskning
5 kr XX (?2???) til konferanser ved UiB i regi av Demokrati og rettsstat og driftsstotte

til Demokrati og rettsstat. MA DROFTE OM DETTE SKAL VAERE MED

Fakultetet understreker at ovennevnte budsjettokning for Det juridiske fakultet ma ses som en
del av en langsiktig og omfattende styrking av fakultetets budsjettgrunnlag.





Fakultetet legger i dette budsjettet til grunn at fakultetets husleie i 2011 vil ligge pd samme
niva som i 2010

3 BUDSJETT 2011 - BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET
(BOA)

3.1 NFR

Forventet omfang i 2011 for individuelle stipendiater og postdoktorer

[ innevarende ar har fakultetet tilsetting i tre postdoktorstillinger og fem stipendiatstillinger
med finansiering fra Forskningsradet . To av postdoktorstillingene og fire av
stipendiatstillingene viderefores i 2011. I tillegg vil én postdoktorstilling med finansiering fra
NFR ha oppstart i januar 2011.

Til sammen innebarer dette tre postdoktorstillinger og fire stipendiatstillinger fra
Forskningsradet med helarsvirkning i 2011. Det anslas en ytterligere okning i 2011 i form av
én postdoktorstilling med finansiering fra Forskningsradet. Forventet omfang av NFR-
finansierte rekrutteringsstillinger i 2011 vil derfor veere fire postdoktorstillinger og fire
stipendiatstillinger. For gvrig vises det til punkt 3.3 der det gér fram at fakultetet har
ytterligere tre postdoktorstillinger med (del)finansiering fra Bergens forskningsstiftelse
(rekrutteringsprogrammet).

Prosjektportefolje

Fakultetet har for tiden &tte forskerprosjekter finansiert av Norges forskningsrad, med en
samlet bevilgning pa ca 7 millioner kroner i 2010. I tillegg er fakultetet tildelt i ca 600 000
kroner i form av konferanser, mobilitetsstipend og sma driftsmidler til bruk i 2010 . Samtlige
av forskerprosjektene viderefores i 2011, med en samlet bevilgning pa ca 6,5 millioner
kroner. I tillegg vil det vare oppstart av et storre NFR-prosjekt i regi av VAM-programmet i
januar 201 17 slik at den totale forskerprosjektportefoljen beloper seg til ca 10 millioner
kroner. Det er fra Forskningsradet forelopig sekt om ca 33 millioner kroner for 201 1°. 1
tillegg vil det bli sekt Forskningsradet om ytterligere midler i forbindelse med VAM-
programmet i september. Forventet omfang nér det gjelder Forskningsradsmidler i 2011 antas
a veere pa i underkant av 11 millioner (jf pkt 3.1.1).

32EU
Det satses aktivt pa prosjektdeltakelse innenfor FP7, men fakultetet regner ikke med at dette
vil ha budsjettmessige konsekvenser for 2011.

3.3. Andre

[ innevarende 4r har fakultetet en samlet bevilgning pa 3,7 millioner kroner. Dette er i
hovedsak midler fra Meltzer-fondet, Universitetsfondet, Bergens forskningsstiftelse,
Justisdepartementet og Utenriksdepartementet. Som nevnt under punkt 3.1 har fakultetet tre
postdoktorstillinger med (del)finansiering fra Bergens forskningsstiftelse.

Forventet inntekt for 2011 er pa tilsvarende niva som i fjor, altsa 3,7 millioner kroner.

2 Fakultetet har koordinatoransvar for et tverrfaglig forskerprosjekt i regi av VAM-programmet som ble tildelt 14
millioner kroner av Forskningsradet i innevearende ar. I prosjektet er det knyttet én postdoktorstilling til
fakultetet.

3 Dette inkluderer 4 soknader om personlig postdoktorstipend knyttet til FRISAM, to forskerprosjektet knyttet til
FRISAM og ett forskerprosjekt knyttet til programmet HAVKYST.
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3.4 Forventet omfang av prosjekter regnskapsfert ved UiB

Dersom anslaget ovenfor om tilslag pa nye seknader slar til, vil det totale omfanget av BOA

veere pa 14,5 millioner kroner.

3.5 Forventet omfang av Unifob-prosjekter regnskapsfort via fakultetets stedkoder
Det forventes ingen Unifob-prosjekter som regnskapsfores via fakultetets stedkoder.

Tabell 1. Budsjettforslag 2011, Grunnbevilging

Budsjettforslag GB Drift Investering |Totalt
Budsjettramme 2010 (Hovedfordeling) 87 341 2088 89 429
Resultatbaserte inntekter:

1. Utdanning 2071 2071
2. Forskning* 390 390
Konsekvensjusteringer: 0
1. Kommer tilbake til dette 0
2. 0
3. 0
Konsekvensjustert ramme 2011 89 802 2 088 91 890
Tiltak utenfor rammen:

1. 5 nye forsteam. stillinger 4 800 4 800
2. 4 nye postdoktorstillinger 2816 2 816
3. 3 nye stipendiatstillinger 2010

4. Driftstgtte forskning 1400

5. Demokrati og rettstat 0
Sum foreslatt ramme 2011 100 828 2 088 99 506
Tillegg for inntekter til avskriving 450 450
Tillegg for instituttinntekter 250 250
Sum foreslatt budsjett 2011 101 078 2 538 100 206

* Resultatmidler for forskning beregnes etter eksisterende modell.
Eventuell endring i modellen skal diskuteres i universitetsstyrets septembermate.

Tabell 2

BOA 2011 Av dette inntekter  Post. doc. Stipendiat
Inntekter BOA (mill) fra dekningsbidrag (av) (av)
Bidrag fra Forskningsradet 10,8 0,7 3 1,5
Bidrag fra EU 0 0 0 0
Bidrag fra andre 3,7 0,25 1,4
Oppdrag 0,0
SUM 14,5 0,9 4.4 1,5
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Tabell 3. Budsjettforslag 2011 — overfaringer

Overfgrt inntekt 2009 Mal 2010 Mal 2011
Grunnbevilgning 300 1500 0
Forskningsradet 2 900 1600 1200
Sum overfgringer KD 3200 3100 1200
EU 90 0 0
Andre

Oppdrag

Sum utsatt inntekt 90 0 0

Asbjorn Strandbakken
Dekan

Eivind Buanes
Fakultetsdirektor
16.08.10
LAHO/RASZE/EIBU/ANA/KNT/ASS

Vedlegg





Vedlegg til budsjettforslag for 2011 fra Det juridiske fakultet

Ressursbehov til det tverrfakultzere satsingsomradet Demokrati og rettsstat

Dette budsjettforslaget er i samsvar med forslag fra programstyret for Demokrati og rettsstat,
og folger ogsa som vedlegg til fakultetets budsjettforslag.

Universitetsstyret vedtok 25.10.2007 a etablere Demokrati og rettsstat som et strategisk
satsingsomrade ved UiB, og et tverrfakultert programstyre ble oppnevnt av rektor i mai 2008.
De deltakende fakultetene er Det juridiske fakultet, Det humanistiske fakultet og Det
samfunnsvitenskapelige fakultet. Det juridiske fakultetet har tatt ansvaret for institusjonell
utvikling av demokrati og rettsstat som forskningsfelt ved UiB. Professor Henriette Sinding
Aasen er oppnevnt som faglig koordinator.

Etter to ars virksomhet er satsingsomradet Demokrati og rettsstat godt etablert og har gode
resultater & vise til. Det er etablert tverrfaglige meteplasser og samarbeidsrelasjoner for
prosjekt- og seknadsutvikling som né gir resulterer i form av ekstern finansiering. To faste
seminarrekker har vart arrangert i henholdsvis fire og to semestre, begge har god oppslutning.
Stipendiatene som er knyttet til satsingen har etablert et stipendiatforum og bidrar aktivt i
faglige aktiviteter, ogsa som arrangerer. Hosten 2010 er til sammen seks internfinansierte
stipendiater knyttet til Demokrati og rettsstat (tre postdoktorer og tre doktorgradsstipendiater).

Ekstern finansiering

Det siste aret har satsingen oppnadd ekstern finansiering fra Forskningsradet til to sterre
forskerprosjekter med til sammen nesten kr 20 millioner; Judicialisation and Social
Citizenship er tildelt kr 14 millioner fra VAM-programmet, og Health Promotion, Dignity and
Human Rights er tildelt ca kr 4 millioner fra NORGLOBAL-programmet. Meltzerfondet har
bevilget kr 415 000 til prosjektet Political Behavior in the Supreme Court of Norway. 1 tillegg
har satsingsomradet fatt tildelt til sammen kr 696 000 til forprosjekter og prosjektutvikling,
seminarer, workshops, konferanser, gjesteforsker, formidling o.l. fra Meltzerfondet,
Universitetsfondet, UiBs gjesteforskerprogram, Forskningsradet og Samarbeidsfondet for
CMI og UiB. Fritt Ord har veert bidragsyter ved en del arrangementer der Demokrati og
rettsstat har vaert medarranger. De to nye NFR-prosjektene finansierer til sammen fire
rekrutteringsstillinger — tre postdoktorer og en stipendiat.’

Intern finansiering

UiB sentralt finansierer to postdoktorstillinger til satsingsomradet. Disse er besatt med en
postdoktor ved SV-fakultetet og en ved Det juridiske fakultet. Den forste utloper i februar
2011, den andre i april 2012. Det samfunnsvitenskapelige fakultet finansierer tre
stipendiatstillinger og en postdoktorstilling. Det juridiske fakultet og Det
samfunnsvitenskapelige fakultet har det siste aret bidratt med kr 40 000 hver til driftsmidler.

* Prosjektet Health promotion, dignity and human rights er et nord-ser samarbeid og har en postdoktor ved
Muhumbili University i Tanzania og en ved UiB. Stillingen ved UiB er utlyst innen feltet Human Rights Law
med seknadsfrist i august. Til prosjektet Judicialisation and Social Citizenship ble det sokt to
postdoktorstillinger og en stipendiatstilling. Budsjettet ble imidlertid redusert (sekt 18 mill, tildelt 14 mill), og
det sokes derfor finansiering av den ene postdoktorstillingen fra UiB. Professor Henriette Sinding Aasen, Det
jurdiske fakultet, er prosjektleder for begge prosjektene.
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De tre fakultetene bidrar med hver sin tredjedel av faglig koordinatorstilling 1 30 % stilling. 1
tillegg kommer administrative stillingsressurser til sekretariatsarbeid, arrangementsstotte,
okonomisk oppfolging, drift av nettside mm.

Planer for videre utvikling av demokrati- og rettsstatsforskning

Prosjektbevilgningene fra Forskningsradet er resultat av et malrettet arbeid med & etablere og
videreutvikle samarbeidsrelasjoner mellom de mange faglige ressursene som finnes i Bergen
for & bygge opp en sterre satsing pa forskning om sosiale rettigheter, slik det ble gjort rede for
i budsjettinnspillet for 2010. Prosjektene omfatter forskere fra flere institutt og fakultet ved
UiB, Uni Rokkansenteret, CMI, Hogskolen i Bergen, Hogskolen i Oslo, Universitetet 1
Stavanger og flere universiteter i USA, Europa og Afrika.

De tildelte prosjektmidlene gir UiB gode forutsetninger for en videre faglig utvikling og
satsing pa feltet sosiale rettigheter. Prosjektene vil bidra vesentlig til kompetansebygging pé
etterspurte forskningsfelt som sosiale rettigheter og rettsliggjoring. Bide VAM og
NORGLOBAL er potensielle finansieringskilder for ytterligere prosjekter. Begge disse
programmene ettersper samarbeid mellom samfunnsvitere og rettsvitere, og ikke minst er
solid rettsvitenskapelig kompetanse i forskerteamet i gkende grad en forutsetning.
Justisdepartementet ensker a styrke forskningen pa innvandring og internasjonal migrasjon,
og den siste utlysningen fra VAM er spesielt rettet mot rettsvitenskapelig kompetansebygging
pa disse feltene. Programstyret for Demokrati og rettsstat har initiert viktige tverrfaglige
samarbeidsarenaer spesielt innen VAM-feltet som ber styrkes og videreutvikles for &
posisjonere UiB til fremtidige utlysninger.

Feltet sosiale rettigheter kompletterer viktige forskningsfelt ved UiB og kan ogsé virke
integrerende pa tvers av eksisterende forskningsfelt og forskningsmilje. Det kan bidra til &
styrke demokrati- og rettsstatforskningen, den utviklingsrelaterte forskningen og globale
studier, i tillegg til forskning om velferd, arbeidsliv og migrasjon. Feltet sosiale rettigheter
kan ogsé bidra med viktige perspektiver til samfunnsrettet klimaforskning. Prosjektet Climate
Change Discourse, Rights and the Poor skal spesielt underseke hvordan vi forholder oss til
sosiale rettigheter knyttet til ressurser som blir pavirket av klimaendringer, som vann og mat.’
Videre inviterer feltet til neermere refleksjon om og studier av det viktige forholdet mellom
individuelle rettigheter som en av demokratiets grunnpilarer og rettsliggjoring som en
potensiell trussel mot demokratiet.

Programstyret har startet et arbeid for & posisjonere UiB og Bergen til den kommende
utlysningen fra Forskningsradets Grunnlovsatsing, som etterspor forskning om Grunnlovens
betydning for demokrati og folkestyre. Dette er kjernespersmal i en satsing som Demokrati og
rettsstat. Programstyret mener forskningsmiljeene i Bergen har serlig gode forutsetninger for
en innretting mot grunnlovskonsepter og grunnlovsprosesser. En slik innretting gir godt
utgangspunkt for komparative undersekelser av hvordan grunnlover blir til og betydningen av
den konkrete historiske, statlige og sosiale konteksten for hvilket konsept for en konstitusjon
som blir valgt. Det finnes viktig kompetanse i Bergen pa grunnlovers innretning og betydning
for demokratiutvikling i en rekke land bade i Latin Amerika og Afrika, og til dels Asia, i
tillegg til Europa. En slik innretting av Grunnlovsatsingen kan bidra til 4 styrke UiBs satsing
pa globale perspektiver og globale studier. Programstyret mener at Bergensmiljeene kan bidra
til at kunnskapsoppbyggingen gjennom Grunnlovsatsingen gir plass til bade europeiske og
ikke-vestlige erfaringer med ulike grunnlovskonsepter.

* Prosjektet har finansiering fra NORGLOBAL og er et nord-ser samarbeid med Ser-Afrika. Prosjektet er
tverrfakultert og ledes av Asun St. Clair, Sosiologisk institutt, Kjersti Flottum, LLE og Siri Gloppen, CMI og
Institutt for sammenliknende politikk.
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Forskningsradets Grunnlovsatsing retter seg spesielt mot 200-arsjubileet i 2014 for Norges
Grunnlov. Programstyret for Demokrati og rettsstat mener jubileet ber markeres med faglige
arrangementer ogsa i Bergen, og ber om at det settes av midler til bade forskning og
formidling om grunnlovers betydning for demokrati, folkestyre, frihet og menneskerettigheter
— historisk og aktuelt, nasjonalt og globalt.

[ tillegg til markeringen av 200-arsjubileet for Grunnloven i 2014, mener programstyret det er
naturlig at satsingen Demokrati og rettsstat spiller en rolle i markeringen av 100-arsjubileet 1
2013 for stemmerett for kvinner i Norge, og 200-arsjubileet 1 2015 for Norges Hoyesterett.
Jubileene gir godt grunnlag for at satsingen Demokrati og rettsstat de naermeste arene tematisk
innretter sitt arbeid mot stemmerett, kvinners politiske deltakelse, konstitusjonens betydning
for demokratiet og rettsstaten, og Hoyesteretts rolle i en demokratisk rettsstat.

Flere enkeltforskere og miljoer ved UiB har meldt interesse for & samarbeide med Demokrati
og rettsstat om en faglig markering av stemmerettsjubileet 1 2013. Spesielt historikere, men
ogsa samfunnsvitere, vil spille en viktig rolle.

[ forbindelse med 200-arsjubileet for Norges Hoyesterett i 2015 er det grunn til a trekke frem
det pagaende prosjektet om politisk atferd i Hoyesterett.® Prosjektet har en sterre bevilgning
fra Meltzerfondet og innebearer tett samarbeid mellom statsvitenskap og rettsvitenskap. Det er
sokt midler fra Forskningsradet til et stort prosjekt om rekruttering av dommere og
beslutningsatferd i Hoyesterett. Prosjektet vil ogséd omfatte komparativ analyse av flere lands
hoyesterett. Norsk hoyesterett har en del sartrekk internasjonalt, samtidig som det er
pafallende lite studier gjort av hvilke ulike faktorer som spiller med i den prosessen som
resulterer 1 en domsavsigelse. Hoyesterettsprosjektet har allerede vakt betydelig interesse og
har fatt store oppslag i media.

Programstyret ber om felgende avsetninger

1 Videreforing av de to sentralt finansierte postdoktorstillingene nar navaerende
stillingsinnehaveres tilsettingsforhold oppherer (hhv feb 2011 og april 2012).

2 En postdoktorstilling til det NFR/V AM-finansierte prosjektet Judicialisation and Social
Citizenship.

3 En stipendiat- eller postdoktorstilling knyttet til Grunnlovsatsingen, med oppstart i 2011.
Stillingen kan lyses ut med apen disipliner tilknytning.

4 Midler til planlegging og gjennomfering av konferanser/faglige arrangement ved UiB i
henholdsvis 2013, 2014 og 2015 for & markere 100-arsjubileum for kvinners stemmerett og
200-arsjubileer for Norges Grunnlov og Norsk Heyesterett. [ 2011 bes det om en avsetning pa
kr 200 000 til faglig oppstart av jubileumsmarkeringene (f.eks. planleggingseminarer,
forskersamlinger/workshops, forprosjekter, samarbeid for a styrke og supplere evt ekstern
finansiering fra Forskningsradets Grunnlovsatsing, osv) .

5 Midler til drift av igangsatte og nye faglige arrangementer, nettverksbygging og videre
prosjektutvikling innenfor hele bredden av satsingen.

® Political Behavior in the Supreme Court of Norway, prosjektleder er professor Gunnar Grendstad, Inst for
sammenliknende politikk. Et viktig mal med prosjektet er oppbygging av en database med alle ikke-enstemmige
domsavsigelser i Hoyesterett fra 1945 til i dag. Grendstad har et godt etablert samarbeid med amerikanske
forskere ved Purdue University, og det er allerede publisert artikler i internasjonale tidsskrift med utgangspsunkt
i databasen ved UiB. En evt tildeling fra NFR vil gi midler til & etablere en dommerdatabase ved NSD, som vil
bli et viktig supplement til politikerdatabasen for analyser av den norske demokratiske modellen.
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Programstyret ber fakultetene viderefore delfiansiering av frikjep for faglig koordinator og
tilskudd til arrangementer og driftsstette i storrelsesorden kr 40 000 per ar.
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 44/10
Arkiv Styremote 07.09.2010

INNSTILLINGSORGAN FOR TILSETTING I FASTE VITENSKAPELIGE STILLINGER

Innledning

Av Reglement for Det juridiske fakultet (§ 11) framgar det at fakultetet har et
tilsettingsutvalg som “’skal foreta tilsetting i alle vitenskapelige stillinger som ikke er
faste”. Videre framgar det (§7) at forskningsutvalget skal” gi anbefaling til
tilsettingsutvalget ved tilsetting i stipendiatstillinger og postdoktorstillinger”. Tidligere
ble ogsa tilsetting i forsteamanuensistillinger gjort av tilsettingsutvalget, men etter
“Regler for fakultetsorganene ved Universitetet i Bergen,” (vedtatt av
Universitetsstyret 18.06.09) skal tilsetting i forsteamanuensisstilling foretas av
fakultetsstyret som for denne endringen bare foretok tilsetting i stilling som professor.
I motsetning til midlertidige vitenskapelige stillinger hvor FU er innstillingsorgan har
fakultetet ikke noe innstillingsorgan for professorat (og na ogsa
forsteamanuensisstillinger) ut over dekanen

Saker om tilsetting i faste stillinger som forsteamanuensis og professor er svart viktige
saker for fakultetet. De som er tilsatt i slike stillinger, er meget sentrale i forskningen
og utdanningen, dvs. de to eldste og tyngste primaroppgavene for fakultetet. Samtidig
vil det & tilsette noen fast i en slik stilling innebare en langsiktig og betydelig
investering for fakultetet. Det er da viktig at grunnlaget for avgjorelsen er bredt og
godt, slik at man er mest mulig sikker pa at den som er tilsatt er faglig kvalifisert og
personlig egnet, og ikke minst at konkurransen mellom sekerne har vert rettferdig.
Dette sikrer bade gode avgjorelser og legitimitet innad og utad.

Regelverket om innstilling og tilsetting er noksa omfattende og fragmentert, og er lite
tilpasset et fakultet som vart, der vi ikke har institutter. Forslaget her er & opprette et
fast innstillingsutvalg, som gir en tilrading til dekanen.

Generelt om innstilling og tilsetting

Det er pa det rene at fakultetsstyret er tilsettingsorgan i slike stillinger som saken her
gjelder. UiBs regler om fakultetsorganene sier ikke direkte at dekanen skal gi
innstilling til fakultetsstyret, men det vanlige er at alle saker i styret legges fram med
tilrading fra dekanen.





I en tilsettingssak er det en rekke hensyn som skal tas. En hovedgruppe kan kalles
rettslige hensyn, serlig at saken skal vare tilstrekkelig opplyst og at vurderingen av
sokerne bygger pa saklige kriterier. En annen hovedgruppe, som kan vare
vanskeligere a karakterisere, kan kalles strategiske hensyn. Disse vil i stor grad vere
vurdert for stillingen utlyses, men kan ogsd komme inn pé et senere stadium. En
endelig innstilling til tilsettingsorganet ma inkludere alt dette, og vil vare en oppgave
for innstillingsorganet.

En innstilling i en tilsettingssak av det slaget det her gjelder, bygger i dag i hovedsak
pa folgende elementer:

- Utlysningsteksten

- Stillingsomtalen

- Seknadene

- Vurderingene fra en sakkyndig komité

Men regelverket apner ogsa for
- Intervjuer med de sekerne som komitéen anser (best) kvalifisert
- Proveforelesninger holdt av de samme seokerne.

I det folgende er det forutsatt at proveforelesning og intervju kan brukes ved tilsetting i
faste vitenskapelige stillinger, men vi har pa det navarende tidspunkt ikke tatt endelig
standpunkt til om dette ber vare et krav eller opp til innstillingsorganet & avgjere, og
styret inviteres til & drofte dette.

I henhold til universitets- og hogskoleloven og uttalelser fra sivilombudsmannen skal
den sakkyndige komiteens innstilling legges til grunn av tilsettingsorganene med
mindre disse er uenig i den bedemmelsesnorm som legges til grunn for den faglige
vurderingen og vektleggingen av sokernes faglige kvalifikasjoner. Det fremgar blant
annet i Sivilombudsmannens uttalelse i Sak 2004—1632, under henvisning til Bernt i
note 19 til § 30 i kommentarutgaven fra 2000:

«Tilsettingsorganet vil ikke kunne overpreve selve den faglige vurderingen av
sokernes kvalifikasjoner, men det skal pase at denne er i overensstemmelse med de
kriteriene som er formulert i den stillingsbeskrivelsen som er gitt ved utlysingen og
innarbeidet praksis nar det gjelder kvalifikasjonskrav og vektlegging av ulike
kvalifikasjoner.”

Blant de vanligste grunnene for & gjore endringer i forhold til komitéens rangering er:

- En eller flere av sekerne som den sakkyndige komitéen har foreslatt & innstille, har
trukket seg.

- Det er klare forskjeller i kvalitet pa proveforelesning og/eller intervju mellom de
innkalte sokerne med noksa like kvalifikasjoner.

- Det viser seg at den sakkyndige komiteens arbeid ikke gir det enskede grunnlaget.
Dette kan skyldes at komiteens oppdrag ikke var adekvat utformet, at komiteens
sammensetning likevel ikke var adekvat, eller at det er mangler ved dens arbeid.





Videre er det slik at likestillingshensyn ikke herer inn under den sakkyndige
komiteens ansvarsomrade. Dersom det er slik at kvoteringsreglene i likestillingsloven
og UiBs interne regelverk slar inn, er det fakultetets ansvar a anvende
likestillingsreglene. Prosessen med proveforelesning og intervju kan avdekke at det er
saklige grunner for a sette en seker foran en annen, selv om den sakkyndige komiteen
har vurdert dem som tilneermet like, og da ma fakultetets organer ta ansvaret for a
gjore det. Hvis sekerne fortsatt vurderes som tilnermet like, ma fakultetet undersoke
om kvoteringsreglene slar inn, og i sa fall sette den sekeren som er av det
underrepresenterte kjenn foran.

Et innstillingsorgans sammensetning og saksbehandling

Et sentralt spersmal er om et innstillingsorgan ber gi sin tilrdding til dekanen eller
direkte til fakultetsstyret. Her foreslas at tilradingen ber gé til dekanen, som sa gir den
endelige innstillingen til fakultetsstyret. Dermed plasseres ansvaret entydig, noe som
anses a veere en fordel. Den foreslatte ordningen vil vere en parallell til tilsetting 1
midlertidige vitenskapelige stillinger hvor FU som innstillingsorgan fremmer forslag
til dekanen, og som gir den endelige innstillingen til tilsettingsutvalget

Et innstillingsorgan er ikke et besluttende, men et radgivende organ. Dermed gjelder
ikke uhl. § 4-4 (1), om 20 % studentrepresentasjon og minst to studenter. Imidlertid
ber studentene vare representert i organet, og det foreslas ett studentmedlem.

Videre bor dekanen selv ikke veere medlem, ettersom han eller hun etter forslaget skal
veere adressat for organets innstilling. Det er narliggende a tenke seg at.prodekanen
eller visedekanen som leder for organet dersom han eller hun er leder av FU. Vi ser
imidlertid de prinsipielle sidene ved at prodekanen i sé fall vil kunne vere leder av
innstillingsorganet og ogsa medlem av fakultetstyret, og inviterer derfor fakultetsstyret
til a drofte denne problemstillingen.

Dersom man kommer til at prodekanen ikke ber sitte som leder i utvalget i noe tilfelle,
mener vi visedekanen bor vare leder enten vedkommende er leder av FU eller SU

Ett fast medlem fra gruppe A, B og C ber imidlertid ikke vare kontroversielt. Det kan
veere hensiktmessig at utvalget bestar av to medlemmer av gruppe A — i tillegg til
lederen, slik tilfellet i dag er for FU. Dette vil serlig ha noe for seg siden ansettelsen
gjelder sekere til stillinger som minst krever doktorgradskompetanse, og tilradingen
ogsa til en viss grad fordrer en faglig vurdering av sekerne. Vi inviterer styret til &
drefte om dekanen for den enkelte sak ber kunne oppnevne ett medlem som
representerer det fagomrade som det skal tilsettes i. Det samlede organet far i sa fall
seks/sju medlemmer, avhengig av om vedkommende inngér i kvoten pa tre fra gruppe
A eller kommer i tillegg. Styret inviteres séledes ogsa til a drofte organets storrelse.
Nar det gjelder beslutningsmyndighet vil vedtaket alltid vere en tilrading og vi vil
anbefale at man ved stemmegivning praktiserer samme ordning som i de @vrige
organer ved fakultetet, der lederen har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

Utvalgets arbeid ma starte med en vurdering av om det foreliggende grunnlaget er
tilstrekkelig til & ga videre med eventuell proveforelesning og intervju, eller om det
trengs ytterligere saksforberedelse, ev. om saken ber stanses og startes pa ny eller
stilles 1 bero.





Dersom proveforelesning og intervju blir gjennomfert, ma utvalget igjen vurdere om
grunnlaget er tilstrekkelig til & gi en innstilling. I sa fall skal utvalget innstille minst sa
mange som regelverket tilsier

Utvalgets tilrading skal i alle tilfelle sendes til dekanen, som etter vart forslag gir
endelig innstilling til fakultetsstyret.

Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende

vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til forslaget om a opprette et permanent innstillingsutvalg
for saker om tilsetting i faste vitenskapelige stillinger som forsteamanuensis og
professor. Styret ber om at det senere blir lagt fram en sak om sammensetning og
mandat med grunnlag i saksforelegget til styret og synspunkt som framkom i metet

) o < y ) ,
Beipin Shndbllerr — Erriat Bl
Asbjbrn Strandbakken Eivind Buanes

Dekan Fakultetsdirektor
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Oppnevning av representanter for gruppe B Aremalsansatte vitenskapelig personalet og
gruppe D Studenter til Forskningsutvalget, Studentutvalget og Valgstyret for perioden
01.08.2010 — 31.07.2011

Funksjonstiden for representantene fra gruppe B og D til Studieutvalget, Forskningsutvalget
og Valgstyret gikk ut 31.07.10. Det méa derfor oppnevnes nye representanter for gruppe B og
D for perioden 01.08.10-31.07.11.

Etter fakultetets reglement er det fakultetsstyret som oppnevner representantene og
vararepresentantene i Studieutvalget, Forskningsutvalget og Valgstyret.

Reglementet sier ikke noe om hvem som skal fremme forslag pa representantene i
Forskningsutvalget, Studieutvalget og Valgstyret. Vi har imidlertid i samsvar med tidligere
praksis innhentet forslag fra gruppe B og JSU.

I samsvar med mottatte forslag inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til & gjore
slikt

Vedtak:

" Fakultetsstyret oppnevner folgende representanter og vararepresentanter til fakultetets faste
underutvalg for perioden 01.08.10-31.07.11:

Til Forskningsutvalget:
For gruppe B: For gruppe D:
Kjetil Skjerve Ole Hermansen
Vararepresentanter: Vararepresentanter:
1. vara Karl Wallevik 1. vara Pia Ronnevik
2. vara Herdis Helle 2. vara Jonas Jensen
3. vara Fredrik Hoyang Rosholdt
Til Studieutvalget:

For gruppe B: For gruppe D:





Erlend Baldersheim

Vararepresentanter:
1. vara Liv Shelby
2. vara Njal Wang Andersen

Til Valgstyret:

For gruppe B:

Vararepresentanter:

Asbjo

Bergen, 02.09.2010
MONI-EIBU

/Z)ébil@vn

1. vara Henrik Jorem
2. vara Pia Ronnevik

Vararepresentanter:

1. vara Vilde Bolstad

2. vara Kristina Daae Smedsvig
3. vara Ola Hermansen

4. vara Jonas Jensen

For gruppe D:
1. vara Karen Ohman Abildsnes
2. vara Steinar Mannfjord

Vararepresentanter

1. vara Pia Ronnevik

2. vara Jonas Jensen

3. vara Fredrik Hoyang Rosholdt
4. vara Vilde Bolstad

Shrar bih?(‘é’r‘lﬁba({wo\ ZMJ/(;/ /j;?ﬁu(ﬁg
Dekan

Eivind Buanes
Fakultetsdirektor





