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Saksliste

S.sak 01/10 Godkjenning av innkalling og saksliste

S.sak 02/10  Protokoll fra styremgte
Godkjent protokoll fra styremgte 14.12.2009 folger vedlagt.

S.sak 03/10  Orienterings- og referatsaker

Oversikt med vedlegg falger vedlagt.
S.sak 04/10  Budsjettfordeling 2010

Notat med vedlegg falger vedlagt
S.sak 05/10  Arsrapport 2009

Notat ettersendes

S.sak 06/10  Arsplan 2010
Notat med vedlegg ettersendes

S.sak 07/10  Tilsetting i stilling som fgrsteamanuensis
Notat med vedlegg ettersendes

S.sak .../10  Eventuelt

Bergen, 26.01.10

Asbjagrn Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektar

Vedlegg
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Protokoll

Styret for Det juridiske fakultet

Styremete mandag 14. desember 2009 kl. 09.00 — 11.15

Til stede:

Fravarende:

Andre
tilstedevarende

S. sak 81/09

S. sak 82/09

S. sak 83/09
a)

b)

©)

d)

Strandbakken, Tande, Truyen, Schiitz, Askeland (fra sak 85/09 og ut motet),
@yen (fraverende under sak 85/09), Skodvin (sak 85/09), Fornes, Hatling,
Hermansen, Meinich og Jensen.

Konow

Buanes, Anfinsen, Simonsen, Nilsen, Aksnes, Holgersen (sak 84/09).

Saksliste
Godkjenning av innkalling og saksliste

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste
Protokoll fra styremeote 20. oktober 2009

Godkjent protokoll fra styremete 20.10.09 fulgte vedlagt

Orienterings- og referatsaker

Protokoll fra Studieutvalget

Protokoll fra metet 10.11.09 fulgte vedlagt.

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra metene 30.09.09, 14.10.09 og 11.11.09 fulgte vedlagt.

Utlysningstekster
Forskerstilling i europeisk formuerett (09/12605).
Utlysningstekst fulgte vedlagt.

Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter
Innstilling til ph.d-grad Ragna Aarli 09/7558 og brev til komiteen fulgte

vedlagt.

Innstilling til ph.d-grad Bjern Henning @Ostenstad 09/8912 og brev til
komiteen fulgte vedlagt.

Innstilling til ph.d-grad Ingunn Elise Myklebust 09/9162 og brev til





g)

h)

komiteen fulgte vedlagt.

Innstilling ph.d-grad Henrik @vrebg 09/6046 var ettersendt

Oppnevning av komiteer
e Oppnevning av sakkyndig komité i forbindelse med innlevert ph.d.-
avhandling "Eneretten til bioteknologiske oppfinnelser" fra Lars Erik
Steinkjer (09/13859). Komiteen bestér av professor Erik Monsen (leder,
UiB), professor Are Stenvik (UiO) og professor Marianne Levin
(Stockholms Universitet).

e Oppnevning av sakkyndig komité i forbindelse med innlevert ph.d.-
avhandling "Vernet mot selvinkriminering i straffeprosessen” fra @rnulf
@yen (09/13557). Komiteen bestar av professor Asbjern Strandbakken
(leder, UiB), professor Eva Smith (Kebenhavns Universitet) og
hoyesterettsdommer Jens Edvin Skoghay.

e Oppnevning av sakkyndig komité i forbindelse med 2 utlyste
stipendiatstillinger i rettsvitenskap (09/13225). Komiteen bestér av
forsteamanuensis dr. juris Sigrid Eskeland Schiitz (leder, UiB),
professor dr. juris Jorn @yrehagen Sunde (UiB) og sorenskriver Nils
Terje Dalseide (Ser-Osterdal tingrett).

Personalia

Hans Fredrik Marthinussen har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som
forsteamanuensis fra og med 01.12.209 til og med 15.02.10

Karl O. Wallevik har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som
universitetslektor fra og med 01.01.10 til og med 28.02.10.

Marguerite Daniel har fatt utvidet sin stilling som forsker fra 50% til 100% i
perioden 01.12.09 til og med 31.12.09.

Anne Torekoven har fatt forlenget permisjon fra sin stilling som
forstekonsulent for perioden 24.11.09 til og med 31.12.09

Tatyana Gorskaya er midlertidig tilsatt som studentmedarbeider i perioden
01.10.09 til og med 31.12.09.

Saker sentrale klagenemd (unntatt offentlighet)
Klagesak 68/09 fulgte vedlagt

Horing om etablering av Sentre for fremragende utdanning
Brev datert 22.11.2009 fra Det juridiske fakultet fulgte vedlagt.

Artikkel fra Universitas
Artikkel ”Sar tvil om sensurordning” fulgte vedlagt.






S. sak 84/09

Vedtak:

S. sak 85/09
Vedtak:

S. sak 86/09

S. sak 87/09
Vedtak:

S. sak 88/09
Vedtak:

S. sak 89/09

I. Rapporteringsrutiner
II. Okonomistatus pr 30.11.2009

1. Fakultetsstyret tar orienteringen om rapporteringsrutiner til

etterretning
2. Fakultetstyret tar okonomistatus pr. november 2009 til etterretning.

Engasjement i universitetslektor-/fersteamanuensisstillinger

Dekanen gis ut fra det som framkommer av saksforelegget fullmakt til a
engasjere Bjorn Henning Ostenstad og eventuelt ogsa Ingunn Myklebust som
midlertidige forsteamanuenser fram til tilsetting i to utlyste
forsteamanuensisstillinger er foretatt, dog ikke ut over 4. mai 2010.

Budsjettfordeling 2010

Dekan og fakultetsdirekter orienterte om universitetsstyrets vedtak av
03.12.2009 vedr. tildelingene i 2010 til Det juridiske fakultet over
universitetets grunnbudsjett og grunnlaget for dette. Fakultets disponering av
dette budsjettet vil skje 1 styremeote 02.02.2010.

Forslag til LLM-grader ved Det juridiske fakultet

1. Styret har revurdert tidspunktet for oppstart av LLM-program slik at
det i den videre prosess planlegges ut fra oppstart 2012

2. De miljo som har fremmet forslag til LLM-program inviteres til et
mete tidlig i 2010 for a drefte det videre arbeidet, samt avklare hvilke
personalressurser det per i dag star bak det enkelte forslag.

Programsensorer for perioden 2010-2013

1. Professor Petter Asp, Stockholms Universitet, og sorenskriver Nils
Terje Dalseide oppnevnes som programsensorer for masterstudiet i
rettsvitenskap for fire ar fra og med 01.01.10

2. Studieutvalget foreslar fortlopende mandat for programsensorene for
masterstudiet i rettsvitenskap. Dekan og prodekan for utdanning
vedtar mandatet.

3. Professor Petter Asp, Stockholms universitet oppnevnes som
programsensor for forskerutdanningsprogrammet ved Det juridiske
fakultet for fire ar fra og med 01.01.10

4. Forskningsutvalget foreslar fortlopende mandat for
programsensorene for forskerutdanningen ved Det juridiske fakultet.
Dekan og visedekan for forskning vedtar mandatet.

Vit.ass. ordninger masteroppgaveskriving

Styret tar orienteringen om vit.ass-ordningen i Oslo knyttet til





Vedtak: masteroppgaveskriving til etterretning.

S.sak 90/09 Preveordning forskerskoleleder. Forslag til reglementsendring

Vedtak: 1. Det innfores en proveordning med en leder for forskerskolen frem til
evalueringen av forskerskolen er foretatt, og eventuelle reformer av
forskerskolen blir iverksatt i 2010.

2. Punktene 4,5,6,7 og 8 i de fremlagte forslagene til endringer i
utfyllende regler for graden philosophia doctor (ph.d.) ved
Universitetet i Bergen — Oppleeringsdelen ved forskerskole i
rettsvitenskap ved Det juridiske fakultetet — vedtas.

S.sak 91/09 Bygg- og planleggingsrett

Vedtak: Det juridiske fakultet oppretter et emne pa 15 sp innen plan- og bygningsrett i
samsvar med vedlagte emnemal.

S.sak 92/09 Eventuelt

Det ble under eventuelt reist spersmal knyttet til at det fortsatt ikke foreligger
innstilling til utlyst stilling som fersteamanuensis hvor det var 2 sgkere innen
seknadsfristen 27.09.2008 og hvor komite ble oppnevnt 03.03.2009.

Dekanen kommenterte saken.

Bergen, 14.12.09

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirekter

Vedlegg






DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor 10 /2080 Saknr.  03/10
Arkiv Styremete 02.02.10

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

d)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra metet 08.12.2009 folger vedlagt.

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra metet 01.12.2009 folger vedlagt.

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra metet 14.12.09 folger vedlagt.

Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter

Innstilling til ph.d-grad Christian N. K. Franklin 2009/8684 og brev til komiteen folger
vedlagt.

Innstilling til ph.d-grad Knut Heivik 2009/12206 og brev til komiteen folger vedlagt.
Innstilling til ph.d-grad Henrik @vrebg 2009/6046 og brev til komiteen folger vedlagt.

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av sakkyndig komité i forbindelse med utlyst forskerstilling i europisk
formuerett (09/12605). Komiteen bestér av professor Kare Lilleholt (leder, UiO),
professor Viggo Hagstrem (UiO) og professor Rune Sebe (UiB).

Personalia

- Kirishna Babu Shrestha er midlertidig tilsatt som forsker( 20%) pa
prosjektet "Legal frameworks for biodiversity conservation and Ecosystem
Services in the Himalayas” for perioden 01.08.09 til og med 31.05.10.

- Christian Franklin er midlertidig tilsatt som universitetslektor for perioden
01.12.09 til og med 30.04.2010, og med tilsvarende permisjon fra/ forlengelse av
sin midlertidige tilsetting som forsker.

- Halvard Haukeland Fredriksen er midlertidig tilsatt som universitetslektor for
perioden 01.12.09 til og med 31.05.2010, og med tilsvarende permisjon fra/
forlengelse av sin midlertidige tilsetting som stipendiat.

- Knut Einar Skodvin er midlertidig tilsatt som universitetslektor for perioden
01.12.09 til og med 31.05.2010, og med tilsvarende permisjon fra/ forlengelse av





sin midlertidige tilsetting som stipendiat.

- Ingunn Elise Myklebust er midlertidig tilsatt som forsker for perioden 01.01.10 til
og med 31.03.10. Engasjementet er finansiert av Senter for etter- og
videreutdanning (SEVU) og oppdraget gar ut pa utvikling av PlanRett og revisjon
av JUR603 Praktisk jus i offentlig saksbehandling”.

- Lars Erik Steinkjer er midlertidig tilsatt som forsker pa prosjektet
"Fakultetstrategisk program i konkurranserett” for perioden 01.01.10 til og med
31.03.10.

- Liv Shelby er midlertidig tilsatt som stipendiat for perioden 01.02.10 til og med
31.01.14.

- Bjern Henning @stenstad er tilsatt som vikar i fersteamanuensisstilling for
perioden 01.02.10 til og med 31.03.10.

- Ragna Aarli er midlertidig tilsatt som forsker pa prosjektet “Sakkyndighet ved bruk
av DNA-bevis i straffesaker” for perioden 15.02.10 til og med 14.07.10.

- Bjernar Borvik har fatt forlenget permisjon fra sin stilling som forsteamanuensis
for perioden 01.01.10 til og med 28.02.10.

- Jorn OQyrehagen Sunde har fatt forlenget 20 % permisjon fra si stilling som
professor for perioden 01.01.10 til og med 31.12.10.

- Filip Truyen har fatt permisjon i 50 % av sin stilling om professor for perioden
01.01.10 til og med 31.12.10.

- Karl Harald Sevig har fatt permisjon i 40 % av sin stilling for perioden 28.01.10 til
og med 01.06.10.

- Kjersti Bakke Serensen er midlertidig tilsatt som forstekonsulent for perioden
01.01.10 til og med 30.06.10.

- Anders Skorpen er midlertidig tilsatt som studentmedarbeider i infosenteret for
perioden 01.10.10 til og med 30.06.10.

- Kiristin I. Pettersen er midlertidig tilsatt som studentmedarbeider i infosenteret for
perioden 01.10.10 til og med 30.06.10.

- Anja Mathiesen er midlertidig tilsatt som studentmedarbeider i infosenteret for
perioden 01.10.10 til og med 23.02.10.

g) Saker sentrale klagenemd (unntatt offentlighet)
Klagesak 70/09 ligger vedlagt
Klagesak 77/09 ligger vedlagt
Klagesak 78/09 ligger vedlagt
Klagesak 79/09 ligger vedlagt
h) Budsjettramme for Det juridiske fakultet for 2010

dekan fakultetsdirektor

Vedlegg






DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
fakultetsstyret
J.nr Sak nr. 04/10
Arkiv Styremete  02.02.10

BUDSJETTFORDELING 2010

1. Innledning
Dekan og fakultetsdirekter legger i dette notatet fram budsjettet for 2010 til drefting og vedtak.

Budsjettforslaget bygger pa styresak 109/09 i universitetstyret, hvor det foreslas kr 89.429.000 til
fakultetets Annum og stipendiatprosjekt. Forslaget ble vedtatt i mate 03.12.09. Fakultetet har
fortsatt ikke mottatt tildelingsbrevet, og bygger derfor pa opplysningene i saksforelegget til
universitetstyret. Den sarlige omtalen av Det juridiske fakultet folger som vedlegg 1.

Regnskapstallene for 2009 er enna ikke klare, men forelgpige tall indikerer at fakultetet vil fa en
positiv overfering pa ca kr 140.000 etter nedbetaling av tidligere overforbruk pa
grunnbudsjettet..Men pga av forpliktelser pa ca kr 380.000 til prosjektene har vi et reelt
overforbruk under annum i 2009 pa ca kr 240.000 som ma nedbetales i 2010.

Vi vil forst gjore rede for budsjettrammen for 2010 slik den fremkommer av saksforelegget til
universitetsstyret, inkl en kort gjennomgang av prognosen for 2009. Deretter vil en gjere rede for
kostnadene for 2010, ut fra de bindinger fakultetet har gjennom de vedtak/tilsagn som allerede er
gjort om tilsettinger m.m. og fremme forslag om nytilsettinger. Kap. 4 inneholder en
gjennomgang av samtlige hovedposter med forslag til avsetning.

2. Bevilgning for 2010

Fakultetet er for 2010 tildelt en budsjettramme pa kr 89.429 000, som er en ekning i forhold til
den opprinnelige budsjettildelingen for 2009 pa kr 3 129 000 og en gkning pa kr ca kr 200.000 i
forhold til den endelige tildelingen som felge av seinere styrkingstiltak. I dette ligger

e Videreforing av den midlertidige styrkingen fra 2009 pa kr 2,9 millioner

e Lonns- og priskompensasjon som er satt til 3,2% og utgjer kr 2.762.000.





Reduksjon i budsjettet pa kr 1.220.000 som folge av resultatkomponenten

Videreforing i 3 nye ar (ut 2012) av den midlertidige postdoktorstillingen fakultetet ble
tildelt for 2 ari 2008 Denne demokrati og rettstats stillingen er i dag besatt frem til 1. april
2012. NB Det er noe uklarhet knyttet til den nye stillingen, og vi vil derfor komme tilbake

~ til dette nar vi har mottatt tildelingsbrevet. I dette notatet er ikke stillingen lagt inn med

lonnsbelastning 1 2010

Okt tilskudd pa kr 94.000 som felge av gjennomgang av fakultetets arealer samtidig som
internhusleien ble gkt like mye.

Universitet har utvidet eiendomsmassen de siste arene og fakultetets andel av denne
ekstrakostnaden er kr 1.225.000.

Fakultetet er trukket kr 189.000 for a bidra til & finansiere infrastrukturtiltak for eksternt
finansierte prosjekter.

Det juridiske fakultet

Til disposisjon

Belgp i 1000 kr. Totalt
Grunnbudsjett 2009 86 306
Styrket basis 09 2 900
Kompensasjon for prisstigning 2762
Resultatmodell - utdanning -2 010
Resultatmodell - forskning 790
Stip- pdoc 0
Tilskudd husleie 24
Arealkostnad -1 225
Saldert BOA -189
Foreslatt ramme 2009 89 429
Refusjon HS Aasen (50% frikjep - fares pa int transaksjoner) 0
Andre inntekter (salg kompendier med mer) 200

89 629

Andre inntekter er estimert til kr 200 000.

Dersom en legger til grunn et lonnsoppgjer med 4% lennsvekst fra 01.05.10 og en moderat

prisstigning gir fakultetsbudsjettet for 2010 en reell kjopekraft som ligger ca 1.9 millioner lavere
enn for 2009. Nar fakultetet likevel far et positivt handlingsrom i 2010, skyldes det i hovedsak:

Frigjorte midler ved at fakultetets husleie i Folkets hus har opphert og husleien i
byggetrinn II i sin helhet dekkes av eremerkede midler. Dette utgjor ca kr 500.000 som
kan brukes til andre formal

Lavere fastlonnsutgifter i 2010 enn i 2009 (kr 2.750.000) for en foretar eventuelle
nytilsettinger ut over de stillinger som allerede er utlyst

Innsparinger i 2009 for nedbetaling av tidligere overforbruk, noe som gjer at fakultetet
gar inn i 2010 med et noe lavere aktivitetsniva enn bevilgningen for 2009 apnet for.
Prognosene indikerer som nevnt ovenfor at vii 2010 vil ha nedbetalingsforpliktelser pa ca
kr 240.000, men da har vi tilbakebetalt ca kr 1,25 millioner. Denne prognosen méa
imidlertid tas med nedvendig forbehold da regnskapet for 2009 ikke er avsluttet





3, Grunnlaget for budsjettforslaget og forslag om nytilsettinger

Den nominelle gkningen fra endelig bevilgning i 2009 til bevilgningen for 2010 er kun kr
229.000, og tatt i betraktning den generelle pris og lennsveksten, samt at avsetningen til pensjon
oker med 0,7%-poeng i 2010, stir fakultetet som nevnt ovenfor et reelt kutt i disponible midler.

Fastlennsbudsjettet for annum og stipendiatprosjektet er kr 59.904.000 Dette inkluderer:
e Alle eksisterende tilsettinger
e Alle utlyste stillinger
e Anslatt lennsstigning etter lennsoppgjeret varen 2010
e Lonnsekninger som folge av stige er lagt inn med kr 100.000
e Ukjente vakanser er budsjettert med 1,2 arsverk tilsvarende forsteamanuensis-stilling

Sarlig som folge av permisjoner og avviklingen av ordningen med midlertidige
universitetslektorstillinger gir 2010-budsjettet et visst rom for nytilsettinger i stipendiat- og
forsteamanuensisstillinger i 2010. Dette er noe vi vil komme tilbake til nedenfor.

Ut fra de tilsettingsvedtak som er gjort vil fakultetet i januar 2010 ha tilsetting i
stipendiatstillinger tilsvarende 23.2 arsverk mens maltallet vi far bevilgning for over
stipendiatprosjektet utgjer 19 arsverk. Og med de nytilsettinger som foreslds i dette notatet vil en

i 2010 komme opp i 24.1 arsverk.

Fakultetets malsetting er en nedbygging til maltallet 19, men det ber skje gradvis slik at fakultetet
far en balanse over tid bade i arlig opptak og arlige ph.d.-kandidater. Dekan og fakultetsdirektor
tilrar derfor at det lyses ut en stipenditstilling med oppstart 01.07. Videre tilrar vi at det lyses ut
en stipendiatstilling knyttet til Holbergprosjektet med oppstart 01.08.10, og vi viser her til
begrunnelsene i utsatt sak fra styremotet 20.10.09. Saksforelegget til denne saken folger vedlagt,
jf vedlegg 2, og blir na tatt opp for avgjerelse som del av foreliggende budsjettfordelingssak.
Foretas det tilsetting i disse 2 stillingene vil fakultetet sammen med de to stillingene som er under
tilsetting fa tilsetting i 4 nye internfinansierte stipendiatstillinger i 2010. I tillegg kommer
eksternfinansiert stipendiat som tiltrer i februar og eventuelle andre eksternfinansierte stipendiater

Lonnskostnadene for de to foreslétte nye stillingene utgjer kr 560.000 i 2010. Med 19 stipendiater
ber fakultetet gjennomsnittlig ha et arlig opptak av internfinansierte stipendiater pé 4-5. I tillegg
kommer eksternfinansierte stipendiater og andre som opptas pa forskerutdanningsprogrammet og
hvor fakultetet krediteres graden og belenningsmidlene.

Dersom den videre budsjettutvikling gir grunnlag for det kan det pa et seinere tidspunkt bli
aktuelt & ta opp spersmélet om utlysing av en internfinansiert stilling ut over de to som er nevnt
ovenfor. Selv med de nytilsettinger som er nevnt ovenfor vil fakultetet pga ferdige kandidater i
2010 veere nede i 21.5 stipendiatarsverk i desember.

En medvirkende arsak til at fakultetet far reduserte lonnsutgifter for eventuelle nytilsettinger i
forsteamanuensisstillinger er at fakultetet har avviklet ordningen med & engasjere de som leverer
ph.d.-avhandling i 6 maneder. Men som det framgar av sak 85/09 har fakultetet i den
overgangsperiode vi har vert inne i langt pa veg lykkes i 4 finne ekstern finansiering fram til





disputas og tidvis lengre for dem som har levert, og det vil ogsa bli arbeidet aktivt med a skaffe
ulike former for ekstern finansiering for stipendiater som leverer avhandling i 2010.

En annen arsak er at to forsteamanuenser 12010 gar midlertidig over i
postdoktorstilling/forskerstilling, en professor slutter 01.06.10 og en professor vil vare i 50%
stilling hele 2010. Dette alene gir en innsparing pa ca kr 2.4 millioner.

[ tillegg kommer at fakultetet i 2010 vil ha avviklet ordningen med midlertidige
universitetslektorer som pr 01.01.09 omfattet 9 personer, men fzrre arsverk .

Selv om fakultetet bor vare varsomme med bindinger for kommende budsjettar er det pakrevd
med flere faste forsteamanuensisstillinger dersom fakultetet skal folge opp anvisningene fra
NOKUT og fakultetets egen strategiplan. Vi viser i denne sammenheng ogsé til at nedbygging av
antall stipendiater vil frigjere stipendiatmidler de kommende ar. En nedbygging fra fra 24.1
arsverk i 2010 til 19 arsverk vil siledes utgjere at ca kr 2.8 millioner som dermed frigjores til
undervisningsstillinger og ev andre formal. Vi har da holdt overhead utenfor som er mindre
interessant i denne sammenheng. Dekan og fakultetsdirektor foreslar derfor at det avsettes
lennsmidler tilsvarende tre manedsverk i 2010 for tilsetting i inntil tre faste stillinger som
forsteamanuensis. Vi foreslar videre at det i mai-metet tas stilling til hvor mange
forsteamanuensisstillinger som skal lyses ut og til eventuelle gremerkinger. Vi vil ogsa foresla at
det i budsjettet avsettes midler tilsvarende 1 arsverk for tilsetting av vikarer i midlertidig ledige
torsteamanuensisstillinger, men uten at en her fastsetter hvor mange personer som engasjeres
innen budsjettrammen. Men selv med disse tilsettingene vil fakultetet ha langt faerre
undervisningsarsverk i 2010 enn en hadde i 2009. Det vil séledes bli nedvendig med styrking av
leslennsbudsjettet, noe vi vil komme tilbake til nedenfor.

Fastlonnsbudsjettet for annum og stipendiatprosjektet var i utgangspunktet kr 59.904.000. Som

folge av budsjettforslagene beskrevet over er dette belopet okt til kr 61423 000 Dette er kr 1,3
millioner lavere enn regnskapsprognosen for 2009 viser. Tallet for 2010-budsjettet inkluderer 4%
lennsvekst fra 1/5-10.

4. Forslag til budsjettfordeling for 2010

4.1 Innledning

Som beskrevet tidligere inneholder tildelingen fra universitetet kr 12.463.000 som skal dekke
forbruket pa stipendiatprosjektet. Restbelepet pa kr 77.166.000, som ogsa inkluderer andre
inntekter med kr 200.000 skal dekke lonn, drift, investeringer og kostnader ved interne
transaksjoner (eksempler:husleie, subsidiering av stipendiatprosjektet samt overheadinntekter).






Arsbudsjett 2010
Sum inntekter -77 166 000
Sum investeringer 425 000
Sum lgnn 61 048 000
Sum Driftskostnader 4471 000
Sum interne transaksjoner 10 956 000
Sum Kostnader 76 900 000
Resultat 266 000
Prognose overfort fra 2009 -240 000
Udisponert 26 000

Forutsetninger i dette budsjettforslaget:

Fastlgnn

Totalt 1,2 &rsverk vakanser pa grunn av ulgnnet permisjon, avgang, overgang til
prosjektfinansiering, m.m. ut over det som er endelig avklart og lagt inn i dette budsjettet.
For hvert arsverk som trekkes fra er besparelsen anslétt til kr 800 000. De to siste arene
har denne typen vakanser ligget pa 1-1,5 arsverk

Anslag pa refusjoner fra fodselspermisjoner/sykemeldinger for 2010 er noe lavere enn det
som er regnskapfort for 2009 .

En lennsekning fra 1. mai 2010 pa 4% (beregnet til kr 1.480.000)

Utlysing av og tilsetting i 2 nye stipendiatstillinger, hvorav 1 til Holbergprosjektet
Utlysing av nye forsteamanuensisstillinger

Tilsetting i vikariat som forsteamanuensis

Loslenn:
Det er budsjettert med lennsekning pa leslenn fra 1. mai pa 4%
Undervisning og sensurbudsijettet er reelt styrket med kr 550.000 (pluss sosiale omk) som
folge av faerre personer i undervisningsstilling og flere med redusert undervisningsplikt i 2010
enn i 2009. @kningen er et anslag da mange faktorer pavirker behovet, f. eks forholdet til
undervisningsbanken, og avsetningen kan vare knapp

Egeninnsatser:

Pga den tekniske losningen pa gkonomisystemet er egenandeler til prosjektene i form av
arbeidskraft budsjettert under fastlenn. Videre har fakultetet satt av kr 120.000 til

egenandeler for smé driftsmidler, og kr 100.000 til andre tiltak.

4.2 Investeringer

4721 Datautstyr 400 000
4733 Inventar 25 000
4799 Annet utstyr 0
Sum investeringer 425 000






Det foreslés satt av kr 25.000 til inventar (pulter og stoler med mer). I tillegg har EIA midler
knyttet til HMS som vi kan benytte. Grunnet merkbart sterre servicebehov pa to PC-stuer settes

det av kr 400.000 til oppgradering av disse.

4.3 Lenn

5001 Fastlgnn vitenskapelige 23 160 000
5002 Fastlgnn teknisk/administrative 9 336 000
5003 Fastlgnn rekruttering (stip/p.doc) 0
5011 Lenn kortvarige engasjementer 585 000
5021 Lann professor || 406 000
5051 Overtid og tillegg ubekvem arbeidstid 20 000
5053 Faste tillegg 80 000
5081 Palgpte feriepenger 5283 000
5121 Undervisningshonorar 5158 000
5131 Lenn sensur 4 727 000
5141 Lenn bedemmelseskomite (FU) 552 000
5161 Andre godtgjerelser 5000
5162 Godtgjerelse ikke feriepenger 40 000
5251 Fordel gruppelivsforsikring 101 000
5301 Honorar styrer, rad og utvalg 20 000
5352 Trekkfrie stipend/reisestipend 0
5373 Lenn bedemmelseskomite utland (ikke aga) 368 000
7375 Lenn veiledning utland (ikke aga) 125 000
5391 Selvstendig nzeringsdrivende 100 000
5401 Arbeidsgiveravgift av lonn 6 226 000
5411 Arbeidsgiveravgift av palgpte feriepenger 744 000
5421 Avsatt pensjonsinnskudd, arb.giv. andel 4 807 000
5431 Arbeidsgiveravgift av palgpt pensjonsinnskudd 678 000
5801 Refusjon av sykepenger - lann -600 000
5811 Refusjon fgdsels- og adopsjonspenger - lgnn -700 000
5831 Refusjon av sykepenger - aga -183 000
5901 Gaver til ansatte 10 000
Sum lenn 61 048 000

Forutsetningene for fastlenns- og leslennsbudsjettet er presentert tidligere.

5011 Annen loslenn

e Det foreslas satt av kr 220.000 for & dekke 1400 timer med vit. ass. fordelt pa:

- 1000 timer (kr 155.000) til ph.d.-programmet

- 400 timer (kr 65.000) til annen vit ass

Til a betjene infosenteret er det satt av kr 180.000
Avlenning Juridisk studentutvalg kr 70.000

Det er lagt inn kr 80.000 for a evaluering av ph.d.-programmet
Midtveisevalueringer forskerutdanningsprogrammet/ekspertseminarer.
Fem stykk, en ekstern person til hvert seminar & kr 3000; kr 15.000

e Evaluering reform Forskerskolen; honorar 1 medlem kr 20.000

(260006)
(260011)
(Analys)
(260012)
(260006)

(260006)
(260006)





reisekostnader under art 7140

5121 Undervisningshonorar. Avsetningen er som det framgér ovenfor styrket i forhold til
forbruk i 2009 som folge av ferre interne leerekrefter i 2010 vs 2009.

Eksterne veiledningshonorar stipendiater (se art 5375) 152.000 (260006)
Fredagsseminar 8x kr 2500 20.000 (260006)
Forste aret 1.240.000 (260040)
Andre aret 1.660.000 (260050)
Tredje aret 26.000 (260060)
Fjerde/femte aret 1.084.000 (260070)
Honorar til egne lerere 976.000 (260107)
5131 Sensorhonorar. Avsetningen er som det framgar ovenfor styrket i forhold til forbruk i

2009

Forste aret 698.000 (260040)
Andre aret 1.080.000 (260050)
Tredje aret 967.000 (260060)
Fjerde/femte aret 1.962.000 (260070)
Honorar til egne lerere 0 (260107)

Det presiseres at 5121 og 5131 md ses under ett da det ikke er mulig & forutse hvordan
totalsummen noyaktig vil fordele seg mellom disse to postene

5141 og 5373 Bedemmelseskomiteer.
e 12010 forventes utbetaling for 8 bedemmelser. (1. og 2. opponent skal ha om lag
kr 25.000 hver (kr 400.000), i tillegg kommer reisekostnader (se art 7140) pé kr

6000 per person). (260006)
e professorbedemmelse (4 kr 54.000) (260009)
e 1. amanuensisbedemmelse (kr 200.000) (260009)

e 1. amanuensisbedemmelse foretatt i 2009, utbetaling 2010; kr 50.000  (260009)

e Bedemmelse av inntil tre 1. am. stillinger som utlyses 2. halvar 2010
kr 212.000 (260009)

Deles 60/40 mellom 5141(nordmenn) og 5373 (utlendinger).
5161 Andre godtgjerelser. Fungeringstillegg
5162 Andre godtgjerelser utlendinger

5375 Det antas at stipendiatene vil f& 840 timer (a kr 300) med veiledning i 2010. Dette fordeles
pé art 5121 (norske veiledere) og utenlandske veiledere som fores pa denne arten

(260006)
58xx Refusjoner. Bygger p4 erfaringstall fra 200, men justert for prisstigning og for kjente

endringer 1 2010..





4.4 Drift

6300 Leieutgifter faste kontrakter 0
6361 Daglig renhold 20 000
6625 Serviceavtaler, kontormaskiner 250 000
6720 Konsulenttjenester 240 000
6800 Kontorrekvisita 22 000
6802 Datarekvisita 65 000
6831 Kopieringsutgifter, eksterne 204 000
6840 Aviser, tidsskrifter 25 000
6842 Publikasjoner 0
6844 Boker 100 000
6861 Kursavgifter 15 000
6862 Konferanse-, seminar- og kursutgifter 525 000
6891 Andre kontorutgifter 100 000
6901 Mobiltelefon forbruk 50 000
6940 Porto 85 000
6971 Annonser/kunngjgringer 55 000
7140 Reisekostnad ikke oppgavepliktig (refusjon) 1428 000
7351 Representasjon ikke fradragsberittiget 94 000
7352 Bevertning pa moter 142 000
7400 Medlemskontingenter,virksomhet 10 000
7410 Gaver til eksterne forbindelser 6 000
7441 Tilskudd til studentarrangement 150 000
7442 Tilskudd til studentorganisasjoner 180 000
7600 Kjop dataprogrammer/lisenser 5 000
7610 Rettighetslisenser (kopinor mv.) 700 000
7799 Diverse kostnader 0
Sum Driftskostnader 4 471 000

6361 Udefinert renhold

6625 Serviceavtaler kontormaskiner. Det budsjetteres med et forbruk som i 2009.

6720 Kostnader til firmaer som sensurerer, oversetter og lignende. Av totalsummen pa kr
240.000 disponeres kr 75.000 av FU til sprakvask. (260011)

6800 og 6802 Kostnadene til kontor og datarekvisita antas & bli som i 2009.

6831 Kopieringsutgifter ifm 8 avhandlinger. (260006)
Inkludert kr 20.000 til diverse

6844 Boker. Det ble i 2009 ikke budsjettert med innkjep av beker. Regnskapet viser at det
kjopes noe litteratur som er nedvendig i undervisningen. Til dette foreslas kr 100.000,
som i 2009.

6862 Seminar, konferanser og kursutgifter:





7140
7141

e David Doublet seminaret, kr 55.000 (260006)
e Utvidet administrasjonsseminar kr 80.000  (Analys)
e Det nasj. dr. grad seminaret kr 60.000  (260006)
e Diverse seminar (primart individuell deltakelse) kr 100.000  (000000)
e Konferanser/storre arr. Disp. dekan og fak.dir kr 70.000  (260030)
e Nordisk seminar i rettsfilosofi kr 60.000 (260006)
e Faglig-adm. utviklingsarbeid/strategiarbeid (ny). Disp

. dekan og fak.dir kr 100.000 (260030)

kr 525.000

Summen er ekt fra ca kr 225.000 i 2009 til kr 525.000 i 2010 og skyldes planer om okt
aktivitet .

Reisekostnad.
All budsjetteert reisekostnad er lagt inn her, med eller uten oppgaveplikt.

Detaljfordelingen er som folger:

e Forskerutdanningen

DNDS reise 15 pax kr  60.000 (260006)
Fredagsseminar (reise) 8*4.000 kr  32.000 (260006)
Midtveisevalieringer/ekspertseminar 8*6000 kr  48.000 (260006)
Evaluering reform av forskersk., 5 pers Uppsala a 10.000; kr ~ 50.000 (260006)
e Bedemmelser dr grad 8 stk 2 pers 4 6.000 kr  96.000 (260006)
e Reiser disp. av FU kr 320.000 (260020)
e Insentivmidler forskergruppene kr  50.000 (260011)
e Disp. dekan og fakultetsdir. kr 140.000 (260030)
e Internasjonalisering kr 150.000 (260032)
e 4-5 Studiear kr 450.000 (260070)
e Annet kr 32.000 (000000)
kr 1.428.000

Summen er okt fra en prognose for 2009 som var er kr 1.220.000 til kr 1.428.000.
Okningen gjelder i hovedsak disp dekan/fak.dir og internasjonalisering hvor det legges
opp til ekt aktivitet og insentivmidler som er en ny post

7351 og 7352 Representasjon og bevertning. Forventet forbruk pa disse to postene i 2009 er kr

280 000. For 2009 var budsjettforslaget kr 250 000.

Midtveisevalueringer/ekspertseminar 5* kr 3000 kr 12.000  (260006)
Kandiadatavslutning kr 60.000  (000000)
Bedommelsekomitemiddager 8*5000 kr 40.000 (260006)
Disp dekan og fak.dir kr 70.000  (260030)
Internasjonalisering kr 11.000  (260032)

Sosiale HMS-tiltak kr  8.000 (260033)
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e Semesterstart
e Diverse (styremeter, infolunsjer, kursbevertning, med mer)

7441 og 7442 Studentorganisasjoner.

Jusformidlingen
Elsa
Fadderuken
Annet

Bevilgningen til Elsa og Annet er foreslatt ekt med kr 10.000 til hvert av disse tiltakene mens de

to andre er uendret i forholde til 2009

Lennsmidler pd kr 70.000 til JSU framgar av art 5011 Annen leslenn ovenfor. Driftsutgifter for

kr 15.000
kr 20.000
kr 236.000
kr 70 000
kr 110 000
kr 100 000
kr 50 000

JSU (kopiering, datautstyr et)c dekkes innenfor aktuelle poster i fakultetsbudsjettet.

4.5 Interne transaksjoner

9011 Godskrevet overhead (automatisk) -2 700 000
9012 Godskrevet overhead (manuelt) -3 000 000
9013 Godskriving av positiv prosjektsaldo fra EFV (bidragsprosj 0
9021 Godskrevet interne lgnnskostnader u DB -1 823 000
9041 Godskrevet intern husleie -275 000
9051 Godskrevet egen innsats 0
9089 Godskrevet andre inntekter 0
9112 Belastet overhead (manuelt) -450 000
9114 Belastning i BFV for a dekke negativ prosjektsaldo pa ekst 0
9121 Belastet interne Iznnskostnader u DB 0
9141 Belastet internhusleie 10 187 000
9142 Belastet andre interne leieutgifter 20 000
9151 Belastet egeninnsats 6 607 000
9152 Godskrevet egenandel indir kostn 1650 000
9181 Belastet kopieringsutgifter 5000
9182 Belastet kursutgifter 20 000
9183 Belastet telefonutgifter 250 000
9188 Belastet adm kostn 375 000
9189 Belastet andre utgifter 90 000
Sum interne transaksjoner 10 956 000

Den del av fakultetets egeninnsats til de eksternfinansierte prosjektene som ikke fores under

fastlonn fores her, og foruten timelarerbudsjettet er dette den posten det er knyttet storst
usikkerhet til. I dette budsjettforslaget er var egeninnsats ekt med kr 250.000 i forhold til

regnskap 2009. Det kan seinere bli endringer. Poster budsjettert her er bl.a. inntekt for frikjep av
koordinator for Demokrati og rettsstat, egenandel sma driftsmidler 2010 (kr 120.000) andre

uspesifiserte egenandeler med kr 100.000.
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Koordinator og leder for programstyret for Demokrati og rettsstat har i brev av 15.12.09, jf
vedlegg 4, tatt opp finansieringen av dette satsingsomradet, jfr vedlegg. Vi vil i metet narmere
redegjore for denne saken. Innbakt i interne transaksjoner ligger en stotte p& kr 40.000 til

Demokrati og rettsstat.

5. Stipendiatprosjektet

Sum inntekter -12 463 000
Sum lgnn 13 610 000
Sum Driftskostnader 0

9051 Godskrevet egen innsats -4 147 000

9112 Belastet overhead (manuelt) 3 000 000
Sum interne transaksjoner -1 147 000
Sum kostnader 12 463 000
Resultat 0

Lonnskostnadene under stipendiatprosjektet er kr 1,15 millioner hoyere enn den eremerkede
bevilgningen. Dette som folge av at fakultetet har flere stipendiater enn méltall og tildeling skulle
tilsi. Den totale subsidieringen av stipendiatprosjektet er kr 4,15 millioner nar en tar hoyde for
infrastrukturkostnader forbundet med a ha stipendiatene ansatt.

6. Oppsummerende kommentarer og forslag til vedtak

Nar det tas hensyn til pris- og lennsstigning har fakultetet et svakere budsjett i 2010 enn en hadde
etter tilleggsbevilgningene i 2009. Som en folge av vedtak om nedbygging av
universitetslektorstillingene, permisjoner/redusert stillingsbrok/oppnadd aldersgrense i
forsteamanuensisstillinger/professorat og manglende bevilgning til & kunne erstatte alle disse vil
andelen undervisning ved egne tilsatte vere lavere i 2010 enn i 2009. Det tas likevel sikte pa &
opprettholde aktivitetsnivaet knyttet til masterstudiet ved okt bruk av timelarere. Det knytter seg
imidlertid usikkerhet til den foreslatte timelareravsetningen. Vi ser 2009 som et mellomar, og
foreslar derfor en ekning en opptrapping av faste forsteamanuensisstillinger med virkning fra

arsskiftet 2010/11.

Pa forskersiden er det lagt opp til en viss aktivitetsokning knyttet til forskerutdanningen og
forskergruppene. Dessuten vil vedtatte evalueringer bli gjennomfert foruten at det legges og et
faglig-administrativt utviklingsarbeid/strategiarbeid.

I samsvar med praksis vil FU/leder for FU ha fullmakt til & omdisponere innenfor den totale
rammen FU tildeles og dekan og fakultetsdirekter fullmakt til & omdisponere innenfor rammen av

disposisjonskontoen
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Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende

Vedtak

Fakultetets budsjettildeling for 2010 innenfor den departementsfinansierte virksomheten fordeles
pa enkeltpostene i samsvar med forslaget i notat av 25.01.09 til fakultetsstyret

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

25.01.10
LAHO - EIBU

Vedlegg
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Vedlegg 1

UTDRAG FRA SAKSFORELEGGET TIL UNIVERSITETSSTYREMOTET
03.12.09

4.6. Det juridiske fakultet

Fakultetet skal falge opp egne planer for undervisning, forskning og formidling innenfor
universitetets overordende strategier. | samrad med fakultetet vil universitetsdirekteren utforme
konkrete resultatmal for fakultetets forskning og undervisning.

Det er lagt inn lanns- og priskompensasjon som omtalt innledningsvis. Fakultetet er skjermet
for

rammekutt og gis ikke ekstra belastning knyttet til flyttingen inn i Jus II.

Styrkingen av fakultetets basisbudsjett pa kroner 2.900.000 i 2009 er viderefert og lagt inn i
fakultetets ramme. | tillegg er en midlertidig 2 arig postdoktorstilling viderefart innenfor
fakultetets ramme fram til 2012.

Det er lagt inn budsjettreduksjon knyttet til redusert studiepoengproduksjon pa kroner
2.010.000,

og en vekst pa kroner 790.000 pa grunnlag av antall publikasjoner og antall doktorgrader.

| 2010 gker universitetets arealkostnader knyttet til nybygg med 30,1 mill. kroner. Deler av
utgiftsveksten fordeles alle avdelinger, mens mindre deler dekkes av fakulteter som har fatt
utvidet sine arealer i nybygg. Fakultetets ramme reduseres med 1.225.000 kroner med dette.
| arbeidet med ny intern husleieordning er det foretatt en gjennomgang av fakultetenes arealer.
Oppdateringer i Eiendomsavdelingens arealsystem gjer at husleietilskuddet gkes med kroner
94.000. Redusert tilskudd motsvares av tilsvarende reduksjon i husleien.

Videre skal fakultetet dekke 189 000 kroner som bidrag til infrastrukturtiltak for eksternt
finansierte arsverk.

Fakultetet tildeles en trearig postdoktorstilling midlertidig.

Forslaget innebzerer falgende budsjett for Det juridiske fakultet i 2010:

Tabell 4.6 Budsjettramme 2010, Det juridiske fakultet

JUS-fakultetet

Grunnbevilgning

Forskningsradet EU Andre Sum

Inntekter 89 429 000 7 500 000 - 3 200 000 96 929 000

Kostnader 89 429 000 7 500 000 - 3 200 000 96 929 000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomheten er et mal over hva fakultetet forventer & oppna
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Vedlegg 2

DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 75/09
Arkiv Styremete 20.10.09

HOLBERGPROSJEKTET. FORSLAG OM UTLYSING AV
STIPENDIASTSTILLING

I. Bakgrunn
Da denne saken ikke tidligere har vert forelagt fakultetsstyret eller andre styringsorgan ved
fakultetet ensker vi innledningsvis & gi en orientering om bakgrunnen for prosjektet og en
beskrivelse av prosjektet. Dette gjor vi ved & gjengi deler av saksforelegg universitetsstyret fikk
seg forelagt til mote 18.02.08 og som fakultetsstyret pa Det humanistiske fakultet fikk seg
forelagt til mete 18.11.08

1. Fra saksforelegget til universitetsstyret 18.02.08
"Ny Holberg utgivelse
Fondet for dansk-norsk samarbeid (dansk-norsk.no) har gjennom flere dr engasjert seg for a fa til et
samarbeid mellom Danmark og Norge om a gjenutgi Holberg pd en fremtidsrettet mate. I Danmark er
man klar til G giennomfore sin del av prosjektet med en kombinasjon av privat (Augustinus Fonden) og
statlig finansiering. Prosjektet vil bli ledet i samarbeid mellom Det Danske Sprog- og Litteraturselskab
(dsl.dk), hvor 30 vitenskapelige medarbeidere til enhver tid er engasjert i klassikerutgivelser og
ordboksarbeid, og Universitetet i Bergen.
DSL viser til at et gjenutgivelsesprosjekt for arene 2008-2015 vil ha en samlet kostnad pd neer 50
millioner danske kroner. Hvis halvparten av dette skal finansieres fra Norge, er det tale om et bidrag pa
vel fire millioner drlig fra norsk side. Det meste av dette belopet vil ga med til G finansiere arbeid som
utfores i Norge under en norsk hovedredaksjon. I styret for prosjektet vil danske og norske aktorer delta
pa lik linje.
I Norge har Det norske sprak- og litteraturselskap (NSL) forgjeves sokt Kulturdepartementet om
finansieringen fra norsk side. NSL har heller ikke god nok finansiering fra Kulturdepartementet til G
ivareta en organisasjon som kan gjennomfore et sa stort prosjekt. Dessuten mangler vi tradisjon i Norge
Jfor a kanalisere private fondsmidler til store klassikerutgivelser pd nasjonalt niva.
I Norge er det bare universitetene som har kompetanse og organisering til & giennomfore prosjekter som
dette. Et Holberg-prosjekt ma selvsagt Universitetet i Bergen ha hovedansvar for.
Prosjektet med en felles dansk-norsk vitenskapelig kommentarutgave av Holbergs forfatterskap sikter
ikke primcert mot bokhyllene — det er tale om a etablere en dpent
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tilgjengelig "Holberg-portal" med mulighet for tverrgaende sok i hele forfatterskapet og de ovrige
kildene til informasjon som finnes omkring det. Denne nye mdten a utgi "klassikere" pa for et publikum
med et mangfold av mulige (scer)interesser for et sveert mangfoldig forfatterskap i en og samme sokbare
database er beskrevet i de innledende artiklene i boka Ind i Holbergs fjerde arhundrede. I denne boka er
ogsa de faglige oppgavene som inngar i prosjektet beskrevet mer detaljert. En kortere beskrivelse av
ideen bak prosjektet er nettpublisert.: http://www.dansk-norsk.no/kalender/foobar_holbergprojekt. html
Universitetet i Bergens scerlige rolle i organiseringen av Holbergprisen taler ogsa for universitetets
bidrag til dette prosjektet.”

Universitetsstyret tok planen om en ny Holbergutgave til orientering og bad om & bli orientert om
det videre arbeid for & fa fullfinansiert prosjektet. Det var da allerede avsatt kr 1 mill til nyutgave
av Holbergs samlede verker.

2. Fra saksforelegget til styret for Det humanistiske fakultet 18.11.08:
Sakens bakgrunn
Det har i lengre tid veert arbeidet med a etablere et felles norsk-dansk samarbeidsprosjekt om
Holberg. Prosjektet gar ut pa en digitalisering og komplett tekstkritisk nyutgivelse av
Holbergs samlede skrifter og tilrettelegge disse for almenheten og for forskning. I sin tid ble
det gjennomfort droftinger mellom tidligere rektor ved UiB Kirsti Koch Christensen, Det
danske sprak og litteraturselskap (DSL) og hennes kollega ved Kobenhavns universitet.
Faglig ble prosjektet vurdert knyttet til klassisk/CMS ved daveerende professor Lars Boje
Moitensen., Planene ble imidleriid ikke realiserte, bluni annei pd grunn av usikkerhel knytiet
til prosjektets finansieringsbehov, anslatt til rundt 40-50 mill. kroner, med en halvpart pa hver
av de samarbeidende parter.
Det ble sa tatt et nytt initiativ primo hostsemesteret 2007 hvor rektor Sigmund Gronmo satte
ned en nasjonal/internasjonal arbeidsgruppe som skulle arbeide videre med realiseringen av
prosjektet, blant annet med a skaffe til veie finansiering. Denne gruppen har imidlertid i dag
avsluttet sitt arbeid.
Samtidig ble det fra UiBs side arbeidet videre med a forankre prosjektet innad i universitetet.
I lopet av 2007 ble det klart at det var faglig interesse for prosjektet ved tre fakulteter hhv.
HF, SV og Jus. HF ble i den sammenheng utpekt til a ta et hovedansvar for den faglige
organiseringen av prosjektet innenfor UiB.
Kort prosjektbegrunnelse
Prosjektet har bade en internasjonal, en nasjonal og en lokal begrunnelse. Holberg var en
ruvende kulturpersonlighet, forfatter og vitenskapsmann pa 1700-tallet og har satt tydelige
spor etter seg bade i sin samtid og fram til i dag. Hans komedier og hans essay (epistler) er
stadig like aktuelle. Som vitenskapsmann er likevel Holberg trolig mindre kjent i dag. Det
synes imidlertid som om det er en renessanse for Holberg. Hans navn er blitt knyttet til
Holbergprisen som sies a veere Nobelprisen innen humaniora, samfunnsvitenskap, jus og
teologi. Prisen er knyttet til UiB gjennom den arlige prisutdelingen i Bergen og prisens
sekretariat og faglige lederskap er knyttet til UiB.
Nylig er det i samarbeid mellom Bymuseet i Bergen, UiB og Det nyttige selskap etablert et
Holbergmuseum i Bergen, hvor Bymuseet star for den lopende driften. A gjore hans samlede
skrifter tilgjengelig for forskning og for almennheten gjennom digitaliseringsprosjektet og
gjennom nyutgivelser tor veere en nasjonal oppgave pa lik linje med Ibsen-prosjektet som
hadde sin hovedforankring ved UiO. Pa samme mate er det derfor naturlig at Holberg
prosjektet far sin lokale forankring ved UiB.
Gkonomi - budsjett
Den norske andelen av prosjektet har en total kostnadsramme pa 28 mill. fordelt over en 7-
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drsperiode (jf. Vedlegg). Over budsjettet for 2008 ble det bevilget 1 mill. fra UiB sentralt, 1
mill. ble skaffet til veie gjennom et spleiselag mellom de tre involverte fakultetene. Det er i
tillegg gitt 1 mill. fra Meltzer og 1 mill. fra Sparebanken Vest. En grunnkapital pa 4 mill. er
derfor sikret og vil etter all sannsynlighet veere sikret i en syv drs prosjektperiode fram til og
med 2014. Av et samlet kapitalbehov pa 28 mill. for den norske delen av prosjektet gjenstar
det fortsatt et behov for finansiering pd minimum 4 mill. Dette sokes realisert ved egenandeler
i form av interesserte forskere internt ved UiB som bruker deler av sin forskningtid i prosjektet
og eventuelle andre egenandeler fra det instituttet hvor prosjektet far sin faglige
hovedforankring. Det ma likevel innenfor prosjektets rammer arbeides videre med a sikre
ytterligere finansiering fra eksterne kilder, Fritt Ord (soknad er sendt), fra Forskningsradet, fra
eventuelle eksterne samarbeidspartnere (UiO) og dessuten ma soknader til Meltzer og
Sparebanken Vest fornyes hvert ar i prosjektperioden.

Prosjektets status

Den operative enhet pa dansk side er DSL, men i et faglig samarbeid med Kobenhavns
universitet. Fra dansk side er det sikret en fullfinansiering av den danske delen av prosjektet
gjennom bidrag fra Augustinusfonden og Kulturministeriet. Fra dansk side er det derfor
onskelig med en rask oppstart og det legger et visst press pa den norske delen av prosjektet,
ettersom flere forhold angdende digitaliserings- og kodingprinsipp, redaksjonelle forhold o.a.
md veere samordnet og skje etter en felles mal. Prosjektets norske del ma videre forankres
gjennom en redaksjonell leder/prosjektleder tilsatt ved UiB, fortrinnsvis med
professorkompetanse.

I tillegg md det oppnevnes en lokal styringsgruppe for prosjektet hvor representanter fra de tre
samarbeidende fakultetene inngdr, men ledet fra det fakultetet som vil ha prosjektansvaret,
nemlig HF. Det md i tillegg oppnevnes et samarbeidsorgan/koordinerende rad for det dansknorske
samarbeidet. DSL ble primo oktober bedt om & utforme utkast til kontrakt for

samarbeidet (jf. vedlegg). Dette vil bli droftet med universitetets ledelse og justert i henhold
til UiBs behov.

For a skape muligheter for nodvendig framdrift i prosjektet er det sa langt engasjert
prosjektleder i 20% stilling fra 1. november og ut aret. Fra 2009 blir stillingen vurdet utvidet
til full stilling i pavente av utlysning og tilsetting i faglig lederstilling. Det er utlyst inntil 6
vit.ass. stillinger hver pd to méneder som skal arbeide med vitenskapelig tilrettelegging i
prosjektet i 2009. Aksis er gitt i oppdrag d utarbeide et forprosjekt angdende koding og
digitalisering. Det er gitt midler til en faglig prosjektkonferanse i Kabenhavn primo 2009 og
det tas sikte pa utlysing av et "Holbergprofessorat” som under prosjektperioden vil ha
redaktoransvaret for den norske delen av prosjektet, men ellers innga i den faste staben ved
det instituttet stillingen far sin faglige tilknytning, ogsa etter at prosjektet er sluttfort. I tillegg
vil det primo 2009 bli utlyst inntil to oremerkede stipendiatstillinger i samarbeid med de

ovrige fakultetene.”

II. Det juridiske fakultets involvering i prosjektet

Fakultetet har vert orientert om prosjektet siden 2007 gjennom dekanen, som deltok pad meter
mellom rektor, representanter fra Det danske sprak og litteraturselskap og styringsgruppen i
Bergen. Han har gitt muntlig tilbakemelding om at prosjektet anses som faglig interessant, og at
fakultetet ville bidra ekonomisk. Dette kommer til uttrykk i budsjettet ved at det er lagt inn en
arlig bevilgning pa til sammen kr 1. mill fra HF, SV og JUS. Fra vir side ligger det ikke i dette at
en har akseptert en jevn fordeling mellom fakultetene. Det er lagt til grunn at HF skal beere den
storst andel av kostnadene, men vi har likevel flere ganger tatt opp spersmalet om
fordelingsnokkelen de tre fakultetene innbyrdes, og gitt uttrykk for at det m tas hensyn béde til
fakultetenes faglige involvering i de verk UiB skal ta hand om og til sterrelsen pa fakultetenes
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grunnbudsjett. For Det juridiske fakultet kan det vaere viktig a sikre at Holbergs rolle som
rettsvitenskapsmann far den plassen det fortjener i prosjektet.

Gjennom e-post datert 05.05.09 mottok SV-fakultetet og vi folgende henvendelsen fra HF-
fakultetet om oppnevning av styringsgruppe:

"1 2007 fikk HF ansvaret for Holbergprosjektet som et tverrfakulteert prosjekt ved UiB.

Prosjektet har en lang forhistorie, men men bestar i et internajsjonalt samarbeid mellom DSL (Det
danske sprak og litteraturselskap), i Kobenhavn og UiB.
Ved UiB er det forutsatt et samarbeid mellom tre fakultet HF,SV og Jus.

Prosjektet vil i forste omgang besta i en digitalisering av Holbergs samlede skrifter og tilrettelegge disse
for forskning. DSL vil ha ansvaret for de skjonnlittercere tekstene, mens UiB skal ha ansvaret for de mer
vitenskapelige tekstene.

Prosjektet har en tidsramme pa 7 ar og et samlet budsjett pa NOK 46 mill. I henhold til prosjektplanen
for UiB delen skal de tre fakultetene til sammen bidra med en NOK 1 mill arlig, mens UiB og
Meltzerfondet til sammen bidrar med NOK 2 mill. Ovrige midler skal komme fra eksterne kilder.
Sparebanken Vest har gitt tilsagn om NOK 1 mill og Fritt ord NOK 2 mill.

Det har tatt lang tid med mange forhandlingsrunder med den danske samarbeidsparten for d fai i stand
en sainaibeidsaviale. Denne er nd i ferd med d bli underiegnel og prosjekiei kan jormell siarte opp.

Vi ber i denne omgang de respektive fakultetene foresla ett medlem med vara som representanter til
styringsgruppen for prosjektet, og helst innen 15. mai i ar.”.

I samsvar med fakultetets forslag er professor Jorn @yrehagen Sunde oppnevnt som fakultetets
medlem i styringsgruppen, og med stipendiat Eirik Holmeyvik som varamedlem.

Selv om vi ikke har fatt konkret tilbakemelding pa spersmalet om den kronemessige fordelingen
mellom de tre fakultetene har vi fatt et indirekte svar gjennom felgende e-post av 24.08.09 fra HF
til SV og JUS: "I budsjettet er det lagt inn en samlet egenandel fra de tre fakultetene pd 1 mil pr dr, til
sammen 7 mill. HF vil ta halvdelen av egenandelen i form av en 4-arig stipendiatstilling i 4 ar med
arbeidsplikt mot prosjektet. Hvis Jus og SV ogsa kan oremerke hver sin 4- arig stipendiatstilling til
prosjektet er det flott. Det vil da ikke bli snakk om drifisbevilgning i tillegg”.

SV-fakultetet har gitt tilbakemelding om at de tar sikte pa & finansiere en stipendiatstilling, men
at det av gkonomiske grunner forst kan gjores fra 2011. I stedet for a matte avsette arlige
driftsmidler pa vart grunnbudsjett til prosjektet finner dekan og fakultetsdirekter eremerking av
en stipendiatstilling som den beste lgsningen béde faglig og ekonomisk.

Vedlegg 1 til dette notatet inneholder en oversikt over verk som UiB skal behandle. Av disse
verkene er det i utgangspunktet forst og fremst Ludvig Holbergs naturrett som det er naturlig at en
har hovedansvaret for pa Det juridiske fakultet i Bergen, fordi det er dette verket i hans
produksjon som er viet jus. Dette selv om verket er like viktig i en idéhistorisk, og delvis
filosofisk, sammenheng. Men fordi Holberg var involvert i en rettssak mot en verthusholder pa
hans baroni i Sorg pa 1740-tallet, fins det flere betraktninger i Holbergs Moralske Tanker fra
1744 som er direkte relevante fra en juridisk synsvinkel. Men verket som helet kan likevel ikke
regnes som juridisk
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Som faglig begrunnelse for en stipendiatstilling eremerket Holbergprosjektet vil vi framfore
folgende:

Natturrett er leeren som den rett som gjor det mulig 4 danne og opprettholde samfunn av
mennesker, og er som naturlover gyldig for alle mennesker til alle tider og pé alle steder.
Naturretten i sin rene form har ikke spilt noen avgjerende rolle i Norge etter ca. 1830-tallet, men
er i dag gjeldene rett i form av menneskerettighetene, som man kan si er et barn av
naturrettstenkingen. Den foreste femstilling av naturretten pa dansk ble skrevet av Ludvig
Holberg, og hans naturrett er viktig av flere grunner. Foruten & vaere det forste naturrettslige
verket pa dansk var den ogsé den eneste leerebok pé dette spréket da juridisk eksamen pé dansk
ble innfert som en av fire alternative eksamener som kvalifiserte til en juridisk stilling fra 1736. I
1736 ble naturrett en obligatorisk del av den juridiske eksamen uansett hvilken av de fire
variantene man tok, og ikke for i 1784 fikk man en fremstilling av naturretten som i tilgjenglighet
kunne konkurrere med den til Holberg. Men Holbergs fremstilling hadde ogsa hoy kvalitet, noe
som var grunnen til at den ble oversatt til bide svensk og tysk. Med andre ord gjorde sprak,
tilgjenglighet og kvalitet til at Holbergs natturrett ble lest av jurister, men ogsa av mange andre,
utover hele 1700-tallet. Videre var den det verk som 14 til grunn for andre danske
naturrettsfremstillinger fra 1750 av. Dersom man s har i minne at %4 av representantene pé
Eidsvoll, nesten ¥ av de som leverte inn grunnlovsforslag, og akkurat '5 av medlemmene i den
15 mann sterke konstitusjonskomiteen, alle hadde en juridisk eksamen og/eller praktisk juridisk
erfaring, blir det opplagt at Holberg sin naturrettsfremstilling fra 1716 hadde direkte eller
indirekte pavirkning pa naturrettsforestillingene til mange av de som var med & forme
Grunnloven av 1814. En stipendiatstilling om Ludvig Holbergs naturrett som bakgrunn for
naturrettstenkingen pa 1700-talet og Grunnloven av 1814 vil dermed gi mulighet til & f& kunnskap
om hvordan tanken om grunnleggende menneskelige rettigheter og plikter ble utviklet frem mot
kodifisering i den enna gjeldende norske grunnloven.

Nar vi nd legger denne saken fram for fakultetet er det dels for a gi styret en orientering om et
prosjektet hvor fakultetet har forpliktet seg til & bidra, og fa avklart hvordan fakultetet skal bidra.
Pga av den videre planlegging av prosjektet er det na viktig for dekan og fakultetsdirektor &
kunne gi en tilbakemelding om fakultetets medvirkning. Vi vil ut fra det som framgar ovenfor
tilra at fakultetets bidrag gis i form av en eremerket stipendiatstilling hvor en mulig prosjekttittel
kan vare “Ludvig Holbergs naturrett som bakgrunn for naturrettstenkingen pa 1700-talet og

Grunnloven av 1814”.

Perioden for Holbergprosjektet gar tom 2014 som ogsé faller ssmmen med Grunnlovsjubiléet
samme ar. For & bli ferdig innen utlepet av denne perioden mé en 4-arig stilling ha oppstart
seinest 01.01.11 mens en 3-arig stilling m& ha oppstart seinest 01.01.12. Etter var vurdering ber
det legges inn marginer for uforutsette hendelser, og vi foreslar oppstart 01.08.10 som vil
medfore en binding av stipendiatressursene for 2010 med 5 méanedsverk. Hvor store ressurser
fakultetet totalt vil ha til nytilsettinger i stipendiatstillinger i 2010 vil vi ferst ha oversikt over i
forbindelse med fordelingen av 2010-budsjettet. Vi inviterer likevel styret allerede pé dette meotet
4 gi et prinsippvedtak om utlysing av stipendiatstilling knyttet til prosjektet og med tentativ
oppstart 01.08.10. Oppstarttidspunktet kan ev justeres i forbindelse med budsjettfordelingen.

I11. Forslag til vedtak
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Dekan og fakultetsdirektor vil ut fra det som framkommer ovenfor invitere fakultetstyret til &

gjore folgende

vedtak:

Det gremerkes en stipendiatstilling knyttet til Holbergprosjektet, og med tentativ oppstart
01.08.10. Dekanen gis med grunnlag i saksforelegget fullmakt til & utforme utlysingstekst.

Asbjorn Strandbakken
dekan

EIBU
13.10.09

Vedlegg

Liste over verk som UiB skal ta hand om

Introduction til de Europziske Rigers Historier, 1711
Anhang til den historiske Introduction, 1713
Introduction til Natur- og Folkeretten, 1716
Dannemarks og Norges Beskrivelse , 1729

Danmarks Rig es Historie, 1732-35

Betaenkning om Conventicler, 1733

Bergens Beskrivelse , 1737

Almindeli Kirkehistorie, 1738

Den jodiske Historie , 1742

Fortale til Peder von Havens Reise udi Rusland, 1743
Moralske Tanker, 1744

Herodians Historie fordansket, 1746

Eivind Buanes

fakultetsdirektor
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Danmarks og Norges See-Historie, 1747

Epistler, 1748-54

Oratio in obitum Friderici Qvarti (Minnetale over Frederik IV), 1730
Solutio problematis de hypothesibus historize Danicz. 1731
(Hypoteser i Danmarkshistorien), 1731

Compendium geographicum (Geografi), 1733

Synopsis historize universalis (Universalhistorie) 1733

Conjectures sur les Causes de la Grandeur des Romains, 1752

Lettre sur les Memoires Concernant La reine Christine, 1752
Remarques sur L'esprit de s Loix, 1753
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FUs budsjett er fordelt pa to analysenummer;
- 260006 Phd-programmet og
- 260011 Forskningsutvalget

Vedlegg 3

NB: Belopene under kommer ikke i tillegg til det som star tidligere i budsjettdokumentet, men er

en oppsummering.

260006 Phd-programmet

Lonn:

Drift:

Reise:

Bevertning:
e

1000 timer vit ass til Phd-programmet
Evaluering av Phd-programmet
Midtveisevalueringer/ekspertseminarer.
Evaluering reform av Forskerskolen;

Eksterne veiledningshonorar stipendiater

Fredagsseminar
8 bedemmelser Phd

David Doublet seminar
Det nasj, Dr. grad seminar
Trykking av avhandlinger
Nordisk seminar i rettsteori

DNDS reise
Fredagsseminar

Bedemmelser dr. grad
Midtveisevalueringer/ekspertseminarer.
Evaluering reform av Forskerskolen
Insentivmidler forskergruppene

Midtveisevalueringer/ekspertseminarer.
Bedemmelseskomitémiddager

Sum Phd-programmet

Lonn

260011 Forskningsutvalget

kr 155.000
kr 80.000
kr 15.000
kr 20.000
kr 252.000
kr 20.000
kr 400.000

kr 55.000
kr 60.000
kr 184.000
kr 60.000

60.000
32.000

96.000
48.000
50.000
50.000

AN N N SN N

—
]

12.000
kr 40.000

kr1.679.000
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. 400 timer vit ass til fordeling av FU
Drift

. Sprékvask

. Reiser

Sum Forskningsutvalget

kr 65.000

kr 75.000
kr 320.000

kr 460.000
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Vedlegg 4

Henriette Sinding Aasen
Det juridiske fakultet
Koordinator for Demokrati og rettsstat

Universitetsledelsen

Det juridiske fakultet

Det humanistiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Satsingsomradet Demokrati og rettsstat

Programstyret for UiBs satsingsomrade Demokrati og rettsstat dreftet i sitt mete 29. oktober det
okonomiske grunnlaget for satsingen. Styret ba faglig koordinator rette en henvendelse til
ledelsen ved de deltakende fakultetene og til UiBs ledelse og orientere om programstyrets arbeid
og om satsingens ekonomiske grunnlag, samt be om at det tildeles faste &rlige avsetninger til
lopende aktiviteter 1 regi av satsingen. Videre er det behov for et sterre omfang av
personellressurser til administrativ og koordinerende stotte for programstyret.

Oppnadde resultater

Vi har siden satsingsomradets oppstart varen 2008 basert var virksomhet pd omsekte midler fra
ulike eksterne kilder, i forste rekke Samarbeidsfondet for UiB og CMI, Meltzerfondet,
Universitetsfondet og Forskningsradet. Vi har ved hjelp av disse midlene etablert tre
kjerneaktiviteter: Fredagsseminaret om demokrati og rettsstat, Forum for vitenskap og demokrati
og Fagdagen. Det er ogsé lagt ned et betydelig arbeid i & utvikle forskningsprosjekter med tanke
pa ekstern finansiering. Til sammen har vi fétt innvilget kr 446 000 i eksterne driftsmidler,
inkludert prosjektutviklingsmider, og et forskningsprosjekt budsjettert til kr 5 113 000 (dette vil
bli noe redusert). Forskningsprosjektet tilferer Demokrati og rettsstat, og dermed UiB, en
postdoktor ved Det juridiske fakultet og en postdoktor ved samarbeidende institusjon i Tanzania.
Det er under utarbeiding en sterre seknad til FP7 med UiB som koordinator (FP7-AFRICA-2010,
soknadsfrist 14. januar 2010).

Igangvaerende aktiviteter

CMI-UiB Friday Seminar on Democracy and Rule of Law startet opp hesten 2008 og har na lept i
tre semestre med manedlige seminarer. Oppmete ligger pa 25-40, noe vi er godt tilfreds med.
Seminaret har vart finansiert av en bevilgning fra Samarbeidsfondet (kr 93000). Bevilgningen ma
disponeres innen utgangen av 2009. I tildelingsbrevet fra samarbeidsfondet ble det oppgitt at ny
utlysning skulle komme hesten 2008. Det har imidlertid ikke vert noen utlysning fra CMI-UiB
fondet siden den forste varen 2008.

Forum for vitenskap og demokrati startet opp hesten 2009 og har arrangert fire debattmeter denne
hesten. Med dette forumet gnsker vi a etablere et felles metested for studenter og ansatte ved UiB
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der forskningspolitiske spersmél settes pa dagsorden. Motene er godt besokt og har fatt mye
positiv oppmerskomhet. Forumet er finansiert med sma driftsmidler fra Forskningsradet. Vi har
klart program for debattmete i Egget 16. januar om Dannelse og utdannelse. Leder for
Dannelsesutvalget, Inga Bostad, og kunnskapsminister Kristin Halvorsen har begge bekreftet at
de vil stille, og prorektor Berit Rokne apner metet. Flere andre tema for varsemesteret er klare og
mulige innledere blir forespurt. Det er imidlertid ingen sikker finansiering til a viderefore dette
debattforumet, og vi er kjent med at Forskningsradets ordning med sma driftsmidler avvikles fra

og med 2010.

Fagdagen ble arrangert forste gang i ar, den 20 november. Som de foregaende tiltakene er ogsa
dette inspirert av forslagene i den innstillingen som ligger til grunn for satsingen og som
Universitetsstyret vedtok i mete 25 oktober 2007. Fagdagen er tenkt som en arlig begivenhet der
et relevant tema tas opp mer i dybden og bredden enn det er anledning til i totimers-seminarene. |
ar var temaet Medborgerskap/citizenship. Programmet var svert solid og fikk rosende omtale av
deltakerne. Det var imidlertid en ekstra utfordring & planlegge fagdagen fordi var seknad til
Universitetsfondet til dette tiltaket ikke ble innvilget. Vi valgte da & lage et mindre kostbart
arrangement finansiert med sma driftsmidler. Var oppsummering av dette arrangementet er at
program og innledere ma avklares langt tidligere, og at det kreves betydelig mer administrative
ressurser til et slikt arrangement enn vi har til radighet.

Programstyret har som det fremgér av dette, lagt stor vekt pa a skape meoteplasser for forskere fra
ulike disipliner ved UiB og randsonen, for derved & legge grunnlaget for videre faglig samarbeid
og utvikling. Forelepig har dette gitt faglige resultater i form av konsolidering omkring 1) helse
og sosiale rettigheter og 2) medier og globalisering. Det er etablert et solid tverrfaglig
forskningsmilje og internasjonalt nettverk rundt helse og sosiale rettigheter, der vi nd ogsa er i
gang med en EU-sgknad (Improving maternal health through health promotion, dignity and
human rights) ved hjelp av PES-midler fra UiB. Varen 2010 vil vi ha en gjesteforsker knyttet til
tematikken helse og rettigheter. Vi deltar ogsa i utforming av seknad til VAM-programmet i et
samarbeid mellom forskere fra SV-fakultetet, Det juridiske fakultet og Rokkansenteret.

Driftsmidler for 2010

Vi har ingen garanterte driftsmidler for 2010, heller ikke finansiering av bekreftede og planlagte
arrangementer. Bevilgningene fra Samarbeidsfondet og smadriftsmidlene ma disponeres innen
2009 og er i det vesentlige brukt. Vi seker midler bade fra Meltzerfondet og Universitetsfondet,
men vil ikke vite resultatet for 8. mars 2010. Nar det evt blir ny utlysning av midler fra
Samarbeidsfondet CMI-UiB, vet vi ikke. Det blir ikke lyst ut sma driftsmidler for 2010. Det vil si
at alle de tre kjerneaktivitetene, Fredagsseminaret, Forum for vitenskap og demokrati og
Fagdagen, stir uten finansiering fra arsskiftet. Eventuelle eksterne midler vil ikke foreligge for

tidligst i midten av varsemesteret.

Programstyret finner det uholdbart & matte bruke mye tid pa kontinuerlig & métte soke om sméa
driftsmidler som er helt avgjerende for a kunne opprettholde den nedvendige kjerneaktivitet.
Dette gar utover mulighetene til mer omfattende faglig utvikling, samtidig som usikkerheten mht
om midler bevilges gjor det vanskelig & planlegge framover. Satsingen trenger en viss
forutberegnelighet for a kunne videreutvikle det som ni er etablert av kontakter og faglig
samarbeid. Det er et vesentlig moment at eksterne driftsmidler umuliggjor planlegging av
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aktiviteter mer enn ca et halvt ar fram i tid, fordi de typisk mé disponeres innenfor en kort
tidsramme nar resultatet av seknadsprosessen foreligger.

Pé denne bakgrunn ber vi universitetsledelsen og de tre deltakerfakultetene om en éarlig avsetning
til lepende drift av de faste aktivitetene som na er etablert. En samlet avsetning i sterrelsesorden
200 000 vil gi en god basis til kjerneaktivitetene. En mulig fordeling kunne vare en bevilgning pé
30 000 til 50 000 fra hvert fakultet, og et tilsvarende eller noe heyere belep fra UiB sentralt. Vi
viser til at det i innstillingen som ligger til grunn for satsingen er antydet et budsjett pa kr 500 000
per ar til driftsmidler, og at disse skal skaffes til veie gjennom tilskudd fra fakultetene, UiB
sentralt og eksterne midler. Programstyrets erfaringer tilsier at kr 500 000 er et realistisk anslag
for driftsmidler til satsingsomradet. Dette vil ogsa dekke kostnader til en arlig
fagdag/temadag/konferanse med inviterte foredragsholdere.

Programstyret mener at det er gjort en god jobb fra var side nar det gjelder a seke eksterne midler.
Vi skal selvsagt soke eksterne midler ogsa i fortsettelsen. Men det er avgjerende for bade
planlegging og kontinuitet i de etablerte aktivitetene og foraene at satsingen har en ekonomisk
basis i form av forutsigbare tilskudd fra fakultetene og fra universitetet sentralt.

Administrative og koordinerende ressurser

De tre fakultetene vedtok ved oppstart av satsingen a bevilge hver sin tredjedel av en halv stilling
som faglig koordinator. I 2009 er koordinator, professor Henriette Sinding Aasen, frikjopt med 30
%o og fakulietene er fakturert tilsvarende dette omfanget. Det samfunnsvitenskapeiige fakuitet
stiller til disposisjon administrativ stette til programstyret, og radgiver Else Jerdal har siden
oppstarten hatt sekretariatfunksjon for satsingen. I tillegg bidrar szrlig Det juridiske fakultet med
okonomisk og administrativ stette i form av regnskapsfering og administrativ stette i
seknadsprosesser.

Programstyret vil i lys av erfaringene be om at det i trad med opprinnelig vedtak gis 50 % frikjep
for faglig koordinator. Videre ser programstyret et klart behov for mer ressurser til administrative,
koordinerende og praktiske stottefunksjoner. Vi ber om en 50 % stilling til & ivareta denne typen
oppgaver. Programstyret ensker Else Jerdal i denne rollen. Hun gjer en uvurderlig innsats og har
né opparbeidet et solid grunnlag for dette arbeidet. Vi er kjent med at hennes fristilling til arbeid
for Demokrati og rettsstat har vart stipulert til vesentlig mindre enn en halv stilling, men det er
apenbart at hennes innsats har vart neermere 50 % enn de antydede inntil 20 %. At Det
samfunnsvitenskapelige fakultet har utvist en fleksibilitet som har gjort dette mulig, er noe
programstyret setter pris pa. Det er likevel ingen akseptabel arbeidssituasjon i lengden, verken for
programstyret eller den som innehar stillingen. Det vil matte oppsta situasjoner der viktige og
krevende oppgaver for satsingen kolliderer med tilsvarende viktige og krevende oppgaver for
fakultetet.

Pa bakgrunn av dette vil programstyret be ledelsen ved de tre deltakende fakultetene om & drofte
mulige ordninger for fristilling av en 50 % stilling som administrativ koordinator for satsingen.

Vi haper pa positiv respons fra fakultetene og UiB og ser fram til videre dialog om hvordan
satsingsomradet Demokrati og rettsstat kan viderefores og videreutvikles i et godt samarbeid
mellom programstyret og vare oppdragsgivere.





27

Med vennlig hilsen

Henriette Sinding Aasen
Fagkoordinator og leder av programstyret for Demokrati og rettsstat

Vedlegg: Kort rapport om arbeidet i 2008 og 2009
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fakultetsstyret
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Arkiv Styremete 02.02.10
RAPPORT ARSPLAN 2009

I. Innledning
Det juridiske fakultet har vedtatt felgende planer

- Strategiplan for 2006-2010

- Handlingsplan for formidling 2007-09

- Internasjonaliseringsplan for 2007-09

- Handlingsplan for bedre kjennsbalanse 2008-09.
Innen forskning og utdanning har det med grunnlag i de overordnede planene vert laget
separate arsplaner, og med grunnlag i forslag fra FU og SU vedtok fakultetsstyret i mote
27.01.09 arsplan for 2009 for disse omradene.
Dette notatet inneholder foruten rapport om oppfelging av disse arsplanene ogsa kommentarer
til oppfelging av de andre planene med et litt lengre tidsperspektiv.

I1. Rapport fra Studieutvalget
Fra SU har vi mottatt folgende oversikt over status for utvalgets oppfelging av arsplanen:

UTDANNING

Fra arsplanen 2009:

Spesialemner

Implementering av de nye spesialemnene pa masterdelen av studiet fullfores varen 2009.
Dette sammenfaller med budsjettmessige krav til innstramming,; det innebeerer at planlagt
utvidelse av undervisningsrammene og onsket “eksperimentering” med undervisningsformer
og eksamensformer blir underlagt en noyere okonomisk vurdering, og iverksettes ikke i full
utstrekning.

Arbeidet med leeringsutbyttebeskrivelser for de nye emnene ventes sluttfort i 2009.
Kostnadsberegning av spesialemner fortsetter i 2009.

Statusrapport:
Alle spesialemnene er nd gjennomfert i ny versjon (unntaket er JUS350 EU and EEA

International Public and Utilities Contract Law som gikk for siste gang i host — i opprinnelig
utgave, samt de emnene som er basert pa praksis). Vi har avdekket noen barnesykdommer
som emneansvarlig og administrasjonen har samarbeidet om permanente losninger pa.





Antallet avlagte eksamener ekte med vel 78 % ' 2 fra 07/08 til 08/09. Antallet produserte
studiepoeng okte med 7,4 % 3 *{ samme periode.

Arbeidet med laringsutbyttebeskrivelsene er ikke sluttfort.

Fakultetet har kostnadsberegninger for emnene.

Fra arsplanen 2009:

5. studiear

Gjennom flere semestre har det na vist seg at sokingen til spesialemnene og til
masteroppgaveskriving fordeler seg noksa skjevt mellom semestrene: Studentene vil ta
spesialemner om hosten og skrive masteroppgave om varen. Dette skaper betydelige
problemer mht ressursbruk og ressursdisponering. Hvis trenden fortsetter og forsterkes kan
det veere grunn til G vurdere om hele femte studiear kan sees mer helhetlig — at prosessen med
spesialemner og masteroppgaveskriving loper parallelt over et helt ar. En slik mulighet vil bli
utredet nermere i 2009.

Statusrapport:

I studentevalueringen i studiearet 08/09 spurte vi ogsa om studentene ensker en slik
organisering av spesialiseringséret sitt — tilbakemeldingen var entydig og overveldende i faver
av 7ja”.

En utredning fra administrasjonen om “helhetlig femte studiear” ble lagt fram for
Studieutvalget til droftelse i sak 20-09/10 i metet 10. november 2009. Studieutvalget ber om
at arbeidet fortsetter og at merknader fremkommet i metet utredes videre. Utredningen skal
ogsa presenteres for Forskningsutvalget for a fa vurdert hensynet til tid til forskning og for en
faglig vurdering av en ordning med veiledning til masteroppgaven over et helt dr, samt for et

initiativ for 4 engasjere forskningsgruppene tyngre i femte studiedr.

Fra arsplanen 2009:

3. studiear

Pa 3. studiedr er det fortsatt behov for en vesentlig styrking av oppfolgingen av studentene.
Fakultetet har utarbeidet et forslag. Pa grunn av fakultetets okonomi ma planen sannsynligvis
ogsa i ar matte legges pa is. Det betyr at eventuelle tiltak neppe kan iverksettes for tidligst
studiedret 2010-2011, noe som er sveert beklagelig.

Statusrapport:
Fakultetets okonomiske situasjon har bidratt til at det ikke har vert mulig & iverksette tiltak

for & styrke 3. studiedr i 2009. Det vurderes hvilke tiltak som kan iverksettes innenfor de
eksisterende okonomiske rammene. Dette arbeidet vil fortsette 1 2010.

! Fra 540 til 963.

? Kilde: FS581.001
* Fra 9265 til 9955
4 Kilde: FS581.002





Fra arsplanen 2009:

Evaluering

Fakultetet vil arbeide med a revidere sin evaluerings- og rapporteringspraksis i henhold til
revidert kvalitetshandbok ved UiB som vedtas av Universitetsstyret i 2009. Det vil bli
arbeidet videre med evalueringer pa masterdelen av studiet. Muligheten for giennomforing av
evaluering av veiledningen til masteroppgavene vil bli undersokt.

Statusrapport:
Ny kvalitetshandbok har ikke offisielt blitt oversendt fakultetene i 2009.

Utdanningsavdelingen vil presentere et redigert utkast for Utdanningsutvalget i januar 2010.
Alle spesialemnene gjennomgikk studentevaluering studiearet 08/09. Svarene er registrert og
frekvensrapporter er oversendt emneansvarlig lerer. (I noen emner var responsen sa lav at
frekvensrapport ikke er utarbeidet.) Der studentene har levert kommentarer i fritekst, er disse
skrevet ut og oversendt emneansvarlig lerer. Det forutsettes at studentevalueringen legges til
grunn i leererens arlige kursrapportering.

Var 20009 startet arbeidet med a fa opprettet referansegrupper ogsé pa 4. studiear. Det har blitt
gjennomfort referansegruppemeter, men det synes vanskelig & engasjere studentene til & delta.
Det har blitt gjennomfort referansegruppemeter i alle emner pa 1. — 4 studiedr.

I forbindelse med PEK’-prosjektet Okt trivsel gjennom faglig tilbakemelding™ ble det
gjennomfort omfattende sperreundersekelser pa 1. — 4. studiedr i folgende emner: JUS113,
JUS121, JUS135 og JUS243. Det vises til egen rapport fra undersekelsen.

Fra arsplanen 2009:

LLM-grad

Studieprogram og studieplaner for LLM-grad pa 90 studiepoeng fordelt over tre semestre vil
bli utredet i 2009 med tanke pa mulig studiestart hostesemesteret 2010. Det vil bli utarbeidet
reglement for graden og studieplan for minst ett studieprogram.

Statusrapport:
1. september 2009 sluttet fakultetsstyret seg enstemmig til forslag om & gé videre med

utredning av LLM-grad. Det ble eksplisitt lagt til grunn at fullfinansiering ma veere et vilkar
for & realisere planene. Administrasjonen arbeider videre med planene i henhold til tidsskjema
som ble forelagt styret.

[ motet 14. desember 2009 ble fakultetsstyret forelagt forslag til LLM-grader i sak 87/09.
Fakultetsstyret vedtok & utsette planlagt oppstart til 2012. Arbeidet vil fortsette i 2010.

Fra arsplanen 2009:

Joint Degree

Fakultetet vil utrede muligheten for G opprette en Joint Degree i samarbeid med Vilnius, Linz
eller andre samarbeidspartnere, med malsetting om mulig studiestart hostsemesteret 2010.

Statusrapport:
Her foreligger ingen konkrete planer om joint degree. Styret har sluttet seg til at fakultetet

undersoker mulighetene for 4 delta i slikt samarbeid. Her er ogsa sporsmal om ressurstilgang.

5 Program for Evaluering og Kvalitetsutvikling ved UiB: http://www.uib.no/utdanningsutvalget/kval-
prog/programmet.htm






Erfaringer fra andre miljeer med slike grader viser at joint degree-programmer er
ressurskrevende.

Muligheter holdes under observasjon og vil eventuelt bli vurdert fortlepende av
fakultetsledelsen; mer konkrete utsikter vil bli forelagt styret.

Fra arsplanen 2009:

Innslag av internasjonalisering og fremmedsprak i obligatoriske emner
Arbeidet med G utrede muligheten for okt implementering av internasjonalisering og
fremmedsprak i obligatoriske emner vil fortsette i 2009.

Statusrapport:
[ kontraktsrettsfagene (JUS113 og JUS131) har vi fatt inn en engelsk bok som

tilleggslitteratur; den er ogsd lovlig hjelpemiddel til eksamen. Vi kan neppe si oss forneyd
med dette, og arbeidet med & oke innslag av internasjonalisering og fremmedsprak i
obligatoriske emner mé viderefores og eventuelt intensiveres.

Studieutvalget har nedsatt en arbeidsgruppe som blant annet skal se pa dette punktet som del
av oppfolging av NOKUT-evalueringen.

Fra arsplanen 2009:

Utvikling av studentenes skrive- og kommenteringsferdigheter

Kildebruk og etikk i utdanningen vil veere et seerlig satsingsomrade i 2009. Opplering i riktig
bruk av kilder, sitater m.m. og i hva som er akseptable akademisk bruk av kilder ma styrkes.
Universitetsbibliotekets potensielle rolle i et slikt arbeid skal utredes.

Det vurderes undersokt muligheten for  lage en egen kurspakke for internasjonale studenter,
a la "Innforing i norsk juridisk metode .

Statusrapport:
Arbeidet med holdninger og praksis blant studentene har veert rettet mot arbeidsgruppeledere i

form av en introduksjonsforelesning av prodekan. Videre har det vart aktiv innsats pa
individniva der mangelfulle ferdigheter/darlig praksis er avdekket.

[ sak 31-09/10 la prodekan Tande frem et notat for & avklare de krav fakultetet setter til
studentenes skriftlige arbeider. Studieutvalget stilte seg bak de holdninger, mélsetninger og
krav som fremkom. Notatet er offentliggjort for studentene i Mi Side. Notatet danner grunnlag
ogsé for videre internt arbeid.

Fakultetet har innledet en dialog med fakultetsbiblioteket med tanke pa a et tettere samarbeid
om informasjon til studentene og opplering av disse i forhold til kildebruk.

En egen kurspakke for internasjonale studenter som skissert er ikke opprettet. Dette er forst og
fremst et ressurssporsmal

Fra arsplanen 2009:

Database undervisningsressurser

1 2008 ble det nedsatt en administrativ arbeidsgruppe som arbeider med a kartlegge behov og
utarbeide losninger, herunder arbeide med a lage en database/oversikt over fakultetets





samlede undervisningsressurser som, pa sikt, kan vurderes brukt som bade
ressursdisponerings-, planleggings-, registrerings- og rapporteringsverktoy.
Databasen er sa a si ferdig. Arbeidet vil fullfores i 2009. Det ma foretas oppleering med
malsetting om at databasen tas i bruk i lopet av 2009.

Statusrapport:
Det har blitt lagt ned betydelige menneskelige ressurser i dette arbeid i 2009. Vi har lert sveert

mye om hva som er praktisk mulig, hvilken informasjon som kan uthentes, og ikke minst
hvilke begrensninger ulike elektroniske hjelpemidler setter. En optimal lesning er ikke funnet
og arbeidet fortsetter. Det juridiske fakultet tok initiativ til et seminar med de andre
profesjonsfakultetene (Psyk, Med-Odont) der alle tre fakultetene presenterer sine losninger.
Det ble gjennomfort et seminar sammen med Med.-Odont., der de blant annet presenterte sin
database. Denne ser ikke ut til 4 dekke behovene til Det juridiske fakultet og arbeidet
fortsetter i Excel.

Fra arsplanen 2009:

Kurs i universitetspedagogikk

Nytilsatte i faste vitenskapelige stillinger, men uten pedagogisk basiskompetanse, er palagt a
folge kurs i universitetspedagogikk tilsvarende 20 studiepoeng. Da Universitetspedagogisk
seminar ved UiB ikke har kapasitet til G kurse alle aktuelle nytilsatte avventer fakultetet
sentrale tiltak pa dette omradet.

Statusrapport:
Fakultetet har framskaffet oversikt over hvem som mangler slike kurs og kontaktet disse. De

aktuelle vitenskapelig tilsatte skal selv melde seg pé aktuelle moduler.

Fra arsplanen 2009:
Elektronisk innlevering av arbeidsoppgaver, obligatorisk oppgave og hjemmeeksamen
Arbeidet viderefores med tanke pa full implementering pa 1. — 5. studiear i lopet av 2009.

Statusrapport:
Alle arbeidsoppgaver, obligatoriske oppgaver og hjemmeeksamener pa 1. — 5. studiear leveres

na elektronisk, enten i Kark eller i Mi Side. I lopet av varsemesteret 2009 har flere og flere
spesialemner tatt i bruk Kark for oppgaveinnlevering og kommentering.

Fra arsplanen 2009:

Mottak av nye studenter

Mulige bedringer av mottaksuken for nye studenter i hostsemesteret og en storre deltakelse
fra fakultetet i fadderdagene vil bli utredet ncermere. Spesielt ma det arbeides med en
inkludering av den vitenskapelige staben. Muligheten for Juridisk byvandring vil bli vurdert.
Det ma her spesielt fokuseres pa logistikk og giennomforbarhet. Fakultetets okonomi vil ogsa
her veere avgjorende for realisering.

Statusrapport:
Fakultetets okonomi har bidratt til at det ikke har vart mulig & gjennomfore storre endringer

for studentmottaket hosten 2009. Det ble likevel noen endringer i forhold til 2008 som folge





av evalueringsarbeidet som ble gjort i 2008. Studentmottaket hosten 2009 ble ogsé evaluert og
denne rapporten vil danne grunnlag for videre forbedringer i 2010.

Fra arsplanen 2009:

Internasjonalisering hjemme

Det er en malsetting a fa til en tettere integrering av innreisende utvekslingsstudenter. Dette
arbeidet bor gjelde hele semesteret. Fakultetet vil forsoke a bidra til et tettere samarbeid med
studentorganisasjonene i dette arbeidet. Dette for a kunne legge til rette for kontakt mellom
internasjonale og norske studenter pa samme studieniva.

Den 22. januar 2009 arrangeres Internasjonal dag for forste gang. Det er en malsetting at
dette skal bli et arlig arrangement som kan engasjere bade vare norske og internasjonale
studenter.

Statusrapport:
Internasjonal dag 22. januar 2009 var en ubetinget suksess. Ogsé hesten 2009 er

internasjonale studenter forespurt om 4 bista fakultetet i informasjonsarbeidet rettet mot
norske studenter som ensker 4 dra pa utveksling. Det avholdes jevnlig kontaktmeter med
internasjonale studenter. ELSA tar et stort ansvar for de internasjonale studentene og
oppfolging av dem gjennom semesteret. Host 2009 har ogsa Juristforeningen for forste gang
utgitt informasjon pa engelsk om sin virksomhet og sine undergrupper.

Fra arsplanen 2009:

Veiledningsprosjektet ”Okt studietrivsel gjennom faglig tilbakemelding”

Fakultetet sokte Program for evaluering- og kvalitetsutvikling (PEK) om midler for 2009 til
veiledningsprosjektet Okt studietrivsel giennom faglig tilbakemelding . Fakultetet fikk
innvilget ca halvparten av det omsokte belopet. Prosjektet vil bli forsokt gjennomfort i
henhold til tilneermet opprinnelig omfang og tidsplan.

Statusrapport:
Det ble varen 2009 gjennomfort sperreundersekelser pa 1. — 4. studiear. Resultatene fra disse

ble i oktober presentert i rapporten “Kartlegging av studiemiljoet varen 2009™.

Hosten 2009 ble det gjennomfort opplaring av arbeidsgruppelederne pé 1. og 2. studiedr,
samt at det ble laget en mal for veiledningssamtalene de skulle gjennomfere. Alle
veiledningssamtaler ble gjennomfert for jul. Na pagar evaluering av disse, bade fra
arbeidsgruppelederne og studentene.

Fakultetet sokte om nye PEK-midler for 2010, for a kunne gjennomfore
studentveiledningstimene pé 1. og 2. studiear ogsd kommende semester. Seknaden ble
innvilget.

Det vises til egen rapport fra PEK-undersokelsen.





I11. Rapport fra Forskningsutvalget
Fra FU har vi mottatt folgende oversikt over statusrapport for utvalgets oppfelging av
arsplanen:

FORSKNING

Satsningsomrader
Ved en inkurie sto det ingenting om satsningsomrader i arsplanen for 2009.

Statusrapport:
Det UiB-finansierte tverrfakultere satsingsomradet Demokrati og rettsstat, som koordineres

av fakultetet ved professor Henriette Sinding Aasen, hadde stor aktivitet i 2009. Det er
etablert tre kjerneaktiviteter: “Fredagsseminaret om demokrati og rettsstat”, "Forum for
vitenskap og demokrati” og “Fagdagen™. Det er ogsa lagt ned betydelig arbeid i & utvikle
forskningsprosjekter med tanke pa ekstern finansiering, og det er nylig blitt levert en seknad
til EUs 7. rammeprogram med UiB som koordinator (FP7-AFRICA). Ved fakultetet tiltrade
Anneken Sperr i 2009 i en trearig postdoktorstilling innenfor satsingen.

Fra arsplanen 2009:

Forskergruppene

Forskergruppene star foran en reorganisering som antas a resultere i en sammenslaing av
noen forskergrupper slik at det totale antallet blir redusert. Det vil bli vurdert a benytte ulike
insentiver for a fremme aktiviteten i forskergruppene. Planen er a gi bade okonomisk og
administrativ stotte til gruppene, for eksempel vit.ass.-hjelp.

Forskergruppene har en viktig rolle innen nettverksbygging, internasjonalisering og
tverrfaglig samarbeid og scerlig i utarbeiding av forskningsprosjekter som det kan sokes
eksternfinansiering for. Forskergruppene har et viktig ansvar i a holde nettsidene oppdatert
og sikre at nettsidene gir god informasjon om gruppens aktiviteter. Det kan ogsa bli aktuelt a
bruke forskergruppene mer aktivt som ledd i fakultetets rekrutteringsarbeid, og da serlig
rettet mot masteroppgaveskrivende studenter.

Statusrapport:
Grunnet tidspress og skifte av dekanat i 2009 er den bebudede reorganiseringen blitt utsatt.

Synspunktene i arsplanen fra i fjor gjelder, selv om det ikke er trukket noen endelig
konklusjon vedrerende tallet og sterrelsen pa forskergruppene. Det tas sikte pd en avklarende
prosess i 2010, se arsplanen.

Fra arsplanen 2009:

Eksternfinansiering

Det er pakrevd é oke omfanget av eksternfinansiering av fakultetets virksomhet. Det er lagt
vekt pa a styrke stottefunksjonene ved soknadsskriving og informasjon om soknadsprosesser.
De som har utarbeidet forskningrads- og EU-soknad gir uttrykk for at den administrative
stotten bade pa fakultetet og i Forskningsavdelingen sentralt pa Universitetet har veert god.
Fakultetet vil legge vekt pa G opprettholde gode stottefunksjoner. De faglige initiativene ma
likevel komme fra de vitenskapelig ansatte og forskergruppene, og dette vil bli tatt opp med





forskergruppelederne i forbindelse med reorganiseringen. Prosjekisoknader som har fatt
avslag vil bli sokt videre utviklet. Fakultetet har na god administrativ kompetanse, og
forskerne ma benytte seg av den stotte administrasjonen kan gi.

Statusrapport:
Det totale omfanget av forbrukte midler fra eksterne kilder (NFR, Bergen forskningsstiftelse,

Meltzer m.m.) var pa kr. 8,66 mot kr. 5,1 millioner i 2008. Forbrukte midler fra
Forskningsradet i 2009 var pa kr. 6 millioner’, mot kr. 3,5 millioner i 2008. Totalbevilgningen
for BOA 12009 var pa 9,2 millioner kroner som er en okning sammenlignet med de siste
arene.

Av nye prosjekter i 2009 ma nevnes det tverr- og flerfaglige prosjektet "Legal frameworks for
Conservation of Biodiversity and Ecosystem Services in the Himalayas”, finansiert av Norges
forskningsrad og ledet av professor Ernst Nordtveit ved fakultetet. Prosjektet fokuserer pa
sammenhenger mellom ulike juridiske rammeverk og opprettholdelse av biodiversitet og
okosystemer og er et samarbeid mellom Det juridiske fakultet, Institutt for biologi (UiB),
Tribhuvan University i Nepal og NINA. I prosjektet inngar én phd-stilling lagt til Det
juridiske fakultet og en postdoktorstilling knyttet til Institutt for biologi.”

Prosjektet “Corporate Governamce I norsk rett — mellom offentlig lovregulering og
selvregulering”, finansiert av Finansmarkedsfondet via Forskningsradet, med Birthe Taraldset
som stipendiat, kom i gang i 2009.

Prosjektet “Criminal Law Theory — A New Norwegian Approach”, innvilget av Bergen
Forskningsstiftelse mot slutten av 2008, kom godt i gang i 2009 under ledelse av Jorn
Jacobsen, og sysselsetter na tre personer i post.dok.-stillinger.

Fra arsplanen 2009:

Nasjonal evaluering av rettsvitenskapelig forskning

Forskningsradet vil i lopet av 2009 evaluere rettsvitenskapelig forskning i Norge. Fakultetet
har hosten 2008 levert inn publikasjonslister og utvalgte publikasjoner for de siste fem arene
for alle forstekompetente vitenskapelig ansatte. Forskningsradet vil med det forste sende
bestilling av en omfattende egenevaluering fra fakultetet. Utarbeiding av egenevalueringen vil
trolig binde opp en god del tidsressurser i vitenskapelig ledelse og administrasjon. Fakultetet
vil sa langt mulig legge opp prosessen slik at arbeidsbelastningen ved dette blir minst mulig
for de vitenskapelig ansatte.

Statusrapport:
Fakultetet leverte egenevalueringen til Forskningsradet i april. I juni var evalueringskomiteen

pa en dags besok ved fakultetet og fikk snakke med ledelse, fast vitenskapelige ansatte og
studenter. Rett for jul foreld evalueringsrapporten. Denne vil bli gjennomgétt og behandlet av
fakultetet 1 2010.

S11 BOA-rapport
7S11 BOA-rapport (prosjektnr. 100000 til 199999)





Fra arsplanen 2009:

Forskerutdanning

Forskerskolen ble innfort fra og med hosten 2006. Det har siden da bare veert gjort mindre
endringer av opplegget. En har na etter hvert vunnet sa vidt omfattende erfaringer med
forskerskolen at det vil veere naturlig a foreta en storre evaluering av forskerskolen. Det
foreslas at slik evaluering foretas hosten 2009, nar fakultetet har fatt ny ledelse. For ovrig vil
endringer i forskerutdanningen kunne folge av iverksettelsen av UiBs handlingsplan for
forskerutdanning.

Fra og med 2009 deltar fakultetet i nordiske forskerutdanningssamarbeid. Fakultetet
arrangerer sammen med Universitetene i Kobenhavn og Aarhus et PhD-seminar i retisteori.
Videre arrangerer fakultetet i samarbeid med universitetene i Aalborg og Uppsala et PhD-
seminar i formuereltt.

Det er behov for a utvikle en engelsk-/fremmedspraklig oppleeringsdel for at fakultetet lettere
kan rekruttere stipendiater og PhD-studenter med utenlandsk bakgrunn. Fakultetet vil ikke ha
ressurser til a kunne tilby hele oppleringsdelen pa 30 studiepoeng pa fremmedsprak. Vi er
derfor interessert i et samarbeid med andre institusjoner om et fremmedspraklig tilbud for
stipendiater som skal gjennomfore forskerutdanningens oppleringsdel. Dette kan tenkes
organisert slik at ulike institusjoner har ansvar for hver sine deler av oppleeringen, og at det
holdes kurs pa engelsk eller annet fremmedsprak som dekker kravet til oppleering.
Stipendiater ved ulike institusjoner vil da kunne reise ut og ta et kurs pa et sprak som
hjemmeinstitusjonen ikke dekker. Arbeidet med dette var planlagt iverksatt hosten 2008, men
er blitt forsinket pga. arbeidspress. Det nasjonale dekanmotet i Bergen vedtok 1. desember
2008 at forskningsdekanene skulle folge opp saken.

Statusrapport:
David Doublet-seminaret pa Voss ble avviklet som vanlig i februar.

En arbeidsgruppe for oppfolging av UIBs handlingsplan for forskerutdanning ble nedsatt i
oktober.

En evaluering av forskerskolen ble igangsatt senhesten 2009.

Det nordiske rettsteoriseminaret avholdes for andre gang i juni, denne gangen i Bergen.
Modul 2 (etikk) var i 2009 mer omfattende enn tidligere, med halvdagsseminar med eksterne
innledere pluss et refleksjonsnotat fra deltagerne.

Problemstillingene vedrorende engelsk-/fremmedspraklig opplaringsdel bestér fortsatt.

IV. Formidling
Det juridiske fakultet har i styremote 19. desember 2006 fastsatt folgende handlingsplan for
formidling ved fakultetet:

1. Mal for perioden 2007-2009:
A. Oke formidlingsaktiviteten bade rettet mot allmennheten og mot det juridiske
fagmiljoet

B. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet
C. Videreutvikle fakultetets eksterne nettsider

D. Legge til rette for kompetanseutvikling i formidling





2. Tiltak

A. Oke formidlingsaktiviteten bade rettet mot allmennheten og mot det juridiske fagmiljoet

Fakultetet vil bruke mer okonomiske ressurser pa formidlingsvirksomhet. En ma ogsa
tydeliggjore fakultetsledelsens ansvar for a legge til rette for og stimulere til okt
formidlingsaktivitet.

[ forbindelse med revisjon av retningslinjene for tildeling av stotte til dekning av utgifier til
fagreiser for vitenskapelig tilsatte ma det klargjores at det blir gitt prioritet til soknader om
deltagelse pa konferanser, seminar og lignende hvor den enkelte bidrar med
forhandsforberedte innlegg.

Fakultetet vil ta sikte pa a kunne stille til radighet ressurser for sprakvask og oversettelse til
andre sprak i tilfeller dette er nodvendig for a gjore materialet tilgjengelig,

Ettersom det innen visse rettsvitenskapelige omrader er begrenset publiseringskapasitet for
artikler pa internasjonalt niva vil fakultetet forsoke a bidra til at det etableres flere nordiske
tidsskrift pa internasjonalt niva, med sikte pa a styrke mulighetene for forskningsformidling
pa hoyt niva.

Fakulteters skrifiserie viderefores i naveerende form. Forskerne bor imidlertid oppfordres til
a publisere i eksterne formidlingskanaler.

En vil gjennom samarbeid med universitetets formidlingsavdeling bygge kontakt med medier,
og seerlig i Bergensomradet, for a presentere fagmiljoet ved fakultetet slik at en i storre grad
vil bruke fagpersoner fra fakultetet for a formidle faglige sporsmal og kommentere aktuelle
saker.

De ansatte ma oppfordres til i storre grad a formidle sine forskingsresultater giennom
kronikker o.1.

Statusrapport:
- Fakultetet okte de okonomiske ressursene pa forskningsformidling noe fra 2007 til 2008,

men de har ikke blitt ekt ytterligere 1 2009.

- Fakultetet har stilt til radighet ressurser for sprakvask og oversettelse i 2009. Det var 9
prosjekter som benyttet seg av dette i lopet av aret.

- Det blir gitt prioritet til FU-seknader om deltakelse pa fagreiser der deltakere bidrar pa
konferanser og seminarer etc. Det er laget oppdaterte retningslinjer der dette eksplisitt blir
uttrykt og FU folger dette nar de behandler seknader.

- Arbeid med & oppfordre og oppmuntre forskere til forskningsformidling er kommet i gang
og fortsetter i 2010. I 2009 deltok Det juridiske fakultet pa Forskningsdagene i Bergen for
forste gang. To av fakultetets forskere var engasjert i et skoleprosjekt som ble gjennomfort i
samarbeid med elever i 6. klasse. Elevene gjennomforte forskningsprosjektet “Lag en ny
grunnlov”, og formidlet resultatet i lopet av Forskningsdagene.

- Forskere som skal soke om stette ma na ved eksternfinansierte prosjekter eksplisitt uttale seg
om formidlingen i sitt prosjekt, bade nar de seker og nar iverksettingen skal 1 gang. Det er
krav til underveisformidling i alle prosjektene.

- Det oppfordres til at forskere som har deltatt pa en konferanse med eget innlegg utvikler sitt
innlegg til et paper eller kronikk som kan offentliggjeres.
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B. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet

Fakultetet vil etablere rutiner for a kvalitetssikre rapportering til Frida slik at en far
registrert den formidlingsaktivitet som utoves.

Innforing av seerskilt arlig forskningsrapport for de vitenskapelig tilsatte, hvor de skal
rapportere samtlige formidlingsaktiviteter det foregaende ar, bade forskningspublisering og
allmennrettet formidling, vil danne grunnlag for administrativ registrering av
formidlingsaktiviteter i Frida.

Formidlingsavdelingens nettside over formidlingsbidrag i media brukes som supplement til
de vitenskapelig ansattes egenrapportering.

Statusrapport:
- Flere og flere av vare forskere legger selv inn sine publikasjoner i FRIDA. Paminninger om

dette gar ut og et administrativt apparat hjelper dem som ikke kan dette selv. Arbeid med
kvalitetssikring av informasjonen som registreres i FRIDA ber viderefores i 2010.

C. Forbedring/videreutvikling av fakultetets eksterne nettsider

Fakultetet oppnevner en redaksjon som har ansvaret for a oppdatere og vedlikeholde
nettsidene. Fakultetet hever kvaliteten pa dagens nettsider ved a forbedre layouten.
Fakultetet legger til rette for at publikasjoner i form av innlegg pa seminar og lignende som
ikke er publisert andre steder, samt kortversjoner av artikler publisert i eksterne kanaler (da
med lenke tilde eksterne publiseringskildene) legges ut pa fakultetets nettsider.

Det gjennomfores oppleering av de ansatte i a kunne legge ut materiale pa sine nettsider pa
egen hand.

Statusrapport:
UiBs nye nettsider som kom pa plass i februar 2009, og i den forbindelse ble det 1 2008

oppnevnt en webredaksjon som skulle jobbe med form og innhold. De nye sidene har en egen
kalenderdel som gjor det enkelt & publisere seminarer, gjesteforelesninger, disputaser og
annen aktivitet ved fakultetet. Nyheter som angar forskere og andre ved fakultetet blir hentet
fra P4 Hoyden og de sentrale nettsidene, i tillegg til at det blir produsert enkelte egne nyheter.
Det har sarlig blitt jobbet med & opprette egne sider for forskergruppene. Disse sidene
inneholder blant annet oversikt over gruppemedlemmer, nyheter, omtaler av prosjekter og
publikasjoner. Det gjenstar en god del arbeid her, og ikke alle forskergruppene har fatt
opprettet egne sider. Dette arbeidet fortsetter 1 2010.

Det er ogsa opprettet en egen side med omtaler av eksternfinansierte prosjekter.

D. Kompetanseutviklingstiltak

Fakultetet vil normalt bruke Formidlingsavdelingens kurstilbud, men vil ogsa vurdere om det
er behov for a tilrettelegge egne kurs for det vitenskapelige personalet ved fakultetet for a
styrke formidlingskompetansen.

Statusrapport:
Fakultetet finner Formidlingsavdelingen sitt kurstilbud tilfredsstillende og har derfor ikke satt

1 gang noe selv.
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V. Internasjonaliseringsarbeidet

Forskning

[ tilknytning til NFR-programmet NORGLOBAL ble det i 2009 innvilget midler til et
tverrfaglig forskerprosjekt (medisin, samfunnsvitenskap, psykologi og rettsvitenskap)
innenfor temaet modrehelse. Prosjektets tittel er "Health promotion, dignity and human rights:
improvement of maternal health” og er et samarbeid mellom Universitetet i Bergen
(koordinert fra Det juridiske fakultet ved professor Henriette Sinding Aasen), Christian
Michelsens Institutt og forskere ved Muhumbili University i Dar es Salaam, Tanzania.

Under dette prosjektet er det planlagt en postdoktorstilling ved fakultetet.

NFR-prosjektet “Legal frameworks for Conservation of Biodiversity and Ecosystem Services
in the Himalayas™ ("Himalines™), ledet av professor Ernst Nordtveit, kom i gang annet halvar
2009 etter en revidering av prosjektet grunnet mindre tildeling enn opprinnelig omsekt.
Samarbeidspartnerne er bl.a. Ministry of Forests & Soil Conservation, Nepal, University
College, London, Oxford University og Biologisk institutt, UiB.

Fakultetet - ved professor Ernst Nordtveit - er dessuten involvert i et forskerprosjekt ved
Institutt for Biologi, UiB, som finansieres av Forskningsradet. Prosjektets tittel er "Influence
of Space and the Matrix of Species Richness in Ugandan Forest Fragments (The MATRIX)
hvor rettsvitenskapelige aspekter knyttet til bevaring av biodiversitet utgjer et deltema.
Prosjektet er et samarbeid med blant andre Makerere University i Uganda og Ugandan
National Environment Management Authority.

Prosjektet “Criminal Law Theory — A New Norwegian Approach”, ledet av postdoktor Jorn
Jacobsen, startet i mars og er ved utlopet av aret fullbemannet med tre postdoktorer fra
Sverige og Polen foruten Jacobsen. Disse har bl.a. samarbeid med universitetetene i Uppsala i
Sverige, Saarbriicken i Tyskland, Oxford i England, samt Max-Planck-Institut i Freiburg i
Tyskland. Prosjektet er finansiert av Bergens forskningsstiftelse og fakultetet selv.

I forbindelse med NFR-programmet LATINAMERIKA er det i 2009 ved professor Ernst
Nordtveit (prosjektleder) sekt om et personlig doktorgradsstipend med fokus pa rettigheter til
vann i Latin-Amerika. (Prosjektet-tittel: “The Role of Law in Water Protection: A critical and
comparative study of water right regulations in Latin America.”) I prosjektet inngar flere
Latin-Amerikanske samarbeidspartnere nar det gjelder datainnsamling og hospitering, med
hovedvekt pa Argentina.

Hosten 2009 ble det arbeidet med en tverrfaglig seknad til EUs 7. rammeprogram under
programmet AFRICA. Seknaden som ble levert i januar 2010, har samme hovedtema og
tverrfaglig sammensetning som NORGLOBAL-prosjektet (modrehelse) og har tittelen
“Feasibility and community effectiveness of innovative intervention packages for materinal
and new-born healt in Africa”. UiB er tiltenkt koordinatorrollen ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet, men professor Henriette Sinding Aasen er sentral. Av de evrige ni
partnerne kan nevnes University of Botswana, The Ministry of Health and Social Welfare,
Gambia, University of Malawi, Cambridge University og University of California-Berkeley.

En seknad til NFRs Latin-Amerikaprogram i samarbeid med universiteter i Rio de Janeiro 1

Brasil, Bond i Australia, og Karlsruhe i Tyskland nadde ikke opp. En prosjektsoknad til EUs
7. rammeprogram innen europeisk panterett nadde heller ikke opp. Denne prosjektsoknaden
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ble koordinert av forsteamanuensis Hans Fredrik Marthinussen i samarbeid med universiteter
i Maastricht i Nederland, Terragona i Spania, og Kebenhavn i Danmark.

Forskningsutvalget har hatt fortsatt oppmerksomhet rundt internasjonalisering for alle
kategorier vitenskapelige ansatte. Mange forskere ved fakultetet har fruktbart individuelt
samarbeid med forskere ved institusjoner i Tyskland, Storbritannia, m.fl. Som ett ledd i
Forskerskolen ble det i juni avholdt et nordisk rettsfilosofiseminar pa Jylland i samarbeid med
danske juridiske universitetsmiljoer.

Grunnet overgang til nytt dekanat ble ikke den planlagte omorganisering av forskergruppene
gjennomfort i 2009, og dermed heller ikke satt fokus pa internasjonaliseringsarbeid i regi av
forskergruppene som arsplanen for 2009 tilsa.

Utdanning

Vi viser her til rapporten fra Studieutvalget, jf. Kap. 2 ovenfor. Sarlig aktuelle punkt her er
LLM-grad, Joint Degree, internasjonalisering og fremmedsprak i de obligatoriske emnene og
integrering av innreisende utvekslingsstudenter. Det har i 2009 vert en kraftig okning i den
engelsk.spraklige emneportefolgen og antall inn/utreisende studenter har ogsa okt

VI. Likestilling

Det juridiske fakultet har likestilling som et prioritert satsingsomrade, og ensker a jobbe
malrettet for & skape en god kjennsbalanse pa alle niva i organisasjonen.

"Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved det juridiske fakultet 2008 — 2009~ vedtatt av
fakultetstyret 05.02.08, har vaert lagt til grunn for arbeidet med likestilling 1 20009.

Tiltakene i1 handlingsplanen har sarlig vaert rettet mot arbeidet med & rekruttere kvinner til
vitenskapelige stillinger ved fakultetet. I tillegg er det vedtatt og iverksatt at fakultetet skal ha
en likestillingsansvarlig med ansvar for likestillingsproblematikk, og at fakultetet skal etablere
en egen nettside der all relevant informasjon som har betydning for kjennsbalanse samles.

Rekruttering

Vitenskapelige stillinger

1 ”Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved UiB 2007 til 2009 er mélsettingen at 50% av
alle nytilsatte i vitenskapelige stillinger skal vare kvinner.

[ 2009 har kvinneandelen blant vitenskapelig tilsatte ved fakultetet okt fra 33% til 36 %
(totalt). @kningen her skyldes i hovedsak tilsetting av 3 kvinner i eksternfinansierte
postdoktorstillinger i 2009. Dette er i trdd med fakultetets Arsplan 2009 der det presiseres
under punkt om Rekruttering og likestilling at Det vil bli arbeidet aktivt med a fa flere
eksternfinansierte postdoktorstillinger.”

[ lopet av 2009 fikk fakultetet 2 nye professorer, hvorav en kvinne. Kvinneandelen av
nytilsatte i denne stillingskategorien var saledes 50%, kvinneandelen totalt er okt til i
underkant av 16%.

Et viktig incentiv for rekruttering av kvinner til ledende vitenskapelige stillinger har veert et
eksisterende UiB- tiltak; frikjop av undervisning for kvinnelige forsteamanuenser. Dette er
likestillingsmidler som skal bidra til kvalifisering til professorat. Det er et mal at frikjop av
undervisning skal bidra til okt andel kvinner som seker opprykk til professor.
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I1 samsvar med ”Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-
2009 sekte fakultetet i 2009 om, og fikk innvilget likestillingsmidler til finansiering av en
oremerket forskerstilling for en kvinnelig stipendiat. Det juridiske fakultet har en stor
utfordring i & fa flere kvinner inn i vitenskapelige toppstillinger, og tilsetting av en kvinne 1
forskerstilling er et viktig bidrag for a sikre rekruttering av kvinner til faste vitenskapelige
stillinger ved fakultetet.

Administrative stillinger:

Nar det gjelder administrative stillinger er situasjonen ved fakultetsadministrasjonen i trad
med det generelle bildet ved UiB; pa saksbehandlerniva er det en sterk overvekt av kvinner,
mens det i de administrative lederstillinger er overvekt av menn. Fakultetet har i dag, pr.
januar 2010, 74% kvinner og 26% menn i administrative stillinger. Fordelingen pa
administrative lederstillinger er 66% menn og 33% kvinner.

Nettsider

Ved lanseringen av ny eksternweb i februar 2009 opprettet fakultetet en nettside der relevant
informasjon med betydning for kjennsbalanse er samlet. Her finner man blant annet
”Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-2009 " og lenke til
”Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved UiB 2007 til 2009 . Nettsiden ma videreutvikles
slik at man her ogsa kan finne informasjon om likestillingstiltak, statistikk, plikter og
rettigheter.

VII. Kommentarer fra dekanus og fakultetsdirektor og forslag til vedtak
Dekan og fakultetsdirektor konstaterer at bade FU og SU har innenfor de foreliggende
budsjettrammene arbeidet aktivt med de sakene som var prioritert i arsplanen for 2009. Vi
konstaterer videre at mange av sakene er avsluttet mens noen saker vil bli viderefort 1 2010,
og er satt opp pa arsplanen for 2010, jf separat sak.

Vi har ogsa merket oss at det har arbeidet med mange av sakene i de ovrige planene

Dekan og fakultetsdirektor inviterer fakultetsstyret til & gjore folgende
vedtak

" Fakultetsstyret tar notat av 26.01.10 med rapport om fakultetets oppfolging av arsplan 2009
til orientering”

Asbsia Sheadbalia, Ebortd ﬁ/m@g

{)ekan Fakultetsdirektor

INGEN-EIBI

26.01.10
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr.  06/10
Arkiv Styremete 02.02.10
ARSPLAN 2010

I. Innledning

Fakultetsstyret vedtok 07.03.06 strategiplan for 2006-10. Av planen som folger vedlagt
framgar det innledningsvis at "Strategiplanen byggjer pa Strategiplanen for Universitetet i
Bergen for 2005 — 2010. Planen dreg opp dei overordna mala og strategiane for fakultetet og
skal utfyllast og konkretiserast ved arlege planar, fastsett av fakultetsstyret.”

I lopet av 2010 vil det bli gjennomfort strategiprosesser med sikte pa ny sentral strategiplan
for UiB og plan for Det juridiske fakultet for perioden 2011-15, men disse planene vil forst fa
konsekvenser for arsplanen for 2011. Selv om fakultetets separate handlingsplaner for
formidling, internasjonalisering og kjennsbalanse gar fram til 2009 vil vi i arsplanen for 2010
ogsa legge disse til grunn da nye handlingsplaner for disse omradene forst vil bli utarbeidet
etter at fakultetet har fatt ny strategiplan

De seinere ar har universitetets tildelingsbrev om budsjettrammene vert kombinert med brev
om hvordan fakultetet skal bidra til at universitetet nar sine virksomhetsmal gjennom konkrete
resultatmal og ovrige parametre fakultetet vil bli mélt opp mot. Arets tildelingsbrev
inneholder ikke slik informasjon da universitetets og fakultetets resultatmal (heretter omtalt
som ambisjoner) forst vil bli dreftet av universitetsstyret medio februar. I motsetning til
tidligere vil den saken styret na far seg forelagt bare omfatte arsplanen, og ikke omtale av
universitetets foringer og krav til fakultetet.

I1. Forslag fra dekan og fakultetsdirekter til Arsplan for 2010

Punktene nedenfor folger i hovedsak overskriftene i fakultetets strategiske plan, og er
utformet slik at de kan utgjere vedtaksgrunnlaget i denne saken. Arsplanene innenfor
utdanning og forskning bygger pa konkrete forslag fra hhv Utdanningsutvalget og
Forskningsutvalget og omfatter bade nye oppgaver og tiltak og oppgaver som var prioriterte i
2009, og som viderefores i 2010. Planen gir ikke en uttemmende oversikt over all aktivitet
som skal skje, men tar opp viktige omrader/tiltak det skal arbeides med i 2010. Planen





nedenfor bygger pa budsjettrammen for 2010 og fakultetsstyrets fordeling. Aktivitetsnivaet og
styrken i gjennomfering av planen ma derfor tilpasses dette.

1. Utdanning

1.1 Innledning
Arsplan for utdanning for 2010 gir en oversikt over sentrale satsningsomrader for fakultetet pa

studiesiden det kommende aret, og angir hvilke aktiviteter og tiltak som skal gjennomfores for &
fremme disse satsningsomradene. Arsplanen skal gjore det enklere 4 se de overordnete mélene for
fakultetets virksomhet, og slik at hver enkelt i studieseksjonen lettere kan se sine egne
arbeidsoppgaver i en storre sammenheng, samtidig som en lettere kan formidle de samme overordnete
malene i kontakten og arbeidet med vitenskapelig ansatte og studenter. Gjennom at det skapes felles
mal, holdninger og verdier, vil bade administrasjonen og de vitenskapelig tilsatte i storre grad enn
ellers trekke i samme retning, og fremsta med en felles og enhetlig profil innad og utad.

1.2 Metode og rettsvitenskap

I det sentrale utdanningsutvalgets angivelse av prioriterte oppgaver overfor universitetsstyret, angis
okt integrering av forskning i utdanningen som et sentralt satsningsomrade. For vart fakultets
vedkommende vil dette blant annet matte innebare en storre vektlegging og bevissthet knyttet til
juridisk metode og rettsvitenskap i lopet av de enkelte studiearene. Fakultetets utdanning vil ogsa i
storre grad matte ha et bevisst forhold til vitenskapelige idealer som selvstendighet, uavhengighet,
grundighet, fullstendighet, redelighet og etterprovbarhet i juridiske analyser og i juridisk virksomhet
mer generelt. Samlet sett kan dette sees som en utvikling i retning av et mer akademisk og
vitenskapelig orientert studium.

Fakultetet har allerede undervisning i juridisk metode pa ex.fac., i forste studiear og i tredje studiedr.
Erfaringen viser likevel at den metodiske bevissthet blant studentene ikke er spesielt sterkt utviklet,
selv langt ut i studielopet. Folgende konkrete tiltak kan bete pa dette, tiltak som mé gjennomfores i
samarbeid med vitenskapelig ansatte, studieutvalget og fakultetsstyret i den utstrekning det er
pakrevet:

a) Det utarbeides skriftlig og overordnet informasjon for studentene, knyttet til hvordan juridisk
metode og rettsvitenskap preger hele studielopet, slik at studentene lettere kan sette sin laring inn i en
slik kontekst. Denne informasjonen ber gjores tilgjengelig pa Mi Side ved starten av hvert studieér.

b) Det utarbeides en plan for & gi flere mindre forelesninger for studentene underveis i studielopet,
hvor det fokuseres pa metode og rettsvitenskap, og hvor dette i storst mulig utstrekning settes i
sammenheng med de kursene som herer til det aktuelle studiearet. P4 denne maten fremheves metode
og rettsvitenskap som et sentralt satsningsomrade overfor studentene, noe som antakelig vil pavirke
studieatferden.

¢) Studieseksjonen skal i samarbeid med den faglige ledelse arbeide for at det i det enkelte kurs, og
ikke bare metodekursene, i storre grad legges vekt pé juridisk metode og rettsvitenskap, i form av
skriftlig informasjon til kursansvarlige. Dette innebarer ikke noen omlegging av det enkelte kurs, men
medforer at en innledningsvis og underveis i kurset i storst mulig grad ber fremheve slike aspekter ved
det aktuelle rettsomradet. Ogsa i veiledninger til arbeidsgruppeledere og storgruppeledere, og i
sensorveiledninger, ber det i storst mulig grad fokuseres pa juridisk metode og rettsvitenskap som en
del av det som skal formidles til studentene, eller det som studentene skal vurderes ut fra.

d) Nye modeller for skriving/levering vurderes: Mer fokus pa kvalitet pa bekostning av kvantitet —
annen gangs innlevering av gjennomarbeidete besvarelser kan vare et alternativ.

1.3 Etikk og verdier






Handlingsplan for arbeidet med akademisk redelighet i utdanningen ved Universitetet i Bergen 2009-
2012, vedtatt av Universitetsstyret 30. april 2009, setter opp apenhet, etterprovbarhet, vitenskapelig
redelighet og kritisk diskusjon som de grunnleggende verdier for akademisk virksomhet ved UiB. Det
sentrale utdanningsutvalget har ogsé overfor Universitetsstyret angitt det 4 bringe etikk og verdier inn i
utdanningen i storre grad enn tidligere, som en prioritert oppgave for Universitetet i Bergen.

Denne malsetningen vil delvis vare en selvstendig oppgave for juridisk fakultet, og delvis falle inn
under det som tidligere er skrevet om metode og rettsvitenskap pa studiet. I undervisningen i juridisk
metode, er det nemlig i stor grad lagt vekt pa at tolkning av lovregler og klarlegging av ulovfestet rett,
i stor grad kan sees som en balansering av grunnleggende rettslige verdier og samfunnsverdier, og at
det forsknings- og arbeidsetisk stér sentralt 4 optimalisere denne balanseringen, og gjore den sa
fyllestgjorende som mulig. Her vil vitenskapsidealene og det etiske i stor grad sammenfalle.

I tillegg tilsier etikk og vitenskapsidealer at studentene lares opp i opphavsrettslige regler og
vitenskapelige/etiske idealer knyttet til sitater og henvisninger til andre kilder. Dette representerer en
side ved etikken som ikke fanges opp av tradisjonell juridisk metode, men som likevel klart ma vare
en del av den opplaringen som studentene far, dersom malsetningene fra handlingsplanen og
utdanningsutvalget skal ivaretas.

Etikk knyttet til ulike arbeidsoppgaver for jurister, er en annen side av problematikken knyttet til etikk
og verdier. Juristene gér inn i viktige roller i samfunnet, og avgjor viktige rettsspersmal, og studentene
bor bevisstgjeres sitt ansvar for & ivareta etikk og verdier i disse ulike rollene.

Det tas sikte pa a iverksette folgende konkrete tiltak for & ivareta malsetningene knyttet til vektlegging
av etikk og verdier i utdanningen:

a) Det ma utarbeides skriftlig informasjon om sammenhengen mellom den alminnelige juridiske
metode og problemstillinger knyttet til etikk og verdier, jf. den sammenhengen som er beskrevet, og
denne sammenhengen ma vektlegges i enda storre grad i metodefagene.

b) Det ma utarbeides skriftlig informasjon til studenter og ansatte om opphavsrettslige regler og
vitenskapelige/akademiske regler knyttet til sitat, kildehenvisninger og annen bruk av andres
materiale.

¢) Det ma legges storre vekt pa sitatteknikk og annen kildehenvisning ved kommentering av
arbeidsoppgaver og obligatorisk kursoppgave, og den skriftlige informasjonen som er nevnt i bokstav
b, ma vedlegges og/eller innarbeides i arbeidsgruppelederveiledninger og sensorveiledninger.

d) Forelesninger eller kurs knyttet til etikk og verdier, ma komme tidligere i studielopet og
gjennomfores jevnlig gjennom hele studiet.

1.4 _Enhet og sammenheng innenfor og mellom de ulike studiearene

Det ber vare en malsetning at bade lerere og studenter ser de overordnete sammenhengene i studiet —
at programmet er mer enn summen av emnene og at ingen emner eksisterer uavhengig av programmet.
Kursmodellen ma ikke utvikle en fragmentering av studiet der helhet, indre sammenheng og
overordnet méalsetning blir usynliggjort. Det er av betydning a identifisere og ta vare pa de elementene
i studiet vi vil formidle til studentene, men som ikke har funnet sin plass i noe enkeltemne, og sarlig
problemstillinger knyttet til etikk og verdier.

Vi mé ogsa tilrettelegge for, og styre i retning av, gradvis progresjon mellom de ulike studiedrene nar
det gjelder metode, rettsvitenskap, etikk og verdier. En slik gradvis progresjon vil nettopp skape storre
enhet og sammenheng innenfor studieprogrammet.

Vi ma i tillegg ta konsekvensen av den ekende internasjonalisering rundt oss, og den uttalte
malsetningen UiB har pa feltet internasjonalisering, og arbeide for okt innslag av engelskspréklig





litteratur og undervisning i de fire forste studiedrene. Det vises i denne forbindelse til fakultetets
strategiplan for internasjonalisering'.

Det tas sikte pa a iverksette folgende konkrete tiltak:

a) Moter mellom kursansvarlige p4 hvert studiear, ssmmen med administrasjon og ledelse, for
koordinering og samordning av undervisningen pa dette studiearet.

b) Moter mellom kursansvarlige eller andre som har ansvar for metode, rettsvitenskap, etikk og verdier
pa de ulike studiedr, for a sikre den nevnte gradvise progresjonen.

¢) Sende ut skriftlig oppfordring til de kursansvarlige om bruk av engelskspraklig litteratur og
undervisning, inkludert mer aktiv og planlagt bruk av engelskspraklige gjesteforskere innenfor emner
som har relevans for undervisningen. I forhold til det siste, ma det utarbeides rutiner for & fa oversikt
over aktuelle gjesteforskere, og for & invitere dem til vart fakultet pa et tidspunkt som gjer det mulig
for dem 4 gjesteforelese pa det aktuelle undervisningstidspunktet. Noen av fakultetets
utvekslingsavtaler inneholder bestemmelser om larerutveksling som vil kunne vare viktige
virkemiddel i denne sammenheng.

1.5 Scerskilt oppfolgning av enkelte studiear
Forbedring av kommenteringen av obligatorisk kursoppgave, sarlig pa senere studieér er en prioritert

oppgave.

Enhet og sammenheng, jf. punkt 4, bor det jobbes szrlig med i forhold til 3. og 4. studiear.

Hosten 2009 og varen 2010 gjennomfores et proveprosjekt’ med faglig veiledningstime for studentene
med arbeidsgruppelederne. Prosjektet er underlagt samtidig evaluering, og samlet evaluering vil ligge
til grunn for prioritering av en viderefering av tiltaket fra hesten 2010.

Arbeidet med a utvikle enhetlig femte &r, med fokus pé faglig spesialisering, fortsetter. Studentene
skal ha et reelt valg mellom bredde og spesialisering, og de skal vite hva valgene innebarer. Her
kreves nart samarbeid med fagmiljeene, og det forutsettes aktive forskningsgrupper.

Som ledd i dette ma spesialemnene oppdateres med tilfredsstillende leringsutbyttebeskrivelser.

Ogséa mottak av nye studenter vil vare tema i denne sammenhengen: Praksisen her er i et godt spor, og
erfaringene fra H09 vil legges til grunn for utvikling av mottaksapparatet H10. Det er nedvendig a
involvere faglig personell tyngre.

Det tas sikte pa a iverksette folgende konkrete tiltak:

a) En kritisk gjennomgang av rettere til obligatorisk kursoppgave. Det vurderes om
arbeidsgruppeledere og/eller andre viderekomne studenter skal engasjeres til
oppgaveretting/kommentering.

b) Emneansvarlige larere og administrasjon for 3. og 4. studiedr, samt faglig ledelse gar sammen
om 4 utarbeide en dokumentasjon av helheten i/mellom studiearene, med fokus pa faglig niva,
indre sammenheng og ytre helhet.

" http://www.uib.no/jur/om-fakultetet/strategi/internasjonalisering
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¢) PEK-prosjektet evalueres ogsa mht mulige objektive kriterier (gjennomfering, resultat og
annet), og det foretas en vurdering mht videreforing — og eventuelt utvidelse — fra og med
H10.

d) Forskningsutvalget og forskergruppene trekkes aktivt inn i arbeidet med & utvikle femte
studiedr, det gjelder sa vel malsetning og ideologi som praktisk gjennomfering med fokus pa
faglig tilbud og faglige kvalitetskrav. Veiledning til masteroppgave vil vaere et tema.

e) Mottak av nye studenter videreutvikles etter det sporet som er etablert. Det legges vekt pa mer
deltakelse av fagpersonell.

f) Det mé utvikles et opplegg for innreisende utvekslingsstudenter — spesielt i perioden de ikke
har undervisning. Enkelte emner har eksterne emneansvarlige, som er her kun i
undervisningsperioden — det kan innebzere bare en uke og den kan falle sent i semesteret.
Studentene mé geleides inn i en faglig prosess fra begynnelsen av semesteret. Dette ber innga
i emneansvaret — for eksempel i form av faglige infometer ved semesterstart, opprettelse av
“ukeplaner” for selvstudium mv.

1.6 _Planlegging av enkeltkurs

Moter mellom administrasjon, ledelse og kursansvarlig i forkant og etterkant av kurs, for a
optimalisere undervisningen basert pa administrasjonens og den kursansvarliges erfaringer. Ogsa
vurderinger av hvilke lerere som er best egnet til & undervise pa kurset.

For spesialemnene ber slike meter holdes ved semesterstart og semesterslutt.

Denne planleggingen vil vare en sentral arena for anvendelse av resultater fra tidligere
kursevalueringer.

Det tas sikte pa a iverksette folgende konkrete tiltak:

a) Foran hvert kurs avholdes et mote mellom kursansvarlig, administrativt ansvarlig og faglig
ledelse for 4 oppsummere erfaringer fra sist kurset ble holdt, gjennomga erfaringer og
forventninger og bekrefte de planene som foreligger. Ogsa andre kan trekkes inn.

b) Etter hvert kurs avholdes et mote mellom kursansvarlig, administrativt ansvarlig og faglig
ledelse for & oppsummere og dokumentere erfaringer — herunder & drofte studentevalueringer
fra kurset. Erfaringene sammenholdes med de planer og forventninger man hadde for kurset
startet. Evalueringen bor fokusere pa alle aspektene ved undervisningen, og ogsa ta for seg
rammebetingelser som bibliotektjenester, pensum, administrasjonens rolle mv.

¢) Studentenes representanter bor trekkes inn i arbeidet her der det kan skje uten at det oppstar
fare for at de favoriseres i kursgjennomfoeringen.

d) Tiltakene tilpasses ogsa en modell som kan fungere for femte studieér; behovene og
mulighetene for koordinering og evaluering er andre, men det er av betydning at de folges opp
for a sikre hoy kvalitet i spesialiseringsdelen av studiet.

1.7 Disponering av undervisningsressurser og planlegging av undervisning for den enkelte ansatte
Det er en mélsetning at den enkelte ansatte skal kunne planlegge sin tidsbruk sa godt som mulig. Med
den faste kursmodellen vi har na, ber dette ikke vare problematisk. Nar det gjelder enkeltoppdrag som
ekstra sensur, veiledning eller annet, er det av betydning at sa vel behov som tilgjengelige ressurser er
kartlagt i god tid.

Det er behov for en bedre oversikt over hvilke undervisningsressurser som er tilgjengelig — det gjelder
bade hvem som mangler timer for 4 oppfylle plikten og hvem som kan ta noe “ekstra” ved behov.





Det tas sikte pa & iverksette folgende konkrete tiltak:

a) Det arbeides videre med utvikling av en database for registrering og samordning av
undervisningsressurser der tilbud og etterspersel kan koordineres. Som ledd i dette
gjennomgas dokumentasjonen av faglig kompetanse for interne lrere.

1.8 Informasjon og formidling til studenter og ansatte
Mye informasjon er tilgjengelig, men:

Det ber i sterre grad publiseres fyldig skriftlig informasjon knyttet til de enkelte satsningsomradene,
bade overfor studentene og de vitenskapelig ansatte. Mélsetningen er synliggjering av mal og
administrasjonens struktur og oppgaver. Dette ses i sammenheng med utvikling av studiekvaliteten —
s vel administrasjonens funksjon som generell og spesiell informasjon og meddelelsen av den, er
aspekter ved studiekvaliteten.

Det tas sikte pa & iverksette folgende konkrete tiltak:

a) Det foretas en gjennomgang av strukturen pa informasjonen i MiSide. Malsetningen skal vaere
4 gjore tydelig "fakultetets stemme™ mht faglig/akademisk malsetning, & synliggjore
administrasjonens struktur og oppgaver og generelt & gjore informasjon bedre tilgjengelig —
bade den som faktisk fins i MiSide og den som ma oppsekes via andre kanaler.

b) Eksternweb og Fakultetsnytt integreres bedre i informasjonsarbeidet — det ma vzre kjent at
viktig informasjon gis ogsa i disse kanalene.

¢) De vitenskapelig ansatte ber i sterre grad fa informasjon om hvordan deres egen innsats inngar
i en storre administrativ og faglig ssmmenheng, hvor det overordnete mélet er & kvalitetssikre
undervisningen. I denne sammenhengen stér det sentralt at de vitenskapelig ansatte, pa samme
mate som studentene, blir informert om de samme forhold som er nevnt foran i bokstav a.

1.9 Evaluering og oppfolging

Som ledd i 4 sikre at vi driver optimalt innenfor de rammene vi har, er det av betydning & foreta
jevnlig evaluering av vér aktivitet. P4 den annen side er det av betydning at ikke evalueringen lever sitt
eget liv — prosessene er krevende og skal bare nyttes der de kan ventes & bidra til kvalitet.

Vi tenker oss to hovedtyper evaluering:

- evaluering av systemer og strukturer: Et eksempel pa dette er NOKUT-evalueringen og det
mandat programsensorene Vil ha varen 2010

- evaluering av praksis: Et eksempel pé dette er jevnlig tilbakemelding fra studenter mht
gjennomforing av undervisningsaktiviteter og mht andre elementer i studiekvalitetsbegrepet.

Begge formene for evaluering krever oppfolging for & kunne forsvare sin plass, og det ma legges storre
vekt pa slik oppfolgning enn tidligere.

I det arbeidet som er skissert under punkt 6, vil vi ventelig kunne oppna bade en bedre utnyttelse av
evalueringsresultater og et grunnlag for 4 ta stilling til hvordan og i hvilket omfang det er
formalstjenlig a foreta evaluering i framtiden. Dette arbeidet ber foregé i nzert samarbeid med
studentenes representanter.

Det er nodvendig a foreta en kritisk gjennomgang av studiekvalitetsbegrepet og a se om
evalueringsmetodene og —midlene er egnet til & sikre tilstrekkelig studiekvalitet.





I arbeidet med fakultetets strategiplan for perioden fra 2011, bor det settes av ressurser til en
gjennomgéende og dyptgripende droftelse av alle sentrale begreper knyttet til fakultetets
studieaktivitet, for eksempel: Hva mener vi med studiekvalitet — hvordan maler vi den — hvor
god ber den vare og til hvilken kostnad? Hvilke prioriteringer skal ligge til grunn for
ressursbruken pa studiesiden — for eksempel “smalt og grundig eller bredt og flyktig™?
Hvordan forholder vi oss til ytre rammebetingelser som kvalifikasjonsrammeverk og ovrige
momenter i internasjonaliseringsprosesser, UiB sitt studiekvalitetsbegrep og —arbeid? Hva
innebarer det 4 forholde seg til slike betingelser? Hva innebarer det a overse dem?

1.10 Videre utvikling av fakultetets aktiviteter

Fakultetet har startet planleggingen av mulige LLM-grader. Det ventes ikke nevneverdig aktivitet pa
denne fronten i 2010, ettersom ressurssituasjonen ikke tillater utvidelse av aktiviteten na.
Fullfinansiering er et vilkar for oppstart — det er ikke aktuelt & iverksette tiltak som kan trekke
ressurser bort fra masterstudiet i rettsvitenskap.

Planene er lagt i bero, men vil bli viderefort straks ressurssituasjonen apner for det. Heller ikke nar det
gjelder Joint Degree ventes betydelig aktivitet i 2010, med mindre vi mottar serlig interessante
innspill.

Budsjettrammen indikerer et ressursmessig “lavbluss” for studiesiden i 2010. Fakultetet tar likevel
sikte pa & opprettholde eksisterende aktivitet pa et hoyt kvalitetsniva, men legger til grunn at rammene
ikke tillater videreutvikling som krever nye ressurser. Det ma saledes legges vekt pa utvikling innenfor
eksisterende rammer — herunder en kritisk gjennomgang av ressursbruken i forhold til oppnadd
kvalitet.

2. Forskning

2.1 Forskergruppene

Det juridiske fakultet skal iverksette en strategiprosess for strategiperioden 2011 —2015 som
skal ferdigstilles hosten 2010. Parallelt med strategiprosessen gjennomferes det en evaluering
av ledelse og organisering av fakultetets forskningsmiljo for a vurdere hvorvidt fakultetet er
organisert pa en hensiktsmessig méte for & na de strategiske mal. Som et ledd i
implementeringen av den aktuelle strategien, star en reorganisering av forskergruppene som et
mulig virkemiddel. Det nedvendige kartleggings- og analysearbeidet som er nedvendig for a
vurdere behovet for en reorganisering ble igangsatt hasten 2009.

Det ma antas en slik prosess vil fore til at fakultetets forventninger til de ulike
forskergruppene vil bli tydeligere. Videre mé det antas at det vil bli etablert intensivordninger
som inkluderer ekonomisk og administrativ stette til forskergruppene i den grad drets budsjett
tillater det. En konsekvens av den totale prosessen vil sannsynligvis fore til at noen
forskergrupper blir nedlagt — forst og fremst fordi det per i dag pa noen fagomrader ikke
eksisterer aktive forskningsmiljoer der man opprinnelig hadde tiltenkt en forskergruppe.

Parallelt med strategiprosessen vil det forega en evaluering av forskerskolen og en
implementering av ulike tiltak fra Handlingsplanen for forskerutdanningen, som ble anbefalt
av det sentrale forskningsutvalget ved UiB véren 2009. Det ma antas at sentrale tiltak i
handlingsplanen ogsa kommer til & berore de forventninger og arbeidsoppgaver som relateres
til forskergruppene. Det kan videre antas at forskergruppelederrollen blir tydeligere definert,
og muligens kan kobles mot belonningsmekanismer som motiverer til & uteve lederskap.





Det ligger for ovrig an til at man tar sikte pa & bruke forskergruppene, mer aktivt som ledd i
fakultetets rekrutteringsarbeid, og da serlig rettet mot masteroppgaveskrivende studenter.
Dette vil vare i trad med handlingsplanen for forskerutdanningen, og mé antas a veere i trad
med den kommende strategiplanen. Som folge av tidsperspektivet pa strategiplanarbeidet —
som ma koordineres med den sentrale ledelsens arbeid med strategiplanen for UiB for samme
tidsperiode, tror vi at arbeidet med reorganiseringen kan avsluttes tidligst ved utlopet av 2010.

2.2 Eksternfinansiering

Den nedvendige oppbyggingen av fakultetet pa personalsiden mé forst og fremst skje
gjiennom grunnbevilgningen, men det er pakrevd & oke omfanget av eksternfinansieringen for
& oke volumet pa forskningsvirksomheten. Det tas sikte pa at man i lopet av 2010 skal
etablere kvalitetssikrings- og informasjonssystemer knyttet til arbeidet med seknader til de
storre finansieringskildene. Det er grunn til & regne med at de strukturelle forutsetningene for
4 iverksette slike rutiner ikke vil vare pa plass for en eventuell etablering av de nedvendige
personellressurser, og tilretteleggelsen for en mer effektiv forskningsledelse, er gjennomfort. |
2010 vil man derfor forst og fremst forseke & fé til en proveordning med enkeltelementer som
kan bidra til & gi bedre informasjon til de vitenskapelig ansatte og kvalitetssikring av
budsjettene knyttet til soknadene. Videre vil det forsekes etablert et mer aktivt og
kompetanseoppbyggende samarbeid med Universitetets forskningsavdeling og
Forskningsradet i forkant av de sterre seknadsfristene.

Som et ledd i et mer langsiktig strategiarbeid, vil fakultetets ledelse ogsd arbeide aktivt mot
storre finansieringskilder i dialog med enkeltforskere for a bidra til & drive fremover storre
forskningsprosjekter knyttet til sentrale fakultetssatsinger.

For evrig pagar det et kontinuerlig arbeid for a skaffe kortvarige eksternfinansierte stillinger
til de stipendiatene som leverer doktorgraden i lopet av 2010. De fleste har gode utsikter til a
fa eksternfinansierte engasjementer opp til 6 méneder. Dette arbeidet foregér hovedsakelig i

forhold til den enkelte forsker og i tilknytning til medarbeidersamtaler.

2.3 Nasjonal evaluering av rettsvitenskapelig forskning

Forskningsradet foretok en evaluering av rettsvitenskapelig forskning i Norge i 2009.
Rapporten ble behandlet av Forskningsradets styre 18. desember 2009. I rapporten
konkluderte det faglige utvalget med at hovedinntrykket av fakultetets virksomhet er at man
er pa “rett vei”. Det ble dog understreket at produksjonen av engelskspraklige artikler relativt
sett var lav.

Som en folge av dette, vil fakultetet i lopet av 2010 forseke & stimulere til mer produksjon i
engelskspraklige tidsskrifter. Dette kan gjores gjennom et informasjonsarbeid og i et
samarbeid med forskergruppene. Videre vil det bli avsatt en storre andel midler i budsjettet til
sprakvask. Det vil ogsé bli kartlagt og lagt til rette for at enkeltforskere i storre grad kan
videreutvikle sin sprakkompetanse gjennom de akademiske ressurser som finnes ved Humfak
ved UiB. 1 2009 fikk de forskere som sekte, eller var tilknyttet, storre forskningsprosjekter der
det publiseres pa engelsk, et tilbud 4 et individuelt og intensivt sprakopplaringskurs ved UiB
knyttet til akademisk skriving. Ledelsen vil forseke a tilrettelegge for at flere kan delta pa
slike kurs 1 2010.





For ovrig vil rapporten fra Forskningsradet bli gjennomgatt mer systematisk i fakultetets
forskningsutvalg og styre, og det vil etter et mote med Forskningsradet om rapporten i mars
2010, bli lagt en plan for mulige tiltak som kan stimulere og effektivisere
forskningsproduksjonen. Det er nzrliggende at man i forlengelsen av dette ber ha en
giennomgang av fordelingen av oppgaver mellom faglige og administrativt ansatte, med sikte
pa 4 fa til en forbedret og mer effektiv samhandling mellom de to ansattegruppene.

2.4 Forskerutdanning

Forskerskolen ble innfort 1. august 2006. Hosten 2009 ble det igangsatt en grundig evaluering
basert pa sperreskjema og intervjuer av stipendiatene og ferdige doktorer. Evalueringsarbeidet
er planlagt ferdigstilt i lopet av februar 2010. Hosten 2009 oppnevnte fakultetets
forskningsutvalg et forskerskoleutvalg som skal gjennomga alle relevante evalueringer og
strategiplaner og regelverk knyttet til forskerskolen. Det skal foretas en vurdering av om
malene med forskerskolen av 2006 ble oppnéadd, og det ligger ogsa i mandatet & foresla
eventuelle forbedringer.

Fra og med 2009 deltar fakultetet i nordiske forskerutdanningssamarbeid. Fakultetet
arrangerer sammen med Universitetene i Kebenhavn og Aarhus et ph.d.-seminar 1
rettsfilosofi, som vil finne sted i Bergen i juni 2010. Videre arrangerer fakultetet i samarbeid
med universitetene i Aalborg og Uppsala et ph.d.-seminar i formuerett.

Det er behov for 4 utvikle en engelsk-/fremmedspréklig opplaringsdel for at fakultetet lettere
skal kunne rekruttere stipendiater med utenlandsk bakgrunn, og for a kunne fa til en
tilfredsstillende internasjonal profil pa forskerskolen. Problemstillinger knyttet til dette temaet
ble diskutert pa det nordiske dekanatmetet hesten 2009, og de ulike institusjonene er positive
til & hjelpe hverandre med 4 utvikle slike tilbud og legge til rette for deltakelse av nordiske
stipendiater.

Per i dag er det en engelskspraklig stipendiat pa fakultetets doktorgradsprogram. Denne
personen har fétt tilrettelagt sitt studietilbud gjennom en individuell opplaringsplan. Det er
nodvendig at en del av forskeroppleringen til denne personen gjennomferes via kurstilbud
som arrangeres av internasjonale akademiske nettverk eller ved andre institusjoner. Det er et
problem at en slik lesning er svart ressurskrevende for fakultetet pa grunn av behovet for
reisemidler. Det antas at denne losningen vil pafere fakultetet mindre utgifter i 2010 enn i
20009.

3. Formidling
Fakultetets handlingsplan for 2008-09 om formidling legges ogsa til grunn for arbeidet med
formidling 1 2010

4. Internasjonalisering

Fakultetets handlingsplan for 200-09 og seinere konkretisering legges ogs til grunn for
arbeidet med internasjonalisering i 2010. Internasjonalisering vil fortsatt vaere et viktig felt for
fakultetet, og hovedomrader det skal arbeides med kan nevnes
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Fakultetet vil arbeide aktivt for a4 eke antall inn- og utreisende forskere

Fakultetet vil gjennom en mer aktiv forskningsledelse, ogsa innenfor forskergruppene, legge
til rette for et mer strategi- og méalbasert fokus mot de internasjonale forskningsarenaene,
blant annet for & styrke fakultetets formidling av juridisk forskning i engelskspraklige fora.
Videre vil man gjennom en viss reorganisering av forskningsledelsen i 2010, forseke & fa til
en storre grad av administrativ stette til og kvalitetssikring av prosjekter med sterk
internasjonal fokus og deltakelse. For internasjonalisering av forskerutdanningen vises til de
ovenstaende punkt om Forskerutdanning.

Nar det gjelder prosjekter med en sterk internasjonal profil i dag, som vil forventes & ha
kommet godt i gang i lepet av 2010, kan nevnes NFRs FRIMUF-prosjekt “Himalines™ der
samarbeidspartnerne er Ministry of Forests & Soil Conservation, Department of Plant
Resources, Nepal, og University College, London og Oxford University. Fakultetet er videre
en sentral koordinator for de juridiske, etiske og helserettslige aspektene ved en nylig
innlevert seknad til EUs 7. rammeprogram knyttet til modrehelse i Afrika, der sentrale
partnere er fra Botswana, Gambia og Malawi, USA, Danmark og Storbritannia.

Fakultetet fikk tildelt en post doktorstilling pa et tverrfaglig samarbeid med fokus pa Afrika
fra NORGLOBAL. Det legges til grunn at denne stillingen blir utlyst i lopet av 2010.
NORGLOBAL-prosjektet involverer samarbeid mellom Det juridiske fakultet og Muhimbili
University i Tanzania. Dette prosjektet handler ogsa om rett til helse, med fokus pa
medrehelse i et afrikansk land. Det aktuelle postdoktor-prosjektet i Bergen vil fokusere pa
implementering av rett til helse med fokus pa kvinner i Tanzania, i nart samarbeid med
helseforskere i Tanzania.

Strafferettsprosjektet Criminal Law Theory — a New Norwegian Approach, hadde formell
dpning i desember 2009. Hosten 2009 ble det ansatt en polsk postdoktor i tilknytning til dette
forskningsprogrammet. Samarbeidsprosjektet, som ogsa har en svensk postdoktor, har na
kommet godt i gang. Det har en solid internasjonal forankring gjennom tett samarbeid med
professor emeritus Nils Jareborg, Universitetet i Uppsala, professor Dr. Dr. h.c. Heike Jung,
Saarland University, Saarbriicken og Andrew Ashworh, Vinerian professor ved All Souls
College, Oxford. I tillegg vil prosjektet ha samarbeid med blant annet Max-Planck-Institut i
Freiburg.

Utdanning

Internasjonalisering er behandlet under punktet Utdanning. Det vil sarlig arbeides videre med
4 fa okt innslag av engelskspraklig litteratur og undervisning i de fire forste studiedrene og
med & videreutvikle det faglige opplegget for de innreisende utvekslingsstudentene. Planene
om LLM og Joint degree legges i bero inntil videre (se pkt 4, pkt 5f og pkt 10 under
Utdanning).

Avtaler
Ved avtalenes utlop og spersmal av forlengelse vil eksisterende avtaler bli gjenstand for ny
kvalitetssikring og behovsvurdering. Det samme vil bli gjort ved vurdering av nye avtaler

5. Rekruttering og likestilling
Fakultetet vil fortsette sitt arbeid med a fa flere eksternfinansierte forsker- og
postdoktorstillinger.
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"Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008 — 2009 " vil bli lagt
til grunn for arbeidet med likestilling ogsd i 2010. Fakultetets nettside som ble opprettet ved
lanseringen av ny eksternweb i februar 2009 ma videreutvikles, slik at man her ogsa kan finne
oppdatert informasjon om likestillingstiltak, statistikk, plikter og rettigheter.

UiB sentralt ensker & styrke kvinnelige forskernettverk og vil bruke en del av prispengene fra
Likestillingsprisen 2008 til prosjektet: ” Nettverk for kvinnelige forskere ved alle fakultetene .
Det juridiske fakultet vil se pa hvilke muligheter det er for 4 fé etablert et slikt nettverk ved
fakultetet.

IV. Kommentarer fra dekan og fakultetsdirekter og forslag til vedtak

Etter var vurdering vil en realisering av den foreliggende &rsplanen vzre et viktig bidrag til &
videreutvikle fakultetet som et synbart fakultet med fokus bade pa utdanning og forskning. Vi
vil derfor anbefale at fakultetsstyret gjor slikt

vedtak

Arsplan for 2010 vedtas i samsvar med forslag i saksnotat av 26.01.10. Dekanen gis Sfullmakt

til a gi planen den endelige utforming
/7

/451?/‘3‘/’7 ﬂfd&k/é&&liﬁ Z{b——;’,;@'(/ /j(?ét;([/\

Dekan Fakultetsdirektor

26.01.10
EIBU

Vedlegg
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Vedlegg 1

Strategiplan for Det juridiske fakultet 2006
—2010

Vedtatt av fakultetsstyret 07.03.06

Strategiplanen byggjer pé Strategiplanen for Universitetet i Bergen for 2005 - 2010. Planen
dreg opp dei overordna mala og strategiane for fakultetet og skal utfyllast og konkretiserast
ved arlege planar, fastsett av fakultetsstyret.

Mal

Det juridiske fakultet skal utviklast vidare som ein forskings- og utdanningsinstitusjon pa hegt
niva, som gjennom forsking, forskingsbasert utdanning av juristar, og formidling av
forskingsresultat, er med pé & utvikla rettssystemet og  fremja dei verdiane rettsstaten og
demokratiet byggjer pa, bade nasjonalt og internasjonalt.

Utfordringa

Rettsvitskapen har sidan mellomalderen spela ei viktig rolle i utviklinga av rettssystema og
dermed av samfunnsutviklinga i Europa og den vestlege verda. Universiteta spela ei heilt
sentral rolle i utviklinga av europeisk rettskultur fra 1200-talet. Rettsutviklinga har skjedd i eit
samspel mellom lovgjevaren, domstolane og rettsvitskapen. I eit demokratisk samfunn er det
dei demokratisk valde politiske organa som fastset rettsreglane. Rettsvitskapen si rolle er &
driva kritisk analyse av rettssystemet og rettsutviklinga og utforma framlegg til rettslege
system og laysingar som lovgjevaren eller domstolane kan nytta som grunnlag for sine
avgjerder.

Den vitskaplege og tekniske utviklinga, globalisering, europeisk integrasjon, overgang til
storre grad av marknadsstyring, miljeutfordringa og kampen mot internasjonal terror, er berre
nokre deme pa utviklingstrekk som i sum stiller samfunnet, rettssystemet og rettsvitskapen
overfor heilt nye utfordringar. For & kunne meta denne utfordringa pa ein god mate er det
naudsynt 4 vidareutvikla rettssystemet. Rettssystemet byggjer pa lang roynsle og ber i seg
modellar som kan nyttast ogsa ved loysinga av mange av dei nye sporsmala som oppstar. Pa
ein del omrade trengst det likevel nye modellar for den rettslege reguleringa.

[ eit moderne samfunn vert det stilt store krav til gjennomtenkte og konsistente rettslege
system og stadig fleire spersmél eller problemomrade vert regulert av rettsreglar og gjort til
rettslege sporsmal. Den okonomiske, sosiale og kulturelle utviklinga i Noreg avheng av at ein
maktar & utvikla eit rettssystem som mellom anna fremjar barekraftig utvikling, effektiv
utnytting av samfunnet sine ressursar, etisk forsvarleg bruk av vitskaplege nyvinningar innan
teknologi og medisin og kontroll av terrorisme og organisert kriminalitet, samstundes som
borgarane blir sikra rettsvern og rettstryggleik. Noreg ma kunne oppretthalda og utvikla eit
rettssystem minst pa hegde med det som elles blir utvikla i Europa og vera i stand til a sikra
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norske interesser i hove til internasjonale handelsreglar og reglar om ressursfordeling og
ressursforvaltning i havomrada rundt Noreg.

Strategien

Generelt

Det juridiske fakultet i Bergen er eit ungt fagmilje, bygt opp over 35 ar med sma ressursar i
hove til dei oppgévene ein star overfor innan forsking og utdanning. Fakultetet har likevel
spela ei viktig rolle i utviklinga av norsk rettsvitskap pa sentrale omréde, og har utdanna
juristar som gjer ein viktig innsats i samfunnet. Den faglege utfordringa ein star overfor i dag
bade innan forsking og utdanning, krev ei omfattande styrking av fakultetet.

Gjennom prosjektet "Krafttak for juridisk forskning" i samarbeid mellom Justisdepartementet,
Forskingsradet og dei tre juridiske fakulteta i Noreg er det pdvist at norsk rettsvitskap treng ei
vesentleg styrking. Forskingsmeldinga peikar ogsa pa trongen for styrking av rettsvitskapen.

Skal Det juridiske fakultet i Bergen fylla si oppgéve i ei slik forsterka rettsvitskapleg innsats
og meta utfordringane innan forsking og utdanning i framtida, treng fakultetet ei klar styrking
av ressursgrunnlaget. Fakultetet treng fleire stipendiatstillingar for & kunne utdanna forskarar
som kan gé inn i faste stillingar ved fakultetet. Like viktig er det at fakultetet far midlar til
tilsetjing av kvalifiserte forskarar i forsteamanuensisstillingar og professorat. Det krevst ogsa
stillingar for vidarekvalifisering etter oppnadd doktorgrad. Veksten for fakultetet ma
finansierast bade ved auka grunnleyving og gjennom eksterne forskingsmidlar.

I tillegg til & satsa pa oppbygging av eigen fagleg kompetanse, vil fakultetet vidareutvikla
eksisterande samarbeidsordningar og nettverk nasjonalt og internasjonalt og ogsé etablera nye
samarbeid, bade for & kunne delta i utvikling av forskingsprogram og for 4 styrkja det faglege
tilbodet til studentane.

For & kunne gje eit godt og konkurransedyktig utdanningstilbod til 1500 - 1700 studentar, som
er eit realistisk tal i framtida og samstundes ha ressursar til naudsynte forskingsmessig
utvikling, trengst det 60 - 80 faste lerarar. Dette er pakrevd for 4 fa eit forsvarleg hovetal
mellom lerarar og studentar. I tillegg vil ein matte ha om lag 50 intern- eller
eksternfinansierte stipendiatstillingar for & sikra vidare rekruttering og 4 gje samfunnet
tilstrekkeleg tilgang pa hegt kvalifisert juridisk kompetanse. Ein kan vanskeleg rekna med a
kunne na dette nivéet i planperioden, sjolv om ein fér tilstrekkeleg ekonomiske ressursar, men
det ma satsast maksimalt pa ei rask oppbygging.

Det er viktig for den vidare utviklinga av fakultetet at ein pa ny far ei samlokalisering av
fakultetet og tilstrekkeleg areal for ekspansjon gjennom realisering av byggetrinn II.

Forsking

Forskingsaktiviteten er grunnlaget for den faglege verksemda ved fakultetet. Dei andre
hovudoppgévene, undervising og formidling, ma byggja pé dei forskingsresultata ein nar fram
til, og den kompetansen som vert bygt opp gjennom forsking.

Forskinga ma utviklast med sikte pa tilstrekkeleg fagleg breidde til at fakultetet framleis skal
kunne gje forskingsbasert undervising i alle sentrale fag pa studiet. Fakultetet kan ikkje ta mal
av seg til 4 dekka alle juridiske fagomrade med forskningskompetanse, men ma satsa paa
byggja opp kompetanse p& samfunnsmessig viktige rettsomrade. Fakultetet ma utvikla ein
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forskingsmessig profil som er tilpassa dei utfordringar og problemstillingar som er aktuelle i
det moderne samfunnet. Gjennom & utvikla spisskompetanse innanfor satsingsomréda og
etablera nettverk og samarbeid med andre forskingsinstitusjonar i Noreg og i utlandet, vil
fakultetet bade kunne fa ei best mogeleg oppbygging av eigen kompetanse og kunne yta
tilskot til den nasjonale og internasjonale rettsforskinga.

Det er viktig a leggja til rette for fri og uavhengig forsking pa rettslege grunnproblem og
rettssporsmél med samfunnsmessig nytte og relevans. Den sterke veksten i dei
rettsvitskaplege forskingsoppgavene og endringstakten i samfunnsutvikling og regelverk, gjer
at det i storre grad enn for er naudsynt & konsentrera innsatsen om nokre utvalde omrade, om
ein skal kunne sikra god nok kvalitet i forskinga. Tradisjonen i rettsvitskapen med heve til
individuell forsking ma oppretthaldast, men det méa ogsa satsast sterkare pd & samla
forskingsressursar kring sentrale forskingsomréade. Dette siste stiller storre krav til
forskingsleiing, med sikte pd identifisering av forskingsoppgéver, tilrettelegging av ressursar,
rettleiing med meir.

Fakultetet har etablert forskargrupper for & imetekoma trongen for konsentrasjon av forskinga
om visse tyngdepunkt og ei meir aktiv forskingsleiing. Forskingsgruppene vil vera eit heilt
sentralt element i den vidare utviklinga av forkingsaktiviteten innanfor dei ulike rettsomrada
og innhenting av eksterne midlar. Arbeidet med & vidareutvikla forskargruppene som
livskraftige forskingsmilje, vil vera ei av dei viktigaste oppgavene pa forskingssida i dei
kommande ara.

Etablering av ein forskarskule som samlar all forskarutdanning ved fakultetet vil vera eit
sentralt element i utviklinga av forskarutdanninga.

Etablering av sarskilte satsingsomrade for forskinga tyder at ein tek sikte pa ein serskilt
innsats for oppbygging av forskingskompetansen og -kapasiteten pa dei utvalde omréada. Dette
treng ikkje innebera at eit satsingsomrade totalt skal fa fleire ressursar enn etablerte
forskingsomrade som alt har tilstrekkeleg utbygt kapasitet. Kor sterkt ein skal satsa pa utvalde
omrade ma vurderast konkret.

Fakultetet vil satsa sarskilt pa utvikling av forskingsprosjekt innan omradet demokrati og
rettsstat, som er utpeika til mogeleg satsningsomréde for Universitetet i Bergen. Dette vil
omfatta problemstillingar frd sentrale deler av den offentlege retten og deler av privatretten og
vil gje grunnlag for tverrfaglege eller fleirfaglege prosjekt. Fakultetet vil i planperioden
seerleg satsa pa a oppretthalda og utvikla den sterke kompetansen innanfor omrade som
strafferett og straffeprosess, menneskerettar, forvaltingsrett, konkurranserett og sentral
formuerett.

I samsvar med Universitetet i Bergen si satsing pa marin forsking, utviklingsforsking og
regionsforsking, vil fakultetet ogsa satsa s&rskilt pa energi- og ressursforvaltningsrett med
serleg vekt pa havrett, kystsoneforvalting og utnytting av marine ressursar.

Fakultetet vil gjennom planperioden ogsa kunne ta opp andre satsingsomrade enn dei som her
er nemnt, men hovudstrategien vil vera & utvikla sterke fagmiljo innanfor dei omréada ein
satsar pa, for det skjer noko vesentleg utviding.

Fakultetet vil gjennom forskingsgruppene styrkja arbeidet med a skaffa eksterne midlar til
forsking, gjennom breie forskingsprosjekt med fleire deltakarar.
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Utdanning

Utdanninga ma ta sikte pa & utdanna juristar med naudsynt kunnskap og innsikt til a kunne
foreta ei kritisk og sjolvstendig tilnzerming til dei vanskelege avvegingsspersmala, som i
aukande grad blir overlatne til rettsleg vurdering og avgjerd. Studentane mé fa hove til fagleg
og intellektuell mogning og oppeving av evne til fagleg samhandling med andre. Etiske
problemstillingar ma gjevast enda storre vekt i studiet.

Fakultetet vil utvikla eit heilskapleg og godt leeringmilje der studentane gjennom gode
undervisningstilbod og godt tilrettelagte grunnlag for sjelvstudium og aktiv bruk av
kjeldemateriale, blir gjevne grunnlag for fagleg utvikling og metodisk medviten tilnerming til
faget. For & oppné dette vil ein dra studentane aktivt med i planleggingsarbeidet og
gjennomfora studentevalueringar av leringmiljoet.

Den studiemodellen som vart innfert ved kvalitetsreforma vil bli vidareutvikla og gjeve meir
pedagogisk innhald etter kvart som ein far bygt opp ressursgrunnlaget ved fakultetet. Ein vil
satsa pa utvikling av den problemorienterte leringsmodellen, aktivisering av studentane
giennom skriving, og bruk av IKT som verkty for effektiv laring og tilbakemelding til
studentane. Det ma satsast vesentleg meir ressursar pé a gje god tilbakemelding til studentane
pa deira faglege prestasjonar og utvikling.

Fakultetet har hatt god reynsle med utpreving av nye undervisnings- og evalueringsformer og
vil ogsé i framtida opna for pedagogiske forsek for & utvikla studiekvaliteten. Det vil skje ei
fortlopande og grundig evaluering av resultata av dei pedagogiske reformene og endringane i
studieplanen.

Etter kvart som utdanningskapasiteten blir styrka, vil fakultetet byggja ut og tilpassa tilbodet
av valemne, og srleg ta sikte pd & styrkja det framandspraklege tilbodet. Dette er naudsynt
for & gje utanlandske studentar eit betre tilbod og for & gjera det framandspréaklege tilbodet
betre for eigne studentar. Fakultetet vil halda fram med & knyta til seg anerkjente utanlandske
forskarar som kan vera med pa oppbygging og styrking av det framandspréklege tilbodet.

Fakultetet vil ogsé i planperioden métte konsentrera ressursane kring den grunnleggj ande
juristutdanninga, det vil seia masterstudiet og i tillegg til dette PhD-studiet. Det vil ikkje vera
rom for ei offensiv satsing pa etter- og vidareutdanning, ut over at valemne kan tilretteleggjast
med sikte pa 4 kunne fungera som etterutdanningstilbod. Det er likevel eit mal for fakultetet &
fa i gang vidare- og etterutdanningstilbod for ferdige juristar, sa snart ressurssituasjonen gjev
grunnlag for det.

Formidling

Rettssporsmal er viktige bade for den samfunnsmessige utviklinga og livssituasjonen for
einskildmenneske. Formidling av kunnskap om rettslege spersmal er difor viktig. Fakultetet
har eit ansvar for 4 formidla kunnskap om rettslege spersmél og nye forskingsresultat til
samfunnet generelt og sarleg til profesjonsutevarar som advokatar, domarar, tilsette i
forvaltinga og private selskap. Gjennom deltaking i lovkomitear og andre utval som utgreier
rettsspersmal skjer det ei viktig tilfering av juridisk kompetanse til samfunnet. Formidling av
kunnskap om rettsspersmal vil bide kunne verka konfliktferebyggjande og gje hjelp til &
loysa konfliktar. Gjennom formidling av forskingsresultat vil rettsvitskapen ogsa kunne gje
innspel til lovgjevaren. Rettsvitskapen har eit serleg ansvar for utvikling av norsk rettskultur.
Formidling av forskingsresultat og kunnskap skjer giennom direkte kontakt med
profesjonsutevarar, foredragsverksemd, intervju i pressa, kronikkar m.m. F akultetet vil styrkja
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og systematisera denne formidlingsinnsatsen i takt med at ressurssitusjonen vert styrka,
mellom anna ved bruk av internett. Fakultetet vil leggja storre ressursar i utviklinga av
fakultetet sine nettsider, for & betre informasjonen om aktiviteten ved fakultetet.

Forskingsresultat vert ogsa formidla gjennom forskingspublisering. Det er eit mél for
fakultetet at ein storre del av forskingspubliseringa skal skje gjennom publikasjonar pa hogt
kvalitetsniva, men val av publiseringskanal vil vera opp til dei einskilde forskarane.

Internasjonalisering

Norsk rett er ein del av europeisk rettskultur og blir i dag i sterkare grad enn pa lang tid,
paverka av rettsutviklinga i andre land og av overnasjonale organ som EU, Den europeiske
menneskerettsdomstolen i Strasbourg, Dei sameinte nasjonane m.m. Auka internasjonal
handel og samkvem elles gjer det naudsynt & dra inn utanlandsk rett og framande rettskulturar
i norsk rettsvitskap bade fordi ein treng kunnskap om dette og for a henta idear til loysingar.
Fakultetet har etablert omfattande forskarsamarbeid og inngétt samarbeidsavtalar om
forskerutveksling med universitet i Tyskland, USA og Australia og vil byggja desse
kontaktane vidare ut med sikte pa at forskarane ved fakultetet skal kunne operera i eit
internasjonalt forskingsmiljo innanfor sine fagomrade. Pa utvalde omréde vil ein ta sikte pa a
oppretta meir omfattande og organisert forskingssamarbeid med utanlandske institusjonar.

Internasjonalisering av rettsvitskapen er naudsynt, bade for at det norske rettssystemet skal
kunne utviklast pa line med utviklinga i andre land og for a sikra norske interesser. Pa nesten
alle rettsomrade vil forskinga matte ha ein internasjonal og s@rleg ein europeisk dimensjon.
Komparativ rettsforsking vil kunne gje vesentlege tilskot til utvikling av den nasjonale retten.
Dette star ikkje i strid med trongen for & oppretthalda norsk rettskultur og leysingar som tek
omsyn til sernorske tilhove og tradisjonar.

Fakultetet vil styrkja innsatsen for & leggja til rette for at studentane skal kunne studera ved
gode utanlandske universitet, for & styrkja kompetansen i framand rett og internasjonal rett.
Det er alt inngatt avtalar om utveksling av studentar med mange utanlandske universitet, og
det skjer ei stadig utviding av talet p avtaler. Gjennom den nye studieordninga er det opna
for utanlandsopphald i opp til eitt &r og det ber leggjast til rette for at studentar som ynskjer
det kan studera i utlandet i eitt ar, inkludert skriving av masteravhandling.

Fakultetet har arbeidd med utvikling av internasjonale mastergrader og vil halda fram arbeidet
med dette. Ein vil ogsé i samarbeid med andre fakultet i Europa ta sikte pa utvikling av felles
mastergrader for & kunne tilby studentar fré det tidlegare Aust-Europa og den tredje verda eit
kompetansegjevande studium av hog kvalitet.

Rekruttering og likestilling

Fakultetet tek sikte pa ei vesentleg utbygging i lopet av planperioden. Dette vil stilla store
krav til arbeidet med & rekruttera og halda pé det vitskaplege personalet. Ved sida av & sikra
konkurransedyktige lonstilhova er det viktig & gje dei tilsette gode arbeidsvilkar, godt
arbeidsmiljo og heve til 4 utvikla sin kompetanse. Det ma ogsé satsast meir overfor
studentane pa 4 marknadsfora fakultetet som mogeleg arbeidsstad og forsking- og undervising
som arbeidoppgéaver. Masteravhandlingsskrivinga ber séleis nyttast til & gje studentane
kontakt med forskningsverksemda ved fakultetet. Innforing av eitt-arige avhandlingar ber
utnyttast til 4 gje motiverte og kvalifiserte studentar ei meir omfattande skulering i
forskingsarbeid. Ein vil vidarefora arbeidet med oppfylgjing av studentar som arbeider som
gruppleiarar, med sikte pa rekruttering.
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Det mé leggjast til rette for utanlandsopphald for stipendiatar og det ma satsast meir pa
internasjonal rekruttering til stipendiatstillingar og andre stillingar ved fakultetet.

Det juridiske fakultet har ei stor utfordring i 4 fa fleire kvinner inn i vitskaplege stillingar og i

serleg grad i toppstillingar. Innanfor rammene av dei verkemiddel ein har til raidvelde ma ein

gjera det ein kan for & rekruttera kvinner og a gje kvinner arbeidstilhove som gjer det mogeleg
for dei & kvalifisera seg til toppstillingar. Dette inneber mellom anna bruk av kjennskvotering

ved tilsetjing i stillingskategoriar der det er mindre enn 40 % kvinner.

Organisasjonsutvikling

Det juridiske fakultet har gjennom dei siste ti ara gjort fleire organisasjonsendringar, som har
gjeve gode resultat. Fakultetet vil halda fram arbeidet med utvikling av organisasjonen for &
skapa klarare strategisk og fagleg leiing og best mogeleg utnytting av ekonomiske og
personellmessige ressursar. Den administrative staben ma ha ein storleik og kompetanse som
er tilpassa den faglege verksemda.
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Vedlegg 2

Handlingsplan for bedre kjennsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-2009
Vedtatt av fakultetsstyret 05.02.08
I. Tiltak szerlig rettet mot rekruttering.

1.Fortsatt praktisering av moderat kjonnskvotering ved ansettelser.
Kommentar: Den eksisterende praksisen med moderat kjonnskvotering av kvinner i
ansettelser i vitenskapelige stillinger viderefores.

2.Tilstrebe sa kort saksbehandlingstid som mulig ved ansettelser.
3.Styrke arbeidet med & rekruttere kvinner til vitenskapelige stillinger ved fakultetet:

veilederne ber identifisere lovende masteroppgavestudenter og informere disse studentene om
mulighetene som finnes, samt informere fakultetsledelsen om hvilke studenter som er lovende

kvinnelige vitenskapelige ansatte ber delta i fora der fakultetet presenteres for studenter, noe
som synliggjor fakultetet som en arbeidsplass for kvinner

informasjon til hvert studiearskull der fakultetet blir promotert som mulig arbeidsplass

temamete(r) om rettsvitenskap som karrierevei for kvinner - gjerne i samarbeid med
studentorganisasjonene

4 Viderefore ordningen med frikjop fra undervisning for kvinnelige forsteamanuenser.
Kommentar: Dette er et eksisterende UiB-tiltak som skal bidra til kvalifisering til professorat.
Ordningen finansieres av likestillingsmidler avsatt ved UiB sentralt samt midler avsatt i
fakultetets budsjett (spleiselag). Det kan ogsa tenkes finansiering av slikt tiltak fra andre
kilder - med eller uten bidrag fra fakultetet. Komiteen har ogsa droftet muligheten av & foresla
at fodselspermisjon kan gi grunnlag for opptjening av forskningstermin. Det er uklart om
UiBs regelverk vedrerende forskningstermin per i dag kan tolkes slik.

5.Stipendiatperioden forlenges med en maned ved minst seks méneders avviklet
fodselspermisjon.

Kommentar: Dette tiltaket dekker behov for tid til & "komme ajour" med avhandlingsarbeidet
etter lengre fravar grunnet fodselspermisjon. I rapporten av september 2007 fra NOKUTs
sakkyndige komité vedrorende reakkrediteringen av ph.d.-studiet ved fakultetet sies det
eksplisitt under punkt 1.7.: "Spesielt overfor de ph.d.-studentene som kommer tilbake fra
fodselspermisjon eller lignende, ber man vare oppmerksom pé et mulig behov for en ekstra
innkjeringsperiode etter fravaret."

I1. Generelle tiltak

1.Fakultetet skal ha en medarbeider med ansvar for likestillingsproblematikk.
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2.Fakultetet vil etablere en egen nettside der all relevant informasjon med betydning for
kjonnsbalanse samles.

Punktene 2, 3 (delvis), 5, 6 og 7 av de foreslatte tiltakene er i prinsippet kjonnsneytrale, men
det antas at tiltakene vil kunne virke positivt pa kjennsbalansen ved fakultetet. Listen over
tiltak er ikke ment & vaere uttemmende, det vil vere anledning til & foye til tiltak 1
planperioden.
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Vedlegg 3

Handlingsplan for formidling vedtatt i styremote 19. desember 2006

1. Mal for perioden 2007-2009:

1. Oke formidlingsaktiviteten bade rettet mot allmennheten og mot det juridiske fagmiljoet
2. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet

3. Videreutvikle fakultetets eksterne nettsider

4. Legge til rette for kompetanseutvikling i formidling

2. Tiltak
A. Oke formidlingsaktiviteten bdde rettet mot allmennheten og mot det juridiske fagmiljoet

Fakultetet vil bruke mer ekonomiske ressurser pa formidlingsvirksomhet. En mé ogsa
tydeliggjore fakultetsledelsens ansvar for a legge tit rette for og stimulere til okt
formidlingsaktivitet.

| forbindelse med revisjon av retningslinjene for tildeling av stotte til dekning av utgifter til
fagreiser for vitenskapelig tilsatte ma det klargjores at det blir gitt prioritet til seknader om
deltagelse pa konferanser, seminar og lignende hvor den enkelte bidrar med
forhandsforberedte innlegg.

Fakultetet vil ta sikte pa & kunne stille tit radighet ressurser for sprakvask og oversettelse tit
andre sprak i tilfeller dette er nedvendig for a gjore materialet tilgjengelig,

Ettersom det innen visse rettsvitenskapelige omrader er begrenset publiseringskapasitet for

artikler pa internasjonalt niva vil fakultetet forseke d bidra tit at det etableres flere nordiske
tidsskrift pa internasjonalt niva, med sikte pa a styrke mulighetene for forskningsformidling
pa hayt niva.

Fakulteters skriftserie viderefores i navarende form. Forskerne ber imidlertid oppfordres til
publisere i eksterne formidlingskanaler.

En vil gjennom samarbeid med Universitetets formidlingsavdeling bygge kontakt med
medier, og serlig i Bergensomradet, for  presentere fagmiljoet ved fakultetet slik at en i
sterre grad vil bruke fagpersoner fra fakultetet for a formidle faglige spersmal og kommentere
aktuelle saker.

De ansatte ma oppfordres til i storre grad & formidle sine forskingsresultater gjennom
kronikker o.l.

B. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet
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Fakultetet vil etabler rutiner for a kvalitetssikre rapportering til Frida slik at en fér registrert
den formidlingsaktivitet som utoves.

Innforing av serskilt arlig forskningsrapport for de vitenskapelig tilsatte, hvor de skal
rapportere samtlige formidlingsaktiviteter det foregéende ar, bade forskningspublisering og
allmennrettet formidling, vil danne grunnlag for administrativ registrering av
formidlingsaktiviteter i Frida.

Formidlingsavdelingens nettside over formidlingsbidrag i media brukes som supplement tit de
vitenskapelig tilsattes egenrapportering.

C. Forbedring/videreutvikling av fakultetets eksterne nettsider

Fakultetet oppnevner en redaksjon som har ansvaret for a oppdatere og vedlikeholde
nettsidene. Fakultetet hever kvaliteten pa dagens nettsider ved & forbedre layouten.

Fakultetet legger til rette for at publikasjoner i form av innlegg pa seminar og lignende som
ikke er publisert andre steder, samt kortversjoner av artikler publisert i eksterne kanaler (da
med lenke tilde eksterne publiseringskildene) legges ut pa fakultetets nettsider.

Det gjennomfores opplaering av de ansatte i & kunne legge ut materiale pé sine nettsider pa
egen hand.

D. Kompetanseutviklingstilak
Fakultetet vil normalt bruke Formidlingsavdelingens kurstilbud, men vil ogséa vurdere om det

er behov for 4 tilrettelegge egne kurs for det vitenskapelige personalet ved fakultetet for &
styrke formidlingskompetansen.
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Vedlegg 4
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Mal

Kommentar/tiltak

Styrking av den internasjonale
orienteringa i studiet, serleg ved
ei styrking av EU-retten sin plass
i studiet.

Be dei fagansvarlege ga gjennom l@ringsméla med
sikte p& & vurdera om EU-retten og andre
internasjonale rettskjelder har fatt den plassen i
studiet som er naturleg ut fra dagens situasjon.*

Styrking av det engelskspraklege
studietilbodet i Bergen vil bli
styrka bade nar det gjeld talet pa
fag og kvalitativt. Det vil bli teke
initiativ med sikte pa & fa
oppretta eigne LLM-gradar ved
fakultetet. Desse vil bli brukt
aktivt til & utvikla internasjonal
kompetanse innanfor sentrale
satsingsomrade.

a. Det engelskspraklege
valemnetilbodet er styrka fra
studiearet 2007/08. Det er viktig
bade a oppretthalde det tilbodet vi
har og legge til rette for nye,
engelskspraklege kurs.
Opparbeide emne som til saman
gir det bredt tilbod og har lokal
fagleg forankring.

b. Arbeide for LLM-grad ved
fakultetet

c. Legge til rette for at fleire norske
studentar tar dei engelskspraklege
emna vi tilbyr ved eige fakultet.*

d. Betre den sosiale ramma omkring
valemnetilbodet for gjennom
fadderprogram, informasjonsmete
og sosiale aktivitetar som tek vare
pa dei utanlandske studentane og
legg til rette for kontakt mellom
norske studentar pa same
studieniva.*
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Gje eigne studentar hove til &
studera ved gode institusjonar i
utlandet og legge til rette for at
vare studentar kan koma inn pa
LLM-studium i utlandet.

a. Kvalitetssikre utvekslingstilbodet
gjennom oppretting og vedlikehald
av avtaler. Bade faglig kvalitet og
rammekvalitet (studiefasilitetar,
sikkerheit osv) ma sikrast
vedvarande.

b. Engelskspriklege land:

c. Imetekomme studentane sin
ettersporsel etter engelskspraklege
tilbod ved & utvide
avtaleportefoljen i land som
England, USA, Australia, Canada
og New Zealand.

d. Tyskland: Utvide avtaleportefoljen
med utvalde universitet 1 Tyskland
(for eksempel Hamburg, Miinchen,
Cologne/Bonn). Betre
rekrutteringa til Tyske universitet,
og gje god informasjon om
sprakopplaringstilbud bade i
Noreg og Tyskland. Gi
informasjon om Ruhrgas-
stipendprogrammet med sikte pa a
auka rekrutteringa til dette.

e. Ost-Europa og Asia. Inngé fleire
avtaler (f. eks.Gdansk, St.
Petersburg og Arkhangelsk)

f.  Frankrike

g. Utvide antallet avtaler som gir
tilgang til LLM, herunder sikre
gode eokonomiske vilkar for
studentane.

Samarbeida med andre fakultet
for utvikling av felles
mastergrader.

Som ein del av Bologna-prosessen er det lagt opp
til at fleire universitet kan ga saman og utarbeida
felles mastergradar (Joint degrees). Fakultetet har
allereie hatt diskusjonar med ulike utanlandske
universitet om slike fellesgrader. Fakultetet ser det
som interessant & ga vidare og utvikla fellesgrader
med andre universitet, men dette vil reisa ein del
sporsmal som mé avklarast, for eksempel
studieavgiftar. Utdanningsavdelinga har
kompetanse pd omradet.
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Styrka studentutveksling pa
PhD-nivé

Gjennomforing av forskarskulen vil
naturleg matte innebera eit eller fleire
utanlandsopphald. Kor mange og kor
lange desse bor vera kan avhenga av
emnet for avhandlinga, men det ma sjaast
som ein del av opplaringa og eit mal i seg
sjolv at gjennomforing av forskarskulen
ogsé inneber kontakt med utanlandske
forskingsmilje. Det ma i samband med
prosjektpresentasjon og plan for
gjennomforing av prosjektet ogséd leggjast
fram ein plan eller ei skisse til kva
utanlandsopphald eller utanlandskontakt
som ville vera ynskjeleg i lopet av
doktorgradsarbeidet.

Pa grunnlag av dette vil fakultetet eller
rettleiaren kunne gjera det som trengst for
a fa knytt dei kontaktane som er
naudsynte for at doktorandar og andre kan
fa den stotte dei treng for a fa til
utanlandsopphald og annan naudsynt
kontakt i tilknyting til sitt prosjekt. Dette
er ogsa eit rettleiaransvar som rettleiarane
ma gjerast merksame pa.

Det ma leggjast til rette for at
utanlandske PhD-studentar kan

takast opp pa vart PhD-program

Gje forskargruppene ansvar for
og stette til etablering av
forskarnettverk med utanlandske
fagmiljo.

Kartlegge eksisterande forskarsamarbeid
og behovet for nye forskarsamarbeid
Mote mellom kvar enkelt forskargruppe
og dekanus, visedekan og
administrasjonen

Utvide talet pa avtalar om
forskingsutveksling, for eksempel
gjennom Erasmus-avtalar. Ga gjennom
eksisterande avtaler med bakgrunn i
fakultetets behov, og vurdera kor det
trengs utvida avtale.

Oppretta forskingssamarbeid
bade med sikte pa sa styrka
kvaliteten i forskinga og for a
utvikla prosjekt som kan
konkurrera om forskingsmidlar
internasjonalt.

Byggja forskingsnettverk og
gjennomfora felles
forskingsseminar og
forskingsutveksling.

Gjennomfora samtaler innafor
etablerte nettverk med tanke pa
felles prosjekt.

Etablera felles forskingsprosjekt
som grunnlag for seknader om EU-
finansiering






