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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Styret for Det juridiske fakultet
innkalles til mote
tirsdag 01.02.2011 kl 12.15 i meterom 546

Saksliste
S.sak 01/11 Godkjenning av innkalling og saksliste

S.sak 02/11  Protokoll fra styremete
Godkjent protokoll fra styremete 14.12.2010 folger (2010/2088)

S.sak 03/11  Orienterings- og referatsaker
Oversikt med vedlegg folger vedlagt (2011/1296)

S.sak 04/11 Kjennsfordeling sensorer, jf. styresak 70/10. Orienteringssak
Notat folger vedlagt

S.sak 05/11  Regnskapsoversikt pr 31.12.10
Notat folger vedlagt

S.sak 06/11  Budsjettfordeling 2011
Notat med vedlegg folger vedlagt

S.sak 07/11  Arsrapport
Notat folger vedlagt

S.sak 08/11  Arsplan 2011
Notat med vedlegg folger vedlagt

S.sak 09/11  Retningslinjer forskerutdanning (opplzeeringsdelen), jf sak 65/10
Notat med vedlegg folger vedlagt
S.sak 10/11  Ph.D.-grad — Innstilling fra sakkyndig komité og oppnevning av

opponenter
Notat med vedlegg folger vedlagt

S. sak ../11 Eventuelt

Bergen, 26.01.11

Asbjorn Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Protokoll
Styret for Det juridiske fakultet

Styremete tirsdag 14. desember 2010 KI. 12:15 - 15:20

Strandbakken (fravarende under sak 69/10), Tande, Eskeland Schiitz, Hauge

Til stede:
(for Askeland), Heimdal (for Fornes), Skjefstad, Hatling, Jensen, Hermansen og
Julnes.
Forfall: Fornes, Askeland
Andre . . .
. Buanes, Anfinsen, Simonsen, Stoltz Olsvik, Ostensen og Nilsen.
tilstedevarende

Saksliste
S.sak 62/10  Godkjenning av innkalling og saksliste

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

S. sak 63/10  Protokoll fra styremsete 26.10.2010
Godkjent protokoll fra styremete 26.10.2010 fulgte vedlagt.

S. sak 64/10  Orienterings- og referatsaker

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra Studieutvalget 02.11.2010 fulgte vedlagt.

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra Forskningsutvalget 18.10.2010 fulgte vedlagt.
&) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll.
d) Utlysningstekster
Ingen utlysning.
€) Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (201 0/12363) for vurdering av seknad
fra Ronny Gjendemsjo om vurdering av ph.d.-avhandlingen
“Oligopolproblemet — Om anvendelsen av TFEU artikkel 101 og 102 pa
koordinerte priser i et oligopol”. Komiteen bestér av Professor Tore Lunde,
Universitetet i Bergen (leder), Professor Ulla Neergaard, Kobenhavns
Universitet, Forsteamanuensis Lars Henriksson, Handelshogskolan i
Stockholm.





2)

h)

J)

k)

)

Personalia

- Jan-Ove Ferstad er midlertidig tilsatt som forsker for en periode pa 6
maneder, med virkning fra 15.11.10.

- Annika Suominen er midlertidig tilsatt som forsker for en periode pa 4
maneder, med virkning fra 16.01.11.

- Ronny Gjendemsjo er midlertidig tilsatt som forsker (50%) for en periode
pa 6 maneder, med virkning 01.11.10.

- Kine Knutsen Angeltveit har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som
vitenskapelig assistent for perioden 01.01.10 til og med 31.03.10.

- Terje Einarsen er midlertidig tilsatt som forsteamanuensis for perioden
01.01.2011 til og med 30.06.2011.

- Bjarte Askeland har fatt 25% permisjon fra sin stilling som professor ved
Det juridiske fakultet for perioden 01.12.10 til og med 01.06.11.

- Filip Truyen har fatt forlenget sin permisjon fra stilling som professor ved
Det juridiske fakultet for perioden 01.01.2011 til og med 31.12.2011.

- Erling Johannes Husabe har fatt forlenget sin permisjon fra stilling som
professor ved Det juridiske fakultet for perioden 01.01.2011 til og med
30.06.2011.

- Kristin L. Pettersen, Martin G. Jacobsen og Iselin Hole er midlertidig
tilsatt som studentmedarbeidere i fakultetets infosenter for perioden
01.01.11 til og med 30.06.11.

Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)
Ingen saker.

Om fordeling av studieplasser innenfor juridiske fag — innspill fra
Universitetet i Bergen
Brev av 04.11.2010 fra rektor fulgte vedlagt.

Opptaksramme 2011/2012 og forslag til budsjettfordeling 2011
Brev av 30.11.2010 fra Det juridiske fakultet til rektor og universitetsdirekter
fulgte vedlagt.

Fastsettelse av opptaksramme for Det juridiske fakultet 2011/2012
Brev av 01.12.2010 fra prorektor og universitetsdirektor fulgte vedlagt.

Fornyelse av universitets strategi 2010 —2015. Uttalelse fra det juridiske

fakultet
Notat av 16.11.2010 til universitetsdirektorens kontor fulgte vedlagt.

Intensjonsavtale om utvikling av jusstudier ved UiA
Kopi av intensjonsavtale fulgte vedlagt.

Nasjonalt utredningsutvalg for jussutdanninger i fremtiden. Utkast til mandat
Brev av 29.11.2010 til Kunnskapsdepartementet fulgte vedlagt og ble og
utdelt i motet pga av manglende sider

Bevilgning til UB gremerket innkjep til Det juridiske avdelingsbiblioteket
Kopi av brev til Universitetsbiblioteket fulgte vedlagt.






0)

S. sak 65/10
Vedtak:

S. sak 66/10
Vedtak:

S. sak 67/10
Vedtak:

S. sak 68/10
Vedtak:

S. sak 69/10
Vedtak:

S.sak 70/10
Vedtak:

S.sak 71/10
Vedtak:

Gijennomgang av klagenemndas funksjoner og virkeméte
Brev av 16.07.2010 fra Kunnskapsdepartementet fulgte vedlagt.

Forskerskoleutvalget innstilling.

" Fakultetsstyret ber om at det med grunnlag i innstillingen fra
Forskerskoleutvalget og merknadene som framkom i motet utarbeide
forslag til nodvendige retningslinjer som forelegges fakultetstyret seinest
1. februar 2011.”

Okonomioversikt pr oktober 2010
"Styret tar okonomistatus pr. oktober 2010 til etterretning.”

HMS-rapport. Orienteringssak

"Styret tar orienteringen om HMS til etterretning.”

Ny strategiplan

" 1. Strategiplan for Det juridiske fakultet for perioden 2011-15 vedtas i
samsvar med forslag i vedlegg 2 til saksforelegget i styresaken. Dekanen
gis nodvendig redaksjonsfullmakt

2. Styret tar forbehold om at planen ligger innenfor rammen for den
sentrale plan som skal vedtas, og ber om a fa saken opp pa nytt dersom
sa ikke er tilfelle eller om det reises tvil om dette.”

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis
"Ornulf Oyen, Magne Strandberg og Ragna Aarli tilsettes som forsteamanuensis
ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. Et vilkar er at Oyen,
Strandberg og Aarli innen ett ar etter tilsettingen kan dokumentere a
tilfredsstille kravet til pedagogisk basisutdanning.”

Sensoroppnevninger for perioden 2011-13

" 1. Sensorer for Det juridiske fakultet i perioden 2011-2013 oppnevnes i
samsvar med vedlagte liste og suppleringer som framkom i motet.

2. Dekan gis fullmakt til G supplere listen med sensorer som fyller de aksepterte
kriteriene for sensoroppnevninger.

3. Styret ber til neste mote om a fa seg forelagt orientering om den faktiske

kjonnsfordeling av sensorene benyttet i 2010 og om kjonnsfordelingen av nye
sensorer etter styrels oppnevning for perioden 2008-10."

Sammensliing av spesialemner i ”Arbitration Theori and Pratice”

" 1. Fakultetsstyret vedtar G legge ned folgende spesialemner:
o JUS283-2-A, Arbitration: Theory and Principles (10 studiepoeng)
e JUS 283-2-B: Arbitration: Practice and Advocacy (10 studiepoeng)

2. Fakultetsstyret vedtar G opprette folgende nye spesialemne:
o JUS283 Arbitration Theory and Practice (20 studiepoeng)





3. Fakultetsstyret fastsetter emnebeskrivelse, inkl beskrivelse av mal og
leeringsutbytte, i samsvar med forslaget fra den kursansvarlige og justeringer
framlagt i motet

4. Vedtakene i punkt 1-3 ovenfor trer i kraft straks.”

S.sak 72/10 Frikjep fra undervisningsplikt i forbindelse med prosjektetablering og
Vodiik: prosjektledelse
"] Dekanen kan gi frikjop fra undervisning pa timebasis for personer
med doktorgradskompetanse, slik at de i dialog med ledelsen kan yte en
konsentrert innsats mot prosjektutvikling. Det er en forutsetning at
frikjopet ikke skjer til fortrengsel av tidligere patatte

undervisningsoppgaver. Bruk av denne adgangen rapporteres il
Forskningsutvalget

2. I forbindelse med soknader om ekstern finansiering av storre
forskningsprosjekter med flere deltakere, kan en soker etter samtykke
sette frikjop fra undervisning inn i budsjettet, med en bestemt prosentsats
fastsatt av dekanen. Anvendelse av midlene for frikjop av undervisning
Jorutsetter at frikjop ikke skjer til fortrengsel for fastsatte eller

nodvendige undervisningsoppgaver, som fakultetet har behov for a
gjennomfore i samme tidsrom.”

S.sak 73/10  Ph.d.-grad — Innstilling fra sakkyndig komit¢ og oppnevning av
Vediak: opponenter
"I Samsvar med enstemmig innstilling fra den sakkyndige komité finnes Elin
Sarais avhandling "Arbeidsgiveravgift og grenseoverskridende
arbeidsforhold" verdig til a forsvares for ph.d.-graden.

2. Som opponenter oppnevnes:

e Professor juris dr. Christer Silfverberg som forsteopponent
e Advokat dr. juris Bettina Banoun som annenopponent "

S.sak 1‘—|}|O Eventuelt
Ingen saker

Bergen, 22.12.2010

/4 § by é%n 419 www\ W(/ //2 6/\&7/&%
Asbjarn Strandbakken

Eivind Buanes
dekan

fakultetsdirektor






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til

Fakultetsstyret

Jnr

Sak nr. 03/11

2011/1296 Styremote 01.02.2011
Arkiv

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a)

b)

c)

d)

Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra Studieutvalget 30.11.2010 folger vedlagt.

Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra Forskningsutvalget 30.11.2010 folger vedlagt.

Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Ingen protokoll

Utlysningstekster

Stipendiat i rettsvitenskap innenfor fagomradet straffeprosess-, politi- og patalerett.
Stillingen skal knyttes til et storre faglig utviklingsprosjekt ved fakultetet; Funksjonalitet i
strafferetten, som er finansiert av Bergens Forskingsstiftelse.

Utlysningstekst folger vedlagt. (10/13716)

Postdoktor i rettsvitenskap innenfor forskingsprosjektet "Investeringsradgiving og
interessemotsetninger. Analyse av verdipapirforetakets plikt til 4 la kundens interesser gé
foran egne interesser." (10/13970)

Utlysningstekst folger vedlagt.

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (2010/13932) for vurdering av seknad fra Eirik
Holmeyvik om vurdering av ph.d.-avhandlingen “Maktfordeling og 1814”. Komiteen
bestar av Professor Karl Harald Sevig, Universitetet i Bergen (leder, UiB), Professor Ola
Mestad, Universitetet i Oslo, Professor Lars Bjorne, Universitetet i Turku.

Oppnevning av bedemmelseskomité (2011/603) for vurdering av seknad fra Hugo P.
Matre om vurdering av ph.d.-avhandlingen “Studier i det skatterettslige rentefradraget —
med sarlig sikte pa hybridfinansiering av aksjeselskaper”. Komiteen bestér av Professor
Ernst Nordtveit, Universitetet i Bergen (leder, UiB), Professor Jane Bolander, Syddansk
Universitet, Professor Ole Gjems-Onstad, Handelshoyskolen BI.





f) Personalia

Ragna Aarli har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som forsker pa prosjektet
“Sakkyndighet ved bruk av DNA” for perioden 10.01.11 til og med 31.03.11.

Eirik Holmeyvik er midlertidig tilsatt som universitetslektor for en periode pao6
maéaneder, med virkning fra 01.01.11.

Jorn @yrehagen Sunde har fatt 60% permisjon fra sin stilling som professor ved

Det juridiske fakultet for perioden 01.01.11 til og med 31.12.11.

Camilla Bernt har fatt 72% permisjon i perioden 01.01.11 til og med 31.03.11

Ola Hermansen er midlertidig tilsatt som vitenskapelig assistent for perioden 01.01.11
til og med 30.06.11.

Sigrid Sulland er midlertidig tilsatt som vitenskapelig assistent for perioden 01.01.11
til og med 30.06.11.

Gerhard Narheim er tilsatt som studentmedarbeider i administrasjonen for perioden
01.01.11-31.12.11.

g) Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)

Klagesak 68/10 folger vedlagt.
Klagesak 81/10 folger vedlagt
Klagesak 91/10 folger vedlagt.

h) Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter

Innstilling til ph.d-grad Jan-Ove Ferstad (2010/9448) og brev til komiteen folger

vedlagt.
Bergen, 26.01.2011
Asbjorn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektor

Vedlegg






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 04/11
Arkiv Styremeote 01.02.11

KJONNSFORDELING SENSORER. ORIENTERINGSSAK

Fakultetsstyret gjorde i mote 14.12.10 folgende vedtak under sak 70/10:
"1. Sensorer for Det juridiske fakultet i perioden 2011-2013 oppnevnes i samsvar med vedlagte
liste og suppleringer som framkom i motet.

2. Dekan gis fullmakt til a supplere listen med sensorer som fyller de aksepterte kriteriene for
sensoroppnevninger.

3. Styret ber til neste mote om a fa seg forelagt orientering om den faktiske kjonnsfordeling av
sensorene benyttet i 2010 og om kjonnsfordelingen av nye
sensorer etter styrets oppnevning for perioden 2008-10."

Nedenfor folger oversikt over
- registrerte sensorer i 2008 og 2010 (har bare register pa eksterne)
- registrerte endringer i perioden 2008-10

- brukte sensorer i 2010 (inneholder bade interne og eksterne)

Registrerte sensorer i 2008 og 2010 (eksterne)
Oversikten viser fordelingen av kvinnelige og mannlige eksterne sensorer i 2008 og
2010.

Arstall Kvinner Menn Totalt 9% Kvinner
2008 31 141 172 18,0 %
2010 50 137 187 26,7 %

Endringer 2008 - 2010 (eksterne)
Endringer i sensorlisten for perioden 2008 - 2010 (cirkatall).

(] € E < DLd V0

Sensorer ut 10 38 48 20,8 %
Sensorer inn 29 36 65 44,6 %

Av de nye sensorene i 2010 er 22 tidligere arbeidsgruppeledere, blant disse er 12
kvinner.





Sensorer i 2010 (interne og eksterne)
Oversiktene nedenfor viser fordelingen av mannlige og kvinnelige sensorer benyttet i
Igpet av 2010.

Alle emner som inngdr i studiet
Ar 2010 Kvinner Menn Totalt 9% Kvinner
Totalt 87 246 333 26,1 %

Obligatoriske emner
Stud|e5r Kvmner Menn Totalt % Kvinner

27,5 %

13 27 40 32,5 %

3 11 36 47 23,4 %

4 7 17 24 29,2 %

Totalt 42 109 151 27,8 %

Spesialemner

var 23,1 %

Hgst (nor) 30,8 %

Hgst (eng) 3 11 14 21,4 %

Totalt 20 59 79 25,3 %
Mastergradsoppgaver

13 46 59 22,0 %

HQSt 27,3 %

Totalt 25 78 103 24,3 %

Oversiktene viser blant annet at
- andelen kvinner gkte i perioden 2008-10

- andelen kvinner oppnevnt i 2010 (eksterne) og andelen kvinner brukt i 2010 (interne og
eksterne) er relativt lik

- andelen kvinner i 2010 pa obligatoriske emner, spesialemner og masteroppgaver er relativt
lik
- kvinner utgjorde vel ¥4 av oppnevnte og brukte sensorer i 2010 (hhv 26.7 og 26,1 %)

Dekan og fakultetsdirektor vil invitere styret til & gjore folgende

Vedtak
"1. Fakultetsstyret tar orienteringen om kjonnsfordeling sensorer til orientering

2. F akultelstyret ber om at det arbeides med sikte pa a oke andelen kvinn;de sensorer”

Asbjorn Stra bakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

ELTJ-EIBU






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
fakultetsstyret
Jnr.11/ Sak nr. 05/11
Arkiv Styremete 01.02.2011

REGNSKAPSOVERSIKT PR 31. DESEMBER 2010

Regnskapet for 2010 er ikke lukket ennd, men ekonomiavdelingen har opplyst at alle kjente
transaksjoner er gjennomfort og at regnskapet dermed er rapporterbart.

Fakultetets regnskap er todelt; GrunnBevilgningen (GB) og Bidrag- og Oppdrags-Aktiviteten

(BOA). BOA aktiviteten er igjen delt inn i Forskningsradsaktivitet, annen bidragsaktivitet,
Oppdragsaktivitet og EU.

1.GB

Grunnbevilgningen bestér av fakultetets annum og interne prosjekter. Rapporten
sammenligner regnskap mot vedtatt budsjett fra januar 2010, revidert pr 31. desember 2010.

Arsrapport Arsbudsjett Regnskap Avvik hittil i
hittil i ar ar
Inntekter -90 873 900 -90 826 587 -47 314
Investeringer 425 000 491 001 -66 001
Lenn 75 568 460 71 985 552 3582908
Drift 5073 540 4 308 358 765 182
Interne transaksjoner 9 888 500 10 865 494 -976 994
Sum kostnader 90 955 500 87 650 406 3 305 094
Resultat, overfares til 2011 81 600 -3176 181 3257 781
Overfert fra 2010 -297 800 -297 685 -115
Overfares til 2011 216 200 3 473 866 -3 257 666

Inntekter

Inntektene var marginalt lavere enn budsjettert.

Kostnader






Investeringer
I slutten av 2010 ble det foretatt innkjop av PC’er for kr 200.000 slik at de totale

investeringene kom pa kr 600.000.

I tillegg ble det foretatt noen regnskapstekniske korrigeringer som felge av en
kvalitetskontroll av fakultetets tidligere investeringer. Kontrollen medforte flere
krediteringer under posten investeringer og tilsvarende belastning under "Drift”. Dette er
arsaken til at regnskapet for investeringer kun viser netto kostnader pa kr 491.000

Lonn
Lennskostnadene ble kr 3,6 millioner lavere enn budsjettert.

Fastlonnskostnadene viste et avvik pa kun 0,5%
Hovedforklaringen pa underforbruket er tredelt:

e Underforbruket pa Undervisning/sensur ble kr 1,4 millioner. Dette er noe vi 1 lang
tid har vert klar over, og har vart kommentert i tidligere rapporter. Avsetningen
her var for hog

e Refusjonene var kr 900.000 heyere enn budsjettert. Refusjonen bygde pa
erfaringstall fra tidligere ar, og vi har tidligere rapportert om at refusjonen kom til
4 ligge langt over anslaget — noe vi ikke kunne vite da budsjettet ble vedtatt

e De sosiale omkostningene var kr 700.000 lavere enn budsjettert. Dette skyldes at
det ikke er alle lonnsutbetalinger som utlgser fulle sosiale omkostninger

e utsatt tiltredelse i stillinger.

Drift
Regnskapet viser driftskostnader som er kr 765.000 lavere enn budsjettert. Majoriteten av
mindreforbruket tilskrives lavere kostnader til konferanser/seminarer og at reisekostnader
belastet Grunnbevilgningen er lavere enn budsjettert. Videre har driftskostnader knyttet

til de Grunnbevilgningsfinansierte Prosjektene (GP) vert lavere enn antatt i budsjettet.

Interne kostnader
De interne transaksjonene viser et avvik fra budsjett pa i underkant av 1 million kroner i
merforbruk. Av dette skyldes kr 390.000 en avregning pa husleien som folge av heyere
energikostnader enn budsjettert hos EIA. Dette var en “ekstraregning” fakultetet ble kjent
med i januar 2011, og var fakultetets andel av universitetets merforbruk i 2010 pé kr 17
mill til energi.

Videre kostet prosjektavslutninger fakultetet kr 100.000 mer i 2010 enn budsjettert.
Hovedforklaringen her er at ubrukte Meltzerbevilgninger ble fort tilbake til fondet.





Fakultetet overforer dermed om lag kr 3,5 millioner til 2011. Dette er litt over anslaget pa
kr 3.1 millioner pr oktober. Av overforingen er ca kr 700.000 forpliktelser til de
Grunnbevilgningsfinansierte Prosjektene (GP), herunder kr 250.000 som fakultetet fikk fra
departementet i desember til dekning av sekretariatsutgifter i 2011 i forbindelse med
juristutredningen. Disponibel overforing er etter dette pa ca kr 2.8 millioner.

2. BOA

Arsrapport Arsbudsjett Regnskap hittil i ar | Avvik hittil i ar
Inntekter -10 700 000 -11 540 898 840 898
Lenn 6 693 900 7 755 948 -1 062 048
Drift 5132 576 3642 666 1489 909
Interne transaksjoner 615 425 962 912 -347 487
Sum kostnader 12 441 900 12 361 526 80 374
Resultat 1741900 820 628 921 272
Inntekter

Inntektene under BOA er hayere enn budsjettert som folge av hayere overforing fra 2009
samt at NFR har overfort et storre belop som ihht kontrakten skulle vart overfort 1 2009.

Lonn

Deler av avviket pa lonn skyldes at kostnader til vitass, bedemmelser og lignende er
budsjettert som driftskostnad, mens de blir fort som lenn. Aktiviteten har generelt ogsa veert
noe hoyere enn antatt i budsjettet, men all bruk er innenfor kontraktsrammene.

Driftskostnader

Om lag kr 400.000 av underforbruket tilskrives at bruken av Sma driftsmidler har vert lavere
enn budsjettert. Og som beskrevet over er noen av kostnadene til lenn budsjettert som
driftskostnader. Dette er med 4 forklare det store mindreforbruket pé kr 1,49 millioner.

Interne kostnader
Avviket pa kr 300.000 henger sammen med at lonnskostnadene er hoyere enn budsjett, noe
som igjen genererer overheadkostnader pé prosjektene.

Ved inngangen til 2010 hadde fakultetet en inngdiende BOA-balanse pa kr 3,6 millioner.
Gjennom dret er denne balansen redusert til kr 2,8 millioner. Dette er penger fakultetet har
fatt pa forskudd og vil bli brukt i 2011 og eventuelt pifolgende dr.

Saken legges frem for fakultetsstyret med folgende forslag til

vedtak:





"Styret tar regnskapsrapporten pr 31.12.10 til etterretning.”

N
S (fjwum/] Wé
Asbjorn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektor

25.01.2011 - LAHO






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til

fakultetsstyret

J.nr Sak nr. 06/11
Arkiv Styremote  01.02.11

BUDSJETTFORDELING 2011

1. Innledning
Dekan og fakultetsdirektor legger i dette notatet fram budsjettet for 2011 til drofting og vedtak.

Budsjettforslaget bygger pa tildelingsbrev av 07.01.11, hvor det er bevilget kr 96.504.000 til
fakultetets Annum og stipendiat/postdoktorprosjekt. Tildelingsbrevet som inneholder fakultetets
budsjettramme for 201 I folger som vedlegg 1.

Regnskapstallene for 2010 er ennd ikke klare, men forelopige tall indikerer at fakultetet vil fa en
samlet positiv overforing pa ca kr 3,5 millioner. Fordelingen mellom annum og de
grunnbevilgningsfinansierte prosjektene (GP) vil bli klart ndr regnskapet er stengt, men
forelopige tall tilsier at omlag kr 700.000 er forpliktelser til GP slik at ca 2.8 gjenstdr som

disponible.

Fakultetets nye strategiplan for perioden 2011-15 vil som styringsdokument vaere sentralt i
forhold til fakultetets prioriteringer, herunder fordelingen av fakultetets budsjett. Strategiplanen
folger som vedlegg 2

Ogsa fakultetets budsjettforslag til universitetsstyrets fordeling av 201 1-budsjettet vil veere et
viktig dokument i fakultetets budsjettfordeling for 2011. Sammendrag av dette forslaget er klippet
inn i vedlegg 3 sammen med sammendrag av programstyrets forslag til budsjett for Demokrati og
rettsstat.

| dette notatet foreslas det at ikke hele tildelingen fordeles i dette motet og at en seinere kommer
tilbake til noen ytterligere styrkingstiltak. Dette er omtalt og begrunnet i kap 8 nedenfor.

2, Bevilgning for 2011





Fakultetet er for 2011 tildelt en budsjettramme pé kr 96.504.000, som er en okning i forhold til
den opprinnelige budsjettildelingen for 2010 pa kr 6 325 000 (7,0%).. Av tildelingsbrevet
framkommer at det ved fastsettelsen av budsjettrammen er tatt hensyn til:

»- Generell pris- og lennskompensasjon pa 3,1 %. Denne skal ogsa dekke 2011-effekten av
lennsoppgjeret i 2010.

- Fra hosten 2011 er det lagt inn en styrking pa 885.000 kroner for 30 nye studieplasser.

- Til sammen er kroner 13.045.000 kroner av fakultetets budsjettramme oremerket stipendiatstillinger pa
prosjektnummer 720006 i 2011. I alt skal 19 stillinger vare besatt.

- Til sammen er kroner 2.180.000 kroner av fakultetets budsjettramme oremerket postdoktorstillinger pa
prosjektnummer 720020 i 2011, 3 stillinger skal vare besatt.

- Med utgangspunkt i endret modell for fordeling av inntektsendringer fra studiepoeng, er det lagt inn
budsjettvekst pa kroner 2.145.000.

- Innforing av ny modell for fordeling av resultatmidler for forskning, gir fakultetet en styrket ramme pa
kroner 271.000.

- Fra 2011 skal fakultetene dekke deler av sine eksamenskostnader, i alt fordeles kroner 2.5 mill mellom
fakultetene etter omfanget av eksamener i 2009, og fakultetets budsjettramme reduseres med kroner
543.000 som folge av dette.

- Forskningsréadets andel av tiltaket Sma driftsmidler viderefores som okt ramme for universitetet, denne
posten viderefores til fakultetenes rammer, og fakultetet far en rammeokning pa 168.000 kroner. Det
forutsettes at fakultetet videreforer ordningen pa samme mate som for og dekker institusjonens
egenandeler.

- Budsjettrammen er okt med kroner 938.000 som folge av innforing av ny internhusleieordning, jf brev
av 01.07.10 (jnr 8518/09). Okt tilskudd motsvares av tilsvarende okning i husleien. Fakultetets husleie
for 2011 blir etter dette kroner 11.586.000.

- Fakultetets bidrag til styrking av oppfelgingen av BOA- virksomheten er satt til kroner 212.000. Dette
gir tilsvarende reduksjon i budsjettrammen.

- Fakultetets resultat for 2010 overfores til 2011, likeledes vil fakultetets resultat for 2011 overfores til
2012.”

Av rammen pa kr 96.504.000 er kr 450.000 avskrivningsinntekter. Avskrivningskostnadene er
akkurat like store (450.000), og i og med at dette er et nullsumspill er disse inntektene hold
utenfor i den videre fremstillingen. Dermed er disponibelt belap kr 96.054.000.

[Det juridiske fakultet

Belgp i 1000 kr. Totalt
Grunnbudsjett 2010 89 429
Kompensasjon for prisstigning 2773
Resultatmodell - utdanning 2145
Resultatmodell - forskning 271
Studieplasser 885
Dekking av eksamenskostnader -543
Ny husleiemodell 938
Sma driftsmidler inn i rammen 168
Saldert BOA -212
[Ramme 2011 95 854
Refusjon HS Aasen (50% frikjop - feres pa int transaksjoner) 0
Andre inntekter (salg kompendier med mer) 200
Til disposisjon 96 054






Andre inntekter er estimert til kr 200 000, noe lavere enn i 2010-budsjettet.

Den nominelle budsjettokningen er pa 7,0%. Dersom postene som ikke har reell effekt holdes
utenfor (kompensasjon for prisvekst, endringer som folge av ny husleiemodell og tildeling sma
driftsmidler), er den reelle budsjettveksten pa 3,5%. Av dette tilskrives en stor del
resultatkomponenten som ikke inngdr i basis, og som vil variere fra ar til ar. I motsetning til de
foregdende ar er ikke fakultetet for 2011 styrket i form av okt basistildeling uten tilsvarende
oppgaver.

3. Noen nokkeltall for fakultetets virksomhet

Hosten 2010 var det registrert 2134 studenter. Fakultetets opptaksramme var fram til hosten 2010
350, men slik at denne okes til 380 fra og med hosten 2011. Per 01.10.10 var det 28.3 fast ansatte
i vitenskapelige stillinger og 26.6 ansatt i teknisk- administrative stillinger. Fakultetet hadde til
samme tid 28.8 stipendiatérsverk fordelt pa 24 interfinansierte og 4,8 eksternfinansierte arsverk.
[ tillegg hadde fakultetet 5.8 postdoktorarsverk.

Det ble i 2009 produsert 1583.7 studiepoeng og 65.4 publikasjonspoeng. Tall for 2010 foreligger
ikke. Det ble avlagt 7 doktorgrader i 2010. Tilsvarende tall for 2008/2009 var hhv 6 og 8. 36
personer er registrert med aktiv studierett pa fakultetets ph.d.-program

Det ble i 2009 uteksaminert 271 kandidater med Mastergrad i rettsvitenskap.

12009 hadde fakultetet 231 utvekslingsstudenter, hvorav 123 utreisende og 108 innreisende
studenter. Endelige tall for 2010 foreligger ikke. Av kandidatene som var ferdige i 2009 hadde
ca 35% utenlandsopphold. Fakultetet har i dag ca 100 samarbeids- og utvekslingsavtaler med
utenlandske universitet.

4. Grunnlaget for budsjettforslaget og forslag om nytilsettinger

I tillegg til den reelle budsjettveksten beskrevet over har pensjonsomkostningene sunket med
1,85%-poeng, tilsvarende i underkant av 1 million kroner i 201 1-budsjettet. Dette oker fakultetets
handlingsrom tilsvarende.

Fastlonnsbudsijettet for annum, post doktorprosjekt og stipendiatprosjektet er kr 64.343.000 Dette
inkluderer:

e Alle eksisterende tilsettinger

e Alle utlyste stillinger

e Alle foreslatte nytilsettinger

e Anslatt lonnsstigning etter lonnsoppgjeret varen 2011 pa 3,5%

e Lonnsekninger som folge av stige er lagt inn med kr 100.000

e Ukjente vakanser er budsjettert med 1,2 arsverk tilsvarende forsteamanuensisstilling.





Stipendiater
Lennskostnadene' for nye stipendiatstillinger i Itr 54 utgjor kr 560.000 pr arsverk. Med 19 (1 8)

stipendiater som er det maltallet fakultetet far bevilgning for over stipendiatprosjektet bor
fakultetet gjennomsnittlig ha et arlig opptak av internfinansierte stipendiater pd 4-5. I tillegg
kommer eksternfinansierte stipendiater og andre som opptas pa forskerutdanningsprogrammet og
hvor fakultetet krediteres graden og belenningsmidlene, og dette md ses i sammenheng.

Ut fra de tilsettingsvedtak som er gjort vil fakultetet i januar 2011 ha tilsetting i 22° personer pi
stipendiatprosjektet.. Uten nytilsettinger vil dette pr 31.12.11 utgjere 17 personer. Med de
nytilsettinger som foreslés i dette notatet vil en pr 31.12.11 ha 20 personer ansatt pa
stipendiatprosjektet.

Nedbyggingen av antall internfinansierte stipendiater til maltallet ber skje gradvis slik at
fakultetet far en balanse i arlig opptak og érlige ph.d.-kandidater. Men hensett til det
ekstraordinzrt hoge antall eksternfinansierte stipendiater i 2011 tilrar dekan og fakultetsdirektor
at det i det forelopig avsettes midler til utlysing av 3 internfinansierte stipendiatstillinger og med
en belastning pa 22 manedsverk i 2011 (en utlyst stilling med tiltredelse 01.03 og to nye fra
01.07). Disse stipendiatene vil bli knyttes opp mot satsingsomradene konkurranserett og
fomuerett som er angitt i strategiplanen for 2011-2015. Nér fakultetet har bedre oversikt over
antall eksternfinansdierte stipendiatstillinger vil vi eventuelt komme tilbake til sporsmalet om &
oke antallet interfinansierte stipendiatstillinger. Kostnaden for 22 méanedsverk budsjetteres til kr
1.080.000.

Postdoktorstillinger

Fakultetet hadde i 2010 tilsetting i bare 2 av de 3 stillingene vi har midler til pa
postdoktorprosjektet. Det legges derfor inn 7 manedsverk estimert til & kr 539.000 for tilsetting i
den 3. stillingen fra 01.06.

Forsteamanuensisstillinger

Selv om fakultetet prinsipielt ber vaere varsomme med bindinger for kommende budsjettér
hensett til at den reelle budsjettokningen primaret skyldes resultatkomponenten, er det pakrevd
med flere faste forsteamanuensisstillinger dersom fakultetet skal folge opp anvisningene fra
NOKUT, fakultetets ressursinnstilling og fakultetets egen strategiplan. Vi mener ogsé det er
grunnlag for dette, og viser til at nedbygging av antall stipendiater de kommende ér til 19 (18) vil
frigjore stipendiatmidler og at de nye studieplassene arlig vil generere okte midler. Dessuten
hadde fakultetet i 2010 et lavere aktivitetsnivd enn det basisbevilgningen tilsa foruten at det
fortsatt er ufordelte midler pa 2011-budsjettet. Dekan og fakultetsdirektor foreslar derfor at det
avsettes lonnsmidler tilsvarende 14 ménedsverk i 2011 for tilsetting i fire faste stillinger som
forsteamanuensis. (2 fra 01.07 og 2 fra 01.12). Kostnaden budsjetteres til kr 1 million. Vi vil i
tillegg foresla at det avsettes midler tilsvarende 1 arsverk for tilsetting av vikarer i midlertidig
ledige forsteamanuensisstillinger, men uten at en her fastsetter hvor mange personer som
engasjeres innen budsjettrammen. Eventuell oremerking av de to stillingene som forst vil bli lyst

! Kostnaden inkluderer ikke kontorkostnader eller annen infrastruktur.
2 Fakultetet har fatt adgang til & omgjere en av disse stillingene til postdoktor slik at antall stipendiater blir 18. Men

dette vil som tidligere besluttet forst bli gjennomfort fra 2012

3 Dette er de som er internfinansierte. Eksternfinansierte kandidater som har 25% undervisningsplikt er ikke med.





vil vi bli tatt opp muntlig med styret og med grunnlag i strategiplanen (vedlegg 2). Vi viser her
ogsa til fakultetets soknad av 01.12.10 til NFR om JUSIP-midler (vedlegg 4).

Administrative stillinger

Fakultetet ma ha en administrasjon med en kompetanse og storrelse tilpasset de arbeidsoppgaver
administrasjonen er palagt. Videre er det viktig at administrasjonen har kapasitet til & pata seg
utrednings- og utviklingsarbeid og andre oppgaver ut over dette og saledes styrke kvaliteten og
avlaste faglig ledelse og vitenskapelig tilsatte for administrative oppgaver. Vi har i dette
budsjettforslaget viderefort den styrkingen som ble foretatt av stabsseksjonen og studieseksjonen
i2010

5. Forslag til budsjettfordeling for 2011

5.1 Innledning

Som beskrevet tidligere inneholder tildelingen fra universitetet midler som skal dekke forbruket
pa stipendiat og post doktorprosjektene. Restbelopet pa kr 83.009.000, som ogsd inkluderer andre
inntekter med kr 200.000 skal dekke lonn pa annum, drift, investeringer og kostnader ved interne
transaksjoner (eksempler:husleie, subsidiering av stipendiat/post doktorprosjektet samt
overheadinntekter).

[ samsvar med fakultetets budsjettforslag til universitetsstyret er forskningsbudsjettet foreslatt
styrket. Styrkingen omfatter.driftsstotte hvor sprikvask er serlig styrket og midlertidige
koordinatorstillinger som er omtalt i arsplanen under forskning. Proveordningen med
forskningsleder gjores til en permanent ordning. Dette innebearer frikjop tilsvarende 20% stilling.

Ut over flere undervisningsstillinger er undervisningsbudsjettet styrket gjennom videreforing av
PEK-midlene pa eget budsjett (ca kr 110.000). og kr 300.000 som forelopig avsetning til andre
studiekvalitative tiltak. SU har fatt utredet kostnadene ved en flere enkelttiltak. Vi ma imidlertid
fa utredet videre hvilke tiltak som vil vare realiserbar, herunder forholdet til bruk av egne tilsatte.
Ved vurderingen bor det legges vekt pa at kvalitetsforbedrende tiltak ma ta sikte pa & ha en varig
karakter. Det har lite hensikt & foresla tiltak som enten ikke kan gjennomfores pga.
personalmangel, eller stér i fare for 4 bli tatt bort igjen ved en eventuell fremtidig innstramning.
Nér dette er utredet kan det vaere aktuelt & komme tilbake til ytterligere styrkingstiltak.

[ budsjettet er lagt inn midler til 2 studenstipend, hvert pa kr 48.000. Disse knyttes til fakultetets
Grunnlovssatsing





Arsbudsjett 2011
Sum inntekter -83 009 000
Sum investeringer 525 000
Sum lgnn 62 304 000
Sum Driftskostnader 5179 000
Sum interne transaksjoner 12 000 000
Sum Kostnader 80 008 000
Resultat 3001 000
Overfort fra 2010 2 800 000
Udisponert 5801 000

Forutsetninger i dette budsjettforslaget:

Fastlonn

Totalt 1,2 arsverk vakanser pa grunn av ulennet permisjon, avgang, overgang til
prosjektfinansiering, m.m. ut over det som er endelig avklart og lagt inn i dette budsjettet.
For hvert arsverk som trekkes fra er besparelsen anslatt til kr 800 000. De to siste arene
har denne typen vakanser ligget pa 1-1,5 arsverk

Anslaget pa refusjonsinntekter for 2011 bygger pa erfaringstall fra 2008-2010.

Antatt lonnsekning fra 1. mai 2011 er 3,5%

Utlysing av og tilsetting i 2 nye stipendiatstillinger ut over utlyst stipendiatstilling
Utlysing av og tilsetting i 4 nye forsteamanuensisstillinger

Tilsetting i vikariat som forsteamanuensis (tilsvarende 1 drsverk)

Styrking av administrasjonen med inntil 0.5 drsverk.

Loslonn: 4
Ut over styrkingstiltakene bygger forslaget pa regnskapstallene for 2010. Det er budsjettert
med lonnsekning pa leslenn fra 1. mai pd 3,5%.

5.2 Investeringer

4721 Datautstyr 500 000
4733 Inventar 25000
4799 Annet utstyr 0
Sum investeringer 525 000

Det foreslas satt av kr 25.000 til inventar (pulter og stoler med mer). I tillegg har EIA midler
knyttet til HMS som vi kan benytte. Grunnet fremdeles stort servicebehov pd PC-parken settes

det av kr 500.000 til oppgradering av pc’er.

53

Lonn





5001 Fastlgnn vitenskapelige 22 301 000
5002 Fastlenn teknisk/administrative 10 462 000
5011 Lenn kortvarige engasjementer 512 000
5021 Lonn professor |l 414 000
5051 Overtid og tillegg ubekvem arbeidstid 20 000
5053 Faste tillegg 80 000
5081 Palgpte feriepenger 2 554 000
5121 Undervisningshonorar 5651 000
5131 Lenn sensur 3439000
5141 Lenn bedgmmelseskomite (FU) 351 000
5251 Fordel gruppelivsforsikring 2 724 000
5301 Honorar styrer, rad og utvalg 20 000
5352 Trekkfrie stipend/reisestipend 96 000
5373 Lenn bedemmelseskomite utland (ikke aga) 234 000
5375 Lenn veiledning utland (ikke aga) 88 000
5391 Selvstendig naeringsdrivende 0
5401 Arbeidsgiveravgift av lann 2 969 000
5411 Arbeidsgiveravgift av palgpte feriepenger 3100 000
5421 Avsatt pensjonsinnskudd, arb.giv. andel 4 565 000
5431 Arbeidsgiveravgift av palgpt pensjonsinnskudd 509 000
5801 Refusjon av sykepenger - lgnn 1 330 000
5811 Refusjon fedsels- og adopsjonspenger - lgnn 600 000
5831 Refusjon av sykepenger - aga 270 000
5901 Gaver til ansatte 15 000
Sum lgnn 62 304 000

Forutsetningene for fastlonns- og loslennsbudsjettet er presentert tidligere.

5011 Annen loslonn

e Det foreslas satt av kr 220.000 for 4 dekke 1400 timer med vit. ass. fordelt pé:

- 1000 timer (kr 155.000) til ph.d.-programmet
- 400 timer (kr 65.000) til annen vit ass

e Til & betjene infosenteret er det satt av kr 180.000
e Avlenning Juridisk studentutvalg kr 70.000

e Midtveisevalueringer forskerutdanningsprogrammet.

Seks stykk a 7000, totalt 42.000

(260006)
(260011)

(260091)
(260012)

(2600006)

5121 Undervisningshonorar. Budsjettet bygger pa en konkret budsjettering av alle kursene. Det

er tatt hoyde for lonnsekning fra mai.

e Eksterne veiledningshonorar stipendiater (se art 5375) 152.000 (2600006)
e Fredagsseminar 8x kr 2500 20.000 (260006)
e Forste dret 1.462.000 (260040)

e Andre aret 1.545.000 (260050)





e Tredje aret 34.000
e Fjerde dret 288.000
e Femte aret valgemne 412.000
e [emte aret masteroppgave 310.000
e Honorar til egne larere 1.129.000
e Studiekvalitative styrkingstiltak 300.000

5131 Sensorhonorar.

e Forste aret 517.000
e Andre aret 805.000
e Tredje aret 781.000
e Fjerde aret (Sensur av firma under art 6720) 529.000
e Femte aret valgemne 184.000
e Femte dret masteroppgave 623.000

(260060)
(260070)
(260080)
(260081)
(260107)
(000000)

(260040)
(260050)
(260060)
(260070)
(260080)
(260081)

12010 ble studiekvalitetstiltak (PEK-prosjektet) finansiert fra sentralt hold. I 2011 er dette

viderefort under fakultetets ramme.

Budsijettet for 2011 er satt opp i samarbeid med de studiedrsansvarlige og viser at

budsjettert kostnad 2011 er omtrent like regnskapstallet for 2010, justert for lonnsokning.

Det presiseres at 5121 og 5131 mé ses under ett da det ikke er mulig & forutse hvordan

totalsummen noyaktig vil fordele seg mellom disse to postene.

5141 og 5373 Bedommelseskomiteer.

e 12011 forventes utbetaling for 8 stipendiatbedemmelser. (1. og 2. opponent skal
ha om lag kr 20.000 hver (kr 320.000), i tillegg kommer reisekostnader (se art

7140) pa kr 6000 per person).

(2600006)
e 4 forsteamanuensisbedommelser (4*2 pers) kr 240.000
e | postdoktorbedommelse kr 10.000
e 3 stipenddiatbedommelser kr 15.000

Deles 60/40 mellom 5141(nordmenn) og 5373 (utlendinger).

5352 2 studentstipend knyttet til fakultetets Grunnlovssatsing kr 96.000

(260009)
(260009)
(260009)

(260009)

5375 Det antas at stipendiatene vil f& om lag 800 timer (a kr 300) med veiledning i 2011. Dette
fordeles pa art 5121 (norske veiledere) og utenlandske veiledere med broken 60/40.

(260006)

58xx Refusjoner. Anslaget pa refusjonsinntekter for 2011 bygger pa erfaringstall fra 2008-2010.
[ denne perioden okte refusjonene fra 1,8 millioner kroner til 2,5 millioner kroner. I





budsjettet for 2011 antas refusjonene & bli kr 2,2 millioner kroner inkludert sosiale

omkostninger.

5.4 Drift

Det blir en ny gjennomgang av driftsbudsjettet etter at regnskapet er lukket. Dette spesielt
pa de postene hvor budsjett 2011 er satt pa bakgrunn av forbruk 2010.

6300 Leieutgifter faste kontrakter 50 000
6361 Daglig renhold

6569 Annet utstyr og materiell 15 000
6625 Serviceavtaler, kontormaskiner 200 000
6720 Konsulenttjenester 480 000
6800 Kontorrekvisita 220 000
6802 Datarekvisita 85 000
6831 Kopieriggsutgifter, eksterne 204 000
6840 Aviser, tidsskrifter 25000
6842 Publikasjoner 0
6844 Boker 50 000
6861 Kursavgifter 25000
6862 Konferanse-, seminar- og kursutgifter 285 000
6891 Andre kontorutgifter 100 000
6901 Mobiltelefon forbruk 50 000
6940 Porto 85 000
6971 Annonser/kunngjaringer 55 000
7130 Reisekostnad oppgavepliktig 0
7140 Reisekostnad ikke oppgavepliktig (refusjon) 1822 000
7351 Representasjon ikke fradragsberittiget 119 000
7352 Bevertning pa mater 178 000
7400 Medlemskontingenter,virksomhet 10 000
7410 Gaver til eksterne forbindelser 6 000
7441 Tilskudd til studentarrangement 150 000
7442 Tilskudd til studentorganisasjoner 200 000
7600 Kjop dataprogrammer/lisenser 5000
7610 Rettighetslisenser (kopinor mv.) 760 000
7799 Diverse kostnader 0
Sum Driftskostnader 5179 000

Forelopige regnskapstall viser at forbruket i 2010 var kr 4.300.000. Arets budsjett tar

utgangspunkt i faktiske kostnader for 2010, korrigert for kjente endringer. Den sterste arsaken til
paplussingen pa kr 774.000 er at i 2011 er bevilgningen til Smé driftsmidler lagt fakultetets

ramme. Dette utgjor kr 420.000.

6300 Kontorleie. Flere tilsatte medferer behov for flere kontorer

kr 50.000

(000000)
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6625 Serviceavtaler kontormaskiner. Det budsjetteres litt hayere enn forbruk 2010.

6720 Konsulenttjenester:
- Sensurering utfort av firmaer
- oversettelser/sprakvask (disponeres av FU)
- diverse

- Faglig-adm. utviklingsarbeid, inkl HMS undersekelse

Sum

kr 120.000
kr 250.000
kr 10.000

kr 100.000

kr 480.000

6800 og 6802 Kostnadene til kontor og datarekvisita antas & bli som i 2010.

6831 Kopieringsutgifter ifm 8 avhandlinger.
Inkludert kr 20.000 til diverse

Kr 204.000

(260070)
(260011)
(000000)
(000000)

(260006)

6844 Boker. 1 2010-budsjettet var det avsatt kr 100.000 til boker. Fasit viser vel kr 20.000 til

innkjop av beker til gruppeledere og undervisning.

For 2011 settes det av

6862 Seminar, konferanser og kursutgifter:
e David Doublet seminaret,

Administrasjonsseminar
Diverse seminar, inkl kr 90.000 til Grunnlovsseminar./-arr
Konferanser/storre arr. Disp. dekan og fak.dir

6891 Andre kontorutgifter

7140  Reisekostnad.
All budsjettert reisekostnad er lagt inn her, med eller uten oppgaveplikt.
Detaljfordelingen er som folger:

e Forskerutdanningen

DNDS reise 15 pers

David Doublet seminaret (500%20)
Forskerskolen (reise)
Midtveisevalueringer 8*6000
Bedommelser dr grad 8 stk 2 pers 4 6.000

Reisekostnad bedemmelse av stillinger
Reiser disp. av FU

Reiser; sma driftsmidler disp av FU*
Insentivmidler forskergruppene

Disp. dekan

Disp. fakultetsdir.

kr 50.000

kr 40.000
kr 65.000
kr 130.000
kr 50.000
kr 285.000

ke 10.000
ke 10.000
ke 16.000
ke 48.000
ke 96.000
kr  48.000
kr 320.000
kr 420.000
ke 20.000
ke 170.000
ke 50.000

(000000)

(260006)
(260333)
(000000)
(260030)

(260006)
(260006)
(260006)
(260006)
(260009)
(260009)
(260020)
(260020)
(262011)
(260030)
(260333)

* Forskningsradets andel av tiltaket Sma driftsmidler viderefores som okt ramme for universitetet, og fakultetet far en
rammeokning pa 168.000 kroner. Det forutsettes at fakultetet videreforer ordningen pa samme méte som for og
dekker institusjonens egenandeler. I 2010 ble det fordelt kr 426.000 inkludert egenandel fra UiB og fakultetet.





Internasjonalisering

4-5 Studiedr, primart spesialemnene

Annet

Gjesteforsker

Rest av bevilgning til juridisk fagdidaktikk

Felles administrasjonsseminar Bergen/Oslo/Tromsg

kr  160.000
kr 300.000
ke 65.000
ke~ 20.000
kr  24.000
kr 45.000
kr 1.822.000

(260032)
(260070)
(000000)
(260006)
(260026)
(260030)

Ny post i arets budsjett er avsetningen til gjesteforskere. Tidligere &r har det veert mulig a soke
midler sentralt til dette tiltaket, men det er ikke satt av penger til dette i 2011. Det avsettes kr

20.000 som fordeles av FU etter soknad.

7351 og 7352 Representasjon og bevertning.

Midtveisevalueringer 6* kr 3000

Kandidatavslutning

Bedommelsekomitémiddager 8stk

Disp dekan

Disp fak.dir

Internasjonalisering

Sosiale HMS-tiltak

Semesterstart

Diverse (styremoter, infolunsjer, kursbevertning, med mer)

7441 og 7442 Studentorganisasjoner.

Jusformidlingen
Elsa
Fadderuken
Annet

kr 12.000  (260006)
kr 60.000  (000000)
kr 45.000  (260006)
kr 70.000  (260030)
kr 15.000  (260333)
kr 20.000  (260032)
kr 12.000  (260033)
kr 23.000  (260040)
kr 40.000  (000000)
kr 297.000

kr 70 000

kr 130 000

kr 100 000

kr 50 000

I budsjettforslaget har ELSA fatt oket bevilgningen med kr 20.000 sammenlignet med 2010.

ELSA avlaster fakultetet i integreringen av utenlandske studenter.

Lennsmidler pa kr 70.000 til JSU framgar av art 5011 Annen loslonn ovenfor. Driftsutgifter for
JSU (kopiering, datautstyr etc) dekkes innenfor aktuelle poster i fakultetsbudsjettet.

7610 Rettighetslisenser (Kopinor)

Belopet avsatt til kopinoravgift de siste drene har vert stabilt stigende. Anslaget for 2011

er kr 760.000.





5.5 Interne transaksjoner

De interne transaksjonene var i 2010 budsjettert til 10,8 millioner. Regnskap pr i dag viser kr 10,5
millioner. I om at ikke alle prosjektene er budsjettert/rebudsjettert er ikke denne delen av
budsjettet for 2011 klart ennd. Men dersom en tar utgangspunkt i budsjett og regnskap 2010 og
oker de interne kostnadene noe (hoyere husleie) og justerer for at vi far flere prosjekter som gir
dekningsbidragsinntekter, burde vi havne pa vel lag kr 11 mill, men forelopig reserveres 12

millioner kroner.

Dette punktet i budsjettet vil bli ferdigbudsjettert i begynnelsen av uke 4 av LAHO.

6. Stipendiat-prosjektet

Sum inntekter -13 045 000
Sum lgnn 13 783 800
Sum Driftskostnader 0

9051 Godskrevet egen innsats -3 498 800

9112 Belastet overhead (manuelt) 2 760 000
Sum interne transaksjoner -738 800
Sum kostnader 13 045 000

Lennskostnadene pa stipendiatprosjektet er kr 739.000 hoyere enn den eremerkede bevilgningen.
Dette som folge av at fakultetet har flere stipendiater enn maltall og tildeling skulle tilsi. Den
totale subsidieringen av stipendiatprosjektet er kr 3,5 millioner nar en ogsa tar heyde for
infrastrukturkostnader forbundet med a ha stipendiatene ansatt.

T Postdoktorprosjektet

Sum inntekter -2 180 000
Sum lgnn 3 591 800
Sum Driftskostnader 0
9051 Godskrevet egen innsats -1771 800
9112 Belastet overhead (manuelt) 360 000
Sum interne transaksjoner -1 411 800

Sum kostnader 2180 000
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Lennskostnadene pa postdoktorprosjektet er kr 1,4 millioner hoyere enn den oremerkede
bevilgningen. Den totale subsidieringen av stipendiatprosjektet er kr 1,77 millioner nar en ogsa
tar hoyde for infrastrukturkostnader forbundet med & ha postdoktorene ansatt.

8. Avsluttende og oppsummerende kommentarer og forslag til vedtak
Etter de fordelingsforslag som er fremmet i dette notatet gjenstar ca kr 3,6 mill som ufordelt. I
tillegg kommer den disponible del av overforte midler fra 2010 som er anslatt til kr 2,8 mill.
Disse midlene kan som kjent bare brukes en gang da de ikke ligger inne i grunnlaget.

Vi vil seinere komme tilbake til fordeling av noen av disse midlene, herunder til
studiekvalitetsstyrkende tiltak som er omtalt ovenfor. Men allerede i forslaget som her fremmes
opprettholdes aktivitetsnivaet innen masterstudiet, forskerutdanningen og forskning, og styrkes pa
enkelte omrader. Men da det erfaringsmessig tar tid & fa implementert vedtak, herunder
tilsettingsvedtak i faste vitenskapelige stillinger og oppbyggingen av fakultetet ma skje
planmessig og kontrollert, legges det opp til planlagt overforinger til 2012. Med de
tilsettingsvedtak som er gjort og med de nye stillingsforslag som fremmes i dette budsjettet vil
fakultetet for disse 8 forsteamanuensisstillingene fa okte lonnsutgifter fra 2011 til 2012
tilsvarende 4.8 arsverk. Med totale lonnsutgifter pr stilling pé ca kr 765.000 utgjor dette aleine
merutgifter i 2012 pé ca kr 3.65 mill. I tillegg kommer 2 postdoktorer som vil vare tilbake i sine
forsteamanuensisstillinger. Okte utgifter for disse fra 2011 til 2012 tilsvare 13.5 manedsverk, og
med lonnsutgifter pa ca kr 825.000 utgjer dette merutgifter pa ca kr 1.1 mill i 2012. Etter
fakultetets strategiplan skal det skje en gradvis og arlig oppbygging av antall fast tilsatte i
vitenskapelige stillinger. Men selv uten nytilsettinger i faste vitenskapelige stillinger og uendret
antall arsverk i andre stillingskategorier i 2012 vil de samlede fastlonnsutgiftene stige med kr
4.75 mill i 2012.

I samsvar med praksis vil FU/leder for FU ha fullmakt til 8 omdisponere innenfor den totale
rammen FU tildeles og dekan og fakultetsdirektor fullmakt til & omdisponere innenfor rammen av

disposisjonskontoen

Dekan og fakultetsdirektor vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende
Vedtak
1. Fakultetets budsjettildeling for 2011 innenfor den departementsfinansierte virksomheten
fordeles pa enkeltpostene i samsvar med forslaget i notat av 25.01.09 til fakultetsstyret

2. Fakultetet vil seinere komme tilbake tileventuell ytterligere styrking, herunder av
studiekvaliteten
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Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

25.01.11
LAHO — EIBU

Vedlegg
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VEDLEGG 1: TILDELINGSBREVET

Det juridiske

fakultet

Referanse Dato
2010/6455-STVE 07.01.2011

Budsjettramme for 2011 for Det juridiske fakultet

Universitetsstyret vedtok budsjettrammer for fakulteter og avdelinger for 2011 i mote
1.12.10 (sak 72/10). Dette tildelingsbrevet gir melding om Det juridiske fakultets
budsjettrammer for 2011, informasjon om universitetets rammer i 2011 og om
forutsetninger for disponering av midlene ved fakultetet. Det vises til fakultetets forslag
til budsjett for 2011 og dialogmete 21.10.10. Generelle retningslinjer for
gkonomiforvaltningen gis i eget vedlegg.

| dialogmatene i oktober ble fakultetene bedt om a kommentere status for
resultatoppnaelse, samt & gi en vurdering av hva som vil vaere riktig niva for ambisjoner
om resultatoppnaelse. Vurderingene er viktige og tas med i arbeidet med rapport fra
2010 og planer for 2011. Disse behandles av Universitetsstyret 10. februar 2011. Det
vises til eget brev om dette.

Vurdering av status og utfordringer for universitetets hovedoppgaver gjgres i forbindelse
med arbeidet med fakultetenes forsknings- utdannings- og forskerutdanningsmeldinger.
Det vises ogsa til brev om opplegg for arbeidet med meldingene.

Falgende generelle forhold ble lagt til grunn ved budsjettbehandlingen i
Universitetsstyret:
e Departementets lgnns- og priskompensasjon viderefgres til alle enheter
e Implementeringen av forslag fra Risautvalgets innstilling fortsetter gjennom:
o Endring i fordelingsmodellen for fordeling av resultatmidler knyttet til
utdanning, ved at 75% av midlene fordeles til fakultetene og 25% til
fellestiltak
o Innfaring av RBO- modell for resultatmidler knyttet til forskning, etter
Kunnskapsdepartementets modell og der 65% av midlene fordeles til
fakultetene og 35% til fellestiltak
o Det blir helarseffekt i 2011 av ny husleiemodell som ble innfgrt i 2010
e @kning i universitetets investeringsrammer for bygg og vedlikehold
e Som ledd i arbeidet med a styrke fakultetenes ressurser, er noen fakulteter gitt
gkning i sine rammer
e Redusert ramme for sentraladministrasjonen i 2010 viderefares
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Endringen i utdanningskomponenten, til 75% fordeling til fakultetene, innebeerer at
viderefgringen av resultatmidler for utdanning er fullfgrt. Endringen i komponenten for
forskning innebaerer en stor endring, med endring fra en premiering for oppnadde
doktorgrader og publikasjonspoeng, til en resultatbasert omfordeling med innfgring av
samme RBO-modell som departementet. | farste omgang er det vedtatt en viderefaring
av 65% av resultatmidlene. N& vil starre andeler av gevinstene for oppnadde resultater
komme fakultetene til gode, men samtidig méa fakultetene ogsa baere starre risiko for tap
ved resultatsvingninger. Dette gjgr at fakultetene far storre ansvar for prioriteringer.
Endringene i modellen, der starre andel av inntektene overfares fakultetene, gjar at
fakultetene ma ta stgrre ansvar for finansiering av tiltak som tidligere var finansiert
giennom sentrale avsetninger. Innenfor utdanning er det lagt opp til at fakultetene selv
betaler deler av eksamenskostnadene. Samtidig vurderes en overfgring av inntekter og
utgifter knyttet til forstesemesterstudiet til fakultetene fra 2012. Innenfor forskning
forutsettes det at fakultetene tar starre ansvar for egenandeler i bidrags- og
oppdragsfinansierte prosjekter. | de siste arene er det satt av sentrale midler til dekning
av 12,5% av egenandelen i prosjekter innenfor 7 rammeprogram i EU. Fra 2011
forutsettes det at fakultetene tar ansvar for denne typen egenandeler.

Fakultetenes budsjettmodeller er ulike. Blant annet er det forskjeller i desentralisering, i
hvilke kostnader som blir dekket gjennom fakultetsbudsjettene og hvilke som blir dekket
av instituttbudsjettene. Mens noen fakultet handterer lannsbudsjettene pa
fakultetsnivaet, har andre gitt instituttene denne oppgaven. Med vedtakene om styrking
av fakultetenes grunnbudsijetter, i 2008, 2009 og i 2010, er det gitt prioritet til
universitetets fagmiljg, til styrking av grunnoppgavene ved fakultetene. Slike hensyn
ligger ogsa til grunn for endringene i fordeling etter resultatmodellene for forskning og
utdanning. Det er ikke gjort vedtak om fordelingsmekanismer fra fakultetsniva til
institutter og videre til forskningsgrupper og den enkelte ansatte. Likevel vurderes det
som viktig & ta hensyn til at insentivmidler knyttet til oppnadde resultater, ogsa kommer
dem til gode som oppnar resultatene og at dette hensynet vektlegges ved fakultetene.

Styrets vedtak 01.12.2010 gir en budsjettramme for Det juridiske fakultet. Oversikt over
fakultetets totale budsjettramme er gitt i tabell 1. Oversikt over fakultetets grunnbudsijett
gis i tabell 2, mens tabell 3 gir budsjettprognose for fakultetets BOA- inntekter.

Tabell 1 Budsjettramme Det juridiske fakultet 2011 (tall i 1000)

Budsjett (tall i 1000) 2010 2011

Inntekter fra grunnbevilging 90 179 96 504
Inntekter fra BOA- aktivitet 10 700 14 500
SUM inntekter 2011 100 879 111 004

Budsjettramme for grunnbevilgning
Oversikt over fakultetets budsjettramme for grunnbevilgingen er vist i tabell 2.

Tabell 2 Grunnbevilgning Det juridiske fakultet 2011

Grunnbudsjett (tall i 1000) Prosjekt 2010 2011

Inntekter fra departementet 89 429 95 854
Herav inntekter til investeringer 0 2 088 550
Herav inntekter til stipendiater 720006 12 641 13 045






Herav inntekter til postdoktor 720020 2112 2180
Instituttinntekter 0 250 200
Avskrivningsinntekter 0 500 450
Totalt 90 179 96 504

Det er tatt hensyn til:

Generell pris- og lennskompensasjon pa 3,1 %. Denne skal ogsa dekke 2011-
effekten av lannsoppgjeret i 2010.

Fra hgsten 2011 er det lagt inn en styrking pa 885.000 kroner for 30 nye
studieplasser.

Til sammen er kroner 13.045.000 kroner av fakultetets budsjettramme gremerket
stipendiatstillinger pa prosjektnummer 720006 i 2011. | alt skal 19 stillinger vaere
besatt.

Til sammen er kroner 2.180.000 kroner av fakultetets budsjettramme gremerket
postdoktorstillinger pa prosjektnummer 720020 i 2011, 3 stillinger skal veere
besatt.

Med utgangspunkt i endret modell for fordeling av inntektsendringer fra
studiepoeng, er det lagt inn budsjettvekst pa kroner 2.145.000.

Innfgring av ny modell for fordeling av resultatmidler for forskning, gir fakultetet
en styrket ramme pa kroner 271.000.

Fra 2011 skal fakultetene dekke deler av sine eksamenskostnader, i alt fordeles
kroner 2.5 mill mellom fakultetene etter omfanget av eksamener i 2009, og
fakultetets budsjettramme reduseres med kroner 543.000 som fglge av dette.
Forskningsradets andel av tiltaket Sma driftsmidler viderefares som gkt ramme
for universitetet, denne posten viderefares til fakultetenes rammer, og fakultetet
far en rammegkning pa 168.000 kroner. Det forutsettes at fakultetet viderefgrer
ordningen pa samme maéte som fer og dekker institusjonens egenandeler.
Budsjettrammen er gkt med kroner 938.000 som falge av innfgring av ny
internhusleieordning, jf brev av 01.07.10 (jnr 8518/09). @kt tilskudd motsvares av
tilsvarende gkning i husleien. Fakultetets husleie for 2011 blir etter dette kroner
11.586.000.

Fakultetets bidrag til styrking av oppfelgingen av BOA- virksomheten er satt til
kroner 212.000. Dette gir tilsvarende reduksjon i budsjettrammen.

Fakultetets resultat for 2010 overfares til 2011, likeledes vil fakultetets resultat for
2011 overfgres til 2012.

Budsjettramme, bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet

Budsjettprognosen for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet ble vedtatt av styret
01.12.2010, basert pa fakultetets forslag. Rammen kan justeres nar tildelingene for
2011 er kjent, og fakultetene gis mulighet til & justere prognosen i forbindelse med
styresaken om planer for 2011. Rammen for Det juridiske fakultetet for 2011 er gitt i
tabell 3.

Tabell 3. Budsjett bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet Det juridiske fakultet (tall i 1000)

Bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet Prosjekt 2010 2011

Inntekter fra Forskningsradet 199995 7500 10 800
Inntekter fra EU 639995 0 0
Inntekter fra annen bidragsaktivitet 699995 3200 3700
Inntekter fra oppdragsvirksomhet 100005 0 0
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| Sum | [ 10700]  14500]

Det er lagt til grunn i budsjettet at fakultetet skal ha to stipendiater og fire postdoktorer
finansiert av denne delen av budsjettet i 2011. Krav til detaljer i budsjettet for bidrags-
og oppdragsfinansierte prosjekter er gitt i punkt under. Budsjettskjema for hvert prosjekt
skal oversendes @konomiavdelingen ved prosjektoppretting. Det arbeides med a bedre
servicen for den bidrags- og oppdragsfinansierte delen av universitetets forskning, og i
dette arbeidet er det & sikre at betalingsplanen revideres og blir realistisk ved
kontraktsinngaelsen viktig.

'| EUs 7. rammeprogram (2007-2013) vil EU finansiere 75% av totalbudsjettet for
prosjekter. Prosjektene skal omfatte verdien av den tiden fast ansatte bruker i
prosjektene og tidsbruken fra fast ansatte i prosjektene ma dokumenteres. Videre ma
kostnader for slik arbeidstid legges inn i budsjettene i sgknader til EUs 7.
rammeprogram. Det kan komme endringer nar det 8. rammeprogrammet kommer.

| fakultetets budsjettforslag er omfanget av dekningsbidrag satt meget lavt. Vi viser til
dreftingene om dette i dialogmetet i oktober, blant annet med henvisning til reglementet
for bidrags- og oppdragsprosjekter. Det forventes at fakultetet gker kostnadsdekningen
fra dekningsbidrag i trad med universitetets normer.

Om noen felles budsjettposter

| budsjettet for 2011 er det satt av 94 millioner kroner til felles forskningssatsinger. Midlene er i
hovedsak knyttet til finansiering av sentre for fremragende forskning, SARS-senteret, til
forsterking av rammene for ERC- prosjekter og til noen andre tiltak. Ordningen med a stotte frie,
forskerinitierte grunnforskningsprosjekter, med god bedemming, men som ikke har oppnadd
statte i Forskningsradet og EU, viderefgres og styrkes og er kroner 10 mill. i 2011. Videre er det
satt av 5,5 mill. kroner til internasjonaliseringstiltak. Fra sommeren 2010 er universitetets
utviklingsforskning tilbakefart til universitetet, som UiB Global. Samarbeidet med CMI om
Ressurssenteret utviklingsstudier i Jus I, har gitt et godt grunnlag for a videreutvikle og styrke
utviklingsforskning i samarbeid med fakultetene. Faglig og administrativ koordinering skal sikre
at det tas initiativ pa tvers av disipliner. Kompetanse som er bygd opp i ulike miljg skal sikres
tilfredsstillende stotte, og det skal arbeides med & utvikle nye og langsiktige prosjekter. Det
settes av 10 mill kroner til utviklingsforskning i 2011.

Generelle kommentarer

Arbeidet med gkonomisk styring og gode budsjettprosesser er viktig, bade for
virksomhet finansiert gjennom grunnbudsjettet og for bidrags- og
oppdragsvirksomheten. Fakultetet skal vurdere og skal iverksette tiltak som reduserer
sannsynligheten for at ambisjonene ikke nas og som begrenser konsekvensene hvis
dette likevel skulle skje.

Fakultetet disponerer den rammen som er tildelt som grunnbevilgning med de faringene
som er gitt her, innenfor gjeldende regler i skonomireglementet med reglementets
rutiner, innenfor den myndigheten som er fastsatt og dokumentert i Regelsamlingen og
myndighetskartet, og ellers innenfor de generelle retningslinjene som er omtalt i dette
brevet.

God ressursforvaltning, bade menneskelige og skonomiske, er av vesentlig betydning
for & mestre nye utfordringer. Det skal derfor gjgres vurderinger for a fa informasjon om
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effektivitet og maloppnéelse av igangsatte tiltak. Fakultetsstyret avgjer frekvens og
omfang ut fra risiko og vesentlighet.

Det er svaert viktig at universitetet far dekket kostnadene ved eksternt finansierte
prosjekter. Instituttene har ansvar for at alle indirekte kostnader feres per prosjekt, og
det er stor oppmerksomhet om synliggjering av slike utgifter og behovet for tilstrekkelige
satser for dekningsbidrag fra Forskningsradet og andre kilder. Prosjekter finansiert av
Meltzerfondet, Kreftforeningen og Bergen forskningsstiftelse er fritatt for dekningsbidrag.
| disse tilfellene bruker universitetet ressurser som ofte er lite synlige som bidrag.
Departementets retningslinjer gjer det nedvendig a revurdere denne praksisen.

Det er viktig med tydelig prioritering av hvilke omrader og i hvilket omfang midler fra
grunnbudsjettet skal benyttes som egenandeler i bidrags- og oppdragsfinansierte
aktiviteter. Brukes grunnbevilgningen til egenandeler i BOA- virksomhet, binder det opp
denne, selv om egenandelene brukes til viktige prosjekter. Det er viktig a skille mellom
tilfeller hvor oppdragsgiver krever egenandel og nar universitetet selv velger a sette av
ressurser til egne bidrag. Dette blir tema for videre oppfelging i 2011.

Fakultetene skal utarbeide disponeringsplan for bruk av tildelte midler. Fakultetsstyrets
fordeling av midler, periodisert budsjett og fakultetsstyres behandling av
forskningsmelding, forskerutdanningsmelding og utdanningsmeldingen skal
imagtekomme dette hensynet.

Fakultetene har ansvar for & fordele bevilgningene til instituttene. Generelle
retningslinjer for forvaltning av budsjettene er gitt i Regelsamlingens del 7. Fakultetets
budsjettdisponeringer skal legges inn i skonomisystemet, slik at fakultetets gkonomiplan
blir synlig som et budsjett. Universitetsdirektgren vil forholde seg til denne
gkonomiplanen og vil etter behov innhente avviksforklaring i forbindelse med
universitetets manedsrapportering. Det legges til grunn at fakultetsstyret far seg forelagt
gkonomistatus, med budsjett og regnskap minimum fire ganger arlig. Det vises for @vrig
til rapporteringskrav i Regelsamlingens del 7.

Fakultetets utdannings-, forskerutdannings- og forskningsresultater vil bli tema i
forbindelse med dialogmgatene hasten 2011. Innen 01.04.2011 bes fakultetet utarbeide
utdannings- og forsknings- og forskerutdanningsmeldinger. Det vises til eget brev maler
for meldingene. Det forventes at fakultetene analyserer studieprogrammene i den arlige
utdanningsmeldingen. Det vises til "Handbok for kvalitetssikring av universitetsstudia’.

Det legges til grunn at fakultetene utvikler systemer slik at effektiv ressursbruk sikres og
at fakultetet drives i samsvar med gjeldene lover og regler. Det skal veere dialogmote
mellom fakultet og institutt fgr universitetsledelsens dialogmgte med fakultetet hgsten
2011.

Dersom fakultetet har kommentarer til noe i dette tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt
med undertegnede. Vi ser ellers fram til godt samarbeid med Det juridiske fakultet ogsa
i 2011!
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Kari Tove Elvbakken

universitetsdirektar Kjell Bernstram
gkonomidirektar

Vedlegg
1. Generelle retningslinjer for skonomiforvaltning 2011
2. Signaturprgveskjema
3. Register over ansatte med bestillingsfullmakt
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Vedlegg 1. Generelle retningslinjer for skonomiforvaltning i 2011

@konomimodell, kontostreng ogq kontoplan
Postdoktorer over grunnbevilgningen gremerkes pa lik linje med stipendiater og skal
fares pa prosjekt 720020.

Budsijettering
Universitetets hovedbudsjett i skonomisystemet er B3-budsjettet. B1-budsjettet er a forsta som

en rammeoversikt som viser hva totalbudsjettet for avdelingen er. Fakultetene og avdelingene
er ansvarlig for & avstemme B3 mot B1. @konomiavdelingen vil foreta manedlige kontroller av at
B1 og B3 er lik og avstemt.

Fakultetene kan selv velge detaljeringsgrad for budsjettene i skonomisystemet (B3), men det
skal minimum budsjetteres pa detaljarter for alle enkeltavsetninger over 0,5 mill. kroner.

Kravene til budsjettering gjelder ogsa for bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet som fores
pa fakultetets stedkoder. Det skal lages saerskilte budsjetter for denne virksomheten.

Det skal settes samlet budsjettmal for

Bidrag fra Forskningsradet

Bidrag fra EU,

Bidrag fra andre

Oppdrag

Det skal budsjetteres etter vanlige retningslinjer i disse hovedprosjektene. Merk at lann
skal budsjetteres i disse prosjektene. Det skal ogsa budsjetteres med planlagt
egeninnsats og egen finansiering. Det kan budsjetteres med ytterligere detaljer i selve
prosjektmodulen.

Det skal settes opp budsjett for arets investeringer i kontoklasse 4 pa motpart 00 for
hver budsjetterende enhet. | tillegg skal den planlagte effekten av avskrivninger innenfor
forpliktelsesmodellen budsjetteres pa gjeldende arter i klasse 4, 6 og 3 pa motpart 81.

@konomiavdelingen legger budsjettrammen inn i skonomisystemet i budsjett B1.
Fakultetene og avdelingene skal periodisere bade inntekts- og kostnadsbudsjettene [
gkonomisystemet, i budsjett B3 innen 31. januar 2011. Budsjettene skal periodiseres for
inntil 12 maneder. Budsjettene skal i rimelig grad veere konsistent med konteringen.
Deretter vil det ikke vaere anledning for fakultetene a endre budsjettrammen far revidert
budsjett behandles i styret rundt sommeren.

Inntektene fra departementet i 2011 blir periodisert med universitetets
periodiseringsnokkel. Det vises til informasjon pa @konomiavdelingens nettsider.

Internhusleien blir belastet manedsvis med 1/12 i hver maned.

Fakultetene skal budsjettere med utgangspunkt i konkrete planer og utlede
manedsbudsjett. Hensikten er at manedsbudsjettene, som danner grunnlag for den
lgpende rapporteringen gjennom aret, skal vaere basert pa enhetenes faktiske planer.
Periodisering av stgrre kostnadsposter skal skje i samarbeid med regnskapskontoret.

Sosiale kostnader
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| 2011 er ferielgnnssatsen 12 %. Arbeidsgiverandelen av pensjonspremien er 11,15%
av brutto arslenn inkludert OU- midler. Arbeidstakerandelen av pensjonspremien (2%)
er inkludert i lsnnsutgiftene. Gruppelivsforsikring vil vaere 1214 kroner for hver person.
Arbeidsgiveravgiften er 14,1% og blir regnet av lgnn, ferielonn, pensjon og
gruppelivsforsikring. Det vises til @konomiavdelingens intranettsider der kalkylemal for
lznnskostnader finnes.

Kopi- og papirpenger

Kopinoravgiften vil bli belastet fakultetene to ganger arlig, i april og oktober og beregnes
per student. For 2011 er avgiften 376,4 kroner per ar. Ordningen med salg gjennom
Studia viderefgres. Betaling for studenters utskrifter over universitetets
nettverksprintere, skjer i regi av IT-avdelingen. Dette betyr at lokale
innkrevingsordninger for utskrifter skal vaere avviklet.

Internhusleie

Ny modell for internhusleie ble vedtatt i februar 2010 (sak 8/10) og detaljerte
retningslinjer ble vedtatt i april 2010 (styresak 19/10). Modellen ble innfgrt med virkning
fra 01.07.10. Modellen innebzerer en deling av husleieberegningen i tre deler:

e En grunnleie som variere etter lokalenes kvaliteter

e En komponent for felleskostnader som beregnes per kvm

e En komponent for energikostnader som skal beregnes per kvm, men som pa sikt
skal fordeles til hver enhet nar forbruksmalere er pa plass.

Energidelen av ny modell er ikke iverksatt, blant annet i pavente av et godt nok
malesystem. For 2011 er det lagt inn vekst i husleien som folge av gkte kostnader til
energi og som fglge av gkt investeringsniva. Som kjent ble investeringsbudsjettet
redusert i 2010 for & skjerme grunnaktiviteten i et vanskelig budsjettar. Med okte
energikostnader og investeringsvekst gker husleien samlet med om lag 30 mill. kroner.
Tabell 1 viser husleiesatsene for 2011.

Tabell 1. Husleiepriser for ulike arealkategorier 2011.

Kategori | Grunnleie Drift Felleskost Energi Sum/kvm
0,0 0,00 83,36 258,44 191,60 533,40
0,5 345,24 83,36 258,44 191,60 878,64
1,0 394,56 83,36 258,44 191,60 927,96
1,5 443,88 83,36 258,44 191,60 977,28
2,0 493,20 83,36 258,44 191,60 1026,60
2,5 542,52 83,36 258,44 191,60 1075,92
3,0 591,84 83,36 258,44 191,60 1125,24

| den nye husleiemodellen forutsettes det at enhetene inntil videre betaler er fast belgp
for de undervisningsrommene som skal forvaltes av EIA, dette forstas som verdien av
disponibelt areal. Dette ble gjort fordi det krevde noe mer tid a utvikle et system for
avregning av kostnad mot faktisk bruk av rom. Nar et slikt system er ferdig utviklet, vil
leiekostnadene bli beregnet ut fra faktisk bruk av arealene.

Dekningsbidrag, indirekte kostnader og egeninnsats
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| prosjektmodulen skilles det mellom det dekningsbidraget som er avtalt med den som
finansierer prosjektet (inntektsdekningsbidrag) og det dekningsbidraget som UiB
beregner for institusjonens kostnader (kostnadsdekningsbidrag).

Dersom inntektsdekningsbidraget er lavere enn kostnadsdekningsbidraget, vil
forskjellen automatisk bli fart som instituttets egenfinansiering i prosjektet.
Kostnadsdekningsbidraget er satt til 40 % i prosjektmodulen og alle inntekter fra dette
tilfaller det ansvarsstedet hvor prosjektet fares, normalt ved et institutt. Universitetets
fellesgkonomi belaster ansvarsstedet med kroner 53.000 i administrasjonskostnader per
arsverk med 1/12 hver maned. Fakultetet som forvalter arealene, har fullmakt til &
belaste ansvarsstedet med husleie og eventuelle andre kostnader. Husleiebelastningen
vil normalt vaere kroner 45.000 per arsverk.

Instituttene har ansvar for at reelle indirekte kostnader synliggjeres bade i budsjettet og i
regnskapet for bidrags- og oppdragsvirksomheten. Oppdragsprosjekter skal alltid
fullfinansieres for & unnga konkurransevridning. Bidragsprosjekter kan delfinansieres av
UiB, og universitetets egenandel i disse tilfellene, for eksempel bidrag til a finansiere
indirekte kostnader og eventuell annen egenfinansiering, skal synliggjeres i
prosjektbudsjettene og prosjektregnskapene. Instituttene har ansvar for at alle indirekte
kostnader feres per prosjekt.

Innkjep

| falge skonomireglementet skal bestilling av varer og tjenester veere skriftlige og
godkjennes av tilsatt som har budsjettdisponeringsmyndighet. For a lette gjennomfering
av skriftlig bestilling har universitetet elektronisk bestillingssystem. Bruk av
bestillingssystemet er obligatirisk, jf. styresak 48/07. Som statlig institusjon er
universitetet lovpalagt 4 gjennomfare konkurranse ved alle anskaffelser for a sikre
optimal ressursutnyttelse. Ved anskaffelser over kroner 100.000, stilles strenge krav til
gjennomfgring og dokumentasjon. Kontor for innkjgp skal bista i alle innkjgp over kroner
100.000 dersom rammeavtaler ikke foreligger.

Felles rammeavtaler er basert pa konkurranse og gir tilgang for alle enheter til & foreta
enkeltkjop uansett belopsgrense hos avtaleleverandgren(e). For produkter som kan
kjopes gjennom etablerte rammeavtaler, er enhetene forpliktet til a benytte avtalen(e).
For mer informasjon se http://innkjop.uib.no

Budsjettdisponeringsmyndighet, bestillingsrett og signaturprover — elektronisk
anvisning

| reglementet for gkonomistyring er begrepet anvisning tatt inn i
budsjettdisponeringsfullmakt. Ved Universitetet i Bergen er det styreleder som har
budsjettdisponeringsmyndighet. Sa lenge delegering av budsjettdisponeringsmyndighet
er del av den systematiske delegeringen av samlet budsjettdisponeringsmyndighet, kan
den delegeres videre til institutt/senterledere.

Universitetsdirektaren foretar delegering dersom budsjettdisponeringsmyndighet ikke er
en del av den systematiske delegering av samlet budsjettdisponeringsmyndighet. Dette
vil f.eks. gjelde delegering til prosjekter og underliggende seksjoner. Fakultetsdirekter
eller dekan(ved fakulteter med dekan som enhetlig leder) eller instituttleder kan ikke
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delegere budsjettdisponeringsmyndighet videre i disse tilfellene. @konomiavdelingen er
saksbehandler for disse sakene.

Universitetet skal ha register over hvem som har budsjettdisponeringsmyndighet. Det
gjeres ut fra skiema for signaturprever, jf. vedlegg. Person med
budsjettdisponeringsmyndighet kan foreta delegeringen av bestillingsretten til bestiller.
Delegeringen skal skje skriftlig med angivelse av bestillingsrammer som kan
spesifiseres bade skonomisk og eventuelt innenfor produktomrader. | trad med dette
bes fakultetet sgrge for at institutter fyller ut skjiema; "Register over ansatte med rolle
som rekvirent, bestiller og anviser i IBX og BasWare”, jf. vedlegg 2:
http://www.uib.no/persok/skjema/intern/regnskap/Signaturproveskjema.doc, og sender
disse i utfylt stand til Regnskapskontoret. Fakultetene bes sgrge for at instituttene fyller
ut de to skjemaene og sender dem til Regnskapskontoret. Dersom det i lgpet av aret er
endringer i fullmakter eller noen slutter, som er tildelt rolle, ma skjema sendes inn.

For mer opplysning om budsjettdisponeringsmyndighet, se
budsjettdisponeringsmyndighet og signaturprgver pa intranett.
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Universitetet i Bergen

Det juridiske fakultet VEDLEGG 2

Strategiplan for Det juridiske fakultet i Bergen 2011-2015
Vedtatt av fakultetsstyret 14.12.10

Det juridiske fakultetets visjon er gjennom en klar profil og tydelige kvalitetsmal a
bli en nasjonalt ledende og internasjonalt anerkjent forsknings- og utdannings-
institusjon.

Det juridiske fakultets samfunnsoppdrag er:

I: A utdanne juridiske kandidater med en metodisk og etisk bevissthet som gjor dem i stand til &
lose komplekse juridiske spersmal og samfunnsoppgaver pd en selvstendig, balansert og
verdimessig forsvarlig méte i et nasjonalt og internasjonalt arbeidsmarked.

2: A drive juridisk forskning og rettsutvikling pa hoyt internasjonalt niva i et leeringsmiljo med
studenter og doktorgradskandidater, og utvikle flere eksisterende fagmiljoer i forskningsfronten.

3. A formidle forskningsresultater og kunnskap pé heyt niva, og vaere en sentral aktor i
samfunnsdebatten.

Fakultetet ser det som et s&rlig ansvar 4 tilby kunnskap og spesialkompetanse til forvaltning,
domstoler, nasjonale og internasjonale institusjoner og organisasjoner.

Verdimessig forankring:

Samfunnsoppdraget krever at fakultetet og dets styringsorganer foretar langsiktige prioriteringer
med utgangspunkt i en hoy etisk standard. Fakultetet skal fremme de vitenskapelige og
akademiske idealer gjennom hele virksomheten, for a tydeliggjore hvordan disse idealene
representerer en nodvendig kompetanse i samfunnet. Fakultetet ser det som sin oppgave & foreta
faglig styring basert p& akademisk frihet og faglig autonomi.

Fakultetet skal utfore forskning og undervisning som kan bidra til et stabilt og velutviklet
verdifundament i alle samfunnsprosesser hvor rettslig regulering og rettsanvendelse er involvert.
Det er fakultetets plikt & bruke ressurser til forskning pa fundamentale problemstillinger og
sporsmal for & ivareta uavhengighet, langsiktighet og kvalitetssikring i forskningen pé
grunnleggende samfunnssystemer og samfunnsprosesser. Fakultetet onsker ogséa a oppna
gjensidige nytteverdier og synergieffekter gjennom samarbeid med offentlige institusjoner.

Fakultetet ser det som en egenverdi & videreutvikle kompetansen til alle sine ansatte, og oke
kompetanseoverferingen og samarbeidet mellom administrativt og vitenskapelig ansatte.
Fakultetet skal ha et trygt og attraktivt arbeidsmilje for alle ansatte, og jobbe for en optimal
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ressursutnyttelse gjennom forutsigbarhet og aktivt samarbeid mellom ansatte og
studentmedarbeidere i forskning og undervisning. Et attraktivt arbeidsmiljo innebaerer blant annet
at det finnes moteplasser med utgangspunkt i faglig virksomhet som og utvikler det sosiale
fellesskapet.

Hovedstrategier for forskningsvirksomheten:

Overordnet og langsiktig mal:

Fakultetet skal utvikle en kvalitativt sterk faglig profil for forskningsvirksomheten, som gjor at
fakultetet blir mer synlig som bidragsyter i den nasjonale og internasjonale forskningsfronten. Det
skal serlig tas utgangspunkt i satsingsomréder der fakultetet med sin ndvarende storrelse og
etablerte nettverk har et godt grunnlag for rask vekst og kan utvikle konsentrerte fagmiljoer.

For & oppné dette malet skal fakultetet ha folgende delmal og benytte folgende tiltak i
planperioden:

Fakultetet skal arbeide for at den enkelte forsker far stabile rammevilkar og et forutsigbart
karrierelop med tanke pa & optimalisere egen faglig utvikling. Dette kan blant annet gjores ved &
tilrettelegge for mer sammenhengende tid til forskning, bistand for & eke muligheten for den
enkelte til & delta i den internasjonale rettsvitenskapelige debatten, samt personlig oppfolgning
som gir mulighet for & virkeliggjore visjoner i samsvar med fakultetets overordnede mal og
verdier.

Fakultetet skal prioritere et langsiktig ressursmessig loft til fagomréadene:

- Strafferett og straffeprosess, med sikte pé a videreutvikle et ledende internasjonalt
forskningsmiljo, med aktiv kompetanseutveksling mellom forskningsmiljoet og
institusjoner knyttet til politi-, patalemyndighet og domstoler.

- Konkurranse- og markedsrett med serlig utvikling av EU- og EQS-rettslig kompetanse,
blant annet for & representere et kraftsenter i utviklingen av et nasjonalt tverrfaglig
kompetansesenter i samarbeid med sentrale aktorer i regionen.

- Formuerett med sikte pa & utvikle konsentrerte fagmiljoer av hoy kvalitet der fakultetet har
et seerlig fortrinn, for 4 sikre fortsatt god rekruttering, der miljoet tilfredsstiller flere av
strategiplanens kvalitetskriterier.

Fakultetet skal viderefore det eksisterende satsningsomradet Demokrati- og rettsstat i
satsningsperioden frem til 2013. Fakultetet skal gjennom satsningen etablere synergieffekter med
andre sterke forskningsmiljeer innenfor menneskerettigheter, forvaltningsrett og miljo- og
utviklingsforskning. Det skal ogs tilrettelegges for at Demokrati- og rettsstat kvalifiserer for a bli
et fortsatt sentralt satsningsomrade ved UiB i henhold til UiB sine kvalitetskriterier, forutsatt at
koordineringsansvaret fortsatt ligger til fakultetet, og at man kan oppné lokale synergieffekter ved
a beholde et slikt ansvar.
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Det kan ogsa gis ressurser og strategisk stotte til andre fagmiljoer med tanke pd en mer langsiktig
utvikling i lopet av planperioden, dersom fagmiljoet har dokumentert seerlige indikatorer for vekst

og kvalitet.
Indikatorer for slik vekst og kvalitet er at fagmiljoet har:

- Forskere med doktorgradskompetanse pa fagomradet som har levert forskning péa hoyt
nivé, og som har vist evne og vilje til & administrere et forskningsmiljo og utvikle eller
rekruttere forskere.

- En eller flere prosjektideer for storre forskningsprosjekter i samarbeid med attraktive
samarbeidspartnere som innen relativt kort tid kan generere ekstern finansiering.

- Tildelinger av forskningsmidler, og/eller sterke, aktive samarbeidsrelasjoner internt og
eksternt, som kan bidra til & posisjonere fagmiljoet nasjonalt eller internasjonalt.

- Andre indikatorer for rask vekst og anerkjennelse, som gir grunnlag for & tro at miljoet
kan bli ledende pa sitt forskningsomrade i lopet av en relativt kort tidsperiode eller i lopet
av en prosjektperiode finansiert av eksterne midler. Dette kan blant annet vere nasjonale
eller internasjonale evalueringer av forskningsmiljoet, kvalitet pa forskningsproduksjon,
og kvalitet pa aktive samarbeidspartnere.

[ vurderingen av om et fagomrade skal anses som et satsingsomrade, skal det legges stor vekt om
fagmiljoet har evne og vilje som til & ta ansvar for kvalitetssikring og videre utvikling av
fakultetets undervisning.

Folgende tiltak kan anvendes for & oppna mél og delmal:

- Planmessig rekruttering til fagmiljoene, blant annet i form av eremerkede stillinger

- Aktiv styring fra fakultetsledelsens side i form av tilforsel av driftsmidler, som bidrar til
ytterligere nettverksbygging og formidling av forskningsresultatene.

- Aktiv styring fra fakultetsledelsens side nér det gjelder utvikling av Karrierelop og
forskningslederkompetanse for sentrale personer i de aktuelle fagmiljoene.

- Frikjop fra undervisning pa timebasis for personer med doktorgradskompetanse, slik at de
i dialog med ledelsen kan yte en konsentrert innsats 4

mot prosjektutvikling.
- Utarbeidelse av en handlingsplan for formidling i neste planperiode, som sarlig fokuserer
pa tiltak som kan fremme internasjonal aktivitet og internasjonal publisering.

En eller flere av de nevnte satsninger skal legge til rette for at fakultetet i lopet av planperioden
har en godt kvalifisert kandidat som seker Forskningsrddet om finansiering til et senter for
fremragende forskning.

Undervisningen, sarlig i de obligatoriske fagene i studiemodellen, er kjernen i fakultetets
finansiering. Fakultetsledelsen skal arbeide for at fagmiljoene legger til rette for forskningsbasert
undervisning. Det skal videre legges til rette for studentaktiv forskning og rekruttering. Dette kan
gjores ved at dyktige studenter i studielopet deltar aktivt i forskningsmiljeer og i pdgéende
forskningsprosjekter pa fakultetet. Slik deltakelse skal blant annet stimuleres ved et okt tilbud av
studentstipend.





28

Hovedstrategier for utdanningsvirksomheten:

Overordnet og langsiktig mal:

Fakultetet skal videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte pa
& gi utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pa forholdet mellom
det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa internasjonalt heyt niva.

For 4 na det overordnete malet skal fakultetet ha folgende delmél i planperioden:

Fakultetet skal sikre at det gjennomfores forskningsbasert undervisning pa heyt faglig og
pedagogisk niva av forskere i fakultetets forskningsmiljo, basert pé forskningens resultater og
rettsvitenskapens idealer.

Fakultetet skal sikre et studieprogram med klar indre sammenheng og progresjon, faglig og
pedagogisk. Det skal sarlig legges vekt pa metode, rettsvitenskap, etikk og verdier.

Fakultetet skal sikre at studieprogrammet ivaretar det internasjonale perspektivet i tillegg til det
nasjonale.

Fakultetet skal sikre at undervisningen i alle obligatoriske fag i sa stor grad som mulig
gjennomfores av forskere med forstestillingskompetanse. Det mé sikres at det er flere fast ansatte
med forstestillingskompetanse tilgjengelig som kursansvarlig innenfor hvert obligatorisk fag til
enhver tid.

Fakultetet skal tilrettelegge for at det i lopet av planperioden er etablert LLM-program.

Fakultetet skal legge til rette for at vitenskapelige stillinger blir synliggjort som en mulig
karrierevei for dyktige masterstudenter.

Fakultetet skal sikre at doktorgradskandidatene far utfore sine forskningsoppgaver i attraktive
fagmiljoer og tilby en forskeropplaring som gir rom for selvstendighet, fleksibilitet og

vitenskapelig kreativitet.

Folgende tiltak anvendes for @ oppna mal og delmal:

Fakultetets ledelse skal legge til rette for, og kan bidra med driftsmidler til, kursansvarlige som
videreutvikler undervisningen basert pa egen forskningsvirksomhet. Tildeling av driftsmidler
forutsetter at det etableres kombinerte undervisnings- og forskningsteam som ogsa inkluderer den





29

studiedrsansvarlige. Det mé foreligge langsiktige perspektiv pa utviklingen av undervisningen i
det aktuelle faget, bade faglig og pedagogisk.

Fakultetet skal gjennomfore en planmessig og langsiktig utvikling av kvalitetshevende
undervisningstiltak, basert pa evalueringer fra studenter og ansatte.

Fakultetet skal legge til rette for at vitenskapelig ansatte med forstestillingskompetanse i en
kortere periode kan fa arbeidstiden sin konsentrert om forskningsbaserte utviklingsprosjekter
knyttet til undervisning.
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DET JURIDISKE FAKULTET VEDLEGG 3
UNIVERSITETET I BERGEN

FAKULTETETS BUDSJETTFORSLAG FOR 2011 TIL UNIVERSITETSSTYRET

I. FRA OPPSUMMERINGEN

Sitatet nedenfor er hentet fra fakultetets budsjettforslag for 2011 som ble sendt
universitetsdirektoren i oktober 2010:

"Totalt foreslar fakultetet en okning utenfor rammen pa kr 11.061.000 for 2011. Tallene

framkommer slik:

I, Kr 4,65 mill for 5 nye forsteamanuensisstillinger a kr 930.000 ut fra fakultetets lonnsniva
og 20 % overhead
2 Kr 2,816 mill for 4 postdoktorstillinger a kr 704.000 (2009-sats) med folgende

innbyrdes rangering

a) stilling i samsvar med fakultetets interne prioriteringer

b) stilling til Grunnlovssatsingen under Demokrati og rettsstat

¢) videreforing stilling under Demokrati og rettsstat hvor tilsettingsforhold opphorer i
2011

d) stilling til det NFR/VAM-finansierte prosjektet Judicialisation and Social C itizenship
under Demokrati og rettsstat

3. Kr 1,95 mill til 3 nye stipendiatstillinger ved fakultetet, a kr 665.000 (2009-sats)
4. Kr 1,4 mill til drifisstotte forskning

5. Kr 100 000 til seminarer og arrangementer for G synliggjore forskningen knyttet til
Grunnlovsatsingen, samt kr 100 000 til et juridisk studentstipend knyttet til et
forskningsprosjekt som har sitt utspring i Grunnlovssatsingen.”

II. FRA OPPSUMMERINGEN I FORSLAGET FRA PROGRAMSTYRET FOR DEMOKRATI
OG RETTSSTAT
Sitatet nedenfor er fra Programstyret for Demokrati og rettstat, og inngikk som
grunnlagsmateriale for fakultetets budsjettforslag av oktober 2010, jf ovenfor:

"Programstyret ber om folgende avsetninger
1 Videreforing av de to sentralt finansierte postdoktorstillingene nar naveerende
stillingsinnehaveres tilsettingsforhold opphorer (hhv feb 2011 og april 2012).
2 En postdoktorstilling til det NFR/VAM-finansierte prosjektet Judicialisation and Social
Citizenship.
3 En stipendiat- eller postdoktorstilling knyttet til Grunnlovsatsingen, med oppstart i 2011.
Stillingen kan lyses ut med apen disiplincer tilknytning.
4 Midler til planlegging og giennomforing av konferanser/faglige arrangement ved UiB i
henholdsvis 2013, 2014 og 2015 for G markere 100-drsjubileum for kvinners stemmerett og 200-
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arsjubileer for Norges Grunnlov og Norsk Hoyesterett. 1 2011 bes det om en avsetning pa kr
200 000 til faglig oppstart av jubileumsmarkeringene (f.eks. planleggingseminarer,
forskersamlinger/workshops, forprosjekter, samarbeid for a styrke og supplere evt ekstern
finansiering fra Forskningsradets Grunnlovsatsing, osv) .

5 Midler til drift av igangsatte og nye faglige arrangementer, nettverksbygging og videre
prosjektutvikling innenfor hele bredden av satsingen.

Programstyret ber fakultetene viderefore delfiansiering av frikjop for faglig koordinator og
tilskudd til arrangementer og drifisstotte i storrelsesorden kr 40 000 per ar.

I1I. KOMMENTARER FRA FAKULTETSDIREKTOR

Som det framgar av notatet av 25.01.11 ble ikke fakultetet tilfort aremerkede styrkingsmidler ut
over dem som fulgte med de nye studieplassene. Og fakultetet ble heller ikke styrket pd annen
méte ut over belonningsmidlene. Fakultetet er séledes ikke tilfort okt basisstyrking uten
tilsvarende oppgaver. Finansiering av nye forsteamanuensisstillinger ma siledes skje gjennom
studieplassmidlene og andre midler fakultetet finner & kunne avsette til dette. Antallet stillinger
som lyses ut mé ses ut fra en totalvurdering av budsjettet og en planlagt og kontrollert
oppbygging. I budsjettnotatet av 25.01.11 foreslas 4 nye stillinger.

Fakultetet er ikke tildelt nye postdoktorstillinger for 2011, men i budsjettnotatet av 25.01.11
foreslés utlysing av ubesatt postdoktorstilling.. @remerking av denne stillingen mé primaert ses i
sammenheng med fakultetets nye strategiplan, men fakultetets prioriteringer i budsjettforslaget
under pkt I ovenfor ber likevel trekkes inn i den samlede vurdering.
Til orientering kan nevnes at
- Den foreslétte postdoktorstillingen under pkt 2 d i fakultetets forslag og under pkt 2 i
programstyrets forslag er finansiert i ettertid og ligger under SV
- Den foreslatte postdoktorstillingen med utlep februar 201 Tunder pkt 2c i fakultetets
forslag og i programstyrets forslag under pkt 1 ligger under SV og vil ikke bli finansiert av
JUS da det ikke ble gitt egne midler til denne stillingen slikt vi sokte om. Stillingen med
utlep april 2012 ligger derimot under JUS.

Fakultetet ble heller ikke tilfort nye stipendiatstillinger. Ogsa her ma eremerking primart ses i
sammenheng med strategiplanen.

| budsjettfordelingssaken til styret er foreslatt avsetning til fakultetets Grunnlovsatsingen
(seminar og studentstipend)

Til orientering kan det avslutningsvis opplyses at

- verken HF eller Sv har forelopig avsatt midler til jubileumsmarkeringene omtalt i
programstyrets forslag under pkt 4

- SV har avsatt hhv kr 40.000 til driftsstotte mens HF ikke har avsatt noe, jf avsluttende
avsnitt i forslaget fra programstyret. I notatet av 25.01.11 er det ikke foreslatt at JUS
foretar egen avsetning kr 40.000. Dekanatet vil imidlertid innstille pé at det innvilges slik
stotte gjennom Smaforsk-midlene.Alle tre fakultetene bidrar til frikjop av faglig
koordinator,

- Eivind Buanes
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VEDLEGG 4

Norges Forskningsrad 1.12.2010

Seoknad om midler under programmet institusjonsforankrede strategiske prosjekter -
Konkurranse- og markedsrettslige utfordringer ved moderniseringen av offentlig sektor

Prosjektet det sokes stotte til vil inngd som et ledd i en hoyt prioritert strategisk satsning for a
viderebygge og konsolidere konkurranseretts- og EU/E@S-retts miljoet ved fakultetet.
Tidspunktet for satsingen er serdeles viktig da fakultetet sammen med solide partnere i regionen
er i ferd med & etablere et nasjonalt kompetansesenter for konkurransepolitikk.

I Strategiplanen for Det juridiske fakultet 2006-2010 var konkurranseretten utpekt som et szrlig
satsningsomrade for forskningsaktiviteten. Fakultetet har de siste fem &rene opparbeidet en
betydelig kompetanse i konkurranserett, men miljoet er fortsatt i en sarbar fase. '

| folge utkastet til strategiplan som skal vedtas av fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet den
14. desember, star det skrevet at konkurranse- og markedsrett er et av tre fagomrader som skal fa
et seerlig langsiktig ressursmessig loft i planperioden 2011-2015. Malet er definert som folger:
“Konkurranse- og markedsrett med serlig utvikling av EU- og E@S-rettslig kompetanse, blant
annet for 4 representere et kraftsenter i utviklingen av et nasjonalt tverrfaglig kompetansesenter i
samarbeid med sentrale aktorer i regionen.”

Utkastet til strategiplan har vert pa hering og fatt stor oppslutning ved fakultetet. Det
kompetansesenter som det vises til i strategiplanen, er et samarbeid som har pagétt et halvt ars tid
med ledende personer fra Det juridiske fakultet, Institutt for okonomi — Universitetet i Bergen,
Norges Handelshoyskole og Konkurransetilsynet. Etter en dialog med sentralledelsen ved
Universitetet i Bergen utarbeidet denne gruppen en utredning om samarbeid med tanke pé &
utvikle et nasjonalt kompetansesenter for konkurransepolitikk. Det endelige malet for dette
samarbeidet er 4 utvikle et senter av en slik kvalitet at det kan soke om & stette fra
Forskningsradet til & bli et senter for fremragende forskning. Det sentrale innholdet i disse
planene ble presentert for det sentrale forskningsutvalget ved UiB den 26. september 2010. Som
en folge av dette, fremmet forskningsutvalget et forslag til Universitetsstyret til motet 1.
desember, om at dette tverrfaglige miljoet skulle prioriteres og gis stotte med tanke pd 4 etablere
et grunnlag for en soknad om & bli et senter for fremragende forskning.

Av utredningen og presentasjonen fremgar det at det er det juridiske fagmiljoet ved Det juridiske
fakultet som er den sarbare faktoren i planene. Dette skyldes blant annet usikkerhet med hensyn
til fremtidig rekruttering til fagmiljoet og for fa faste ansatte med den aktuelle kompetansen til a
lede fagmiljoet og det tverrfaglige samarbeidet.

Pa bakgrunn av dette har ledelsen ved fakultetet bedt fagmiljoet utarbeide den vedlagte
prosjektsoknaden, og vil som en egeninnsats i prosjektet lyse ut en fast forsteamanuensisstilling
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der sokere med fagmiljoets kompetanse far fortrinn. Forutsetningen er at 20% av forskningen i
stillingen skal ga til ledelse, utvikling og forskning i tilknytning til senteret for
konkurransepolitikk i en tre &rs periode. I stillingen skal det ogsa innga en serlig forpliktelse til &
utvikle EU/E@S- rett som fag i studieordningen. Videre vil det lyses ut en stipendiatstilling
knyttet til forskningsprosjektet Konkurranse- og markedsrettslige utfordringer ved modernisering
av offentlig sektor. Det vil i tillegg bli satt av midler til et koordineringsansvar internt med tanke
pa & samle fagpersoner serlig i EU/EQS-rett og forvaltningsrett med ulike spesialiseringer, og
fagmiljoet i konkurranserett. Koordineringsfunksjonen skal ogsd knyttes til senteret for
konkurransepolitikk. Det pdgar allerede et formelt samarbeid med konkurransetilsynet om
rekruttering og utveksling av arbeidskraft knyttet til konkrete forskningsprosjekter.
Konkurransetilsynet betaler 50% av lennsmidlene. Det er forelopig inngétt avtale om midlertidig
engasjement vedrorende 1 forsker med doktorgradskompetanse. Denne avtalen er iverksatt. Det er
videre avtale om to stillinger til masterstudenter som skriver masteravhandling ved Det juridiske
fakultet.

Seknaden om midler fra forskningsradet som inngér i denne storre satsingen fra fakultets side, og
for utviklingen av prosjektet Konkurranse- og markedsrettslige utfordringer ved modernisering av
offentlig sektor, prioriteres som nr 1 fra Det juridiske fakultet i Bergen. Begrunnelsen er at dette
miljoet ogsd pd grunn av stette fra Universitetsledelsen og sentrale samarbeidspartnerne, har en
overbevisende mulighet til 4 realisere de mal de har satt seg innenfor en relativt kort tidsperiode.
De vil pa denne maten kunne bidra til sterke synergieffekter for fakultetet som sddan, og kunne
bidra til at fakultetet nar sitt overordnede mal for forskningsvirksomheten. | folge strategiplanen
skal fakultetet ”... utvikle en kvalitativt sterk faglig profil for forskningsvirksomheten, som gjor
at fakultetet blir mer synlig som bidragsyter i den nasjonale og internasjonale forskningsfronten.
Det skal sarlig tas utgangspunkt i satsingsomrader der fakultetet med sin navarende storrelse og
etablerte netteverk har et godt grunnlag for raskt vekst og kan utvikle konsentrerte fagmiljoer”.

| strategiplanen er det satt kvalitetskriterier for dette malet, som ledelsen mener dette fagmiljoet
oppfyller etter en naermere kartlegging og analyse. Det vises blant annet til de utviklingstrekk som
er nevnt ovenfor. Av kvalitetsindikatorene fremgar det at fagmiljoet ma ha:

- Forskere med doktorgradskompetanse pa fagomradet som har levert forskning pa hoyt
niva, og som har vist evne og vilje til & administrere et forskningsmiljo og utvikle eller
rekruttere forskere.

- En eller flere prosjektideer for storre forskningsprosjekter i samarbeid med attraktive
samarbeidspartnere som innen relativt kort tid kan generere ekstern finansiering.

- Sterke, aktive samarbeidsrelasjoner internt og eksternt som kan bidra til & posisjonere
fagmiljoet nasjonalt og internasjonalt.

- Positive nasjonale og internasjonale evalueringer av forskningsmiljoet og en hoy kvalitet
pa forskningsproduksjon og aktive samarbeidspartnere.

Anne Marie Froseth Anfinsen
Visedekan for forskning
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RAPPORT ARSPLAN 2010

I. Innledning

Fakultetsstyret vedtok 07.03.06 strategiplan for 2006-10. Innen forskning og utdanning har det med
grunnlag i de overordnede planene veert laget separate arsplaner, og med grunnlag i forslag fra FU og
SU vedtok fakultetsstyret i mgte 02.02.10 arsplan for 2010 for disse omradene.

Selv om fakultetets separate handlingsplaner for formidling, internasjonalisering og kjgnnsbalanse
gikk fram til 2009 ble disse lagt til grunn for arsplanen for 2010.

1. Rapport fra Studieutvalget
Fra SU har vi mottatt fglgende oversikt over status for utvalgets oppfglging av arsplanen for 2010
hvor vi nedenfor bare har lagt inn mindre redaksjonelle endringer:

UTDANNING

Metode & rettsvitenskap, etikk & verdier

Fra arsplanen 2010:

Det utarbeides skriftlig og overordnet informasjon for studentene, knyttet til hvordan juridisk metode
og rettsvitenskap preger hele studielgpet, slik at studentene lettere kan sette sin laering inn i en slik
kontekst. Denne informasjonen bgr gjgres tilgjengelig pG Mi Side ved starten av hvert studiedr

Og:

Det ma utarbeides skriftlig informasjon om sammenhengen mellom den alminnelige juridiske metode
og problemstillinger knyttet til etikk og verdier, jf. den sammenhengen som er beskrevet, og denne
sammenhengen ma vektlegges i enda stgrre grad i metodefagene.

Og:

Det ma utarbeides skriftlig informasjon til studenter og ansatte om opphavsrettslige regler og
vitenskapelige/akademiske regler knyttet til sitat, kildehenvisninger og annen bruk av andres
materiale.

Statusrapport for 2010:

Med utgangspunkt i skrivet “Krav til arbeidsgruppeoppgaver og til kommentering” (publisert fgrste
gang 21.12.2009, deretter pa hvert kurs pa 1. — 3. studiear) har prodekan for undervisning i
samarbeid med studieseksjonen laget et dokument som inneholder slik informasjon som nevnt over.
(Se SU Sak 26-1/10-11"Krauv til skriftlige arbeider ved Mastergradsstudiet i rettsvitenskap ved Det






juridiske fakultet i Bergen”). Dette reviderte notatet publiseres i begynnelsen av 2011 for studenter
og ansatte.

Fra arsplanen 2010:

Det utarbeides en plan for G gi flere mindre forelesninger for studentene underveis i studielgpet, hvor
det fokuseres pG metode og rettsvitenskap, og hvor dette i stgrst mulig utstrekning settes i
sammenheng med de kursene som hgrer til det aktuelle studiedret. PG denne mdten fremheves
metode og rettsvitenskap som et sentralt satsningsomrdde overfor studentene, noe som antakelig vil
pavirke studieatferden.

Og:

Forelesninger eller kurs knyttet til etikk og verdier, md komme tidligere i studielgpet og gjennomfgres
jevnlig giennom hele studiet

Og:

Magter mellom kursansvarlige eller andre som har ansvar for metode, rettsvitenskap, etikk og verdier
pé de ulike studiedr, for G sikre den(...) gradvise progresjonen (i Arsplan 2010 under “Enhet og
sammenheng”).

Statusrapport for 2010:
Faglig ledelse er i dialog med et utvalg vitenskapelig ansatte som kan tenkes a gjennomfgre slike

forelesninger pa kurs 1. — 4. studiear.

P& Ex. Fac. hgsten 2010 har prodekan hatt tre dobbelttimer undervisning med fokus pa metode,
rettsvitenskap, etikk og verdier. Forelesningene pa Ex. Fac ble evaluert av studentmassen i oktober.
Hovedinntrykket er klart positivt, men innholdet kan justeres noe etter tilbakemeldinger herfra.

P& opplaeringsseminaret for arbeidsgruppeledere for 1. og 2. studiear har det veert et tilsvarende
fokus, men pa et mer avansert niva, og arbeidsgruppelederne er bedt om a legge vekt pa disse
elementene overfor studentene i arbeidsgruppene. De grunnleggende poengene og
sammenhengene er nedfelt i et opplaeringshefte for arbeidsgruppelederne som ble utarbeidet
hgsten 2010.

Undervisnings- og informasjonsopplegget for studentene som skrev masteroppgave hgsten 2010
hadde (etter et samarbeid mellom administrasjonen, enkelte vitenskapelig ansatte og prodekanen)
som sitt hovedfokus forholdet mellom juridiske metode, rettsvitenskap, etikk og verdier.
Studentevalueringene viser at dette ble godt mottatt.

| tillegg har prodekan hatt samtaler med noen av de kursansvarlige angdende muligheten for kortere
forelesninger som setter fokus pa det metodiske og vitenskapelige, og det synes a veere flere
muligheter her. Pa sikt ma det samme gjgres for flere kurs.

Fra drsplanen 2010:

Studieseksjonen skal i samarbeid med den faglige ledelse arbeide for at det i det enkelte kurs, og ikke
bare metodekursene, i stgrre grad legges vekt pa juridisk metode og rettsvitenskap, i form av skriftlig
informasjon til kursansvarlige. Dette innebzerer ikke noen omlegging av det enkelte kurs, men
medfgrer at en innledningsvis og underveis i kurset i stgrst mulig grad bgr fremheve slike aspekter
ved det aktuelle rettsomrddet. Ogsa i veiledninger til arbeidsgruppeledere og storgruppeledere, og i
sensorveiledninger, bgr det i stgrst mulig grad fokuseres pa juridisk metode og rettsvitenskap som en
del av det som skal formidles til studentene, eller det som studentene skal vurderes ut fra.





Statusrapport for 2010:
Skrivet til studentene (nevnt under fgrste punkt her) legges ved kjgreplanen som sendes ut til hhv.
kursansvarlige og storgruppeledere fgr hvert kurs f.o.m. varen 2011.

Av dette skrivet fremgar det delvis hva som narmere ligger i forskningsbasert undervisning (noe som
har veert et sentralt punkt i strategiplanprosessen). Gjennom ytterligere skriftlig utdypning, eller i
dialog med den enkelte kursansvarlige, vil administrasjonen og den faglige ledelsen forsgke a utvikle
mer forskningsbasert undervisning pa studieprogrammet (se Arsplan 2011). Det er viktig med
evolusjon pa dette punktet, slik at utviklingen skjer naturlig og gradvis. Se ogsa om mulighet for
kortere forelesninger nevnt i punktet foran.

Fra arsplanen 2010:
Nye modeller for skriving/levering vurderes: Mer fokus pa kvalitet pd bekostning av kvantitet —
annengangs innlevering av gjennomarbeidete besvarelser kan veere et alternativ.

Statusrapport for 2010:

Dette ma vurderes videre. Alternative modeller ma ogsa vurderes i forhold til & bedre
tilbakemeldingene studentene far pa 3. studiear.

Det er lagt inn som prioritet i arsplan for 2011.

Enhet & sammenheng

Fra arsplanen 2010:
Mgter mellom kursansvarlige pd hvert studiedr, sammen med administrasjon og ledelse, for
koordinering og samordning av undervisningen pa dette studiedret.

Statusrapport for 2010:
Selv om det er tatt visse steg i form av samtaler med enkelte kursansvarlige, har en del av dette

arbeidet matte utsettes til 2011, slik at innholdet i strategiplanen var kjent. Det er seerlig i
varsemesteret (2011) det blir mulighet for a trekke stgrre linjer ut fra fgringene i strategiplanen.

Fra arsplanen 2010:

Sende ut skriftlig oppfordring til de kursansvarlige om bruk av engelskspraklig litteratur og
undervisning, inkludert mer aktiv og planlagt bruk av engelskspréklige gjesteforskere innenfor emner
som har relevans for undervisningen. | forhold til det siste, ma det utarbeides rutiner for @ fG oversikt
over aktuelle gjesteforskere, og for G invitere dem til vart fakultet pa et tidspunkt som gjgr det mulig
for dem @ gjesteforelese pa det aktuelle undervisningstidspunktet. Noen av fakultetets
utvekslingsavtaler inneholder bestemmelser om laererutveksling som vil kunne vaere viktige
virkemiddel i denne sammenheng.

Statusrapport for 2010:
Hva gjelder fgrst punkt, s& ma det tas over tid, men prodekan kommer til & fglge opp dette temaet i

forbindelse med andre samtaler med de kursansvarlige.

Det er utarbeidet rutiner for hvordan fakultetet skal behandle henvendelser fra potensielle
gjesteforelesere.





Fakultetet har god oversikt over hvilke utvekslingsavtaler som inneholder leererutveksling.

Saerskilt oppfalging av enkelte kurs

Fra arsplanen 2010:
En kritisk giennomgang av rettere til obligatorisk kursoppgave. Det vurderes om arbeidsgruppeledere
og/eller andre viderekomne studenter skal engasjeres til oppgaveretting/kommentering.

Statusrapport for 2010:
En slik giennomgang er gjennomfgrt.

Tidligere arbeidsgruppeledere har blitt oppfordret til @ seke om godkjenning som
sensor/oppgaveretter, og vi har nd en gruppe pa vel 20 tidligere arbeidsgruppeledere til disposisjon.
Sensorkorpset for de aller fleste emner synes na a besta av dyktige og palitelige sensorer.
Kursansvarlige gjgres oppmerksom pa tidligere gruppeledere som na er godkjent som sensorer og
oppfordres til @ bruke dem.

Kursansvarlig gjennomfgrer na nivakontroll pad oppgaveretteres kommenteringer og vurderinger av
studentbesvarelser etter tilsvarende mal som nivakontroll pa sensur.

Vi oppfordrer studentene til a gi tilbakemelding til fakultetet dersom de likevel ikke skulle veere
forngyde med kommenteringen. Dersom kursansvarlig vurderer at kommenteringen er utilstrekkelig,
bes oppgaveretter om a gi ytterligere kommentarer.

Fra arsplanen 2010:

Emneansvarlige lzerere og administrasjon for 3. og 4. studiedr, samt faglig ledelse gér sammen om G
utarbeide en dokumentasjon av helheten i/mellom studiedrene, med fokus pa faglig nivd, indre
sammenheng og ytre helhet.

Statusrapport for 2010:
3. studiedr: Prodekan har snakket med de kursansvarlige pa 3. studiear — og noen endringer er gjort.

Man tar sikte pa a utarbeide nevnte dokumentasjon hgsten 2011, og i stgrre grad samkjgre kursene
studiearet 2011/2012.

4. studiedr: Dekan og prodekan har gatt giennom ulike aspekter ved kursene i strafferett og
rettergang sammen med kursansvarlig, og det vil skje flere endringer pa sikt. Nye seminaroppgaver
utsettes i pavente av ny lovgivning, etter rad fra hgyesterettsdommer Matningsdal. Det er fra hgsten
2010 gitt nye obligatoriske kursoppgaver med retteveiledninger.

Fra arsplanen 2010:
PEK-prosjektet evalueres ogsd mht mulige objektive kriterier (gjennomfgring, resultat og annet), og
det foretas en vurdering mht viderefgring — og eventuelt utvidelse — fra og med H10.

Statusrapport for 2010:
Fakultetet har PEK-midler til bruk til arbeidsgruppeledernes veiledningssamtaler til og med hgsten

2010/vinteren 2011. Prosjektet vil bli endelig evaluert etter dette.





Fakultetet har ikke sgkt videre PEK-midler da forrige spknad utelukker dette. Ordningen viderefgres
gjennom fakultetets ordinzere budsjett etter svaert gode tilbakemeldinger fra bade studenter og
arbeidsgruppeledere.

Fra arsplanen 2010:

Forskningsutvalget og forskergruppene trekkes aktivt inn i arbeidet med G utvikle femte studiedr, det
gjelder sd vel mdlsetning og ideologi som praktisk giennomfaring med fokus pé faglig tilbud og
faglige kvalitetskrav. Veiledning til masteroppgave vil vaere et tema.

Statusrapport for 2010:
Sak 20-09/10 i SU er videresendt FU for uttalelse. Det kan se ut til at en implementering i stor skala

vanskelig kan gjgres fgr de nye forskergruppene er klare, men det er satt i gang et pilotprosjekt
gjennom forskergruppen for rettskultur.

Administrasjon og faglig ledelse har imidlertid inntil videre satt i gang enkelte forelgpige tiltak for et
mer helhetlig femte &r. Det er mer fokus pa metode, rettsvitenskap, etikk og verdier i studentenes
innfgringsforelesninger for skriving av masteroppgave, og det er lagt ut skriftlig informasjon knyttet
til disse elementene p& Mi Side. Det er ogsa utarbeidet et revidert informasjonsskriv til studentene
som skal skrive masteroppgave og til veilederne. Evaluering av disse tiltakene er positive. | Ippet av
varen vil man utarbeide ytterligere skriftlig materiale med fokus pa skriveprosessen.
Planleggingsmegte for opplegget for varen 2011 med de involverte er gjennomfgrt.

Arbeidet med utarbeidelse av en oppdatert emnebank er i gang.

Fra arsplanen 2010:
Mottak av nye studenter(internasjonale studenter pa 5. studiedr) videreutvikles etter det sporet som
er etablert. Det legges vekt pa mer deltakelse av fagpersonell.

Statusrapport for 2010:
Hgsten 2010 deltok professor Il Wilhelm Erich Schanze. Varen 2011 deltar dekan. Til

informasjonsmgtet for internasjonale studentene januar 2011 vil vi forsgke a fa noen interne lerere
som underviser i spesialemner varen 2011 til 3 delta.

Fra arsplanen 2010:

Det md utvikles et opplegg for innreisende utvekslingsstudenter — spesielt i perioden de ikke har
undervisning. Enkelte emner har eksterne emneansvarlige, som er her kun i undervisningsperioden —
det kan innebaere bare en uke og den kan falle sent | semesteret. Studentene ma geleides inn i en
faglig prosess fra begynnelsen av semesteret. Dette bgr inngd i emneansvaret — for eksempel i form
av faglige infomgter ved semesterstart, opprettelse av “ukeplaner” for selvstudium mv.

Statusrapport for 2010:
Juridisk studentutvalg har rettskildelaerekurs for internasjonale studenter som en av sine
malsetninger/fokusomrader. Fakultetet ma vurdere om dette er mulig.

Fakultetet vil arbeide for bedre fordeling av engelskspraklige emner hhv. hgst/var — semester.





Larry Bakken har allerede tatt initiativ til @ flytte 2 emner til hgstsemesteret: JUS280-2-A Introduction
to Arbitration and International Dispute Settlements og JUS281-2-A Comparative Constitutional Law,
og dette er vedtatt av SU.

Planlegging av enkeltkurs

Fra arsplanen 2010:

Foran hvert kurs avholdes et mgte mellom kursansvarlig, administrativt ansvarlig og faglig ledelse for
@ oppsummere erfaringer fra sist kurset ble holdt, giennomgad erfaringer og forventninger og bekrefte
de planene som foreligger. Ogsd andre kan trekkes inn.

Statusrapport for 2010:

Prodekan for undervisning har i samarbeid med studieseksjonen vurdert om det er behov for
samtaler/mgter i forkant med den kursansvarlige. Man opprettholder uansett praksis med skriftlig
kjgreplan for kursansvarlig — der man ogsa legger inn info om eventuelle problemstillinger fra
kurs(ene) pa samme studiear som kan ha betydning.

Fra arsplanen 2010:

Etter hvert kurs avholdes et mgte mellom kursansvarlig, administrativt ansvarlig og faglig ledelse for
d oppsummere og dokumentere erfaringer — herunder @ drgfte studentevalueringer fra kurset.
Erfaringene sammenholdes med de planer og forventninger man hadde fgr kurset startet.
Evalueringen bgr fokusere pa alle aspektene ved undervisningen, og ogsa ta for seg
rammebetingelser som bibliotektjenester, pensum, administrasjonens rolle mv.

Statusrapport for 2010:

Slike mgter mellom administrativt ansvarlig og kursansvarlig har veert gjennomfgrt pa hvert kurs pa
1. — 4. studiedr siden oppstart av studiearet 2009/2010. Dette er ogsa implementert i kursansvarliges
kjpreplan. Studiedret 2010/2011 har slike mgter blitt giennomfgrt sammen med faglig ledelse og
arsplanens punkter har veert i fokus.

Fra arsplanen 2010:

Innenfor hvert studiedr ma erfaringer og tilbakemeldinger fra foregdende kurs videreformidles til den
nye kursansvarlige giennom administrasjonen og/eller prodekanen. PG denne mdten sikrer en
kontinuitet og korreksjon underveis i det aktuelle studiedret.

Statusrapport for 2010:
De studiedrsansvarlige formidler denne informasjonen til neste kursansvarlig sa snart det lar seg
gjgre. Dersom problemstillingene er av faglig art kan prodekan trekkes inn.

Fra drsplanen 2010:
Studentenes representanter bgr trekkes inn i arbeidet her der det kan skje uten at det oppstdr fare for
at de favoriseres i kursgjiennomfgringen.

Statusrapport for 2010:
Dette blir vurdert fortlgpende av prodekan i samarbeid med studieseksjonen.

Prodekan og gruppeleder for studieadministrasjon holder — og skal for fremtiden holde — jevnlige
mgter med representanter fra Juridisk Studentutvalg.





Fra arsplanen 2010:

Tiltakene tilpasses ogsd en modell som kan fungere for femte studiedr; behovene og mulighetene for
koordinering og evaluering er andre, men det er av betydning at de falges opp for G sikre hgy kvalitet
i spesialiseringsdelen av studiet.

Statusrapport for 2010:
Kursansvarliges kjgreplan for spesialemner er under revidering. Den inneholder bl.a. administrative

rutiner som skal sikre sa lik praksis som mulig.

Kjgreplanen vil ogsa vektlegge faglige spgrsmal, som for eksempel sammenhengen mellom
spesialemnene og hhv mastergradsoppgaven og emner studentene kan ta pa utveksling.

Disponering av undervisningsressurser

Fra arsplanen 2010:

Det arbeides videre med utvikling av en database for registrering og samordning av
undervisningsressurser der tilbud og etterspgrsel kan koordineres. Som ledd i dette gjennomgds
dokumentasjonen av faglig kompetanse for interne lzerere.

Statusrapport for 2010:
Studieseksjonen gjennomgikk samtlige kurs pa 1. — 4. studiear i forhold til ressurser til undervisning

og sensur studiedret 2010/2011, varen 2010. En oversikt over hvilke emner som manglet
undervisningsressurser ble utarbeidet og sendt prodekan for undervisning og visedekan for
forskning.

Individuelle 2-&rs planer for vitenskapelig tilsatte iverksettes varen 2011, med utgangspunkt i den
enkeltes arsrapport for undervisning og forskning.

Fakultetsstyret har vedtatt ny mal for utlysningsteksten til vitenskapelige stillinger der
undervisningskompetanse er vektlagt i vesentlig stgrre grad enn tidligere.

Det er utarbeidet en oversikt over fast og midlertidige vitenskapelig ansatte — samt eksterne, og
hvilke(t) kurs de er tilknyttet.

Fakultetet vil i Ippet av varen 2011 utarbeide en kompetanseoversikt over interne lerere.

Informasjon & formidling

Fra arsplanen 2010:

Det foretas en gjennomgang av strukturen pd@ informasjonen i MiSide. Mdlsetningen skal vaere G
gjore tydelig “fakultetets stemme” mht faglig/akademisk malsetning, G synliggjgre administrasjonens
struktur og oppgaver og generelt G gjore informasjon bedre tilgjengelig — bade den som faktisk fins i
MiSide og den som md opps@kes via andre kanaler.

Statusrapport for 2010:

Studieseksjonen har begynt en gjennomgang av Mi Side og fakultetets nettsider — bade med tanke pa
innhold og form. Det har blitt gjort noen strukturendringer pa Mi side. Det har ogsa blitt laget
retningslinjer for hvem som har mulighet til & legge ut meldinger pa Mi side, og hvor. Pa denne
maten far Mi side en mer "rendyrket” profil, hvor fakultetets stemme blir mer synlig. Arbeidet med &
utvikle struktur og tilgjengelighet av informasjon pa Mi side forsetter i 2011.






Fra arsplanen 2010:

Eksternweb og Fakultetsnytt integreres bedre i informasjonsarbeidet — det md vaere kjent at viktig
informasjon gis ogsd i disse kanalene.

Statusrapport for 2010:

Studieseksjonen arbeider kontinuerlig med utdanningsinformasjon pa Eksternweb. Informasjon om
utdanning pa de engelske sidene har fatt et Ipft det siste aret, og fgrst og fremst informasjon til
potensielle sgkere, konferanser, ledige stillinger etc.).

Fra arsplanen 2010:

De vitenskapelig ansatte bgr i stgrre grad fG informasjon om hvordan deres egen innsats inngdr i en
stgrre administrativ og faglig sammenheng, hvor det overordnete mdlet er @ kvalitetssikre
undervisningen. | denne sammenhengen stér det sentralt at de vitenskapelig ansatte, pd samme
mdte som studentene, blir informert om de samme forhold som er nevnt foran i bokstav a.

Statusrapport for 2010:
Staben har utarbeidet en informasjonspakke til nyansatte der det nok kan vaere rom for d beskrive

sammenhengen nevnt her p& en mer utfyllende mate. Se for gvrig punkt om kjgreplan for
storgruppeledere og kursansvarlige.
Informasjon om dette vil ogsd fremkomme av de mgter og skriv som er nevnt i drsplanen her.

Evaluering & oppfalqging

Fra arsplanen 2010:
Evaluering av systemer og strukturer: Et eksempel pa dette er NOKUT-evalueringen og det mandat
programsensorene vil ha varen 2010.

Statusrapport for 2010:
Programsensorenes mandat for 2010 var & evaluere fakultetets eksamensordning. Dette arbeidet vil
ta noe lengre tid enn antatt p.g.a. andre forpliktelser de har tatt pa seg for fakultetet.

Fra arsplanen 2010:
Evaluering av praksis: Et eksempel pd dette er jevnlig tilbakemelding fra studenter mht
gjennomfgring av undervisningsaktiviteter og mht andre elementer i studiekvalitetsbegrepet.

Statusrapport for 2010:

Fakultetet har arrangert referansemgte med arbeidsgruppelederne pa 2. studiedr etter kurset i
Tingsrett og skal ha mgte med arbeidsgruppelederne pa 1. studiedr etter JUS111 Forvaltningsrett |
(25. januar).

Arbeidsgruppelederne skriver en kort rapport for hver arbeidsgruppe etter gjennomfgring av
samtaletimer (PEK-prosjektet: @kt studietrivsel gjennom faglig tilbakemelding).

Det gjennomfgres en evaluering av samtlige spesialemner studiearet 2010/2011. Spesialemner med
undervisning hgsten 2010 er evaluert. En samlet rapport legges frem for Studieutvalget i februar
2011.

Fra arsplanen 2010:
Det er ngdvendig & foreta en kritisk giennomgang av studiekvalitetsbegrepet og G se om
evalueringsmetodene og — midlene er egnet til G sikre tilstrekkelig studiekvalitet.





Statusrapport for 2010:
Form og innhold pa referansegruppemgtene skal vurderes i samarbeid med ansatte og studenter

varen 2011.

Juridisk studentutvalg (JSU) er forespurt om ikke de ogsa kan gjennomga opplegget pa disse mgtene.
JSU har sin studiearskontakt til stede pa samtlige referansegruppemsgter.

I1l. Rapport fra Forskningsutvalget
Fra FU har vi mottatt fglgende oversikt over statusrapport for utvalgets oppfglging av arsplanen for

2010 hvor vi bare har lagt inn mindre redaksjonelle endringer:
FORSKNING

Fra arsplanen 2010:

2.1 Forskergruppene

Det juridiske fakultet skal iverksette en strategiprosess for strategiperioden 2011 — 2015 som skal
ferdigstilles hgsten 2010. Parallelt med strategiprosessen gjennomfgres det en evaluering av ledelse
og organisering av fakultetets forskningsmiljg for G vurdere hvorvidt fakultetet er organisert p en
hensiktsmessig mate for G nd de strategiske mal. Som et ledd i implementeringen av den aktuelle
strategien, stdr en reorganisering av forskergruppene som et mulig virkemiddel. Det ngdvendige
kartleggings- og analysearbeidet som er ngdvendig for G vurdere behovet for en reorganisering ble
igangsatt hgsten 2009.

Det ma@ antas en slik prosess vil fgre til at fakultetets forventninger til de ulike forskergruppene vil bli
tydeligere. Videre ma det antas at det vil bli etablert intensivordninger som inkluderer gkonomisk og
administrativ stgtte til forskergruppene i den grad drets budsjett tillater det. En konsekvens av den
totale prosessen vil sannsynligvis fare til at noen forskergrupper blir nedlagt — farst og fremst fordi
det per i dag pd noen fagomrdader ikke eksisterer aktive forskningsmiljger der man opprinnelig hadde
tiltenkt en forskergruppe.

Parallelt med strategiprosessen vil det forega en evaluering av forskerskolen og en implementering av
ulike tiltak fra Handlingsplanen for forskerutdanningen, som ble anbefalt av det sentrale
forskningsutvalget ved UiB vdren 2009. Det ma antas at sentrale tiltak i handlingsplanen ogsd
kommer til G bergre de forventninger og arbeidsoppgaver som relateres til forskergruppene. Det kan
videre antas at forskergruppelederrollen blir tydeligere definert, og muligens kan kobles mot
belgnningsmekanismer som motiverer til G utgve lederskap.

Det ligger for gvrig an til at man tar sikte pG @ bruke forskergruppene, mer aktivt som ledd i
fakultetets rekrutteringsarbeid, og da seerlig rettet mot masteroppgaveskrivende studenter. Dette vil
vaere i trdd med handlingsplanen for forskerutdanningen, og ma antas G veere i trad med den
kommende strategiplanen. Som fglge av tidsperspektivet pa strategiplanarbeidet — som ma
koordineres med den sentrale ledelsens arbeid med strategiplanen for UiB for samme tidsperiode,
tror vi at arbeidet med reorganiseringen kan avsluttes tidligst ved utlgpet av 2010.

Statusrapport for 2010:
Som et ledd strategiprosessen ved fakultetet, som ble gjennomfgrt fra mars til november i 2010, er
det blitt gijennomfgrt sakalte SWOT-analyser (egenvurdering av styrker og svakheter) i de aktive






forskergruppene. Noen fa grupper har i Igpet av denne prosessen blitt nedlagt grunnet manglende
aktivitet — i trdd med antagelsen for et ar siden. Videre er det opprettet to nye forskergrupper i Ippet
av hgsten. En i formuerett og en i rettskultur og komparativ rett. To forskergrupper er under
vurdering for nedleggelse.

Jevnt over har aktivitetsnivaet vaert bra og gkende, og det er tale om stadig flere
samarbeidsprosjekter innad i forskergruppene som vil kunne gi gode forskningsresultater. Dette
gjelder saerlig samarbeid knyttet til internasjonale perspektiver og internasjonale aktiviteter. Det har
foregétt en egen grundig strategiprosess i forskergruppen for strafferett og straffeprosess. Gruppen
leverte i oktober 2010 en omfattende utredning til fakultetets strategiutvalg. Strategien tar sikte pa a
utvikle et nasjonalt kompetansesenter innenfor strafferett, straffeprosess og politi- og patalerett.
Strategien ble presentert for Justisministeren, politi-, patalemyndighet, kriminalomsorgen, UiBs
ledelse, lokale politikere og @vrige eksterne samarbeidspartnere pa en stor markering i desember
2010 av en ny, stor tildeling fra Bergens Forskningsstiftelse. Planene for forskergruppen har senere
hgstet stor interesse, ogsa fra andre forskningsmiljger, som vil vaere attraktive samarbeidspartnere.

Det ble ogsa utarbeidet stgrre forskningsprosjekter i konkurranserett, og formuerett hgsten 2010,
med tanke pa & utvikle disse fagmiljger til nye, sterke forskergrupper ved fakultetet. Prosjektene er
et ledd i en strategisk satsing og et ledd i Forskningsradets oppfglgning av evalueringen av
rettsvitenskapelig forskning i Norge fra 2009. Som et ledd i dette arbeidet, er det opprettet en egen
styringsgruppe for fagomradene konkurranserett og EU-rett, som skal koordinere aktiviteter mellom
disse fagomradene. Videre er det spkt om en deltid koordineringsstilling til en professor som et ledd i
det stgrre forskningsprosjektet innen konkurranserett/EU-rett, for a utvikle videre et arbeid med a
etablere et kompetansesenter for konkurransepolitikk i samarbeid med NHH, Institutt for
samfunnspkonomi (UiB) og Konkurransetilsynet. Tildeling er ventet varen 2011.

Ulike forskergrupper har ogsa utarbeidet prosjekter som ledd i Grunnlovsatsingen, som ble utlyst av
Forskningsradet med spknadsfrist 13. oktober 2010. Det ble sendt 4 sgknader fra fakultetet. Det ble
sendt 5 sgknader totalt i form av juridiske prosjekter, 6 prosjekter fra UiB som sadan. Tildeling er
ventet varen 2011.

Det kartleggingsarbeid som er ngdvendig for & vurdere en reorganisering av forskergruppene er
gjennomfgrt. En del av evalueringsarbeidet gjenstar, og det bgr trekkes veksler erfaringene fra en
noksd omfattende evaluering fra et nordisk ekspertpanel av forskergruppene i Oslo, som ble sluttfgrt
i november 2010. De antakelser som ble gjort om mulige endringer i rammevilkarene for
forskergruppevirksomheten, og som fremgar av arsplanen for 2010, star ved lag etter
kartleggingsarbeidet.

Det er tilrettelagt for en rekke tiltak for & benytte forskergruppene som et mer aktivt ledd i
fakultetets rekrutteringsarbeid, sarlig rettet mot studenter som skriver masteravhandling. Det er
etter initiativ fra SU gitt klarsignal for et pilotprosjekt, der en eller to forskergrupper far ansvar for
flere masterstudenter som skriver stor masteravhandling. Vilkarene for integrering og opptak skal
skje i samrad med forskergruppelederne. Prosjektet er et ledd i arbeidet med & skape et mer
helhetlig undervisningstilbud pa 5 studiear.

Videre er det vedtatt i fakultetets strategiplan for perioden 2011-2015 at det skal arbeides for
studentaktiv forskning. Dette innebaerer fgrst og fremst at studentene skal ha en tilknytning til
fakultetets stgrre forskningsprosjekter. Som et ledd i dette arbeidet, har forskningsdekanen i samrad
med seniorforskere lagt til rette for en rekke studentstipend i tilknytning til de stgrre
forskningsprosjektene ved fakultetet.
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Flere forskergrupper har ogsa gitt tilbud om deltakelse, via sine veiledere, til studenter som skriver
avhandling.

Et nytt tiltak i strategiplanen er at prosjektgrupper og forskningsmiljg skal gis ansvar og fa godskrevet
tid for & utvikle undervisningsopplegg pa studieordningen. Det er planer om flere slike tiltak med
tanke pa internasjonaliseringen av undervisningen, blant annet i tilknytning til metodekurset pa 3.
studiedr og i tilknytning til strafferettsundervisningen. Prosjektene er satt i gang i samarbeid mellom
visedekanen for forskning og prodekanen for undervisning.

Kartleggingen og analysene fra strategiprosessen gir grunn til a tro at er ngdvendig a se
forskergruppevirksomheten i sammenheng med styringen av hele fakultetets forsknings- og
undervisningsvirksomhet, nar det skal tas stilling til en eventuell reorganisering. Det ma blant annet
tas hensyn til hvilke funksjoner stgrre forskningsprosjekter, flerfaglige samarbeidsstrukturer,
herunder institusjonelt samarbeid og andre ledelsesfunksjoner kan spille. Pa bakgrunn av fakultetets
strategiprosess og strategiplan, er det grunn til a tro at det vil gi bedre resultater a skape
synergieffekter, samarbeidsrelasjoner og en malorientering i relasjon til stgrre forskningsprosjekter
pa fakultetet, enn & forvente arlige malbare forskningsresultater fra forskergruppene. Erfaringene
tilsier at forskergruppene bgr ha en egen mer uformell funksjon som interesseforum og meteplass,
og veere et sted for etablering av nye forskningsaktiviteter som senere kan utvikles til stgrre
forskningsprosjekter. Det bgr likevel stilles visse og klarere forventninger til
forskergruppevirksomheten enn det som har veert tilfellet tidligere. Dette saerlig pa bakgrunn av at
det kan veere hensiktsmessig & kanalisere deler av driftmidlene til forskergruppevirksomheten, for a
kunne gjennomfgre en klarere rekrutteringsstrategi. Det kan ogsa vaere ngdvendig dersom fakultetet
skal klare & tilby den forskningsbaserte undervisning som er malet i strategiplanen for 2011-2015,
som ble vedtatt i desember 2010. Det er videre ngdvendig for @ kunne tilfredsstille UiBs krav til
forskerutdanningen, som krever at doktorgradskandidatene har forankring i et mer spesifikt fagmiljg.

Som et ledd i & intensivere aktiviteten i forskergruppene mot flere felles og konsentrerte
forskningsaktiviteter, ble smadriftsmidlene for 2010 i det vesentlige utlyst som prosjektmidler.
Kvaliteten pa prosjektskissen og tidligere aktivitet i gruppen var relevant for en eventuell tildeling til
forskergruppen. Tiltaket har til dels veert vellykket, men flere av prosjektene har ikke blitt
gjennomfgrt. Tidshorisonten pa prosjektmidlene kan vaere noe kort, og det bgr muligens fglge med
en rapporteringsordning i forhold til prosjektmidlene dersom slike insentiver skal vaere vellykkede.

Oppleeringsdelen i fakultetets ph.d.-program er revidert, og Fakultetsstyret vedtok i desember 2010 &
innfgre et helt nytt program under opplaringsdelen. Det fglger til dels nye undervisningsformer av
det nye programmet, og forskergruppene vil fa en mer aktiv rolle i rammene for det nye
undervisningsopplegget. Doktorgradskandidatenes fgrste prosjektfremleggelse skal fortrinnsvis skje i
forskergruppene. Det stilles kvalitetskrav til giennomfgringsformen. Videre kan
doktorgradskandidatene f& godskrevet deler av opplaeringsprogrammets valgfrie del, ved a arrangere
og lede aktiviteter i forskergruppene som tilfredsstiller visse kvalitetskrav nar det gjelder karakter og
omfang.

Fra arsplanen 2010:

2.2 Eksternfinansiering

Den ngdvendige oppbyggingen av fakultetet pa personalsiden ma fgrst og fremst skje gjennom
grunnbevilgningen, men det er pdkrevd G gke omfanget av eksternfinansieringen for G gke volumet
pé forskningsvirksomheten. Det tas sikte pa at man i Igpet av 2010 skal etablere kvalitetssikrings- og
informasjonssystemer knyttet til arbeidet med sgknader til de stgrre finansieringskildene. Det er
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grunn til & regne med at de strukturelle forutsetningene for a iverksette slike rutiner ikke vil vaere pa
plass for en eventuell etablering av de ngdvendige personellressurser, og tilretteleggelsen for en mer
effektiv forskningsledelse, er giennomfert. | 2010 vil man derfor fgrst og fremst forsgke a fa til en
pr@veordning med enkeltelementer som kan bidra til G gi bedre informasjon til de vitenskapelig
ansatte og kvalitetssikring av budsjettene knyttet til ssknadene. Videre vil det forsgkes etablert et
mer aktivt og kompetanseoppbyggende samarbeid med Universitetets forskningsavdeling og
Forskningsradet i forkant av de stgrre sgknadsfristene.

Som et ledd i et mer langsiktig strategiarbeid, vil fakultetets ledelse ogsa arbeide aktivt mot stgrre
finansieringskilder i dialog med enkeltforskere for d bidra til G drive fremover starre
forskningsprosjekter knyttet til sentrale fakultetssatsinger.

For gvrig pagdr det et kontinuerlig arbeid for G skaffe kortvarige eksternfinansierte stillinger til de
stipendiatene som leverer doktorgraden i lgpet av 2010. De fleste har gode utsikter til G fG
eksternfinansierte engasjementer opp til 6 maneder. Dette arbeidet foregdr hovedsakelig i forhold til
den enkelte forsker og i tilknytning til medarbeidersamtaler.

Statusrapport for 2010:
Det totale omfanget av forbrukte midler fra eksterne kilder (Forskningsradet, Bergens

forskningsstiftelse, Meltzer m.m.) var pa kr. 12, 4 mot kr. 8,6 millioner i 2009 (og 5,1 millioner kroner
i 2008). Tildelinger pa i overkant av 30 millioner mot slutten av 2010 fra Norges Forskningsrad og
Bergens forskningsstiftelse, betyr at portefgljen av eksternfinansierte prosjekter vil gke betydelig i
2011.

Av nye prosjekter i 2010 ma nevnes:

- ”Health Promotion, Dignity and Human Rights” — et samarbeidsprosjekt (finansiert av NORGLOBAL-
programmet i Forskningsradet) mellom flere forskningsmiljger ved UiB og universitetet i Dar es
Salaam, Tanzania. Dette prosjektet kom i gang i 2010 og har rekruttert en brasiliansk post.doc, som
startet arbeidet i november. Det er ogsa ansatt en post doktor i Tanzania.

- "Strafferettens funksjonalitet”. Prosjektet er finansiert av Bergens Forskningsstiftelse, og omfatter
straffeprosess, politi- og patalerett. Prosjektet er firearig, med en tildeling pa totalt kr. 16 millioner.
Det er ogsa ventet gaveforsterkningsmidler som fglge av tildelingen. Prosjektet starter opp i 2011.

- "Theory in Practice: Risks and Responses in the Modern Criminal Law” finansiert av FRISAM, som en
utbygging av prosjektet ”Criminal Law Theory — A New Norwegian Approach”, med finansiering fra
Bergens forskningstiftelse. NFR-bevilgningen har en ramme pa ca 6 millioner. Prosjektet starter opp i
2011.

- ”Judicialisation and social citizenship”, finansiert av Forskningsradets VAM-program, koordinert av
Det juridiske fakultet. Prosjektet et er samarbeid mellom blant andre CMI, Uni Rokkan-senteret,
Hgyskolen i Bergen og Universitetet i Stavanger og har en budsjettramme pa 14 millioner fra NFR,
samt en postdoktorstilling som finansieres av UiB sentralt. Andelen til Det juridiske fakultet i
prosjektet er ca 6 millioner. Prosjektet starter opp i 2011.

- ”Migration to Norway - Flows and Regulations”, finansiert av Forskningsradets VAM-program og

som koordineres av Institutt for samfunnsforskning. Budsjettrammen er totalt pa 11 millioner hvorav
Det juridiske fakultet har en bevilgning pa i underkant av 5 millioner.
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- ”Provision of welfare to 'irregular migrants"”, finansiert av Forskningsradets VAM-program og som
koordineres av Uni Rokkan-senteret. Budsjettrammen er totalt pa 12 millioner hvorav Det juridiske
fakultet har en bevilgning pé ca 4,5 millioner kroner. Prosjektet starter opp i 2011.

Det har i Igpet av 2010 blitt laget en nokséd omfattende handbok for kvalitetssikringsrutiner i
forskningsadministrasjonen. Forskningsdekanen er inne i budsjettprosessene knyttet til alle eksterne
spknader, og krav om forhandsgodkjente planer og skisser medfgrer at det er mulig @ kombinere
spknadene med gjennomfgringen av en mer overordnet rekrutteringsstrategi. En slik praksis har
blant annet fgrt til at man per i dag har fatt innvilget mer kortvarige prosjektstillinger i sa stor
utstrekning at de aller fleste stipendiatene som har behov for det kan tiltre et engasjement mellom
innlevering av doktoravhandling og disputas frem til og med varen 2013.

| det sentrale Forskningsutvalget ved UiB ble det vedtatt (pa bakgrunn av fjorarets
forskningsrapporter og arsplaner) a utrede en bedre organisering av den totale
forskningsadministrasjonen ved UiB. Hensikten er a profesjonalisere driften, hgyne kompetansen og
bedre stgttefunksjonene og samarbeidet med de ulike enhetene/institusjonene. Det er ventet at
dette tiltaket ogsa blir vedtatt som en del av UiBs strategiplan. Utredningen vil ta noe tid, og
tidshorisonten for en eventuell plan og implementeringen av denne er usikker. Fakultetet har derfor
forelgpig ikke lagt opp til en stgrre plan for & utvikle samarbeidet med UiBs forskningsadministrasjon,
men fortrinnsvis heller & bedre organiseringen og optimaliseringen av ressursutnyttelsen lokalt. Det
ma imidlertid foretas en bedre kartlegging av de eksisterende ressursene for fakultetet i den sentrale
forskningsadministrasjonen.

Fra arsplanen 2010:

2.3 Nasjonal evaluering av rettsvitenskapelig forskning

Forskningsrddet foretok en evaluering av rettsvitenskapelig forskning i Norge i 2009. Rapporten ble
behandlet av Forskningsrddets styre 18. desember 2009. | rapporten konkluderte det faglige utvalget
med at hovedinntrykket av fakultetets virksomhet er at man er pa “rett vei”. Det ble dog understreket
at produksjonen av engelsksprdklige artikler relativt sett var lav.

Som en folge av dette, vil fakultetet i Ispet av 2010 forsgke G stimulere til mer produksjon i
engelsksprdklige tidsskrifter. Dette kan gjgres gjennom et informasjonsarbeid og i et samarbeid med
forskergruppene. Videre vil det bli avsatt en stgrre andel midler i budsjettet til sprdkvask. Det vil ogsa
bli kartlagt og lagt til rette for at enkeltforskere i stgrre grad kan videreutvikle sin sprakkompetanse
gjennom de akademiske ressurser som finnes ved Humfak ved UiB. | 2009 fikk de forskere som sgkte,
eller var tilknyttet, stgrre forskningsprosjekter der det publiseres pd engelsk, et tilbud g et individuelt
og intensivt sprakopplaeringskurs ved UiB knyttet til akademisk skriving. Ledelsen vil forsgke a
tilrettelegge for at flere kan delta pa slike kurs i 2010.

For gvrig vil rapporten fra Forskningsrddet bli giennomgatt mer systematisk i fakultetets
forskningsutvalg og styre, og det vil etter et mgte med Forskningsradet om rapporten i mars 2010, bli
lagt en plan for mulige tiltak som kan stimulere og effektivisere forskningsproduksjonen. Det er
naerliggende at man i forlengelsen av dette bgr ha en gjennomgang av fordelingen av oppgaver
mellom faglige og administrativt ansatte, med sikte pa d fa til en forbedret og mer effektiv
samhandling mellom de to ansattegruppene.

Statusrapport for 2010:

Publisering pa engelsk er gkende og har tatt seg ytterligere opp i 2010. | Igpet av hgsten 2010 har det
blitt giennomfgrt et prosjekt i samarbeid med Bibliotek for juridiske fag som dokumenterte de
vitenskapeliges publisering pa ikke-skandinaviske sprak i 2008 —2010. Prosjektet kulminerte med
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apning av en juleutstilling i biblioteket, samt presentasjon av en katalog med omtale av alle
publikasjonene. Gjennom dette prosjektet har man fatt kartlagt en rekke internasjonale nettverk og
annen type internasjonal aktivitet, og informasjonen vil bli systematisert og prosjektet videreutviklet
i fakultetets handlingsplaner for formidling og internasjonalisering, som vedtas sommeren 2011.

Evalueringsrapporten fra Forskningsradet ble fulgt opp i 2010 gjennom et mgte i Forskningsradet
med alle de evaluerte miljgene i Oslo i mars. Det ble nedsatt et hurtigarbeidende utvalg av
Forskningsradet der fakultetets dekanus deltok, og stipendiat Halvard Fredriksen representerte
stipendiatgruppen ved de ulike forskningsinstitusjonene. Dette utvalget presenterte sine
anbefalinger og forslag til tiltak i juni i rapporten Rettsforskningens framtid. Hovedbudskapet i
anbefalingene er at det er et stort behov for rettsvitenskapelig forskning i Norge og seerlig store
forskningsmessige utfordringer pa grunn av internasjonaliseringen av retten. Pa flere viktige omrader
som har stor betydning for samfunnsutviklingen i Norge, eksisterer lite eller ingen forskningsbasert
rettsvitenskapelig kompetanse. Etter sommeren lyste Forskningsradet ut (planlagte) midler til
institusjonsforankrete strategiske prosjekter i juridiske fag. Fakultetet har sendt inn tre sgknader for
ca 7, 5 millioner knyttet til fakultetets satsingsomrader.

Fakultetet har ogsa i 2010 stilt til radighet ressurser for sprakvask og oversettelse. Til sammen har
det veert i overkant av 10 sprakvaskprosjekter (inkl prosjekter som ble finansiert av eksterne midler).
Det er ogsa bevilget midler til enkelte stgrre oversettelser av forskningsarbeider av spesielt god
kvalitet, for publisering i internasjonalt anerkjente tidsskrifter. Det er uttrykt et stort behov for
sprakvask av det pkende antallet engelskspraklige doktoravhandlinger ved fakultetet. Kostnadene
ved denne type sprakvask overstiger langt budsjettdekningen. Erfaringen er at det bgr gremerkes et
betydelig stgrre belgp til denne type driftsutgifter, men i lys av antallet engelsksprdklige avhandlinger
som forventes levert det aktuelle driftsaret.

Flere stipendiater har deltatt pa intensive og langvarige sprakkurs i Tyskland. Det har veert lite tilbud
av sprakoppleering ved UiB generelt.

En ytterligere plan for tiltak basert pa rapporten Rettsforskningens framtid og evalueringen fra
Forskningsradet, vil bli vurdert i arbeidet med handlingsplanene for formidling og
internasjonalisering. Arbeidet med handlingsplanene ble igangsatt etter vedtakelsen av
strategiplanen i 2010 og vil sluttfgres varen 2011. Forelgpig status er at mange av de tiltak som er
foreslatt i rapporten allerede er implementert i forskningsadministrasjonen ved fakultetet.

Fra arsplanen 2010:

2.4 Forskerutdanning

Forskerskolen ble innfgrt 1. august 2006. Hgsten 2009 ble det igangsatt en grundig evaluering basert
pa sp@rreskjema og intervjuer av stipendiatene og ferdige doktorer. Evalueringsarbeidet er planlagt
ferdigstilt i Igpet av februar 2010. Hpsten 2009 oppnevnte fakultetets forskningsutvalg et
forskerskoleutvalg som skal gjennomga alle relevante evalueringer og strategiplaner og regelverk
knyttet til forskerskolen. Det skal foretas en vurdering av om malene med forskerskolen av 2006 ble
oppnddd, og det ligger ogsa i mandatet a foresld eventuelle forbedringer.

Fra og med 2009 deltar fakultetet i nordiske forskerutdanningssamarbeid. Fakultetet arrangerer
sammen med Universitetene i Kebenhavn og Aarhus et ph.d.-seminar i rettsfilosofi, som vil finne sted
i Bergen i juni 2010. Videre arrangerer fakultetet i samarbeid med universitetene i Aalborg og
Uppsala et ph.d.-seminar i formuerett.
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Det er behov for G utvikle en engelsk-/fremmedspraklig opplaeringsdel for at fakultetet lettere skal
kunne rekruttere stipendiater med utenlandsk bakgrunn, og for G kunne fa til en tilfredsstillende
internasjonal profil pa forskerskolen. Problemstillinger knyttet til dette temaet ble diskutert pG det

nordiske dekanatmgtet hgsten 2009, og de ulike institusjonene er positive til & hjelpe hverandre med

@ utvikle slike tilbud og legge til rette for deltakelse av nordiske stipendiater.

Per i dag er det en engelsksprdklig stipendiat pd fakultetets doktorgradsprogram. Denne personen
har fétt tilrettelagt sitt studietilbud gjennom en individuell opplaeringsplan. Det er ngdvendig at en
del av forskeropplaeringen til denne personen gjennomfgres via kurstilbud som arrangeres av

internasjonale akademiske nettverk eller ved andre institusjoner. Det er et problem at en slik I#sning

er svaert ressurskrevende for fakultetet pd grunn av behovet for reisemidler. Det antas at denne
lgsningen vil pdfgre fakultetet mindre utgifter i 2010 enn i 2009.

Statusrapport for 2010:
Forskerskoleutvalget ledet av forskningsdekanen la frem sin innstilling i november, og den ble

behandlet i Forskningsutvalget 30. november og i Fakultetsstyremgte 14. desember.
Utvalget gjorde sitt arbeid pa grunnlag av fglgende mandat:

”Utvalget skal gjennomga de foretatte evalueringer av forskerskolen og vurdere om og i
hvilken grad de lzeringsmal og forutsetninger som man la til grunn ved innfgringen av
forskerskolen i 2006 er oppnadd. Utvalget skal utrede hva som kan vaere arsakene til at
eventuelle laeringsmal ved forskerskolen ikke ble oppnadd.

Videre sa skal utvalget vurdere om undervisningsoppleggene og sammensetningen av
dem bgr endres pa bakgrunn av de evalueringer av forskerskolen som er foretatt.
Utvalget skal vurdere om undervisningsoppleggene for forskerskolen bgr endres pa
bakgrunn av de retningslinjer, universitetspolitiske mal og prinsipper for
doktorgradsutdanninger som fremkommer i regelverk, strategiplaner og internasjonale
standarder som fakultet er bundet av og forpliktet til, eller anbefalt a fglge.

Utvalget skal utforme tydelige laeringsmal for forskerskolen og skal i denne forbindelse
se hen til den standard for laeringsutbytte for doktorgradsutdanningen i Norge som er
fastsatt av departementet.

Utvalget skal eksplisitt vurdere om forskergruppene skal ha en mer fremtredende rolle i
forskerskoleopplaeringen, samt vurdere hvordan man kan utvikle engelskspraklige tilbud
i forskerskolen og en stgrre grad av internasjonalisering i de kurs og foredrag som tilbys i
tilknytning til forskerskolen i rettsvitenskap.

Utvalget skal ogsa vurdere om det eventuelt bgr innfgres overgangsordninger i
tilknytning til de eventuelle endringer som forslds, og det bgr utarbeides forslag til
retningslinjer for godskriving av undervisningsopplegg, konferanser og seminarer som
stipendiatene deltar pa utenfor forskerskolens regi.”

Utvalget la frem et forslag til en helt ny opplaeringsdel under fakultetets ph.d-program. Det er
ventet at den nye oppleeringsdelen vil iverksettes fra september 2011.

Styret gjorde slikt vedtak da den behandlet innstillingen:
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“Fakultetsstyret ber om at det med grunnlag i innstillingen fra Forskerskoleutvalget og
merknadene som framkom i mgtet utarbeide forslag til ngdvendige retningslinjer som forelegges
fakultetstyret seinest 1. februar 2011.”

Forskningsdekanen og forskerskolelederen deltok den 14. oktober pa et mgte i Kgbenhavn der
representanter for alle forskerskolene i Norden diskuterte muligheter for & tilby felles ph.d.- kurs, og
eventuelt & bygge opp en nordisk forskerskole. Et mer systematisk nordisk samarbeid vil kunne gi et
bedre og mer variert tilbud av kurs, og gi doktorgradskandidatene et stgrre nettverk.

Deltakerne p& mgtet var generelt positive til et nordisk samarbeid, men det var gnske om ulike
ambisjonsnivaer for samarbeidet. Det ble ogsa lagt opp til muligheter for differensiert samarbeid
mellom ulike institusjoner. Det var en forutsetning at minst 2/3 av kursene skal tilbys lokalt.

Det ble uttrykt et saerlig behov for et samarbeid om spesialkurs —i den forstand at det arrangeres
kurs i tilknytning til ulike fagomréader og overordnede metodiske problemstillinger og aktuelle
utfordringer pa disse omradene.

Forutsetningen for et samarbeid, og en forutsetning som per i dag ikke er avklart, er at det ved en
koordinering sikres et noenlunde ensartet faglig niva. Videre ma lengden og omfang av aktuelle kurs
diskuteres, og det ma klargjgres hvilke praktiske ordninger som kan veere aktuelle for en tilstrekkelig
kvalitetssikring og felles normering. Det var enighet om & etablere en felles webside, og stille til
disposisjon administrative ressurser slik at doktorgradskandidatene i god tid skal fa en tilgang til og
oversikt over kurs ved andre institusjoner som vedkommende kan delta pa.

Det ble hgsten 2010 vedtatt en ny veilederordning for fakultetets doktorgradskandidater for a sikre
bedre veiledning og ressursutnyttelse, ogsa foranlediget av et tiltak i handlingsplanen for
forskerutdanningen ved UiB, der hovedregelen skal veere to veiledere per doktorgradskandidat.

Alle stipendiater skal ha en intern veileder som har doktorgradskompetanse og som har en faglig
bakgrunn som gjgr vedkommende kvalifisert til & fglge opp den faglige utviklingen i
avhandlingsprosjektet innenfor alminnelige rettsvitenskapelige rammer og pa et hgyt faglig niva.

Oppdragsveiledere kan oppnevnes underveis i prosjektperioden, nar prosjektet er kommet i en fase
der det oppstar et behov for en avklaring av faglige, metodiske og/eller strukturelle utfordringer som
krever en szerskilt fagkompetanse.

Oppdragsveilederen far et bestemt oppdrag knyttet til enkelte spesifikke faglige utfordringer i
prosjektet, og skal bruke, 1-4 maneder pd & sette seg inn i en tekst for s& @ gi rad pa bakgrunn av
dette innenfor en bestemt frist. Oppdragsveilederen oppnevnes av visedekanen etter samtale med
hovedveileder og stipendiat.

Kort tid etter at fristen for oppdraget er utlgpt, skal oppdragsveilederen ha en samtale med
stipendiat og veileder der rddene og konsekvensene av disse for den videre fremdriften i prosjektet
diskuteres.

En god utnyttelse av veiledningsordningen forutsetter gjennomfgring av planen for
medarbeidersamtaler og kontinuerlig oppfelgning av stipendiatene fra den faglige ledelse i
forskningsadministrasjonen. Som et ledd i disse tiltakene, og som en fglge av evalueringen av
forskerskolen av 2006, er det ogsa innfgrt medarbeidersamtaler med eksterne
doktorgradskandidater pd ph.d.-programmet. Tiltaket er ogsa iverksatt for a sikre kandidatene en
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bedre kontakt med forskergruppen og fagmiljgene ved fakultetet, der kandidatene har sin faglige
tilknytning. Videre er det en hensikt a i stgrre grad a utnytte den ressurs og det kontaktnett som
doktorgradskandidaten selv kan representere.

| november 2010 ble det ogsa vedtatt & opprette et eget stipendiatutvalg, som skal sikre gruppen
bedre medvirkning i fakultetets beslutningsprosesser og iverksettelse av ulike tiltak som kan bedre
stipendiatenes arbeidsvilkar. Videre er det i Igpet av hgsten 2010 etablert en fadderordning for
nytilsatte stipendiater for a sikre raskt integrasjon i det faglige og sosiale miljget, samt rask
informasjonsflyt vedrgrende praktiske ordninger og administrative forhold som bergrer
stipendiatens arbeidssituasjon. Ordningen er antatt a vaere seerlig gunstig for integrasjon av
stipendiater med utenlandsk bakgrunn.

IV. Formidling

Fra arsplanen 2010:
Fakultetets handlingsplan for 2007-09 om formidling legges til grunn for arbeidet med formidling
2010

Statusrapport for 2010: | tilknytning
til enkelte av fakultetets stgrre forskningsprosjekter er det satt i gang saerskilte
formidlingstiltak for & gke kontakten med brukergrupper, media og en gkt deltakelse i
samfunnsdebatten.

| forbindelse med satsingsomradet Demokrati og rettsstat ble det i 2010 tatt initiativ til a starte et
Forum for vitenskap og demokrati. Malet med forumet er a etablere et felles mgtested for studenter
og ansatte - og vaere et viktig supplement til forsknings- og utdanningsdebatten i mediene. | regi av
dette forumet og det tidligere etablerte CMI-UiB Fredagsseminaret er det arrangert en rekke
seminarer i 2010 med god oppslutning bade i form av deltakelse og mediedekning.

I nye stgrre forskningsprosjekter, er det ogsa sarskilte planer for dialogmgter med media og
brukergrupper. Dette er szrlig aktuelt for prosjektene knyttet til VAM-programmet. Videre har
fakultetet hatt gode erfaringer i 2010 med samarbeid med UiBs formidlingsavdeling, bade med
hensyn til markedsfgring av forskningssatsinger og tilrettelegging av formidling av
forskningsresultater. Fakultetet hadde som nevnt under punktet om forskergrupper en meget
vellykket markering av en ny strafferettssatsing ved fakultetet. Det har ogsa i denne forbindelse vist
seg svaert vellykket & samarbeide med lokale politikere. Fakultetsledelsen vil i samarbeid med disse
legge til rette for en stgrre markedsfgring av all forskning ved fakultetet, seerlig til det lokale
naeringsliv og offentlige myndigheter.

Den nye tildelingen fra Bergen Forskningsstiftelse til fagmiljget straffeprosess, politi- og patalerett
fikk stor omtale i media i desember 2010, med etterfglgende stor interesse fra potensielle
samarbeidspartnere og brukergrupper.

Fakultetsledelsen og forskningsadministrasjonen har ogsa hatt et vellykket samarbeid med

Universitetsbiblioteket, og Bibliotek for juridiske fag i forbindelse med en utstilling av internasjonale
publikasjoner fra fakultetets vitenskapelige ansatte i desember 2010.
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Fakultetets vitenskapelige ansatte har hatt en relativt hgy representasjon i landets massemedier i
2010.

| forbindelse med de arlige Forskningsdagene ble det utarbeidet et skoleprosjekt med temaet
"Domstolenes rolle i samfunnet”, med innlagt besgk i Bergen tingrett. Prosjektet ble imidlertid ikke
gjennomfgrt da skolen som hadde meldt interesse, meldte avbud pa et relativt seint tidspunkt.

Den «permanente» informasjonen pa nettsiden oppdateres etter behov. For a vise aktivitet ved
fakultetet publiseres seminarer, gjesteforelesninger, disputaser og lignende fortlgpende. Nyheter
som viser aktiviteten ved fakultetet blir hentet fra Pa Hgyden og de sentrale UiB-nettsidene, i tillegg
til at det blir produsert enkelte egne nyheter. Arbeidet med & videreutvikle nettsidene til de ulike
forskergruppene ble delvis satt pa vent i 2010, mens det avklares hvilke forskergrupper som skal
legges ned og hvilke som eventuelt skal opprettes. Alle ansatte blir jevnlig oppfordret til 3 oppdatere
egen profilside pa nettet, sammen med en instruksjon om hvordan dette skal gjgres. For a synliggjgre
forskningen ved fakultetet har det blitt utviklet en ny side med oversikt over nye publikasjoner. Her
legges det inn artikler og bgker skrevet av forskerne ved fakultetet. Pa utdanningssiden har det i
rekrutteringsgyemed blitt jobbet med & fa frem studentenes stemmer; det har blitt laget en side hvor
studenter ved fakultetet forteller om studiet sitt. Pa en side som beskriver arbeidsmuligheter
forteller nyutdannede kandidater om jobbene de har fatt.

Arbeidet med & sikre en sa fullstendig rapportering av forskningsresultater som mulig til CRISTIN
(tidligere FRIDA) fortsetter. For a sikre bedre registrering av formidlingsaktiviteter og
forskningsresultater er det skjemaet for forskningsrapportering utviklet for a gi forskerne bedre
informasjon om hva som skal og bgr registreres. Det er ogsa utviklet en egen oversikt over
registreringer og forskningsresultater knyttet til hver ansatt de siden 2002, som skal benyttes i
forbindelse ledelsens planlegging og gjennomfgring av medarbeidersamtaler.

V. Internasjonaliseringsarbeidet

Fra arsplanen 2010:

Fakultetets handlingsplan for 200-09 og seinere konkretisering legges ogsa til grunn for arbeidet med
internasjonalisering i 2010. Internasjonalisering vil fortsatt vaere et viktig felt for fakultetet, og
hovedomrader det skal arbeides med kan nevnes.

Fra plan 2010 forskning Fakultetet vil arbeide
aktivt for G gke antall inn- og utreisende forskere

Fakultetet vil giennom en mer aktiv forskningsledelse, ogsa innenfor forskergruppene, legge til rette
for et mer strategi- og mdlbasert fokus mot de internasjonale forskningsarenaene, blant annet for G
styrke fakultetets formidling av juridisk forskning i engelsksprdklige fora. Videre vil man gjennom en
viss reorganisering av forskningsledelsen i 2010, forsgke @ fa til en stgrre grad av administrativ stgtte
til og kvalitetssikring av prosjekter med sterk internasjonal fokus og deltakelse. For
internasjonalisering av forskerutdanningen vises til de ovenstdende punkt om Forskerutdanning.

NGr det gjelder prosjekter med en sterk internasjonal profil i dag, som vil forventes G ha kommet godt
i gang i Iapet av 2010, kan nevnes NFRs FRIMUF-prosjekt “Himalines” der samarbeidspartnerne er
Ministry of Forests & Soil Conservation, Department of Plant Resources, Nepal, og University College,
London og Oxford University. Fakultetet er videre en sentral koordinator for de juridiske, etiske og
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helserettslige aspektene ved en nylig innlevert sgknad til EUs 7. rammeprogram knyttet til
mgdrehelse i Afrika, der sentrale partnere er fra Botswana, Gambia og Malawi, USA, Danmark og
Storbritannia.

Fakultetet fikk tildelt en post doktorstilling pa et tverrfaglig samarbeid med fokus pa Afrika fra
NORGLOBAL. Det legges til grunn at denne stillingen blir utlyst i Igpet av 2010. NORGLOBAL-
prosjektet involverer samarbeid mellom Det juridiske fakultet og Muhimbili University i Tanzania.
Dette prosjektet handler ogsG om rett til helse, med fokus pd mgdrehelse i et afrikansk land. Det
aktuelle postdoktor-prosjektet i Bergen vil fokusere pG implementering av rett til helse med fokus pa
kvinner i Tanzania, i naert samarbeid med helseforskere i Tanzania.

Strafferettsprosjektet Criminal Law Theory — a New Norwegian Approach, hadde formell Gpning i
desember 2009. Hgsten 2009 ble det ansatt en polsk postdoktor i tilknytning til dette
forskningsprogrammet. Samarbeidsprosjektet, som ogsa har en svensk postdoktor, har né kommet
godt i gang. Det har en solid internasjonal forankring gjennom tett samarbeid med professor
emeritus Nils Jareborg, Universitetet i Uppsala, professor Dr. Dr. h.c. Heike Jung, Saarland University,
Saarbriicken og Andrew Ashworh, Vinerian professor ved All Souls College, Oxford. I tillegg vil
prosjektet ha samarbeid med blant annet Max-Planck-Institut i Freiburg.

Statusrapport forskning for 2010:
Det er gjennomfgrt en rekke seminarer og konferansen i tilknytning til fakultetets
forskningsprosjekter i 2010, som szerlig tar sikte pa internasjonalisering av forskningsvirksomheten.

Strafferettsprosjektet ”Criminal Law Theory —a New Norwegian Approach”, har arrangert flere stgrre
seminarer med anerkjent internasjonal representasjon med seerlig sikte pa internasjonal
nettverkbygging og formidling, samt kvalitetssikring og internasjonal forankring av
forskningsresultatene. Det kan blant annet nevnes seminaret om restorative justice, som vil resultere
i en bok pa engelsk i 2011.

Forskergruppen i strafferett og straffeprosess arrangerte et eget stgrre seminar Rettsvitenskapens
internasjonalisering fra et strafferettslig perspektiv i desember med flere mange internasjonale
gjester. Seminaret tok seerlig sikte pa a formidle planene om et nasjonalt kompetansesenter og
forskergruppens strategi for den videre utvikling av strategiplanen, samt a fa internasjonal feedback
pa dette.

Forskergruppen for miljg og ressursforvaltning har hatt utstrakt internasjonal virksomhet og en
vellykket utbygning av kontaktnettet, blant annet gjennom utveksling av forskere i tilknytning til
Harvard University i USA. En av stipendiatene i forskergruppen er som fglge av dette pa et lengre
forskningsopphold ved Harvard University. Blant annet gjennom NFR-prosjektet ” Legal frameworks
for Conservation of Biodiversity and Ecosystem Services in the Himalayas (HimaLines) med forankring
i denne forskergruppen, ble det arrangert en stgrre konferanse i Kathmandu (Nepal). Konferansen
var et samarbeid mellom Universitetet i Bergen, Uni Global og Tribhuvan University i Kathmandu og
hadde flere hundre deltakere der ogsa Det juridiske fakultet og Institutt for biologi deltok aktivt.
Konferansen ble finansiert av Norges forskningsrad og Tribhuvan University.

Det er startet flere internasjonaliseringsprosjekter med forankring i forskergruppene pa fakultetet.
Flere av disse har som formal & formidle norsk og nordisk rett pa ulike omrader til Europa. Det
nystartede arbeidet med Restatements of the nordic law of contract med utspring i forskergruppen
formuerett kan nevnes. Videre det pagaende NFR finansierte prosjektet Europeisk privatrett.
Hovedmalet med prosjektet er a fgre videre kompetanse og bygge opp ny kompetanse i
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sammenheng med deltakelse i et europeisk “network of excellence” innenfor komparativ
rettsforskning. En stipendiat og en seniorforsker som avslutter sine arbeider i tingsrett innenfor dette
prosjektet i 2011.

Formalet med de to forskningsarbeidene er bade a veere et tilskudd til den europeiske
rettsvitenskapen, samtidig som man skal formidle innsikt i de nordiske rettssystemene til Europa.

Videre kan nevnes det pagaende forskningsprosjektet The temporal dimension of tort law, finansiert
av Forskningsradet, som har ansatt en forsker med tysk doktorgrad szerlig med sikte pd a formidle
norsk erstatningsrett til et internasjonalt og seerlig tysk akademisk publikum. Prosjektet har i Igpet av
2010 resultert i et stgrre forskningsarbeid som skal utgis som bok i den anerkjente tyske skriftserien
skriftserien Internationalrechtliche Studien, utgitt av Peter Lang Verlag i Tyskland. Boken utgis i fgrste
halvdel av 2010.

Sivilprosessmiljget er under oppbygning og har hatt et oppsving i aktiviteten gjennom et tysk-norsk
seminar i regi av Halvard Haukeland Fredriksen. Tittelen pa seminaret var Recent Reforms of Vicil
Procedure in Germany and Norway in the age of Europeanization. Seminaret er finansiert av
Ruhrgas-midler. Seminaret vil resultere i en tysk bok med bidrag fra deltakerne pa seminaret. Boken
blir utgitt pa et anerkjent tysk forlag i 2011, med trykkestgtte fra fakultetet.

Fakultetet har hatt flere anerkjente utenlandske gjesteforskere som har gitt forelesninger eller
deltatt pa seminarer i forskergruppene. Det er et gkende antall henvendelser fra utenlandske
forskere om a fa gjesteforskeropphold ved fakultetet. Ledelsen har derfor innfgrt en praksis med nye
retningslinjer for opphold ved fakultetet, for a sikre at fagmiljgene far aktive bidrag fra de besgkende
og en integrasjon av de internasjonale forskerne i fagmiljgene mens de oppholder seg her.

Som et ledd i nye kvalitetsrutiner i forbindelse med sgknader om eksterne midler, er det ogsa forsgkt
i stgrre grad a sikre institusjonelle mer langvarige effekter av samarbeidet med eksterne partnere i
nye flerfaglige forskningsprosjekter. Dette gjennomfgres blant annet ved a sikre kontakt og
deltakelse i nye nettverk og formidling av nettverk knyttet til ulike forskningsprosjektet til andre
forskere ved fakultetet. Som et ledd i dette tiltaket, er det planlagt deltids koordinatorstillinger som
skal samordne felles aktivitet pa fakultetet i tilknytning til flere forskjellige forskningsprosjekter med
felles interessefelt. Engasjementene skal tiltres varen 2011.

Av nye attraktive internasjonale samarbeidspartnere og nettverk som fglge av de nye VAM-
prosjektene i 2010, kan nevnes University of Oxford, University of Edinburgh, City University London,
Hochschule Bremen, Overseas Development Institute (UK), University of the Witwatersrand, South-
Africa, Warwick University (UK) og Utrecht University.

Fra plan 2010 utdanning

Internasjonalisering er behandlet under punktet Utdanning. Det vil seerlig arbeides videre med a fa
gkt innslag av engelsksprdklig litteratur og undervisning i de fire forste studiedrene og med d
videreutvikle det faglige opplegget for de innreisende utvekslingsstudentene. Planene om LLM og
Joint degree legges i bero inntil videre (se pkt 4, pkt 5f og pkt 10 under Utdanning).

Statusrapport for 2010
Internasjonalisering er behandlet under punktet Utdanning. Det vil saerlig arbeides videre med & fa

20





okt innslag av engelskspraklig litteratur og undervisning i de fire fgrste studiearene og med a
videreutvikle det faglige opplegget for de innreisende utvekslingsstudentene.

Fra plan 2010 om avtaler Ved avtalenes
utlgp og spgrsmadl av forlengelse vil eksisterende avtaler bli gjenstand for ny kvalitetssikring og
behovsvurdering. Det samme vil bli gjort ved vurdering av nye avtaler

Statusrapport for 2010

Etter den arlige gjennomgangen av fakultetets utvekslingsavtaler ble to erasmusavtaler i henholdsvis
Italia og Frankrike ikke fornyet for en ny periode, fordi det ikke hadde vaert verken innreisende eller
utreisende studenter pa avtalen i Igpet av perioden. Av strategiske hensyn ble tre erasmusavtaler i
henholdsvis Tyskland (2) og Hellas(1) foreslatt fornyet til tross for manglende aktivitet i Igpet av sist
periode. | Igpet av 2010 har det blitt inngatt nye erasmusavtaler med fglgende universitet:
University of Tartu (Estland), Université de Rennes (Frankrike), University of Rzeszow, (Polen),
Universitat Rovira i Virgili, Tarragona (Spania), Universidad de Oviedo (Spania). Det har videre blitt
inngatt en ny avtale med University of Glasgow som apner for at studenter fra Det juridiske fakultet i
Bergen kan fa opptak til deres LLM-program, og da med rabatterte skolepenger.

VI. Likestilling og rekruttering

Fra arsplanen 2010
Fakultetet vil fortsette sitt arbeid med a fa flere eksternfinansierte forsker- og postdoktorstillinger.

“Handlingsplan for bedre kjgnnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008 — 2009” vil bli lagt til grunn
for arbeidet med likestilling ogsa i 2010. Fakultetets nettside som ble opprettet ved lanseringen av ny
eksternweb i februar 2009 ma videreutvikles, slik at man her ogsa kan finne oppdatert informasjon
om likestillingstiltak, statistikk, plikter og rettigheter.

UiB sentralt gnsker G styrke kvinnelige forskernettverk og vil bruke en del av prispengene fra
Likestillingsprisen 2008 til prosjektet: ” Nettverk for kvinnelige forskere ved alle fakultetene”. Det
juridiske fakultet vil se pa hvilke muligheter det er for a fa etablert et slikt nettverk ved fakultetet.

Statusrapport 2010
“Handlingsplan for bedre kjgnnsbalanse ved det juridiske fakultet 2008 — 2009” vedtatt av
fakultetstyret 05.02.08, har veert lagt til grunn for arbeidet med likestilling ogsa i 2010.

Tiltakene i handlingsplanen har sarlig veert rettet mot arbeidet med a rekruttere kvinner til
vitenskapelige stillinger ved fakultetet. | tillegg er det vedtatt og iverksatt at fakultetet skal ha en
likestillingsansvarlig med ansvar for likestillingsproblematikk, og fakultetet har etablert en nettside
med relevant informasjon om likestillingsarbeid.

Rekruttering

Vitenskapelige stillinger

Kvinneandelen blant vitenskapelig tilsatte ved fakultetet har i 2010 holdt seg pa samme niva som i
2009. (1 2009 gkte kvinneandelen fra 33% til 36 % (totalt), en gkning som i hovedsak skyldtes
tilsetting av 3 kvinner i eksternfinansierte postdoktorstillinger. )
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Resultatet av arbeidet med a fa flere eksternfinansierte postdoktorstillinger er at fakultetet i 2011
tilsetter flere postdoktorer pa eksternfinansierte prosjekter.

| 2010 sgkte fakultetet om og fikk innvilget likestillingsmidler til finansiering av en forskerstilling for
en kvinnelig stipendiat. | samsvar med ”Handlingsplan for bedre kjgnnsbalanse ved Det juridiske
fakultet 2008-2009” er formalet med prosjektet a finansiere vitenskapelig produksjon av hgy klasse
for kvalifisering til fast fgrsteamanuensisstilling

Det juridiske fakultet har en stor utfordring i & fa flere kvinner inn i vitenskapelige toppstillinger, og
tilsetting av en kvinne i forskerstilling er et viktig bidrag for a sikre rekruttering av kvinner til faste

vitenskapelige stillinger ved fakultetet.

Tradisjonelt har vitenskapelige lederstillinger ved Det juridiske fakultet vaert besatt av menn. 1 2010
fikk fakultetet imidlertid en kvinnelig visedekan for forskning inn i den faglige ledelsen.

Administrative stillinger

For administrative stillinger er situasjonen ved fakultetsadministrasjonen i samsvar med situasjonen

ellers ved UiB. Fakultetet har sterk overvekt av kvinner pa saksbehandlerniva, mens menn er i
overvekt i de administrative lederstillingene. Fakultetet har hatt gkning i kvinneandel i
administrasjonen i 2010, og pr januar 2011, er fordelingen ca 80 % kvinner og 20% menn i

administrative stillinger. Det har ikke veert noen endring i fordelingen pa administrative lederstillinger

med henholdsvis 66% menn og 33% kvinner.

Nettside

Et av tiltakene i ”Handlingsplan for bedre kjgnnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-2009” har
veert & opprette en egen nettside med relevant informasjon om likestillingsarbeidet ved fakultet.

Nettsiden ble opprettet i forbindelse med innfgring av eksternweb i 2009. Fra Arsplan for 2010
fremkommer det at fakultetets nettside ma videreutvikles, slik at man her ogsa kan finne
oppdatert informasjon om likestillingstiltak, statistikk, plikter og rettigheter.

Pa fakultetets nettside om likestilling finner man blant annet “Handlingsplan for bedre
kignnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-2009” og lenke til “Handlingsplan for bedre
kisnnsbalanse ved UiB 2007 til 2009”. Intensjonen om at en her skal finne oppdatert og
relevant informasjon om likestillingsarbeid er imidlertid ikke innfridd. Dette arbeidet vil bli
viderefgrt og prioritert i 2011.

VIl. Kommentarer fra dekanus og fakultetsdirektgr og forslag til vedtak

Dekan og fakultetsdirektgr inviterer fakultetsstyret til a gjgre fglgende

Vedtak

22





“Fakultetsstyret tar notat av 26.01.2011 med rapport om fakultetets oppfelging av arsplan 2010 til
orientering”

Choid Ptlcentd!

Asbjgrn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektgr
NI@S-EIBU
26.01.11
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET | BERGEN

NOTAT
til

Fakultetsstyret

Inr. Sak nr. 08/11
Arkiv Styremgte 01.02.11

ARSPLAN 2011

I. INNLEDNING

Fakultetsstyret vedtok 14.12.10 strategiplan for 2011-2015. Planen som fglger vedlagt (vedlegg 1) vil
vaere et viktig grunnlag for fakultetets arsplan for 2011, og planen ma og ses i sammenheng med
planen for 2010 og viderefgring av pabegynte tiltak.

Fakultetet har vedtatt handlingsplaner for formidling (vedlegg 2), internasjonalisering (vedlegg 3) og
for bedre kjgnnsbalanse (vedlegg 4). Disse handlingsplanene hadde opprinnelig varighet ut 2009,
men ble i samsvar med de sentrale planene forlenget ut 2010. Arbeidet med nye handlingsplaner
sentralt og lokalt vil foregd na i var, og vi foreslar derfor at vare lokale handlingsplaner forlenges
ytterligere, og nd fram til 01.07.11. Ogsa disse planene er det derfor tatt hensyn til ved utarbeidelsen
av denne arsplanen.

Fakultetene skal hvert &r komme med forslag til ambisjoner (tidligere maltall) for det forestdende
aret. Vedlagt fglger fakultetets forslag for 2011 sammen med forelgpig tilbakemelding pa resultat i
2010 (vedlegg 5).

Forslagene fra dekan og fakultetsdirektgr som fremmes nedenfor bygger pa forslag fra FU og SU, og
inneholder ingen realitetsendringer i forhold til disse.

Il. FORSLAG FRA DEKAN OG FAKULTETSDIREKT@R TIL ARSPLAN FOR 2011

1. UTDANNING

1.1 Innledning

Fakultetsstyret vedtok 14. desember strategiplanen til Det juridiske fakultet for 2011-2015.
Arsplanen for utdanning for 2011 har som sitt fremste mal & angi tiltak som gjor fakultetet i stand til
3 na de hovedmal og delmal for fakultetets utdanning som strategiplanen inneholder.






Samtidig vil &rsplanen for utdanning for 2011 i stor grad veere en viderefgring av arsplanen for 2010
Arsplanen for utdanning for 2010 inneholdt tiltak for organisering og videreutvikling av samspillet
mellom administrasjonen, de vitenskapelig ansatte og faglig ledelse, som var forutsatt viderefort
ogsa etter arsplanens utlgp. Arbeidet med disse tiltakene vil fortsette, selv om de ikke beskrives
detaljert i arsplanen for 2011. | tillegg har fakultetet gjennom arsplanen for 2010 allerede startet
med tiltak som er i samsvar med hovedmal og delmal i strategiplanen for 2011-2015. Disse tiltakene
vil naturlig nok ogsa viderefgres. Status for arbeidet med drsplanen for utdanning for 2010 fremgar
av arsrapporten for 2010 (se sak nr. 07/11).

1.2 Overordnet og langsiktig mal

"Fakultetet skal videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte paa
gi utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pd forholdet

mellom det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa internasjonalt hgyt niva.
(Overordnet og langsiktig mdl i strategiplanen for 2011-2015)

Studieseksjonen vil i samarbeid med faglig ledelse legge til rette for at det allerede i 2011 finner sted
en videreutvikling av forskningsbasert undervisning, gkt fokus pa det internasjonale aspektet ved
juridisk virksomhet, og gkt studiekvalitet i flere ssmmenhenger, jf. nedenfor i punktene 3-7. For at
arsplanen skal realiseres, ma imidlertid den enkelte vitenskapelig ansatte, og sarlig de kursansvarlige
pa de ulike studiedrene, bidra med sin rettsvitenskapelige og pedagogiske kompetanse pa en best
mulig mate ut fra de angitte retningslinjene i arsplanen.

| drsplanen for 2010 er det angitt at en i undervisningen i stgrre grad skal vektlegge juridisk metode,
rettsvitenskap, etikk og verdier. Dette ma sees som hovedelementene i studiekvaliteten pa
internasjonalt hgyt nivd, som strategiplanen forutsetter. A gi studentene kunnskap, ferdigheter og
kompetanse innenfor juridisk metode, rettsvitenskap, etikk og verdier blir dermed et overordnet mal
for studieprogrammet, bade i 2011 og i kommende dr.

| samarbeid med administrasjonen og enkelte vitenskapelige ansatte har prodekanen innfgrt og
giennomfgrt egne forelesninger innenfor denne overordnete tematikken for studentene pa Ex. Fac
og 1. studiedr, for arbeidsgruppelederne pa 1. og 2. studiear, for studentene pa metodekurset for 3.
studiear, og for studentene som skriver masteroppgave pa 5. studiedr.

| fortsettelsen ma imidlertid de kursansvarlige for emner pa studieprogrammet, sgrge for at juridisk
metode, rettsvitenskap, etikk og verdier integreres i det enkelte kurs pa de ulike studiearene. Pa
denne méaten blir ikke de nevnte elementene bare Igsrevne honngrord, men i stedet noe studentene
ser som en naturlig og godt integrert del av sin utdanning pa mastergradsstudiet i rettsvitenskap ved
Det juridiske fakultet i Bergen.

1.3 Indre sammenheng og progresjon

Fakultetet skal sikre et studieprogram med klar indre sammenheng og progresjon, faglig og
pedagogisk. Det skal saerlig legges vekt pd metode, rettsvitenskap, etikk og verdier (Delmdl fra
strategiplanen for 2011-2015).

! http://www.uib.no/jur/om-fakuItetet/utredninger-planer-og-rapporter/aarsplan-ZOlO





Gjennom det siterte delmalet fra strategiplanen, understrekes det ytterligere at metode,
rettsvitenskap, etikk og verdier skal vaere en felles overbygning for studiet, jf. foran i punkt 2. Den
konkrete implementeringen av disse elementene som overordnete mal for studieprogrammet, og
som en del av laeringsmalene i det enkelte kurs, vil skje ved at fakultetet | Ispet av 2011 legger til
rette for stadig kvalitetsfremmende tiltak. Det understrekes at dette vil vaere et arbeid som skjer
gradvis, og antakelig pa noe ulike tidspunkter, for den enkelte kursansvarlig. | denne
videreutviklingen ma det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning integreres bade
pa program- og emneniva.

Implementeringen av kvalifikasjonsrammeverket forutsetter at det formuleres overordnete
laeringsmal (ogsa formulert som forventet leeringsutbytte) for hele studieprogrammet, med angivelse
av den kunnskap, de ferdigheter og den generelle kompetansen som den enkelte student skal ha
etter fullfgrt studium. | linje med strategiplanen vil fakultetet starte arbeidet med & utdype narmere
hvilken kunnskap, hvilke ferdigheter og hvilken kompetanse knyttet til juridisk metode,
rettsvitenskap, etikk og verdier som forventes oppnadd hos studentene, og som skal veere en del av
de overordnede laeringsmalene.

Videre ma det som ledd i implementeringen formuleres leeringsmal for det enkelte kurs pa
studieprogrammet, med angivelse av den kunnskap, de ferdigheter og den generelle kompetansen
som den enkelte student skal ha etter fullfgrt kurs. | tillegg til de mer fagspesifikke laeringsmalene,
ma3 det for hvert enkelt kurs formulere egne lzeringsmal som angir hvordan kurset bidrar til at
studentene skal oppna studieprogrammets overordnete laeringsmal.

Hver enkelt kursansvarlig ma synliggjgre hvordan vedkommendes kurs inngar som en del av helheten
pa studieprogrammet. | denne sammenheng er det sarlig naerliggende at de kursansvarlige pa
samme studiedr har mgter og kommuniserer seg imellom, med innspill fra faglig ledelse og
administrasjonen, med sikte pa & etablere den indre sammenhengen og progresjonen som
strategiplanen angir som et delmal for utdanningen. | tillegg ma den faglige ledelsen og
administrasjonen bidra med et stgrre perspektiv pd sammenhengen og progresjonen mellom de ulike
studiedrene, slik at en sikrer seg indre sammenheng og progresjon ogsa i det stgrre perspektivet.

De formulerte lzeringsmalene til hvert enkelt kurs, ma fglges opp i den konkrete undervisningen, dvs.
forelesninger, arbeidsoppgaver, storgruppeoppgaver, obligatorisk kursoppgave og avsluttende
eksamen.

Noe av bakgrunnen for kvalifikasjonsrammeverkets fokus er at studentenes kvalifikasjoner skal
konkretiseres i forhold til samfunnet generelt, og til fremtidige arbeidsgivere spesielt. Et
profesjonsstudium har allerede i utgangspunktet en noksa klar profil, men laeringsmalene skal altsa
konkretisere og spesifisere studentenes kvalifikasjoner utover dette. Implementeringen av
kvalifikasjonsrammeverket har dermed en klar forbindelse til fakultetets samfunnsoppdrag, slik det
er beskrevet i strategiplanen for 2011-2015:

”(...) utdanne juridiske kandidater med en metodisk og etisk bevissthet som gjgr dem i stand til G lgse
komplekse juridiske spgrsmdl og samfunnsoppgaver pd en selvstendig, balansert og verdimessig
forsvarlig méte i et nasjonalt og internasjonalt arbeidsmarked.”

Det er verdt & merke seg at mange av grunnideene som fremkommer som en forutsetning for
omleggingen av studiet under Kvalitetsreformen for Mastergradsstudiet i rettsvitenskap, er i samsvar
med strategien for de neste arene, samt fjordrets arsplan — for eksempel:





”(...)Dermed kan vi gi et undervisningstilbud med progresjon i vanskelighetsgrad og krav til
forkunnskaper, og basere bade undervisning og pr@ving pd en sammenstilling og sammenkobling av
temaer og innsikter fra flere kurs” (Delinnstilling I, oktober 2002).

1.4 Forskningsbasert undervisning

"Fakultetet skal sikre at det gjennomfgres forskningsbasert undervisning pé hgyt faglig og
pedagogisk nivd av forskere i fakultetets forskningsmiljg, basert pa forskningens resultater og
rettsvitenskapens idealer” (Delmdl i fakultetets strategiplan for 2011-2015).

Det er viktig at studentene tidlig blir presentert for rettsvitenskap som et fag innen akademia — ikke
bare som et praktisk handverk. Undervisningen skal vaere forskningsbasert.

Med forskningsbasert undervisning menes undervisning som gjennomfgres av personer som selv har
forskningskompetanse, som baserer undervisningen pa de seneste forskningsresultatene, og som
formidler kunnskap om vitenskapelig analyse gjennom sin undervisning. Forskningsbasert
undervisning innebaerer ogsa at studentene skriver, diskuterer og kommenterer oppgaver i samsvar
med vitenskapelige idealer, og at pensum og eksamen er tilpasset fokuset pa det forskningsbaserte.

En oversikt over ulike elementer knyttet til det vitenskapelige og forskningsbaserte nar det gjelder
studentenes skriving av oppgaver, finnes i dokumentet ”Krav til skriftlige arbeider pa Masterstudiet i
rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet i Bergen”. Forholdet mellom alminnelig rettskildelzere og det
vitenskapelige mer generelt, er en del av tematikken i artikkelen "Individuelle vurderinger i
rettsanvendelsesprosessen”.

Det vil vaere naturlig for den kursansvarlige & vurdere gkte innslag av forskningsbasert undervisning i
forbindelse med implementeringen av Kvalifikasjonsrammeverkets laeringsmal knyttet til det enkelte
kurs, jf. foran i punkt 3. Ogsa i denne sammenheng bgr de kursansvarlige pa de ulike studiearene
vaere i dialog med hverandre, med innspill fra faglig ledelse og administrasjonen.

1.5 Undervisnings- og forskningsteam

”Fakultetets ledelse skal legge til rette for, og kan bidra med driftsmidler til, kursansvarlige som
videreutvikler undervisningen basert pd egen forskningsvirksomhet. Tildeling av driftsmidler
forutsetter at det etableres kombinerte undervisnings- og forskningsteam som 0gsa inkluderer den
studiedrsansvarlige. Det ma foreligge langsiktige perspektiv pd utviklingen av undervisningen i det
aktuelle faget, bade faglig og pedagogisk” (Strategiplan 2011-2015).

Undervisnings- og forskningsteam vil kombinere fakultetets to hovedoppgaver, nemlig forskning og
undervisning. Ved hjelp av denne typen team, unngar man at undervisning blir Ipsrevet fra den
forskningsvirksomhet en ellers driver. Hver og en i teamet far brukt sitt potensial pa best mulig mate,
ogsa i undervisningssammenheng. Medlemmene i forsknings- og undervisningsteamene kan skrive
artikler (eller bgker) som brukes som pensum i undervisningen.

Gjennom denne arbeidsformen far en realisert kjernen av forskningsbasert undervisning. En slik
modell for undervisningen vil ogsa veaere med & sikre kontinuitet og forutsigbarhet i kursene, bade for
studentene og de ansatte. Det er meningen at teamene skal jobbe med kombinasjonen av
undervisning og forskning ogsa utover den tidsperioden som undervisningen varer, slik at
undervisningen flyter over i forskningen, og forskningen flyter over i undervisningen, uten det skarpe
skillet som har gjort seg gjeldende frem til na.





Det vil vaere rom for — og oppfordres til — at den enkelte ansvarlige/underviser justerer
opplegget pa kursene for a fremme forskningsbasert undervisning av hgy kvalitet — innenfor gitte
rammer.

1.6 Kvalitetsforbedrende tiltak og evaluering

”Fakultetet skal gjennomfgre en planmessig og langsiktig utvikling av kvalitetshevende
undervisningstiltak, basert pd evalueringer fra studenter og ansatte” (Strategiplan 2011-2015).

1.6.1 Kvalitetsforbedrende tiltak

| tillegg til de kvalitetsforbedrende tiltakene som er nevnt i de foregdende punktene, er det behov for
3 vurdere sarskilte tiltak knyttet til innhold og omfang av kursoppgaver, kommentering av
kursoppgaver, giennomfgring av storgrupper og tilsvarende enkeltelementer i undervisningen.

Som nevnt i &rsrapporten for 2010, har arbeidsgruppelederne blitt tildelt mer tid til kommentering av
arbeidsgruppeoppgaver pa 1. og 2. studiedr. | tillegg har tidligere arbeidsgruppeledere etter fullfgrt
utdannelse blitt engasjert som oppgaverettere av obligatorisk kursoppgave (og sensorer i andre
sammenhenger ogsa), noe som har hevet kvaliteten pa kommenteringen av slike oppgaver.

Seerlig pa tredje og fierde studiedr er det imidlertid fortsatt behov for ytterligere kvalitets-
forbedrende tiltak, i form av flere tilbakemeldinger pé innleverte kursoppgaver for den enkelte
student, kursoppgaver som i stgrre grad gir rom for fordypning og selvstendig analyse fra
studentenes side, og stgrre variasjon nar det gjelder maten studentenes kunnskap og ferdigheter
prgves pa underveis i kursene. Det bgr blant annet vurderes neermere om storgruppeundervisningen
i sin navaerende form er et egnet forum for akademisk diskusjon og dypere refleksjon.

Programsensorenes vurdering av den skriftlige ferdighetstreningen ved mastergradsstudiet fra 2007
konkluderer med en rekke anbefalinger for forbedring. Sammen med de mulige seerskilte
kvalitetsforbedrende tiltakene som nettopp er nevnt, vil disse anbefalingene danne grunnlag for en
videre utvikling av fakultetets undervisningsopplegg i 2011. Dette arbeidet ma naturligvis gjgres i
samarbeid med den enkelte kursansvarlige, som ma vurdere hvilke tiltak som seerlig kan egne seg pa
vedkommendes kurs. Ogsé i denne sammenhengen vil kommunikasjon og dialog mellom de
kursansvarlige pa det enkelte studiedr sta sentralt. | tillegg ma de administrative og gkonomiske
sidene ved tiltakene vurderes fortlppende.

| samsvar med strategiplanen, bgr studentene i tillegg i stgrre grad introduseres for internasjonale
perspektiver i Igpet av de ulike kursene pa studieprogrammet. Dette kan blant annet gjgres ved at
den enkelte kursansvarlig vurderer i hvilken grad engelsk litteratur kan gjgres til en del av
kursopplegget.

1.6.2 Evaluering av studiet
Form og innhold pa referansegruppemgtene skal vurderes i samarbeid med ansatte og studenter

varen 2011.

Spesialemnene skal evalueres i Igpet av 2011. Emner som ikke oppfyller de krav som var satt i
spesialemneutredningen fra 2007, vil bli foreslatt nedlagt. Eventuell opprettelse av nye spesialemner
vil bli vurdert i forhold til i hvor stor grad de oppfyller de mal som er satt i strategiplanen 2011-2015.





Fakultetet vil starte evaluering av studieprogrammet i Igpet av studiedret 2011/2012. Varen 2011
skal studieseksjonen og faglig ledelse i samarbeid med studenter se pd mulige evalueringsmetoder og
hva som konkret skal evalueres. Det er viktig at en programevaluering er relevant, kan fglges opp og
bidrar til & gke kvaliteten pa utdanningen.

| Ippet av 2011 skal UiB videreutvikle sin kvalitetsdatabase blant annet slik at kursrapportene blir
lettere tilgjengelig for et stgrre publikum?. Det nye systemet vil ogséa vaere mer fleksibelt i forhold til
den enkelte avdelings bruk. Fakultetet ma i den sammenheng foreta en kritisk vurdering av
kursrapporteringens hensikt og utbytte i forhold til vart behov.

1.7 Studentaktiv forskning

“Fgremdlet med pilotprosjektet er & gjera den faglege kompetansen og kompetanseutviklinga i
forskargruppa tilgjengeleg for masterstudentane, samstundes som masterstudentane skal tilfgra
forskargruppa nye perspektiv”(Jgrn @yrehagen Sunde, beskrivelse av pilotprosjekt pd masterniva i Mi
Side hgsten 2010).

Forskergruppen for rettskultur vil i Igpet av 2011 utforske en modell for studentaktiv forskning der
masterstudenter inviteres til & veere medlem av gruppen i perioden de skriver mastergradsoppgaven.
Studieseksjonen i samarbeid med faglig ledelse, vil legge til rette for ansatte som gnsker a prgve ut
opplegg som kan involvere studentene aktivt i forskning — pa denne eller alternative mater.

Det er antagelig pA masterdelen av studiet det i fgrste omgang er mest aktuelt a lage opplegg som
involverer studentene i denne grad. En viderefgring av arbeidet med et helhetlig 5. studiear vil veere
med pa a tilrettelegge for slike lgsninger.

For & rekruttere dyktige studenter til en videre karriere innen akademia, er det heldig at de far
anledning til & delta aktivt i forskning i Igpet av studiet.

2. FORSKNING

2.1. Innledning

Fakultetsstyret vedtok 14. desember strategiplanen til Det juridiske fakultet for 2011-2015.
Arsplanen forforskning for 2011 har som sitt fremste mal d angi tiltak som gjgr fakultetet i stand til
n& de hovedmal og delmal for fakultetets forskning som strategiplanen inneholder.

Samtidig vil arsplanen for forskning for 2011 i stor grad veere en viderefgring av &rsplanen for 2010°.
Arsplanen for forskning for 2010 inneholdt tiltak for organisering og videreutvikling av samspillet
mellom administrasjonen, de vitenskapelig ansatte og faglig ledelse, som var forutsatt viderefgrt
ogsa etter arsplanens utlgp. Arbeidet med disse tiltakene vil fortsette, selv om de ikke beskrives
detaljert i arsplanen for 2011. | tillegg har fakultetet gjennom drsplanen for 2010 allerede startet
med tiltak som er i samsvar med hovedmal og delmal i strategiplanen for 2011-2015. Disse tiltakene
vil naturlig nok ogsa viderefgres. Status for arbeidet med arsplanen for forskning for 2010 fremgar av
arsrapporten for 2010.

? Navaerende rapportdatabase:
http://studiekvalitet.uib.no/?mode=show_page&link_id=2870&toplink_id=144692
® http://www.uib.no/jur/om-fakultetet/utredninger-planer-og-rapporter/aarsplan-2010





Handlingsplanene for formidling og internasjonalisering som skal utarbeides og vedtas fgrste halvar
2011 vil dessuten gi viktige innspill til forskningsvirksomheten ved fakultetet.

2.2. implementering av forskningsstrategi og organisatoriske endringer

Det har skjedd betydelige endringer pa det organisatoriske planet, seerlig i tilknytning til
doktorgradsutdanningen i 2010. Flere av disse endringene vil bli iverksatt eller fgrst fa virkning i
2011. Av disse kan nevnes en ny opplaeringsdel i ph.d.-programmet, ny veilederordning, ny
fadderordning og vedtak om & innfgre midtveisevalueringer. De organisatoriske rammene for disse
endringene er stort sett vedtatt. Det er ngdvendig & bruke en del tid pa & utvikle en god praksis for
gjennomfgring av de ulike ordningene, og det vil ta tid a informere alle bergrte om hva endringene
innebarer. P4 grunn av det totale endringsomfanget bgr denne delen av forskningsvirksomheten
ikke undergis ytterligere stgrre endringer i 2011, men heller eventuelle mindre justeringer av
allerede vedtatte ordninger.

Det er ikke urealistisk at resultatet av prosjektutvikling i 2010 vil resultere i tildelinger pa naermere 50
millioner i den neste 4 &rs perioden. Dette vil dels vaere resultatet av en strategi som allerede er
vedtatt i strategiplanen, og det viktigste for forskningsledelsen i 2011 vil derfor vaere d forvalte
eksisterende og nye tildelinger i 2011, samt vurdere reorganiseringsbehov for  etablere mer varige,
institusjonelle synergieffekter av pagdende forskningsprosjekter med oppstart 2011. Det vil bli utlyst
et noksa stort antall rekrutteringsstillinger fgrste halvdel i 2011.

P& grunn av den store veksten i forskningsbudsjettet (BOA) vil det bli ngdvendig a kartlegge
kompetanse, funksjoner og rollefordeling i den eksisterende forskningsadministrasjonen. Det er
allerede en plan for dette arbeidet. Det inngar i planen a ansette midlertidig vitenskapelige ansatte
p& mellomniva i koordinator- eller assistentengasjementer i tilknytning til styringsgrupper relatert til
satsinger og stgrre forskningsmiljg. Dette er ngdvendig for @ ivareta det gkte administrasjonsbehovet
og en grensesnittfunksjon i samarbeid med dedikerte personer i forskningsadministrasjonen.
Koordinatorengasjementene skal sarlig ivareta institusjonelle muligheter for vekst og behov for
koordinering av felles arrangementer. De vil ogsd ha en sentral funksjon i forhold til prosjektlederne
og vil kunne avhjelpe enkelte av prosjektleders administrative oppgaver. Det er planlagt tre slike
midlertidige koordinatorengasjementer, som delvis skal kombineres med forskningsarbeid. Det er
planer om et engasjement fra varen 2011 i tilknytning til den store strafferettssatsingen og
koordineringen av forskningsprosjektene Criminal Law Theory — A new Norwegian approach,
Strafferettens funksjonalitet og prosjektet Theory in Practice. Risks and Responses in the Modern
Criminal Law. Det blir videre et engasjement i tilknytning til de tre VAM-prosjektene Judicialisation
and social citizenship, Migration to Norway — Flows and Regulations, og prosjektet Provision of
wefare to "irregular migrants” i Igpet av samme periode, og ett mulig engasjement i tilknytning til
konkurranserett- markedsrett og EU/E@S-rettssatsingen i lys av den nye strategiplanen og utviklingen
av et flerfaglig kompetansesenter for konkurransepolitikk.

Det bgr i Igpet av 2011 vurderes en strategi for ledelsesutvikling av vitenskapelig ansatte sarlig pa
mellomniva, for & utvikle en klarere rolleforstaelse og kompetanseutvikling blant eksisterende og nye
prosjektledere. Det er ogsé planer for et mer gjennomfgrt og systematisk samarbeid mellom
prosjektledere, forskningsadministrasjon og faglig ledelse. Tiltak i strategien bgr omfatte faste
samtaler med faglig ledelse, for eksempel en maned i forkant av rapporteringsfrister til
finansieringskildene. Det skal ogsa vurderes om det bgr opprettes et forum for prosjektledere.





Det er et mal & foreta en gjennomgang av personalrutiner i forhold til mottak og integrasjon av
utenlandske arbeidstakere ved tilsetting i midlertidige forskerstillinger, herunder en evaluering av
eksisterende rutiner.

Det vil fglge egne arbeidsmiljputfordringer som fglge av den sterke veksten og konsentrasjonen
rundt enkelte deler av forskningsvirksomheten. Denne utfordringen ma ses i lys av handlingsplanen
for HMS, som skal vedtas i Igpet av véren. Det er et mal at flere av de koordineringstiltak som
planlegges ved fakultetet i regi av de ulike forskningsprosjektene ogsa skal apnes for fakultetets
gvrige forskningsmiljg, og organiseres slik at man kan oppna synergieffekter for institusjonen mer
generelt.

2.3. Forskergruppene

I lys av den kartlegging som er foretatt i regi av strategiprosessen og innfgringen av en ny
opplaringsdel i ph.d.-programmet, er planen a foreta en endelig evaluering av organiseringen av
forskergruppene i Igpet av 2011. Det vises i denne sammenheng til de endringer som allerede er
foretatt og den status som fremgar av drsrapporten for 2010.

Smadriftmidlene for 2011 skal hovedsakelig utlyses i form av prosjektmidler pa tilsvarende mate som
i 2010, men ikke slik at det ekskluderer andre samarbeidskonstellasjoner enn forskergruppene.
Videre skal utlysningen kombineres med et kartleggingsarbeid som delvis kan benyttes i
utarbeidelsen av nye planer for formidling og internasjonalisering. Planen er at det skal foreligge en
skisse over fjorarets aktivitet i forskergruppen ved sgknaden om prosjekt- og driftsmidler, samt en
rapporteringsplikt med hensyn til bruk av midlene ved sgknader om driftsmidler i pafglgende ar.
Rapporteringsplikten er ngdvendig for & avklare arsaker til at midlene eventuelt ikke blir brukt.
Videre er det ngdvendig & vurdere hensiktsmessigheten og effekten av kanalisering av gkonomisk
ressurser til forskergruppene gjennom prosjektutlysninger.

Det skal utarbeides og iverksettes en plan for utlysning av studentstipend, og for hvordan studentene
i stgrst mulig grad kan fa utbytte av & veere tilknyttet de stgrre forskningsprosjektene. Planen skal
inneholde mal og tiltak som bidrar til studentaktiv forskning, inkludert tiltak for hvordan
forskningsprosjektene kan bruke studentenes bidrag som en ressurs og et resultat i prosjektet.

Det er et mal & fa pa plass en bedre rolleavklaring i forhold til forskergruppelederens funksjon og
arbeidsoppgaver etter vedtakelsen av handlingsplanene. Forskergruppelederen vil etter hvert fa flere
oppgaver nar den nye opplaringsdelen pa ph.h.-programmet iverksettes, og eventuelle tiltak fora
bidra til et mer forskningsnaert laeringsmiljg for studentene gjennomfgres. Videre kan det vaere grunn
til 4 tro at forskergruppene ogsa vil kunne ha en sentral funksjon i enkelte av de tiltak som foreslas i
handlingsplanene for internasjonalisering og formidling.

2.4. Eksternfinansiering

P& grunn av de gode resultatene knyttet til prosjektutvikling som ble gjennomfgrt i 2010, vil den
stgrste utfordringen i 2011 vaere & lage gode planer for en forvaltning av store gkonomiske ressurser
i 2011 og i arene fremover. Behovet for eksternfinansiering vil fgrst a fremst veere knyttet til
driftsmidler som et supplement til eksisterende eksternfinansierte midler.

Personalsituasjonen er sveert presset nar det gjelder drift av stgrre forskningsprosjekter, og
fakultetet mangler prosjektlederressurser ogsa i forhold til eksisterende prosjekter. Det ma vurderes
om man har kapasitet og personalressurser til ytterligere stgrre prosjekter, dersom det er tale om a





sgke eksterne finansieringskilder i 2011. Sgknader om eksternfinansiering av Ignnsmidler i 2011, bgr
forst og fremst benyttes til & bygge ut eksisterende planer og forskningsprosjekter.

Flere av tildelingene i 2010 er neert knyttet til hverandre temamessig. Fakultetet er na deltaker i tre
stgrre prosjekter innenfor Forskningsradets VAM-program, og det har veert hensikten a utvikle
fagomradet mer strategisk med utgangspunkt i de aktuelle prosjektene som Igper parallelt.
Prosjektene vil ha en gjensidig nytte av hverandres internasjonale nettverk og andre
informasjonsbaser. Det tas ogsé sikte pa & arrangere noen felles workshops pa fakultetet. Siden det
er flere rekrutteringsstillinger i prosjektene som vil veere knyttet til fakultetet innenfor samme
tidsrom, er planen & legge til rette for et stgrre forskningsmiljp pa tvers av prosjektene for
stipendiatene i de ulike flerfaglige prosjektene.

Det er et delmal med det nye forskningsprosjektet finansiert av Bergens Forskningsstiftelse a utvikle
strafferetts- og straffeprosessmiljget, for gvrig i trdd med forskergruppens egen strategiplan. Totalt
sett vil det vaere Igpende forskningsprosjekter for i overkant av 20 millioner i dette miljpet de neste
fire drene. En styringsgruppe skal starte sitt arbeid tidlig i 2011, for 3 legge en strategi for tiltak som
kan bidra til gjensidig nytte og synergieffekter gjennom hensiktsmessig ressursforvaltning og drift
(blant annet informasjonsflyt, felles arrangementer og kontaktutveksling) pa tvers av de aktuelle
prosjektene.

Det skal vurderes fremdriftsrapportering knyttet til midlertidige forskerstillinger mellom innlevering
og disputas, med tanke pa a sikre gjennomfgring av de forskningsresultater som kreves for
stillingene. | de fleste tilfeller vil engasjementene vaere knyttet til stgrre forskningsprosjekter og
ansvaret for fremdrift og rapportering vil da ligge hos prosjektleder.

Det er ogsa lagt til rette for omtrent 10 studentstipender i tilknytning til stgrre forskningsprosjekter
de neste to arene. Det er et mal at stipendene skal benyttes som et ledd i en stgrre
rekrutteringsstrategi, som skal utarbeides i samarbeid med JSU.

Kvalitetsrutinene og budsjettprosessene er fremdeles under evaluering etter hgstens erfaringer, og

vil bli fremmet som sak for FU og Fakultetsstyret tidlig varen 2011

2.5. Nasjonal evaluering av rettsvitenskapelig forskning

Etter at arbeidet med handlingsplanene er ferdigstilt, vil det blir foretatt en ny gjennomgang av
endringer og tiltak iverksatt i Ippet av 2010, og hvordan disse forholder seg til de anbefalinger som
fremgar av Forskningsradet evalueringen av fakultetets forskning i 2009 (og rettsvitenskapelig
forskning i Norge som sadan). Saken skal fremmes for styret hgsten 2011. Status ma ogsa vurderes i
forhold til de tiltak som fremgar av Forskningsradets oppfglgning i rapporten Rettsforskningens
framtid. Det er ventet tildelinger fra Forskningsradet i tilknytning til programmet
institusjonsforankrede strategiske prosjekter. Eventuelle prosjekter som far tildeling skal igangsettes
s& snart det lar seg gjore i Igpet av 2011. De planlagte tiltak som fakultetet har forpliktet seg til
iverksette i tilknytning til prosjektene vil uansett igangsettes fra varen 2011, da disse ogsa har en
forankring i fakultetets strategiplan.

2.6. Forskerutdanning

Det viktigste tiltaket i tilknytning til forskerutdanningen blir 3 vedta retningslinjer for den nye
opplaeringsdelen i ph.d-programmet, oppnevne fagansvarlige, og starte utviklingen av innholdet i det
nye undervisningsopplegget. Rammeverket forventes vedtatt i Ippet av januar/februar. Utviklingen
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av undervisningsoppleggene starter fra februar 2011 og forventes ferdigstilt juni 2011.
Forskningsdekanen og forskerskolelederen vil ha medarbeider med alle doktorgradskandidatene pa
programmet i januar 2011, om hvilke overgangsordninger som vil bli iverksatt for den enkelte.

Det nordiske samarbeidet om utviklingen av doktorgradskurs vil fortsette i 2011.

Det skal arrangeres et oppfglgningsmegte i Uppsala den 24. mars 2011, der det endelige
ambisjonsnivaet og en formalisering av arbeidet skal diskuteres. Det antas at fakultetets
doktorgradskandidater vil kunne f4 tilgang til spesialkurs ved andre institusjoner fra hgsten 2011, og
muligens nye spesialkurs som fglge av samarbeidet varen 2012.

3. FORMIDLING

Planen bygger pa ny strategiplan og pa at fakultetets handlingsplan for 2005-09 forlenges ytterligere,
og fram til ny plan vedtas.

Det pagar et kartleggings- og evalueringsarbeid i forskningsadministrasjonen knyttet til den nye
handlingsplanen for perioden 2011-2015.

P& bakgrunn av planer og utviklingsprosjekter i hgsten 2010, er det grunn til a tro at planen vil
innholde mal og tiltak knyttet til:

- En egen markedsfgringsstrategi i forbindelse med den nye satsingen i straffeprosess, politi-
og patalerett. Satsingen fikk stor omtale i media i desember 2010, med etterfglgende stor
interesse fra potensielle samarbeidspartnere og brukergrupper. Det er viktig & opprettholde
kontakten med media og interessenter i tilknytning til denne satsingen. Det skal legges en
plan for forskningsaktiviteter pa fakultetet som inngar i en mer overordnet markedsfgring-
/formidlingsstrategi.

- Envidereutvikling av samarbeidet med Universitetsbiblioteket, og Bibliotek for juridiske fag,
seerlig med tanke pd internasjonal publisering og publiseringsstrategier.

- Envidereutvikling av samarbeidet med Universitetets formidlingsavdeling.
- En egen formidlingsstrategi knyttet til websidene og utviklingen av disse.

- Enstillingstaken til om man gnsker at fakultetet skal ha en egen skriftserie, og hvilken
funksjon denne eventuelt skal tjene i en mer overordnet formidlingsstrategi.

- Utvikling av "populariserte” presentasjoner i tilknytning til fakultetets forskningsprosjekter,
som kan anvendes i en mer overordnet markedsfgringsstrategi.

4. INTERNASJONALISERING

Planen bygger pa ny strategiplan og pé at fakultetets handlingsplan for 2005-09 forlenges ytterligere,
og fram til ny plan vedtas. Internasjonalisering vil fortsatt vaere et viktig felt for fakultetet, og
hovedomrader det skal arbeides med kan nevnes
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4.1 Forskning

Det pagér et kartleggings- og evalueringsarbeid i forskningsadministrasjonen i tilknytning til den nye
handlingsplanen for perioden 2011-2015.

Av tema som er saerlig aktuelt a arbeide med i denne planen er:

- Tiltak for & sikre institusjonelle, langvarige effekter av samarbeidet med eksterne partnere i
nye flerfaglige forskningsprosjekter. Dette gjennomfgres blant annet ved a sikre kontakt og
deltakelse i nye nettverk og formidling av nettverk knyttet til ulike forskningsprosjektet til
andre forskere ved fakultetet.

- Enplan for & koordinere felles aktiviteter med internasjonale tema og internasjonale
kontakter av mer generell interesse for ulike forskningsprosjekter. Andre fagmiljger pa
fakultetet bgr ogsa tilbys a delta i slike aktiviteter.

- Viderefgre tiltaket knyttet til internasjonal publisering som hadde sin oppstart med
juleutstillingen i desember 2010. Det skal legges en plan for det videre utredningsarbeidet i
forskningsadministrasjonen tilknytning til internasjonale publiseringskanaler, og for et

seminar for vitenskapelig ansatte.

- @konomiske tiltak som fremmer de gnskede mal for internasjonaliseringsvirksomheten
knyttet til forskning.

4.2 Utdanning

Av omréader som en allerede na ser vil vaere saerlig aktuelle & arbeide med i perioden 2011-2015 kan
fglgende nevnes:

- Videreutvikling av tilbudet til innreisende studenter

- Sikre studentene vére mulighet til & studere ved gode institusjoner i @sten, eksempelvis i
Russland, Kina og Singapore.

- Utviding av eksisterende samarbeid med tyske universitet slik at studentene vare ogsa far
mulighet til & ta en LLM-grad i Tyskland.

- Bedring av utvekslingsmulighetene til USA.

5. REKRUTTERING OG LIKESTILLING

Planen bygger pa ny strategiplan og pa at fakultetets handlingsplan for 2008-09 forlenges ytterligere,
og fram til ny plan vedtas.

Fakultetet vil fortsette sitt arbeid med & fa flere eksternfinansierte forsker- og postdoktorstillinger.

“Handlingsplan for bedre kjgnnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008 — 2009” vil bli lagt til grunn
for arbeidet med likestilling ogsa i 2010. Fakultetets nettside som ble opprettet ved lanseringen av
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ny eksternweb i februar 2009 ma videreutvikles, slik at man her ogsa kan finne oppdatert
informasjon om likestillingstiltak, statistikk, plikter og rettigheter.

UiB sentralt gnsker & styrke kvinnelige forskernettverk og vil bruke en del av prispengene fra

Likestillingsprisen 2008 til prosjektet: ” Nettverk for kvinnelige forskere ved alle fakultetene”. Det
juridiske fakultet vil se pa hvilke muligheter det er for d fa etablert et slikt nettverk ved fakultetet.

111. Forslag til vedtak
Dekan og fakultetsdirektgr vil invitere fakultetstyret til 4 gjgre fglgende
vedtak
1. Handlingsplanene for formidling, internasjonalisering og bedre kjsnnsbalanse forlenges fram
til nye handlingsplaner er vedtatt

2. Arsplan for 2011 vedtas i samsvar med forslag i saksnotat av 26.01.11. Dekanen gis fullmakt
til & gi planen den endelige utforming

Fioid i)

Asbjgrn Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektgr
26.01.11
NIJS/EIBU

5 Vedlegg
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Vedlegg 1
Universitetet 1 Bergen
Det juridiske fakultet

Strategiplan for Det juridiske fakultet i Bergen 2011-2015
Vedtatt av fakultetsstyret 14.12.10

Det juridiske fakultetets visjon er gjennom en klar profil og tydelige kvalitetsmal
a bli en nasjonalt ledende og internasjonalt anerkjent forsknings- og
utdanningsinstitusjon.

Det juridiske fakultets samfunnsoppdrag er:

1: A utdanne juridiske kandidater med en metodisk og etisk bevissthet som gjer dem i stand
til 4 lose komplekse juridiske spersmal og samfunnsoppgaver pa en selvstendig, balansert og
verdimessig forsvarlig méte i et nasjonalt og internasjonalt arbeidsmarked.

2: A drive juridisk forskning og rettsutvikling p& hoyt internasjonalt niva i et leeringsmiljo
med studenter og doktorgradskandidater, og utvikle flere eksisterende fagmiljoer i
forskningsfronten.

3. A formidle forskningsresultater og kunnskap pa heyt niva, og vare en sentral akter i
samfunnsdebatten.

Fakultetet ser det som et serlig ansvar a tilby kunnskap og spesialkompetanse til forvaltning,
domstoler, nasjonale og internasjonale institusjoner og organisasjoner.

Verdimessig forankring:

Samfunnsoppdraget krever at fakultetet og dets styringsorganer foretar langsiktige
prioriteringer med utgangspunkt i en hoy etisk standard. Fakultetet skal fremme de
vitenskapelige og akademiske idealer gjennom hele virksomheten, for & tydeliggjore hvordan
disse idealene representerer en nedvendig kompetanse i samfunnet. Fakultetet ser det som sin
oppgave a foreta faglig styring basert pa akademisk frihet og faglig autonomi.

Fakultetet skal utfere forskning og undervisning som kan bidra til et stabilt og velutviklet
verdifundament i alle samfunnsprosesser hvor rettslig regulering og rettsanvendelse er
involvert. Det er fakultetets plikt & bruke ressurser til forskning pa fundamentale
problemstillinger og spersmél for & ivareta uavhengighet, langsiktighet og kvalitetssikring i
forskningen pa grunnleggende samfunnssystemer og samfunnsprosesser. Fakultetet ensker
ogsé & oppna gjensidige nytteverdier og synergieffekter gjennom samarbeid med offentlige
institusjoner.

Fakultetet ser det som en egenverdi & videreutvikle kompetansen til alle sine ansatte, og oke
kompetanseoverforingen og samarbeidet mellom administrativt og vitenskapelig ansatte.
Fakultetet skal ha et trygt og attraktivt arbeidsmilje for alle ansatte, og jobbe for en optimal
ressursutnyttelse gjiennom forutsigbarhet og aktivt samarbeid mellom ansatte og
studentmedarbeidere i forskning og undervisning. Et attraktivt arbeidsmiljo inneberer blant
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annet at det finnes moteplasser med utgangspunkt i faglig virksomhet som og utvikler det
sosiale fellesskapet.

Hovedstrategier for forskningsvirksomheten:

Overordnet og langsiktig mal:

Fakultetet skal utvikle en kvalitativt sterk faglig profil for forskningsvirksomheten, som gjor
at fakultetet blir mer synlig som bidragsyter i den nasjonale og internasjonale
forskningsfronten. Det skal serlig tas utgangspunkt i satsingsomrader der fakultetet med sin
navaerende storrelse og etablerte nettverk har et godt grunnlag for rask vekst og kan utvikle
konsentrerte fagmiljoer.

For 4 oppné dette malet skal fakultetet ha folgende delmal og benytte folgende tiltak 1
planperioden:

Fakultetet skal arbeide for at den enkelte forsker far stabile rammevilkar og et forutsigbart
karrierelop med tanke pa & optimalisere egen faglig utvikling. Dette kan blant annet gjores
ved 4 tilrettelegge for mer sammenhengende tid til forskning, bistand for & eke muligheten for
den enkelte til 4 delta i den internasjonale rettsvitenskapelige debatten, samt personlig
oppfelgning som gir mulighet for & virkeliggjore visjoner i samsvar med fakultetets
overordnede mal og verdier.

Fakultetet skal prioritere et langsiktig ressursmessig loft til fagomrédene:

- Strafferett og straffeprosess, med sikte pa & videreutvikle et ledende internasjonalt
forskningsmiljo, med aktiv kompetanseutveksling mellom forskningsmiljoet og
institusjoner knyttet til politi-, patalemyndighet og domstoler.

- Konkurranse- og markedsrett med serlig utvikling av EU- og EOQS-rettslig
kompetanse, blant annet for & representere et kraftsenter i utviklingen av et nasjonalt
tverrfaglig kompetansesenter i samarbeid med sentrale akterer i regionen.

- Formuerett med sikte pa & utvikle konsentrerte fagmiljoer av hoy kvalitet der fakultetet
har et serlig fortrinn, for 4 sikre fortsatt god rekruttering, der miljeet tilfredsstiller
flere av strategiplanens kvalitetskriterier.

Fakultetet skal viderefore det eksisterende satsningsomradet Demokrati- og rettsstat i
satsningsperioden frem til 2013. Fakultetet skal gjennom satsningen etablere synergieffekter
med andre sterke forskningsmiljeer innenfor menneskerettigheter, forvaltningsrett og miljo-
og utviklingsforskning. Det skal ogsa tilrettelegges for at Demokrati- og rettsstat kvalifiserer
for 4 bli et fortsatt sentralt satsningsomrade ved UiB i henhold til UiB sine kvalitetskriterier,
forutsatt at koordineringsansvaret fortsatt ligger til fakultetet, og at man kan oppné lokale
synergieffekter ved a beholde et slikt ansvar.

Det kan ogsa gis ressurser og strategisk stotte til andre fagmiljoer med tanke pa en mer
langsiktig utvikling i lepet av planperioden, dersom fagmiljoet har dokumentert serlige

indikatorer for vekst og kvalitet.

Indikatorer for slik vekst og kvalitet er at fagmiljoet har:
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- Forskere med doktorgradskompetanse pa fagomradet som har levert forskning pa hoyt
nivé, og som har vist evne og vilje til & administrere et forskningsmiljo og utvikle eller
rekruttere forskere.

- En eller flere prosjektideer for storre forskningsprosjekter i samarbeid med attraktive
samarbeidspartnere som innen relativt kort tid kan generere ekstern finansiering.

- Tildelinger av forskningsmidler, og/eller sterke, aktive samarbeidsrelasjoner internt og
cksternt, som kan bidra til & posisjonere fagmiljoet nasjonalt eller internasjonalt.

- Andre indikatorer for rask vekst og anerkjennelse, som gir grunnlag for a tro at miljeet
kan bli ledende p4 sitt forskningsomrade i lopet av en relativt kort tidsperiode eller i
lopet av en prosjektperiode finansiert av eksterne midler. Dette kan blant annet vare
nasjonale eller internasjonale evalueringer av forskningsmiljeet, kvalitet pa
forskningsproduksjon, og kvalitet pa aktive samarbeidspartnere.

[ vurderingen av om et fagomréade skal anses som et satsingsomrade, skal det legges stor vekt
om fagmiljeet har evne og vilje som til & ta ansvar for kvalitetssikring og videre utvikling av

fakultetets undervisning.

Folgende tiltak kan anvendes for 4 oppna mal og delmal:

- Planmessig rekruttering til fagmiljeene, blant annet i form av eremerkede stillinger

- Aktiv styring fra fakultetsledelsens side i form av tilforsel av driftsmidler, som bidrar
til ytterligere nettverksbygging og formidling av forskningsresultatene.

- Aktiv styring fra fakultetsledelsens side nér det gjelder utvikling av Karrierelop og
forskningslederkompetanse for sentrale personer i de aktuelle fagmiljoene.

- Frikjop fra undervisning pé timebasis for personer med doktorgradskompetanse, slik at
de i dialog med ledelsen kan yte en konsentrert innsats
mot prosjektutvikling.

- Utarbeidelse av en handlingsplan for formidling i neste planperiode, som sarlig

fokuserer pa tiltak som kan fremme internasjonal aktivitet og internasjonal
publisering.

En eller flere av de nevnte satsninger skal legge til rette for at fakultetet i lopet av
planperioden har en godt kvalifisert kandidat som seker Forskningsradet om finansiering til et
senter for fremragende forskning.

Undervisningen, serlig i de obligatoriske fagene i studiemodellen, er kjernen i fakultetets
finansiering. Fakultetsledelsen skal arbeide for at fagmiljeene legger til rette for
forskningsbasert undervisning. Det skal videre legges til rette for studentaktiv forskning og
rekruttering. Dette kan gjores ved at dyktige studenter i studielopet deltar aktivt i
forskningsmiljeer og i pagdende forskningsprosjekter pa fakultetet. Slik deltakelse skal blant
annet stimuleres ved et okt tilbud av studentstipend.
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Hovedstrategier for utdanningsvirksomheten:

Overordnet og langsiktig mal:

Fakultetet skal videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med sikte
pa & gi utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pé forholdet
mellom det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa internasjonalt heyt niva.

For & na det overordnete malet skal fakultetet ha felgende delmal i planperioden:

Fakultetet skal sikre at det gjennomfores forskningsbasert undervisning pa heyt faglig og
pedagogisk niva av forskere i fakultetets forskningsmilje, basert péa forskningens resultater og
rettsvitenskapens idealer.

Fakultetet skal sikre et studieprogram med klar indre sammenheng og progresjon, faglig og
pedagogisk. Det skal serlig legges vekt pa metode, rettsvitenskap, etikk og verdier.

Fakultetet skal sikre at studieprogrammet ivaretar det internasjonale perspektivet i tillegg til
det nasjonale.

Fakultetet skal sikre at undervisningen i alle obligatoriske fag i sa stor grad som mulig
gjiennomfores av forskere med forstestillingskompetanse. Det ma sikres at det er flere fast
ansatte med forstestillingskompetanse tilgjengelig som kursansvarlig innenfor hvert
obligatorisk fag til enhver tid.

Fakultetet skal tilrettelegge for at det i lopet av planperioden er etablert LLM-program.

Fakultetet skal legge til rette for at vitenskapelige stillinger blir synliggjort som en mulig
karrierevei for dyktige masterstudenter.

Fakultetet skal sikre at doktorgradskandidatene far utfere sine forskningsoppgaver i attraktive
fagmiljeer og tilby en forskeropplaring som gir rom for selvstendighet, fleksibilitet og

vitenskapelig kreativitet.

Folgende tiltak anvendes for & oppna mal og delmal:

Fakultetets ledelse skal legge til rette for, og kan bidra med driftsmidler til, kursansvarlige
som videreutvikler undervisningen basert pa egen forskningsvirksomhet. Tildeling av
driftsmidler forutsetter at det etableres kombinerte undervisnings- og forskningsteam som
ogsa inkluderer den studiedrsansvarlige. Det mé foreligge langsiktige perspektiv pa
utviklingen av undervisningen i det aktuelle faget, bade faglig og pedagogisk.

Fakultetet skal gjennomfere en planmessig og langsiktig utvikling av kvalitetshevende
undervisningstiltak, basert pa evalueringer fra studenter og ansatte.

Fakultetet skal legge til rette for at vitenskapelig ansatte med forstestillingskompetanse i en
kortere periode kan fa arbeidstiden sin konsentrert om forskningsbaserte utviklingsprosjekter
knyttet til undervisning.
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Vedlegg 2

Handlingsplan for formidling vedtatt i styremote 19. desember 2006

1. Mal for perioden 2007-2009:

1. Oke formidlingsaktiviteten bade rettet mot allmennheten og mot det juridiske fagmiljoet
2. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet

3. Videreutvikle fakultetets eksterne nettsider

4. Legge til rette for kompetanseutvikling i formidling

2. Tiltak
A. Oke formidlingsaktiviteten bide rettet mot allmennheten og mot det juridiske fagmiljoet

Fakultetet vil bruke mer skonomiske ressurser pa formidlingsvirksomhet. En mé ogsé
tydeliggjore fakultetsledelsens ansvar for a legge tit rette for og stimulere til okt
formidlingsaktivitet.

| forbindelse med revisjon av retningslinjene for tildeling av stotte til dekning av utgifter til
fagreiser for vitenskapelig tilsatte mé det klargjores at det blir gitt prioritet til soknader om
deltagelse pa konferanser, seminar og lignende hvor den enkelte bidrar med
forhiandsforberedte innlegg.

Fakultetet vil ta sikte pa a kunne stille tit radighet ressurser for sprakvask og oversettelse tit
andre sprék i tilfeller dette er nedvendig for & gjore materialet tilgjengelig,

Ettersom det innen visse rettsvitenskapelige omréader er begrenset publiseringskapasitet for

artikler pa internasjonalt niva vil fakultetet forsoke d bidra tit at det etableres flere nordiske
tidsskrift pa internasjonalt niva, med sikte pa a styrke mulighetene for forskningsformidling
péa hoyt niva.

Fakulteters skriftserie viderefores i navarende form. Forskerne ber imidlertid oppfordres til &
publisere i eksterne formidlingskanaler.

En vil gjennom samarbeid med Universitetets formidlingsavdeling bygge kontakt med
medier, og serlig i Bergensomradet, for & presentere fagmiljoet ved fakultetet slik at en i
storre grad vil bruke fagpersoner fra fakultetet for & formidle faglige spersmal og kommentere
aktuelle saker.

De ansatte ma oppfordres til i storre grad & formidle sine forskingsresultater gjennom
kronikker o.1.

B. Videreutvikle rapporteringssystemet for formidling ved fakultetet
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Fakultetet vil etabler rutiner for a kvalitetssikre rapportering til Frida slik at en far registrert
den formidlingsaktivitet som uteves.

Innforing av sarskilt arlig forskningsrapport for de vitenskapelig tilsatte, hvor de skal
rapportere samtlige formidlingsaktiviteter det foregéende ar, bade forskningspublisering og
allmennrettet formidling, vil danne grunnlag for administrativ registrering av
formidlingsaktiviteter i Frida.

Formidlingsavdelingens nettside over formidlingsbidrag i media brukes som supplement tit de
vitenskapelig tilsattes egenrapportering.

C. Forbedring/videreutvikling av fakultetets eksterne nettsider

Fakultetet oppnevner en redaksjon som har ansvaret for a oppdatere og vedlikeholde
nettsidene. Fakultetet hever kvaliteten pa dagens nettsider ved & forbedre layouten.

Fakultetet legger til rette for at publikasjoner i form av innlegg pa seminar og lignende som
ikke er publisert andre steder, samt kortversjoner av artikler publisert i eksterne kanaler (da
med lenke tilde eksterne publiseringskildene) legges ut pa fakultetets nettsider.

Det gjennomfores opplaring av de ansatte i & kunne legge ut materiale pé sine nettsider pa
egen hand.

D. Kompetanseutviklingstilak
Fakultetet vil normalt bruke Formidlingsavdelingens kurstilbud, men vil ogsa vurdere om det

er behov for 4 tilrettelegge egne kurs for det vitenskapelige personalet ved fakultetet for a
styrke formidlingskompetansen.
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Vedlegg 3
UNIVERSITETET I BERGEN
DET JURIDISKE FAKULTET
Internasjonaliseringsplan 2007-09.
Konkretisering av styresak 34/07
Mal Kommentar/tiltak
Styrking av den internasjonale Be dei fagansvarlege ga gjennom leringsméla med
orienteringa i studiet, serleg ved | sikte pa & vurdera om EU-retten og andre
ei styrking av EU-retten sin plass | internasjonale rettskjelder har fatt den plassen i
i studiet. studiet som er naturleg ut fra dagens situasjon.*
Styrking av det engelskspraklege a. Det engelskspraklege a.

studietilbodet i Bergen vil bli
styrka bade nar det gjeld talet pa
fag og kvalitativt. Det vil bli teke
initiativ med sikte pa a fa
oppretta eigne LLM-gradar ved
fakultetet. Desse vil bli brukt
aktivt til & utvikla internasjonal
kompetanse innanfor sentrale
satsingsomrade.

valemnetilbodet er styrka fra
studieéret 2007/08. Det er viktig
bade & oppretthalde det tilbodet vi
har og legge til rette for nye,
engelskspraklege kurs.
Opparbeide emne som til saman
gir det bredt tilbod og har lokal
fagleg forankring.

b. Arbeide for LLM-grad ved
fakultetet

c. Legge til rette for at fleire norske
studentar tar dei engelskspraklege
emna vi tilbyr ved eige fakultet.*

d. Betre den sosiale ramma omkring
valemnetilbodet for gjennom
fadderprogram, informasjonsmete
og sosiale aktivitetar som tek vare
pa dei utanlandske studentane og
legg til rette for kontakt mellom
norske studentar pa same
studieniva.*
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Gje eigne studentar hove til &
studera ved gode institusjonar i
utlandet og legge til rette for at
vére studentar kan koma inn pé
LLM-studium i utlandet.

a. Kvalitetssikre utvekslingstilbodet
gjennom oppretting og vedlikehald
av avtaler. Bade faglig kvalitet og
rammekvalitet (studiefasilitetar,
sikkerheit osv) ma sikrast
vedvarande.

b. Engelskspraklege land:

c. Imetekomme studentane sin
ettersporsel etter engelskspraklege
tilbod ved a utvide
avtaleportefoljen i land som
England, USA, Australia, Canada
og New Zealand.

d. Tyskland: Utvide avtaleportefoljen
med utvalde universitet i Tyskland
(for eksempel Hamburg, Miinchen,
Cologne/Bonn). Betre
rekrutteringa til Tyske universitet,
og gje god informasjon om
sprakoppleringstilbud bade 1
Noreg og Tyskland. Gi
informasjon om Ruhrgas-
stipendprogrammet med sikte pé &
auka rekrutteringa til dette.

e. Ost-Europa og Asia. Innga fleire
avtaler (f. eks.Gdansk, St.
Petersburg og Arkhangelsk)

f. Frankrike

g. Utvide antallet avtaler som gir
tilgang til LLM, herunder sikre
gode okonomiske vilkar for
studentane.

Samarbeida med andre fakultet
for utvikling av felles
mastergrader.

Som ein del av Bologna-prosessen er det lagt opp
til at fleire universitet kan ga saman og utarbeida
felles mastergradar (Joint degrees). Fakultetet har
allereie hatt diskusjonar med ulike utanlandske
universitet om slike fellesgrader. Fakultetet ser det
som interessant & ga vidare og utvikla fellesgrader
med andre universitet, men dette vil reisa ein del
spersmal som ma avklarast, for eksempel
studieavgiftar. Utdanningsavdelinga har
kompetanse pé omradet.
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Styrka studentutveksling pé
PhD-niva

Gjennomfering av forskarskulen vil
naturleg matte innebera eit eller fleire
utanlandsopphald. Kor mange og kor
lange desse ber vera kan avhenga av
emnet for avhandlinga, men det ma sjaast
som ein del av opplaringa og eit mél i seg
sjelv at gjennomfering av forskarskulen
ogsd inneber kontakt med utanlandske
forskingsmilje. Det ma i samband med
prosjektpresentasjon og plan for
gjennomforing av prosjektet ogsa leggjast
fram ein plan eller ei skisse til kva
utanlandsopphald eller utanlandskontakt
som ville vera ynskjeleg i lopet av
doktorgradsarbeidet.

P4 grunnlag av dette vil fakultetet eller
rettleiaren kunne gjera det som trengst for
a fa knytt dei kontaktane som er
naudsynte for at doktorandar og andre kan
fa den stotte dei treng for 4 fa til
utanlandsopphald og annan naudsynt
kontakt i tilknyting til sitt prosjekt. Dette
er ogsa eit rettleiaransvar som rettleiarane
ma gjerast merksame pa.

Det ma leggjast til rette for at
utanlandske PhD-studentar kan

takast opp pa vart PhD-program

Gje forskargruppene ansvar for
og stotte til etablering av
forskarnettverk med utanlandske
fagmilje.

Kartlegge eksisterande forskarsamarbeid
og behovet for nye forskarsamarbeid
Mote mellom kvar enkelt forskargruppe
og dekanus, visedekan og
administrasjonen

Utvide talet pa avtalar om
forskingsutveksling, for eksempel
gjennom Erasmus-avtalar. G& gjennom
eksisterande avtaler med bakgrunn i
fakultetets behov, og vurdera kor det
trengs utvida avtale.

Oppretta forskingssamarbeid
bade med sikte pé sa styrka
kvaliteten i forskinga og for &
utvikla prosjekt som kan
konkurrera om forskingsmidlar
internasjonalt.

Byggja forskingsnettverk og
gjennomfora felles
forskingsseminar og
forskingsutveksling.

Gjennomfora samtaler innafor
etablerte nettverk med tanke pa
felles prosjekt.

Etablera felles forskingsprosjekt
som grunnlag for seknader om EU-
finansiering
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Vedlegg 4

Handlingsplan for bedre kjonnsbalanse ved Det juridiske fakultet 2008-2009
Vedtatt av fakultetsstyret 05.02.08
I. Tiltak szerlig rettet mot rekruttering.

1.Fortsatt praktisering av moderat kjonnskvotering ved ansettelser.
Kommentar: Den eksisterende praksisen med moderat kjennskvotering av kvinner i
ansettelser i vitenskapelige stillinger viderefores.

2.Tilstrebe sé kort saksbehandlingstid som mulig ved ansettelser.
3.Styrke arbeidet med 4 rekruttere kvinner til vitenskapelige stillinger ved fakultetet:

veilederne ber identifisere lovende masteroppgavestudenter og informere disse studentene om
mulighetene som finnes, samt informere fakultetsledelsen om hvilke studenter som er lovende

kvinnelige vitenskapelige ansatte ber delta i fora der fakultetet presenteres for studenter, noe
som synliggjer fakultetet som en arbeidsplass for kvinner

informasjon til hvert studiedrskull der fakultetet blir promotert som mulig arbeidsplass

temamete(r) om rettsvitenskap som karrierevei for kvinner - gjerne i samarbeid med
studentorganisasjonene

4 Viderefore ordningen med frikjop fra undervisning for kvinnelige forsteamanuenser.
Kommentar: Dette er et eksisterende UiB-tiltak som skal bidra til kvalifisering til professorat.
Ordningen finansieres av likestillingsmidler avsatt ved UiB sentralt samt midler avsatt i
fakultetets budsjett (spleiselag). Det kan ogsa tenkes finansiering av slikt tiltak fra andre
kilder - med eller uten bidrag fra fakultetet. Komiteen har ogsa droftet muligheten av & foresla
at fodselspermisjon kan gi grunnlag for opptjening av forskningstermin. Det er uklart om
UiBs regelverk vedrorende forskningstermin per i dag kan tolkes slik.

5.Stipendiatperioden forlenges med en maned ved minst seks maneders avviklet
fodselspermisjon.

Kommentar: Dette tiltaket dekker behov for tid til 4 "komme ajour" med avhandlingsarbeidet
etter lengre fravaer grunnet fodselspermisjon. I rapporten av september 2007 fra NOKUTs
sakkyndige komité vedrerende reakkrediteringen av ph.d.-studiet ved fakultetet sies det
eksplisitt under punkt 1.7.: "Spesielt overfor de ph.d.-studentene som kommer tilbake fra
fodselspermisjon eller lignende, ber man veare oppmerksom pa et mulig behov for en ekstra
innkjeringsperiode etter fravaret."

I1. Generelle tiltak

1.Fakultetet skal ha en medarbeider med ansvar for likestillingsproblematikk.
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2.Fakultetet vil etablere en egen nettside der all relevant informasjon med betydning for
kjennsbalanse samles.

Punktene 2, 3 (delvis), 5, 6 og 7 av de foreslatte tiltakene er i prinsippet kjonnsneytrale, men
det antas at tiltakene vil kunne virke positivt pa kjennsbalansen ved fakultetet. Listen over
tiltak er ikke ment & vare uttommende, det vil vaere anledning til a foye til tiltak i
planperioden.
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Vedlegg 5

KOMMENTARER TIL RAPPORT 2010 OG PLANER 2011, VURDERING AV
RESULTATER

Det vises til universitetsdirektorens brev av 10.01.11.

Vi vil forst bemerke at det fra fakultetet sin side hadde vert enskelig med en storre
samkjoring mellom denne rapporteringen og rapporteringen til DBH og NIFU STEP.
Resultatene som na rapporteres for 2010 baserer seg pa uferdige data. Dette finner vi uheldig.

Resultat utdanning 2010

- Studiepoeng: Mens vartallene 14 tett opp til tilsvarende tall for 2009 indikerer
forelopige hesttall at vi vil ligge noe under nivéet hesten 2009. Da ambisjonen for
2010 var i samme storrelsesorden som resultattallet fra 2009 er var prognose at vi ikke
vil n ambisjonen 1580 fullt ut. Men forskjellen antas ikke & vare storre enn at dette
kan forklares ut fra tilfeldigheter.

- Grad: Forelopige tall for hostsemesteret 2010 sammenhold med tallene fra
véarsemesteret indikerer at det endelige resultat vil ligge i underkant av ambisjonen
260, men sannsynligvis tett opp til

- Studiepoeng pr student: Ut fra studenttallet og ovennevnte prognose for studiepoeng
vil vi ikke na ambisjonen 48.0 som i etterkant synes & vare urealistisk hog

- Utvekslingsstudenter: Var prognose er at vi vil nd ambisjonen pa 200

Resultat forskning 2010
Generell kommentar
Vi har ved tidligere fastsettelse av ambisjoner operert med antall personer. De resultatene vi
kjenner ligger jevnt over i samme storrelsesorden som ambisjonene og vi ser det derfor ikke
nodvendige & kommentere dem ut over det som framgér nedenfor
- Disputaser: Endelig resultat ble 7 disputaser som er identisk med
ambisjonen
- Eksterne stipendiater: Fem personer (4,8 arsverk), én lavere enn ambisjonen 6
- Eksterne postdoktorer: Fem personer (3,5 arsverk), én lavere enn ambisjonen 6
- Interne stipendiater: 24 personer (22,5 arsverk), fortsatt en god del hoyere enn
ambisjonen 19 (som er det antall “hjemler” fakultetet far midler til fra UiB)
- Interne postdoktorer: Antall arsverk og stillinger var 2 som ambisjonen

- Publikasjoner: Vi har forelopig ikke grunnlag for & gi en prognose for om vi
nar ambisjonen 85 som ligger 20 hegere enn resultatet 65 for 2009

- EU-inntekter: Endelig resultat ble kr 0 som ogsa var forhdndsanslaget

- NFR-inntekter: Endelig resultat ble 7.6 mill .som er i samme storrelsesorden

som ambisjonen 7.5 mill.

Ambisjoner utdanning 2011

Generell kommentar: Opptaksrammen for hosten 2011 er okt fra 350 til 380 pa masterstudiet i
rettsvitenskap. Disse nye studieplassene vil i 2011 gi lite utslag pa parametrene nedenfor da
det kun er de nye studentenes eksamener i Exphil og Exfac som vil bli rapportert for hasten
2011. Da studenttall og gjennomstremning er avgjorende for tallgrunnlaget regner vi ikke
med nevneverdige endringer fra 2010 til 2011. Antallet inn- og utreisende studenter er
allerede meget hogt (i 2009 hadde ca 35% av de ferdige kandidatene utenlandsopphold i
graden).
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Studiepoeng: 1560 som er i samme storrelsesorden som antatt resultat for
2010
Grad: 265 som er i overkant av antatt resultat for 2010

Studiepoeng pr student:  46.5 som er i samme storrelsesorden som antatt resultat for
2010

Utvekslingsstudenter: 200 som er i samme storrelsesorden som antatt resultat for
2010

Ambisjoner forskning 2010
Generell kommentar:

Tallet oppgitt forst er den opprinnelige ambisjonen som innenfor de fleste parametre foreslas
justert opp

Disputaser: Settes til 8 (ikke fastsatt tidligere
Eksterne stipendiater: 2 personer som foreslas okt til 7 personer (6 arsverk)
Eksterne postdoktorer: 4 personer som foreslas okt til 9 personer (6,5 arsverk)

- Interne stipendiater: 19 personer som foreslas ekt til 24 personer (22 arsverk)
- Interne postdoktorer: 3 personer som foreslds uendret (2,5 arsverk)
- Publikasjoner: Settes til 85 (ikke fastsatt tidligere)
- EU-inntekter: 0 som foreslas uendret
- NFR-inntekter: kr 10.8 mill som foreslas ekt til kr 12.5 mill.
Med hilsen

Asbjern Strandbakken
Dekan
Eivind Buanes
Fakultetsdirektor
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NOTAT
til
Fakultetsstyret
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Arkiv Styremote 01.02.2011

OPPLARINGSDELEN VED PH.D.-PROGRAMMET I RETTSVITENSKAP

Det vises til Fakultetsstyrets behandling av Forskerskoleutvalgets innstilling i mete 14.12.10
(sak 65/10) med folgende vedtak:

"Fakultetsstyret ber om at det med grunnlag i innstillingen fra Forskerskoleutvalget og
merknadene som framkom i motet utarbeide forslag til nodvendige retningslinjer som
forelegges fakultetstyret seinest 1. februar 2011.”

Forslag til nye retningslinjer for oppleringsdelen ved ph.d.-programmet i rettsvitenskap ble
dreftet i FU 25.1.2011 (sak 7/11) med folgende vedtak:

"FU diskuterte utkast til retningslinjer og ga FU-lederen redigeringsfullmakt i henhold til
de forslag til endringer som fremkom i motet.”

Forslag til retningslinjer med FUs endringer folger vedlagt (vedlegg 1).

Fakultetsstyret gjorde folgende vedtak om a innfere leder av forskerskolen (sak 90/09):

”Det innfores en proveordning med en leder for forskerskolen frem til evalueringen av
forskerskolen er foretatt, og eventuelle reformer av forskerskolen blir iverksatt i 2010.”

I forslaget til nytt reglement fremgar det at leder for forskerskolen, na med betegnelsen “leder
av ph.d.-programmet”, har en definert rolle. Ved innfering av nytt reglement for ph.d.-
programmet finner FU det naturlig at denne ordningen viderefores som permanent, og FU
tilrar derfor at fakultetsstyret gjor vedtak om dette.

I saksforelegget til sak 65/10 i motet 14.12.10 ble det blant annet redegjort for oppnevningen
av Forskerskoleutvalget, utvalgets mandat, utvalgets innstilling (som ogsa fulgte som
vedlegg) og FUs behandling av saken. Dekan og fakultetsdirekter viser til saksforelegget med
vedlagt innstilling som styrets medlemmer fikk til metet 14.12.10. Ut fra dette og FUs





anbefaling har vi ingen merknader til at ordningen med leder for forskningsutvalget gjores
permanent.

Vi merker oss at dette er "Utfyllende regler til § 4.2 — Oppleringsdelen ved ph.d.-
programmet i rettsvitenskap ved det juridiske fakultet” (var utheving) og ikke ved
forskerskolen som i gjeldende utfyllende regler. Vi har ingen merknader til det foreliggende
forslaget, og vedlegger gjeldende regler for ssmmenligningens skyld.

Dekan og fakultetsdirektor vil ut fra ovennevnte invitere fakultetsstyret til & gjore folgende

vedtak

1. Proveordningen med leder for forskerskolen (na ph.d.-programmet) gjores permanent

2. I samsvar med Forskningsutvalgets tilrading, vedtas de foreslatte retningslinjene for
oppleeringsdelen ved ph.d.-programmet i rettsvitenskap slik de framgar av vedlegg 1 til
fakultetsstyresak 09/11

(i:g)f;%/ @(ZJQA

Asbjorn Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor
27.01.11
MAMY-EIBU
Vedlegg

Vedlegg 1: Utfyllende regler til § 4.2 — Oppleringsdelen ved ph.d.-programmet i
rettsvitenskap ved det juridiske fakultet (nytt reglement)

Vedlegg 2: Utfyllende regler til § 4.2 — Opplaringsdelen ved forskerskole i rettsvitenskap ved
det juridiske fakultet (gammelt reglement)





Forslag til reglement Vedlegg 1

Reglement for graden philosophia doctor (Ph.d.) ved Universitetet i Bergen

Utfyllende regler til § 4.2 — Oppleringsdelen ved ph.d.-programmet i rettsvitenskap ved

1.

det juridiske fakultet

Generelt

Det juridiske fakultets forskerutdanning tilbys og avlegges i form av opptak pa ph.d.-
programmet og deltagelse pé fakultetets opplaringsdel pa doktorgradsprogrammet i
rettsvitenskap. Opplaringsdelen av programmet reguleres av UiBs ph.d.-reglement og
av dette reglementet.

. Malsetting, omfang og struktur

Opplaringsdelen av ph.d.-programmet i rettsvitenskap gir opplaring i til sammen 30
studiepoeng, som tilsvarer ett semesters fulltids studium, jfr. Reglement for graden
Ph.d. ved Universitetet i Bergen, § 4.1 og § 4.2. Slik opplering er obligatorisk for alle
kandidater som vil avlegge ph.d.-graden ved fakultetet. Opplaringen omfatter 3
grunnelementer.

Overordnet laringsmal:

En doktorgradskandidat skal bli s& godt kjent med rettsvitenskapens vitenskapsteori,
metode og ulike teoretiske innfallsvinkler at vedkommende selv kan treffe kvalifiserte
og informerte valg med hensyn til egen metodisk posisjon, mulige teoretiske
innfallvinkler og overordnede problemformuleringer for avhandlingsprosjektet.
Doktorgradskandidatene skal fa en oket forstaelse for hvordan man i et
avhandlingsprosjekt mer generelt kan bidra med ny innsikt og nye forskningsresultater
pa et rettsomrade.

De tre grunnelementene bestdr av:
Grunnlinje for rettsvitenskapelig metode (10 studiepoeng):

Oppbygning av doktoravhandlinger, kompleks rettskildehdndtering, argumentasjons-
struktur, tekstkvalitet og krav til akademisk redelighet

Hovedelementer:

Nasjonalt oppstartseminar
Oppstartskurs om arbeidsverktoy og forskningsetikk
Videreforing av David Doublet - seminaret (2 ganger — omfatter bade grunnlinjen og
perspektivlinjen)
1 prosjektfremleggelse tidlig fase i forskergruppe eller internasjonalt (nordisk)
fagmiljo — etter bestemte kvalitetskriterier
Midtveisevaluering
Hovedkonsentrasjon rundt seminarer i lopet av ett ar som vedrorer:
- Kjennetegn ved gode rettsvitenskapelige framstillinger, akademiske
skrivekonvensjoner





- Argumentasjonsstruktur og tekstkvalitet i juridiske tekster
- Kompleks rettskildehandtering og innfering i ulike nivaer av komparativ metode
Rettsdogmatikk og rettspolitikk

Leeringsmal:

Doktorgradskandidaten skal etter fullfert grunnlinje ha innsikt i de grunnleggende krav
til rettsvitenskapelig metode og analysekvalitet pa hayt internasjonalt niva.
Kandidatens skal ha innsikt i og kompetanse til & utvikle problemformuleringer pa
hoyt niva, og kunne foreta kvalifiserte strategiske valg ved oppbygningen av
avhandlingen og behandlingen av kildene.

Perspektivlinjen: Retts- og vitenskapsteori, etikk, rettslig pluralisme og perspektivfag
(10 studiepoeng)

Hovedelementer:

Vitenskapsteori — overordnede problemformuleringer
Rettsteori/rettsfilosofi, herunder rettshistorisk perspektiv
Rettsvitenskap og politikk

Etiske utfordringer og formidlingsstrategi

Rettslig pluralisme (polysentri, multilevel regulation)
Tverr- og flerfaglige perspektiver

Leeringsmal:

Kandidaten skal etter 4 ha fullfort perspektivlinje ha innsikt i ulike teoretiske
perspektiver pa rettsvitenskapen og den rettsvitenskapelige metoden, og fatt et
grunnlag for & treffe informerte og selvstendige valg med hensyn til eget metodisk og
vitenskapsteoretisk ststed, samt etiske valg knyttet til forskerrollen og formidling av
ny kunnskap. Kandidaten skal gjennom en innfering i og diskusjon av grunnleggende
utfordringer i den internasjonale og overnasjonale utvikling av retten, kunne vurdere
valgenes konsekvenser for avhandlingsprosjektet og dets overordnede mal.
Kandidaten skal ha grunnleggende innsikt i sentrale problemstillinger og karakteristika
ved de mest tidsaktuelle vitenskapelige tilnarminger i grenselandet mot
rettsvitenskapen, og kunne vurdere hensiktsmessigheten av en eventuell flerfaglig
tilneerming.

Valgfri oppleeringsdel fagspesialisering og formidling (10 studiepoeng)

Den valgfrie delen av opplaringsprogrammet kan gjennomfores gjennom hele
avhandlingsperioden. Det er meningen at den valgfrie delen skal muliggjore en storre
grad av spesialisering i forhold til grunnleggende utfordringer i de fagspesifikke
avhandlingsprosjektene. Kandidatene kan pa denne maten kunne sikre seg en serlig
kunnskap som er relevant for det konkrete prosjektet, slik som en dypere innsikt i
perspektivfag som for eksempel rettsekonomi, og samfunnsvitenskapelige metoder.





3. Midtveisevaluering av doktorgradsutdanningen

Formél: En midtveisevaluering er et seminar der doktorgradskandidaten legger frem
sitt avhandlingsarbeid til diskusjon. Midtveisevalueringens hovedformél er & sikre en
kvalitetsheving av doktorgradsprosjektet, samt at kandidaten far en hensiktsmessig
fremdrift i forhold til den tiden som stér til disposisjon i stipendiatperioden.
Diskusjonen pa seminaret skal gi et grunnlag for en evaluering av progresjonsstatus i
forskningsprosjektet. Kandidaten skal ogsa gi opplysninger om progresjonen péa
forskerskolens opplaringsdel. Diskusjonen og evalueringen skal kvalitetssikres ved at en
oppnevnt kommentator med doktorgradskompetanse far et hovedansvar for & gjennomga
og vurdere det fremlagte materialet. Forberedelsen til seminaret og selve diskusjonen skal
resultere i en realistisk tidsplan for ferdigstillelse av forskerutdanningslepet for den
konkrete kandidaten.

Gjennomfering: En midtveisvaluering skal gjennomferes sa snart som mulig etter at
kandidaten har kommet halvveis i lopet i sin doktorgradsutdanning.

- Den administrative leder for for stabsseksjonen/forskningsadministrasjonen skal i
samrad med forskerskolelederen utarbeide en plan og oversikt over utdanningslopet til
doktorgradskandidatene, og skal senest tre maneder for kandidaten kommer midtveis i
utdanningslopet ta initiativ til at en midtveisevaluering kan gjennomferes.
Forskerskolelederen oppnevner hovedkommentator til prosjektet.
Doktorgradskandidatens veileder kan fa anledning til & uttale seg om valget.

- Kandidaten skal senest to maneder for dato for midtveisevalueringen sende et manus,
inkludert innholdsfortegnelse eller disposisjon, pa mellom 70 og 100 sider til en
hovedkommentator, forskningsdekanen eller dennes stedfortreder for den aktuelle
midtveisevalueringen. Det skal ogsé vedlegges en oversikt over hvilke deler av
forskerskolen som stipendiaten har gjennomfert og hvor mye som gjenstar.
Stipendiaten kan i tillegg invitere to til tre andre ekspertkommentatorer. Hvor disse
rekrutteres internt, skal deltakelsen anses som en del av utevelsen av forskerplikten.
Dersom det foreligger serlige grunner, kan stipendiaten seke om dekning for reise og
ordinart honorar til en ekstern fagekspert i tillegg til hovedkommentator. Denne
fageksperten vil delta i seminaret pa lik linje med de ovrige inviterte.

- Midtveisevalueringen skal ha en varighet pa omtrent 3 til 4 timer.

- Forskningsdekanen, eller dennes stedfortreder, er ordstyrer. Forskningsdekanen kan
avtale med veileder at denne skal vere ordstyrer.

- Seminaret starter med at doktorgradskandidaten far anledning til a gi en kort oversikt
pa maks 20 min over avhandlingens hovedproblemstillinger, hovedstrategien for sin
problembehandling og aller helst en kort beskrivelse av hvilke akademiske eller
selvstendige bidrag til rettsvitenskapen som han eller hun mener de valgte
tilneermingsmater i prosjektet kan gi.

- Hovedkommentator gis ordet til & gjennomgé doktorgradskandidatens
avhandlingsarbeid slik det er presentert i 30- 45 minutter.

Skriftlig evaluering og fremdriftsplan: Etter at diskusjonen er avsluttet skal veileder,
hovedkommentator og forskningsdekanen eller dennes stedfortreder, umiddelbart ha et
mote der prosjektets status og fremdrift diskuteres. Leder av





forskningsadministrasjonen skal delta som sekretar pa motet. Motet skal munne ut i
en evaluering av status for prosjektet og noen konkrete anbefalinger knyttet til viktige
strategiske veivalg og den videre fremdriften i prosjektet. Det bor videre knyttes noen
kommentarer til doktorgradskandidatens gjennomforte utdanningslep for evrig.
Vurderingen sendes forskningsadministrasjonen med kopi til doktorgradskandidaten.
Oppfolgningen av disse anbefalingene skal kommenteres i doktorgradskandidatens og
veilederens fremdriftsrapport til fakultetet.

Midtveisevalueringen kan ikke erstattes med annen prosjektfremleggelse.

4. Organisatoriske rammer

Opplaringsdelen i Ph.d.-programmet i rettsvitenskap skal ha tre fagansvarlige.
Disse oppnevnes av Forskningsutvalget.

Undervisningsoppleggene skal gjennomferes i henhold til de forslag vedtatt av
Fakultetsstyret som fremgar av Innstilling om revisjon av forskerskolen av 25.
november 2010.

De fagansvarlige har et felles ansvar for & pase at undervisningsoppleggene ivaretar
kravene til progresjon, giennomfering og helhet i trad med idégrunnlaget bak
opplaringsprogrammet og de leeringsmal som er satt for dette.

Forskerskolelederen skal pase at undervisningsoppleggene i opplaringsprogrammet
samordnes slik at de samlet representerer det omfang, den kvalitet og den
grunnstruktur som er forutsatt i innstillingen.

De konkrete undervisningsoppleggene for hver enhet under Grunnlinjen og
Perspektivlinjen skal godkjennes av Forskningsutvalget. Dette inkluderer den litteratur
som knyttes til undervisningen og de undervisningsformer som foreslas.

Forskerskolelederen godkjenner deltakelse pa ulike seminarer som
doktorgradskandidatene ensker & ta som en valgfri del av opplaringsprogrammet i
henhold til retningslinjer vedtatt av Forskningsutvalget. Avgjorelsen kan péklages til
Forskningsutvalgets leder.

Forskerskolelederen har det administrative ansvaret for gjennomferingen av det
faglige programmet i oppleringsdelen av Ph.d.-programmet. Det skal utarbeides et
arlig budsjett for opplaringsdelen som godkjennes av FU. Dette skal skje forste gang
fra 2012.

Forskerskolelederen kan sette i gang praktiske tiltak som er nodvendige for & sikre en
kostnadseffektiv og personellressursmessig forsvarlig gjennomforing av
undervisningsopplegget pa oppleringsdelen av Ph.d.-programmet i rettsvitenskap.
Dette innebarer ogséa avgjerelser om at kurstilbud ikke skal arrangeres, og at
deltakerne pa programmet kan bli palagt & gjennomfore et kursopplegg pa et bestemt
tidspunkt pa bakgrunn av hvor de er i utdanningslepet. Doktorgradskandidaten kan
soke om unntak fra dette dersom det foreligger serlige grunner for det. Avgjorelsene
etter denne paragrafen kan omgjeres av visedekanen for forskning etter klage.





5. Forskerskolelederens oppgaver for ovrig

Forskerskolelederen har ansvaret for 4 gjennomfore en medarbeidersamtale med alle
nytilsatte stipendiater i lopet av det forste halve éret etter tiltredelsen i stillingen.
Samtalen skal ha som formal 4 legge en overordnet plan og anbefaling for
giennomforing av forskerutdanningen, og eventuelle undervisningsoppgaver som
herer til stillingen. Samtalen skal gjennomfoeres sammen med en person fra
forskningsadministrasjonen, og om mulig ogsd sammen med stipendiatens veileder.
Hovedtemaene i samtalen skal godkjennes av Forskningsutvalgets leder.

Forskerskolelederen bor delta som fast representant for fakultetet i universitetets
sentrale fora for forskerskolelederne pa universitetet. Forskerskolelederen skal ogsa
delta i organisering av internasjonalt institusjonelt samarbeid om forskerutdanningen,
dersom dette er hensiktsmessig og enskelig.





Vedlegg 2
Reglement for graden philosophia doctor (PhD) ved Universitetet i Bergen

Utfyllende regler til § 4.2 — Opplzeringsdelen ved forskerskole i rettsvitenskap ved det
juridiske fakultet

Vedtatt av styret ved Det juridiske fakultet 20.06.06, med endringer av 18.12.2007, 16.12.2008, 14.12.09,
4.05.2010 0g 26.10.2010.

3. Generelt
Det juridiske fakultets forskerutdanning tilbys og avlegges i form av opptak pa PhD-
programmet og deltagelse pa fakultetets forskerskole. Forskerskolen reguleres av UiBs
PhD-reglement og av dette reglementet.

4. Omfang og struktur
Forskerskolen gir opplaring med til sammen 30 studiepoeng, som tilsvarer ett
semesters fulltids studium, jfr. Reglement for graden PhD ved Universitetet i Bergen,
§ 4.1 og § 4.2. Slik opplaring er obligatorisk for alle kandidater som vil avlegge PhD-
graden ved fakultetet. Opplaringen omfatter 5 moduler, og deltakelse pa en
midtveisevaluering av eget avhandlingsprosjekt:

De 5 modulene bestar av:

- Rettsteori og metodelare

- Forskningsetikk

- Opplegg av avhandlingen og praktiske metodeproblemer
- Utvalgte rettsvitenskapelige emner og problemstillinger
- Fremleggelser av eget prosjekt

Neermere om de enkelte moduler

W

3.1 Rettsteori og metodelare (13 studiepoeng)
(modulansvarlig: professor Bjarte Askeland — til september 2011)

Malsetning: A sikre at doktorgradskandidaten evner a sette sitt forskningsarbeide inn i
et vitenskapsteoretisk perspektiv, herunder at hun/han kan plassere sin egen metodiske
tilneerming i forhold til anerkjente metodiske tilneerminger.

Denne modulen omfatter
- deltagelse pa undervisning i form av introduksjonsforelesning, forelesning i
vitenskapsteori og leseseminar
- deltagelse pa ett nordisk seminar i rettsteori
- deltagelse pé 4 andre forskerseminar i rettsteori
- arbeid med lesepensum, omfangsberegnet til ca. 250 sider
- utarbeidelse av essay





Essayet skal behandle teoretiske eller metodiske problemstillinger knyttet til
avhandlingsemnet eller det rettsomréade det inngar i, med utgangspunkt i eller
perspektivert opp mot teoretiske problemstillinger i lesepensumet. Essayet ma holde
faglig tilfredsstillende nivé i forhold til utdannelsens innhold og formal, og mé egne
seg for diskusjon.

Vurderingsform: Godkjent deltagelse. Godkjent essay.

Modulansvarlig forhandsgodkjenner doktorgradskandidatens emne for essay. Ferdig
essay og fremleggelse av dette skal godkjennes av to personer, hvor den
modulansvarlige skal vare den ene. Deltagelse pa seminarer og andres fremleggelser
av essay godkjennes av modulansvarlig. Modulansvarlig er ogsé ansvarlig for
tilfredsstillende tilbakemelding til doktorgradskandidaten pa det innleverte essayet.

3.2 Forskningsetikk (1 studiepoeng)
(modulansvarlig: ubemannet til september 2011)

Malsetning: A sikre at doktorgradskandidaten kjenner til og har et reflektert forhold til
skrevne og uskrevne forskningsetiske normer.

Modulen bestér av et kurs bestadende av et seminar med forhandsutlevert
tekst/disposisjon for forberedelse.

Vurderingsform: Godkjent deltagelse. Godkjennelse gis av modulansvarlig.

3.3 Opplegg av avhandlingen og praktiske metodeproblemer (5 studiepoeng)
(modulansvarlig: ubemannet til september 2011)

Malsetning: A gi doktorgradskandidaten opplering i a legge opp avhandlingsarbeid og
i anerkjente teknikker for skriftlig fremstilling av rettsvitenskapelig arbeid, herunder
pedagogiske grep og konvensjoner vedrerende fremstillingens form.

Denne modulen omfatter:

opplering i skriveteknikk

presentasjon av eget prosjekt pa 2 David Doublet-seminar
diskusjon av andres prosjekt pa 2 David Doublet-seminar
- deltagelse pa 8 prosjektfremleggelser ved fakultetet.

Vurderingsform: Godkjent deltagelse. Godkjente presentasjoner av eget prosjekt.
Godkjennelser gis av modulansvarlig.

3.4 Utvalgte rettsvitenskapelige emner og problemstillinger (7 studiepoeng)
(modulansvarlig: Forsteamanuensis Karl Harald Sovig til september 2011)

Malsetning: A fremme doktorgradskandidatens generelle rettsvitenskapelige skolering
og interesser og 4 gi trening i & debattere muntlig i akademiske fora

Denne modulen omfatter deltagelse pa





- 12 forskerseminarer pé fakultetet (i tillegg til de som er omtalt under pkt. 3.1
— 3.3 og pkt. 3.5)
- 2 nasjonale forskerutdanningsseminarer

Vurderingsform: Godkjent deltagelse. Godkjennelse gis av modulansvarlig.

3.5 Fremleggelser av eget prosjekt (3 studiepoeng)
(modulansvarlig: Forsteamanuensis Hans Fredrik Marthinussen til september
2011)

Malsetning: A bidra til doktorgradskandidatens avhandlingsarbeid ved a fremlegge
disposisjon, problemnotat og eventuelt tekstutdrag for diskusjon med andre.

Deltageren skal tidlig i prosjektet ha én prosjektfremleggelse under denne modulen.

Vurderingsform: Godkjente fremleggelser. Godkjennelse gis av modulansvarlig.

4 Organisering og ansvar for forskerskolen
4.1 Forskningsutvalget har det overordnede ansvaret for forskerutdanningen.

4.2 Forskningsutvalgets leder har det overordnede ansvaret for den daglige driften av
forskerutdanningen, og kan fatte vedtak i saker som angar forskerutdanningen pa
utvalgets vegne i samsvar med vilkédrene i Reglement for Det juridiske fakultet § 7,
punkt 3.

4.3 Forskerskolelederen har det overordnede ansvaret for gjennomferingen av det
faglige programmet pa forskerskolen, og for at det konkrete tilbudet samsvarer med
leeringsmalsmélene for forskerskolen i rettsvitenskap.

4.4 For hver enkelt modul utpeker forskningsutvalget en modulansvarlig lerer. Den
modulansvarlige har ansvaret for detaljutforming av opplegg for og planlegging av
undervisningen under den enkelte modul, samt slikt ansvar som folger av andre
bestemmelser i dette reglementet. Forskningsutvalget godkjenner oppleggene for de
enkelte modulene og avgjor klager pa vedtak den modulansvarlige har fattet i
godkjenningssaker.

5 Forskerskolelederens oppgaver

5.1. Forskerskolelederen har ansvaret for a gjennomfere en medarbeidersamtale med
alle nytilsatte stipendiater i lopet av det forste halve aret etter tiltredelsen i stillingen.
Samtalen skal ha som formal 4 legge en overordnet plan og anbefaling for
giennomforing av forskerutdanningen, og eventuelle undervisningsoppgaver som
herer til stillingen. Samtalen skal gjennomfoeres sammen med en person fra
forskningsadministrasjonen, og om mulig ogsa sammen med stipendiatens veileder.
Hovedtemaene i samtalen skal godkjennes av Forskningsutvalgets leder.

5.2 Forskerskolelederen godkjenner deltakelse pa ulike seminarer
som doktorgradskandidatene ensker a ta som alternativt til opplegg til tilbudet
under de ulike modulene. Avgjorelsen kan péklages til Forskningsutvalgets leder.
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5.3. Forskerskolelederen har det administrative ansvaret for gjennomferingen av det
faglige programmet pé forskerskolen. Forskerskolelederen har ogsd det overordnede
ansvaret for & pase at de konkrete tilbudene representerer en tilstrekkelig kvalitet, og
om de passer inn i helheten med hensyn til de leeringsmal som forskerskolen sadan og
den enkelte modulen skal oppfylle. Ved tvil om et konkret tilbud representerer en
tilstrekkelig kvalitet, skal sporsmalet avgjores i samrad med Forskningsutvalgets leder.
Alle avgjerelser som representerer en s@regen okonomisk utgift skal godkjennes av
Forskningsutvalgets leder.

5.4 Forskerskolelederen bor delta som fast representant for fakultetet i universitetets
sentrale fora for forskerskolelederne pa universitetet. Forskerskolelederen skal ogsa
delta i organisering av internasjonalt institusjonelt samarbeid om forskerutdanningen,
dersom dette er hensiktsmessig og enskelig.

5.5 Forskerskolelederen kan sette i gang praktiske tiltak som er nedvendige for a sikre
en kostnadseffektiv og personellressursmessig forsvarlig gjennomfering av
undervisningsopplegget pa forskerskolen i rettsvitenskap. Dette innebarer ogsa
avgjorelser om at kurstilbud pa en modul ikke skal arrangeres hvert ar, og at
deltakerne pa forskerskolen kan bli palagt & gjennomfore et kursopplegg et bestemt
semester pa bakgrunn av hvor de er i utdanningslepet. Doktorgradskandidaten kan
soke om unntak fra dette dersom det foreligger sarlige grunner for det. Avgjorelsene
etter denne paragrafen kan omgjeres av visedekanen for forskning etter klage.

6 Godskrivning av oppleering utenom forskerskolen

Etter soknad kan forskerskolelederen etter samrad med Forskningsutvalgets leder og
den enkelte modulansvarlige gi godskriving for opplering som doktorgradskandidaten
matte ha tatt utenom forskerskolen. I vedtaket om godskriving mé det angis hvilken
modul eller del av modul godskrivingen knytter seg til, og godskrivingens omfang.

7 Midtveisevaluering av doktorgradsutdanningen (1 studiepoeng)

7.1 Formal: En midtveisevaluering er et seminar der doktorgradskandidaten legger
frem sitt avhandlingsarbeid til diskusjon. Midtveisevalueringens hovedformal er &
sikre en kvalitetsheving av doktorgradsprosjektet, samt at kandidaten fér en
hensiktsmessig fremdrift i forhold til den tiden som stér til disposisjon i
stipendiatperioden. Diskusjonen pa seminaret skal gi et grunnlag for en evaluering av
progresjonsstatus i forskningsprosjektet. Kandidaten skal ogsd gi opplysninger om
progresjonen pa forskerskolens opplaringsdel. Diskusjonen og evalueringen skal
kvalitetssikres ved at en oppnevnt kommentator med doktorgradskompetanse far et
hovedansvar for & gjennomga og vurdere det fremlagte materialet. Forberedelsen til
seminaret og selve diskusjonen skal resultere i en realistisk tidsplan for ferdigstillelse av
forskerutdanningslepet for den konkrete kandidaten.

7.2 Gjennomforing: En midtveisvaluering skal gjennomfores sa snart som mulig etter
at kandidaten har kommet halvveis i lopet i sin doktorgradsutdanning.

- Den administrative leder for for stabsseksjonen/forskningsadministrasjonen skal i
samrad med forskerskolelederen utarbeide en plan og oversikt over utdanningslepet til
doktorgradskandidatene, og skal senest tre maneder for kandidaten kommer midtveis i
utdanningslopet ta initiativ til at en midtveisevaluering kan gjennomfores.
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Forskerskolelederen oppnevner hovedkommentator til prosjektet.
Doktorgradskandidatens veileder kan fa anledning til & uttale seg om valget.

- Kandidaten skal senest to maneder for dato for midtveisevalueringen sende et manus,
inkludert innholdsfortegnelse eller disposisjon, pa mellom 70 og 100 sider til en
hovedkommentator, forskningsdekanen eller dennes stedfortreder for den aktuelle
midtveisevalueringen. Det skal ogsa vedlegges en oversikt over hvilke deler av
forskerskolen som stipendiaten har gjennomfert og hvor mye som gjenstar.
Stipendiaten kan i tillegg invitere to til tre andre ekspertkommentatorer. Hvor disse
rekrutteres internt, skal deltakelsen anses som en del av utevelsen av forskerplikten.
Dersom det foreligger serlige grunner, kan stipendiaten seke om dekning for reise og
ordinzrt honorar til en ekstern fagekspert i tillegg til hovedkommentator. Denne
fageksperten vil delta i seminaret pa lik linje med de evrige inviterte.

- Midtveisevalueringen skal ha en varighet pa omtrent 3 til 4 timer.

- Forskningsdekanen er ordstyrer. Forskningsdekanen kan avtale med veileder at
denne skal vere ordstyrer.

- Seminaret starter med at doktorgradskandidaten far anledning til & gi en kort oversikt
pa maks 20 min over avhandlingens hovedproblemstillinger, hovedstrategien for sin
problembehandling og aller helst en kort beskrivelse av hvilke akademiske eller
selvstendige bidrag til rettsvitenskapen som han eller hun mener de valgte
tilneermingsmater i prosjektet kan gi.

- Hovedkommentator gis ordet til & gjennomga doktorgradskandidatens
avhandlingsarbeid slik det er presentert i 30- 45 minutter.

7.3 Skriftlig evaluering og fremdriftsplan: Etter at diskusjonen er avsluttet skal
veileder, hovedkommentator og forskningsdekanen eller dennes stedfortreder,
umiddelbart ha et mote der prosjektets status og fremdrift diskuteres. Leder av
forskningsadministrasjonen skal delta som sekretar pd motet. Motet skal munne ut i
en evaluering av status for prosjektet og noen konkrete anbefalinger knyttet til viktige
strategiske veivalg og den videre fremdriften i prosjektet. Det ber videre knyttes noen
kommentarer til doktorgradskandidatens gjennomforte utdanningslep for evrig.
Vurderingen sendes forskningsadministrasjonen med kopi til doktorgradskandidaten.
Oppfolgningen av disse anbefalingene skal kommenteres i doktorgradskandidatens og
veilederens fremdriftsrapport til fakultetet.

7.4 Honorering: Deltakelse pa midtveisevalueringen honoreres med 25 timer for den
eksterne hovedkommentatoren. Godskrivelse av veileders arbeid skal inngé i1 den
ordinare veiledersatsen. Hvis doktorgradskandidaten har to veiledere, skal den som
har deltatt pa midtveisevalueringen godskrives 20 timer mer enn den andre innenfor
den totale rammen av veiledningsressurser det aktuelle aret.

7.5 Overgangsordning og ikrafttredelse: Midtveisevalueringen erstatter tidligere krav
om fremleggelse av doktorgradsarbeid i siste fase av avhandlingsprosjektet.
Doktorgradskandidater som ensker det, og som har kommet midtveis i lopet hosten
2010, kan fa et tilbud om en midtveisevaluering. Alle doktorgradskandidater som er
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tatt opp pa doktorgradsprogrammet per 1.1. 2010 skal gjennomga en
midtveisevaluering nar de er midtveis i utdanningslepet.

Midtveisevalueringen kan ikke erstattes med annen prosjektfremleggelse.
Godskrivingsadgangen i punkt 6 ovenfor gjelder derfor ikke for dette seminaret.

8 Individuelle utdanningsplaner

Forskningsutvalgets leder kan, i samrad med forskerskolelederen, i individuelle
utdanningsplaner godta opplegg for forskerutdanningen som fraviker opplegget i pkt.
3 foran pa ett eller flere punkt, forutsatt at det individuelle opplegget kvalitativt og
kvantitativt anses a oppfylle malsetningen i pkt. 3 foran.

9 Ikrafttreden og overgangsregler

Forskerskolen trer i kraft med virkning fra 1. august 2006. Ordningen med
forskerskoleleder innfores fra det tidspunkt styret ved Det juridiske fakultet har truffet
sitt vedtak om ordningen, og for det tidsrom som styret fastsetter.
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NOTAT
Til
fakultetsstyret
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PH.D.-GRADEN -

INNSTILLING FRA SAKKYNDIG KOMITE OG OPPNEVNING AV OPPONENTER

Juris magister Annika Suominen sekte ved brev datert 02.09.10 om & fa avhandlingen "The
principle of mutual recognition in cooperation in criminal matters - A study of the principle in four
framework decisions and in the implementation legislation in the Nordic Member States" vurdert
for ph.d.-graden. Ved brev av 15.09.10 oppnevnte visedekan for forskning folgende sakkyndige
komité:

e Professor Asbjorn Strandbakken, Universitetet i Bergen
e Professor Petter Asp, Stockholms universitet
e Professor Sabine Gless, Universitit Basel.

Komiteen har levert sin innstilling, datert 20.01.11. Komiteen konkluderer enstemmig med at
avhandlingen er funnet verdig for a bli forsvart for ph.d-graden.

Annika Suominen har fulgt fakultetets forskerutdanningsprogram i samsvar med gjeldende
forskrifter. Hun har ingen merknader til innstillingen og seknaden legges med dette fram for styret

med folgende forslag til
vedtak:

1. Isamsvar med enstemmig innstilling fra den sakkyndige komité finnes Annika Suominens
avhandling "The principle of mutual recognition in cooperation in criminal matters - A study
of the principle in four framework decisions and in the implementation legislation in the
Nordic Member States" verdig til & forsvares for ph.d.-graden.

2. Som opponenter oppnevnes:

e Professor Petter Asp, Stockholms universitet som forsteopponent
e Professor Sabine Gless, Universitdt Basel som annenopponent.
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Knut Martin T Eivind Buanes
prodekan fakultetsdirektor
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The Faculty of Law
University of Bergen
Magnus Lagabotes plass 1
5010 Bergen

Evaluation for the degree philosophiae doctor (PhD)

Annika Suominen: The principle of mutual recognition in
cooperation in criminal matters

A study of the principle in four framework decisions and in the implementation legislation in
the Nordic Member States

1. The assignment

In a letter dated 2™ September 2010 to the Faculty of Law, University of Bergen, Annika
Suominen applied to be evaluated for the degree Philosophiae Doctor (PhD) on the basis of
her thesis: The principle of mutual recognition in cooperation in criminal matters. A study of
the principle in four framework decisions and in the implementation legislation in the Nordic
Member States. In a letter dated 16™ September 2010 the Faculty of Law, University of

Bergen, appointed the following committee to evaluate the thesis:

Professor dr. jur. Asbjorn Strandbakken, University of Bergen (chairman of the committee)
Professor dr. jur. Sabine Gless, University of Basel

Professor jur. dr. Petter Asp, University of Stockholm

2. The Norm of the Degree Philosophiae Doctor (PhD)

The Norm for the PhD degree, is regulated by the «Regulations for the degree of philosophiae
doctor», adopted by the University Board on 12" June 2003. According to section 1 the aim
of the research programme is to qualify the candidate for research activities and other kinds of
work requiring a high level of scientific insight. It follows from section 6.1 that the thesis
must be an independent, scientific piece of work of international standard and high academic
standard with respect to the research questions, examination of concepts, methodological,
theoretical and empirical basis, documentation and form of presentation. The dissertation
must contribute to the development of new academic knowledge and be of an academic

standard appropriate for publication as part of the scientific literature in the field in question.





The board for the Faculty of Law at the University of Bergen approved guidelines for the
evaluation of PhD degrees in law by decision dated 4" September 2007.

The regulation and guidelines have been available for the committee, and the committee bases

its evaluation upon these criteria.

3. A short presentation of the thesis

Annika Suominen’s thesis consists of 378 pages written in English plus abbreviations and
bibliography. The thesis is divided into 3 parts and 15 chapters. As the title shows, the thesis
deals with the principle of mutual recognition in EU criminal law. Suominen uses four
framework decisions and their implementation in the Nordic Members State to illustrate the
principle of mutual recognition. The framework decisions are the framework decision on the
European arrest warrant (EAW), the framework decision of freezing of evidence and assets
(FFWD), the framework decision on financial penalties (FPPWD) and finally the framework

decision of confiscation orders (CFWD).

In the first part (containing chapter 1-3), Suominen starts in chapter 1 with an introduction to
the subject of the study, its systematisation and its aims and limitations. She also explains the
method she uses. Chapter 2 deals with mutual recognition in EU Law in general, including
the background for mutual recognition. Interestingly from the point of view of EU Member
States, Suominen explains the presumption of mutual trust as a prerogative for mutual
recognition. She rightly argues that mutual recognition cannot work without mutual trust, and
furthermore discloses the continuing doubts whether such mutual trust actually exists among
EU Member States. Consistently with her normative approach she does not and can not solve
the tension between the proclamation of the ideal of mutual trust and the fact that such faith
in each other’s judicial system does not exist in all cases. Therefore, the study’s presentation
of the relevant framework decisions and their implementation in the national legislations in
Nordic Member states in chapter 3 is most valuable, because — as Suominen correctly points
out — the Scandinavian countries are much closer and have trust in each other’s criminal
justice system. This circumstance is one of the reasons why the thesis will be very valuable
for a future discussion on mutual recognition in the Nordic countries as well as in the EU.
Were Suominen to revise her thesis for publication, these special findings should be pointed

out.

Part two analyses the grounds for refusal of mutual recognition in the framework decisions
and the implementation of these reasons for refusal in the Nordic member states” legislation.

The chapters in this part have the same structure: an introduction followed by a description of





the relevant ground for refusal, then how the ground for refusal is implemented in the Nordic

member states, and finally some concluding remarks.

Chapter 4 deals with impossible recognition as ground for refusal. Recognition can be
impossible due to insufficient information in the request received, non-existence of the
requested object or conflicting rights to the object requested. The legal status of the person as
ground for refusal is dealt with in chapter 5. Relevant reasons under this chapter are
nationality of the person concerned, the age of the person, amnesty and pardon and finally
privileges and immunities. In chapter 6 Suominen analyses jurisdictional limitations for
mutual recognition. Such limitations can be based on the fact that a state’s jurisdiction may be
limited to acts committed in the state itself, even if most states also have jurisdiction when it
comes to certain acts committed outside its territory. The requirement of double criminality
which on several points is abolished through framework decisions is dealt with in chapter 7.
Human rights provisions set forth important restrictions for mutual recognition. Even if such
requirements rarely will be real obstacles for the cooperation within the EU, such limitations
are of particular interest from the Nordic perspective. Human rights provisions are analysed
in chapter 8 in the thesis. Chapter 9 focuses on Ne bis in idem restrictions on mutual
recognition. The analysis is not limited to final judgements, but also includes the question to
what extent an ongoing investigation can be a reason for refusal of recognition. Finally, the
last chapter in part two deals with variable recognitions. This means that this chapter deals
with conditional recognition, postponed recognition, alternative recognition and partial

recognition.

Part three of the thesis contains 5 chapters. In this part, the findings in part two are lifted up
for some general remarks and analyses. In the first chapter in this part, chapter 11, Suominen
focuses on the reason why there are different grounds for refusal. In chapter 12 Suominen
handles how the different Nordic member states have implemented mutual recognition in
their national legislation. The study shows that there are interesting differences in the
approach to this issue among the Nordic states. Chapter 13 discusses some general aspects of
mutual recognition such as different objectives of mutual recognition, the function of mutual
recognition, the multilevel character of mutual recognition, degrees of mutual recognition and
limits of mutual recognition. Again, one could raise the question why a lack of mutual trust
does not qualify as a ground for refusal as such. Chapter 14 contains a theoretical analysis of
mutual recognition as a principle. This analysis is done in light of different theoretical
positions. The last chapter of the thesis, chapter 15, contains some perspectives on the future

of mutual recognition.





4. The committee’s evaluation

The committee finds that mutual recognition in the cooperation in criminal matters in EU law
is an excellent topic for a PhD study. Such a study has never been done with focus on the
implementation in the Nordic member states, which makes a special case as Suominen has

convincingly explained.

Throughout the thesis Suominen shows deep insight in the relevant sources of law, both on

the EU institutional level and on the national level both in Finland, Sweden and Denmark.

The comparative method used in the thesis is demanding. The method might raise problems
on how to organize the material and make a good structure for the study. Further, a general
problem with comparative studies is that the author might not be able to discuss questions on
a deeper level. To some extent it is unavoidable that a text with the chosen structure partially
gets the character of a catalogue. However, Suominen has according to the committee’s view
succeeded in combining a thorough investigation on the implementation in the Nordic states
with a more general perspective which gains from the comparative parts. In several chapters
in part two Suominen contributes with relevant and fine analyses when the material invites to
reflection on the findings. It should also be underlined that it is important that someone
undertakes the demanding and time-consuming task of actually going into detail as regards

the framework decisions and their implementation.

In addition, Suominen has through chapter 11-14 also gone into deeper analyses of the
principle of mutual recognition. The division of different grounds of refusal into different
groups made in chapter 11 is, e.g., both inventive and interesting, and will add new arguments
to further discussions on mutual recognition as a European principle. In addition to a well

written comparative part, this adds extra value to the evaluation.

The Committee finds that the thesis represents an individual and independent study on a high
academic level. Suominen have brought forward new perspectives and presented new
knowledge on the implementation of mutual recognition instruments in the Nordic member
states. There is no doubt that the thesis is worthy to be defended for the degree Philosophiae
Doctor (PhD) at The University of Bergen.





5. Conclusion
Annika Suominen’s thesis: « The principle of mutual recognition in cooperation in criminal
matters. A study if the principle in four framework decisions and in the implementation

legislation in the Nordic Member States », is found worthy to be defended for the degree
Philosophiae Doctor (PhD) at The University of Bergen.

Basel/Bergen/Stockholm 20 January 2011

Sabine Gless Asbjomn Strandbakken Petter Asp





