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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Styret for Det juridiske fakultet

innkalles til mote

tirsdag 13. september 2011 kI 12.15 i1 Personalkantinen. MERK STED

S. sak 52/11
S. sak 53/11

S. sak 54/11

S.sak 55/11

S. sak 56/11

S. sak 57/11

S. sak 58/11

S. sak 59/11

S. sak 60/11

S.sak 61 /11

S. sak 62/11

S.sak ../11

Saksliste

Godkjenning av innkalling og saksliste

Protokoll fra styremete 16. juni 2011
Protokoll folger vedlagt

Orienterings- og referatsaker

Oversikt med vedlegg folger vedlagt

Jussformidlingen. Dreftingssak
Saksnotat felger vedlagt

Oppstartmidler for nye stipendiater

Saksnotat felger vedlagt

Revidert budsjett og ekonomistatus pr juli 2011
Saksnotat felger vedlagt

Budsjettforslag 2012

Saksnotat folger vedlagt

Senter for konkurransepolitikk
Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis i rettsvitenskap innenfor
fagomradene konkurranserett, markedsrett og/eller EUog EOQS-rett
Unntatt off iht offl. §25,1.ledd

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis i rettsvitenskap knyttet til
forskningssatsingen Strafferettens funksjonalitet

Unntatt off-iht offl. §25,1.ledd
Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

Utlysing av faste vitenskapelige stillinger — spgrsmal om sremerking
Saksnotat felger vedlagt

Eventuelt





Bergen, 06.09.11

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

Vedlegg






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Protokoll
Styret for Det juridiske fakultet

Styremete tirsdag 16. juni 2011 kl. 12:15 - 15:30

Strandbakken, Tande, Askeland, Eskeland Schiitz, Hauge (for Konow)

Til stede:
1 (fravaerende under diskusjon og vedtak i sak 41/11) til stede til sak 44/11,
Fornes, Skjefstad, Hatling, Muggerud (for Julnes), Jensen og Hermansen
Forfall: Konow, Julnes
Andre Buanes, Aarli, Simonsen, Stoltz Olsvik, Ostensen, Hillesoy fra sak 40/11,

tilstedevaerende Anfinsen sak 44/11, Jorem (JSU) og Nilsen

Saksliste

S. sak 35/11 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

S.sak 36/11  Protokoll fra styremste 03.05.2011
Godkjent protokoll fra styremete 03.05 fulgte vedlagt.

S. sak 29/11 Orienterings- og referatsaker

a) Protokoll fra Studieutvalget
Protokoll fra mate 24.05.11 og 01.06.11 fulgte vedlagt

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mete 10.05.11 og 06.06.11 fulgte vedlagt

o) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mete i Tilsettingsutvalget 16.05.11 fulgte vedlagt

d) Utlysningstekster
Stipendiatstilling i rettsvitenskap (2 stillinger).
Utlysningstekst fulgte vedlagt (11/5881).

e) Oppnevning av komiteer
Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med vurdering av sgkere
til 3 utlyste stillinger:
e Forsteamanuensis - EU/E@S-rett (11/4567)
e Forsteamanuensis - Rettssystemet (11/4571)
e Postdoktorstilling — Konkurranserett (11/4784)
Komiteen bestar av professor Rune Szbg (leder, UiB), professor Erling
Hjelmeng (UiO) og heyesterettsdommer Karin M. Bruzelius.

Oppnevning av nasjonal bedemmelseskomité i forbindelse med vurdering av





)

Peter Orebechs seknad om kompetanseopprykk til professor i rettsvitenskap
(10/7758). Komiteen bestar av professor Ernst Nordtveit (leder, UiB),
professor Geir Stenseth (HiL) og professor Kirsten Ketcher (Kgbenhavns
Universitet).

Oppnevning av bedemmelseskomité 1 forbindelse med vurdering av sgkere
til 2 utlyste stillinger:
e Forsteamanuensis som 14 ar er knyttet til forskningssatsingen
“Strafferettens funksjonalitet” (11/4689)
e Postdoktor knyttet til forskningssatsingen Strafferettens
funksjonalitet” (11/4741)
Komiteen bestar av professor Asbjern Strandbakken (leder, UiB), professor
Thomas Elholm (Syddansk Universitet) og lektor Birgit Feldman (Syddansk
Universitet).

Oppnevning av bedemmelseskomité 1 forbindelse med vurdering av sgker til
utlyst stipendiatstilling i formuerett (11/4744).

Komiteen bestar av forsteamanuensis Hans Fredrik Marthinussen (leder,
UiB) og advokat Miriam Skag.

Personalia

- Annika Suominen er midlertidig tilsatt som forsker for perioden 17.05.11
til og med 30.09.11.

- Jan-Ove Farstad er midlertidig tilsatt som postdoktor for 01.06.11 til og
med 15.01.15.

- Christian Franklin er midlertidig tilsatt som forsker med virkning fra
20.06.11 og for en periode pa 9 maneder.

- Eirik Holmeyvik er midlertidig tilsatt som fersteamanuensis (vikariat)
med virkning fra 01.07.11 og for en periode pa 9 méneder.

- Elin I. Sarai er midlertidig tilsatt som fersteamanuensis (20%) med
virkning fra 01.05.11 og for en periode pa 6 méneder.

- Ragna Aarli er tilsatt som forsteamanuensis med virkning fra 01.04.11.

- Magne Strandberg er tilsatt som forsteamanuensis med virkning fra
08.05.11.

- Ingunn E. Myklebust er tilsatt som fersteamanuensis med virkning fra
04.05.11.

- @rmulf Oyen er tilsatt som forsteamanuensis med virkning fra 14.06.11.

- Jessica Schultz er midlertidig tilsatt som stipendiat for en periode pa 4 ar
med virkning fra 01.08.11.

- Eli Tjerandsen er tilsatt som forstekonsulent i studieseksjonen med
virkning fra 04.05.11.

- Nathalie Gaulier er tilsatt som forstekonsulent i studieseksjonen med
virkning fra 04.05.11.

- Sigrid Haugros er tilsatt som forstekonsulent 1 studieseksjonen med
virkning fra 04.05.11.

- Kari Kaland Bjorgy har fatt forlenget permisjon fra sin stilling som
forstekonsulent for perioden 01.08.11 til og med 31.12.11.

Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)
Klagesak 29/11 fulgte vedlagt






h)

J)

k)

)

S. sak 38/11
Vedtak:

S. sak 39/11
Vedtak:

Klagesak 30/11 fulgte vedlagt
Klagesak 31/11 fulgte vedlagt
Klagesak 34/11 fulgte vedlagt

Avslutning: Prosjekt i program for evaluering og kvalitetsutvikling 2010
Notat fulgte vedlagt

Heringssvar fra Det juridiske fakultet — styrking av universitetets etter- og
videreutdanning
Notat fulgte vedlagt

Fakultetsavsetningen til HMS-tiltak
Notat fulgte vedlagt

Aksept av tilbud om to (2) ekstra Exphil-seminargruppe hosten 2011 1
EXPHIL-JUSEM
Notat fulgte vedlagt

Seknad om kr 250.000 i stette til kjop av litteratur til biblioteket
Seknad fulgte vedlagt

Godkjenning av avhandling og oppnevning av opponenter
Innstilling til ph.d-grad Miriam Skag (11/2428) og brev til komiteen fulgte

vedlagt.

Senter for konkurransepolitikk
Dekanen orienterte om universitetsstyrevedtak av 31.05.2011 om etablering

av Senter for konkurransepolitikk.

Okonomistatus pr april 2011mm
1. Styret tar okonomistatus pr. april 2011 til etterretning

2. Styret gir dekanen fullmakt til a behandle soknaden fra
fakultetsbiblioteket, innenfor en ramme pa kr. 350.000,-, avsette
egenandel til HMS-tiltak i samsvar med foreliggende saksforelegg og
foreta nodvendige innkjop av printere og Pc-er

3. Dekanen bes vurdere nye forslag som fremkom i motet og eventuelt
iverkselte disse

4. Styret ber om pa et seinere mote a fa seg forelagt revidert
budsjettfordelingssak.

Sgknad fra Universitetet i Agder om innpassing

"Fullfort bachelorgrad i juss fra UiA i samsvar med alt 2 i soknaden av
28.03.11 fra Universitetet i Agder gir grunnlag for innpassing pa fjerde

studiear ved masterstudiet i rettsvitenskap ved UiB, pa de vilkarene som
gar fram av redegjorelsen og merknadene i saksforelegget av 10.06.11".





S. sak 40/11 Forslag til revidert studieplan og utfyllende regler for studier ved Det
juridiske fakultet

Vedtak: 1. "Revidert studieplan og utfyllende regler for studiene ved Det
Juridiske fakultet vedtas i samsvar med vedlegg 1 og 2 i saksforelegg
av 10.06.11 i styresak 40/1, jf- likevel punkt 2 til 5 nedenfor.

2. De foreslatte reglene om innskrenkning i adgangen til frivillig
gjentak, jf- utkastet til utfyllende regler § 3-4, 1, c, iii til v, utgar.
Ogsa overgangsbestemmelsene i § 7-1 (1), 2. setning, og § 7-1(2),
utgar.

3. Sak om frivillig gjentak utredes av arbeidsgruppe nedsatt av dekanen
og legges fram for fakultetsstyret innen utlopet av hostsemesteret
2011.

4. Ide utfyllende reglene gjores disse endringene:

a) 1§ 5-1(1), siste setning, endres soknadsfristen, slik at ny tekst skal
lyde:

“Fristen for slik soknad er 1. februar i det akademiske aret studenten
pabegynner eller gjenopptar masterstudiet.”

b) §5-9(2) utgar. § 5-9 (3) i utkastet blir ny § 5-9 (2) og tilsvarende
utover i bestemmelsen”.

¢)

S.sak 41/11  Forskningstermin 2012 og var 2013

Vedtak: 1. 7 Anne Marie F. Anfinsen innvilges forskningstermin for varsemesteret
2012 (7 mnd.)

Erik Monsen, innvilges forskningstermin for 2012 (12 mnd.)
Berte-Elen R Konow innvilges forskningstermin for 2012 (12 mnd)
Hilde Hauge innvilges forskningstermin for varsemesteret 2012 (6 mnd.)

Torstein Frantzen innvilges forskningstermin for perioden 1.10.2012-
31.3.2013 (6 mnd.)

Thomas Eeg innvilges forskningstermin for hostsemesteret 2012 (6 mnd.)

Ornulf Rasmussen innvilges forskningstermin for varsemesteret 2012 (6
mnd.)

Johan Giertsen innvilges forskningstermin for 2012 (12 mnd.).

2. Vedtaket under pkt. 1 gjores med forbehold om at det kan etableres
tilfredsstillende ordninger for a dekke nodvendig undervisning”.

S.sak 42/11 Handlingsplan for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet






Vedtak:

S. sak 43/11
Vedtak:

S. sak 44/11
Vedtak:

S. sak 45/11
Vedtak:

S. sak
46A/11

Vedtak:

2011-13

”Handlingsplan for internasjonal virksomhet ved Det juridiske fakultet for
perioden 2011-2013vedtas i samsvar med forslag i vedlegg 1 til
saksforelegget i av 08.06.11".

Handlingsplan formidling

”1. Handlingsplan for formidling ved Det juridiske fakultet for perioden

2011-2013 vedtas i samsvar med forslag i vedlegg 1 til saksforelegget i
styresak 43/11”

Handlingsplan likestilling

1. ”Handlingsplan for likestilling ved Det juridiske fakultet 2011-2013"
vedtas i samsvar med utkastet fra arbeidsgruppen og de endringene og
Justeringene som gar fram i vedlegg til saksforelegget av 15.06.11 samt at
Jfolgende formulering under tiltak i planens kapittel II, punkt 2, ”Rekruttering
av kvinner til faste vitenskapelige stillinger” tas inn i planen:

"Dag-for-dag forlengelse av stipendiatperioden ved velferdspermisjon. Ved
andre typer lovbestemte permisjoner gis i tillegg forlengelse slik: Tre
maneders sammenhengende permisjon gir én maneds forlengelse, seks
maneders sammenhengende permisjon gir to maneders forlengelse, med
forholdsmessig fordeling av forlengelser ved mellomliggende alternattiv.”

2.Dekanen gis de nodvendige redigeringsfullmakter”.

Under behandlingen ble det stemt over tre forslag. Dekanens og fakultetsdirekterens
forslag fikk to stemmer. Deretter ble det stemt alternativt over to forslag som var
identiske, med unntak av lengden pa forlengelsen ved seks maneders permisjon (to
eller tre maneder). Sigrid Eskeland Schiitz’ forslag om tre maneders forlengelse fikk
fire stemmer. Bjarte Askelands forslag om to maneders forlengelse fikk 6 stemmer™.

Bedemmelseskriterier stipendiatstillinger

"I samsvar med Forskningsutvalgets tilrading, vedtas de foreslatte
veiledninger for sakkyndig komité og sokere til stipendiatstilling slik de
framgar av vedlegg til fakultetsstyresak 45/11 og merknad fra dekan og
Sfakultetsdirektor i saksforelegget av 08.06.11".

Avtale om samarbeid mellom Det juridiske fakultet og
Kompetansesenter for sikkerhets-, fengsels- og rettspsykiatri,
Helseregion Vest.

"Styret slutter seg til utkast til avtale mellom Det juridiske fakultet og
Kompetansesenter for sikkerhets-, fengsels- og rettspsykiatri, Helseregion
Vest, og gir dekanen fullmakt til G undertegne avtalen pa vegne av
Jfakultetet”.





S. sak
46B/11

Vedtak:

S. sak 47/11

Vedtak:

S. sak 48/11

Vedtak.

S. sak 49/11
Vedtak:

Tilsetting som professor II. Kalling

"Professor Raymond Corrado tilsettes uten utlysing i 20% stilling som
professor Il ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Bergen, for en
periode pa 3 ar.”

Valg gruppe B Aremailsansatt vitenskapelig personale og Gruppe D
Studenter til Fakultetsstyret for perioden 01.08.2011 — 31.07.2012
"Folgende velges som representanter og vararepresentanter til

fakultetsstyret fra gruppe B og D for perioden 01.08.2011 — 31.07.2012:

For gruppe B: For gruppe D:
Liv Shelby Jonas Jensen
Erlend Baldersheim Pia Ronnevik

Sophie Alvestad

Vararepresentanter: Vararepresentanter:
1. vara Ola Johan Settem 1. vara Fredrik Hoyang Resholdt
2. vara Maria Vea Lund 2. vara Mari Julnes
3. vara Kine K. Angeltveit 3. vara Erling Ravnanger
4. vara Karl O. Wallevik 4. vara Karen Abildsnes
5. vara Kjersti Lowehr

Oppnevning av representanter for gruppe B Aremailsansatte
vitenskapelig personalet og gruppe D Studenter til Forskningsutvalget,
Studentutvalget og Valgstyret for perioden 01.08.2011 — 31.07.2012

1. Fakultetsstyret utvider funksjonstiden til representanter for gruppe B
aremalsansatte vitenskapelig personalet og gruppe D studenter til
forskningsutvalget, studentutvalget og valgstyret til det er foretatt
nyoppnevninger for disse gruppene

2. Dekanen gis med grunnlag i forslag fra gruppe B og JSU fullmakt til a
oppnevne representanter og vararepresentanter for gruppe B og D i
studieutvalget, forskningsutvalget og valgstyret for perioden 01.08.11-
31.07.12”

Moteplan Fakultetsstyre 2011/12
"Fakultetsstyret fastsetter folgende moteplan for styremoter hosten 2011 og
varen 2012:

e Tirsdag 13. september

e Onsdag 26. oktober kl. 09:15

e Tirsdag 13. desember

o Tirsdag 07. februar
o Tirsdag 20. mars





S. sak 50/11
Vedtak:

S. sak 51/11

e Tirsdag 08. mai”
e Tirsdag 12. juni

Endring i obligatoriske arbeidskrav pa tredje studiear

”De obligatoriske arbeidskravene i emnene pa 3. studiear endres i trad med

forslaget fra studieutvalget. Arbeidsgruppene bortfaller som obligatorisk
arbeidskrav. Fakultetet vil likevel bidra i tilrettelegging for at studenter som
onsker det kan delta i frivillige grupper.

Folgende elementer skal innga i beregningen av kravet til minimum 75 %
deltakelse pa obligatoriske arbeidskrav pa 3. studiear:

e Oppgaveskriving i Kark

e Kommentering av medstudenters besvarelser i Kark

o [ysisk fremmote i storgrupper
Utregningsmaten forblir uendret.

Kravet til bestatt kursoppgave som selvstendig obligatorisk arbeidskrav
bestar.

Ordningen skal evalueres etter studiearet 2011/2012".

Eventuelt

Dekanen takket styremedlemmene fra gruppe B og gruppe D som avslutter
sin styreperiode 31.07.11 for innsatsen.

Bergen, 20.06.2011

Shandbdibur.  Tiorstel Bulees?

ASb] ormn tranc{{)akken Eivind Buanes

dekan

fakultetsdirekter






DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
Fakultetsstyret
Inr Sak nr. 54 /11
2011/1296 Styremete 13.09.2011
Arkiv

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Studieutvalget
Ingen protokoll

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mete 30.08.11 folger vedlagt

¢) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mete Tilsettingsutvalget 16.06.11 folger vedlagt

d) Utlysningstekster
Postdoktorstilling knyttet til prosjektet “Theory in Practice: Risks and Responses in Modern
Criminal Law”. Utlysningstekst folger vedlagt (11/9028)
Forsteamanuensis I (20%) for 3 ar. Stilingen er primert knyttet til undervisning i skatterett.
Utlysningstekst folger vedlagt (11/9558).

e) Personalia

- Andrea Siissmann er tilsatt som stipendiat med virkning fra 01.08.11 og for en periode
pa 4 ar.

- Henrik Skar er midlertidig tilsatt som universitetslektor med virkning fra 01.08.11 og
for en periode pa 2 maneder.

- Ronny Gjendemsjo har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som forsteamanuensis
(50%) for perioden 01.09.11 til og med 31.12.11. ,

- Silje Karine Nordtveit er tilsatt som stipendiat med virkning fra 01.09.11 og for en
periode pa 4 ar.

- Gert Johan Kjelby er midlertidig tilsatt som seniorradgiver med virkning fra 01.09.11
og for en periode pa 4 maneder.

- Njal Wang Andersen er innvilget permisjon fra sin stilling som stipendiat i perioden
01.09.11 til og med 30.09.11 grunnet engasjement med utredningsoppdrag for barne-,
likestillings- og inkluderingsdepartementet.

- Haékon Drables er tilsatt som forstekonsulent (vikariat) i1 studieseksjonen for perioden
01.07.11. til og med 31.08.12

- Kenneth André Krokas er tilsatt som forstekonsulent (jurist) i studieseksjonen med
virkning fra 05.09.11.

- Kjersti Bakke Serensen er tilsatt i vikariat som gruppeleder for studieadministrasjonen





g)

h)

1)

(seniorkonsulent) for perioden 01.08.11 til og med 31.08.12.

- Bitten Lunde har fitt permisjon fra sin stilling som forstekonsulent med virkning fra
29.08.11 og for en periode pa 1 ar.

- Nina B. Strandbakken har fétt forlenget permisjon (40%) fra sin stilling som konsulent
for perioden 01.09.11 til og med 31.08.12.

- Linda V. Brynjulfsen har fatt forlenget permisjon (20%) fra sin stilling som konsulent
for perioden 01.10.11 til og med 30.09.12.

- Mona Nilsen har sagt opp sin stilling som forstekonsulent med virkning fra 01.10.11

- Qystein Kambo Tangeras er tilsatt som studentmedarbeider pa timesbasis for perioden
15.08.11 til og med 31.12.11.

- Oda Karterud, Kristian Klem og Monica Korsvik Setre er tilsatt som vitenskapelige
assistenter for perioden 01.08.11 til og med 31.12.11.

- Martin Gautestad Jacobsen, Karen Abildsnes og Anders Skorpen er tilsatt som
studentmedarbeidere i fakultetets informasjonssenter for perioden 01.08.11 til og med
31.12.11.

Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)
Klagesak 49/11 folger vedlagt
Klagesak 51/11 folger vedlagt
Klagesak 52/11 folger vedlagt
Klagesak 53/11 folger vedlagt
Klagesak 58/11 folger vedlagt
Klagesak 59/11 folger vedlagt
Klagesak 63/11 folger vedlagt
Klagesak 64/11 folger vedlagt
Klagesak 65/11 folger vedlagt

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (2010/12248) for vurdering av seknad fra Elizabeth
Baumann om vurdering av ph.d.-avhandlingen “States in transition and the duty to
prosecute international crimes: Alternatives under international law, with lessons from
Afghanistan”. Komiteen bestéar av Professor Erling Johannes Husabe, Universitetet i
Bergen (leder), Professor Sabine Gless, Universitetet i Basel, Professor Erika De Wet,
Universitetet i Amsterdam.

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med vurdering av sokere til 2 utlyste
stipendiatstillinger (11/5881). Komiteen bestar av forsteamanuensis Elin Sarai (leder, UiB)
og professor Filip Truyen, UiB.

Arsrapport for lokalt HMS-arbeid ved UiB 2010 — tilbakemelding til fakulteter og

avdelinger
Notat folger vedlagt

Utbetaling av honorar for undervisning ved Det juridiske fakultet
Notat folger vedlagt

Jubileumskomite ved UiB
Notat folger vedlagt






k) Retningslinjer for betaling av ekstra sensur og undervisning
Brev av 31.08.11 med vedlegg fra rektor og universitetsdirekter folger vedlagt

1) Saravtale om godtgjering for arbeid med etter- og videreutdanning ved UiB
Brev av 31.08.11 med vedlegg fra rektor og universitetsdirektor folger vedlagt

m) Etablering av Bergen Center for Competition Law and Economics
Undertegnet avtale mellom UiB og NHH folger vedlagt

n) Bruk av gave fra Trond Mohn
Diverse dokumenter folger vedlagt

Bergen, 06.09.2011

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektor

Vedlegg






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 55/11
Arkiv Styremeote 13.09.11

MULIG ENDRING I KOMMISJONSORDNINGEN VED JUSSFORMIDLINGEN

Dekanen og fakultetsdirekteren inviterer med dette fakultetsstyret til & drefte og uttalelse seg
angdende en mulig endring i kommisjonsordningen ved Jussformidlingen. Bakgrunnen er den
folgende:

Etter at Det juridiske fakultet i Bergen ikke lenger far utbetale honorar for vitenskapelig
ansattes ekstraarbeid, jf. brev fra universitetsledelsen datert 25.02.11, har fakultet mistet 6-7
arsverk til bruk i undervisning. Det juridiske fakultet hadde for fa vitenskapelige ansatte til &
oppfylle undervisningsbehovene knyttet til obligatoriske fag, allerede for brevet fra
universitetsledelsen foreld. Ressurssituasjonen ble naturlig nok betydelig forverret gjennom
den nevnte innskjerpingen fra universitetsledelsens side.

Var, sommer og hest i innevarende &r, har det funnet sted et omfattende arbeid fra den faglige
ledelsens side, i samrad med de enkelte vitenskapelig ansatte, for & legge nye planer for bruk
av undervisningsressursene, i lys av det nevnte bortfallet av undervisningsarsverk. Med
utgangspunkt i den enkelte ansattes undervisningsregnskap og angitte planer for fremtidig
undervisning, har fakultetets undervisningsressurser blitt forsgkt kanalisert i retning av
kjerneomradet for den obligatoriske undervisningen ved fakultetet, i samsvar med fakultetets
strategiplan for 2011-2015.

Fordi arbeidet med kanalsiering av undervisningsressursene har vert sa ufordrende, bad faglig
ledelse for sommeren om at fakultetets vitenskapelig ansatte forelopig ikke ble satt opp som
kommisjonsledere for Jussformidlingen hesten 2011. Pa denne maten kunne en prioritere
planleggingen av den obligatoriske undervisningen ved fakultetet. Kommisjonsordningen for
Jussformidlingen krever i sin navaerende form (noe avhengig av hvor mange personer som er
involvert i lopet av et &r) rundt 1000 av fakultetets tilgjengelige undervisningstimer hvert ar.
Dette tilsvarer nrmere 1.5 laererarsverk.

Da det narmet seg semesterstart hosten 2011, var det ut fra undervisningsplanleggingen klart
at det kunne vaere grunn til 4 revurdere Det juridiske fakultets omfattende bruk av
undervisningsressurser i driften av Jussformidlingen. Da daglig leder ved Jussformidlingeen,
Trond Angeltveit, ble orientert om situasjonen, sa han ingen praktiske eller prinsipielle
problemer knyttet til midlertidig eller permanent & omorganisere kommisjonene, slik at de blir
ledet av studenter som har fullfert et ar ved Jussformidlingen. Dette ville vaere den samme
organiseringen av kommisjoner som andre fakultet har brukt og fremdeles bruker i
forbindelse med tilsvarende tilbud, opplyste han.





Ifolge Angeltveit var det ideelt & gjere denne omorgansieringen i begynnelsen av semesteret
mens en hadde tilgang pa erfarne studenter. Omorgansieringsarbeidet ble derfor iverksatt
umiddelbart like for semesterstart, og Jussformidlingen har né satt opp kommisjoner basert pa
den nye ordningen ut semesteret.

Det er grunn til 4 understreke at den omorganiseringen som né har skjedd ved semesterstart,
ikke innebarer en endelig avgjerelse angdende fakultetets engasjement knyttet til
Jussformidling. Tiltakene er iverksatt for ikke & binde opp undervisningsressurser til
Jussformidlingen for fakultetsstyret har uttalt seg om problemstillingen: Skal fakultetet
fortsette 4 bruke like mye av sine undervisningsressurser pa Jussformidlingen som for, den
nye ressurssituasjonen tatt i betraktning? Hvis fakultetsstyret mener det er riktig 4 viderefore
den opprinnelige kommisjonsordningen, er det mulig 4 ga tilbake til denne noksd umiddelbart.

Dekanen og fakultetsdirekteren er for sin del av den oppfatning at det i hvert fall pa kort sikt,
med den navarende ressurssituasjonen, ikke er forsvarlig & viderefore den tradisjonelle
kommisjonsordningen nar den krever en sa stor andel av véare undervisningsressurser. Det vil
veere i samsvar med strategiplanen for 2011-2015 & prioritere de obligatoriske fagene p
studieprogrammet. En mellomlesning kan vare a innfore nivadkontrollkommisjoner 3-6
ganger i semesteret, hvor vitenskapelig ansatte fra fakultetet deltar. Det vil vare en langt
mindre belastning for fakultetets personalressurser. Nar det gjelder den budsjettmessige siden
sa vil vi komme tilbake til den i véar utfyllende orientering til styret.

Dekanen og fakultetsdirekteren ser det som hensiktsmessig at denne saken forst dreftes i
fakultetsstyret. Den faglige ledelsen ved fakultetet kan sa ta saken videre ut fra de
tilbakemeldingene som styret gir, i kommunikasjon og dialog med daglig leder pa
Jussformidlingen og de av vére vitenskapelig ansatte som har deltatt som kommisjonsledere.
Deretter kan det fremsettes et endelig forslag til vedtak til neste fakultetsstyremete.

For ordens skyld gjeres det oppmerksom pa at studenter som deltar som saksbehandlere pa
Jussformidlingen, fremdeles vil fa dette godkjent som et valgemne, uansett hvilken lesning
som velges med hensyn til organisering av kommisjonene. Det vil ogsd métte veaere en
vitenskapelig ansatt pa fakultetet som godkjenner disse studentenes praksisrapporter.
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Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor
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OPPSTARTMIDLER FOR NYE STIPENDIATER

Ved en rekke andre fakultet far stipendiatene en fast arlig sum driftsmidler til litteraturinnkjep
og faglige reiser. P4 grunn av Meltzerfondet har Det juridiske fakultet ikke funnet behov for &
etablere en slik annum-ordning for stipendiater. Meltzerfondet har seknadsfrist 1. desember
og kan bare sgkes av stipendiater som er tilsatt i midlertidig stilling ved Universitetet i
Bergen. Tildeling av midler skjer i begynnelsen av mars.

Etter revisjonen av opplaringsdelen i phd.-programmet i rettsvitenskap, med en grunnlinje
som starter i september og en perspektivlinje med oppstart i desember, vil fakultetet i storre
grad métte seke 4 tilpasse sin utlysning av stipendiatstillinger slik at nye stipendiater kan tiltre
for hostsemesteret begynner. Dette innebzrer at nye stipendiater regelmessig vil sta uten
midler til litteratur og reiser i minst 9 méneder etter at de er tilsatt.

Det er praksis for at nye stipendiater som ikke har annen finansiering og som er ansatt ved
fakultetet, kan seke reisestotte over FU-budsjettet. Det foreligger imidlertid ikke praksis for at
FU dekker litteraturinnkjep til stipendiater i denne fasen. Etter at ordningen med en
alminnelig bokkvote ved fakultetet bortfalt, har ikke nye stipendiater ansatt pa fakultetet hatt
mulighet til 4 fi dekket sine utgifter til innkjop av litteratur med mindre slik dekning har
kunnet finne sted innenfor et konkret prosjektbudsjett.

Selv om ph.d.-programmet i rettsvitenskap vil beslaglegge en del av stipendiatenes tid i den
forste stipendiatperioden, er det viktig at nye stipendiater kommer tidlig i gang med
litteraturgjennomgang som gjelder eget prosjekt. En ordning der nye stipendiater, ansatt ved
det juridiske fakultet i Bergen, og som ikke har sarskilt prosjektfinansiering av driftsmidler,
far en oppstartsbevilgning fra fakultetet, vil kunne bidra til & styrke fremdriften i de
individuelle prosjektene.

Fakultetets muligheter til 4 innvilge slike oppstartsmidler vil naturligvis bero pa fakultetets
samlede okonomi. Innevarende hest ligger det an til at 6 personer vil vaere i en slik stilling at
de er ansatt ved fakultetet, men uten driftsmidler til litteraturinnkjep. Dersom hver av disse





eksempelvis innvilges kr 10.000 i oppstartsmidler, blir dette samlet kr 60.000, noe som i og
for seg ikke er en ubetydelig sum. Fakultetet vil imidlertid kunne tilpasse en eventuell
tildelingssum til den rddende ekonomi dersom fakultetsstyret fastsetter storrelsen pa slik
avsetning det kommende &r som del av budsjettfordelingen i januar/februarmetet. FU vil s& i
juni nar oversikt over hestens stipendiatsituasjon foreligger kunne foreta konkrete tildelinger
innenfor rammen.

Foreliggende sak har vert behandlet av FU, og i samsvar med intensjonene i FUs forslag
legges saken frem for fakultetsstyret med folgende forslag til

vedtak:
1. Fakultetet etablerer en ordning med oppstartmidler for nyansatte stipendiater uten
seerskilt prosjektdekning av driftsmidler til innkjep av relevant prosjektlitteratur
2. Fakultetsstyret avsetter inntil kr 60.000 pa 2011-budsjettet til dette formalet, og

midlene fordeles av visedekan for forskning etter en konkret vurdering

3. Fra 2012 vurderer fakultetsstyret arlig avsetningen til startmidler til nye stipendiater 1
forbindelse med budsjettfordelingssaken i januar/februar-metet

4. Mottakere av oppstartmidler disponerer midlene i inntil ett &r etter tildeling. Ubrukte
midler bortfaller etter denne fristen.
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I. REVIDERT BUDSJETT OG OKONOMISTATUS PER JULI 2011

I protokollen fra styremetet 16.06.11 ble det protokollert folgende under sak 38/11:
@konomistatus pr april 2011 mm

1. ”Styret tar skonomistatus pr. april 2011 til etterretning

2. Styret gir dekanen fullmakt til d behandle seknaden fra fakultetsbiblioteket, innenfor
en ramme pd kr. 350.000,-, avsette egenandel til HMS-tiltak i samsvar med
foreliggende saksforelegg og foreta nedvendige innkjop av printere og Pc-er

3. Dekanen bes vurdere nye forslag som fremkom i motet og eventuelt iverksette disse
4. Styret ber om pd et seinere mote d fi seg forelagt revidert budsjettfordelingssak.”

I samsvar med det som framgikk av saksforelegg, synspunkt som framkom i metet og seinere
forslag vil felgende bli lagt inn i det reviderte budsjettet:

kr 350.000 til styrking av biblioteket

kr 600.000 utover tidligere budsjettavsetning til PC’er og kopimaskiner

kr 216.600 til to ekstra Exphil seminargrupper

kr 150.000 til ledelsesutviklingsprogram med hovedvekt pé forskningsledelse.

Kr 60.000 til oppstartsmidler stipendiater, jf styresak 56/11

Noe av dette vil ogsa bli omtalt nedenfor.

Planlagt egenandel til HMS-potten pé ca kr 330.000 vil forst komme til belastning pa 2012-
budsjettet da utgiftene til det planlagte sykkelskuret ikke vil belaste 2011-budsjettet. Det tas
derfor ikke inn i dette reviderte budsjettet





Fakultetets regnskap er todelt; GrunnBevilgningen (GB) og Bidrag- og Oppdrags-Aktiviteten
(BOA). BOA aktiviteten er igjen delt inn i Forskningsradsaktivitet, annen bidragsaktivitet,
Oppdragsaktivitet og EU. Avvikene i rapporteringsperioden er relativt lave. Med bakgrunn i
styrevedtaket i juni og seinere endringer er det utarbeidet revidert budsjett og ny prognose for
grunnbevilgningen som viser en forventet overfering til 2012 pa ca kr 6,5 millioner. Nér det

fortsatt er en viss usikkerhet knyttet til storrelsen skyldes det bl. annet mulige forsinkede
tiltredelser i stillinger i forhold til avsetning og usikkerhet knyttet til om alle budsjetterte
tiltak gjennomfores i 2011.

1. GB
Arsbudsjett | Hittili ar- | Hittiliar- | Hittiliar- | Prognose
] Regnskap pr 31. Juli 2011 budsjett regnskap avvik

Inntekter -96 095 000| -52 401 500| -52 425 413 23 913| -96 095 000
Investeringer 525 000 325 000 380 378 -55378| 1132000
Lenn 78 095 000| 39553 369| 39 823 422 -270 053| 75 865 200
Drift 5 887 600 2 805 200 2 363 865 441 335| 5763 500
Interne transaksjoner 9950 100 6 463 050| 5 822277 640 773| 10 327 000
Resultat -1 637300/ -3254881| 4035470 780 589| -3 007 300
Saldo overfort fra 2010 -3473 000, -3473000f -3 473866 866| -3 473 000
Saldo overferes til neste maned/ar 5110300| 6727 881 7 509 336 -781 455| -6 480 300

P4 inntektssiden er avviket lite og skyldes periodiseringsavvik. Inntektsprognosen er lik
arsbudsjettet.

Investeringene er sterre sa langt i &r sammenlignet med budsjettet. Og etter styrevedtaket fra
16/06 forventes investeringene i 2011 & bli p& i overkant av 1,1 million kroner. Det er da
kalkulert med innkjep av 3 kopimaskiner og 69 nye datamaskiner til ansatte og studenter,
samt oppgradering av mgterom.

Lennsbudsijettet viser et merforbruk pa kr 270.000. Det er brukt mer enn budsjett pé fastlenn
til vitenskapelige, noe som henger sammen med at det er ansatt flere pa korte kontrakter med
hovedvekt pa undervisning. Regnskapet viser videre at avlenningen til stipendiater er noe
Javere enn budsjettert, noe som tilskrives forsinket oppstart. Ellers er det verd a merke seg at
refusjonsinntektene som felge av fodsel og sykemeldinger ligger kr 117.000 (9%) under
budsjett.

Prognosen for lennsbudsjettet er kr 75.865.000, som er kr 2.230.000 mindre enn budsjettert.
Arsaken til dette henger i all hovedsak sammen med at to store poster i lennsbudsjettet har
gatt ut; det ble satt av kr om lag kr 1,2 millioner (eksklusive sosiale omkostninger) til
ekstrautbetaling til egne ansatt og kr 2,5 millioner til ekstraordinere tiltak for & fremme
undervisningsformal. I og med at praksisen med & betale ut merarbeid til egne ansatte er
stoppet med virkning fra 01/03.11, er kun 391.000 godkjent til utbetaling. Vi har forelepig
ikke indikasjoner pa at det ordinzre timelarerbudsjettet eker tilsvarende, noe som kan ha
sammenheng med flere tilsatte i undervisningsstilling enn i 2010.





Nér det gjelder de 2,5 millionene avsatt til & fremme undervisningsformal, er deler av dette i
samsvar med behandlingen av styresak 38/11 ogsa disponert til andre tiltak, jf folgende som
delvis er omtalt ovenfor

e flere personer er ansatt i korte kontrakter for & fylle undervisning

e biblioteket har fétt overfort kr 350.000 (bokferes under interne transaksjoner)

e det vil bli brukt om lag kr 600.000 utover budsjett til PC’er og kopimaskiner, se

kommentar under investerninger.

e to ekstra exphil seminargrupper (bokferes under interne transaksjoner)

e ledelsesutviklingsprogrammet

e oppstartmidler stipendiater.

I det reviderte budsjettet og prognosen er det lagt til grunn at det ikke anses som realistisk at
det vil bli brukt vesentlige midler til styrking ut over ovennevnte disponeringer. Det er
imidlertid anledning til & legge inn ytterligere styrkinger pa et seinere tidspunkt om det blir
aktuelt

Drift

I perioden januar til juli er det brukt kr 441.000 mindre til drift enn budsjettert. I underkant av
halvparten av dette tilskrives lavt forbruk pa flere av de interne prosjektene. De andre
avvikene skyldes periodisering.

Prognosen for hele &ret viser et underforbruk pa vel kr 100.000. Dette inkluderer avsetning pa

kr 150.000 til et ledelsesutviklingsprogrammet som vil bli viderefert 1 2012, og som er en
oppfolging av strategiplanen. Det vil bli neermere redegjort for dette i metet.

Interne transaksjoner

Hoyere overheadinntekter og hgyere inntekter som folge av frikjop er de to sterste
enkeltfaktorene til at de interne transaksjonene viser et mindreforbruk pa kr 640.000 pr 31/7-
11. Prognosen for denne posten viser et totalt forbruk pa kr 10.300.000, som er kr 350.000
mer enn budsjettert. I denne prognosen er det lagt inn kr 350.000 til biblioteket, vel kr
200.000 til to ekstra Exphil seminargrupper, samt kr 200.000 i ekte belenningsinntekter etter
ansettelser av 2 kvinnelige forsteamanuenser.

2. BOA

Arsbudsjett | Hittil i ar - | Hittil i ar - | Hittil i ar -
Regnskap pr 31. juli-2011 budsjett | regnskap avvik

Inntekter -16 200 000| -6 938 500| -4 896 953| -2 041 547
Lenn 7128 000| 3878 000 3032615 845 385
Drift 8 280 000 4947 000| 1427601| 3519399
Interne transaksjoner 2835000/, 1123 000 1 305948 -182 948
2 043 000f{ 3 009 500 869 212| 2 140 288

Som i tidligere rapporter ser vi at lavere aktivitet pa annen bidragsaktivitet medferer at
inntektene er lavere enn budsjettert. Dette som folge av at regnskapet er bygget opp slik at en
krone inntektsfores ikke for den er brukt — lavere forbruk gir dermed lavere inntekt.





For den Forskningsradsfinansierte aktiviteten viser status at inntektene er lavere enn
budsjettert som folge av forsinkede overferinger fra NFR, og kostnadene er lavere enn
budsjett ettersom vi mangler flere faktura fra noen av kontraktspartnerne vare.

Saken legges frem for fakultetsstyret med folgende forslag til

vedtak:

“Styret tar det reviderte budsjettet og okonomistatus pr. juli 2011 til etterretning”.
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BUDSJETTFORSLAG 2012

Fakultetene er gjennom brev av 12.07.11 fra universitetsdirektoren bedt om & fremme forslag
til budsjett for 2012 innen 15. september 201 1. Universitetsdirektorens brev folger som
vedlegg 1,

Vi har med grunnlag i foringene og malene i brevet utarbeidet forslag til budsjett, jf vedlegg
2. Dette legges med dette fram for styret for drofting og vedtak.

Dekan og fakultetsdirektor inviterer fakultetsstyret til a gjore folgende
vedtak:

”Budsjettforslag for 2012 vedtas i samsvar med vedlegg til styresak 58/11 og merknader som
framkom i motet 13.09.11"
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Dekan Fakultetsdirektor
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Universitetsbiblioteket
Odontologisk universitetsklinikk

Referanse Dato

2011/4910-STVE 12.07.2011

Budsjettforslag for 2012

Fakultetene, Universitetsbiblioteket, Bergen Museum og Odontologisk universitetsklinikk bes
med dette om & utarbeide budsjettforslag for 2012.

Budsjettforslagene skal ta utgangspunkt i budsjettet for 2011. Selv om det er flere usikre
forhold knyttet til statsbudsjettet for 2012, skal forslagene til budsjett for 2012 ta hensyn til
det som er kjent. Realisme skal vektlegges.

Basert pa universitetets resultater i 2010, forventes gevinster i budsjettet for 2012, bade for
RBO (forskning) og utdanning. Likevel er det grunn til & vektlegge skonomiske utfordringer
for universitetet. Det er utfordringer med vekst i kostnadene til bygg og infrastruktur. | brev
datert 1. juni 2011 opplyser Statens pensjonskasse at premiesatsen for pensjonsordningen
vil stige med 0,94%, satsen blir 12,09% i 2012. Utgiftene til energi er haye og prognosen for
samlet forbruk i 2011 er usikre. Arbeidet for a redusere energikostnadene prioriteres.

Arbeidet for & gke de samlede budsjettene for universitetet fortsetter. Det gjelder innsats for
gkte rammer fra departementet og tilrettelegging for at bidrags- og oppdragsinntektene oker.

Fakultetenes og Bergen Museums forsknings-, forskerutdannings- og utdanningsmeldinger
er viktige i arbeidet med budsjettet for 2012. Det forutsettes at forslagene til prioriterte tiltak
som er forankret i meldingene er kostnadsberegnet. Dette gjelder bade tiltak som foreslas
innenfor og utenfor budsjettrammen. For eventuelle forslag om nye tiltak méa det gjeres rede
for hvordan tiltakene planlegges finansiert. Uten gkte totalrammer kan dette skje enten ved
effektivisering innenfor eksisterende rammer eller ved a avvikle aktivitet eller tiltak.

| budsjettet for 2009 ble det fordelt til sammen 52 midlertidige stipendiatstillinger. Disse
stillingene skal refordeles i 2012.

| budsjettforslaget for 2012 skal det ikke korrigeres for pris- og lgnnsendring.

| arbeidet med budsjettet for 2012 legges det opp til & eke andelen av endringer i RBO som
viderefgres til fakultetene fra 65% til 75%, jf. styresak 34/11. | nevnte styresak synliggjeres
forventede RBO- inntekter for fakultetene for 2012, sammen med forventede endringer i
resultatmidler for utdanning. Det understrekes at det ikke er vedtatt & gke viderefgringen av
RBO-andeler til 75%, men det arbeides med dette som intensjon.

| 2011 betaler fakultetene selv deler eksamenskostnadene. For 2012 legges det opp til &
utvide ordningen slik at fakultetene dekker de samlede eksamenskostandene. Samtidig
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legges det opp til en overfgring av inntekter og kostnader for farstesemesterstudiet til
fakultetene fra 2012.

| tildelingsbrevene for 2011 ble det presisert at fakultetene selv ma dekke kostnader til
egenandeler innenfor det syvende rammeprogrammet i EU, for husleie og infrastruktur i de
tilfellene hvor fakultetene har prosjekter som ikke har budsjett for dekningsbidrag og til ulike
typer av egenandeler.

Vi viser ogsa til presentasjon ved universitetsledersamlingen i juni pa Solstrand (vedlegg 3).

Finansiering av tverrfakulteere satsinger skjer dels gjennom rammebudsjetter og dels
gjennom bidrag fra fakulteter og avdelinger. | budsjettet for 2012 legges det opp til okt
synliggjering av slike bidrag gjennom gremerkinger i fakultetenes budsijetter.

Universitetets strategi 2011-2015 ble vedtatt i Universitetsstyrets mote 14.04.11 (sak 16/11).
| trad med strategien skal kvalitet prioriteres i forskning og utdanning. Gjennom lang tid er det
arbeidet for & ske rammen for Forskningsradets frie grunnforskningsmidler. Som kjent ble
det satt av 10 mill kroner i budsjettet ved UiB til statte for svaert godt bedemte sgknader til
frie forskningsmidler i NFR. Universitetene har i fellesskap forpliktet seg til & bruke inntil 119
mill. kroner til prosjekter som far svaert god bedemming i Forskningsradets vurderingssystem
for frie forskerprosjekter, forutsatt at KD bidrar med budsjettekning pa samme niva eller
hoyere. UiB vil forplikte seg til & finne rom for inntil 25 millioner per ar til dette formalet.
Samtidig signaliserer Forskningsradet at det ensker & utvide ordningen som finansierer
forskningsprosjekter for forskere som nar hgyt opp i konkurransen om midler fra EUs apne
arena, men som av budsjettmessige arsaker ikke oppnar finansiering fra Det europeiske
forskningsradet (ERC). Ordningen gjelder fra neste utlysning av forskningsmidler gjennom
EUs apne arena, Ideas/ERC.

| behandlingen av budsjettet for 2011 (sak 73/10) ble det blant annet varslet giennomgang av
modeller for beregning av indirekte kostnader og finansiering av egenandeler i bidrags- og
oppdragsfinansierte prosjekter. | det videre budsjettarbeidet legges det opp til & finne fram til
en modell som kan benyttes i budsjettarbeidet i 2012.

Fordi det vurderes det som klart uheldig at prosjekter fra utvalgte finansieringskilder har blitt
belastet med dekningsbidrag, har Universitetsstyret opphevet bestemmelsen om at det ikke
skal belastes dekningsbidrag for prosjekter finansiert av fonds og andre spesifikke kilder (jf

sak 34/11).

Tidsplan for budsjettprosessen for 2012 er oppsummert i tabellen under:

Tidspunkt/ frister
Rundskriv om budsjettforslag for 2012 juli 2011
Budsjettforslag for 2012 fra fakultetene og avdelingene 15. september 2011
Styresak om budsjettrammer og diskusjon om innretning oktober 2011
Dialogmgter og budsjettsamtaler med fakulteter og avdelinger oktober 2011
Draftinger av prioriteringer i mgte med fakultetene november 2011
Universitetsstyret behandler budsjettfordeling for 2012 1. desember 2011

Ved utarbeidingen av budsjettforslag bes enhetene om a felge de retningslinjene som er gitt i
rundskrivet.

Budsjettforslagene vil ogsa gi grunnlag for utarbeiding av universitetets budsjettforslag for
2013 som sendes Kunnskapsdepartementet innen 1. desember 2011. Det er derfor viktig at
forslagene ogsa omtaler budsjettperspektiver pa lengre sikt.
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Naermere retningslinjer for budsjettforslaget for 2012
Enhetens forslag er grunnlag for Universitetsstyrets fordeling av budsjett for 2012.
Faelgende mal skal legges til grunn for utarbeidelse av budsjettforslagene:

1. Sammendrag. En kort presentasjon av de viktigste utfordringene ut fra universitetets mal
2. Budsjettforslag 2012. Grunnbevilgning
a) Driftsbudsjett
b) Investeringsbudsjett
c) Tilleggsbudsjett for inntekter til avskrivninger
d) Tilleggsbudsjett for instituttinntekter (frie inntekter)
3. Budsjettforslag 2012. Prognose for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
a) Bidrag fra Forskningsradet
b) Bidrag fra EU
c) Andre bidragsinntekter
d) Oppdrag

Forslagene sendes @konomiavdelingen.
| det felgende gis noen kommentarer til punktene i malen.

Sammendrag

Fakultetene, UB og Bergen Museum bes gi en kortfattet presentasjon av sine prioriteringer
med utgangspunkt i vurderinger av utfordringer og universitetets malsettinger. Det ma tas
utgangspunkt i realistiske budsjettforutsetninger. Presentasjonene skal settes opp punktvis
og samlet lengde skal ikke overstige én side.

Budsjettforslag 2012. Grunnbevilgningen
Budsijettforslag for grunnbevilgningen skal vaere 4-delt:

a) Driftsbudsjett

b) Investeringsbudsjett

c) Tilleggsbudsjett for instituttinntekter

d) Tilleggsbudsijett for inntekter til avskrivninger

Summen av a) og b) inngar i den ordingere rammebevilgningen. Investeringsbudsjettet
omfatter innkjep som skal aktiveres i anleggsmodulen. Punkt c) omfatter de budsjetterte frie
inntektene, som er inntekter ved klinikker og husleie, mens punkt d) avskrivingsinntekter det
budsjettet sker med som fglge av at verdien av tidligere anskaffede eiendeler avskrives.
Summen av a), b), ¢) og d) er fakultetets totalbudsjett innenfor grunnbevilgningen.

Tiltak innenfor budsjettrammen

Det bes om at det settes opp en oversikt over budsjettet for 2012, basert pa budsjettrammen
i 2011. Vedtak i 2011 som gir budsjettmessig virkning i 2012 legges til i budsjettgrunnlaget
(konsekvensjustering). Det samme gjelder estimerte endringer i resultatinntekter. Estimerte
budsjettrammer for 2012 er gitt i vedlegg.

Bygg og bygningsinvesteringer

Enhetenes forslag om bygningsmessige tiltak og/eller investeringer i inventar og utstyr
knyttet til ombyggings- og flytteprosjekter, som tidligere ble sendt Eiendomsavdelingen, skal
omtales i investeringsbudsjettene. For 2012 skal slike forslag IKKE sendes til
Eiendomsavdelingen, men innga som del av det samlede budsjettforslaget.

Investeringer og vitenskapelig utstyr

Fakultetene, UB og BM bes om & utarbeide budsjett for avansert vitenskapelig utstyr. Det
bes om en seerlig vurdering av utskiftingsbehov av eldre utstyr. Det foretas prioriteringer
mellom foreslatte tiltak.
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Tiltak utenfor budsjettrammen

Fakultetene kan fremme forslag utenfor budsjettrammen. Eventuelle forslag ma veere i
samsvar med universitetets strategi, handlingsplaner, fakultetenes planer og fastsatte mal.
Forslagene fares opp i prioritert rekkefglge, med begrunnelse og kostnadsoverslag.

Budsjettforslagene oppsummeres i tabell 1. Tiltak utenfor budsjettrammen kostnadsberegnes
i 2011 priser.

Tabell 1. Budsjettforslag 2012, Grunnbevilgning

Budsjettforslag GB Drift Investering | Totalt
Budsjettramme 2011 (Hovedfordeling)
Resultatbaserte inntekter:

1. Utdanning

2. Forskning*

Konsekvensjusteringer:

1.

2.

Konsekvensjustert ramme 2012

Tiltak utenfor rammen:

1.

2.

3.

Sum foreslatt ramme 2012

Tillegg for inntekter til avskriving
Tillegg for instituttinntekter

Sum foreslatt budsjett 2012
* Utfylt tabell er gitt i vedlegg for hvert fakultet, UB og BM

Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Budsjettforslaget skal inneholde prognose for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet.
Budsjettet splittes i bidragsinntekter fra Forskningsradet, EU, andre bidragsinntekter og
oppdragsaktivitet. Egenandeler og fordeling av inntekter fra dekningsbidrag skal synliggjeres
og behandles i universitetets budsjettprosess, slik at dekning av indirekte kostnader knyttet til
eksterne inntekter blir del av informasjonsgrunnlaget for budsjettbeslutning. | budsjettforslag
for BOA inntekter bes det derfor om prognose for dekningsbidragsinntekter.

Tabell 2. Budsjettforslag BOA 2012- inntekter’

BOA 2012 |Av dette inntekter fra  Postdoktor | Stipendiat
Inntekter BOA (mill) dekningsbidrag (arsverk) | (arsverk)

Bidrag fra
Forskningsradet
Bidrag fra EU
Bidrag fra andre*
Oppdrag

SUM

*Bidrag fra andre kilder skal spesifiseres etter falgende kategorier: statlige etater, kommunale og fylkeskommunale etater, privat
naeringsliv, stiftelser og utenlandske bidragsytere, utenom EU.

Det opplyses hvor mange rekrutterings- og kvalifiseringsstillinger (fordelt mellom stipendiater
og postdoktorer) som er planlagt innenfor prognosen per finansieringskilde.

' Det er ulike prinsipper for inntektsfering fra disse finansieringskildene. Inntekt er & forsta som arets bevilgning fra
Forskningsradet, mens for EU, Andre og for oppdrag er inntekter & forsa som arets aktivitet (kostnad).
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Overfaringer 09 utsatt inntekt

Gjennom flere ar er det arbeidet planmessig for a redusere omfanget av overfgringer ved
UiB. Det er viktig 4 bruke de ressursene som stilles til radighet for universitetet, derfor folges
omfanget av overfgringer ngye. Det er vel kient at deter forskjellige utfordringer knyttet til
overfaringer innenfor grunnbevilgningen og for eksterne inntekter.

God oversikt over forskuddsinnbetalinger innenfor bidrags- 09 oppdragsvirksomheten har
betydning for universitetets samlede likviditetsstyring. Enhetene bes om a gi oversikt over
forventede overfgringer ogsa i denne delen av gkonomien for 2011, samt mal for
overfgringer fra 2012.

Dialogmeter
Hegsten 2011 g]ennomﬂares dialogmeter med fakultetene, Bergen Museum og
Universitetsbiblioteket i forste del av oktober. Matene er viktig del av pudsjettprosessen og

dagsorden for matene Vil bli gitt i eget brev.

Vi ser fram til videre dialog om budsijettet for 2012!

Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektejr Kirsti Robertsen Aargen

fung gkonomidirektar

Vedlegg:

Budsjettrammer 2012

Styresak 34/11

Presentasjon ved universitetslederkonferansen 2011





JUS

Budsjettforslag GB Prosjekt Drift Investering |Totalt
Budsjettramme 2011 (Hovedfordeling) 95 304 550 95 854
Herav fglgende midlertidige avsetninger:
Inntekter til stipendiater 720006 13 045 13 045
Inntekter til postdoktor 720020 2180 2180
Resultatbaserte inntekter 2012
1. Utdanning, 75% viderefgring 0 -1 028 -1 028
2. Forskning (RBO) 75% viderefgring 0 240 240
Konsekvensjusteringer:
Viderefaring studieplasser fordelt 2011 1770 1770
Nye studieplasser samarbeid UiA/UiS 303
Konsekvensjustert ramme 2012 96 589 550 96 836

Tiltak utenfor rammen:

Sum foreslatt ramme 2012

Tillegg for inntekter til avskriving
Tillegg for instituttinntekter

Sum foreslatt budsjett 2012
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1. SAMMENDRAG. FAGLIGE OPPGAVER OG UTFORDRINGER

Samfunnsoppdraget for Det juridiske fakultet er & utdanne hoyt kvalifiserte juridiske
kandidater som kan fylle sentrale samfunnsoppgaver bade nasjonalt og internasjonalt, samt
utvikle juridisk forskning pa et hoyt internasjonalt niva. Forutsetningen er at undervisningen
gis av hoyt kvalifiserte ansatte med forskningskompetanse, at undervisningen og forskningen
ved fakultetet har tilstrekkelig bredde til a dekke de viktige tradisjonelle juridiske
fagomradene, og at fakultetet har permanente ressurser til & folge opp nye juridiske
utfordringer som folge av samfunnsutviklingen. Fakultetets ambisjoner pa vegne av
Universitetet i Bergen og omverden kan ikke realiseres uten en langsiktig og permanent
styrking av rammen.

Behov for juridisk forskning er gkende. Samfunnsutviklingen har aktualisert utfordringer som
man vanskelig kunne forutse for fa ar siden. Ny teknologi har for eks. pa en rekke
samfunnsomrader utlest behov for nyregulering av individets personvern. Okende
internasjonale samhandlingen har ogsa en rekke implikasjoner for retten. Det kreves i dag
langt storre kunnskaper om andre lands rettssystemer og vilje til samarbeid om rettslige
lgsninger som kan gjelde pa tvers av landegrenser.

Det lille antall person som arbeider innenfor tradisjonelle rettsomrader har medfert at flere av
disse er omtalt som sarbare i NFRs evaluering av rettsvitenskapen i 2009. Alle rettsomrader -
formuerett, offentlige anskaffelser, konkurranserett, strafferett mv. - er sterkt pavirket av
Norges forpliktelser under EQS-avtalen og andre internasjonale regelverk. Den
rettvitenskapelige kompetanse innen E@S- og EU-rett er imidlertid mangelfullt utbygd. Det
juridiske fakultet har et sarlig ansvar for & utvikle kompetanse og kunnskap som kan bidra til
at Norge har et hensiktsmessig regelverk som ivaretar nasjonale interesser og samtidig
oppfyller de internasjonale forpliktelser. Ogsa regionalt er det store juridiske utfordringer.
Universitetet i Bergen ber gjennom satsingen pa marin forskning, fele et s@rlig ansvar for a
utvikle forskning innenfor havrett og kystsoneforvaltning.

Fakultetet har potensial til a bidra til a realisere Universitetet i Bergen sine overordnede
malsettinger. Strafferettsmiljoet er i en utredning ved Stockholms universitet omtalt som
ledende i Norden og har gjennom private gavemidler fatt en unik sjanse til 4 bygge et
internasjonalt anerkjent fagmilje. . Andre fagmiljo kan oppnd samme status.
Ressurssituasjonen vanskeligggjer at det innenfor rettsvitenskapen etableres faglige fyrtarn
som markerer Universitetet i Bergen som et internasjonalt forskningsuniversitet.

Nar fakultetet har hatt et underforbruk pa grunnbevilgningen de siste arene, skyldes det i
hovedsak avvikling av ordningen med midlertidige universitetslektorer og forsinket tiltredelse
i tilsetting av fersteamanuenser. Men fastlennsbudsjettet for 2012 viser en gkning som
overskrider underforbruket pa grunnbevilgningen for 2011. Da fakultetet ikke har mulighet
for & foreta langsiktige omdisponeringer med sikte pa flere faste vitenskapelige stillinger
foreslar fakultetet fire nye forsteamanuensisstillinger utenfor rammen i 2012. En
ressurstildeling som gjer fakultetet i stand til a fa flere fast ansatte med den enskede
undervisningskompetansen har heyeste prioritet i dette budsjettforslaget. Gjennom bruk av
overforte midler vil fakultetet i 2012 kunne finansiere tidsavgrensede styrkingstiltak/prosjekt
og andre tiltak som er omtalt i dette budsjettforslaget.

Forskningsutfordringene og behovet for a gke kvaliteten i utdanningen tilsier imidlertid at
universitetet vedtar en langsiktig og forpliktende oppbyggingsplan for fakultetet som





muliggjer arlige ekninger i antall fast vitenskapelig tilsatte og at tiltakene som 1 2012 dekkes
av overforte midler inngér i framtidig ramme. Dette er fakultetets innspill til 2013-budsjettet.

2. BUDSJETT 2011. GRUNNBEVILGNINGEN
2.1 Budsjettforutsetninger, bindinger og behov

Fakultetets strategiplan for 2011-15 har veert et sentralt dokument i arbeidet med foreliggende
budsjettforslag .

Vedlegg til budsjettrundskrivet viser at fakultetet for budsjettbehandlingen i universitetsstyret
vil for 2012 ha disponibelt ca kr 1.3 mill pa grunnbevilgningen ut over nivéet pa 2011-
budsjettet. Dette er i hovedsak ekning som folge av okt opptaksramme.

Fakultetet vil i 2012 ha to studieprogram som i 2011: Masterstudiet i rettsvitenskap og ph.d.-
programmet. Ogsé forskningen vil i hovedsak forega innenfor de samme forskningsfeltene
som i 2011, og inntektene og utgiftene vil saledes i det vesentlige vare knyttet til de samme
omradene og aktivitetene som 1 &r.

Siste prognose indikerer et underforbruk i 2011 pa kr 3.5 mill i forhold til grunnbevilgningen.
Dette sammen med overfering pa kr 3.5 fra 2010, indikerer en samlet overforing pa kr 7 mill

til 2012, hvorav ca kr 0.9 mill vil vare bundne til prosjekt. Fakultetets reelle budsjettsituasjon
i forhold til 2012 og ikke minst pafolgende ar er imidlertid en helt annen enn underforbruket i
2011 og foregaende &r indikerer. Dette fordi overforingene i hovedsak skyldes at fakultetet de

siste arene har:

e avviklet ordningen med midlertidige universitetslektorer i trdd med signal fra
UiB sentralt — noe som i en periode medforte ferre tilsatte i larerstilling, men
na lignes ut gjennom nytilsettingene det er redegjort for nedenfor

e hatt permisjoner i flere forsteamanuensisstillinger da stillingsinnehaverne har
vart inne i postdoktorordninger — en ordning vi ensker & trappe ned. Disse vil
alle veere tilbake i sine forsteamanuensisstillinger i 2012. Innsparingen i 2011
er 15 méanedsverk i forhold til utgiftene i 2012, og merbelastningen utgjor ca kr
1.1 mill inkl sosiale utgifter.

e hatt 2 permisjoner pa minst 1 &rs varighet uten at vi har fatt vikarordning i
disse professoratene/forsteamanuensisstillingene. Kommer de to aktuelle
personene tilbake i 2012 vil lennsutgiftene oke med ca kr 1.8 mill

e hatt store forsinkelser mht tiltredelse i fersteamanuensisstillinger, noe som
medforer at mens vi i 2011 vil ha lennsbelastning pa ca 40 manedsverk for 7
forsteamanuenser som tiltrer/tilsettes i 2011 forventer vi & fa ca 88 méaneders
lennsbelastning pa de samme personene i 2012. Dette utgjer inkl sosiale
utgifter en merbelastning i 2012 pé ca kr 3.3 mill

I tillegg vil fakultetet i 2012 fa helérsbelastning pa en postdoktorstilling som av ulike drsaker
har vert ubesatt i 2011. Dette utgjer ca kr 0.8 mill

Som det framgar ovenfor vil fakultet i 2012 fa samlede merutgifter p& lennsbudsjettet for
forsteamanuenser og postdoktor pa ca kr 5.2 mill (3.3+1.1+0.8) uten at det foretas
nytilsettinger i 2012 og uten at det er lagt inn lennsmidler for dem som er i langtidspermisjon.
Kr 5.2 mill er vesentlig mer enn underforbruket pa grunnbevilgningen for 2011 og
budsjettokningen som folge av nye studieplasser skal i utgangspunktet bare kompensere for





merutgifter ved disse plassene. Men pga av reduksjon pa timelarerbudsjettet som folge av okt
undervisningsvolum ved egne fast tilsatte og nedbygging av stipendiattallene med innsparing
pa ca kr 700.000 legger vi forelepig til grunn at fakultetet i 2012 finner dekning for dette, og i
hovedsak innenfor rammen. Men rammen gir ut fra dette ikke rom for permanente
studiekvalitetshevende tiltak eller permanent styrking av forskningen. Derimot vil de
overforte midlene gi fakultetet rom for en rekke midlertidige tiltak som ikke medferer
framtidige bindinger, f. eks punktinnsatser innen utdanning, forskning, investeringer, tilskudd
til seminar og konferanser og andre tidsavgrensede tiltak. Inkludert de overforte midlene vil
fakultetet siledes kunne opprettholde sitt aktivitetsniva fra 2011 og ga inn med tidsavgrensede
styrkingstiltak i 2012. En utfordring med slike midlertidige styrkinger/punktinnsatser blir &
kunne viderefore tiltak som er tenkt & veere av permanent karakter og finne framtidig
budsjettdekning for dette. Noe av dette forutsetter siledes midler innenfor rammen i
framtidige budsjett.

Fakultetets kritiske forholdstall lerer:student er dokumentert gjennom NOKUT-evalueringen
fra 2007 og fakultetets underfinansiering er dokumentert av RISA-utvalgets innstilling og
fakultetets egen ressursutredning av 2009. Fakultetet har overfor universitetet sentralt med
henvisning til disse dokumentene over tid og i en rekke sammenhenger etterlyst en
forpliktende opptrappingsplan som gir fakultetet trygghet for en arlig okning.

Fakultetets forsteprioritet i dette budsjettet er a styrke studietilbudet og forskningsaktiviteten
og fortsette oppbyggingen av fakultetet gjennom flere tilsatte med minst
forstestillingskompetanse, og séledes bedre forholdstallet lzerer: student. Dette er utdypet
nedenfor, og vi viser ogsa til fakultetets opptrappingsplan med 4-5 nytilsettinger hvert ar i
faste undervisningsstillinger framover for 4 né méltallet.

Mens fakultetet innenfor grunnbevilgningen og overferinger vil finne dekning for inngétte
lennsforpliktelser i 2012 ma videre stillingsoppbygging finansieres utenfor rammen da
overforte midler ikke kan nyttes til etablering av nye, faste stillinger. Fakultetet foreslar fire
forsteamanuensisstillinger som vil bli lyst ut med grunnlag i fakultetets strategiplan. En av
disse vil bli knyttet til konkurranserett og ses blant annet i sammenheng med Senter for
konkurranserett.

Utenfor rammen foreslar fakultetet ogsa to postdoktorstillinger, hvorav en forelopig dpen
stilling og en stilling knyttet til Demokrati og rettsstat, jf nedenfor

For 4 kunne delfinansiere de nye forsteamanuensisstillingene som er besatt/vil bli besatt 1
2011 bygger fakultetet ned antall stipendiatstillinger til 19 (18 nar vi har konvertert en til
postdoktorstillinger). Fakultetet har imidlertid behov for flere stipendiatstillinger, og foreslar
derfor tre stipendiatstillinger utenfor rammen. En av stillingene vil bli innenfor
konkurranserett, en vil bli knyttet til forskning om Norges Hoyesterett og innga i Demokrati
og rettstat, jf nedenfor. Den tredje foreslas forelopig som en apen stilling, men slik at den kan
innga i tverrfaglig satsing i samarbeid med medisin og pyskologi innenfor strafferett/helserett.

For at fakultetet skal kunne gi forskningsbasert undervisning er det nodvendig 4 sikre at en
storre andel av undervisningen gis av ansatte med forskningskompetanse. Men ved at
fakultetet 1 2012 vil ha redusert undervisningsomfanget ved egne lerere med ca 6
undervisningsérsverk i forhold til 2010 som felge av bortfall av ordningen med
ekstrahonorering, vil dette i hovedsak matte erstattes med timel®rere som bare unntaksvis har
forstestillingskompetanse. I budsjettsammenheng ensker vi & presisere at bortfall av
ekstraundervisning ved egne lerere hadde faglige, men ikke ekonomiske konsekvenser da





ogsa egne lzrere ble lennet som timelarere i denne sammenheng. Men reduksjonen forsterker
behovet for flere nytilsatte med forstestillingskompetanse.

Det ma understrekes at en bedring av forholdstallet gjennom en reduksjon i studentantallet —
noe fakultetet tidligere er bedt om & vurdere - ikke vil lose fakultetets grunnleggende behov.
Uavhengig av studenttallet er det helt nedvendig med flere fast ansatte for & dekke alle
obligatoriske fag, bedre kvaliteten og stabiliteten pa undervisning og dekke sentrale
rettsomrader ogsa forskningsmessig. En reduksjon av studenttallet ville for ovrig ga helt pa
tvers av samfunnets behov og de studiesekendes ensker.

Samtidig med at staben av vitenskapelige ansatte bygges opp og BOA-aktiviteten mye, er det
- om i et helt annet omfang - behov for & eke staben av teknisk/administrative ansatte.
Innenfor forskningsadministrasjonen er det blant annet behov for en styrking av de
forskningsadministrative stettefunksjonene. Men ogsé iverksetting av dagens studieordning i
samsvar med intensjonene og planene krever ytterligere administrative ressurser. Innenfor
rammen vil fakultetet derfor soke & finne dekning slik at den administrative staben far en

péakrevd styrking.

2.2 Plan for finansiering av nye tiltak innenfor uendret budsjettramme og
nye tiltak utenfor budsjettrammen (sammenslitt).

2.2.1 Driftsbudsjett
Det vises til pkt 2.1 ovenfor om stillingsforslag utenfor rammen

Utdanning
Var studieordning fra 2003 har fremdeles en lang rekke vellykkede og anerkjente elementer,

béade faglig og pedagogisk.

Det er likevel helt nedvendig med en langsiktig oppbygging av undervisnings- og
forskningsteam innenfor de enkelte fagene i studieprogrammet, for & sikre studentene
forskningsbasert undervisning i samsvar med fakultetets strategiplan for 2011-2015. Slik
situasjonen er na, har fakultetet for fa fast ansatte pa forsteamanuensis- og professorniva til
oppfylle disse ambisjonene.

Den langsiktige oppbygningen av fakultetet pa undervisningssiden, ma skje ved at budsjett-
rammen gradvis ekes for & gi rom for flere fast vitenskapelig ansatte med forsteamanuensis-
kompetanse pa fakultetet. Fordi det dreier seg om et profesjonsstudium hvor en viss
grunnkompetanse uansett ma dekkes gjennom studieprogrammet, er det ikke aktuelt &
redusere antall fag pa studieprogrammet ytterligere. Blant annet gjelder det fag som straffe-
og sivilprosess som er helt nedvendige for advokater og andre jurister som har befatning med
domstolene, og ikke minst for domstolene og dommerne selv. Av samme grunn vil det heller
ikke hjelpe med en reduksjon av antall studenter pa studieprogrammet: Det vil uansett vaere
behov for tilstrekkelig mange fast ansatte til & gi forskningsbasert undervisning i de ulike

fagene.

Dagens budsjettramme og personalsituasjonen gir heller ikke det nedvendig rom for nye
studietilbud, medvirkning i tverrfakultere studietilbud i ensket omfang, eller separate videre-
og etterutdanningstilbud. Universitetet i Bergen har blant annet fatt adgang til 4 tildele LLM-
graden, og Det juridiske fakultet har mottatt konkrete forslag til opplegg fra en del av vére
forskningsmiljeer. En oppfelgning av disse planene vil gjore det nedvendig med flere fast





vitenskapelig ansatte ved fakultetet, i tillegg til de ressursene som er nedvendige for a bygge
opp forskningsbasert undervisning innenfor de obligatoriske fagene pa studieprogrammet.
Fakultetet vil folge opp de planene som foreligger angaende LLM-grader ved fakultetet.

I valget mellom & serge for kvalitetssikring av det eksisterende undervisningstilbudet, og det &
innfere nye satsingsomrader, vil fakultetet imidlertid matte prioritere de obligatoriske fagene,
igjen 1 samsvar med fakultetets strategiplan for 2011-2015.

Forskning
Frem til i dag har den juridiske forskningen veert noksa lite ressurskrevende pa driftssiden.

Oppbygging av en omfattende ekstern prosjektportefolje har endret dette bildet. Ved
eksternfinansiert forskning ma fakultetet regne med noe subsidiering av enkelte sider —
kanskje sarlig pa driftssiden — som fakultetets egenandel av forskningen pa prosjektet for &
sikre lonnsmidlene og at forskningen gjennomferes pa et hoyt faglig niva. Veksten i ekstern
prosjektfinansiering ved fakultetet har funnet sted raskere enn veksten i personelle ressurser
til & betjene forskningen og administrative ressurser til & forvalte prosjektstyringen. Dette er
pa mange mater en gunstig situasjon, men hvis man skal forvente en forsvarlig ivaretakelse av
de eksternfinansierte prosjektene som er etablert ved fakultetet og stimulere til ytterligere
oppbygning av prosjektportefaljen i 2012, vil et storre handlingsrom i form av ekte drifts-
midler for 2012 vare nedvendig.

Det er satt inn nye kvalitetsrutiner og kanalisering av ressurser til prosjektutvikling og
seknadsutarbeidelse med tanke pa eksternfinansiering av sterre forskningsprosjekter. En del
av den administrative kvalitetsutviklingen bestar i & serge for at prosjektene inngar i en storre
og mer langsiktig forskningsstrategi og ledelse av fakultetet, slik at hvert enkelt prosjekt kan
innga i en sterre rekrutterings- og karriereutviklingsplan, samt gi institusjonelle
synergieffekter.

Med fakultetets budsjettramme vil det vesentlige av budsjettet ga til lennsmidler — noe som
gir lite rom for permanente avsetninger til driftsmidler. Det finnes ingen annum-ordning for
fast ansatte eller stipendiater. Bade forskerutdanningen og fakultets internasjonale virksomhet
som sadan vil bli vesentlig svekket om det ikke skjer en permanent styrking av driften til
forskningsvirksomheten, og ikke bare midlertidige styrkingstiltak som omtalt i kap. 2.1
ovenfor. Fakultetet har lagt ned store ressurser for & heve kvaliteten og konkurranse-
dyktigheten til stipendiatene i trad med den nye handlingsplanen for forskerutdanning. 12011
ble det innfort en fast ordning med midtveisevaluering og en ordning med veilederteam/to
veiledere gjelder i dag alle interne stipendiater. Hosten 2011 fremstar dessuten opplarings-
programmet for ph.d.-kandidater i helt ny og gjennomarbeidet form. Det nye opplarings-
programmet bestar av en grunnlinje og en perspektivlinje og vil 1 hovedsak kunne gjennom-
fores i lopet av ph.d.-kandidatenes forste tilsettingsar. Fakultetet har oppnevnt en forsker-
skoleleder som overordnet ansvarlig for kvalitetssikring av undervisningsoppleggene pa
grunn- og perspektivlinjen. Ytterligere en av fakultetets fast ansatte har fatt allokert
undervisningsplikt til grunnlinjen pa fast basis og ytterligere to ansatte har fatt fagansvar for
perspektivlinjen. Det nye opplaringsprogrammet er kostnadskrevende for fakultetet og legger
et stort press pa fakultetets driftsmidler, men fakultetet har funnet den ambisiese satsingen
helt nedvendig for & imgtekomme de nye kravene som stilles til forskeropplaring.

Dersom den juridiske forskningen ved fakultetet skal kunne opprettholde et konkurranse-
dyktig og internasjonalt akseptabelt niva er det, bade av hensyn til forskerutdanningen og av
hensyn til & opprettholde fakultetets internasjonale virksomhet, nedvendig a tilfere fakultetet
flere midler pa fast basis.





Husleie

Etter at fakultetet noen ar har hatt nedgang i antall fast vitenskapelig tilsatte har vi nd gjennom
nytilsettinger fatt balanse. Og med ytterligere tilsettinger i 2012 i samsvar med
budsjettforslaget og okt BOA-aktivitet vil fakultetet fra 2012 ha behov for kontorareal ut over
det vi i dag disponerer. Ogsa disse merutgiftene forventes 4 kunne dekkes av overferte midler

12012.

Tverrfakulteere satsinger

Demokrati og rettsstat

Demokrati- og rettstatssatsingen har utlest et bredt faglig samarbeid mellom Det juridiske-,
Det samfunnsvitenskapelige- og Det humanistiske fakultet, og med forskningsinstitutter i
randsonen. Utvikling av helt nye flerfaglige prosjekter har resultert i okt eksternt finansiering,
senest gjennom et nytt forskningsradsprosjekt om konstitusjonalisme, velferdstat og
borgerskap ledet av Det juridiske fakultet. I 2011 er det ogsa sendt en SFF-seknad om
offentlighet og journalistikk som involverer forskere ved JUS og SV.

Satsingen har etablert viktige fora for akademisk debatt og seminarserier som tiltrekker seg
etterspurte foredragsholdere. !Seminarene bidrar til fagutvikling og til brede diskusjoner om
universitetets rolle i et demokratisk samfunn. En egen stipendiatgruppe er ogsé opprettet som
meteplass for yngre forskere. Fakultetet vil fortsette oppbyggingen av feltet gjennom
koordinering av flerfaglig samarbeid, forskerutdanning og ekt ekstern finansiering. Langsiktig
utvikling av flerfaglig forskning krever en jevnlig tilforsel av nye stipendiat- og postdoktor-
prosjekter som kan videreutvikle ulike tilnarminger til problemstillinger i skjeringsfeltet
mellom jus, samfunnsfag og humaniora.

Det arbeides n4 for en styrket synliggjoring av den samlede forskningen pé feltet. Bade Det
juridiske- og Det samfunnsvitenskapelige fakultet har i den anledning avsatt midler fora
utarbeide parallelle oversikter over status for pagaende forskning. Dette vil danne grunnlag
for videreutvikling av samarbeidet, og vare viktige bidrag i arbeidet med & profilere
universitetets forskningsbidrag i anledning de kommende jubileene.

De forestaende jubileene for kvinners stemmerett, grunnloven, og etablering av heyesterett
inspirerer fagmiljoene til en serskilt innsats for & synliggjere universitetets, og ikke minst
juridisk fakultets, brede forskningsaktivitet pa disse viktige samfunnsomradene. Gjennom et
aktivt flerfaglig samarbeid ensker vi & utvikle prosjekter, og formidlingstiltak som vil markere
universitets betydelige kunnskapsproduksjon og rolle i samfunnsdebattene om demokrati-
utvikling. Demokrati og rettstat vil starte seminarserier om tema knyttet til alle de forestaende
jubiléene. Det er ogsa oppnadd midler fra samarbeidsfondet for UiB/CMI til slike seminarer.
Det vises her ogsa til budsjettinnspill fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet.

For 4 styrke og synliggjere universitetets forskningsinnsats pa disse feltene seker vi utenom
rammen om kr 300.000 til seminaraktivitet, vit.ass.-tjenester og masterstipender innenfor
folgende satsinger:
e Kvinners stemmerett 2013. Det eksisterende samarbeidet mellom Demokrati og
rettsstat og UiB Global muliggjer et komparativt fokus slik at kvinners juridiske og
politiske rettigheter i ulike land kan bli synliggjort.

! For eksempel "Forum for vitenskap og demokrati” og "Friday seminar on Democracy and Rule of Law” som skjer i
samarbeid med CMI.
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e Grunnlovsjubileet 2014. Det juridiske fakultet har startet planleggingsarbeidet med a
synliggjore de samfunnsmessige betydninger av grunnloven og grunnlovsrevisjoner.
Den 16.-17. februar 2012 blir det avviklet et storre seminar med utgangspunkt i
innstillingen fra menneskerettighetsutvalgets innstilling om Grunnlovsrevisjon. Dette
blir startpunktet pa en serie aktiviteter og seminarer der det er meningen at sé vel
studenter som ansatte ved flere fagmiljoer skal bli engasjert. Dersom det lar seg gjore,
vil de beste innleggene bli samlet i en antologi som vil bli utgitt ved universitetets
hovedmarkering av Grunnlovsjubileet 1 2014.

e Hoyesterettsjubileet i 2015. En av fakultetets forskere er engasjert av Domstols-
administrasjonen for & skrive Hoyesteretts historie. Flere masterstipendiater er allerede
knyttet opp mot dette prosjektet. Pa fakultetet er dette forskningsarbeidet forankret i
forskergruppen for rettskultur og vel tilrettelagt for tverrfaglig og flerfaglig samarbeid.
Fakultetet ser ogsa et stort formidlingspotensial i dette prosjektet, men erkjenner
tilfersel av ekstra ressurser er nedvendig dersom dette potensialet skal bli realisert.

Fakultetet viser ellers til forslaget under kapittel 2.1 ovenfor om postdoktorstilling knyttet til
Demokrati og rettsstat.

Senter for konkurransepolitikk

Ved vedtaket i Universitetsstyret 31. mai er det etablert et senter for konkurransepolitikk ved
UiB. Senteret er etablert 1 samarbeid med NHH. For & sikre en langsiktig oppbygging av
forskningskompetanse innenfor konkurranserett, er det nedvendig a styrke dette fagmiljoet
ved fakultet. [ et 5 -7 érs perspektiv ber det vare 4-6 fast ansatte med slik kompetanse dersom
senteret skal bli levedyktig. I tillegg til en stipendiat, foreslar fakultetet at det legges inn en
fast stilling eremerket konkurranserett.

Region og regionalisering (Reg.Reg)

Det juridiske fakultet samarbeider med SV- og HF-fakultetet om masterprogrammet Region
og regionalisering (120 sp). Fakultetet er representert i programstyret og har faglig ansvar for
kurset Reg 303: forvaltningsrett (10 sp). Etter avtale av 2011 vil fakultetet bare utgiftene og
motta inntektene fra dette kurset som har felles forelesninger med JUS 111 Forvaltningsrett I
og noen forelesninger sammen med JUS 124 Tingsrett. I budsjettsammenheng anses
inntektene og utgiftene & balansere.

2.2.2 Investeringsbudsjettet

Investeringer ved fakultetet bestar i det vesentligste av innkjep av datautstyr til pc-stuene for
studenter og til fakultetets ansatte, samt innkjep av skrivere/kopimaskiner.

Kostnadene i forbindelse med innkjep av datamaskiner har falt de siste arene, og fakultetet
bruker totalt sett mindre enn for bare fé ar siden til dette formalet.

[ annet halvar 2011 investeres det ca. kr. 600.000 mer enn planlagt til nedvendige
utskiftninger av pc’er til pc-saler til studenter, pc’er til ansatte, og to nye storre
skrivere/kopimaskiner. Det foreligger et ytterligere behov for & oppgradere pc’er pa student-
pe-saler, samt det ordinare behovet for utskiftninger av ansatte pc’er. Det antas at et samlet
investeringsbudsjett pa kr. 400.000 vil vere tilstrekkelig 1 2012.





Bygningsmessige tiltak
Eiendomsavdelingen er godt kjent med de bygningsmessige tiltakene fakultetet onsker, men

vi lister opp de som fortsatt stir pa venteliste:

Automatiske derapnere til overgangen til Jus II — dette behovet er meldt inn til EIA og
registrert — men det er ikke gjennomfert. Av hensyn til universell utforming er dette en
hastesak.

Sykkelskur for ansatte og studenter — dette tiltaket er positivt mottatt fra EIA og er under
utredning. Det antas at store deler av HMS-tildelingen fra EIA til fakultetet for de siste par
arene samt fakultetets egenandelkan benyttes til  finansiere dette tiltaket.

Auditorium 4 — Ombygging av auditoriet til en rettssal. En slik rettssal ber inneholde

elektronisk utrustning som gjer at alt som skjer der kan filmes og vises. I tillegg vil rommet i
det daglige kunne brukes til undervisningsformél for storgrupper m.m. Det vil bli nedsatt en
gruppe som skal utrede prosjektet. Prosjektet mé deretter kostnadsberegnes av EIA 1 samrad

med fakultetet.

Dragefjellet skole (gamlebygget) — gjennomfering av tiltak basert pa
tilstandsvurdering/kostnadsoverslag som EIA har pé tiltakslisten for 2011. Gjelder serlig nytt

ventilasjonsanlegg.
Portnerboligen — innvendig rehabilitering. Er satt pa EIAs venteliste.

Jusbygget 4.-7. etasje — maling av gangene i lererfloyen. Ikke akutt, men snart nedvendig av
estetiske hensyn.

Varme kontorer i gverste 7. etasje — EIA har satt dette pa tiltakslisten sin for 2011, men per i
dag er det ikke gjennomfert noen tiltak for & avbete problemet med veldig varme kontorer pa
soldager med over 20 grader.

Ovennevnte tiltak er ikke kostnadsberegnet av fakultetet som legger til at EiA gjor dette som
del av sin oppfolging.

2.2.3. Inntekter til avskriving
Som det framgér av tabell 1 er her fort opp kr 560.000

2.2.4 Tillegg frie inntekter
Fakultetet antar at de frie inntektene 1 2012 blir kr 200.000.

2.3  Oppsummering av forslag

2012
Ved bruk av overforinger opparbeidet i 2010 og 2011 vil fakultetet i 2012 kunne finansiere

enskede midlertidige styrkingstiltak, innvesteringer og andre tiltak i 2012 innenfor rammen
og overforte midler.

Utenfor rammen foreslés
1. Fire forsteamanuensisstillinger, hvorav en knyttet til konkurranserett Kr 4.000.000





Seknadssummen bygger pa fakultetets lennsniva og 20% overhead

2. Tre stipendiatstillinger a kr 690.000, hvorav Kr 2.070.000
* en knyttet til konkurranserett
* en knyttet til forskning om Norges Hoyesterett
* en dpen som kan innga i samarbeid med medisin
og psykologi innenfor strafferett/helserett

3. To postdoktorstillinger, hvorav Kr 1.450.000
* en forelopig apen
* en knyttet til Demokrati og rettsstat

4 Driftsmidler Demokrati- og rettsstat : Fellesseminar, vit.ass-tjenester
og masterstipend, til sammen Kr 300.000

Fakultetet understreker at stillingsforslagene under prioritet 1 mé ses som en del av en
langsiktig og omfattende styrking av fakultetets budsjettgrunnlag.

Til sammen sokes det om Kr 7.820.000

2013

Forskningsutfordringene og behovet for & gke kvaliteten i utdanningen tilsier etter fakultetets
vurdering at universitetet vedtar en langsiktig og forpliktende oppbyggingsplan for fakultetet
som muliggjer arlige ekninger i antall fast vitenskapelig tilsatte og at tiltak som i 2012 dekkes
av overforte midler inngdr i fratidig ramme. Dette er fakultetets innspill til 2013-budsjettet..
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3 BUDSJETT 2012 - BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET
(BOA)
3.1 NFR

Forventet omfang i 2012 for individuelle stipendiater og postdoktorer

[ innevarende ar har fakultetet tilsetting i tre postdoktorstillinger og fem stipendiatstillinger
med finansiering fra Forskningsradet (postdoktorstillingene utgjor 2,4 arsverk og
stipendiatstillingene 3,2). Samtlige av disse stillingene videreferes i 2012. I tillegg vil tre
postdoktorstillinger med finansiering fra NFR ha oppstart i 2012, samt én stipendiatstilling
Til sammen innebzrer dette seks postdoktorstillinger og seks stipendiatstillinger fra
Forskningsradet i 2012 (postdoktorstillingene vil utgjere 7,3 arsverk og stipendiatstillingene
4). Det anslas en ytterligere ekning i 2012 i form av én postdoktorstilling med finansiering fra
Forskningsradet. Forventet omfang av NFR-finansierte rekrutteringsstillinger i 2012 vil
derfor veere sju postdoktorstillinger og seks stipendiatstillinger. For gvrig vises det til punkt
3.3 der det gar fram at fakultetet har ytterligere tre postdoktorstillinger med (del) finansiering
fra Bergens forskningsstiftelse (rekrutteringsprogrammet).

Prosjektportefelje

Fakultetet har for tiden 16 forskerprosjekt finansiert av Norges forskningsrad, med en samlet
bevilgning pé ca 14,5 millioner kroner i 2011. I tillegg er fakultetet tildelt i ca 600 000 kroner
til konferanser, samt mobilitetsstipend. 14 av forskerprosjektene viderefores i 2012, med en
samlet bevilgning pa ca 20 millioner kroner. Det er fra Forskningsradet forelopig sokt om ca
12 millioner kroner for 2012. Forventet omfang nér det gjelder Forskningsrddsmidler i 2012
antas 4 vare pa noe i overkant av 20 millioner kroner .

32EU
Det satses aktivt pa prosjektdeltakelse innenfor FP7, men fakultetet regner ikke med at dette

vil ha budsjettmessige konsekvenser for 2012.

3.3. Andre
[ innevarende ar har fakultetet en samlet bevilgning pa 4,3 millioner kroner. Dette er i

hovedsak midler fra Bergens forskningsstiftelse, Meltzer-fondet og Universitetsfondet. Som
nevnt under punkt 3.1 har fakultetet tre postdoktorstillinger med (del) finansiering fra Bergens
forskningsstiftelse.

Forventet inntekt for 2012 er ca 7 millioner (hvorav ca 5 millioner fra Bergens
forskningsstiftelse).

3.4 Forventet omfang av prosjekter regnskapsfort ved UiB
Dersom anslaget ovenfor om tilslag pa nye seknader slar til, vil det totale omfanget av BOA

veere pa ca 27 millioner kroner.

3.5 Forventet omfang av UniResearch-prosjekter regnskapsfort via fakultetets
stedkoder
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Det forventes ingen Unifob-prosjekter som regnskapsferes via fakultetets stedkoder.

4. Tabeller

Tabell 1. Budsjettforslag 2012, Grunnbevilging

Budsjettforslag GB Drift Investering |Totalt
Budsjettramme 2011 (Hovedfordeling) 95 304 550 95 854
Resultatbaserte inntekter:
1. Utdanning -1 028 -1 028
2. Forskning 240 240
Konsekvensjusteringer: 0
1. Viderefgring studieplasser fordelt 2011 1770 1770
2. Nye studieplasser samarbeid UiA/UiS 303 303
3. 0
Konsekvensjustert ramme 2012 96 589 550 97 139
Tiltak utenfor rammen:
1 Fire fersteamanuensisstillinger, hvorav
en knyttet til konkurranserett 4 000 4 000
2 Tre stipendiatstillinger 2070 2070
3 To postdoktorstillinger 1450 1450
4 Fellessem. etc. Demokrati & rettsstat 300 300
0

éum foreslatt ramme 2012 104 409 550 104 959
Tillegg for inntekter til avskriving 560 560
Tillegg for instituttinntekter 200 200
Sum foreslatt budsjett 2012 104 609 1110 105719
Tabell 2

BOA 2012] Av dette inntekter Post. doc. Stipendiat|
Inntekter BOA (mill)] fra dekningsbidrag (av) (av)
Bidrag fra Forskningsradet 19,9 3,8 7,3 4.0
Bidrag fra EU 0 0,0 0,0 0,0
Bidrag fra andre 7,3 1,1 2,0
Oppdrag 0,0
SUM 27,2 4.8 9,3 4,0
Tabell 3. Budsjettforslag 2012 — overfgringer
Overfort inntekt 2010 Mal 2011 Mal 2012
Grunnbevilgning 3 500 7 000 3 000
Forskningsradet 2 800 1200 1000
Sum overfgringer KD 6 300 8 200 4 000
EU 90 0 0
Andre 200 100 100
Oppdrag
Sum utsatt inntekt 290 100 100
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ETABLERING AV SENTER FOR KONKURRANSEPOLITIKK VED UNIVERSITETET |
BERGEN

Den 31. mai 2011 vedtok Universitetsstyret at det skulle opprettes Senter for
konkurransepolitikk ved Universitetet i Bergen. Neermere om bakgrunnen for senteret, se
vedlegg 1. Som det fremgéar av vedleggene til U-styresaken, var Det juridiske fakultet en
sentral akter for 4 fa i gang en utredning og fremme forslaget om & etablere senteret.

Bakgrunnen for initiativet til senteret var at fakultetet tidlig i 2010 ble kontaktet av davarende
sjefsokonom Tommy Staahl Grabrielsen ved konkurransetilsynet. Garbrielsen har senere gatt
tilbake til UiB i sitt professorat ved Institutt for ekonomi. Vi ble enige om at fakultetet i
samarbeid med NHH og konkurransetilsynet skulle preve 4 fa til en arbeidsgruppe for &
utrede om vi kunne styrket konkurranseretten som fag, hvor man i sarlig grad la vekt pa
samspillet mellom gkonomer og jurister.

Gruppen ble en selvoppnevnt komite med folgende medlemmer: Viserektor Mette Bjorndal
NHH, juridisk direkter Hikon Cosma, Konkurransetilsynet, professor Tommy S. Garbrielsen,
Insitutt for skonomi, UiB, dekan Asbjern Strandbakken, Det juridiske fakultet UiB,
utredningsleder Kjell Sunnevag, Konkurransetilsynet og professor Lars Sggérd, Institutt for
Samfunnsekonoi, NHH. Arbeidsgruppen hadde et felles mote med ledelsen ved henholdsvis
NHH og UiB 11. august 2010, hvor det ble fremlagt en utredning hvor gruppen redegjorde for
sine tanker om 4 etablere et senter for konkurranspolitikk. Ledelsen ved de respektive
institusjoner stilte seg positiv til initiativet for a f et senteret etablert, samtidig som
arbeidsgruppen ble bedt om & konkretisere et forslag til et senter. Arbeidsgruppen avsluttet sitt
arbeid i janauar 2011 ved avlevering av en utredning til ledelsen ved NHH og UiB.
Arbeidsgruppens utredninger felger som del av vedlegg 1..

Etter at arbeidsgruppens rapport var overlevert, har fakultetet ikke vart trukket inn i den
videre prosessen fram mot styremate 31. mai 2011. Og vi fant det overraskende at
fakultetsledelsen heller ikke i tiden etter styrematet ble kontaktet av universitetsledelsen med
sikte pa 4 implementere styrevedtaket i de bererte miljeer. Fakultetet ble forst involvert i





prosessen etter at dekanen etterlyste et initiativ fra rektoratet i dekanmete 22. august 2011.
Fakultetsledelsen ble etter dette innkalt til mete hos rektor 24. august 2011. Fakultetsledelsen
ble invitert til & komme med synspunkter pa styresammensetning og styrets mandat. Slik
innspill er gitt av fakultetsledelsen. For ytterligere opplysninger om prosessen viser vi til
vedlagte e-postutveksling mellom universitetsdirekter Elvbakken og dekanen ved Det
juridiske fakultet, se vedlegg 2. Senteret apnes offisielt 9. september 2011.

Den 1. september 2011 hadde dekanen et mote med den aktuelle forskningsgruppen og den ga
sin fulle stotte til at man gikk videre i prosessen ut fra de synspunkter som dekanen fremforte.

Vi viser ogsa til dekanens e-post av 1. september 2011 til styrets medlemmer hvor det ble gitt
en kort orientering, og hvor styrets medlemmer ble bedt om 4 gi tilbakemelding innen
2.september k1 15.00 dersom noen av dem fant behov for et ekstraordinart styremete for
senterapningen 9. desember, Da det ikke framkom noen slike ensker gikk ledelsen videre med
saken i samsvar med det som ble skissert i e-posten.

Dekan og direkter er grunnleggende positiv til at det etableres et slikt senter. Fakultetet blir
representert bade i den daglige ledelsen og i styret. Konkurranserett, konkurransegkonomi og
ogsa rettsekonomi er meget store og viktige akademiske fag. Vi tror at fagmiljeet 1 Bergen om
kort tid kan fremsta som det ledende akademiske miljo for konkurranserett i Norge. Dersom
vi lykkes i samspillet med konkurransegkonomene vil senteret kunne fremsta som et fyrtarn i
Norden, hvor samarbeidet mellom UiB og NHH ligger til grunn som et barende element.
Senteret vil ogsa kunne gjore det lettere 4 tilstrekke seg internasjonale fremragende forskere
bade med sikte pa undervisning og forskning. Fakultetet har allerede etablert et spesialemne
som har tiltrukket seg noen av verdens ledende forskere innen faget. Det blir neppe
vanskeligere 4 tiltrekke seg de enskede ressurser nér senteret er vel etablert. Slik dekan og
fakultetsdirektor ser det, vil senteret kunne bidra til et grunnleggende loft av
konkurranserettsmiljoet vart.

Som det fremgar av utredningen er det anslatt at man pa kort sikt ma satse pa & knytte 4-6
jurister til senteret. Dekan og direktor er enig i dette. Men dersom senteret skal fungere 1 et
lengre perspektiv, er det nedvendig at disse jurister knyttes permanent til fakultetet gjennom
faste stillinger. I tillegg vil det kunne vere knyttet stipendiater og post doktorer til senteret.

Fakultetet har i strategiplanen 2011-2015 gjort konkurranserett som ett av satsingsomradene.
Vi har allerede lykkes med & skaffe ekstern finansiering til et storre prosjekt. Dersom dette
skal loftes opp til overordnet satsing for UiB, ma ogsa UiB sentralt bidra til & bygge opp dette
fagmiljoet i et forpliktende og langsiktig perspektiv. Slik rekrutteringssituasjonen er for
oyeblikket, er det ikke realistisk & ansette 4-6 jurister med konkurranserettskompetanse. Men
med de personer vi har i midlertidige stillinger, kan det i et perspektiv pa 5-6 ar vare
realistrisk & na et slikt mal. Det ma derfor i et 5-6 ars perspektiv tilfores midler som gjor det
mulig 4 foreta fast ansettelse av kvalifiserte sekere med forskningskompetanse i
konkurranserett.

Senteret er per i dag midlertidig lokalisert i Villaveien. Fakultetet ser som det naturlig at
senteret pa sikt etableres i fakultetets naermilje. De ansatte som omfattes av
konkurranserettsgruppen vil fé tilbud om arbeidsplass ved senteret for sa vidt gjelder den del
av arbeidsplikten som omfatter forskning. S& lenge den fysiske avstanden er sé stor, er det





etter var vurdering ikke aktuelt at de aktuelle forskere mister sitt kontor ved fakultetet. De vil
fortsatt utgjore en viktig del av staben ved fakultetet, herunder gjennom sin medvirkning pa
master- og ph.d.-programmet.

Avtalen mellom NHH og UiB lgper fram til 30. juni 2016. Avtalen kan sies opp med seks
maneders varsel og kan for gvrig forlenges i ytterligere 5 ar. I lys av Konkurransetilsynets
lokalisering i Bergen, ber det veere grunnlag for a opprettholde senteret pa ubestemt tid.
Forutsetningen er imidlertid av man lykkes med & bygge opp de respektive fagmiljoer og far
samspillet til & fungere. I lys av dette foreslar vi at styret gir sin tilslutning til at fakultetet géar
aktivt inn i etablering av senteret, men at vi i forste omgang begrenser engasjementet til 31.
desember 2012. Da far vi anledning til & evaluere samarbeidet og om etableringen faktisk
bidrar til en oppbygging av fagmiljeet ut over det fakultetet kunne klart innenfor sitt
alminnelige rammebudsjett.

Forslag til vedtak:

1. Styret gir sin tilslutning til at fakultetet bidrar til etableringen av Senter for
konkurransepolitikk ved UiB.

2. Styret ber om at blir fremlagt en statusrapport innen 1. oktober 2012 for & vurdere
videre engasjement i senteret.

/]5 N ﬂanﬂoﬁl[te@ Zkac{ @() %
Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

ASS
02.09.11

Vedlegg





Universitetsstyret
Universitetet i Bergen

Arkivkode: . Styresak: Lf
saknr: ) /(‘)/(,} Mote: 31.05.55011

Etablering av Senter for konkurransepolitikk ved Universitetet i Bergen

Bakgrunn
Varen 2010 ble det tatt initiativ til & drefte muligheten for & etablere et senter for

konkurransepolitikk i Bergen. Forslaget var a etablere et senter basert pa samarbeid mellom
Universitetet i Bergen, Norges Handelshgyskole og Konkurransetilsynet, et senter som
kunne gi mulighet for & styrke og videreutvikle den kompetansen som finnes i Bergen
innenfor feltet konkurransepolitikk. Det er sveert gode forutsetninger for & bygge opp et
nasjonalt senter for konkurransepolitikk i Bergen.

For det farste er det et sterkt fagmilje innenfor skonomisk forskning pa dette feltet i Bergen,
med forskere ved Norges Handelshayskole (i hovedsak ved Institutt for samfunnsgkonomi),
Universitetet i Bergen (Institutt for skonomi) og Samfunns- og Nzeringslivsforskning AS
(SNF). For det andre er det et sterkt juridisk fagmilje ved Universitetet i Bergen. Ved Det
juridiske fakultet er det flere som arbeider med forskning innenfor fagfeltet konkurranserett, i
tillegg til EU/E@S-rett. Gitt det gode juridiske miljget generelt, er det stort potensial for a
styrke det konkurranserettslige fagmiljget. For det tredje er Konkurransetilsynet lokalisert i
Bergen. | en evaluering av flyttingen av Konkurransetilsynet til Bergen, ble det papekt at
Konkurransetilsynet har stor nytte av kontakt med de gkonomiske og juridiske fagmiljgene i
Bergen, ikke minst nar det gjelder rekruttering. Ettersom konkurransepolitikk er tverrfaglig, er
det ved en senterdannelse seerlig viktig & sikre samspillet mellom de to fagfeltene.

Det ble avholdt et mote med ledelsen ved UiB, NHH og Konkurransetilsynet 11. august 2010
hvor alle institusjonene stilte seg positive til tiltaket. Det ble ogsa besluttet at en
arbeidsgruppe skulle utarbeide en utredning av et program/senter for konkurransepolitikk.

Arbeidsgruppen overleverte innstilling i oktober 2010 og presenterte denne for ledelsen ved
UiB og NHH 19.11. 2010. Ledelsen for de to institusjonene uttrykte en positiv holdning til
initiativet og ba arbeidsgruppen fortsette sitt arbeid med felgende 3 punkts mandat:

« Utarbeide et mer konkretisert opplegg av hvilke aktiviteter senteret skal romme og
kostnader knyttet til dette.

« Gjgre rede for hvordan senterets aktiviteter spiller sammen med fagmiljgene, og
spesielt hvordan senteret vil bidra til & styrke fagmiljeene.

e Utrede muligheten for ekstern finansiering, for derigjennom a klargjere behovet for

intern finansiering

Innstilling og utfyllende utredning fra arbeidsgruppen vedlegges. | forbindelse med et
seminar ved Konkurransetilsynet 17.03.11 varslet Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet at de ville stette oppstarten av et slikt senter med 500.000 kroner.

Om det nye senteret
Senterets hovedaktivitet vil vaere & drive forskning pa konkurransegkonomiske og -rettslige

problemstillinger. Det er viktig at det stimuleres til forskning av hey kvalitet innen hver av





disse feltene. Senterets skal bidra til forskerutdanning og etablere ulike nettverksaktiviteter
som seminarer og konferanser

Gjennom & opprette et senter for konkurransepolitikk vil en sgke a bidra til a:

« Styrke den konkurransepolitiske kompetansen i Norge og dermed
kunnskapsgrunnlaget for konkurransepolitikken

¢ Sikre at fagmiljgene (UiB/NHH/KT/UiIO) har felles plattform for faglig diskusjon,
interaksjon og rekruttering

« Samle den nasjonale kompetansen pa dette fagfeltet som kan opptre uavhengig av
private interesser og myndigheter.

e Skape rammevilkar for norsk neeringsliv som sikrer vekst og sysselsetting.

For & lykkes med malsettingen er det sveert viktig a fa til et samspill mellom juss- og
gkonomifaget, noe som gjer at utvalget sterkt anbefaler at det opprettes et senter med en
fysisk samlokalisering. UiB har sagt seg villig til a stille med lokaler og garantere for
inndekning av husleie.

Det er ogsa viktig at det er en viss minstestarrelse for et senter, for a skape et robust
fagmiljg. | en startfase vil senteret bemannes med en faglig leder som er frikjopt fra en av
partene. | tillegg ber det legges til rette for 4-6 stipendiat- og postdoktorstillinger finansiert av
partene. Senteret ma ogsa ha en administrativ stettefunksjon og midler til ordineer drift.

Det foreslas ogsa at senteret skal ha et styre, et rad og en vitenskapelig radgivende komite
bestaende av anerkjente fagpersoner innen konkurransegkonomi og konkurranserett. Denne
komiteen kan ogsa komme med innspill og ideer til aktivitet pa senteret, og kan metes arlig.

Senterets kostnader vil i hovedsak gjelde personell, husleie og generelle driftskostnader. UiB
vil dekke kostnader relatert til husleie for senteret. | tillegg eremerkes det nye stipendiat- og
postdoktorstillinger fra institusjonene. | tillegg avsettes det en seerskilt bevilgning til drift av
senteret (frikjep faglig leder, administrasjon, seminarer og reiser) som finansieres 50/50 av
UiB og NHH. Prosjekter med eksternfiansiering ma sgkes gjennom moderinstitusjonene,
men kan plasseres ved senteret etter naermere avtale om faglig og skonomisk styring med
den enkelte institusjon. | den grad samarbeidspartnerne gnsker & plassere eksternt
finansierte forskingsprosjekter ved senteret, vil det forventes at prosjektene dekker husleie.

En god del personellkostnader ved senteret vil finansieres av basisinstitusjonene ved at fast
ansatte vitenskapelige forskere legger hele eller deler av sin forskningstid til senteret pa
grunnlag av avtaler med fagmiljeene. Ved UiB og NHH er det stipendiater og postdoktorer
som arbeider med konkurransepolitiske problemstillinger og som ogsa kan legge (deler av)
sin forskningstid til senteret. Det samme gjelder ansatte i permisjon fra Konkurransetilsynet
som ogsa kan tilbringe tid pa senteret. Omfanget av denne ressursinnsatsen vil kunne
variere mye fra ar til ar. For eksempel kan faste forskere pa UiB og NHH legge 100 % av sin
tid ved senteret i perioder der de har forskningstermin, mens utenom disse periodene vil
denne ressursinnsatsen bli betydelig mindre. Senteret skal ikke ha egne ansatte. Alle
stillinger ansettes i de aktuelle fagmiljgene, med helt eller delvis arbeidssted ved senteret.

Arbeidet med & skaffe langsiktig grunnfinansiering av driften vil veere prioritert. Senteret ma
finansieres i sin helhet av basisinstitusjonene NHH og UiB, og eksterne ressurser. Det er
understreket at senteret ma veere uavhengig av myndigheter, og at Konkurransetilsynet
derfor ikke pa noen mate ber involvere seg i driften eller finansieringen av senteret.

Konkurransetilsynet kan likevel bidra pa mange mater. For det farste kan tilsynet spille en
viktig rolle i a fa senteret etablert. Dette kan veere ved 4 statte initiativet overfor myndigheter
og naeringsliv, men ogsa ved a skaffe offentlige og private bidragsytere til oppstart og drift av
senteret. Eksterne ressurser som skaffes til veie pa denne maten kanaliseres enten direkte til






senteret, eller som gremerkede ressurser via basisinstitusjonene, og ikke via tilsynets
budsjetter. For det andre kan tilsynet bidra med 4 for eksempel sitte i senterets rad.

Det mé arbeides videre med langsiktig basisfinansiering fra ulike finansieringskilder. Det ber
ogsa vurderes om det skal sendes en seknad fra basismiljgene om SAK-midler for a statte

driften av senteret.

Universitetsdirekterens kommentarer

| planleggingsfasen har det nye senterets faglige innretning veert tema for dreftingene
mellom NHH, Konkurransetilsynet og UiB. Det er viktig @ understreke betydningen av a
kunne realisere et senter etablere Bergen som en hovedstad for konkurransepolitikk ikke

bare i Norge, men i Norden.

Vedlagt folger en skisse til samarbeidsavtale mellom partene (vedlegg 1). Det foreslas at
senteret opprettes av UiB og NHH i samarbeid og lokaliseres ved Universitetet i Bergen.
Senteret opprettes for en 5-arsperiode. Spgrsmal om forlengelse tas opp mellom
samarbeidspartnerne senest i lgpet av det 4. aret. Det planlegges a opprette senteret fra og
med 1. juli 2011. Senteret gis navnet Bergen Center for Competition Law and Economics.

Styrets sammensetning méa vurderes naermere. Det er to modeller som er aktuelle. Den ene
er at styret far to medlemmer fra hver av UiB og NHH, pluss et femte medlem etter forslag fra
Konkurransetilsynet. Den andre modellen er at bare UiB og NHH er representert i styret
(med to medlemmer hver), og at Konkurransetilsynet blir med i et rad for senteret, sammen :
med representanter fra andre relevante institusjoner og organisasjoner. Dette radet vil i sa
fall bli oppnevnt av styret, som ogsa fastsetter radets mandat, sterrelse og sammensetning.
Det trengs noe mer tid for & avgjgre hvilken av de to modellene som skal legges til grunn.
Det foreslas derfor at rektor gis fullmakt til & avklare dette, sammen med rektor ved NHH og i

samrad med de aktuelle fagmiljgene. ;

For 2011 bevilges det frikjep av faglig leder, drift og 4 stipendiat- og postdoktorstillinger (2
stillinger finansiert av UiB). | tillegg kommer 500 000 kroner i oppstartsmidler fra FAD. Innspill
til budsjettrammer for 2012 blir handtert som en del av den ordineere budsjettprosessen.

Pa dette grunnlaget anbefales styret a gjere folgende:

vedtak:

1. Universitetsstyret vedtar 4 opprette Bergen Center for Competition Law and
Economics for en 5-arsperiode fra og med 01.07.2011 sammen med NHH

2. Senteret gis en organisering og finansiering med utgangspunkt i de rammene som
er skissert i denne saken.

3. Rektor gis fullmakt til, sammen med rektor ved NHH og i samrad med de aktuelle
fagmiljgene, a fastsette styrets mandat og sammensetning.

4. Rektor gis fullmakt til & innga avtalen om senteret med NHH og, sammen med ‘
rektor ved NHH, & oppnevne styremedlemmene. g

5. Senteret skal evalueres i lgpet av det fjerde driftsaret

. owcElbeilen

Vedlegg
Innstilling fra arbeidsgruppe
Skisse til samarbeidsavtale
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Sammendrag

Det foreligger svart gode forutsetninger for & bygge opp et nasjonalt senter for konkurransepolitikk i
Bergen. Senteret kan bygge videre pa kompetanse som allerede finnes ved de tre institusjonene
Universitetet i Bergen, Norges Handelshgyskole og Konkurransetilsynet. Var ambisjon er @ etablere
Bergen som en "hovedstad” for konkurransepolitikk ikke bare i Norge, men i Norden. Ettersom
konkurransepolitikk er tverrfaglig er det viktig a sikre samspillet mellom de to fagfeltene juss og
pkonomi. Dette kan best gjpres ved & opprette et fysisk senter der jurister og gkonomer arbeider
sammen. For & sikre kritisk masse er det ngdvendig at senteret blir av en viss stgrrelse. Det kan dels
finansieres ved at personer ansatt i basismiljgene gis anledning til a veere ved senteret, og dels ved at
ekstern finansiering gir grunnlag for ytterligere aktivitet. Senteret bgr spille en aktiv rolle bade nar
det gjelder forskning, undervisning samt ved a arrangere seminarer og konferanser innen fagfeltet
konkurransepolitikk. Det kan ogsa veere naturlig at andre og nzerliggende fagfelt, som for eksempel
innovasjon, regulering og institusjonelle studier utgjgr en del av senterets fokusomrader.

1. Bakgrunn for utredningen

Varen 2010 ble det tatt initiativ til & drgfte muligheten for et senter for Konkurransepolitikk i Bergen.
Ideen var a etablere et senter basert pa samarbeid mellom Norges Handelshgyskole,
Konkurransetilsynet og Universitet i Bergen, tre institusjoner som samlet kunne gi mulighet for et
senter som bygget videre pa den kompetansen som finnes i Bergen innenfor feltet
konkurransepolitikk. Gruppen som drgftet muligheten for et senter tok initiativ til et felles mgte
mellom ledelsen ved Norges Handelshgyskole og ledelsen ved Universitetet i Bergen den 11. august
2010. Ledelsene ved begge de to institusjonene stilte seg positive til tiltaket, og det ble besluttet at
en arbeidsgruppe skulle utarbeide en utredning av et program/senter for konkurransepolitikk. | trad
med dette fglger den vedlagte utredningen.

2. Hvorfor et slikt initiativ?

Malet for konkurransepolitikken er a legge til rette for effektiv bruk av samfunnets ressurser. Dette
sikrer at vi far mest mulig ut av de samlede ressursene som samfunnet disponerer. Virkemidlet er a
legge til rette for sunn konkurranse i naringslivet. Dette sikrer at forbrukerne vil mgte et variert
utvalg av gode produkter til lave priser.

Konkurransepolitikk er et fagomrade i skjeeringspunktet mellom juss og gkonomi, og det foreligger
dpenbart en rekke spennende faglige utfordringer. Fagfeltet omhandler bade mer prinsipielle
spprsmal angaende utformingen av konkurranseregler og selve handhevelsen av
konkurranseloven(e) pa ulike saker. ‘Law and economics’ er et omfattende fagfelt internasjonalt og
saerlig velutviklet i USA. Det finnes et betydelig omfang av forskning pa omradet kalt “antitrust’ eller
‘competition law/economics’

Dette illustrerer at konkurransepolitikk er et fagfelt med spennende akademiske utfordringer. |
tillegg har det stor praktisk betydning, da det er en direkte kobling mot bade utformingen av
konkurransepolitiske prinsipper og den praktiske handhevelsen av konkurransepolitiske regler som
skjer gijennom vedtak og avgjgrelser i enkeltsaker.
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Det foreligger helt spesielle forutsetninger for & kunne bygge opp et senter for konkurransepolitikk i
Bergen For det fgrste er det et sterkt fagmiljg innenfor gkonomisk forskning pa dette feltet i Bergen,
bestaende av forskere bade ved Norges Handelshgyskole (i hovedsak ved Institutt for
Samfunnsgkonomi), Universitetet i Bergen (Institutt for @konomi) og Samfunns- og
Naeringslivsforskning (SNF). Disse har siden midten av 90-tallet bygget opp det klart stgrste
fagmiljget innenfor dette feltet — kalt industrial organization — i Norge. Nylig er dette fagmiljget
tildelt et firearig forskningsprosjekt fra Norges Forskningsrad ('Improving competition policy’), og har
ogsa fatt et toarig forskningsprosjekt for Fornyings-, Administrasjons- og Kirkedepartementet
innenfor samme tema. For det andre er det et sterkt juridisk fagmiljg ved Universitetet i Bergen. Ved
det juridiske fakultet er det flere som forsker aktivt innen fagfeltet konkurranserett, i tillegg til flere
innen EU/E@S-rett. Gitt det gode juridiske miljget generelt, foreligger et stort potensiale for a styrke
det konkurranserettslige fagmiljget. For det tredje er Konkurransetilsynet na lokalisert til Bergen. I en
evaluering av flyttingen av Konkurransetilsynet til Bergen ble det papekt at Konkurransetilsynet har
stor nytte av kontakt med bade de pkonomiske og juridiske fagmiljgene i Bergen, ikke minst nar det
gielder rekruttering. Davaerende Fornyings- og administrasjonsdepartementet fikk i 2009
giennomfgrt en evaluering av utflyttingen av ni ulike statlige institusjoner, herunder av flyttingen av
Konkurransetilsynet til Bergen

(http://www.regjeringen.no/upload/FAD/Vedlegg/Tilsynsevaluering Konkurransetilsynet.pdf ). |
evalueringsrapporten understrekes de positive virkningene for fagmiljgene, sammenlignet med
andre flyttinger som skjedde pa samme tid. Det heter blant annet: "Vi kan ikke se at noen andre
tilflyttingsregioner har hatt tilsvarende effekt for kompetansemiljgene.’

Det er allerede flere eksempler pa nzere koblinger mellom de ulike institusjonene i Bergen, for
eksempel ved at fagpersoner bade ved UiB, NHH og SNF har hatt gatt inn i ledende stillinger i
Konkurransetilsynet. Professorene Lars Sgrgard ved NHH og Tommy Staahl Gabrielsen ved UiB var
sjefgkonomer i Konkurransetilsynet henholdsvis perioden 2004-07 og perioden 2007-10. Det er ogsa
eksempler pa at personer har gétt fra Konkurransetilsynet til en av de andre institusjonene. Slike
koblinger var det faerre eksempler pa da Konkurransetilsynet var lokalisert i Oslo.

Forskningsmiljgene i Bergen har et stort internasjonalt nettverk. For gkonomenes del har vi gode
kontakter inn mot konkurransegkonomer pa toneangivende institusjoner som ACLE (Amsterdam
centre for Law and Economics) (professor Maarten Pieter Schinkel), Centre for Competition Policy
(CCP) ved University of East Anglia i Norwich (professorene Catherine Waddams, Morten Hviid og
Bruce Lyons), sentrale forskere ved University of California, Berkeley (professorene Michael Katz, Carl
Shapiro og Richard Gilbert), University of Rochester, USA (professor Greg Shaffer som ogsa har
professor Il stilling pa institutt for samfunnsgkonomi, NHH), Max Planck instituttet i Munchen
(professor Kai Konrad som er direktgr for the Max Planck Institute for Intellectual Property,
Competition and Tax Law, og som i mange ér har hatt professor Il stilling pa institutt for gkonomi,
UiB) og Handelshgyskolen i Kebenhavn (Peter Mgllgard, professor i ‘law and economics’). | tillegg har
vi gode relasjoner inn mot den stgrste og viktigste faglige organisasjonen for konkurransepolitikk i
Europa, ACE (Association for Competition Economists) hvor Sgrgard og Gabrielsen sitter i
styringskomiteen, og Sgrgard og NHH overtar sekreteriatet for organisasjonen fra 2010. Bergen
(NHH/UIB/KT) skal dessuten arrangere ACE-konferansen i 2011.





Juristene pa UiB har ogsa relasjoner inn mot Max Planck Institute of Intellectual Property Law,
Competition and Tax Law, Miinchen (professor Annette Kur), universitetet i California, Berkeley
(professor Daniel L. Rubinfeld), universitetet i Amsterdam (Professor Bernt Hugenholtz som er
professor |l ved Det juridiske fakultet, UiB). Professor Erich Schanze, Institute for Comparative Law,
University of Marburg, Tyskland har ogsa professor Il stilling ved det juridiske fakultet, UiB. Ellers har
man gode kontakter med Stockholms Universitet, Sverige (professor Ulf Bernitz) og King's College,
London, UK (professor Sir Francis Jacobs). Det kan ogsa nevnes at fakultetet for fgrste gang skal
arrangere mgtet i Nordisk konkurranserettslig nettverk i 2011, som samler konkurranserettsjurister
fra de akademiske miljgene i Norden.

3. Hva er malsettingen med et senter?

Malet for konkurransepolitikken er & legge til rette for effektiv bruk av samfunnets ressurser
gjennom a stimulere til konkurranse. Konkurranse skjerper bedrifter til & drive kostnadseffektivt, og
til 2 vaere innovative. Lave kostnader fgrer til lave priser, og lave priser til gkt konkurransekraft. Gode
produkter fgrer til hgy etterspgrsel. Konkurranse gir derfor naeringslivet insentiver til prosess- og

produktinnovasjon.

Motstykket til konkurranse er utgvelse av markedsmakt. Markedsmakt fgrer til hpyere priser,
redusert etterspgrsel, redusert produksjon og dermed redusert sysselsetting. Markedsmakt fgrer
ogsa til slgsing. Bedrifter med markedsmakt bruker for mye ressurser i forhold til produksjonen.
Andre virksomheter/sektorer vil ha problemer med & tiltrekke seg ressurser, for eksempel pa grunn
av hgyt Ignnsniva i monopoliserte sektorer. Markedsmakt kan ogsa begrense insentivene til a vaere
innovativ. Bedrifter som utnytter markedsmakt p& denne méaten vil tape konkurransekraft pa lang

sikt.

Norsk gkonomi er @pen, og vi er sterkt avhengige av utlandet for & opprettholde velferden. Vi
importerer mye, og trenger derfor en levedyktig eksportindustri over tid, spesielt ettersom
oljealderen gar mot slutten, Eksportindustrien ma derfor veere konkurransedyktig. | den
sammenheng spiller en streng og tydelig nasjonal konkurransepolitikk en ngkkelrolle ettersom sterk
nasjonal konkurranse vil gi kostnadseffektive og innovative bedrifter. Disse vil ha mye bedre
muligheter til a lykkes i et internasjonalt marked enn bedrifter som har levd en beskyttet tilvaerelse

nasjonalt.

Det finnes mange eksempler pa naeringer som har lykkes nasjonalt pa grunn av sterk konkurranse og
lite offentlige inngrep, og der dette danner grunnlaget for internasjonal suksess i en senere fase.
Leverandgrindustrien til oljesektoren er et eksempel. Hard konkurranse om oppdrag i Nordsjgen blir
en plattform for & lykkes p& internasjonale markeder. Fiskeindustrien er et annet eksempel.

Veksten i norsk gkonomi i framtiden skal for en stor del komme fra innovative sma og mellomstore
bedrifter (SMB). Disse skal produsere for det innenlandske markedet, men ogsa for eksport. De vil
ogsa sta for mye av sysselsettingsveksten i norsk gkonomi. Det er derfor viktig at forholdene legges
til rette for at disse skal lykkes bade nasjonalt og internasjonalt. En sterk konkurransepolitikk er en

viktig forutsetning for at dette skal skje.






En effektiv og sterk konkurransepolitikk er derfor viktig for & opprettholde et kostnadseffektivt og
innovativt norsk naeringsliv. Giennom & opprette et senter for konkurransepolitikk vil vi bidra til &:

o Styrke den konkurransepolitiske kompetansen i Norge og dermed kunnskapsgrunnlaget for

konkurransepolitikken

e Sikre at fagmiljgene (UiB/NHH/KT/UiO) har en plattform for faglig diskusjon, interaksjon og

rekruttering

e Samle den nasjonale kompetansen pa dette fagfeltet som kan opptre uavhengig av private

interesser og myndigheter.

e Skape rammevilkar for norsk neeringsliv som sikrer vekst og sysselsetting.

Hvis vi lykkes med dette vil vi skape et nasjonalt senter for konkurransepolitikk i Norge, som ogsa vil

bli unikt i nordisk sammenheng.

4. Hva skal samarbeidet omfatte?

Senterets hovedaktiviteter vil vaere konsentrert rundt konkurransepolitisk forskning, undervisning og
ulike nettverksaktiviteter som seminarer og konferanser. Omfanget og innretningen pa samarbeidet
mellom de tre institusjonene og andre miljger vil til en viss grad avhenge av hvorvidt
konkurransepolitikk defineres snevert eller vidt. Uansett hvilken definisjon som legges til grunn vil }
konkurransepolitikken alltid vaere tverrfaglig der det gkonomiske og juridiske aspektet forenes.

En helt snever definisjon av konkurransepolitikk vil kun omfatte de klassiske konkurransepolitiske
temaene: fusjonskontroll, inngrep mot misbruk av dominerende markedsstilling og ulovlige avtaler,
Konkurransepolitikken kan imidlertid ogsé utvides til @ omfatte andre fagomrader, eksempelvis
reguleringspolitikk, forbrukerpolitikk, innovasjonspolitikk og studiet av konkurra nsepolitiske

institusjoner.

Reguleringsaspektet kan omfatte regulering av priser og kontraktsvilkar innenfor sektorer som for
eksempel post, tele og elektrisitet og vil kunne involvere samarbeid med reguleringsmyndighetene
innenfor disse sektorene (Post- og teletilsynet og NVE). Forbrukerpolitikkens hovedmalsetting er a
styrke forbrukernes stilling for derved ogsa & styrke konkurransen i markedene samt & gi forbrukerne
mer effektiv beskyttelse. Dette er en malsetting som i alle fall delvis er forenlig med
konkurransepolitikkens mal. Konkurranse vil gke forbrukernes velferd gjennom lave priser,
markedsgjennomsiktighet, mangfold, kvalitet og sikkerhet.

Innovasjonspolitikken tar sikte pa a legge til rette for at det skjer utvikling av nye produkter og
produksjonsprosesser i gkonomien. En klassisk problemstilling er hvorvidt konkurransepolitikken star
i motstrid til innovasjonspolitikken eller hvorvidt disse politikkomradene er komplementare. Er det
slik at gkt konkurranse vil gi bedrifter insentiver til & innovere eller vil innovasjonspolitikken best
ivaretas gjennom patenter og lover som sikrer immaterielle rettigheter?





En annen utvidelse er studiet av hvordan konkurransepolitiske institusjoner fungerer og hvordan
disse har utviklet seg over tid. Hvilken rolle spiller for eksempel internasjonale nettverk for
konkurransemyndigheter pa politikkutforming og hvilken rolle spiller for eksempel DG Competition
(konkurransemyndigheten i EU) nar det gjelder utviklingen av en overnasjonal

konkurransemyndighet.

Forskningssamarbeid

Senterets hovedaktivitet vil veere a drive forskning pa konkurransegkonomiske og -rettslige
problemstillinger. Det er viktig at det stimuleres til forskning av hgy kvalitet innen hver av disse
feltene. Hva angar konkurransepkonomisk forskning, foreligger et sveert godt utgangspunkt i de to
forskningsprosjektene som nylig er startet opp. Innen konkurranserett foreligger ogsa et godt
utgangspunkt i det gode juridiske fagmiljget i Bergen, og den satsning og prioritering av
konkurranserettsfaget som na gjgres pa juridisk fakultet ved UiB. Gjennom forskning av hgy kvalitet
innen hvert av disse omradene vil senteret gi rike muligheter til tverrfaglig forskning, der jurister og
gkonomer samarbeider om blant annet a skrive vitenskapelige artikler. Det er nettopp den type
samarbeid som har vist seg fruktbart i USA, der feltet ‘law and economics’ har veert sveert vellykket.

Undervisingssamarbeid

Konkurransepolitikk er — som det har veert pekt pa over — et “ekte” tverrfaglig fagomrade.
Konkurranserettsjurister ma forsta grunnleggende konkurransegkonomi og konkurransegkonomer
ma forsta det juridiske rammeverket. Institutt for gkonomi ved UiB tilbyr i dag kurs i
konkurransepolitikk bade pa bachelor- og masterniva, og NHH har ogsa tilsvarende tilbud samt en
rekke andre kurs innen konkurranseanalyse, inkludert kurs i naeringsgkonomi pa doktorgradsniva.
Juridisk fakultet ved UiB tilbyr kurs i konkurranserett, og har ogsa hatt et arlig intensivt kurs i “law
and economics” med en anerkjent amerikansk forsker (Daniel Rubinfeld). Samarbeidet mellom
jurister og skonomer kan og bgr utvikles videre, med blant annet undervisingssamarbeid pa tvers av
bade institusjoner og fakultet. Dette har til en viss grad veert utprgvd pa UiB tidligere, men dette
samarbeidet bgr — etter vart syn — styrkes og utvides. Pa NHH foregar det i dag et samarbeid mellom
institutt for privatrett, UiO (ved professor Erling Hjelmeng) og henholdsvis Institutt for
samfunnsgkonomi og Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap. | framtiden bgr dette
samarbeidet inkludere ogsa det juridiske fakultet ved UiB.

Konferanser og seminarer

Konkurransetilsynet har i noen ar arrangert to seminarserier; konkurransegkonomisk forum og
konkurranserettsforum. Disse har veert drevet med et par-tre seminerer i semesteret i tilsynets
lokaler. Dette startet fgrst ut som et samarbeid mellom UiB, NHH og KT, men ansvaret for a drive
seminarserien ble gradvis overtatt av KT alene. Oppslutningen fra akademia om disse seminarene

har veert sviktende de siste arene.

Institutt for gkonomi, UiB og Institutt for samfunnsgkonomi pa NHH driver hver sin seminarserie pa
ukentlig basis i semesteret. Dette er generelle gkonomseminarer som tidvis har innslag av
konkurransepolitiske problemstillinger. Juristene ved UiB organiserer interne fagluncher og
seminarer 4-5 ganger i aret. Pa NHH er det dessuten en seminarserie i naringsgkonomi (industrial






organization), der de forskerne som er aktive innen fagfeltet konkurransegkonomi mgtes om lag fire

ganger hvert semester.

Senteret vil organisere en egen seminarserie i konkurransepolitikk myntet pa bade jurister,
gkonomer og andre interesserte. Foredragsholderne kan vaere fagpersoner tilknyttet senteret, eller
eksterne foredragsholdere fra inn- og utland. Senteret vil ha sin egen publikasjonsserie med
arbeidsnotat og ogsa utgi en elektronisk “policy briefs” der aktuelle konkurransepolitiske tema og

saker presenteres og kommenteres.

Senteret vil ogs arrangere arlige konferanser og workshops i konkurransepolitiske emner. Et
eksempel pa en slik konferanse er den internasjonale konferansen som UiB/KT/NHH arrangerte i
felleskap i november 2009 om effektivitetsforsvaret i konkurransepolitikken. Et annet eksempel er
ACE-konferansen som skal arrangeres i Bergen i november 2011. ACE (Association for Competition
Economists) er den viktigste organisasjonen for praktisk konkurransepolitikk i Europa og arrangerer
en arlig internasjonal konferanse. Lars Sgrgard (NHH) og Tommy Staahl Gabrielsen (UiB) eri
styringskomiteen til ACE og har arbeidet for a fa den arlige konferansen til Bergen i 2011. Senteret vil
ogsa arrangere workshops der mer spesialiserte emner kan diskuteres.

5. Sammenliknbare sentre i verden.
Det finnes en rekke sentra som jobber med relaterte emner rundt omkring i verden. Vi har samlet inn
sentral informasjon om fire ulike sentre som hver for seg kan bidra med verdifull

bakgrunnsinformasjon.

Tabellen under sammenligner disse institusjonene langs noen sentrale dimensjoner som
institusjonell tilknytning, bakgrunnen for etablering, det tematiske fokus og uttrykte malsettinger,
hvordan senteret er finansiert, og hvilke aktiviteter som bedrives. Informasjonen i tabellen er basert
pa offentlig tilgjengelig informasjon, fgrst og fremst institusjonenes nettsider. Bla skrift angir
hyperlenker til institusjonenes hjemmesider, evt. mer utdypende informasjon om for eksempel
spesifikk aktivitet. For noen av dimensjonene har ikke informasjon veert tilgjenglig fra nettsidene.

Alle institusjonene tar sikte pa & bygge en bro mellom akademisk tverrdisiplinaer forskning og
politikkutforming. To av institusjonene har et spesifikt konkurransepolitisk fokus med et
interdisiplinaert utgangspunkt (Centre for Competition Policy i Norwich og Competition Policy Center
i Berkeley), ett arbeider mer generelt med problemstillinger i skjaringsfeltet mellom juss og gkonomi
(Amsterdam Center for Law & Economics), mens et fjerde fokuserer pa offentlig tjenesteyting og
grensen mellom offentlig privat i denne sammenheng (Centre for Market and Public Organisation i

Bristol).

Det fremgar av tabellen at sarlig tre av institusjonene har et hgyt aktivitetsniva med utgivelse av
arbeidsnotat, forskningsbulletiner, jevnlige seminarserier, konferanser, og i ett tilfelle ogsa en egen
journal (CMPOs Research in Public Policy). Ut fra pressemeldinger og nyhetsoppslag som gjengis pa
hjemmesidene til disse, kan det ogsa virke som om de far bra nyhetsdekning for sin forskning. Dette
er ogsa institusjoner som synes & ha en langsiktig stabil finansiering og en fast kjernestab, inkludert
administrative ressurser. Competition Policy Center i Berkeley har en mer virtuell struktur, og det kan






virke som de ikke har veert szerlig aktive de siste arene. Hiemmesidene har heller ikke vaert oppdatert
pa noen ar.






ESRC Centre for Competition
Policy (CCP)

Centre for Market and

Public Organisation
(CMPO)

Amsterdam Center for Law &

Competition Policy

Economics (ACLE)

Center, UC Berkeley

Bristol/University of Bristol

Amsterdam/University of Amsterdam

UC Berkeley: The

Sted / Norwich/ University of East Anglia
. R CMPO is part of the Bristol Institute Competition Policy Center is
t'lknyt’“ng of Public Affairs (BIPA), launched in a research center within the
2007, Institute of Business and
Economic Resesrch (IBER).
Etablert/ 2004 1998 2005 (7) 2005()
Building on the pre-existing Centre for The Centre was established In 1998 The Amsterdam Center for Law & Inspiration for the CPC
bakrunn Competition and Regulation, with a grant with two large grants from The Economics (ACLE) s  joint Initiative of | comes from the Berkeley
from the ESRC Leverhulme Trust. In 2004 CMPO the economics and law faculties of faculty's extraordinary role
were awarded ESRC Research the Universiteit van Amsterdam, i.e. In competition policy over
Centre status (ESRC=The an i disciplinary institute founded the past decade.
and Social Research Council). by the Board of the University of
Amsterdam in close cooperation with
the School of Economics (FEB) and the
Law School (FdR).
Tematisk The ESRC Centre for Competition Policy's Our objective is to study the The Center’s main research programs The Center promotes
research programme explores intersection between the public and are: academic research in the
fokus competition policy from the perspective private sectors of the and oFf dations of Law & i areas of competition policy,
of economics, law, business and political in particular to understand the right * Competltion & Regulation economics, and antitrust;
science. way to organise and deliver public *» Corporate Governance & Law and disseminates the
services. results of that research in
Over the next five years the Centre for the CPC working paper
Competition Policy will be exploring five series.
broad themes: the role of consumers in
making markets work well; the
institutions which support competition
policy and how they develop; market
power and how it should best be
gulated; the appropri pproach to
mergers, and how this varies across
different regimes, The last strand,
agreements and tacit collusion, is the
focus for the centre’s fifth annual summer
f which takes place in June,
Mélsetting CCP is emerging as the centre of The Centre aims 1o develop It Is the objective of the Amsterdam The aim of the Competition
independent expertise in all aspects of research, contribute to the public Center for Law & Economics (ACLE) to Policy Center is to bridge
ition and ic regulati debate and inform policy-making. promote high quality research into the gap between academic
policy, providing academic output and a The Centre for Market and Public these and other issues at the interface analysis and policy
forum for debate and policy-rel t Org: ion (CMPO) is a leading of law and economics: formation.
findings for governments, authorities, research centre, combining ...economic analysis applied to
private practitioners and the general expertise in ics, geograph policy, the redesign of
public. and law. bankruptcy laws, the discussions on EU
harmonization of corporate law, and
CCP engages In interdisciplinary research deregulation and privatization Issues In
that is academically rigorous and policy sectors traditionally governed by )
relevant. Its practices and its allocation of states, such as energy and public
r facill the that transportation. In all these cases,
enable this research and help develop the economic and legal arguments
next generation of researchers of interplay.
policy.
Organlserlng The centre employs 11 full time CMPO is part of the Bristol The ACLE p! ly around Chair; Richard Gilbert, a
of Public Affairs (BIPA). Launched in twenty scholars in law and economics, Professor of Economics at

og bemanning

researchers and support staff, and
includes 14 UEA faculty members and 15
research students from the Schools of
Economics, Law, Business, and Political,
Social and International Studies.

Professor Catherine Waddams Is the full-
time Director of the Centre

2007, BIPA aims to establish the
University of Bristel as a premier UK
location for research In public affairs
and public policy. It hosts a range of
high profile research centres and
themes that draw together and
foster interdisciplinary activities
within and beyond the Faculty of
Social Sclences and Law,

ranging from full professors ta PhD
students.

the University of California,
Berkeley.

20 UC Berkeley faculty
working on affiliated
competition policy

CCP funding has recently been renewed

The Centre was established with

The Netherlands Organisation for

Finansiering as a 10 year Centre of research two large grants from The Scientific Research (NOW) awards
excellence, funded by the Economic and Leverhulme Trust. grants to ACLE
Soclal Research Councll (ESRC), In 2004 CMPO were awarded ESRC * VIDI research grant
2009: The Centre for Competition Policy Research Centre status. CMPO now * VENI research grant
at the University of East Anglia has been combines core funding from both » Visitor travel grants
awarded £4.3m of funding by the ESRC, the ESRC and the Trust.
untll 2014,
The university has contributed more than
£1m to suppl the ESRC's award.
Publiksjon The Centre produces a regular series of Working papers « Published papers « CPC working paper
working papers, policy briefings and Research In Public palicy « SSRN working papers series
publications, and a bi-annual newsletter Evidence reviews » Policy papers
with short articles reflecting our recent Other documients o Dissertations
research, Ane-bulletin keeps academics
and practitioners in touch with
publicatlons and events.
Aktiviteter There Is a lively programme of The CMPO holds a variety of events * Monday seminars « Sponsors conferences,
» The ACLE Competition & e.g. Conference on the

conferences, workshops and practitioner
seminars throughout the year.
Agreements and tach collusion, were the

like:
* seminar series,
v conferences,

Regulation meetings are a series
of annual workshops that focus on

Economics of
Competition and
Innovation (2007)

focus for the centre’s fifth annual summer * workshops topics in competition law
conference, which took place in June, o lectures enforcement and regulation. * 2010 CPC Dissertation
2009, ...th h the year which Prize goes to Rob
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Centre for Competition Policy will host encompassing a range of Issues and Seamans for his paper

ACE annual conference 2010 attracting an array of people from “Fighting City Hall:

various different professions. Entry Deterrence and
New Technology

The aim of these events Is to Upgrades in Local

stimulate ideas, inform people of Cable TV Mackets.”

the latest research and provoke + The Federal Trade

debate. Commission held its
final two days of

The weekly Seminar Series allows hearings in a series

both CMPO staff and external exploring the evolving

visitors to the centre to present market for intellectual

their most recent research lindings. property on May 4-5,

2008, in cooperation
with the CPC and the
Information on both the Berkeley Center for

forthcoming and previous events as Law and Technology
well as the seminar serles can be

found here: Seminar Series

Andre inst. Competition Law and €
European Network (CLEEN),

koblinger av

spesiell CCP is part of the United Nations
Conference on Trade and Deyelopment

interesse (UNCTAD) Research Partnership Platform,

linking it with twenty-four other research
institutes around the world. The purpose
of the platform is to establish an inter-
disciplinary research network on

and ¢ P
policles, with a particular emphasis on
devel

Av de sentra som er presentert er det kanskje CCP i Norwich som har en faglig innretning som er
narmest den faglige innretning vi foreslar. Senteret fokuserer pa konkurransepolitikk i vid forstand
ved at det ogsa har en betydelig aktivitet innenfor for eksempel reguleringspolitikk. Viktigst dog er at
senteret satser pa tverrfaglig forskning og undervisning mellom jus og gkonomi, de to viktige
baerebjelkene i konkurransepolitikken.

6. Hvordan finansiere senteret?

Det har i mange ar veert et aktivt forskningsmiljg innenfor naeringsgkonomi/konkurransepolitikk i
Bergen. Dette miljget har eksistert siden begynnelsen av 90-tallet, der forskere fra Institutt for
samfunnsgkonomi pd NHH og Institutt for pkonomi ved UiB har samarbeidet pa prosjekter,
hovedsaklig fra NFR, og med SNF som plattform. Dette samarbeidet har i all hovedsak omfattet
gkonomer som har vaert faste forskere ved de to institusjonene. Gjennom disse felles prosjektene
har man rekruttert et betydelig antall stipendiater og gitt stipend til masterstudenter som ville skrive

oppgave om konkurransepolitikk.

1 2003 fikk det juridiske fakultet tildelt en SIP i konkurranserett i samarbeid med institutt for gkonomi
ved UiB. Dette programmet finansierte en postdoc og stipendiater pa juridisk fakultet og pa institutt
for pkonomi, og utlgste undervisingssamarbeid pa tvers av fakultetene. Programmet ble avsluttet
med en internasjonal konferanse om konkurransepolitikk i Bergen i 2009 der internasjonale
eksperter pa konkurransepolitikk fra Norge og Europa (blant annet EU-kommisjonen og OECD) holdt
innlegg.

De senere ar har prosjekttilgangen for & finansiere konkurransepolitisk forskning veert svakere enn pa
90-tallet og farste halvdel av 2000-tallet. Det er imidlertid tegn til bedring ettersom Bergensmiljget i
2010 har fatt tildelt et flerarig prosjekt fra NFR (Norges Forskningsrad) og et fra FAD (Fornyings-
Administrasjons- og Kirkedepartementet) med konkurransepolitikk som tema.
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Det finnes i dag forskere og stipendiater bdde ved UiB, NHH og SNF som arbeider med
konkurranserelaterte problemstillinger. P UiB har institutt for gkonomi en gruppe for
naeringspkonomi og gkonomisk organisering (http://www.uib.no/fg/narok) som teller 5 faste
forskere, 4 stipendiater og 2 professor I, men mange av disse arbeider i dag mer mot andre fagfelt
som arbeidsmarkedsgkonomi og globalisering. Institutt for medievitenskap har en gruppe forskere
som arbeider med mediegkonomiske problemstillinger, og institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap har noen forskere som forsker pa konkurransepolitiske institusjoner. Det
juridiske fakultet arbeider med a bygge opp en gruppe for konkurranserett, og har for tiden en
professor og tre stipendiater som forsker aktivt innen konkurranserett, i tillegg til en
farsteamanuensis og en stipendiat innen EU/E@S-rett. Dette miljget bar styrkes.

P& NHH finnes det en gruppe for nzeringsgkonomi pa institutt for samfunnsgkonomi, og det finnes

forskere pa Institutt for foretakspkonomi og Institutt for regnskap, revisjon og rettsvitenskap som

arbeider med konkurransegkonomiske problemstillinger. NHH har ogsé engasjert en av landets

ledende konkurranserettseksperter — professor Erling Hjelmeng fra UiB —i en professor Il stilling. |

tillegg til dette har SNF en gruppe gkonomer som arbeider med konkurranserelaterte

problemstillinger. Det er etablert en uformell forskergruppe pa NHH/SNF der samtlige av disse
forskerne inviteres til 4 delta pa seminarer, og denne forskergruppen utgjer for tiden i overkant av 10

personer. ‘
i
t

| Konkurransetilsynet arbeider det ca 40 pkonomer og ca 40 jurister. De fleste av disse har
spesialisering i konkurransegkonomi og konkurranserett. For gkonomenes del har ca 4-5 personeri
Konkurransetilsynet doktorgrad i samfunnsgkonomi. Det er ventet at andelen doktorgrader i tilsynet
vil gke i arene framover. Akademisering av konkurransepolitikken er en trend vi ikke bare ser i Norge,
men ogsa internasjonalt. Tilsynet har ogsa avgitt saksbehandlere til doktorgradsprogrammene til
institusjonene i Bergen. Dette gjelder fgrst og fremst gkonomer, men ventelig vil dette ogsa gjelde
for jurister i rene framover. | likhet med det juridiske fakultet har ogsé tilsynet problemer med &
holde pa konkurranserettslig spisskompetanse. Dette skyldes det relativt gode arbeidsmarkedet for
konkurranserettsjurister i advokatfirmaene i Oslo. Et senter for konkurransepolitikk vil ventelig kunne
styrke tiltrekningskraften til Bergen for denne type kompetanse i vesentlig grad.

Som gjennomgangen ovenfor viser finnes det et ikke ubetydelig konkurransepolitisk milj@ i Bergen.

Miljget er imidlertid fragmentert, og vi ser et klart behov for a styrke og integrere dette miljget bade

mellom institusjonene, men ogsé mellom de to grunnleggende fagfeltene i konkurransepolitikken, jus

og gkonomi. Miljget er avhengig av en satsning i form av forskningsmidler og rekrutteringsstillinger

for & vedlikeholde og bygge opp og integrere det eksisterende miljget. Uten dette er det fare for at 4
ngkkelpersonell drives over i andre fagfelt, og at ferdige dr. grads kandidater og postdoc’er ;

forsvinner ut av miljget og regionen.

Var ambisjon er & etablere Bergen som en hovedstad for konkurransepolitikk ikke bare i Norge, men i
Norden. Et felles senter for konkurransepolitikk vil kunne danne en felles plattform for utvikling av
kompetanse og rekruttering som alle tre institusjonene i Bergen vil kunne dra nytte av. Et senter av
en viss stgrrelse vil kunne gi institusjonene den fleksibilitet som man er avhengig av for a kunne
beholde og utvikle personell til akademiske stillinger og ngkkelstillinger i tilsynet. Et integrert fagmiljg
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av en viss stgrrelse vil gi institusjonene et ben til & std pa og ske den samlede tiltrekningskraften for

denne type kompetanse i Bergensregionen.

Nar det gjelder finansieringsbehovet for senteret sa vil dette avhenge av bade organisering og
stgrrelse pa de aktivitetene som skal forega. Uansett vil etableringen av et senter ngdvendiggjgre
bade intern og ekstern finansiering til stillinger og drift.

Intern finansiering fra institusjonene kan delvis komme som stillinger i form av dedikerte stipendiater
og postdoc’er, delvis giennom administrativ stgtte, men ogsa i form av tilskudd til drift og friske
Ignnsmidler. Det er ogsa aktuelt at forskere i faste stillinger ved de respektive institusjonene
tilbringer hele eller deler av sin forskningstid pa et senter.

Nar det gjelder ekstern finansiering er det viktig & tenke bredt. Miljget har i dag en grunnstamme av
NFR-prosjekter som det vil vaere viktig & bygge ut nar anledningen byr seg ved utlysingen av
relevante forskningsprogrammer i forskningsradet. Andre statlige kilder er Fornyings-,
Administrasjons- og Kirkedepartementet (FAD) og Neeringsdepartementet (ND). FAD har det
overordnede ansvaret for konkurransepolitikken og disponerer et fond som kan benyttes til
forskningsformal. Det bgr undersgkes om senteret kan tildeles ressurser fra dette fondet eller pa
annen mate fra FAD. Et fast langsiktig belgp ville veere en sveert god stgtte til & etablere en
minimumsaktivitet og en infrastruktur for senteret.

Naeringsdepartementet er opptatt av innovasjon og det kan sgkes om midler fra departementet for a
ivareta dette aspektet ved konkurransepolitikken. Andre potensielle kilder kan veere:

- Sparebanken Vest deler ut allmennyttige midler gjennom Visjon Vest til forskning og

kompetanse
- Private sponsorer fra det lokale og/eller nasjonale neeringsliv
- Fond (Meltzerfondet, Norges Bank, etc.)

- Juss-faget har nylig vaert evaluert av NFR, og slike evalueringer fglges ofte opp med tildeling

avressurser

7. Organisering, stgrrelse og ressursbruk

Et senter for konkurransepolitikk kan organiseres pa en rekke mater, alt fra et virtuelt senter med
begrenset aktivitet til et fysisk senter med flere ansatte. Uansett er det viktig at det utad flagges som
et samarbeidsprosjekt mellom de tre institusjonene NHH, UiB og Konkurransetilsynet, og dermed
signaliserer at dette et er senter som bygger pa kompetanse fra de tre fagmiljgene. Det er samtidig
viktig & flagge at det er et uavhengig senter, ikke minst at det star helt uavhengig i forhold til
Konkurransetilsynet og i den forstand star fritt til 8 kommentere aktuelle konkurransepolitiske saker
og problemstillinger. Senterets uavhengighet av myndigheter og private interesser ma reflekteres i
organisering og styring av senteret.

Den minst omfattende varianten vil innebzere at senteret blir virtuelt og ikke tilfgres noen nye
stillinger. Det vil si at det blir et senter for & organisere eksisterende virksomhet pd omradet bedre. Et
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senter vil i s3 fall kunne organisere jevnlige seminarer og workshops. Dette vil kunne gke interessen
for fagomradet, men erfaringene fra Konkurransegkonomisk Forum og Konkurranserettsforum er,
som nevnt over, at slike felles seminarer ikke klarer & samle personer fra alle fagmiljgene. Det vil
isolert sett tale for et mer omfattende samarbeid for & kunne oppna den gnskede effekt, ikke minst &

fa et godt samspill mellom juss og gkonomi.

En mellomlgsning kan veere at det etableres et senter, men at personer som arbeider pa senteret er
lokalisert mer enn et sted. Det vil vare en praktisk Igsning, som innebaerer at fagpersonene i liten
grad trekkes bort fra sitt opprinnelige fagmiljg. Pa den annen side vil en slik Igsning i liten grad bidra
til samspillet mellom juss og skonomi, hvilket er problematisk ut fra senterets malsetting om a lage
et fagmiljg som gir et unikt samarbeid mellom juss og gkonomi.

Den mest omfattende organiseringen vil vaere en fysisk samlokalisering, der en rekke personer sitter
samlet og arbeider med konkurransepolitiske problemstillinger. Dette vil veere i trad med den
organisering vi for eksempel har pa Centre for Competition Policy i England, som har vist seg a veere
vellykket. Ett alternativ vil veere en samlokalisering pa UiB, en annen en samlokalisering pa SNF/NHH
og en tredje mulighet en samlokalisering knyttet til Konkurransetilsynet. Alternativt kan det tenkes
en lokalisering frikoblet fra alle de nevnte institusjonene.

Den minst omfattende Igsningen, hvor en har felles seminarer og konferanser og skaper mgteplasser
for pkonomer og jurister, vil det vaere relativt lite ressurskrevende. En kan inkludere i et program
eventuelt invitasjon av gjesteforskere fra utlandet i kortere eller lenger perioder. Et slikt opplegg vil

neppe ha en kostnadsramme pa mer enn 500.000 kroner arlig.

For at det andre ytterpunktet, dvs. et fysisk senter med flere ansatte, skal ha mulighet for faglig
utvikling er det ngdvendig med en viss minstestgrrelse hva angar antallet forskere bade innen
konkurransegkonomi og innen konkurranserett. En bgr ideelt sett ha minst 5-6 personer innen hvert

fagfelt, og en mulig fordeling er slik som vist i tabell 1 under.

Tabell 1: Et eksempel pa antallet arsverk ved et senter

# jurister # pkonomer
UiB, jur. fak. 4
NHH + SNF 5 |
UiB, Inst. for pkonomi 3
Konkurransetilsynet 1 1
TOTALT 5 9
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Med en slik bemanning kan en sette opp et tentativt budsjett, som gir en antydning om ressursbruk.
Dette er vist i tabell 2.

Tabell 2: Et tentativt arlig budsjett

Total kostnad Finansieres internt Finansieres eksternt
12 arsverk a 1 MNOK 14 MNOK 10 MNOK 4 MNOK
Kontorleie % MNOK 7% MNOK
Ledelse ¥% MNOK % MNOK
Driftsutgifter 1 MNOK 1 MNOK
TOTALT 16 MNOK 10 MNOK 6 MNOK

Med finansiering internt menes ikke direkte overfgringer av midler, men at stillinger stilles til
radighet for senteret for eksempel ved at forskere med tilknytning til basismiljgene NHH, UiB og
Konkurransetilsynet er lokalisert pa senteret.

8. Anbefalinger og forslag til videre framdrift

En effektiv konkurransepolitikk er viktig for norske bedrifters konkurranseevne, omstillingsevne og vil
stimulere til innovasjon og utvikling. Utvalget er av den oppfatning at Bergen har sveert gode
forutsetninger for & opprette et program/senter for konkurransepolitikk. Det vil gi mulighet til
bygge ikke bare et nasjonalt senter for dette fagfeltet, men ogsa noe som vil sta fram i nordisk
sammenheng. Det er svaert viktig a fa til et samspill mellom juss- og gkonomifaget, da dette er helt
avgjerende for en god forstdelse av dette fagfeltet, og av den grunn vil vi sterkt anbefale at det
opprettes et senter med en fysisk samlokalisering. Det er ogsa viktig at det er en viss minstestgrrelse
for et senter, for & skape et godt fagmiljg. Da det er to fagfelt det her er tale om innebzerer det en
viss stgrrelse pa et senter, og i trad med det som er skissert over vil vi anbefale at det blir minst av en
stgrrelse pa 5 arsverk i juss og 9 i gkonomi.

Vignsker synspunkter fra ledelsene ved hhv Universitetet i Bergen, Norges Handelshgyskole og
Konkurransetilsynet pa vare planer. Det vi seerlig gnsker tilbakemelding pa er fglgende:

e Hvorvidt dere er positive til ideen om a opprette et senter for konkurransepolitikk
e Hvis ja:
o Hvordan dere ser for dere muligheten for at dere bidrar til opprettelsen av et senter

for konkurransepolitikk
o Hvordan arbeidsgruppen (eller andre) kan arbeide videre konkret med ideen for &

realisere et slikt senter
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Arbeidsgruppen er villig til & pata seg et ansvar for & fglge opp dette initiativet dersom det er gnske
om det. Dette vil blant annet innebaere & starte arbeidet med a skaffe til veie ekstern finansiering og
konkretisere planene i form hvordan senteret/programmet skal organiseres og eventuelt fysisk
lokalisering hvis det er aktuelt.
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Innledning

Varen 2010 ble det tatt initiativ til & drofte muligheten for & etablere et senter for
Konkurransepolitikk i Bergen. Ideen var & starte et senter basert pa samarbeid mellom Norges
Handelshoyskole, Konkurransetilsynet og Universitetet i Bergen, tre institusjoner som samlet
kunne gi mulighet for et senter som bygget videre pa den kompetansen som finnes i Bergen
innenfor feltet konkurransepolitikk. Gruppen som dreftet muligheten for et slikt senter tok
initiativ til et felles mote mellom ledelsen ved de tre institusjonene, og metet ble avholdt den 11.
august 2010. De tre institusjonene stilte seg positive til tiltaket, og det ble besluttet at en
arbeidsgruppe skulle utarbeide en utredning av et program/senter for konkurransepolitikk.

Arbeidsgruppen overleverte sin innstilling i oktober 2010 og presenterte denne for ledelsen pa
UiB og NHH 19. november 2010. Ledelsen for de to institusjonene uttrykte en svart positiv
holdning til initiativet og ba arbeidsgruppen fortsette sitt arbeid med folgende 3 punkts mandat:

o Utarbeide et mer konkretisert opplegg av hvilke aktiviteter senteret skal romme og
kostnader knyttet til dette.

e Gjere rede for hvordan senterets aktiviteter spiller sammen med fagmiljeene, og spesielt
hvordan senteret vil bidra til & styrke fagmiljoene.

e Utrede muligheten for ekstern finansiering, for derigjennom & klargjere behovet for intern
finansiering.

Under folger arbeidsgruppens vurderinger og anbefalinger basert péa dette mandatet.

Senteraktiviteter, kostnader og organisering

Senterets hovedaktiviteter vil vare konsentrert rundt konkurransepolitisk forskning, undervisning
og ulike nettverksaktiviteter som seminarer og konferanser. Omfanget og arten av disse
aktivitetene er beskrevet i var innstilling fra oktober 2010, og vi skal ikke gjenta disse her. 1
denne sammenheng vil vi ha fokus pa kostnader forbundet med aktivitetene.

Senterets kostnader er hovedsakelig knyttet til personell, husleie og generelle driftskostnader. En
god del av personellkostnadene til senteret vil finansieres av basisinstitusjonene ved at fast
ansatte vitenskapelige forskere legger hele eller deler av sin forskningstid til senteret. P4 UiB og
NHH finnes det ogsé et visst antall stipendiater og post docs som forsker pa konkurransepolitiske
problemstillinger, og som ogsa kan legge (deler av) sin forskningstid pa senteret. Det samme
gjelder ansatte i permisjon fra Konkurransetilsynet som ogsé kan tilbringe tid pé senteret.
Omfanget av denne ressursinnsatsen fra faste og midlertidige stillinger fra basismiljeene (og
eventuelt permisjoner fra Konkurransetilsynet) vil kunne variere mye fra ar til ar, For eksempel
kan faste forskere pa UiB og NHH legge 100 % av sin tid pa senteret i perioder der de har
forskningstermin, mens utenom disse periodene vil denne ressursinnsatsen bli betydelig mindre.

I det folgende vil vi derfor ikke fokusere pa kostnader knyttet til den til enhver tid eksisterende
pool av faste og midlertidige ansatte i basismiljgene som kan tenkes & legge hele eller deler av sin





forskningstid pa senteret. Vi vil i stedet fokusere pd behovet for ny ressursinnsats og kostnader
knyttet til dette.

Vi har valgt & beskrive senterets aktiviteter i tre faser. Fase 1 er etableringsfasen. Vi haper pa &
kunne starte opp allerede sommeren 2011, og den forste fasen vil vaere fra oppstart og ut dret. Vi
har lagt opp til at fase 1 innebarer en slags minimumsaktivitet for & fA etablert et barekraftig
samlokalisert konkurransepolitisk milje. Oppstart allerede sommeren 2011 anses som gunstig
ettersom tre sentrale gkonomer (Steen og Sergard fra NHH, og Staahl Gabrielsen fra UiB) vil ha
forskningsfri det akademiske ar 2011/2012. Dette vil kunne gi oppstarten det laftet som skal til
for 4 etablere et barekraftig felles konkurransepolitisk milje. Eventuelle nye
rekrutteringsstillinger fra basisinstitusjonene vil bli utlyst og besettes i denne perioden

Den andre fasen vil vare det vi har kalt konsolidering av senteret. 1 denne fasen vil det vare et
fokus pa 4 holde aktiviteten oppe pa det aktivitetsniva som er etablert ved utgangen av fase 1,
samt 4 planlegge for en eventuell utvidelse av aktiviteten. Arbeidet med & skaffe langsiktig
grunnfinansieringen av driften vil vare prioritert. Denne fasen strekker seg over kalenderaret

2012.

Fase 3 er kalt ekspansjonsfasen der malsettingen er & utvide volumet pa aktiviteten pé senteret og
denne strekker seg fra 2013 og videre. I denne fasen ligger det en positiv mulighet for at senteret
forbereder en sgknad om finansiering og status som SFF.

Vi ser et klart behov for 4 styrke tilfanget av rekrutteringsstillinger i konkurransepolitikk (med
dette mener vil konkurranserett og konkurranseskonomi). Vi mener at det konkurransepolitiske
miljeet ber styrkes med totalt 6 nye rekrutteringsstillinger som knyttes til senteret. Vi mener det
er hensiktmessige & fordele disse med 2 stillinger i konkurranserett og 4 stillinger i
konkurranseskonomi. Disse ber fordeles mellom stipendiat- og postdocstillinger etter en nermere
vurdering av behov og aktuelle sgkere. Skjevfordelingen mellom jurister og ekonomer henger
sammen med en vurdering av hva som pa kort og mellomlang sikt er realistisk & rekruttere
innenfor de to fagfeltene. P4 lengre sikt — nér senteret er etablert — tror vi at attraktiviteten for
konkurranserettsjurister vil eke, og fordelingen av rekrutter i konkurranserett og
konkurransegkonomi kan jevnes ut.

Vi ser det som lite realistisk & starte rekruttering for mot midten/slutten av 2011 slik at disse
stillingene antakeligvis ikke far budsjettmessig uttelling for i 2012, Arskostnaden for
rekrutteringsstillinger er §50 000,-.

Senteret legger ogsd opp til & tilby mastergradsstudenter i jus og skonomi stipend for & skrive
masteroppgave om konkurransepolitikk. Vi ser for oss et betydelig omfang av denne aktiviteten
med minst 10- 15 aktive studenter i 4ret. Kostnaden med dette er anslatt til rundt 200 000,- p&

drsbasis.

Intern drift er knyttet til leie av lokaler, frikjep av senterleder og andre driftskostnader. Arsleie
for lokaler er anslatt til & ligge rundt 300 000,-. Det ber avsettes ressurser til at leder av senteret
kan frikjopes fra halve undervisningsplikten til & drive senteret, samt til annen administrativ stette
til senterdriften. Kostnaden med dette er anslétt til 500 000,- pa arsbasis. Andre driftskostnader er
knyttet til seminarvirksomhet, infrastruktur, reiser for deltakere pa senteret, og reiser og






honorarer for gjester fra inn- og utland. Vi har anslatt disse kostnadene til & ligge rundt 1 mill
kroner i &ret, men at dette belgpet kan veare noe sterre i en oppstartsfase.

Dette betyr at vi har folgende anslag pé kostnader knyttet til ulike faser:

Fase 1: 1/7-2011 - 31.12.2011

Husleie: 150 000,-
Annen drift: 750 000,-
Totalt: 900 000,-

Fase 2: 1/1-2012 — 31.12.2012

Husleie: 300 000,-
6 rekrutterings-

stillinger: 5 100 000,-
Annen drift: 1 000 000,-
Totalt: 6 400 000,-

Fase 3: 1/1-2013 -
Dette vil antas 4 ligge p& niva med 2012 eller noe hayere.

Nar det gjelder organisering og institusjonell tilknytning for senteret ma det lages en
samarbeidsavtale (eller et tillegg til en eksisterende avtale) mellom UiB og NHH i forbindelse
med opprettelsen av senteret. Institusjonell tilknytning ber vare en del av denne avtalen.
Arbeidsgruppen er i utgangspunktet indifferent til hvordan dette skjer.

Det er kommet tilbud fra Universitetet i Bergen om leie av noen av deres lokaler i sentrum. Bade
JUS 11 og Vektergérden som begge eies av UiB har vart nevnt som mulige alternativer.

Arbeidsgruppen er positiv til en slik lokalisering.

Det er viktig at senteret profileres som et selvstendig og uavhengig senter. Det forhindrer
imidlertid ikke en tilknytning til eksisterende institusjoner. Da det historisk sett og ogsé per i dag
er slik at en stor andel av den prosjektfinansierte konkurransegkonomiske forskningen i Bergens-
miljoet foregar via SNF, vil det vare naturlig at senterets institusjonelle tilknytning vil veere SNF.
Arbeidsgruppen foreslar derfor en slik lesning, og at senteret leier administrative ressurser derfra.

Senteret vil ledes av en daglig leder, som inngar som en av tre personer i en ledergruppe. Det ber
bestd av en person fra NHH, en person fra Institutt for @konomi ved UiB og en person fra
juridisk fakultet pd UiB. Den daglige lederen vil i samrdd med de to andre personene i
lederguppen sta for den daglige driften, med stotte av en sekretar som er ansatt pa deltid.

Senteret vil ha en radgivende brukerkomite bestdende av medlemmer fra Konkurransetilsynet,
NHO, LO og andre aktuelle som har interesse av aktiviteten pa senteret. Dette vil vere et rad som
trer sammen 1-2 ganger i aret, og kommer med synspunkter pé aktiviteter pa senteret. Det er
grunn til & presisere at denne radgivende komiteen ikke har anledning til & gripe inn i konkrete
saker pa senteret, men skal p et mer overordnet nivda komme med synspunkter pa aktiviteter.





Senteret ber ogsa ha en vitenskapelig radgivende komite bestdende av anerkjente fagpersoner
innen konkurransegkonomi og konkurranserett. Denne komiteen kan ogsa komme med innspill
og ideer til aktivitet pa senteret, og kan metes arlig.

Samspill med fagmiljgene

Utgangspunktet for initiativet med & ctablere senter for konkurransepolitikk har vart et enske om
4 styrke det konkurransefaglige miljoet i Bergensregionen og landet. Vi tror at gjennom & etablere
et slikt senter vil det samlede konkurransemiljeet i Bergen fa flere bein & std pa, og dermed sikre
at bade basismiljgene og Konkurransetilsynet far en stabil ressursbase som de kan gse av.
Spesielt har det vist seg at det har vart vanskelig & etablere et sterkt og levedyktig milje for
konkurranserettseksperter pd UiB og i Konkurransetilsynet. Arbeidet med & styrke disse
fagmiljoene er onsket, og senteret vil vare en viktig bidragsyter til at man lykkes i & etablere et
sterkt fagmilje.

Konkurransegkonommiljget — som tradisjonelt har vert sterkt i Bergen — har ogsé et behov for &
skape ny aktivitet for 4 binde sammen og utvikle miljeet gjennom nye faglige aktiviteter,
prosjekter og rekrutter.

Et senter for konkurransepolitikk - med en ekstra ressurstilforsel til konkurransepolitisk forskning
- vil vaere viktig i s& mate. Den kanskje viktigste merverdien vi ser ved & etablere et senter er &
bringe sammen jurister og gkonomer i et fagfellesskap som gir anledning til & utvikle tverrfaglige
prosjekter for publisering p& heyt internasjonalt niva. Derfor har arbeidsgruppen sterkt anbefalt at
det etableres et fysisk senter (i stedet for et virtuelt) slik at ulike faggrupper og ulike institusjoner
bringes sammen. Vi tror at det vil bli en viktig katalysator for & videreutvikle det
konkurransepolitiske miljeet og den konkurransepolitiske forskningen i Bergensregionen og

landet.

Dersom fagpersoner fra ulike fagmilje skal bringes inn pa et senter for konkurransepolitikk for a
interagere, betyr dette nedvendigvis at de mé tas ut fra sine respektive fagmilje i perioder. Dette
dpner for at basismiljeene kan bli skadelidende som folge av en etablering av senteret. Fra
arbeidsgruppens side er vi svart opptatt av at dette ikke skal skje. Tvert imot er vi opptatt av at
basismiljeene skal komme styrket ut av en satsning pé et konkurranseakonomisk senter.

Utfordringen for senteret blir dermed & fordele den merverdi som skapes gjennom tverrfaglig
interaksjon og forskning pa senteret pa en slik mate at basismiljeene kompenseres for det at
fagpersoner i perioder tas ut ay disse. Vi tror at denne balanseringen kan skje pé flere mater.

For det ferste kan uttaket fra basismiljgene gjores skénsomt ved at kun en andel av
forskningstiden til den enkelte legges til senteret. Dette ma balanseres mot senterets behov for &
ha folk til stede for & skape de tverrfaglige nettverkseffektene som vi er ute. En mulighet kan
vaere at fast ansatte og rekrutter fra basismiljeene fysisk sitter pé senteret for eksempel 1-2 dager i
uken, og resten av tiden sitter i basismiljeet. En slik organisering med delt arbeidstid mellom
senter og basisinstitutt/fakultet sikrer at basismiljeene ikke blir skadelidende pa grunn av uttak,
samtidig som det selvsagt sikrer at undervisningen blir ivaretatt. Vi tror at nettverkseffektene for
basismiljeene av & ha sine ansatte samlokalisert i mindre grad er knyttet til den tid den enkelte






ansatte faktisk tilbringer fysisk i miljeet. Tvert imot tror vi at nettverkseffektene i sterre grad er
knyttet til i hvilken grad den enkelte fagperson har et aktivt forhold til sitt basismilje. Det er
derfor ikke grunn til 4 tro at delt arbeidstid mellom senter og basismilje vil svekke basismiljoene

nevneverdig.

For det andre kan aktiviteten pd senteret styrkes vesentlig i perioder der fast ansatte forskere fra
basismiljeene har regular forskningsfri eller permisjoner av ulike slag. Det er vel etablert i de
fleste fagmilje at forskningsfrie perioder tilbringes utenfor eget fagmilje. I mange tilfeller
oppfordrer fagmiljeene forskere til a tilbringe friar utenfor sine egne fagmilje. Argumentet er at
vitenskapelige ansatte pd den méten skal videreutvikle sin kompetanse og bringe denne
merverdien tilbake til institusjonen etterpd. Senter for konkurransepolitikk vil kunne ha en
tilsvarende funksjon ved at hele eller deler av fii &r kan tilbringes pd senteret. Det ber ogsa vare
et mal 4 tiltrekke seg utenlandske forskere som er pa friér.

For det tredje vil senteret — og de ekstraressursene dette representerer - stimulere til mer
forskning, og forhapentligvis forskning av bedre kvalitet. Dette en gevinst som vil tilflyte
basismiljeene i form av ekt publisering pd heyt internasjonalt nivd. En viktig del av ideen bak
senteret er ogsa at det skal bidra til tverrfaglig undervisningssamarbeid, noe som ogsé vil styrke
undervisningstilbudet til basisinstitusjonene innenfor senterets kjerneomrade.

Vi tror at et fokusert og policyorientert forskningssenter vil bidra til & profilere det samlede
konkurransepolitiske miljoet i Bergen. Dette vil gjore det attraktivt for fagpersoner innenfor
fagfeltet &4 bli i Bergen, og vil gjere det lettere for regionen 4 tiltrekke seg hoyt kvalifiserte
fagpersoner fra andre deler av landet og utlandet. En slik tiltrekningskraft vil selvfelgelig ogsa

komme basismiljgene til gode.

En viktig del av et slikt senter vil vaere profilering av det samlede faglige miljeet utad, og dermed
gi en samlet presentasjon av forskning og undervisning innen konkurransepolitikk i vid forstand i
Bergens-miljget. I den forbindelse ber det vare mulig & profilere senter sammen med
forskningsprogrammer som ikke er direkte pa senteret, men for eksempel pd tilknyttede
institusjoner som SNF. Dette kan ta form av en nettside for senteret, der tilgrensende aktivitet
ogsa rapporteres. Ett eksempel kan vare det firedrige prosjektet *improving competition policy’
som er finansiert av Norges Forskningsrdd og utferes i regi av SNF. Det ber vare mulig a
opprettholde den type forskningsprosjekter via SNF og ulike forskningsstiftelser samtidig som
det rapporteres som en del av senteraktiviteten. En slik nettside kan gi et senter en rask
oppmerksomhet, samtidig som det profilerer den forskning som allerede foregar i de eksisterende

fagmiljeene i Bergen.

Frikjep av faste vitenskapelige ansatte er noe som kan vare aktuelt, pd samme mate som slikt
frikjop har vart aktuelt for eksempel pd SNF-prosjekter. Dette md imidlertid balanseres opp mot
hensynet til basismiljeet. For & opprettholde kontakten med basismiljeet ber det legges opp til at
den aktuelle personen ved frikjep tilbringer noe av sin tid i basismiljeene. Hvordan dette i praksis
skal handteres ma vurderes fra sak til sak, og i forstdelse med det aktuelle basismiljoet.






Finansiering av senteret

Senteret ma finansieres i sin helhet av basisinstitusjonene NHH og UiB, og eksterne ressurser. Vi
har understreket sterkt at senteret mé vare uavhengig av myndigheter, og at Konkurransetilsynet
derfor ikke pa noen méte ber involvere seg i driften av senteret.

Konkurransetilsynet kan likevel bidra pd mange méter. For det forste kan tilsynet spille en viktig
rolle i & fa senteret etablert. Dette kan veare ved & stgtte initiativet overfor myndigheter og
naringsliv, men ogsd ved & skaffe offentlige og private bidragsytere til oppstart og drift av
senteret. Eventuelle eksterne ressurser som skaffes til veie pad denne méten ber imidlertid
kanaliseres enten direkte til senteret, eller som eremerkede ressurser via basisinstitusjonene, og
ikke via tilsynets budsjetter. Det siste vil kunne rokke ved senterets posisjon som uavhengig som
ingen vil vare tjent med. For det andre kan tilsynet bidra med & for eksempel sitte i senterets rad.

Basismiljeene har pa sentralt hold signalisert i motet i november 2010 at deres bidrag kan komme
i form av dedikerte rekrutteringsstillinger, og ikke s& mye i form av friske penger til drift. Bidrag
i form av at deler av forskningstiden tilbringes pé senteret ma avklares med det enkelte involverte
institutt. UiB har signalisert at de kan stille lokaler til radighet. Utfordringen blir & skaffe tilveie
en langsiktig basisfinansiering til driften av senteret.

Nér det gjelder basisfinansiering har vi per dags dato lite konkret. Vi har sgkt Meltzerfondet om
en arlig bevilgning pa 2 mill over tre ar. Avklaring pa dette vil foreligge i mars 2011. Fornyings-,
Arbeids- og Kirkedepartementet er ogsa en aktuell bidragsyter, og det har ogsé vert kontakt med
mulige private bidragsytere. Det finnes ogsa en del fond og stiftelser som det kan sekes midler
fra, blant annet Visjon Vests naringsutviklingsfond. Vi vurderer slike kilder fortlepende.

Vi har luftet muligheten om & sgke Kunnskapsdepartementet om SAK-midler. Departementet har
i ar avsatt 50 mill. til dette formalet. 1 tidligere ar har disse midlene stort sett gatt til
utdanningsinstitusjoner som vil fusjonere. Det er ikke arbeidsgruppen som sddan som ma soke
om slike midler, men UiB og NHH som mé sgke om midler herfra ifm en samarbeidsavtale om &

opprette senteret.

Summen av alle disse initiativene vil potensielt kunne gi senteret sikker finansiering til drift for
en tredrsperiode. Problemet er at det meste er meget usikkert pa dette tidspunkt, men en del av
usikkerheten vil bli avslert i lopet av véren. Ideelt sett mener vi at senteret ikke burde starte opp
uten sikker grunnfinansiering i 5 &r, og sannsynligheten for at vi kommer der i lopet av varen
vurderes som liten. Det vi da mé vurdere er om vi kan starte opp 1/7-2011 som planlagt, eller om
vi skal utsette oppstart til 2012 eller senere. Ulempen med det siste er at vi risikerer at trykket gér
av prosessen og at vi mister drahjelpen ved at mange sentrale personer i basismiljeene har fridr
fra 1/7-2011.

Dersom vi far en tre-&rig bevilgning som omsekt fra Meltzer, et tilskudd fra FAD, og et tilskudd
fra private sponsorer pa 2-3 millioner kroner mener gruppen at det i utgangspunktet er grunnlag
for &4 etablere senteret fra 1/7-2011 forutsatt at basisinstitusjonene bidrar med dedikerte
rekrutteringsstillinger fra og med budsjettaret 2012. Siden risikoen fremdeles er stor, anbefaler
arbeidsgruppen at senteret unntas husleie oppstartsaret og det pafelgende ér (dvs. 2011 og 2012).






Vi ber om at senteret tilferes minimum 6 rekrutteringsstillinger f.o.m. 2012. En naturlig fordeling
av disse er at NHH bidrar med 2 ekonomstillinger, men UiB bidrar med 2 gkonom- og 2
juriststillinger. Hvis noen av de nevnte miljpene onsker & bidra med enda flere

rekrutteringsstillinger, sa er det selvsagt entydig positivt for senteret.

Videre oppfalging
Den videre oppfolging ber nd vere at basisinstitusjonene raskt tar stilling til arbeidsgruppens
forslag om ressurstildeling og gir en tilbakemelding pa dette.

Forutsatt en tilfredsstillende tilbakemelding pé dette bar NHH og UiB lage/utvide en
samarbeidsavtale om senteret der den institusjonelle tilknytningen er inkludert. Det ber ogsd i den
anledning vurderes om det skal sendes en soknad fra basismiljoene om SAK-midler for a stotte

driften av senteret, eller om dette skal/kan gjores av arbeidsgruppen.

Arbeidsgruppen p4 sin side vil i sé fall fortsette sitt arbeid med 4 sikre langsiktig
basisfinansiering for senteret (5 ar).

Gitt dette ber senteret kunne etableres 1/7-2011 under navnet Bergen Center for Competition
Law and Economics, (BECCLE).
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BERGEN CENTER FOR COMPETITION LAW AND ECONOMICS

1. Innledning

Formalet med denne avtalen er & klargjere rammebetingelsene for opprettelsen av et
forskningssenter som kan gi mulighet for & styrke og videreutvikle den kompetansen som finnes
i Bergen innenfor feltet konkurransepolitikk, inkludert konkurransegkonomi og konkurranserett.
Forskningssenterets hovedaktivitet vil veere forskning om konkurransegkonomiske og -rettslige
problemstillinger. Senteret opprettes av Universitetet i Bergen (UiB) og Norges

Handelshgyskole (NHH).

Samarbeidet mellom UiB og NHH om etablering av senteret reguleres av denne avtalen. Det
vises for @vrig til notater datert oktober 2010 og januar 2011 utarbeidet av en arbeidsgruppe
som beskriver visjon og arbeidsform for senteret.

2. Plan for drift av forskningssenteret

Senteret skal veere meteplass og arbeidssted for fast vitenskapelig ansatte, postdoktorer og
stipendiater fra UiB og NHH som utfgrer forskning innenfor senterets omrade. Disse
opprettholder sine ansettelsesforhold ved UiB og NHH, og kan etter avtale med sin institusjon
bruke hele eller deler av sin forskningstid i perioder ved forskningssenteret. Resultatmidler eller
annen uttelling for forskningen krediteres den institusjonen hvor forskeren er ansatt.

Senteret vil ledes av en daglig leder, som inngar som en av tre personer i en ledergruppe.
Ledergruppen, inkludert daglig leder, oppnevnes av styret og ber besta av en person fra NHH,
to personer fra UiB, en Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Institutt for @konomi ved UiB og en
fra Det juridiske fakultet. Den daglige lederen vil i samrad med de to andre i ledergruppen sta
for den daglige driften, med stgtte av en sekreteer.

Senteret lokaliseres ved UiB. Arealkostnadene for de tre fgrste arene dekkes av UiB. Dette
inkluderer kostnader til m@blering og kontorutstyr.

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) bidrar med 500 000 kroner i
oppstartsmidler.

UiB og NHH bidrar etter naermere avtale til senterets finansiering med ressurser fra egne
budsjett og/eller gjennom eksterne inntekter til hver av institusjonene.

Sammen med Konkurransetilsynet vil partene arbeide med sikte pa a skaffe langsiktig ekstern
finansiering for senteret.






3. Senterets styre
Det oppnevnes et styre for senteret, av rektorene ved UiB og NHH i fellesskap.

Styret sammensettes etter felgende prinsipp:

2 medlemmer etter forslag fra UiB

2 medlemmer etter forslag fra NHH

1 medlem etter forslag fra Konkurransetilsynet

De to rektorene oppnevner styrets leder blant medlemmene.

Alternativt:

2 medlemmer etter forslag fra UiB

2 medlemmer etter forslag fra NHH

De to rektorene oppnevner styrets leder blant medlemmene

Styret skal ivareta institusjonenes felles interesser knyttet til senteret. Styret skal pase at
senteret legger vekt pa faglig kvalitet og forsvarlig drift innenfor de arlige budsjettrammene.:

4, Radgivende brukerkomité
Styret oppnevner en radgivende brukerkomite med representanter, for viktige institusjoner og

organisasjoner innenfor feltet.

5. Prosjektsamarbeid
Det skal inngas egne avtaler for alle konkrete samarbeidsprosjekter mellom NHH og UiB ved

senteret. Avtalene skal regulere institusjonenes rettigheter og plikter i prosjektet.

6. Varighet
Avtalen trer i kraft umiddelbart etter undertegnelse, og gjelder fram til 30. juni 2016. Avtalen, kan

ved periodens utlep, fornyes for en ny 5-arsperiode. Avtalen kan endres etter forhandlinger
mellom partene. Avtalen kan sies opp av hver av partene med 6 maneder skriftlig varsel.

7. Tvister
Eventuelle tvister som gjelder forstaelsen av denne avtalen, eller om forhold som springer ut av

avtalen, skal lgses ved forhandlinger.

for Norges Handelshgyskole for Universitetet i Bergen
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Emne: FW: Senter for konkurransepolitikk / %[:éb U 2 B

From: Asbjgrn Strandbakken

Sent: Thursday, August 25, 2011 12:01 AM

To: Kari Tove Elvbakken; 'Jan Haaland'; Knut Helland; Tommy Staahl Gabrielsen; 'lars.sorgard@nhh.no’
Cc: Berit Rokne; Knut Martin Tande; Ragna Aarli

Subject: SV: Senter for konkurransepolitikk

E-posten fra Kari Tove Elvbakken foranlediger en forklaring fra Det juridiske fakultets side.

Det fremg&r at vi har gitt uttrykk for at vi har veert for lite involvert i etableringen av senteret. P& bakgrunn av
den redegjgrelsen fakultetsledelsen ga i et mgte i dag kl. 15.00 med rektor og prorektor, beklaget rektor
overfor dekanatet den manglende involveringen av fakultet siden styrevedtaket ble truffet. Siden det kan bli
fremstilt som at fakultetet m8 ta ansvaret for eventuell utsettelse av etablering av styret finner jeg grunnn til
& kort redegjgre for fakultets involvering s& lang.

Bakgrunnen for dagens mgte er at jeg pd mandagens dekanmgte pd Museplass etterlyste en strategi for
involvering av fakultetet, i lys av at fakultetet som s&dan aldri har blitt invitert til dialog om hvordan vi skal fa

realisert styrevedtaket fra mai.

Fakultetet ved undertegende bidrog i den konstruktive prosessen som ledet fram til to utredninger hvor det til
slutt ble truffet vedtak ved de to instiusjoner om & etablere senteret. Fra innstillingen ble avgitt i februar, var
ikke fakultetet involvert i forberedelsen til styrevedtaket, men vi ble gledelig overrasket ndr vi i likhet med de
andre fakultetet kunne lese styrepapirene i mai om at UiB ville gd inn for senteret.

Vi har via e-phorte systemet blitt kjent med at UiB og NHH har skrevet under den ngdvendige
samarbeidsavtale.

Etter dette har vi ikke fatt noen redegjgrelse fra rektoratets side om hvem som skal std for den praktiske
implementeringen. Jeg har hatt sporadisk kontakt med Gabrielsen, uten at jeg har fatt vite om han har noe
mandat fra UiB ledelsen. Gabrielsen har ogsa hatt kontakt med den ene fast ansatte innenfor konkurranserett
p& fakultetet som deretter har hatt kontakt med undertegnede. P3 fakultetet har vi blitt enige om at vi ville
avvente et initiativ fra rektoratet hvor fakultetet som s&dan ble involvert i prosessen. Det har blitt truffet valg
om plassering hvor fakultetet har veert blitt orientert, men det er aldri avholdt noe mgte om plassering med

de involverte fagmiljger.

Denne uken har visedekan for forskning blitt forespurt fra en person i sentraladmininstrasjonen om
vedkommende kan inngd i styret for senteret.

Under dagens mgte fikk vi utlevert utkast til mandat for styret samt forslag om styrets sammensetning. Jeg
har ikke hatt tid til & se gjennom disse dokumenter, og vil tidligst kunne se pd dette pd fredag.

Fakultetsledelsen reagerer pd prosessen som har skjedd etter styets vedtak ble truffet. Fakultetet forventer at
det blir behandlet som likestilt part i den prosessen som skal skje for & f& senteret opp d ga. Vi har ikke
opplevd prosessen sd langt & oppfylle en slik forventning.

Vi innser at fakultetet representer det mest sdrbare miljget i senteret per i dag ved at vi bare har en person i
fast stilling innenfor fagomrédet, og Gabrielsen, Segérd og undertegende er helt enig om at det man i fgrste
omgang mé f8 plass 4-6 jurister. Dersom senteret skal bli baerekraftig ma flere jurister sikres en permanent
tilknytning til UiB gjennom faste stillinger. Dersom mélet er 4-6 faste stillinger, kan kanskje dette vaere nddd i
2017-2018. S8 langt tidsperspektiv mé& legges til grunn. I mellomtiden m3 man legge til rette for at personer
med midlertid tilknytning til UiB kan tilbys arbeidsplass innenfor forskningsdelen av stillingen ved senteret.
Men dette krever at det utarbeides en plan og at dette skjer i dialog med fakuletet og UiB ledelsen.

Vi mener at denne prosessen har kommet skjevt ut, men vi vil bidra s godt vi kan for & bringe den pé sporet

igjen. Vi vil foreta interen drgftelser i ledelsen, samt ga dialog med forskergruppen i konkurranserett og
diskutere hvordan vi kan sikre at senteret blir realisert. Det er mulig at vi m& involvere vart styre som har
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forste mgte 13. september. I vankelige saker tidligere, har vi imidlertid mobilisert styret p& kort varsel.

La meg understreke at fakultetet er meget positiv til etablering av senteret, og det skal sveert lite ressurser
for at dette skal bli et faglig fyrtarn for Bergen innenfor konkurranserett og konkurransegkonomi.
Konkurranserett er ett av tre satsingsomrddet i fakultetets strategiplan for 2011-2015. Vi har sveert solide
konkurransegkonomer i var by, og i samspill med jurister kan vi skape noe unikt. Mitt samarbeid med Sggdrd
og Gabrielsen i utredningsgruppen var det aller beste, noe som tilsier at vi far realisert et senter som vil vaere
til stor glede for bdde NHH, UiB og regionen som sddan.

Asbjgrn Strandbakken, dekan

Fra: Kari Tove Elvbakken

Sendt: 24. august 2011 17:27

Til: Jan Haaland'; Knut Helland; Tommy Staahl Gabrielsen; 'lars.sorgard@nhh.no'
Kopi: Berit Rokne; Asbjgrn Strandbakken; Knut Martin Tande; Ragna Aarli
Emne: Senter for konkurransepolitikk

Kjeere alle sammen,

Dekanatet ved Det juridiske fakultet har gitt uttrykk for at fakultetet har vaert for lite involvert i etableringen av
senteret sa langt. Vi har na bedt dekanatet om kommentarer til forslagene om styrets mandat og
sammensetning og avventer disse fagr rektor kan oppnevne styret sammen med NHHSs rektor. Vi har ogsa
bedt om kommentarer til planene om apningen av senteret.

Dersom det pa grunn av dette ikke blir mulig & oppnevne styret fgr den planlagte apningen av senteret 9.
september, kan det bli aktuelt & utsette apningsarrangementet. Vi forutsetter da at styret tar endelig stilling til
programmet for apningsarrangementet.

Vi vil komme tilbake til dette sa snart som mulig.

Vennlig hilsen

Sigmund Grgnmo
Kari Tove Elvbakken
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 62/11
Arkiv Styremete 13.09.11

UTLYSING AV FASTE VITENSKAPELIGE STILLINGER — SPORSMAL OM
OREMERKING

I budsjettet for 2011 ligger inne tilsetting i fire forsteamanuensisstillinger, to med
lennsbelastning fra 01.07.11 og to fra 01.12.11.

Som det framgar av dagsorden vil det bli fremmet tilsettingssak i en av de ferstnevnte i dette
styremotet sammen med en eksternfinansiert forsteamanuensisstilling.

Vi legger forelopig til grunn at styret vil fa den siste av disse to internfinansierte stillingene
som tilsettingssak i mote 26. oktober. For begge vil det bli forsinket tiltredelse i forhold til
budsjettavsetningene.

I mote 23.03.11 gjorde fakultetsstyret folgende vedtak under sak 22/11: Kompetanseavklaring
vedr eremerking ved utlysing av faste vitenskapelige stillinger:

” Fakultetsstyret opprettholder sitt vedtak 25.03.08 om at “seerskilt faglig
innretning pa [forsteamanuensis]stillingene forelegges fakultetstyret”, og ber om at dette
gjores i forkant av utlysing”.

I samsvar med dette legges forslag om utlysinger av de to sistnevnte fram for fakultetsstyret,
og ogsé her forventes det & bli utsatt tiltredelse i forhold til budsjettavsetningene.

Dekan og direkter vil for neste utlysing kartlegge den faglige profilen til de faste ansatte 1 dag.
Dette vil vise oss hvor vi er szrlig sarbare med manglende dekning av fagpersoner.
Fremtidige utlysninger m i tillegg til & ta hoyde for at vi skal rekruttere de beste forskerne,
ogsé ta tilberlig hensyn til at vi har god dekning innenfor alle sentrale fagomrader.

Med utgangspunkt i strategiplanen for 2011-2105 mener dekan og direkter at en av stillingene
som utlyses ber gremerkes formuerett. Det er ikke noen sarlig skarp avgrensning, men vi
mener at det ikke er grunnlag for & foreta noen n@rmere innsnevring av utlysingen enn dette.





Den andre stillingen vurderer vi 4 eremerke offentlig rett. Heller ikke dette er noen skarp
avgrensing, men slik vi vurderer det i dag er det ikke grunnlag for en nermere avgrensning.

Dekan og direktor er kjent med at en kandidat som det er all mulig grunn til & tro har
professorkompetanse kan vere aktuell seker til stilling ved fakultetet. Sporsmélet er derfor
om vi i tillegg til de to stillinger som vi ensker & lyse ut na, skal lyse ut et eremerket
professorat. Med den vide angivelsen som er gitt i de to stillinger vi ensker & lyse ut kan
vedkommende soke en av de aktuelle stillinger. Dersom denne personen er best kvalifisert vil
vedkommende 15. september 2012 kunne seke om opprykk som professor.

Med det behovet fakultetet har for 4 oke antall vitenskapelig tilsatte med professor- og
forsteamanuensiskompetanse er dekan og fakultetsdirekter tilbeyelig til & lyse ut en tredje
stilling som eremerket professorat dersom vedkommende gir signal om at vedkommende vil
soke en slik stilling. Dekanen vil i motet gi en nzzrmere redegjerelse for vedkommendes
faglige profil, og vi inviterer styret til & drefte om det ber lyses ut et professorat ut over de to
forsteamanuensisstillingene som ligger i budsjettet og spersmalet om gremerking

En eventuell utlysing av et professorat i tillegg til to ferstestillinger vil ikke ha konsekvenser
for 2011-budsjettet da eventuell tiltredelse ferst vil kunne skje inn i 2012. Men lyses det ut en
slik stilling ma det utsendte budsjettforslag for 2012 (sak 58/11) justeres i samsvar med dette.

Spersmélet om utlysing av nye stillinger i 2012 vil blant annet bli vurdert i forbindelse med
fakultetets budsjettildelinger for 2012, og vil som vanlig bli behandlet som del av
budsjettfordelingssaken som fremmes til i fakultetsstyrets mote 7. februar 2012.

P4 denne bakgrunn legges saken fram for drofting og vedtak i samsvar med det som
fremkommer i notatet her. Ut fra dette fremmer dekan og fakultetsdirekter folgende forslag til

Vedtak:
» [ samsvar med fakultetets budsjett for 2011 lyses det ut to stillinger som forsteamanuensis i
rettsvitenskap. Den ene stillingen oremerkes formuerett og den andre oremerkes offentlig

rett”

[Eventuelt forslag vedr utlysing av professorat fremmes i metet]

A gggm Shandbaldeow Gl Ddand
Asbjarn Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

06.09.11
EIBU-ASS





