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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Styret for Det juridiske fakultet

innkalles til mote

onsdag 26. oktober 2011 kl 09.15 i meterom 546. MERK DAG OG TID!

Saksliste

S. sak 64/11 Godkjenning av innkalling og saksliste

S.sak 65/11  Valg av ny styrerepresentant fra gruppe B

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S. sak 66/11 Protokoll fra styremete 13. september 2011
Protokoll folger vedlagt

S. sak 67/11 Orienterings- og referatsaker

Oversikt med vedlegg folger vedlagt

S.sak 68 /11 ©Okonomirapport pr september

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S.sak 69/11  Mulig endring i kommisjonsordningen ved Jussformidlingen, jf sak 55/11
i mote 13.09.11
Saksnotat folger vedlagt

S.sak 70/11 Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet
Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S. sak 71/11 Forslag om oppretting av nytt spesialemne som preveordning varen 2012

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S. sak 72/11 Eventuell utlysing av professorat

Saksnotat folger vedlagt
S.sak 73/11  Tilsetting som professor II uten utlysing Unntatt offentlighet

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S.sak 74 /11  Tilsetting i stilling som fersteamanuensis Unntatt offentlighet

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S.sak 75/11 Forslag om endring av lesesalsreglement

Saksnotat med vedlegg folger vedlagt

S. sak ../11 Eventuelt






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 65/11
Arkiv Styremote 26.10.2011

VALG AV NY REPRESENTANT FRA GRUPPE B - AREMALSANSATT
VITENSKAPELIG PERSONALE TIL FAKULTETSSTYRET FRAM TIL 31.07.2012

Under sak 47/11 i mote 13.06.11 gjorde fakultetsstyret folgende vedtak: "Folgende velges
som representanter og vararepresentanter til fakultetsstyret fra gruppe B og D for perioden
01.08.2011 - 31.07.2012:

For gruppe B: For gruppe D:

Liv Shelby Jonas Jensen

Erlend Baldersheim Pia Rennevik
Sophie Alvestad

Vararepresentanter: Vararepresentanter:

1. vara Ola Johan Settem 1. vara Fredrik Hoyang Resholdt
2. vara Maria Vea Lund 2. vara Mari Julnes
3. vara Kine K. Angeltveit 3. vara Erling Ravnanger
4, vara Karl O. Wallevik 4. vara Karen Abildsnes
5. vara Kjersti Lowehr.”

Ett av medlemmene fra gruppe B, Liv Shelby, har na sagt seg opp fra sin stilling som
stipendiat med virkning fra 01.11.11. Det normale i slike situasjoner er at 1. vararepresentant
rykker opp som fast medlem. Gruppe B har gjennom det andre styremedlemmet, Erlend
Baldersheim, fremmet folgende forslag, jf vedlegg:

"1. Tredje varamedlem for gruppe B, stipendiat Kine Knutsen Angeltveit,
fungerer som fast medlem i styret ved Det juridiske fakultet for resten

av valperioden, i plassen for Liv Shelby.

2. Etter endringa i punkt 1 fungerer stipendiat Karl O. Wallevik som

tredje varamedlem for gruppe B".

Som det framgar av vedlegget er dette dels begrunnet med at ved eventuelt opprykk av forste
vararepresentant til fast representant vil gruppe B bli representert ved to menn — noe som
bryter med gruppens bevisste onske om & vaere representert med begge kjonn. Den andre
begrunnelsen er at direkte opprykk vil fore til skjev fordeling i fakultetsstyret med syv menn
og fire kvinner, noe som representerer en prosentvis fordeling pd hhv 63.6% og 36.4 % som





bryter med regelverkets krav om at begge kjonn skal veere representert med minst 40% i alle
besluttende organ, jf. likestillingslovens § 21 og UiBs regler om fakultetsorganene, § 2A.

Vi har merket oss at forslaget er fremmet etter konsultasjon med gruppe B, og at alle de
impliserte har stottet forslaget.

P4 ovennevnte grunnlag vil dekan og fakultetsdirekter stette forslaget fra gruppe b, og vi
inviterer fakultetsstyret til a gjore folgende

Vedtak:

1. Kine Knutsen Angeltveit velges som nytt fakultetsstyremedlem for gruppe b etter Liv
Shelby fram til 31.07.12

2. Som vararepresentanter til styret for samme periode velges
1. Ola Johan Settem
2. Maria Vea Lund
3. Karl O. Wallevik

Hebioon Sl e Giwrrd Lefade)s

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

Bergen, 18.10.2011
EVA - EIBU

Vedlegg





Til Styret ved Det juridiske fakultet

Fra Erlend Baldersheim, styremedlem for gruppe B

19. oktober 2011

Spersmal om styrerepresentant for gruppe B

Eg oppfattar at stipendiat Liv Shelby trer ut av stillinga si ved fakultet og
folgjeleg ombodet som styremedlem. Da er spersmalet kven som skal fylla
hennar plass som representant i styret for gruppe B.

Neerliggjande kunne vera & lata varamedlemene rykkja hevesvis opp. Ei slik
laysing er likevel neppe fullgod av to grunnar: (1) Den ville gje skeiv kjenns-
fordeling; sju menn og fire kvinner mellom dei faste styremedlemene. (2) Den
ville koma pa tverke med B-gruppas medvitne enske om a vera representert
ved begge Kjonn.

Ei betre loysing kan vera a lata varamedlemene rykkja opp pa annan mate
enn ved hevesvis opprykk. Ei slik loysing synest korkje vidtgaande eller
problematisk, og har B-gruppas stette. Konkret tilseier loysinga at anten
Maria Vea Lund (andre varamedlem) eller Kine Knutsen Angeltveit (tredje
varamedlem) rykkjer opp. Etter samtalar med bae, er sistnemnde den som
har sagt seg viljug.

Det foeregaande leier til eit framlegg:

1. Tredje varamedlem for gruppe B, stipendiat Kine Knutsen Angeltveit,
fungerer som fast medlem i styret ved Det juridiske fakultet for resten
av valperioden, i plassen for Liv Shelby.

2. Etter endringa i punkt 1 fungerer stipendiat Karl O. Wallevik som
tredje varamedlem for gruppe B.

Vennleg helsing

AN 4

Erlend Baldersheim






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

Protokoll
Styret for Det juridiske fakultet

Styremote tirsdag 13. september 2011 kl. 12:15 — 14:35

Til stede: Strandbakken (fravarende i sak 61/11), Tande, Askeland, Konow, Shelby,
Baldersheim, Hatling, Jensen, Rennevik og Alvestad

Forfall: Eskeland Schiitz

Andre Buanes, Aarli, Simonsen, Stoltz Olsvik, Nilsen, Angeltveit fra Jussformidlingen

tilstedevaerende (sak 55/11), studentrepresentantene Hind og Kvilhaugsvik fra Universitetsstyre

Saksliste

S. sak 52/11 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

S.sak 53/11  Protokoll fra styremete 16. juni 2011
Godkjent protokoll fra styremete 16. juni 2011 fulgte vedlagt.

S. sak 54/11 Orienterings- og referatsaker

a) Protokoll fra Studieutvalget
Ingen protokoll
b) Protokoll fra Forskningsutvalget

Protokoll fra mete 30.08.11 fulgte vedlagt

0) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mete 16.06.11 fulgte vedlagt

d) Utlysningstekster
Postdoktorstilling knyttet til prosjektet "Theory in Practice: Risks and
Responses in Modern Criminal Law”. Utlysningstekst fulgte vedlagt
(11/9028).
Forsteamanuensis 11 (20%) for 3 r. Stilingen er primeart knyttet til
undervisning 1 skatterett.
Utlysningstekst fulgte vedlagt (11/9558).

e) Personalia
- Andrea Siissmann er tilsatt som stipendiat med virkning fra 01.08.11 og
for en periode pa 4 ar.
- Henrik Skar er midlertidig tilsatt som universitetslektor med virkning fra
01.08.11 og for en periode pa 2 méneder.
- Ronny Gjendemsjo har fétt forlenget sin midlertidige tilsetting som
forsteamanuensis (50%) for perioden 01.09.11 til og med 31.12.11.





2)

- Silje Karine Nordtveit er tilsatt som stipendiat med virkning fra 01.09.11
og for en periode pa 4 ar.

- Gert Johan Kjelby er midlertidig tilsatt som seniorradgiver med virkning
fra 01.09.11 og for en periode pa 4 maneder.

- Njal Wang Andersen er innvilget permisjon fra sin stilling som stipendiat
i perioden 01. 09.11 til og med 30.09.11 grunnet engasjement med
utredningsoppdrag for barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet.

- Hakon Drables er tilsatt som forstekonsulent (vikariat) i studieseksjonen
for perioden 01.07.11. til og med 31.08.12.

- Kenneth André Krokas er tilsatt som forstekonsulent (jurist) i
studieseksjonen med virkning fra 05.09.11.

- Kjersti Bakke Serensen er tilsatt i vikariat som gruppeleder for
studieadministrasjonen (seniorkonsulent) for perioden 01.08.11 til og
med 31.08.12.

- Bitten Lunde har fétt permisjon fra sin stilling som ferstekonsulent med
virkning fra 29.08.11 og for en periode pa 1 4r.

- Nina B. Strandbakken har fétt forlenget permisjon (40%) fra sin stilling
som konsulent for perioden 01.09.11 til og med 31.08.12.

- Linda V. Brynjulfsen har fatt forlenget permisjon (20%) fra sin stilling
som konsulent for perioden 01.10.11 til og med 30.09.12.

- Mona Nilsen har sagt opp sin stilling som ferstekonsulent med virkning
fra 01.10.11.

- Qystein Kambo Tangeras er tilsatt som studentmedarbeider pa timesbasis
for perioden 15.08.11 til og med 31.12.11.

- Oda Karterud, Kristian Klem og Monica Korsvik Satre er tilsatt som
vitenskapelige assistenter for perioden 01.08.11 til og med 31.12.11.

- Martin Gautestad Jacobsen, Karen Abildsnes og Anders Skorpen er tilsatt
som studentmedarbeidere i fakultetets informasjonssenter for perioden
01.08.11 til og med 31.12.11.

Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)
Klagesak 49/11 fulgte vedlagt
Klagesak 51/11 fulgte vedlagt
Klagesak 52/11 fulgte vedlagt
Klagesak 53/11 fulgte vedlagt
Klagesak 58/11 fulgte vedlagt
Klagesak 59/11 fulgte vedlagt
Klagesak 63/11 fulgte vedlagt
Klagesak 64/11 fulgte vedlagt
Klagesak 65/11 fulgte vedlagt

Oppnevning av komiteer

Oppnevning av bedemmelseskomité (2010/12248) for vurdering av sgknad
fra Elizabeth Baumann om vurdering av ph.d.-avhandlingen “States in
transition and the duty to prosecute international crimes: Alternatives under
international law, with lessons from Afghanistan”. Komiteen bestar av
Professor Erling Johannes Husabg, Universitetet i Bergen (leder), Professor
Sabine Gless, Universitetet i Basel, Professor Erika De Wet, Universitetet i
Amsterdam.






h)

i)

k)

D

S. sak 55/11

S. sak 56/11
Vedtak:

Oppnevning av bedemmelseskomité i forbindelse med vurdering av sekere
til 2 utlyste stipendiatstillinger (11/5881). Komiteen bestar av
forsteamanuensis Elin Sarai (leder, UiB) og professor Filip Truyen, UiB.

Arsrapport for lokalt HMS-arbeid ved UiB 2010 — tilbakemelding til
fakulteter og avdelinger
Notat fulgte vedlagt.

Utbetaling av honorar for undervisning ved Det juridiske fakultet
Notat fulgte vedlagt.

Jubileumskomité ved UiB
Notat fulgte vedlagt.

Retningslinjer for betaling av ekstra sensur og undervisning
Brev av 31.08.11 med vedlegg fra rektor og universitetsdirektor fulgte
vedlagt.

Saravtale om godtgjering for arbeid med etter- og videreutdanning ved UiB
Brev av 31.08.11 med vedlegg fra rektor og universitetsdirektor fulgte
vedlagt.

Etablering av Bergen Center for Competition Law and Economics
Undertegnet avtale mellom UiB og NHH fulgte vedlagt.

Bruk av gave fra Trond Mohn
Diverse dokumenter fulgte vedlagt.

Mulig endring i kommisjonsordningen ved Jussformidlingen.

Dreftingssak.
(Ingen vedtak)

Oppstartmidler for nye stipendiater

1. " Fakultetet etablerer en ordning med oppstartmidler for nyansatte
stipendiater uten scerskilt prosjektdekning av drifismidler til innkjop
av relevant prosjektlitteratur

2. Fakultetsstyret avsetter inntil kr 60.000 pa 201 1-budsjettet til dette
formalet.

3. Fra 2012 vurderer fakultetsstyret arlig avsetningen til startmidler til
nye stipendiater i forbindelse med budsjettfordelingssaken i
Jjanuar/februar-motet.

4. Mottakere av oppstartmidler disponerer midlene i inntil ett ar etter
tildeling. Ubrukte midler bortfaller etter denne fristen”.





S. sak 57/11
Vedtak:

S. sak 58/11
Vedtak:

S. sak 59/11
Vedtak:

S. sak 60/11
Vedtak:

S.sak 61/11
Vedtak:

S. sak 62/11
Vedtak:

S. sak 63/11

Revidert budsjett og skonomistatus per juli 2011
"Styret tar det reviderte budsjettet og okonomistatus pr. juli 2011 til
etterretning”.

Budsjettforslag 2012

" Budsjettforslag for 2012 vedtas i samsvar med vedlegg til styresak 58/11
med de innarbeidelser dekanen tok opp i mote”.

Etablering av Senter for konkurransepolitikk ved Universitetet i Bergen

1. "Styret gir sin tilslutning til at fakultetet bidrar til etableringen av
Senter for konkurransepolitikk ved UiB.

2. Styret ber om at det blir fremlagt en statusrapport innen 1. oktober
2012 for a vurdere videre engasjement i senteret”.

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis i rettsvitenskap innenfor
fagomradene konkurranserett, markedsrett og/eller EUog EQS-rett
"Christian Franklin tilsettes som forsteamanuensis i rettsvitenskap ved Det
Juridiske fakultet, Universitetet i Bergen. Et vilkar er at Franklin innen ett ar
etter tilsettingen kan dokumentere a tilfredsstille kravet til pedagogisk
basisutdanning. ”.

Tilsetting i stilling som fersteamanuensis i rettsvitenskap knyttet til
forskningssatsingen Strafferettens funksjonalitet

”Linda Gréning tilsettes som forsteamanuensis i rettsvitenskap ved Det
Jjuridiske fakultet, Universitetet i Bergen. Et vilkar er at Groning innen ett ar
etter tilsettingen kan dokumentere a tilfredsstille kravet til pedagogisk
basisutdanning.”.

Utlysing av faste vitenskapelige stillinger — spersmal om sremerking

"I samsvar med fakultetets budsjett for 2011 lyses det ut to stillinger som
forsteamanuensis i rettsvitenskap. Den ene stillingen oremerkes formuerett
og den andre oremerkes offentlig rett”.

Eventuelt

Ingen saker

Bergen, 22.09.2011

St (’4/7 ;/?Zﬂc/é/é ifvu//(,,/ﬁg/ g/ﬂ/ﬂ/é%

Asbja Strandbakken Eivind Buanes

dekan

fakultetsdirektor






DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET I BERGEN
NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr 2011/ Sak nr. 67/11
Arkiv Styremete 26.10.2011

ORIENTERINGS- OG REFERATSAKER

a) Protokoll fra Studieutvalget
Ingen protokoll '

b) Protokoll fra Forskningsutvalget
Protokoll fra mete 04.10.11 folger vedlagt

c) Protokoll fra Tilsettingsutvalget
Protokoll fra mete i Tilsettingsutvalget 10.10.11 folger vedlagt

d) Utlysningstekster
Stipendiatstilling knyttet til til forskningsprosjektet “Konkurranse- og marknadsrettslege

utfordringar ved moderniseringa av offentleg sektor”. Utlysningstekst folger vedlagt

(11/11024).
Forsteamanuensis i rettsvitskap (formuerett). Utlysningstekst folger vedlagt (11/11532).

Forsteamanuensis i rettsvitskap (offentlig rett). Utlysningstekst folger vedlagt (11/11535).

e) Personalia

- Christian Franklin er tilsatt som forstemanuensis med virkning fra 13.09.11

- Linda Groning er tilsatt som forsteamanuensis med virkning fra 16.10.11

- Raymond Corrado er tilsatt uten utlysning i 20% stilling som professor II for en
periode pa 3 ar, med virkning fra 01.10.11.

- Johan Boucht er tilsatt som forsker for perioden 23.09.11 til og med 31.10.11.

- Johan Boucht er tilsatt som postdoktor knyttet til forskningssatsingen
»Strafferettssystemets funksjonalitet” for en periode pa 3 ar med virkning fra 01.11.11.

- Lars Anders Heimdal er midlertidig tilsatt som forsker med virkning fra 09.11.11 og
for en periode pa 6 maneder.

- Annika Suominen er midlertidig tilsatt som forsker for perioden 01.10.11 til og med
29.02.12.

- Henrik Skar har fatt forlenget sin midlertidige tilsetting som universitetslektor for
perioden 01.10.11 til og med 09.10.11.

- Henrik Skar er tilsatt som stipendiat for en periode pa 4 ar med virkning fra 10.10.11.

- Ronny Gjendemsjg er tilsatt som postdoktor knyttet til forskningsprosjektet
”Konkurranse- og marknadsrettslege utfordringar ved moderniseringa av offentleg
sektor” for en periode pa 2 ar med virkning fra 01.01.12.





g)

h)

Asbje
dekan

Vedlegg

Roald Hopsnes er innvilget permisjon fra sin stilling som stipendiat i perioden 03.
10.11 til og med 20.11.11 grunnet oppdrag for Kommuneavokaten.

Andrew Patricio Cavalcanti har sagt opp sin stilling som postdoktor med virkning fra
09.10.11.

Liv Shelby har sagt opp sin stilling som stipendiat med virkning fra 01.11.11.

Hugo Matre har fatt forlenget permisjon fra stilling som fersteamanuensis for perioden
01.01.12 til og med 31.12.12.

Filip Truyen har sagt opp sin stilling som professor med virkning fra 01.01.12.

Per Gunnar Hillesey har fétt forlenget sitt midlertidige engasjement som
seniorradgiver ved Det juridiske fakultet for perioden 01.01.12 til og med 30.06.12.
Helga Mannséker er tilsatt som universitetslektor pa timesbasis for perioden 01.09.11
til og med 31.12.11.

Saker sentrale klagenemnd (unntatt offentlighet)

Ingen saker

Oppnevning av komiteer

Ingen saker

Oppnevning av representanter fra gruppe B og D til underutvalg under fakultetsstyret

2011/12
Oppnevningsbrev folger vedlagt

Bergen, 20.10.2011

o Sl lrldion Zeonnd Pdad

Strandbakﬁen Eivind Buanes
fakultetsdirektor






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT

til

fakultetsstyret

Jnr.11/2408
Arkiv

Sak nr. 68/11

Styremete 26.10.2011

I. OKONOMISTATUS PER SEPTEMBER 2011

Fakultetets regnskap er todelt; GrunnBevilgningen (GB) og Bidrag- og Oppdrags-Aktiviteten
(BOA). BOA aktiviteten er igjen delt inn i Forskningsradsaktivitet, annen bidragsaktivitet,
Oppdragsaktivitet og EU. Avvikene i GB i rapporteringsperioden er relativt lave. Med
bakgrunn i styrevedtaket i juni er det utarbeidet ny prognose for grunnbevilgningen som viser
en forventet overforing til 2012 pa kr 6,9 millioner. Detter er en gkning pé kr 400.000 fra
rapporten pr 31/7-2011 og hovedforklaringen er en ekstrabevilgning fra departementet, jf

nedenfor.
1. GB
Arsbudsjett | Hittil i ar - Hittil i ar - | Hittiliar- | Prognose
Regnskap pr 30. september 2011 budsjett regns'(ap avvik

Inntekter -96 245 000| -68 876 700| -68 875 669 -1 032| -96 547 000
Investeringer 525 000 425 000 777 446 -352 446 1132 000
Lenn 78 095 000| 52720903| 53637546/ -916643| 75953 000
Drift 6 037 600 3551700 2 986 901 564 799 5317 000
Interne transaksjoner 9 950 100 8 354 050 7 745 012 609 038( 10 763 000
Resultat -1637 300 -3825047 -3728 763 -96 284 -3 382000
Saldo overfgrt fra 2010 -3473 000 -3473000 -3 473 866 866 -3473000
Saldo overfgres til neste maned/ar 5110 300 7 298 047 7 202 629 95418 -6 855 000

P4 inntektssiden er avviket lite og skyldes periodiseringsavvik. Inntektsprognosen er kr
302.000 hayere enn budsjett og kommer av at departementet tidligere i &r bevilget UiB dette
belopet for 4 gi rad og veiledning til UiS og UiA i forbindelse med de nyetablerte

bachelorstudiene i rettsvitenskap.

Investeringene er storre sa langt i &r sammenlignet med budsjettet. Og etter styrevedtaket fra
16/6 forventes investeringene i 2011 & bli pa i overkant av 1,1 million kroner. Det er da
kalkulert med innkjep av 3 kopimaskiner og 69 nye datamaskiner til ansatte og studenter,

samt oppgradering av meterom.






Lonnsbudsijettet viser et merforbruk pa kr 917.000. Det er brukt mer enn budsjett pa fastlenn
til vitenskapelig tilsatte, noe som henger sammen med at det er ansatt flere pé korte
kontrakter med hovedvekt pa undervisning. Regnskapet viser videre at avlenningen til
stipendiater er litt lavere enn budsjettert, noe som tilskrives forsinket oppstart. Ellers er det
verd 4 merke seg at refusjonsinntektene som folge av fodsel og sykemeldinger ligger kr
289.000 (17%) under budsjett.

Prognosen for lennsbudsjettet er kr 75.953.000, som er kr 90.000 hgyere enn prognosen fra
juli.

Drift

I perioden januar til september er det brukt kr 565.000 mindre til drift enn budsjettert.
Prognosen for hele aret viser at underforbruk anslas a bli kr 720.000 lavere enn opprinnelig
budsijettert. Bl.a. er kostnadene til lederutviklingsprogrammet for forskningsledere og
Grunnlovsseminaret skjovet over i 2012. I prognosen har vi innarbeidet innvilging av seknad
om ytterligere kr 100.000 til mediekjop fakultetsbiblioteket (jf vedlegg 1) og foreslatt
avsetning pa kr 180.000 til bokstette til vitenskapelig tilsatte som ikke ble omfattet av
vedtaket i styresak 56/11: Oppstartsmidler for nye stipendiater. Avsetningen bygger pa inntil
kr 3.000 pr vitenskapelig tilsatt. Det ligger ingen framtidig binding i slik avsetning, og
eventuell avsetning til samme formal i 2012 — og sterrelsen av ev avsetning — vil bli tatt opp i
forbindelse med budsjettfordelingssaken i februar.

Interne transaksjoner

Pr 31/7-2011 ble det rapportert at de forventede interne kostnadene ville bli kr 10.327.000 for
2011. Prognosen pr september er justert til kr 10.763.000. @kningen skyldes forventninger
om noe lavere overheadinntekter enn budsjettert, samt at fakultetets egenandel for & dekke
indirekte kostnader antas & bli noe heyere enn tidligere antatt.

2. BOA
Arsbudsjett | Hittili ar - Hittil i ar - Hittil i ar -
Regnskap pr 30/8-2011 budsjett regnskap avvik

Inntekter -16 200 000| -12 458 000| -10 541 469 -1 916 531
Lenn 7128 000f 5275000 4119 882 1155118
Drift 8 280 000f 6980000 1916 077 5063 923
Interne transaksjoner 2835 000 1403 000 1417 916 -14 916

18 243 000| 13 658 000 7 453 874 6 204 126

BOA, som er delt inn i en NFR delt og en del kalt “annen bidragsvirksomhet”, er
regnskapsmessig organisert slik at en krone inntektsfores ikke for den er brukt — lavere
forbruk gir dermed lavere inntekt. Avvik pa inntektene omtales av den grunn ikke.

Driftskostnadene er i sum kr 6,2 millioner lavere enn budsjettert. Av dette er om lag 1 million
relatert til lavere aktivitet pa “andre bidragsprosjekter”. Resten stammer fra NFR-prosjekter
hvor 2 millioner tilskrives forsinket oppstart pd noen prosjekter, samt vel 3 millioner som skal

overfores til partnere pd NFR-prosjekter nér vi mottar faktura.






Saken legges frem for fakultetsstyret med folgende forslag til
vedtak:

"1.  Det avsettes kr 100.000 til ytterligere mediekjop for fakultetsbiblioteket og kr
180.000 til bokkvote for vitenskapelig tilsatte som ikke har fatt bokkvote for 2011
2. Styret tar okonomistatus pr. september 2011 til etterretning.”

Astrom Shevdali,

Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
dekan fakultetsdirektor

LAHO- EIBU

18.10.11

Vedlegg
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NOTAT

Til : Dekanatet ved Juridisk fakultet
Fra : Universitetsbibliotekar Jorn W. Ruud
Dato : 12. oktober 2011

ORIENTERING OM BRUK AV TILDELTE MIDLER FRA FAKULTETET.
Jeg viser til tidligere samtale med Knut Martin Tande.

Vi har fatt tildelt kr 350 000 av fakultetet til mediekjop til biblioteket. Av dette var det
underhanden forutsett at ca kr 100000 skulle ga til abonnementer pa databaser og tidsskrifter.
Vi hadde fatt inn nye ensker pa abonnementer fra det vitenskapelige personalet som omtrent
tilsvarte det belopet. Dette er et belop som ma folges opp hver ar sé lenge abonnementene skal
lope.

Samtidig hadde vi et tidligere onske fra strafferettsmiljoet pa Zeitschrift fiir die gesamte
Strafrechtswissenschaft, elektronisk abonnement med backfiles tilbake til forste argang i 1881
til odel og eie. Inkludert backfiles tilbake til 1881 + forste ars abonnement + merverdiavgift,
vil det bli en utgift forste ar pa rundt regnet kr 84000. For de folgende vil arlig pris bli

ca kr 3500.

For a gjere en lang historie kort. Jeg har presentert onsket om dette tidsskriftet sammen med
andre ting for styringsgruppen til Trond Mohn gaven for forskning i Straffe- og politirett og
holder det for sannsynlig at de kan pata seg a dekke anskaffelsen og abonnementet av
Zeitschrift fiir die gesamte Strafrechtswissenschaft. For & ikke a forsinke oppstarten av dette
viktige abonnementet forskutterte jeg belopet pa rundt kr 84000 fra de kr 350000 vi fikk fra
fakultetet. N4 viser det seg at det kan ta litt tid for utbetalinger fra Trond Mohn fondet
kommer i gang. Blant annet skal Annika Suominen foreta en kartlegging av hva som
biblioteket allerede har av litteratur innen straffe- og politirett og hva som ber skaffes. Siden
tiden na galopperer mot 31. desember kan vi risikere at en eventuell refusjon av disse pengene
forst kommer neste ar.

Derfor har jeg sondert med Knut Martin Tande om muligheten for & fa ytterligere ca kr
100000 fra fakultetet slik at vi ogsa snarest kan iverksette de andre enskene fra fakultetets
vitenskapelige personale. Det mest kostbare som ligger pa vent er det tyske juridiske
databasesystemet Juris Spectrum. Prisen inkludert merverdiavgift er pa ca kr 58000 pr. ar.

Kort og godt ber jeg om ytterligere kr 100000 fra fakultetet til mediekjop til biblioteket. Enten
som garanti eller tilleggsbevilgning. Kommer det som tilleggsbevilgning kan vi dersom vi i
tide far refundert fra Mohnfondet, overfore belopet til litteraturkjep for neste ar.

:Med vennlig hilsen

Jorn W. Ruud
Universitetsbibliotekar






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 69/11
Arkiv Styremete 26.10.11

MULIGE ENDRINGER I KOMMISJONSORDNINGEN FOR JUSSFORMIDLINGEN

Med grunnlag i saksnotat fikk fakultetsstyret til styremotet 13.09.11 (sak 55/11) seg forelagt en
droftingssak om mulige endringer i kommisjonsordningen for Jussformidlingen (JF). Det ble ikke fattet noe
vedtak, men fakultetsledelsen tok med seg synspunkt som framkom i dreftingen i den videre oppfolging.

Jussformidlingen er et studentdrevet rettshjelptiltak med hjemmel i domstollovens § 218,
andre ledd, punkt 3, siste setning: ” Nér szrlige grunner foreligger, kan Tilsynsradet gi
tillatelse til spesielle rettshjelptiltak.” Organisasjonsformen er ”forening/lag/innretning”
(Enhetsregisterets terminologi).

Det er fire andre slike rettshjelpstiltak i Norge: JussBuss og Juridisk Radgivning for Kvinner
(JURK) i Oslo, Jushjelpa i Midt-Norge i Trondheim, og Jushjelpa i Nord-Norge 1 Tromsg.
Den ansvarlige tilsynsmyndigheten er Tilsynsradet for advokatvirksomhet.

Siden starten i 1972 har Jussformidlingen hatt et omfattende samvirke med fakultetet. I
saksbehandlingen har kommisjonsordningen stétt sentralt. Dette bestar i at saker droftes i
sikalte kommisjoner, der en av vare ansatte har vert leder for hvert kommisjonsmete. For
dette vervet har de aktuelle personene fatt godskrevet faktisk medgétt tid i kommisjonsmeter,
samt et”grunnfradrag” pa 18 timer per semester. Samlet arlig omfang har utgjort om lag 1 250
timer, som har gatt til fradrag i fakultetets interne undervisningsregnskap.

I dialog med daglig leder for Jussformidlingen og kursansvarlig for J ussformidlingen som
spesialemne, har fakultetsledelsen droftet en omlegging av virksomheten ved
Jussformidlingen som inneberer at kommisjonsordningen i mindre grad trekker ressurser fra
den obligatoriske undervisningen ved fakultetet.

Fra starten av hostsemesteret 2011 har det skjedd en delvis omlegging ved at faerre av vére
ansatte har blitt engasjert som kommisjonsledere enn det som har vert vanlig (Bjornar
Borvik, Tine Eidsvaag og Tore Lunde) , og ved at ogsé viderekomne studenter er engasjert
som kommisjonsledere.

Etter ytterligere dialog mellom fakultetsledelsen, daglig leder ved Jussformidlingen og
kursansvarlig, er det fremkommet forslag om en ordning for Jussformidlingen som frigjer alle
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de 1250 undervisningstimene til obligatorisk undervisning. Ordningen med kommisjoner
med en ansatt fra fakultetet som leder opprettholdes, men slik at dette vervet blir et
sidegjoremal for den ansatte, honorert av Jussformidlingen. For a finansiere en slik ordning,
er fakultetet for 2012 villig til & bidra med midler, anslagsvis 300 000 kroner, dersom en ikke
finner fakultetseksterne finansieringskilder. Dette belopet vil veere tilstrekkelig til & dekke
minst 2 kommisjoner ukentlig, eventuelt kombinert med noen kommisjoner ledet av
viderekomne studenter nar det gjelder enklere saker.

For at Jussformidlingen ikke skal settes i en umulig situasjon driftsmessig, ma et vedtak i
denne retning i tillegg innebere at fakultetsstyret ser det som en mulighet 4 innvilge
Jussformidlingen tilsvarende belop i arene fremover i fravaer av eksterne finansieringskilder,
eller 1 hvert fall finne frem til likeverdige ordninger. Ellers vil det ikke vaere forsvarlig med en
slik omlegging, sett fra Jussformidlingens side, fordi en plutselig kan st uten ressurser til a
gjennomfore den helt sentrale kommisjonsordningen.

Et belep pa rundt kr. 300000 vil ligge noe under det fakultetet hittil har betalt ut for
erstatningsundervisning for de 1250 timene det har vaert gitt fradrag for. Dette belopet
kommer i tillegg til kr 70.000 som ligger i grunnlaget for fakultetets ramme, og som er
oremerket Jusformidlingen. Poenget med den nye ordningen er uansett ikke forst og fremst &
spare penger, men 4 frigjore ressurser til obligatorisk undervisning i en tid da dette er
nedvendig for & oppna de maélene for undervisning som er nedfelt i strategiplanen for 2011-
2105 og arsplanen for undervisning for 2011.

Jussformidlingen selv vurderer det slik at en omlegging som nevnt ikke vil berere tiltakets
status etter domstolloven. Det vil heller ikke berere ansvarsforholdene utad; det har vert og er
Jussformidlingen selv som er ansvarlig overfor sine brukere og andre som er involvert i
sakene som behandles. Endelig nevnes at Jussformidlingens ekonomi til na har veart integrert
med universitetets, men at det for framtida blir et skille, bl.a. ved at Jussformidlingen far sitt
eget regnskap, som de selv star ansvarlig for overfor tilsynsmyndigheter og andre. En slik
ordning avviker heller ikke i vesentlig grad fra det som er vanlig ved de andre etablerte
rettshjelpsordningene av lignende art.

Nzrmere om organisering og saksbehandling ved andre studentdrevne rettshjelptiltak
Dette er 1 hovedsak bygd pa informasjon pa nettsidene til de ulike tiltakene.

Hos JURK foregar saksbehandlingen i spesialiserte saksbehandlergrupper, som er kollektivt
ansvarlig for radene som gis. JURK fér finansiering fra Det juridiske fakultet ved UiO, fra
Justisdepartementet og fra flere andre offentlige og private instanser.

JUSSBUSS arbeider pa lignende méte som JURK. Saksbehandlergruppene bestar av "tre
generasjoner medarbeidere pa JUSSBUSS?”. Sterstedelen av inntektene kommer fra
Justisdepartementet, men ogsa fra andre offentlige og private instanser.

Studenter som har arbeidet ved ett av disse tiltakene, far fritak for valgemner, men dette er
likevel ikke formalisert pa lignende mate som her. Fritaket er pa 30 studiepoeng. Dvs. at ved
UiO finnes det i dag ikke noe spesialemne eller annet emne i rettshjelp, men det er onske om &
opprette det, i samarbeid med JURK og JUSSBUSS.Nar det gjelder lerernes uttelling for
oppgaver utfort for rettshjelpstiltakene, synes den formaliserte ordningen & vare at en person
har som sin hovedoppgave a jobbe med dette, mens andre lerere ikke far noen godskriving.
Vi har imidlertid ikke fatt tilbakemelding fra Oslo i vart forsek pa & kvalitetssikre denne





opplysningen. Dersom det formelt opprettes ett eller flere emner i rettshjelp, kan dette bli
endret.

Ogsa Jusshjelpa i Nord-Norge arbeider om lag p4 samme méte som de andre, med
saksbehandlergrupper som kollektivt har ansvar for den faglige virksomheten. Videre heter
det at I spesielt vanskelige saker konsulteres daglig leder eller faglig ansvarlig for utspill
tas”. Daglig leder er jurist, mens de faglig ansvarlige er to vitenskapelig ansatte ved fakultetet.
De faglig ansvarlige far godtgjort 60 timers arlig arbeid for disse oppgavene, som inkluderer
deltakelse pa gruppemeter, styremeter og andre oppgaver ved behov. Jusshjelpa fér stotte fra
Justisdepartementet, fra UiT, og fra flere andre instanser.

UiT har to spesialemner i rettshjelp (15 og 30 sp), opprettet i 2008/2009. Begge disse bygger
pé arbeid 1 Jusshjelpa, men inkluderer ogsa undervisning og eksamen.

Jushjelpa i Midt-Norge er ikke knyttet til noe juridisk fakultet, men drives av jusstudenter i
Trondheims-omradet. Saksbehandlingen ved Jushjelpa synes & skje pa om lag samme maéte
som ved de andre tiltakene. Man har avtale med flere advokatfirmaer om hjelp til
kvalitetssikring og, om nedvendig, videreforing av saker. Jushjelpa har stette fra
Justisdepartementet, Trondheim kommune og flere andre private og offentlige akterer. Det
bemerkes at vi nylig har mottatt en seknad om fritak pa vegne av en student som har arbeidet
ved Jushjelpa 1 Midt-Norge, og i den sammenheng er det opplyst at UiO nylig har etablert
som praksis at man gir fritak for ett valgemne i mastergraden, dvs. 15 studiepoeng etter
dagens ordning.

Spesialemnet ”Rettshjelp”

Etter 4 ha arbeidet som saksbehandler ved Jussformidlingen i to hele semestre og behandlet
minst 60 klientsaker og utfert andre saksbehandleroppgaver, kan man fa dette godskrevet som
et 30 studiepoengs spesialemne. Provingsformen er en rapport hvis formal er & vise omfanget
av arbeidet som er lagt ned, samt synliggjore studentens evne til a redegjore for sakene som
han eller hun har behandlet”. Denne sensureres ved fakultetet, og karakterskalaen er
“Bestatt/Ikke bestatt”. Dette emnet kan og ber opprettholdes, ogsa med de endringene i
samarbeidet mellom fakultetet og Jussformidlingen som er skissert ovenfor. Det er ingen
grunn til & endre det faglige innholdet i emnet.

Ledelsens vurdering

Det har vaert avgjorende for ledelsen a frigjore mer av vére ansattes tid til undervisning i de
obligatoriske emnene pa forste til fjerde studiedr, samtidig som bade spesialemnet i rettshjelp
og Jussformidlingens ordin@re virksomhet ikke blir skadelidende, verken reelt eller formelt.
En ordning som skissert her, vil etter vart syn tilfredsstille dette.

For Jussformidlingen er det vesentlig at fakultetets engasjement i virksomheten er stabilt og
langsiktig. Ledelsen vil peke pa at fakultetets muligheter til & pata seg langvarige rettslige
forpliktelser overfor eksterne partnere er begrenset. Vi vil likevel understreke at vi med dette
har til hensikt & viderefore det mangearige samarbeidet, og at vi gnsker at dette skal vare ved i
lang tid framover.





En forutsetning for s vel den gkonomiske stotten fra fakultetet som viderefering av
spesialemnet er at kommisjonslederne rekrutteres blant fakultetets vitenskapelig ansatte (dette
gjelder ikke eventuelle studentmedarbeidere til enklere saker, jf ovenfor). Eventuelle
endringer i dette ma dreftes sarskilt med fakultetet.

I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirektor fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

" Fakultetsstyret gir sin tilslutning til ledelsens skisse i notat av 21.10.11til fakultetsstyret for
framtidig samarbeid med Jussformidlingen, og for videreforing av spesialemnet i rettshjelp.”

» o n n p \
Asbjern Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

21.10.11
PGH-KNT
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Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet

Seknad om fortsatt utvidet sensurfrist pa masterstudiet i rettsvitenskap

Rettslig grunnlag:

Universitets- og hoyskoleloven § 3-9:

(4) Sensuren skal foreligge innen tre uker hvis ikke scerlige grunner gjor det nodvendig a
bruke mer tid. Styret selv kan gjore unntak for enkelteksamener og kan i midlertidig forskrif
etter sjuende ledd fastsette en lengre frist nar det ikke er mulig a skaffe det antall kvalifiserte
sensorer som er nodvendig for a avvikle sensuren pa tre uker. Styret selv kan i forskrift etter
sjuende ledd fastsette lengre frist for avhandlinger og tilsvarende storre skrifilige arbeider.
[...]

(7) Styret selv gir forskrift om avleggelse av og gjennomforing av eksamener og prover,
herunder vilkar for a ga opp til eksamen eller prove pa nytt og for adgang til ny
praksisperiode og bestemmelser om oppmelding og vilkar for oppmelding. For utdanninger
med nasjonale rammeplaner fastsatt etter § 3-2 annet ledd ma forskrifien ta utgangspunkt i de
eventuelle generelle bestemmelser om eksamen og sensur som gis i rammeplanen. Styret kan
delegere til avdeling eller grunnenhet a gi utfyllende regler om forhold som er seeregne for

den enkelte eksamen.

Med grunnlag i § 3-9 nr 4 andre punktum har UiB vedtatt Forskrift om frister for sensur av
eksamen ved Det juridiske fakultet. Dagens forskrift ble vedtatt av Universitetsstyret
15.06.2006, forlenget 03.12.2009 (se vedlegg 1), og gjelder til og med 31.11.2011. Fakultetet
hadde en tilsvarende forskrift for Cand.Jur.studiet.

"Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet

Det juridiske fakultet gis anledning til a fravike universitets- og hagskolelovens vanlige
sensurfrist, slik:

1. For eksamener innenfor masterstudiet i rettsvitenskap, med unntak av
masteroppgaver, settes sensurfristen til 5 uker etter siste eksamensdato i emnet.





Dersom eksamen holdes sd sent at sensuren forst foreligger i det pafolgende
semesteret, utvides fristen med fire uker.

2. For masteroppgaver seltes sensurfristen til to maneder fra innleveringen.
3. Reglene gjelder til og med 31.12.2011."

Fordi forskriften er begrenset i tid, er det nedvendig & seke om viderefering av ordningen med
virkning for fem ar.

For saken gikk til Universitetsstyret i 2009 forpliktet fakultetet seg til &
“innanfor denne perioden [ ...] utgreie og gjennomfore tiltak for a korte ned
sensurtida pa valemne og mastergradsoppgava.”

Studieutvalget dreftet forst sensurfristen for spesialemner i sak 5-11/12-4 i mete 27.09.11. Fra
og med hestsemesteret 2011 vil sensurfristen pé de aller fleste spesialemnene vere pa tre uker
(se vedlegg 2). Studieutvalget fikk seg s forelagt en redegjorelse for arbeidet med forkortet
sensurfrist pA masteroppgavene i sak 7-11/12-3 i mete 18.10.11. Sensurtiden pa
masteroppgavene har fra og med varsemesteret 2010 vert redusert til inntil fem uker (se
vedlegg 3). UiB har en generell yttergrense for sensur av masteroppgaver pa to maneder.

Studieutvalget har blitt informert om at en reduksjon i sensurtid pa 1. — 4. studiedr er sveert
vanskelig med den sensurordningen vi har i dag kombinert med fa kvalifiserte sensorer.
Likevel forseker fakultetet 4 redusere sensurtiden der det er mulig. Blant annet vil sensurtiden
for junicksamenene (JUS112 Arve- og familierett, JUS123 Forvaltningsrett II, JUS134
Rettshistorie og komparativ rett og JUS243 Allmenn formuesrett) forsgkes redusert med inntil
én uke fra og med varsemesteret 2012.

De hensynene som 14 bak ordningen da den ble opprettet gjor seg fortsatt gjeldende: Det
stilles svaert haye faglige krav til sensorer i masterstudiet i rettsvitenskap; miljoet 1 Norge
omfatter et begrenset antall personer som har disse kvalifikasjonene. Det er i noen utstrekning
de samme personene som nyttes som sensorer ved alle tre juridiske fakulteter — dette er en
svart heldig ordning mht kvalitetssikring av nivéet, pa den annen side innebzrer det at
arbeidsmengden blir stor for de personene det gjelder. Det innebarer ogsa at sensorene
befinner seg pa alle kanter av landet, og nedvendig tid til postgang ma beregnes. Siden
soknadsprosessen i 2009 har det blitt etablert enda flere juridiske utdanninger i Norge som i
stor grad nytter akkurat de samme fagpersonene. Dermed er “kampen” om sensorer enna mer

preker enn tidligere.

Vart fakultet vil ikke risikere & méatte ga pa akkord med vare hoye kvalitetskrav ved 4 matte
rekruttere sensorer som ikke har de kvalifikasjonene vi ser som nedvendig.

Vi har en ordning med bare én sensor til vare eksamener. Dette innebarer at det er om mulig
enda viktigere at de sensorene vi nytter for det forste er faglig meget godt kvalifisert, for det
andre at de nyttes jevnlig over tid og for det tredje at de sensurerer en forholdsvis stor mengde
besvarelse pr eksamen for 4 sikre jevnt niva. Dette kan bare sikres ved at de far tilstrekkelig
tid pa seg til 4 gjennomfore sensuren i overensstemmelse med vare hoye ambisjoner om

kvalitet.

Videre har vi nivakontroll pa vare eksamener — et nedvendig tiltak i kvalitetssikringsarbeidet.
Nivakontroll krever tid til postgang og ordningen baserer seg pa at sensorene skal kunne





justere karakterene etter at resultatet av nivakontrollen foreligger. Nivakontrollen kan pa sin
side ikke gjennomfores for det aller meste av sensuren er gjennomfort — det er et sarskilt
utvalg av besvarelsene/karakterene som skal forelegges nivakontrolleren.

Til forskjell fra andre fakultet ved UiB sé har Det juridiske fakultet ca 2000 studenter pa ett
og samme studieprogram, mens pé andre fakultet er studenttallet fordelt p4 mange
studieprogram innenfor flere fagomrader. Ved de andre fakultetene har de ogsa oftest farre
studenter til hver eksamen (se vedlegg 4 ). Vi benytter derfor de samme sensorene til flere
emner hvert eneste studiedr, i tillegg til at de sensurerer ved andre leresteder og underviser
eller har sitt daglige virke som advokat, dommer, politijurist eller annen juriststilling. Nar det
gjelder spesialemnene har vi flere undervisere og sensorer i utlandet. Fakultetet ma derfor
ogsé ta hensyn til disse fagpersonenes kalendre og andre forpliktelser.

I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirekter fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

Fakultetet soker Universitetsstyret om dispensasjon etter Universitets- og hayskoleloven § 3-9
nr 4 andre punktum for en femarsperiode slik at Det juridiske fakultets ordning med utvidet
sensurfrist kan viderefores. Fristen settes til fem uker for alle eksamener, inkludert
masteroppgaven. Samtidig vil fakultetet arbeide videre med a redusere sensurtiden pa flere
spesialemner.

. (
L il f
Acbrom Shancbelle, WJZ/ LetaA
Asbjetn Strandbakken Eivind Buanes

Dekan Fakultetsdirektor

Vedlegg:

1. Universitetsstyresak 115 fra motet 3.des. 2009
Som inneholder: U-styrets vedtak, uttalelse fra Studentparlamentet, fakultetets seknad
og fakultetets tilsvar til Studentparlamentet.

2. Studieutvalgssak 5-11/12-4 Sensurtiden pa spesialemner (sigha/nagu)

3. Studieutvalgssak 7-11/12-3 Sensurfrist pa masteroppgaver (hena)

4. Oversikt fordeling av vurderingsenheter (eksamener) pa alle fakultetene ved UiB heost 2011

cho
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Universitetsstyret
Universitetet i Bergen
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Arkivkode: 370 Styresak: [[4

Sak nr.: 09/8038 Mpte;:03.12.09

Utvida sensurfrist for jusstudiet — Lenging av mellombels forskrift

Bakgrunn
Den vanlege fristen for eksamenssensur er tre veker, men pa visse vilkar kan det gjerast i

unntak fra dette. For mastergradsoppgaver og visse andre st@rre eksamensarbeid kan styret i
sjolv fastsetje ein lengre frist, og ved UiB er den ytre fristen her pa to manader. Vidare kan ;
det gjerast unntak ved einskildeksamenar, og endeleg kan styret vedta ei mellombels forskrift

om utvida sensurtid. Det er dette siste som er tema i saka her. Dei relevante lovreglene gar

fram av uhl. § 3-9(4).

| dag gjeld det mellombels forskrifter om utvida sensurfrist pa to omrade. Det eine er for visse
farstesemesteremne i haustsemesteret. Reglane vart vedtekne i februar 2009 og gjeld ut
2013. Bakgrunnen er at ein del emne har eksamen sveert seint, slik ikkje kiem i gong far eit
stykke ut i desember. Pga. jula vil det ikkje vere mogleg a halde fristen.

Det andre unntaket gjeld for jusstudiet og gir ein ytre sensurfrist pa fem veker for alle emne

med unntak av mastergradsoppgava, der den vanlege tomanadersfristen gjeld. Det juridiske

fakultet har bede om at denne forskrifta vert lenga. Ein viste til at med dei hege
kvalitetskrava som ma setjast til sensuren, er det berre ein begrensa krets av personar som ‘
er aktuelle til sensoroppdrag, og sveert mange av desse er folk utanfor universitet, som gjer

sensurarbeidet i tillegg til fullt arbeid.

Saka vart sendt pa hering til Studentparlamentet, som uttalte seg kritisk. Ein var samd i at
det vil vere lite realistisk & komme innanfor normalfristen pa dei vanlege emnene pa
jusstudiet, dvs. dei som er obligatoriske for alle studentar. Derimot meinte ein at det ber vere
mogleg med tre vekers frist for emne med feerre studentar. | praksis vil det seie dei sakalla
valemenene. Endeleg peika Studentparlamentet pa at masteroppgavene bar prioriterast
seerleg hegt, fordi dette normalt er den siste eksamenen fer oppnadd grad, og det er viktig
for studentane a kunne sgkje arbeid sa snart som mogleg etter at studiet er slutt.

Etter vidare dreftingar mellom fakultetet, Studentparlamentet og universitetsdirektgren er det

no semje om dette:
- Det vert foreslatt ei toarig lenging av forskrifta.
Innanfor denne perioden skal fakultetet utgreie og gjennomfgre tiltak for a korte ned

sensurtida pa valemne og pa mastergradsoppgava.

Fakultetet reknar det som sannsynleg at ein kan oppna malet om kortare sensurtid pa
valemne og masteroppgaver godt innanfor toarsperioden.

Universitetsdirektarens kommentarer
Langvarige unntak fra sensurfristen i lova er ikkje uproblematisk, szerleg nar det ikkje er

utsikter til at behovet for unntak kan bli redusert eller falle vekk. Ein ma likevel erkjenne at for
fleirtalet av emnene pa jusstudiet vil antakeleg dagens situasjon vedvare i lang tid framover.
Likevel vil dette normalt ikkje fare til store problem for studentar med tanke pa a sgkje arbeid
eller annan utdanning. | det hevet er sensurtida for mastergradsoppgavene langt viktigare.





Universitetsdirektgren er sveert glad for den haldninga fakultetet og studentane har vist nar
det gjeld valemna og mastergradsoppgavene. Ein vil vise til det som vart uttrykt da den
allmenne to-manadersregelen vart innfart for masteroppgavene:

Det som er maktpaliggende for universitetsdirekteren a fa fram, er at det er en
maksimumsfrist. Det er ikke en normalfrist, og dersom det viser seg at regelen medvirker
til at tidsbruken pa sensur av mastergradsoppgaver gker, vil det bli vurdert
innstramminger i framtida. [Fra styresak 87/07; 25.10.07]

Fakultetet har vist at ein tek dette pa alvor. Det er ei god og riktig haldning.
Universitetsdirektgren vil halde kontakt med fakultetet for & undersegke kva for tiltak som vert
gjennomfart og kva for resultat det gir, og vil komme tilbake til styret seinast hausten 2011

med ein ny sak om sensur pa juss.

Universitetsdirektaren gjer framlegg om slikt

Vedtak:

Gjeldande mellombels "Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det
juridiske fakultet” vert lenga for perioden 01.01.2010 til 31.12.2011.

02.12.09/peh

Vedlegg:
1. Brev av 23.06.09 fra Jur.fak.
2. Haringsnotat av 30.09.09 fra u.dir.
3. Heringssvar av 26.10.09 fra SP
4. Brev fra Jur.fak. 04.11.09 (merknader til nr. 3)
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Referanse Dato

2009/8038-JOSP 23.06.2009

Seknad fra Det juridiske fakultet om utvidet sensurfrist etter uhl § 3-
9 nr 4 andre punktum

Det juridiske fakultet vil med dette sgke Universitetsstyret om forlengelse av ordningen med
utvidet sensurfrist, jfr. Forskrift om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet sist
vedtatt av Universitetsstyret den 15. juni 20086, gjeldende til 31. desember 2009.

Saken har vaert behandlet i fakultetets studieutvalg, som i sitt mete den 2. juni, sak 95-08/09
anbefalte overfor fakultetsstyret at fakultetet seker om dispensasjon etter Universitets- og
heyskoleloven § 3-9 nr 4 andre punktum for en ny femarsperiode.

Fakultetsstyret behandlet saken i sitt mgte den 16. juni, og fattet slikt vedtak i sak 44/09 etter
anbefaling fra dekanus og fakultetsdirektar:
Fakultetet seker Universitetsstyret om dispensasjon etter Universitets- og
hwoyskoleloven § 3-9 nr 4 andre punktum for en ny feméarsperiode slik at Det
juridiske fakultets ordning med fem uker sensurfrist kan videreferes.

Det ble overfor fakultetsstyret gjort rede for hensynene bak sgknaden:

De hensynene som la bak ordningen da den ble opprettet gjar seg fortsatt gjeldende: Det
stilles svaert hgye faglige krav til sensorer i masterstudiet i rettsvitenskap; miljget i Norge
omfatter et begrenset antall personer som har disse kvalifikasjonene. Det er i noen
utstrekning de samme personene som nyttes som sensorer ved alle tre juridiske fakulteter —
dette er en sveert heldig ordning mht kvalitetssikring av nivaet, pa den annen side innebaerer
det at arbeidsmengden blir stor for de personene det gjelder. Det innebaerer ogsa at
sensorene befinner seg pa alle kanter av landet, og nedvendig tid til postgang ma beregnes.
Vart fakultet vil ikke risikere &4 matte ga pa akkord med vare hgye kvalitetskrav ved & matte
rekruttere sensorer som ikke har de kvalifikasjonene vi ser som ngdvendig.

Siden sist sgknad er begrunnelsen blitt ytterligere underbygget idet vi na har en ordning med
bare én sensor til vare eksamener. Dette innebaerer at det er om mulig enda viktigere at de
sensorene Vi nytter for det farste er faglig meget godt kvalifisert, for det andre at de nyttes
jevnlig over tid og for det tredje at de sensurerer en forholdsvis stor mengde besvarelse pr
eksamen for & sikre jevnt niva. Dette kan bare sikres ved at de far tilstrekkelig tid pa seg til a
gjennomfgre sensuren i overensstemmelse med vare heye ambisjoner om kvalitet.

Det juridiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589500 Postboks 7806 Dragefjellet, M. Johanne Spjelkavik
Telefaks 55589510 5020 Bergen Lagabgtespl. 1 55589517
post@jurfa.uib.no Bergen
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Videre har vi nivakontroll pa vare eksamener — et ngdvendig tiltak i kvalitetssikringsarbeidet.
Nivakontroll krever tid til postgang og ordningen baserer seg pa at sensorene skal kunne
justere karakterene etter at resultatet av nivakontrollen foreligger. Nivakontrollen kan pa sin
side ikke gjennomfares for det aller meste av sensuren er gjennomfert — det er et saerskilt
utvalg av besvarelsene/karakterene som skal forelegges nivakontrollgren.

Fakultetet er pa det rene med de hensyn som taler for at sensurtiden gjeres kortere: Det
gjelder primeert de studentene som skal nytte sine oppnadde resultater i sgknader til andre
studier/institusjoner. Vi vil peke pa at dette hensynet gjer seg gjeldende i mindre grad i vart
studium som er et femarig integrert masterstudium; vi legger avgjerende vekt p& hensyn til
de studentene som fglger vart studium — der dette hensynet ikke er forenlig med hensynet til
studenter som @nsker & forlate studiet, er det den siste gruppen som ma vike. Vier i denne
saken kommet til at hensynet til sensurkvalitet for vare mastergradsstudenter veier tyngre
enn hensynet til rask sensur for andre studenter.

Det juridiske fakultet ber etter dette om at universitetsstyret fastsetter en frist pa fem uker for
sensur i masterstudiet i rettsvitenskap, pa grunnlag av at det ikke er mulig a skaffe det antall
kvalifiserte sensorer som er ngdvendig for & avvikle sensuren pa tre uker. Jfr. Universitets-
og hayskoleloven § 3-9 nr 4, jfr. nr7.

Ernst Nordtveit
dekanus Eivind Buanes
fakultetsdirektor
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Studentparlamentet

Dykkar ref Var ref Dato
2009/8038-PEH 30.09.2009

Sweknad om utvida sensurfrist ved rettsstudiet - Horing

Som kjent er den allmenne sensurfristen etter universitets- og hegskulelova tre veker, jf.

§ 3-9(4), ferste setning. Det er have til & gjere unntak fra dette og a fastsetje lenger frist pa
visse vilkar, jf. andre og tredje setning. Ved Universitetet i Bergen gjeld det eit permanent
unntak for mastergradsoppgaver, der den ytre fristen er to manader, jf. "Forskrift om
sensurfrist for mastergradsoppgaver”, fastsett av Universitetsstyret 25.10.07 og sett i verk fra
01.01.08. | tillegg gjeld det mellombelse forskrifter pa to omrade; for farstesemesterstudiet
(fastsett 19.02.09 og med verknad fram til 31.12.2013) og for rettsstudiet (fastsett 15.06.06
og med verknad fram til 31.12.09). Det er denne siste som er emnet her.

Dagens forskrift lyder:

Det juridiske fakultet gis anledning til & fravike universitets- og hegskolelovens vanlige
sensurfrist, slik:

1. For eksamener innenfor mastergradsstudiet i rettsvitenskap, med unntak av
mastergradsoppgaver, settes sensurfristen til 5 uker etter siste eksamensdato i emnet.
Dersom eksamen holdes s& sent at sensuren farst foreligger i det pafelgende semesteret,
utvides fristen med fire uker. ;
2. For mastergradsoppgaver settes sensurfristen til to maneder fra innleveringen.
3. Reglene i pkt. 1 og 2 ovenfor trer i kraft straks, og gjelder til og med 31.12.2009.

Det juridiske fakultet har sgkt om ei lenging av denne, og saka vert med dette sendt pa
hering til Studentparlamentet. Universitetsdirektgren har ikkje teke endeleg stilling til saka,
men vil likevel trekkje fram ein del generelle moment som ein meiner er viktige a leggje vekt
pa. Den grunnleggjande lovregelen om sensur er § 3-9(1), ferste og andre setning:

Universiteter og hayskoler skal sgrge for at kandidatenes kunnskaper og ferdigheter blir
prevet og vurdert pa en upartisk og faglig betryggende mate. Vurderingen skal ogsa sikre
det faglige niva ved vedkommende studium.

| dette ligg for det farste ei plikt til & syte for at previnga held heg kvalitet. Eitt av dei
viktigaste verkemidla for & fa dette til, er & bruke sensorar med hgg fagleg kompetanse. Som
det gar fram av det vedlagde brevet fra Det juridiske fakultet, vurderer ein det der slik at det
er ein relativt liten krins av personar som er aktuelle for slike oppdrag. | tillegg er talet pa
oppgéaver hagt, slik at arbeidsmengda for kvar sensor vert noksa stor. Vidare tek postgang
ein del tid. Endeleg har fakultetet vist til at nivakontrollen, som ein vurderer som seers viktig,

krev ein del tid.

Som vedlegg til brevet her ligg den farebels siste saka som gjeld forskrift om utvida
sensurfrist: den ovannemnde saka fra februar 2009 om ex.fac. | tillegg er saka fra 2006, der

den gjeldande forskrifta vart vedteken, lagt ved.

Telefon 55 58 00 00  Universitetsdirekterens kontor ~ Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
postmottak@uib.no Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Muséplass 1 Per Gunnar Hillesgy
Internett www.uib.no  Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55582029

Org no. 874 789 542
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Avslutningsvis skal nemnast at det i alle hgve ikkje er aktuelt a vidarefere punkt 2 i den
gjeldande forskrifta, jf. det som er sagt ovanfor om den generelle forskrifta om ytre sensurfrist
for mastergradsoppgaver ved heile universitetet.

Vi vil be om at eventuelle merknader kjem inn hit seinast 15. november.

Med helsing

Kari Tove Elvbakken
Hilde Hvidsten Bretvin

Kopi
Utdanningsavdelinga
Det juridiske fakultet
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Universitetsdirekteren

Dykkar ref. Dato:
2009/8038-PEH 26.10.2009

Horingssvar om utvida sensurfrist ved rettstudiet.
Syner til haringsbrev av 30.9.2009. Vi takker med dette for hove til & uttale oss i saka og kjem

med felgjande merknadar:

Vare merknadar
Den gjeldande forskrifta som regulerer sensurfristar ved De juridiske fakultet meiner vi er

veldig omfattande. Lov om universiteter og hagskoler (2005 § 3-9 (4)) opnar for at Styret kan
vedta & fravike hovudregelen om trevekes sensurfrist. Det gar fram av lova sine forearbeid,
narare bestemt Ot.prp. nr. 85 (1993-1994, side 76), at plikta til grunngjeving for eit slikt
behov er stor. Vi meiner grunngjevinga i heringsbrevet er svak. Fakultet si grunngjeving
avgrensar seg til at det har vore slik i mange ar. Universitetsdirekteren uttrykkjer at
vidareferinga av ei slik forskrift er uproblematisk. Dette star i kontrast til nevnte Ot.prp.

Basert pa kjenskap til andre saker der saksbehandlingskapasitet ved Det juridiske fakultet har
vore eit tema, antek vi at saksbehandlingskapasitet og store studenttal per eksamen er drsaka
til at fakultetet ynskjer & vidarefore gjeldande forskrift.

Ikkje alle emne ved Det juridiske fakultet har store studenttal. Det er ogsd mange emner berre
eit mindre tal studentar tek. Desse emna er dei studenten typisk tek det siste &ret av
utdanninga. Det er difor, i tillegg til ovanfornevnte hgve, problematisk i have mellom anna
jobbsgking om sensuren kjem seint. Dersom studenten skulle ynskje & be om grunngjeving for
karakteren og 4 klage pa karakteren kan det potensielt ta 14 veker fra eksamen til endeleg

sensur vert lagt fram.

Vi ynskjer pa bakgrunn av dette 4 foresla at ein opprettheld retningslina om femvekesfrist for
emner med fleire enn 50 studentar, medan ein for emner med feerre enn 50 studentar nyttar
trevekesregelen. Dette meiner vi vil tilfredsstille bde dei administrative problemstillingane og
dei viktigaste av problemstillingane studentar meter ved sein sensur.

Studentparlamentet






AN UNIVERSITETET I BERGEN gw,h;,, SAK !\F{ /5 ~L {
) Det juridiske fakultet ISTJHZMQ}TE 3 //02 &)@ji

Universitetsdirektgrens kontor

Referanse Dato

2009/8038-JOSP 04.11.2009

Seknad om utvidet sensurfrist for rettsstudiet - fakultetets svar til
Studentparlamentets uttalelse

Vi viser til fakultetets sgknad datert 23. juni 2009, om forlengelse av virketiden for Forskrift
om frister for sensur av eksamen ved Det juridiske fakultet sist vedtatt av Universitetsstyret
15.06.2006.

Videre viser vi til Studentparlamentets hgringssvar datert 26. oktober 2009.

Vi vil kort gjere rede for forhold som gjer at betingelsene for sensur — og ogsa for
undervisning og eksamen — ved Det juridiske fakultet er forskjellig fra det som ellers gjer seg
gjeldende ved Universitetet i Bergen:

Forholdstallet laerer:student hos oss er ca 1:62 for sa vidt gjelder fast tilsatte leerere og 1:49
for sa vidt gjelder lzerere totalt. Ifglge NSD var gjennomsnittstallet for UiB i 2007 1:13,6 for
lzerere totalt’.

Vare leerere har emneansvar (dvs for innhold og utforming av det faglige innholdet i emnene
og tilknytningen til forskning), kursansvar (dvs for at den enkelte forekomst av undervisning
og eksamen oppfyller de faglige kravene som er oppsatt for emnet), undervisning,
eksamensansvar, nivakontroll for sensur, samt veiledning til masteroppgaver. Dette
innebaerer at vi er helt avhengig av ekstern sensur. Vi kan i denne sammenhengen ikke
sammenlignes eller sidestilles med andre fakulteter ved Universitetet i Bergen.

Fakultetet skal bemerke til Studentparlamentets merknader:
Studentparlamentet anfarer at fakultetets begrunnelse for sgknaden/ordningen er svak, og
basert pa at "det har vore slik i mange ar". Vi hitsetter utdrag fra var sgknad:

De hensynene som |4 bak ordningen da den ble opprettet gjor seg fortsatt gjeldende Det
stilles svaert haye faglige krav til sensorer i masterstudiet i rettsvitenskap; miljget i Norge
omfatter et begrenset antall personer som har disse kvalifikasjonene. Det er i noen

! Gjengitt fra Ressurskomiteens innstilling http:/www.uib.no/jur/om-fakultetet/strateqi/framtidig-
ressursbehov-ved-det-juridiske-fakultet-i-bergen

Det juridiske fakultet Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 55589500 Postboks 7806 Dragefjellet, M. Johanne Spjelkavik
Telefaks 55589510 5020 Bergen Lagabgtespl. 1 55589517
post@jurfa.uib.no Bergen
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utstrekning de samme personene som nyttes som sensorer ved alle tre juridiske
fakulteter — dette er en sveert heldig ordning mht kvalitetssikring av nivaet, pa den annen
side innebaerer det at arbeidsmengden blir stor for de personene det gjelder. Det
innebaerer ogsa at sensorene befinner seg pa alle kanter av landet, og ngdvendig tid til

postgang ma beregnes.
Vart fakultet vil ikke risikere & méatte ga pa akkord med véare hgye kvalitetskrav ved &

matte rekruttere sensorer som ikke har de kvalifikasjonene vi ser som ngdvendig.
Siden sist sgknad er begrunnelsen blitt ytterligere underbygget idet vi na har en ordning
med bare én sensor til vare eksamener. Dette innebzerer at det er om mulig enda
viktigere at de sensorene vi nytter for det fgrste er faglig meget godt kvalifisert, for det
andre at de nyttes jevnlig over tid og for det tredje at de sensurerer en forholdsvis stor
mengde besvarelse pr eksamen for & sikre jevnt niva. Dette kan bare sikres ved at de far
tilstrekkelig tid pa seg til & gjennomfare sensuren i overensstemmelse med vare haye
ambisjoner om kvalitet.
Videre har vi nivakontroll pa vare eksamener — et ngdvendig tiltak i
kvalitetssikringsarbeidet. Nivakontroll krever tid til postgang og ordningen baserer seg pa
at sensorene skal kunne justere karakterene etter at resultatet av nivakontrollen
foreligger. Nivakontrollen kan pa sin side ikke giennomfares far det aller meste av
sensuren er gjennomfart — det er et saerskilt utvalg av besvarelsene/karakterene som
skal forelegges nivakontrollgren.
Vi anser etter dette at sgknaden er godt begrunnet i materielle hensyn forankret i krav {il
kvalitet sa vel som i hensyn til hva som er praktisk gjennomfgrbart.
Vi kan avkrefte Studentparlamentets antakelse om at saksbehandlingskapasitet er av
betydning her: Fakultetets saksbehandling foregar i disse sammenhengene forbilledlig raskt
og effektivt og svarer ikke for noen del av hensynene bak sgknaden. Tidsbruken faller i sin
helhet pa sensorenes arbeid og de prosesser det er underlagt — ikke minst nivakontrollen. Vi
har i spknaden redegjort for dette.
Vi kan pa den andre siden bekrefte at store studenttall er en medvirkende faktor for ordinzere

eksamener pa 1. — 4. studiedr.

For eksamener pa femte studiear — spesialemner — er dette ikke tilfelle i samme grad. Her
gjer et annet hensyn seg gjeldende: Disse eksamenene gjelder emner med saerlig hay grad
av spesialisering. Vi gnsker primzert ekstern sensur, og oftest vil vi vaere avhengig av en eller
sveaert fa personer med den aktuelle kompetansen. Selv der avtaler gjeres lang tid i forveien,
er vi avhengig av & kunne gi den aktuelle sensoren god tid til & passe sensurarbeidet inn i
andre gjgremal for overhode & fa i stand en avtale med dem vi gnsker & engasjere. Konkret
erfaring viser at selv med sa vidt god tid som nagjeldende sensurfrist gir, har vi fra tid til
annen problemer med a gjennomfgre sensuren i disse emnene innen fristen — ene og alene
fordi den/de aktuelle fagpersonene ikke har anledning i den aktuelle perioden. Det har hendt
at sensuren av disse grunnene har blitt utsatt selv for emner med bare fa kandidater.

For kontinuasjonseksamener som alle avholdes i august, vil en begrensing som foreslatt
virke tilfeldig: Av 16 kontinuasjonseksamener i august 2009 var det fem emner som hadde
mer enn 50 kandidater; antallet kandidater varierte fra atte til 111.

Dersom en begrensing pa femti kandidater gjeres gjeldende for disse eksamenene, vil vi
mgte pa felgende problemer: Vi vet ikke for eksamen er avviklet (og vi har sett hvor mange
som mgtte fram og leverte besvarelse) hvilke betingelser vi skal engasjere sensorene pa —
om de far tre eller fem uker til radighet; sensorene vil erfaringsmessig ikke innga avtale med
oss for dette er klart. Sensuren til kontinuasjonseksamen vil dessuten reelt bli avviklet pa
andre vilkar enn sensuren til ordinzer eksamen i samme emner; det anser vil som klart
betenkelig i seg selv. Vi ser heller ikke at den praktiske gjennomfgringen kan ivaretas pa tre
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uker, jfr. krav til nivakontroll. Til slutt ma vi ogséa ta hensyn til at kontinuasjonseksamen i
august sammenfaller med ferieavvikling for mange av de aktuelle eksterne sensorene.

Til forslaget om at forlengelse av sensurfristen gjgres gjeldende for emner med flere enn 50
studenter: En slik ordning vil innebaere at de fleste av vare spesialemner ikke omfattes av
ordningen med forlenget sensurfrist.

Vare spesialemner representerer den fremste spisskompetansen og den mest dynamiske og
til enhver tid oppdaterte forskningsbaserte undervisningen vi har.

Vi har pr i dag 49 spesialemner. Hgstsemesteret 2009 har vi eksamensmeldte kandidater i
38 av dem; av disse har bare seks emner 50 eller flere eksamensmeldte. Det innebeerer at
32 emner med hey grad av faglig spesialisering ville blitt underlagt den kortere sensurfristen.
P4 sikt vil vi ikke se bort fra at en slik ordning vil matte medfere at sa vel undervisning som
eksamen ma fokusere mindre pa den faglige spesialiseringen og felgelig i mindre grad kan
utnytte den direkte forskningsbaserte undervisningen som disse emnene i szerlig grad nyter
godt av. Dette vil innebasre en faglig svekkelse som fakultetet ikke uten videre vil kunne
avfinne seg med.

Videre om skjeeringspunkt pa 50 studenter: Dette tallet gir liten mening i praktisk
sammenheng: Vi har kommisjoner pa ca 40 besvarelser — det er altsa ingen enkeltsensor
som vil bli bergrt av en grense pa 50 besvarelser. En slik grense vil utelukkende bergre
hensynet til & skaffe ngdvendig kompetanse til sensur av spesialemner.

Vi har ingen vanskeligheter med a se at forlenget sensurfrist kan medfgre ulemper for
studentene; dette har vi tatt hensyn til i den avveiingen som har gatt forut for var sgknad i
juni.

Vi har to merknader til dette: En stor del — antakelig den sterste — av vare ferdige mastere,
avslutter med masteroppgaven som ikke er bergrt av fristene her. Videre er det slik at av de
inntil 14 ukene Studentparlamentets "worst case”-scenario setter opp som tidsspenn fra
eksamen til endelig sensur, er det bare to uker som kan tilskrives denne forlengete
sensurfristen. De to ukene er ikke uten betydning for studentene, men vi anser altsa at
hensynet til & skaffe sensorer som gjer det mulig for oss & optimalisere kvaliteten i sa vel
undervisning som eksamen og sensur, veier tyngre.

Det juridiske fakultet vil etter dette sterkt frarade at en begrensing som den
Studentparlamentet foreslar gjgres gjeldende for fakultetets sensurfrist.

Asbjgrn Strandbakken
dekanus Knut Martin Tande

prodekan
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Fra studieseksjonen
Til Studieutvalget

Fakultetet er fra UiB sentralt palagt a jobbe aktivt med a fa ned sensurtiden pa spesialemnene. Viser
til Vedtak i Universitetsstyresak 09-115 Utvida sensurfrist for jusstudiet - Lenging av mellombels
forskrift (2009/8038-MOV), hvor det star uttalt at fakultetet skal utrede og gjennomfgre tiltak som
skal korte ned sensurtiden til spesialemner. Malet er at sensurtiden skal ned til 3 uker, og fakultetet
har uttalt at det er et realistisk mal. De siste semestrene har det pga administrative vakanser og
opplaering av nye medarbeidere dessverre veert vanskelig a arbeide aktivt med & fa ned sensurtiden
pa spesialemnene. Fra og med hgsten 2011 har fakultetet arbeidet aktivt med fa sensurtiden kortet
ned til 3 uker for innevaerende semester og fremtidige semestre. Med 3 ukers sensurtid forstds det 3

uker fra eksamensdag til offentlig sensur faller.

Studiedrsansvarlige for spesialemnene har laget en ordning slik at sensuren kan falle innen 3 uker der
det lar seg gjgre (med unntak av romjul der helligdager gjgr at sensurtiden naturlig nok vil bli noe

lengre).

En ordning hvor sensuren faller 3 uker etter hver eksamen vil vaere administrativt tidkrevende, i og
med at det avholdes eksamen i alle spesialemnene over en periode pa tre uker, bade hgst og var. Det
avholdes eksamen i til sammen 42 emner hvert semester. Det foreslas derfor en ordning hvor det er
én felles offentlig sensurdato per eksamensuke i den grad det lar seg gjgre. Det blir altsa 3 forskjellige

offentlige sensurdatoer.

Det tas utgangspunkt i 3 ukers tid fra fgrste eksamen i eksamensuken. Derfor vil sensorene pa emner
som har eksamen i slutten av en eksamensuke, ha kortere tid enn de som har eksamen i starten. En
slik ordning mé& evalueres i ettertid. Det vil nok fungere bra for emner med fa kandidater, men om
det vil fungere for de emnene som har mange kandidater kan vi ikke si noe sikkert om na. Det er
imidlertid f& emner hvor det er over 50 kandidater til eksamen, sa sensurtiden pa de aller fleste
emnene bgr kunne kortes ned til 3 uker uten videre problemer.

Studieseksjonen skal yte sitt ytterste administrativt for @ korte ned sensurtiden til tre uker. Like fullt
er det viktig at sensorene far tilstrekkelig tid slik at den faglige kvaliteten ivaretas.
Vi vil med dette sette fokus pa noen utfordringer i forhold til sensurfristen:

- Spesialemnene er fordypningsemner innenfor begrensede fagomrader, der det i noen
tilfeller er vanskelig & skaffe sensorer med den rette kompetansen. Innenfor enkelte emner
er det svaert fa personer i Norge som er kvalifisert til a sensurere. Pa flere av emnene brukes
det eksterne sensorer, og det kan vere vanskelig & pdlegge dem & ha en kortere sensurtid da
de fleste av disse tar sensuroppdraget ved siden av full jobb som for eksempel dommer,
advokat, politijurist, vitenskapelig tilsatt ved annen institusjon etc.

- En sensor tar ofte sensur pa to emner. Dermed vil antall oppgaver gke, og gjgre det
utfordrende 3 bli ferdig pa en kortere sensurperiode. Dette kan selvfglgelig avhjelpes med a
fa inn en ekstra sensor, men pa enkelte emner kan det, som ovenfor nevnt, vare vanskelig a
finne en ekstra sensor med ngdvendig spesialkompetanse.

- Det er en del engelske spesialemner hvor vi er avhengige av gjesteforeleserne og
utenlandske professor Il. Dersom noen av de ikke kan sensurere, blir det vanskelig & finne en
erstatning pa kort varsel.

- Det finnes flere spesialemner der sensoren befinner seg i utlandet. Oppgavene ma derfor
sendes til utlandet (via TNT ekspress-service), noe som tar flere dager fra Studieadministrativ
avdeling (SA) leverer oppgavene til Det juridiske fakultet, til den dagen sensoren mottar dem.

.





Er eksamen en fredag, mottar fakultetet fgrst oppgavene fra SA mandag. Selv om
besvarelsene sendes til sensor samme dag, sa blir sensurtid enda mer forkortet for
vedkommende, noe som gj@r det utfordrende a overholde en sensurtid pa tre uker.
Sensurtiden pa spesialemnene faller rundt jul for hgstsemesteret og i juni for varsemesteret.
Derfor ma det tas hensyn til en eventuelt redusert kapasitet hos sensorene (for eksempel i
romjul, eller i mai/juni med helligdager, ev. ferie), noe som ogsa kan gjgre det utfordrende a
holde sensurtid pa tre uker. Dette gjelder alle sensorer, men spesielt eksterne sensorer som
ma tilpasse sensuroppdraget til sitt daglige arbeid.

Det ma ogsa tas hensyn til travel postgang i Norge og/eller til utlandet i desember. Selv om
oppgavene sendes med Ekspress over natten i Norge og TNT ekspress-service til utlandet,
kan det i desember oppsta forsinkelser. Dette gjelder ogsa spesielt eksterne sensorer som
befinner seg i andre deler av landet, hvor forsinket postgang kan fgre til forsinket sensur.

For hgstsemesteret 2011 foreslas det fglgende sensurtidsplan:

ot
o

frist for a Antall
Eksamensdato Emne levere | Sensurdato Merknad
oppmeldte
protokoll
21.nov JUS250-2-A 08.des 13.des 15
JUS257-2-A 13.des 16.des 143 | En uke ekstra grunnet mange kandidater
JUS272-2-A 08.des 13.des 2
23.nov JUS250-2-C 13.des 16.des 1
JUS257-2-B 13.des 16.des 46 | Mange kandidater - litt lenger frist
JUS279-2-B 13.des 16.des 1
25.nov JUS262-2-A 08.des 13.des 20
JUS273-2-B 08.des 13.des 1
JUS277-2-A 13.des 16.des 6
JUS282-2-A 13.des 16.des 10
1 9 | Mange kandidater
29.nov JUS259-2-A 13.des 16.des 21
JUS277-2-B 13.des 16.des 4
Samme sensor som JUS251-1-A og
JUS251-2-A
Sensurtid utover nyttar pga sensor i USA
)€ med to emner
Litt lengre frist pga at de har eksameni
01l.des JUS260-2-B 18.des 21.des 30 | slutten av uken

Sensurtid utover nyttar pga sensor i USA

T

JUS281-2-A* 04.jan 06.jan 34 | med to emner
JUS260-2-( 18.des | 21.des L w"i Litt lengre frist pga at de har eksamen i






| slutten av uken
| Sensurtid utover nyttar pga sensor i
) | Tyskland/USA

JUS271-2-A
JUS254-2-A
JUS260-2-D
| Jus275:2-A |
| Jus256-2-A |
JUS276-2-A
JUS255-2-A
JUs278-2-A |
JUS256-2-B°
JUS261-2-A |

Emner med undervisning hgst er uthevet

For emner markert med * vil det av ulike grunner ikke vare realistisk a fa sensurtiden ned til tre uker.
Enkelte emner har sveert mange kandidater, hvor alle besvarelsene vil ga til en sensor. Enkelte emner
har samme sensor, og det vil derfor bli en for stor arbeidsmengde pa for kort tid. Eller sa er det
logistikkproblemer som stér i veien, for eksempel at besvarelsene ma sendes til sensorer i USA eller

land i Europa.

Vedlegg:

U-styresak 115/09. Sensurfrister for rettsstudiet (2009/8038-PEH)





fedloge

Til Studieutvalget
Fra Studieseksjonen (Henz)

Sensurtid masteroppgaver - fra 2 mnd til inntil 5 uker f.o.m. varen 2010

Som oppfglging av Universitetsstyrets vedtak i sak 09-115 Utvida sensurfrist for jusstudiet - Lenging
av mellombels forskrift (2009/8038-MOV), besluttet dekanatet ved Det juridiske fakultet i april
2010 a korte ned sensurtiden pa masteroppgaver, fra 2 mnd til 5 uker (fra oppgaver leveres
til sensur faller), fra og med oppgaver levert varen 2010. Sensurfristen gjelder for innlevering
av oppgaver bade hgst- og varsemester.

| realiteten er sensurtiden én maned i varsemesteret, og 5 uker i hgstsemesteret pga
helligdager.

Bakgrunn

Bakgrunnen for at man vurderte den nedkortede sensurtiden som praktisk giennomfgrbar
var effektivisert (og elektronisk) utsending av innleverte oppgaver med mer til sensorene, i
tillegg til endringer i enkelte andre rutiner i denne sammenheng (blant annet omkring
oppnevning av sensorer). Det beregnes 4 eller 8 arbeidstimer for vurdering av en
masteroppgave ved sensur (sensor som ogsa er veileder 4t og sensor som ikke er veileder
8t). Antall masteroppgaver som sensureres per sensor/kommisjon varierer, men er i
hovedsak mellom 3-8 oppgaver. Tatt dette i betraktning ble nedkortingen av sensurfristen
ogsa vurdert som faglig forsvarlig.

Under er en oversikt med antall masteroppgaver (30 sp) som er levert/sensurert i
semestrene fra og med varen 2009.

Innleverte masteroppgaver
Semester Ant. oppg. )
2009 VAR 165 A?tallet oppgta\l/le; Yar;erer tm;e me//or:;t ha@st og
v
2009 H@ST 97 ar, mens antalle ‘/nun everte, sensure. e .
- oppgaver per studiear har veert relativt stabilt
2010 ¥AR ed f@r og etter innfgringen av ny sensurtid.
2010 HAST 94
2011VAR 137

Prosedyre og tidsbruk

Den nye sensurtiden gir sensorene ca 3 uker pa selve sensurarbeidet; fra de mottar
oppgaver til sensur til signerte vurderingsprotokoller ma vaere i hende hos fakultetet. | tillegg
paregnes enkelte virkedager til selve utsendingen av oppgaver og vurderingsprotokoller,
postgang mellom sensorene og innsending av vurderingsprotokoller, samt registrering og
kvalitetssikring av mottatte vurderingsprotokoller, som gir en samlet sensurtid pa inntil 5
uker. For masteroppgaver levert varsemesteret, 1. juni, faller sensur 1. juli, og
masteroppgaver som leveres (hgst) 10. desember, faller sensuren noen virkedager etter 10.
januar, som fglge av helligdager i desember. Den endrede sensurfristen pa 5 uker tradte i
kraft fra og med varen 2010 uten overgangsordning.





Den nye sensurtiden ble mottatt av sensorene uten szrlige reaksjoner. Innfgringen av 5
ukers sensurtid kan saledes sies a vaere vellykket, og planlegges viderefgrt.





Vedkepg

Hosten 2011 Antall vurderingsenheter (eksamener)
ant. kandidater eksamensmeldt JUS EXPHIL HF MATNAT| SV PSYK MOF
1til 10 16 1 254 175 64 28 86
11 til 20 8 0 51 65 29 11 20
21 til 30 4 2 22 20 16 9 17
31til 40 4 0 19 17 18 20 11
41 til 50 5 0 11 4 8 19 7
51 til 60 0 0 5 5 7 5 1
61 til 70 1 0 0 1 3 2 5
71 til 80 3 0 3 6 5 2 16
81 til 90 0 1 3 2 6 3 5
91 til 100 0 1 2 2 2 1 0
101 til 200 3 3 4 9 10 4 2
201 til 300 0 3 2 2 3 1 1
301 til 400 2* 1 1 1 1 0 0
401 til 500 4* 1 0 1 0 1 0
501 til 600 4" 0 1 0 0 1 0

*inkl. emner med undstart hgst og eksamen var
(de andre fakultetene sine tall var s& lave at de ikke ble tatt med)






DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 71/11
Arkiv Styremete 26.10.2011

NYTT SPESIALEMNE FRA VAREN 2012; PROVEORDNING.

Bakgrunn; behandling i Studieutvalget

Forsteamanuensis (den gangen “Forsker”) Camilla Bernt og professor Jan Fridthjof Bernt
henvendte seg hasten 2010 til Studieutvalget, og leverte en skisse til et nytt spesialemne:
”God forvaltningsskikk: Etikk, kommunikasjon og konfliktforstaelse i forvaltningen.” Saken
ble forste gang behandlet i SU i oktober 2010, og utvalget sluttet seg til skissen. Et ferdig
utkast til emnebeskrivelse ble lagt fram for SU igjen i april 2010. Det fikk da ikke tilslutning.
Av protokollen gar det fram:

Studieutvalget tilrar at saken vurderes naermere for det videresendes til fakultetsstyret for
endelig vedtak. Herunder ma det foreslatte emnet ses i sammenheng med den samlede
spesialemneportefaljen, evalueringen av denne hasten 2011, og ressurssituasjonen for
ovrig. Videre ma tilsettingsforholdene for den foreslatte kursansvarlige avklares. | motet
ble det ogsa reist spgrsmal om malgruppen for kurset.

Under behandlingen i SU viste studieseksjonen til at SU tidligere hadde stilt seg positivt til
forslaget om & opprette et slikt emne. Forslaget slik det foreld, syntes vel gjennomarbeidet og
solid, og det passer godt inn i fakultetets fagportefolje, der alminnelig og spesiell
forvaltningsrett er bredt representert bide i de obligatoriske fagene og blant spesialemnene.
Ikke minst har fakultetet fra for to andre spesialemner i konfliktmegling: Ett engelsk-spraklig
emne pa 20 sp i Arbitration med professor Larry Bakken som kursansvarlig, og ett norsk
emne pa 20 sp i Konfliktmekling der professor II Vibeke Vindelov er kursansvarlig men hvor
Camilla Bernt er sterkt involvert i selve kursgjennomferingen.

Imidlertid gikk studieseksjonen ikke inn for et s& stort omfang av undervisning som 20 timer.
Det vanlige for et norsk spesialemne pa 10 sp er 16 timer, og seksjonen anbefalte derfor en
reduksjon i trdd med dette. Videre ble det pekt pa at det studiearet 2011/2012 skal gjores en
helhetlig evaluering av spesialemneportefoljen, jf. vedtak om spesialemneomleggingen
implementert fra hosten 2008 og arsplanen 2011.





Nar det gjelder innholdet i emnet, vises til den vedlagte emnebeskrivelsen.

Senere utvikling

Etter behandlingen i Studieutvalget har dekanatet vert i dialog med forlagsstillerne. Den
ridende ekonomiske ressurssituasjonen ved fakultetet tilsier ikke at det er betenkelig & starte
opp et emne hvor en ikke har langsiktige forpliktelser..Videre vil ogsa ledelsen si seg enig i at
emnebeskrivelsen er god og gjennomarbeidet, og at et slikt emne passer godt inn i fakultetets
strategiske profil. Imidlertid, med tanke pa den planlagte spesialemneevalueringen 2011/2012,
vil ledelsen ikke g4 inn for & etablere emnet permanent, men i forste omgang som en
preveordning for varen 2012.

Forslagsstillerne har foreslatt forsteamanuensis Camilla Bernt som kursansvarlig. Hun har
imidlertid per dags dato bare et engasjement i 50% stilling som forsteamanuensis fram til
19.02.12, og er saledes ikke i et fast tilsettingsforhold ved fakultetet. Hovedregelen ved
fakultetet er at kursansvar skal vare forankret hos personer med forstestillingskompetanse
som er fast tilsatt ved fakultetet. Ledelsen stiller derfor som krav for opprettelsen av emnet at
professor Jan Fridthjof Bernt er kursansvarlig for emnet.

Administrasjonen vil opprette emnet i FS og gjere det tilgjengelig for at studentene kan melde
seg til det. Man vil ogs4, i samrad med faglig ledelse og den kursansvarlige, vurdere hva slags
markedsforingstiltak som kan vare nedvendige og enskelige, ettersom det er relativt kort tid
igjen til varsemesteret.

I samsvar med det framlagte forslaget inviterer dekan og fakultetsdirekter fakultetsstyret til &
gjore slikt

Vedtak:

Spesialemnet "JUS264-2-A God forvaltningsskikk: Etikk, kommunikasjon og
konfliktforstdelse i forvaltningen” (10 studiepoeng) opprettes som en praveordning for
varsemesteret 2012.

Professor Jan Fridthjof Bernt oppnevnes som kursansvarlig.
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Asbjerh Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor
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Vedlegg
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JUS264-2-A God forvaltningsskikk: Etikk, kommunikasjon og konfliktforstaelse i
forvaltningen (10 sp)

Utkast til emnebeskrivelse

Mal og innhold:

Kurset bygger pa den grunnleggende tanke at forvaltningen trenger flere verktoy enn bare den juridiske
metode og tradisjonelle forvaltningsmessige saksbehandlingsrutiner i sitt mote med borgerne. Borgere
som meter forvaltningen har i en del tilfeller vanskelig for & orientere seg i regelverket, bdde nar det
gjelder rettigheter, plikter og prosessuelle bestemmelser. Motes de i slike tilfeller med juridisk og
byrakratisk sprak, kan det resultere i forvirring, misforstéelser og misnoye.

Juridisk metode er et verktoy for & lose rettstvister. Forvaltningsmessig saksbehandling er tradisjonelt rettet mot en
mest mulig vurderingsfri og standardisert anvendelse av rettsregler og etablerte faglige og politiske prinsipper og
malsettinger. Dette er en beslutningsmodell som er tilpasset profesjonelle beslutningstakere og andre profesjonelle
aktorer, og som passer darlig for parter uten en slik profesjonell utdanning eller erfaringsbakgrunn. Resultatet er
mange ganger en hoy grad av fremmedgjoring fra borgerens side i mote med forvaltningen, og ikke sjelden et
unedvendig heyt konfliktniva.

I Forvaltningsloven og i deler av s@rlovgivningen er det sokt tatt hoyde for dette ved bestemmelser om
veiledningsplikt for forvaltningen, for 4 ivareta behovet for en mer dialogpreget og veiledende kommunikasjon
overfor borgeren. I praksis viser det seg imidlertid at det er svart vanskelig 4 oppfylle denne ambisjonen. Det er
apenbart at det ogsa trengs andre verktoy i tillegg til juss og tradisjonell saksbehandling for & oppna god
kommunikasjon. Dette kurset bygger pa en hypotese om at mye kunne vart vunnet bide mht. ressursbruk og
allmennhetens tilfredshet dersom forvaltningen hadde hatt sterre fokus pa kommunikasjon og konfliktforstaelse,
bade under saksbehandlingen og etter at vedtak er truffet. Det er grunn til a tro at et ikke helt lite antall saker
kunne vert lost eller avsluttet tidligere med et vesentlig lavere konfliktniva dersom forvaltningstjenestemenn var
mer bevisste pa hvordan de kommuniserer med borgerne for a unnga misforstaelser og formidle en bedre
forstaelse av de hensynene som ligger bak den enkelte avgjorelse.

Malet med kurset er & skape bevissthet om og forstaelse av problemene og misforstéelsene som kan
oppsta i metet mellom borgere og forvaltningen, og & oppeve ferdigheter som kan bidra til bedre
kommunikasjon og konflikthandtering. Kurset vil forega som et samspill mellom teori og praksis, der
deltakerne medvirker aktivt i hele kursforlepet, med klasseromsundervisning med forelesning, diskusjoner og
praktiske ovelser. Undervisningen foregar intensivt med 20 timer i lopet av en uke.

Folgende tema vil bli behandlet:
1. a) Generelt om kravet til forsvarlig saksbehandling
Den liberale rettsstats oppfatning av forholdet mellom borger og forvaltning. Kravet om

rettssikkerhet ved forvaltningsvedtak. Et utvidet rettssikkerhetsbegrep med krav om hensynsfull
saksbehandling og aktivt fokus pa & ivareta borgerens behov. Den menneskerettslige dimensjon.





b) Generelt om god forvaltmingsskikk og forvaltningsetikk

Rettslig status og utviklingstrekk for kravet om god forvaltningsskikk. Grensen og forholdet
mellom juss og etikk pa dette feltet.

2. Hva er en konflikt, og hvordan eskalerer konflikter?
Definisjon av konflikt. Dimensjoner i en konflikt. Konflikttrappen (konflikteskalering).

3. Kommunikasjon
Grunnleggende innfering 1 de mekanismene som gjer seg gjeldende i kommunikasjon mellom
mennesker, og som kan bidra til & endre budskapet pa veien mellom sender og mottaker. Innfering
1 lytte- og sperreteknikk med sikte pa & fa et godt opplysningsunderlag, sikre at man har forstatt
riktig, og at parten foler seg forstatt og ivaretatt.

4. Innforing i forhandlingsteknikk og mekling
Innforing i grunnleggende prinsipper for kommunikasjon og konfliktlesning, med praktiske evelser.

5. Konflikthandtering og kravet om likebehandling og lovmessig forvaltning.

Hvilke rammer setter det forvaltningsrettslige prinsippet om likebehandling og kravet til lovmessig
forvaltning for konfliktlosning i forvaltningen? Finnes det rom for minnelige losninger i forvaltningssaker?

Leeringsutbytte:

Forstaelse og kunnskaper om det rettslige grunnlaget for kravet til forsvarlig saksbehandling,
konkretisert med forvaltningens veiledningsplikt, kravet om hensynsfull saksbehandling og kravet om
en objektiv og borgervennlig myndighetsuteving. Oversikt over bakgrunn og utviklingslinjer i synet pa
forholdet mellom borger og stat, og den menneskerettslige dimensjon.

Grundige kunnskaper om og forstaelse av den rettslige standarden god forvaltningsskikk og
begrepet forvaltningsetikk, og utviklingstrekk og diskusjon om disse begrepene, herunder
diskusjonen om forholdet mellom juss og etikk pa dette feltet.

Evne til a analysere en konflikt ved hjelp av de faglige tiln@rmingsredskapene konflikteskalering
og konfliktdimensjoner, og til a reflektere over bruken av begrepene i eget liv og i
forvaltningssammenheng.

Beherskelse av faglig basert kommunikasjons- og sperreteknikk og til & kunne anvende denne
kunnskapen og disse ferdighetene til a forbedre og reflektere over egen kommunikasjonsevne i
rollen som tilsatt i forvaltningen.





Beherskelse av ledende forhandlingsteori og ferdigheter i forhandlingsteknikk av nytte for
forvaltningstjenestemenn.

Kunnskap om aktuelle konflikt- og tvistelgsningsmetoder for konflikter i forvaltningssaker, s som
mekling og domstolsbehandling, og vurdere fordeler, ulemper, og begrensninger ved disse.

Kunne perspektivere teorien med egne erfaringer i og utenfor undervisningen.

Kunne reflektere over hvordan konfliktforstaelse, og kunnskaper og ferdigheter innen
kommunikasjons- og forhandlingsteori, er viktig for 4 oppna en forsvarlig saksbehandling i samsvar

med god forvaltningsskikk.

Kunne formidle ogformulere sin viten og argumentasjon faglig og spraklig korrekt pa en strukturert og
sammenhengende mate.

Krav til forkunnskaper:
Deltakerne ma forsta norsk, dansk og engelsk og kunne snakke et skandinavisk sprak.

Deltakerne ma ha tre ars universitets- eller hoyskoleutdanning. Personer med mindre utdanning, men
med yrkeserfaring fra forvaltningen, kan ogsa gis studierett etter en nzrmere vurdering.

Faglig overlapp:

Deler av undervisningen og enkelte deler av pensumet om konflikter , konflikteskalering og kommunikasjon
overlapper med valgemnet JUS-261-2-A Konfliktmekling . Stofftilfanget og vinklingen pa de overlappende
temaene er likevel svaert ulike. Emnene ma derfor regnes som fullt ut selvstendige fag som kan tas ved siden av

hverandre.
Undervisning/omfang:
Forelesninger/seminarer. 20 timer.

Undervisningssemester:

Host. Emnet har adgangsbegrensning. De forste 30 som er bade eksamensmeldt og undervisningspameldt far
plass, deretter etableres venteliste (info i MiSide nar StudentWeb apner).

Obligatoriske arbeidskrav:

To refleksjonsnotater & cirka 900 ord skal leveres to uker etter at undervisningen er avsluttet. Et av to notater ma
vere bestatt, og begge skal oppfylle kravet om "seriost faglig forsek".

Krav om 80 % oppmete pa undervisningen. Deltakerne méa mete forste dag for a beholde plassen sin, ellers
kan den tilbys til deltakerne pa venteliste.





Vurderingsformer:
Skoleeksamen.

Det tilbys kontinuasjonseksamen (tidsbestemmes konkret), men ikke ordinar eksamen i mellomliggende
semestre.

Karakterskala: Gradert skala med 5 trinn fra A til E for bestatt og F for ikke bestatt, jf. Studieplan for
masterstudiet i rettvitenskap ved UiB § 3-1 nr. 2 ferste punktum.

Laeremiddelomtale:
Hovedlitteratur:

Kompendium i salg pa Studia bestdende av:

Vindelov, Vibeke Konfliktmeegling. En refleksiv model 2. utg. (Kebenhavn 2008)
o kap. 4. Konflikter og deres eskalering (s. 69-94) og
o kap. 10 Trin 2 : Partemes redegsrelse og dialog, s. 159-182.

Kjelland Merdre , Kristin mfl . Konflikt, mekling og rettsmekling (Oslo 2008):
o kap. 1 Konflikter, s. 19-26,
o kap. 2 Kommunikasjon (s. 40-54) og
o kap. 3 Forhandlinger (s. 55-85)

Pruitt, Dean og Kim, Sung Hee, Social Conflict: Escalation, Stalemate, and Settlement 3rd
edition (New York 2003):

[Tekstutvalget fra denne boken vil bli valgt senere, da vi forelepig bare har fétt tak
12. utg. Det dreier seg antakelig om 30-40 sider som handler om
kommunikasjonsproblemer i situasjoner der en eller begge parter opplever at de
har en konflikt med hverandre.]

NOU 1993:15 Forvaltningsetikk: Pkt. 2 Etikk og forvaltningsetikk, pkt. 4.3.3
Verdikilder i forhold til omverdenen, pkt. 4.3.4 Forvaltningens roller, pkt. 4.3.5
Etikk og arbeidet med regelverket

Bernt og Frihagen, Frihagens forvaltningsrett, bind I, 2, utg. (Bergen 2010) kapittel 2 Kravet
om rettssikkerhet i forvaltningen (s. 39-68).

Gammeltoft-Hansen m.fl. Forvaltningsret 2. udg., (Kebenhavn 2003) Kapittel 16 God
forvaltningsskikk. (s.617-647)

Gottrup, Officialprincippet og sagsoplysning (Kebenhavn 2011) Kapittel 3 Fra
materiell til procedural retssikkerhed ? (s. 55-93), Kapittel 7 Borgerinddragelse i
sagsoplsyningen -en kommunikativ proces? (s. 215-258)

Kontaktinformasjon: Kursansvarlig: Professor Jan Fridthjof Bernt
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jnr. Sak nr. 72/11
Arkiv Styremete 26.10.11

FORSLAG OM UTLYSING AV PROFESSORAT. OPPFOLGING AV
STYRESAK 62/11 Il MOTE 13. SEPTEMBER 2011.

L Styrevedtak av 13.09.11
Fakultetstyret gjorde som kjent folgende vedtak i sak 62/11 i mete 13.09.11:

"I samsvar med fakultetets budsjett for 2011 lyses det ut to stillinger som forsteamanuensis i
rettsvitenskap. Den ene stillingen oremerkes formuerett og den andre oremerkes offentlig rett”.

I saksforelegget til samme sak ble det tatt opp spersmélet om a lyse ut et eremerket
professorat ut over de 4 forsteamanuensisstillingene i 2011-budsjettet, men uten at det ble
fremmet noe vedtaksforslag. Fakultetsstyret gav uttrykk for at eventuell utlysing av
professorat matte fremmes som separat sak i seinere mote.

Av aktuelle problemstillinger som ble berert i diskusjonen og som en eventuelt métte komme
tilbake til var:

- tidligere fakultetsstyrevedtak om utlysing av vitenskapelige stillinger, og sarlig pkt 6
under sak 42/09 i meate 16.06.09 (sitert nedenfor)

- eventuelt regelverk for slike utlysinger og praksis ved andre fakultet

- forholdet til strategiplanen

- budsjettvurderinger.

I1. Noen tidligere fakultetstyresvedtak om utlysing av vitenskapelige stillinger

Fakultetsstyret droftet i mote 25.03.08 sak om bemanning og utlysing av vitenskapelige
stillinger, og gjorde folgende vedtak

1. Antall midlertidige universitetslektorer i rekrutteringsstilling reduseres i takt med
oppbyggingen av forsteamanuensisstillinger. Tilsettingsperioden som
universitetslektor reduseres samtidig fra dagens hovedregel som er 2 ar til 9





maneder som ny hovedregel.

2. Ordningen med midlertidig tilsetting i stilling som forsteamanuensis i pavente av
bedommelse og disputas avvikles fra og med 1. juli 2008. Ordningen erstattes inntil
videre av en ordning hvor stipendiater som har levert sin PhD-avhandling
engasjeres som midlertidig universitetslektor for en periode pa inntil 9 maneder.

3. Fakultetet vil som normalordning lyse ut forsteamanuensisstillinger to ganger i
aret. Antall stillinger fastsettes av styret i forbindelse med behandlingen av arsplan
og budsjett hvert ar. Seerskilt faglig innretning pa stillingene forelegges
fakultetsstyret.

4. Det lyses ut et passende antall stipendiatstillinger med passende frekvens slik at
fakultetet over tid og i gjennomsnitt vil ha et antall internfinansierte
stipendiatstillinger som ligger neer fakultetets maltall.”

Med grunnlag i drefting av fakultetets budsjettsituasjon og potensielle tiltak gjorde
fakultetsstyret i mote 16.06.09, sak 42/09, folgende vedtak:

1. [ ]

2. Ordninga som har vore praktisert med engasjement i
universitetslektorstilling med inntil 6 manader for ferdiggjering av
doktoravhandling, blir oppheva. Dette paverkar ikkje situasjonen for
dei som alt er engasjert i slik stilling.

3. Ordninga med engasjement i inntil 6 manader for stipendiater som
leverer PhD-avhandling til bedomming omfattar ikkje dei som alt har
vore engasjert som lektorar for ferdiggjering av avhandling. For dei
som har levert avhandling for 1. juli 2009, kan det likevel skje
engasjement i inntil 4 manader.

4. Ordninga med engasjement i lektorstilling etter innlevering av
avhandling opphoyrer med verknad for dei som leverer avhandling
etter 1. august 2009.

5. Det vert lyst ut 2 forsteamanuensisstillingar i 2009, men slik at
tilsetjing forst skjer fra 01.01.2010.

6. Som normalordning vil det ikkje bli lyst ut professorat med tanke
pa fast tilsette. Fast tilsette som ynskjer a bli vurderte for
professorat ma nytta den nasjonale ordninga for
kompetanseopprykk til professor. [Var utheving.|

7. [ ]
. R [SRREE———— ]

Pga av usikkerhet knyttet til tolkningen av siste setning i pkt 3 i styresak 16/08 (forelegges
styret i forkant eller etterkant av utlysing) gjorde fakultetsstyret i mete 23.03.11, sak 22/11
folgende vedtak:





” Fakultetsstyret opprettholder sitt vedtak 25.03.08 om at "scerskilt faglig
innretning pa [forsteamanuensis]stillingene forelegges fakultetstyret”, og ber om at dette gjores i
forkant av utlysing”.

III.  Regelverk og praksis ved andre fakultet
Verken nasjonalt eller institusjonelt er det noe regelverk som regulerer om en stilling skal
lyses ut som professorat eller forsteamanuensis. Men generelt kan en si at etter innferingen av
opprykksordningen har det etter hvert utviklet seg en praksis hvor utlysing av
forsteamanuensis synes 4 vare “normalordningen” ved flere institusjoner. Men praksis innad
pé fakultetene i Bergen varierer fra fakultet som har hatt ytterst fa utlysinger av professorat
siste 10-arsperiode til fakultet som har hatt en relativt jevn fordeling mellom professorat og
forsteamanuensisstillinger i samme periode. Ett fakultet lyser normalt ut
professorat/forsteamanuensis og tilsetter professorer om det er kvalifiserte sokere. De ovrige
fakultet synes 4 ha hovedvekt pa utlysing av fersteamanuensisstillinger, men ogsé professorat
lyses ut nér en finner det formalstjenlig.

Fakultetenes utlysinger bygger normalt pa instituttenes vurderinger ut fra faglige behov. Ogsa
potensiale for gode sakere kan vare en faktor ved slike vurderinger. Vért fakultet har som
kjent hatt en praksis over lang tid og fram til andre halvdel av 2000-tallet hvor vi lyste ut
stillinger nar vi kjente til at det var/kunne vare potensielle sgkere, og tilpasset
stillingskategori etter dette (gjaldt bade stipendiatstillinger, fersteamanuensisstillinger og
professorat, og hovedregelen var lenge at det bare var en sgker).

Som det framgar av pkt 6 i styresak 42/09 er n& normalordningen at det ikke vil bli lyst ut
professorat med sikte pa fast ansatte i vitenskapelige stillinger, slik at fast tilsatte som ensker
& bli vurderte for professorat ma benytte den nasjonale ordningen for kompetanseopprykk til
professor. Vi har ikke lyst ut professorat etter at dette vedtaket ble gjort.

IV. Bakgrunn og forutsetninger for fakultetsstyrets vedtak av 16.06.09 om a
benytte opprykksordningen

Denne saken var en del av en storre sak om mulige innsparingstiltak med sikte pé 4 holde
budsjettrammen, og hvor en som et tilleggspunkt tok opp fakultetets tilsettingspolitikk og
serordninger. Bade stipendiatstillinger, universitetslektorstillinger, forsteamanuensisstillinger
og professorat ble her omtalt. Fra saksforelegget siterer vi folgende vedr professorat:

"Som det framgdr ovenfor har fakultetet tidligere lyst ut stillinger nar fakultetet har hatt kjennskap til
at det kunne komme kvalifiserte sokere. Siste gang dette ble gjort for professorat var i 2008.
Fakultetsledelsen har né mottatt en foresporsel fra en av fakultetets forsteamanuenser om det vil bli
lyst ut et professorat han kan soke. Dekanus og fakultetsdirektor na er innstilt pa a endre praksis ogsa
for denne stillingskategorien, men legger foresporselen likevel fram for fakultetstyret for det blir gitt
tilbakemelding.

Det er som kjent etablert en nasjonal ordning med adgang til & soke opprykk fra forsteamanuensis til
professor. Denne ordningen brukes ogsa av de juridiske fakultetene i Oslo og Tromso som normalt
bare lyser ut forsteamanuensisstillinger som faste stillinger. Det samme gjelder for andre fakulteter
ved UiB. Dekan og fakultetsdirektor mener det er grunn til a vurdere om dette ogsa bor innfores som
normalordning for fakultetet. Grunnen til at denne problemstillingen tas opp i denne budsjetisaken, er
at det ved utlysing av professorstilling kan komme eksterne sokere som kan bli innstilt foran den
interne sokeren. Det er vil i og for seg vere positivt 4 fa den beste sokeren, men problemet er at dette
vil fore til en ukontrollert oppbygging av staben, ved at en far lonnsuigifier bade til den interne
sokeren, som uansett kan soke opprykk til professor, dersom vedkommende enstemmig og utvilsomt er
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funnet kompetent, og til den som far det utlyste professoratet. Utlysing av et professorat kan saledes
komme til a innebeere at fakultetet ma ha budsjettmessig dekning pa 2010 budsjettet for ca kr 1. mill
som tilleggsutgifier i tilfelle ekstern soker tilsettes”.

I saksforelegget ble det imidlertid apnet for utlysing av professorat nar det forela srskilte
grunner, jf folgende:

"Selv om en skulle innfore soknad om opprykk som normalordning, vil fakultetet kunne lyse ut
professorat innenfor fagomrader som en vil prioritere som ledd i strategiske satsinger, og hvor
rekruttering av ekstern professor anses som nodvendig eller onskelig”.

V. Fakultetets strategiplan for 2011-15
Fakultetet strategiplan er sentral i forbindelse med utlysing av nye stillinger og eventuelle
eremerkinger, og vi siterer folgende fra delmal under Forskning:

"Fakultetet skal prioritere et langsiktig ressursmessig loft til fagomradene:

- Strafferett og straffeprosess, med sikte pa a videreutvikle et ledende internasjonalt
forskningsmiljo, med aktiv kompetanseutveksling mellom forskningsmiljoet og institusjoner
knyttet til politi-, patalemyndighet og domstoler.

- Konkurranse- og markedsrett med seerlig utvikling av EU- og EQS-rettslig kompetanse, blant
annet for a representere et krafisenter i utviklingen av et nasjonalt tverrfaglig
kompetansesenter i samarbeid med sentrale aktorer i regionen.

- Formuerett med sikte pa a utvikle konsentrerte fagmiljoer av hoy kvalitet der fakultetet har et
seerlig fortrinn, for a sikre fortsatt god rekruttering, der miljoet tilfredsstiller flere av
strategiplanens kvalitetskriterier.

Fakultetet skal viderefore det eksisterende satsningsomradet Demokrati- og rettsstat i
satsningsperioden frem til 2013. Fakultetet skal gjennom satsningen etablere synergieffekter med
andre sterke forskningsmiljoer innenfor menneskerettigheter, forvaltningsrett og miljo- og
utviklingsforskning. Det skal ogsa tilrettelegges for at Demokrati- og rettsstat kvalifiserer for a bli et
Sfortsatt sentralt satsningsomrade ved UiB i henhold til UiB sine kvalitetskriterier, forutsatt at
koordineringsansvaret fortsatt ligger til fakultetet, og at man kan oppna lokale synergieffekter ved a
beholde et slikt ansvar.

Det kan ogsa gis ressurser og strategisk stotte til andre fagmiljoer med tanke pa en mer langsiktig
utvikling i lopet av planperioden, dersom fagmiljoet har dokumentert scerlige indikatorer for vekst og
kvalitet.”

Indikatorer for slik vekst og kvalitet er neermere omtalt i planen hvor det blant annet framgér
at "I vurderingen av om et fagomrade skal anses som et satsingsomrade, skal det legges stor vekt om
fagmiljoet har evne og vilje som til a ta ansvar for kvalitetssikring og videre utvikling av fakultetets
undervisning.”

Ett av tiltakene som er nevnt for & oppna mal og delmal er " Planmessig rekruttering til
fagmiljoene, blant annet i form av oremerkede stillinger.”

For utdanningen er det angitt felgende overordnede mal:

" Fakultetet skal videreutvikle sitt studieprogram faglig, pedagogisk og administrativt med
sikte pa a gi utdanningsvirksomheten en klar forskningsbasert profil, et bevisst fokus pa





forholdet mellom det nasjonale og det internasjonale, og studiekvalitet pa internasjonalt hoyt
niva.”

For & oppna den overordnede mélsettingen er det angitt folgende delmél:

" Fakultetet skal sikre at det giennomfores forskningsbasert undervisning pa hoyt faglig og
pedagogisk niva av forskere i fakultetets forskningsmiljo, basert pa forskningens resultater og
rettsvitenskapens idealer.

Fakultetet skal sikre at undervisningen i alle obligatoriske fag i sa stor grad som mulig
gjennomfores av forskere med forstestillingskompetanse. Det ma sikres at det er flere fast
ansatte med forstestillingskompetanse tilgjengelig som kursansvarlig innenfor hvert
obligatorisk fag til enhver tid.”

IV.  Antall irlige utlysinger og budsjettmessige forhold
Fakultetets ressurskomite antok i sin innstilling av 20.01.09 at rekruttering av 5 — 7 nye faste
lerere per ar ville vaere det mest ekspansive som var mulig bade ut fra
rekrutteringsmulighetene, og fordi en raskere vekst vil vaere vanskelig 4 integrere i fakultetet.
Dekanatet har i sitt valgprogram bygget pa ressurskomiteens innstilling fra 2009 og leftet
fram rekruttering til faste stillinger ved fakultetet som det fremste virkemiddel til 4 bygge opp
fakultetet bade nar det gjelder undervisnings- og forskningskapasitet. Vi har ogsé bygget pa
den forrige strategiplanens mal om at fakultetet ber ha 60-80 fast ansatte i vitenskapelige
stillinger. Fakultetets videre arbeid med og oppfelging av ressurskomiteens innstilling har en i
ulike dokument nevnt en arlig stillingsekning pa 4-5 stillinger, og i fakultetets seinere
budsijettforslag har det konkret veert foreslatt 4 forsteamanuensisstillinger utenfor rammen.
Dette gjelder og forslaget for 2012. Antall arlige utlysninger av nye stillinger ma likevel ses i
sammenheng med det arlige budsjettet, jf vedtak under pkt 3 i styresak 16/08 i mete 25.03.08:

" Fakultetet vil som normalordning lyse ut forsteamanuensisstillinger to ganger i aret. Antall
stillinger fastsettes av styret i forbindelse med behandlingen av drsplan og budsjett hvert ar.

[oii].

Da fakultetet for 2011 ikke ble tilfert midler ut over rammen avsatte fakultetet innenfor
rammen lennsmidler til 4 nye forsteamanuensisstillinger som har vert lyst ut.

Okonomirapporten viser at fakultetet vil fa en vesentlig overfering til 2012, og av
budsjettforslaget for 2012 framgikk det at fakultetet pga av disse overferingene vil kunne
viderefore dagens aktivitetsniva i 2012 og innenfor rammen ha heldrsdekning for alle
nytilsettinger/utlysinger i 2011.

Eventuell utlysing av professorat vil ikke fa lennsmessige konsekvenser for enn i 2012 selv
om slik stilling vedtas og lyses ut i 2011. Ved avsetning til faste tilsettinger er det som kjent
viktig 4 skille mellom overforte midler som bare kan brukes en gang og bevilgninger som
ligger i rammen.





V. Kommentarer og vurderinger
Dekan og direkter ser ikke grunn til a endre praksis for sa vidt gjelder professorutlysing hva
gjelder personer i fast vitenskapelig stilling. Med seknadsfrist 15. september hvert ar, vil den
enkelte ansatte ha god forutberegnelighet for nar det kan sekes opprykk til professorat.

Dersom fakultetet ensker & rekruttere eksterne personer til professorat, vil det imidlertid vare
lite smidig a henvise vedkommende til a seke pa utlyste forstestillinger, for deretter & soke
opprykk 15. september. Dekan og direktor mener at det er lite sannsynlig at en professor ved
en annen institusjon vil sgke seg til oss om denne praksis legges til grunn. Dersom
vedkommende er gnsket av fakultetet ut fra vedkommendes kvalifikasjoner, og selv ensker
seg hit, ber det kunne besluttes a lyse ut professorat med slik innretning som fakultetet anser
seg tjent med ut fra undervisnings- og forskningsbehov. Alternativt kunne man tenke seg a
kalle vedkommende til professorat, men dette er mer omstendelig prosess hvor
universitetsstyret ogsa har en restriktiv linje. Dekan og direkter er i utgangspunktet skeptisk
til & soke & etablere en praksis med kalling.

Fakultetledelsen arbeider i disse dager med a foreta en kartlegging av hvilke
undervisningsressurser vi har ved fakultetet. Som det fremgér av strategiplanen sitert ovenfor,
ma fakultetet sikre seg at det til enhver tid er minst to personer som er tilgjengelig for
kursansvar i alle obligatoriske fag. Den kartleggingen som vi er i ferd med & forta, vil avdekke
om det er fag som er serlig sarbare, slik at fremtidige utlysinger eventuelt ber rettes serskilt
for & oppna en bedre dekning av ansatte innenfor enkelte obligatoriske fag. I det hele vil
ledelsen arbeide aktivt for & utarbeide en rekrutteringsplan for fakultetet.

Vi vil komme tilbake med en slik sak til styret senere, men allerede her nevner vi at det ma
settes et serskilt sekelys pa rekruttering til stipendiatstillinger. Erfaringene fra siste utlysing
av apne stipendidatstillinger gir et varsko om at man ikke kan basere seg pa at seknad til
fakultetet behover a bli like god som vi har opplevd den senere tid. Vi fikk besatt de to
stipendiatstillingene med fremragende kandidater, men vi hadde gjerne sett at det var flere
enn to eller tre som ble ansett kvalifisert. Vi ma derfor arbeide aktivt mot studentmassen for &
synliggjore fakultetet som en spennende arbeidsplass, og vi ma fa integrert talenter inn mot
forskningen mens de studerer. I fag med relativ svak larerdekning, ma det rettes et serlig
fokus pa. Fakultetet kan ikke basere seg pa a hoste kandidater til faste stillinger fra andre
kilder enn de som rekrutteres inn pa doktorgradsprogrammet. Det er av vesentlig verdi at det
er jevn fordeling av ansatte mellom ulike fag, enten det er tale om offentlig rett eller
privatrett. @remerking av stillinger er det beste tiltaket for & styre rekrutteringen til sarbare
fag. Hensynet til a sikre de beste kandidatene uavhengig fagomradet, kan imidlertid tale mot
en for sterk binding 1 utlysninger. God spredning pa kandidatene pa doktorgradsprogrammet,
kan imidlertid serge for at man klarer a opprettholde en konkurransesituasjon i forhold til alle
utlyste stillinger.

[ tilknytning til rekrutteringsplanen ma man ogsa foreta en generell dreftelse av om man skal
lyse ut professorat. Vi har i den senere tid vart diskusjon om hvorvidt fast ansatte kan soke
postdoktorstillinger. Dersom man har tilstrekkelig antall postdoktorstillinger, kan det anfores
at man vil vaere tjent med 4 lyse ut professorat fremfor forsteamanuensisstillinger. P4 denne
mate vil vi sikre oss at postdoktorstillinger blir utnyttet. Dekan og direkter ser ikke per 1 dag
for seg noen endring i praksis med a lyse ut forstestillinger, men alle problemstillinger knyttet
til rekruttering ma dreftes i1 saken vi vil komme tilbake til styret med.

[ forhold til den personen vi ensker a rekruttere til professorat, foreligger det ikke noen
professorbedemmelse. Kalling er derfor ikke under noen omstendigheter noe alternativ.





Alternativet er enten a henvise vedkommende til & seke utlyst forstestilling, eller foreta en
rettet utlysing som professor.

Vi er trygg pé at den aktuelle personen har professorkompetanse. Ut fra vedkommendes
faglige profil kunne eremerkingen vart knyttet til strategiplanens srlige satsingsfelt. Ved en
eventuell utlysing av professorat ma fakultetsstyret veere oppmerksom pa at slik utlysing kan
fa konsekvenser for potensielle opprykkssekere dersom de har spesialomrade som faller
innenfor eremerkingen, og pa utlysingstidspunktet ikke er klar for & seke det utlyste
professoratet, jf folgende “karantenebestemmelser”:

"§ 2-1 (6) Forsteamanuensis eller hoyskoledosent som ikke har veert bedomt for norsk
professorkompetanse i lopet av de siste to ar, kan kreve a fa sin kompetanse bedomt. Hvis det
i lopet av de siste to ar har vert utlyst professorstilling i vedkommende spesialitet ved egen
institusjon, gjelder toarsregelen fra soknadsfristen for den utlyste stillingen.”

Dekan og direkter ensker ikke at eventuell utlysing av professorat skal medfere slike
virkninger, og vil derfor ikke stotte seg pa strategiplanens angitte satsingsomrader. En
utlysing av professorat kan likevel forankres i strategi for undervisning. A knytte til seg en
person med professorkompetanse, vil gi et bidrag til a styrke lareressursene ved fakultetet og
péa denne maten bidra til at undervisning i obligatoriske fag gis av forskere med minst
forstekompetanse. Vi vil ogsa sikre at det i forhold til minst ett obligatorisk fag blir flere fast
ansatte med forstestillingskompetanse som kan vere kursansvarlig. Dette vil bli neermere
utdypet i styremotet. Fakultetet blir dermed mindre sarbare i forhold til sykdom, avvikling av
forskningstermin etc. Dessuten vil vi ogsé fa en styrking av tilbudet av engelskspraklige
spesialfag.

P4 samme méte som de to forstestillinger som er utlyst med seknadsfrist 4. november, kan vi
ikke forankre utlysingen i en helhetlig analyse av behovet for rekruttering til sarskilte fag. S
lenge vi er trygg pa at hensynet til & fa flere ansatte med kompetanse innenfor minst ett
obligatorisk fag, mener vi likevel at det er grunnlag for en rettet utlysing. Fakultetets
underforbruk og forventet fremtidig inntektsekning — se nedenfor, gir grunn til & anta at det
skal rekrutteres et relativt stort antall personer i arene som kommer. Det vil derfor vare et
godt spillerom for & ivareta en helhetlig rekruttering i forhold til stillinger som skal lyses ut i
arene som kommer.

I tillegg til at den faglige begrunnelsen for & lyse ut professorat, vil dekan og direktor
fremheve fakultetets ressurssituasjon. Vi har betydelige overferte midler fra 2010 til 2011, og
overforer ogsa midler til 2012. Selv om fakultetet 1 2010 og 2011 har foretatt flere
nytilsettinger og utlysinger som eker lennsbudsjettet vesentlig i 2012 — og ytterligere 1 2013
— forventer vi pga. av de hoye overferingene til 2012 ogsa 4 ha noen overforte
engangsmidler med videre til 2013. Dette forsterkes av at tilsettingsvedtak som gjores i 2012
forst far helarsvirkning i 2013. Det er meget negativt at fakultetet ikke har veert 1 stand til &
rekruttere tilstrekkelig antall personer slik at aktivitetsnivaet nar det nivaet som
universitetsstyret har forutsatt gjennom de arlige budsjetttildelinger. Rett nok er permisjoner,
avgang, avviklingen av ordningen med universitetslektorer og midlertidige
forsteamanuensisstillinger etter innlevering av doktorgrad samt en betydelig ekning i
eksternfinansieringen ogsa viktige faktorer. Det er imidlertid ikke til & komme utenom at
underforbruket bekymrer fakultetsledelsen og at vi arbeider for & legge opp en langsiktig
strategi for a tilpasse aktivitetsnivaet til budsjettrammen,





Gjennom implementeringen av de 30 nye studieplasser vil fakultetet fra 2011-2015 veere
sikret en budsjettvekst pa ca 9 millioner i basisbevilgningen. I tillegg kommer eventuelle
merinntekter fra okt studiepoengsproduksjon. Vi vil i tillegg arbeide mélrettet i forhold til den
til enhver tid sittende universitetsledelse for a f4 gjennomslag for en planmessig oppbygging
av fakultetet i forhold til de oppgaver fakultetet har gjennom sitt samfunnsoppdrag — og okt
basisbevilgning fra universitetsstyret i samsvar med Risa-utvalgets dokumentasjon. Etter véar
vurdering vil det ogsd av ressursmessige grunner vere forsvarlig & lyse ut stilling som
professor na. Selv om det er styret som ma treffe vedtak om hvor mange faste stillinger som
skal lyses ut i forbindelse med hvert ars budsjett, vil dekan og direkter innstille pa at man
fortsatt lyser ut fire stillinger, gitt at det kan antas at det er tilstrekkelig antall kvalifiserte

sgkere.

VI. Forslag til vedtak

Dekan og fakultetsdirekter vil invitere fakultetsstyret til & gjore folgende
Vedtak:

”Det lyses ut et professorat i rettsvitenskap med scerlig kompetanse i fremmed- og
[flyktningrett.”
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Asbjdrn Strandbakken Eivind Buanes
Dekan Fakultetsdirektor

19.10.11
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DET JURIDISKE FAKULTET
UNIVERSITETET I BERGEN

NOTAT
til
Fakultetsstyret
Jor. Sak nr. 75/11
Arkiv Styremgate 26.10.11

FORSLAG OM ENDRING AV LESESALSREGLEMENTET

I. Studentutvalgets brev

Juridisk studentutvalg skriver folgende i brev av 19.10.11 til fakultetet:
”Innledning

Lesesalsreglementet ble sist endret i fakultetsstyremate 8. juni 2010 etter et relativt omfattende
endringsforslag fra fakultetsstyrets studentrepresentanter pa oppfordring fra Juridisk Studentutvalg
(se vedlegg 1).

Studentutvalget skulle i etterkant av fakultetsstyrets vedtak evaluere det nye reglementet, med sikte pd
a foresla mindre justeringer ved behov. Dette ble gjort i studiearet 2010/201 1. Studentutvalget ble i
mai 2011 enige om a apne opp flere lesesaler for bruk av eget IKT-utstyr, basert pa en rekke
tilbakemeldinger fra studentene om at dette var onskelig.

Endringene i reglementet som Studentutvalget ble enige om i mai 2011 er imidlertid blitt iverksatt uten
at reglementsendringene har blitt godkjent i fakultetsstyret (se vedlegg 2). Studentrepresentantene
beklager dette pa det sterkeste. Pa bakgrunn av at den nye lesesalsordningen allerede er innarbeidet
hos studentene og at Studentutvalget anser den nye ordningen som vellykket, onskes det at
Jfakultetsstyret formelt vedtar endringene i dagens mote med virkning fra dags dato. Vanlig praksis
tidligere har veert a utsette reglementsendringer til semesterstart, men i og med at den foreslatte
endring allerede er innarbeidet hos studentene, anser Studentutvalget det mest hensiktsmessig a vedta
ikrafttredelse snarest mulig. Studentrepresentantene ser ingen hindringer i lesesalsreglementet for at
et slikt vedtak kan treffes.

Endring av lesesalsreglementets § 7 — flere IKT-lesesaler

Endringsforslaget gar ut pa a apne opp flere lesesaler for bruk av eget datautstyr. Bakgrunnen for
endringsforslaget er en rekke tilbakemeldinger fra studentene der det etterlyses flere lesesalsplasser
hvor en kan benytte eget datautstyr, til tross for endringene som ble gjort i juni 2010. Etter det
gjeldende reglement er 350 av 875 lesesalsplasser apne for bruk av eget datautstyr. Den foreslatte
endring forer til at studentene kan benytte eget datautstyr pa 670 av 875 lesesalsplasser. Dette er
nesten en dobling av antallet pa slike lesesalsplasser. Studentutvalget har funnet det nodvendig a ga





inn for en oppjustering i denne storrelsesordenen basert pa det behovet Studentutvalget mener
eksisterer for slike plasser.

Folgen av dette blir at lesesaler hvor eget datautstyr tillates, med sine 670 av 875 plasser na blir
normalordningen, mens det ikke er tillatt med datautstyr pa 205 av de 875 tilgjengelige plassene.

Som en naturlig folge av dette bor § 7 omformuleres slik at den angir at hovedregelen er at egel
datautstyr er tillatt, mens lesesalene hvor eget datautstyr ikke er tillatt angis som eksplisitte unntak fra

hovedregelen.

Bestemmelsen ser na slik ut:

“§ 7 Bruk av Baerbar PC
Bruk av beerbar PC er bare tillatt pd lesesalene 4, 10, 11, 13, 14, 15, 4, I og E.

Pé lesesalene 4, A, I og E kan studentene oppbevare boker i bokhyllen. Pa lesesal 10, 11, 13, 14 0g 15
ma plassen ryddes hver dag, jfr. § 3.”

Forslaget til ny § 7 ser slik ut:
“§ 7 Bruk av beerbar PC
Bruk av beerbar PC er ikke tillatt pa lesesalene 3, 6, 7, C, rom 402 og héndbiblioteket.

Pé lesesalene 4, A, B, E, F, G, H, I, J, K, M og rom 107 kan studentene oppbevare boker i bokhyllen.
PG lesesal 1, 10, 11, 13, 14 og 15 ma plassen ryddes hver dag, jfr. § 3.”

Forslag til vedtak

Fakultetsstyret vedtar Studentutvalgets forslag til endring av lesesalsreglementets § 7. Endringen trer
i kraft straks.

Vedlegg:
1) Notat til fakultetsstyret i forbindelse med sak om endring av lesesalsreglement 8. juni 2010

2) Studentutvalgets interndokument med gjennomgang av sakens faktiske forhold
3) Gjeldende lesesalsreglement A
4) Oversikt over lesesalslandskapet forutsatt vedtak i trad med Studentutvalgets forslag”.

I1. Kommentarer fra dekan og fakultetsdirekter og forslag til vedtak
Fakultetet har hatt som intensjon & apne gradvis for bruk av eget datautstyr pa flere lesesaler

etter hvert det viser seg & vare behov for det og Juridisk studentutvalg tilrér slik bruk. I
samsvar med dette slutter vi oss til forslaget fra JSU og inviterer fakultetsstyret til & gjere slikt





Vedtak
1. " Fakultetsstyret vedtar Studentutvalgets forslag av 19.10.11 til endring av
lesesalsreglementets § 7 Bruk av beerbar PC slik at det far folgende ordlyd:
”Bruk av beerbar PC er ikke tillatt pa lesesalene 3, 6, 7, C, rom 402 og handbiblioteket.

Pé lesesalene 4, A, B, E, F, G, H, I, J, K, M og rom 107 kan studentene oppbevare boker
i bokhyllen. Pa lesesal 1, 10, 11, 13, 14 og 15 ma plassen ryddes hver dag, jfr. § 3.”

2. Endringen trer i kraft straks”.
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Strandbakke
Dekan Fakultetsdirektor

20.10.11
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Vedlegg 1)

Notat til fakultetsstyret 03.06.10

Endring av lesesalsreglement

Innledning
Lesesalsproblematikk er et stadig tilbakevendende problem i JSUs virke. Problemene er

mangeartede, men dette notatet vil i forste rekke konsentrere seg om de omrédder som kan
reguleres i gjennom lesesalsreglementet.

Pa Det juridiske fakultet eksisterer det ulike typer lesesaler og lesesalsplasser. En har PC-
stuer, samt PC-lesesaler, som rommer stasjonare PC-er studentene kan benytte. Videre har en
lesesaler der en kan benytte seg av eget IK T-utstyr, i tillegg til tradisjonelle lesesaler
(stillelesesaler), der IKT-utstyr ikke kan nyttes.

I tillegg opereres det med et skille i mellom frie plasser, reserverte plasser og faste plasser.
Innledningsvis ber det nevnes at alle plasser i utgangspunktet er tilgjengelige for alle
studenter, med de formelle og faktiske begrensninger som folger nedenfor.

Frie plasser har man i dag i 3. etg. i Nybygget. Pa disse plassene kan en ikke oppbevare
eiendeler i hyllene. Den som tar plassen i bruk ferst pa dagen, har som utgangspunkt rett til
benytte seg av plassen ut dagen. Alt som ligger igjen pé plassen etter endt dag, risikerer a bli
ryddet bort. P4 3 av 8 lesesaler i etasjen, kan en nytte eget PC-utstyr. P4 de frie plassene kan
en ikke benytte seg av en plassreservasjon.

Reserverte plasser gis etter seknad til studenter som skriver masteroppgave for ett eller to
semester, avhengig av oppgavens lengde. I tillegg kan reserverte gis plasser til JSUs
medlemmer, andre studenter med tyngende tillitsverv og studenter med sarskilte medisinske
eller sosiale behov. En reservasjon gir studenten en eksklusiv rett pa den aktuelle plassen
dersom en tar plassen i bruk for kl. 10.00 hver dag, samt til 4 oppbevare eiendeler pa
bokhyllen over pulten. Om den som har reservert plassen ikke er kommet til plassen for kl.
10.00, kan andre studenter ta plassen i bruk.

De faste plassene dominerer i dag i antall pa fakultetet. P4 disse lesesalsplassene kan
studentene oppbevare eiendeler i hyllen over pulten. Ogsé her er det slik som pa de frie
plassene; det er den som tar i bruk plassen forst pa dagen som har rett til plassen ut dagen. Ut
over den som har plassert eiendelene sine pa hyllen er det imidlertid fa studenter benytter seg
av slike plasser nar de er ledige.

Bakgrunn for endringsforslaget og essensen i endringsforslaget

Gjennomgangen ovenfor illustrerer det kompliserte, sammensatte og uoversiktelige
lesesalslandskapet pa fakultetet. Ikke overraskende dekkes ikke alle studentenes behov ut i fra
dagens ordning. Dagens ordning forer ogsa til en rekke brudd pa lesesalsreglementet, da forst
og fremst gjennom at plassene ikke er sa ryddige som reglementet krever, eller at studentene
benytter seg av eget IK T-utstyr pa lesesaler der dette ikke er tillatt, noe som forstyrrer de
gvrige studentene. JSU har mottatt en rekke klager pa ulike forhold av denne art i lopet av
semesteret, i tillegg til henvendelser om fulle lesesaler i 3. etg. i Nybygget der en kan benytte

seg av eget IKT-utstyr.





JSU arrangerte 27.01.10 et Allmete om temaet lesesalsproblematikk, og der var studentene
enige i at det burde apnes flere lesesaler der en kunne benytte seg av eget IKT-utstyr. Dette
anser ogsa JSU som hensiktsmessig.

Videre var det et uttalt enske fra JSU a gjore lesesalslandskapet mer oversiktelig, giennom a
samle de ulike lesesalstypene innenfor samme omréder, slik at studentene enklere kan
orientere seg 1 landskapet. En slik endring vil forhépentligvis fore til feerre brudd pa
lesesalsreglementet.

Et av forslagene er a dpne alle lesesaler i 3. etg. i Nybygget tilgjengelige for bruk av eget
IKT-utstyr. I sammenheng med dette ensker enn ogsa a sikre at det finnes et tilbud om frie,
tradisjonelle lesesalsplasser (stillelesesaler) der en ikke kan benytte IK T-utstyr. Disse foreslas
lokalisert i 2. etg. i Nybygget, med unntak av lesesal 1 og 3.

I lesesal 1 og 3 ensker JSU & samle alle med reservert lesesalsplass, med unntak av studenter
med reservasjon grunnet medisinsk eller sosialt behov. Det er svert vanlig & ha egne
masterlesesaler ved andre fakultet, og JSU ser flere fordeler med en slik ordning pa Det
juridiske fakultet og. For det forste kan det gi et positivt leeringsmilje mellom
masteroppgaveskrivende studenter. Videre vil det skape noe mer forutberegnelighet for
studenter med fast plass, som i dag risikerer at det nar som helst blir hengt opp en
reservasjonslapp pa plassen (i dag er praksis at reservasjoner omtalt i dette avsnitt kan
plasseres pa hvilken lesesal som helst, med unntak av 3. etasje i Nybygget).

Videre anser JSU det som hensiktsmessig at det ferst og fremst er plasser for
masteroppgaveskrivende studenter og frie plasser som ber vare tilgjengelige i helgene, for &
sikre at flest mulig studenter har en reell mulighet til & lese i helgene. (Nybygget er mer
tilgjengelig enn Gamlebygget i helgene).

JSU har ogsé vurdert 4 samlokalisere lesesalene i Gamlebygget der en kan benytte eget IKT-
utstyr i en eller flere etasjer, men dette lar seg ikke gjore per dags dato grunnet utilstrekkelig
antall stikkontakter pa flere lesesaler.

I tillegg er det foreslatt enkelte mindre endringer i § 9, som gjelder oppfersel pa lesesalene.

JSU onsker ogsa & gjore fakultetsstyret oppmerksomt pa at det er blitt dannet en gruppe pa
Facebook, ”Vi som IKKE stetter JSUs plan om & fjerne faste plasser i nybygget”
(http://www.facebook.com/group.php?gid=128832800475856 & v=wall&ref=ts) som i
skrivende stund har 168 medlemmer i gruppen. I gruppen oppfordres det til a sende e-post til
JSU for & vise sin motstand for forslaget. JSU har per na mottatt 13 slike e-post. Enkelte
uttaler kort at de er i mot forslaget, mens andre hevder at det har vaert en for lite opplyst debatt
rundt forslaget. Dersom fakultetsstyret ensker det, kan disse e-postene samles i ett dokument
og tilgjengeliggjores for styret.

Gjeldende reglement ligger vedlagt i vedlegg 1, mens forslag til nytt reglement 1 trad med det
skisserte ovenfor finnes i vedlegg 2.

Kommentarer og forslag til vedtak

Det vedlagte forslag er resultatet av hensynene JSU har forsgkt a ivareta ved utformingen av
lesesalsreglementet. Grunnet retningen saken har tatt og tilbakemeldingene JSU har fatt, kan
det veere aktuelt a gjore endringer i det foreslatte, eller ikke vedta noen endringer i det





navarende reglement i det hele tatt. Fakultetsstyret inviteres til & diskutere saken narmere for
eventuelle vedtaksforslag fremmes 1 fakultetsstyremetet.





Vedlegg 2)

Et internt dokument i forbindelse med det nye lesesalsreglementet som ble iverksatt
hgsten 2011.

Hensikt
Foreta en naermere undersgkelse av hvordan behandlingen av det nye

lesesalsreglementet har funnet sted. En slik undersgkelse kan vare til god hjelp for &
avdekke eventuelle misoppfatninger.

Bakgrunn.
Styret er kjent med at de endringene som ble foretatt i lesesalsreglementet har blitt

gjennomfgrt uten at de har blitt regelfestet gjennom vedtak i fakultetstyret.

Flere av styremedlemmene har gnsket at Studentutvalget undersgker hvorledes
prosessen har foregatt i forbindelse med utarbeidelsen av det nye reglementet.

Undersgkelser viser at praksis i tidligere ar har veert at endringer i lesesalsreglement
har vert forelagt Fakultetsstyret til godkjennelse.

Her fglger en oversikt over hva som har foregatt i denne saken.

Fra 6.-7. mai var Studentutvalget pd hyttetur. I forbindelse med denne turen ble
lesesalsreglementet diskutert. Sekretaerene la frem en innstilling til nytt reglement.
Dette forslaget ble presentert, diskutert og internt vedtatt. En vesentlig endring
medfgrte flere IKT-lesesaler.

Davaerende nestleder sendte 15. juni ut en e-post hvor det ble stilt spgrsmal om
endringene i lesesalsreglementet ogsa burde bli vedtatt av Fakultetstyret. Imidlertid ble
denne traden ikke fulgt opp av styret. I denne sammenhengen ma det nevnes at det var
midt i en travel eksamensperiode, og studentutvalget hadde fokus pa to andre
betydningsfulle saker som var til behandling i fakultetsstyret.

[ Igpet av tiden frem til semesterstart ble sd endringene i lesesalsreglementet iverksatt
JSUs sekretaerer -som endret merking av flere lesesaler i henhold til det interne

beslutningen av 7.mai 2011.

Det nye studentutvalget av hgsten 2011 ble sd 28. september oppmerksomme pd
problemet med at endringer i lesesalreglementet har blitt vedtatt og iverksatt av
studentutvalget, uten at saken har vert behandlet av fakultetsstyret.

Saken ble diskutert i p&fglgende mgter i Studentutvalget, og det ble besluttet at det
skulle foretas en utredning for & undersgke hva som var blitt gjort, og hva som bgr
gjgres videre i saken.

Forslag til vedtak
Endringene i lesesalsreglementet blir meldt inn som sak til fakultetsstyret.

Erling Kr. Ravnanger





Juridisk Studentutvalg
17. oktober 2011.





Vedlegg 3)

Lesesalsreglement for Det juridiske fakultet

Vedtatt av styret ved Det juridiske fakultet 26. april 2005 i samsvar med flertallsforslag fra
JSU. Sist endret ved vedtak i fakultetsstyret 8. juni 2010. I kraft fra 16. august 2010.

§ 1 Virkeomrade for reglene

Reglementet gjelder for alle lesesalene ved Det juridiske fakultet ved Universitetet i Bergen,
og de ovrige lesesaler som er stilt til disposisjon for studentene ved Det juridiske fakultet.

§ 2 Hovedregel — apne lesesaler

Lesesalene ved Det juridiske fakultet er dpne for alle studenter ved fakultetet med de
unntakene som gér fram av reglementet her. Den som tar i bruk lesesalsplassen har som
hovedregel rett til a bruke plassen ut dagen.

Nar en student forlater plassen for mer enn to timer, skal plassen ryddes slik at den er
tilgjengelig for andre, og andre studenter ved fakultetet kan benytte plassen resten av dagen.

Etter endt dag skal plassen ryddes, slik at den kan brukes av andre.

§ 3 Bruk og rydding

Nar lesesalsplassen ikke lenger er i bruk, jf. § 2, skal den vaere ryddet, med de unntakene som
gér fram av §§ 5 og 7. Med dette forstés at alle eiendeler skal vare fjernet fra stolen,
bordplaten, pultveggen, bokhyllen og plassen for gvrig. For reserverte plasser gjelder sarlige
regler, jf. § 5.

Brukerne av lesesalene skal opptre slik at de ikke er til sjenanse for andre brukere av
lesesalen.

Det skal vare stille pa lesesalen. Snakking eller hvisking er ikke tillatt. Det er forbudt & innta
mat pa lesesalen.

P4 lesesalen er det ikke tillatt & bruke mobiltelefoner eller annet elektronisk utstyr som er
egnet til a uroe andre brukere.

§ 4 Inndragning

Det juridiske fakultet og Juridisk Studentutvalg kan inndra gjenstander som er etterlatt i strid
med § 3.

Gjenstander som blir inndratt ma hentes innen 10 dager etter ryddedato.





Juridisk Studentutvalg kan etter godkjennelse fra fakultetsdirekteren kreve hentegebyr for
inndratte gjenstander.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for plasser som er reservert etter § 5 nedenfor.

§ 5 Reserverte plasser etter seknad

Studenter som skriver masteroppgave, studenter med sarlig tunge studentpolitiske tillitsverv,
medlemmer av Juridisk Studentutvalg og studenter med spesielle behov har rett til reservert
plass det aktuelle semester.

Reservasjonen gjelder frem til klokken 10.00 hver dag. Dersom plassen ikke er tatt i bruk
innen kl 10.00, kan den fritt brukes av andre studenter ut dagen. Juridisk Studentutvalg kan
etter seknad innvilge reservasjon ut over k1.10.00.

Seknad om reservert plass leveres til Juridisk Studentutvalg. Plassreservasjonslappen blir
utlevert mot at studenten fremlegger gyldig studentkort og semesterkort. Reservasjonslappen
skal plasseres godt synlig pd pultveggen.

Fristen for a seke reservert plass gar ut 15. september for hestsemesteret og 15. februar for
varsemesteret.

Studenter som skriver masteroppgave pa 30 og 60 sp fér etter seknad tildelt reservert plass av
Juridisk Studentutvalg for inntil 1 og 2 semestre. Sgkerne ma levere dokumentasjon for at at
de er meldt opp 1 JUS 398 eller JUS 399 for det aktuelle semesteret.

Reservert plass 1 samsvar med 1. og 4. ledd ovenfor tildeles pé lesesalene A og 4. Dersom
kapasiteten pa disse lesesaler er fullt utnyttet, kan Juridisk Studentutvalg &pne andre lesesaler
for reservasjon. @vrige studenter kan benytte seg av plasser som ikke er reservert.

For studenter med spesielle behov for reservert plass, vil det bli reservert tre plasser per
lesesal, med unntak av lesesalene A, 1, 3, 4, 10, 11, 13, 14 og 15. Plassene blir fordelt av
Juridisk Studentutvalg etter soknad fra studenter som kan, i prioritert rekkefolge,
dokumentere:

1. et serskilt medisinsk behov, eller
2. aleneomsorg for sma barn, eller

3. andre s@rlige sosiale forhold som gjer at studenten ikke regelmessig kan mete frem pa
lesesalene nér disse dpner om morgenen.

Den som har fatt tildelt reservert plass etter paragrafen her, kan oppbevare eiendeler og utstyr
pa plassen ogsa nar den ikke er i bruk. Slik oppbevaring er kun tillatt i bokhyllen over pulten.
Likevel skal de oppbevarte tingene ikke vere til sjenanse for andre brukere av plassen.

Retten til & oppbevare ting 1 bokhyllen gjelder likevel ikke lesesalene:1, 3, 10, 11, 13, 14 og
15. Pa disse lesesalene skal hele pultomréadet inklusiv bokhyllen vere ryddet for en forlater
plassen. Det som ligger igjen vil bli fjernet uten forvarsel.





§ 6 IKT- Lesesalene
Denne paragrafen gjelder for de lesesalene som til enhver tid er definerte som IKT-lesesaler.
Oppslag med informasjon om dette er en IKT-lesesal og reglementet for disse skal vare slatt

opp utenfor hver enkelt IKT-lesesal.

Plassene skal ryddes etter bruk., jfr. §§ 2 og 3.

§ 7 Bruk av Barbar PC
Bruk av barbar PC er bare tillatt pa lesesalene 4, 10, 11, 13, 14, 15, A, I og E.

Pa lesesalene 4, A, I og E kan studentene oppbevare beker i bokhyllen. Pa lesesal 10, 11, 13,
14 og 15 ma plassen ryddes hver dag, jfr. § 3.

§ 8 Misbruk

Dersom noen misbruker de retter de har fatt ved tildeling av reservert plass, kan de bli fratatt
plassreservasjonen av Juridisk Studentutvalg. Det samme gjelder dersom studenten har skaffet
seg plassreservasjon pa falsk grunnlag.

Juridisk Studentutvalg kan ta fra studenten retten til reservert plass, ogsé for pafelgende
semester. Ved gjentatte brudd pa reglementet kan retten til reservert plass bli fjernet for godt.

Vedtak etter denne paragrafen kan paklages til fakultetsdirektoren.
§ 9 Endringer i reglementet

Endringer av dette reglementet blir gjort av Styret ved Det juridiske fakultet





Vedlegg 4)

Plasser med hylle, tillatt med data:

Nybygget, 2.etg., lesesal 4: 46 plasser (masterstudenter har anledning til & reservere alle)
Gamlebygget, 1.etg., lesesal A: 31 plasser (masterstudenter har anledning til 4 reservere alle)
Gamlebygget, 1. etg., lesesal B: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 1. etg., rom 107: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 2.etg, lesesal E: 31 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 2.etg., lesesal F: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 2.etg., lesesal G: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 3.etg., lesesal K: 52 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 3.etg., lesesal J: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 3.etg., lesesal I: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 4. etg., lesesal H: 30 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 4. etg., lesesal M: 29 plasser (3 res til s.gr.lag)
Totalt: 411 plasser (77 plasser reservert til master, 30 til s.gr.lag)

Plasser med hylle, ikke tillatt med data:

Nybygget, 2.etg., lesesal 6: 38 plasser (3 res til s.gr.lag)
Nybygget, 2.etg., lesesal 7: 54 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 1. etg., lesesal C: 32 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 3.etg., handbiblioteket: 17 plasser (3 res til s.gr.lag)
Gamlebygget, 4. etg., rom 402: 21 plasser (3 res til s.gr.lag)
Totalt: 162 plasser (15 res til s.gr.lag)
Frie plasser, data tillatt:

Nybygget, 2. etg., lesesal 1: 49 plasser

Nybygget, 3. etg., lesesal 10: 49 plasser

Nybygget, 3. etg., lesesal 11: 46 plasser

Nybygget, 3. etg., lesesal 13: 37 plasser

Nybygget, 3. etg., lesesal 14: 39 plasser

Nybygget, 3. etg., lesesal 15: 39 plasser

Totalt: 259 plasser

Frie plasser, ikke tillatt med data:

Nybygget, 2. etg., lesesal 3: 43 plasser
Totalt: 43 plasser
Faste plasser: 573
Frie plasser 302

Totalt 875






