








tilsyns- og strategiutvalg, og dette gjenspeiler seg ogsa i de sakene som utvalget har
behandlet og droftet. Falgende saker, som blir seerlig omtalt nedenfor, har preget sakslistene
dette aret:
o Dialogmgter med fakultetene
Handlingsplan for styrking av lzeringsmiljgarbeidet 2011-2013
Handlingsplan for likestilling
Laeringsmiljgprisen
Studentombud
Avvikling av Radet for studenter med funksjonsnedsettelse
Serviceerklaering for studentarbeidsplasser
Rutiner for rapportering av klager pa leeringsmiljget

4. Dialogmoter med fakultetene
| 2009 begynte LMU & arrangere dialogmater med fakultetene for a drafte leeringsmilje og
problemer/utfordringer knyttet til dette direkte med representanter for studenter og ansatte
ved de enkelte fakultet. Formalet med besgksrundene var a oppna en gjensidig rapportering
og a identifisere mulige felles oppgaver og utfordringer nar det gjelder det helhetlige
leeringsmiljget. Dette aret har utvalget hatt meter med Det samfunnsvitenskapelige fakultet
(september), Det humanistiske fakultet (november), Det psykologiske fakultet (mars) og Det
juridiske fakultet (mai). Tema som har veert i fokus pa mgtene er:

¢ Undervisningslokaler
Lesesaler og andre studentarbeidsplasser
Mgteplasser for studentene
Det psykososiale laeringsmiljget
Studentutvalgenes rolle i leeringsmiljgarbeidet
Retningslinjer for handtering av laeringsmiljgspgrsmal

| forbindelse med dialogmeatene, som arrangeres pa fakultetene, blir det gjennomfart en
tilsynsrunde/omvisning. Tilsynsrunden blir giennomfart som en befaring til lesesaler,
undervisningsrom, kantiner med mer, og oppsummeringene fra disse rundene blir meldt
tilbake til hvert fakultet.

5. Handlingsplan for styrking av laringsmiljoet

Handlingsplan for styrking av universitetets laeringsmiljg (2011-2013), ble vedtatt av
universitetsstyret 24. oktober 2010. Planen er omfattende og formulerer overordnete
ambisjoner og mal i leeringsmiljgarbeidet. Samtidig papekes konkrete utbedringer som bar
giennomfgres i lapet av en kortere eller lengre tidsperiode. Handlingsplanen inneholder tiltak
rettet mot det fysiske, psykososiale og organisatoriske lzeringsmiljget.

| lgpet av studiearet 2011- 2012 har oppfelging av handlingsplanen veert oppe pa dagsorden
i LMU to ganger. Begge gangene ble det lagt fram en detaljert liste over status for alle
tiltakspunktene i planen, basert pa tilbakemeldinger fra EIA og SA. Dette er i trad med
vedtaket i LMU 1. juni 2011, der utvalget pekte pa at det var nyttig med en systematisk og
oversiktlig giennomgang av status pa tiltakene to ganger i aret. Hensikten med denne
gjennomgangen er a fa en kontinuerlig oppfelging av handlingsplanen og pa den maten
oppna en mer dynamisk plan.

Status for tiltakene per 1. mai 2012 er vedlagt.

6. Laeringsmiljeprisen

Universitetet i Bergens laeringsmiljgpris ble opprettet i 2009. Formalet med prisen er ifglge
statuttene, "a gi anerkjennelse til miljger eller enkeltpersoner ved universitetet som lykkes i a
legge forholdene spesielt godt til rette for studentenes leering gjennom bevisst faglig,
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pedagogisk og sosial innsats eller ved annen spesiell innsats for tilrettelegging av det fysiske
eller psykososiale leeringsmiljget ved institusjonen”.

Siden leeringsmiljgprisen blir utdelt samtidig med ugleprisen pa studiekvalitetsseminaret om
hasten, har det vaert @nskelig a koordinere tidsplanen og nominasjonen for prisene. For a
samkjere nominasjonsprosessen til prisene har LMU fattet vedtak om & endre tidsplanen for
Leeringsmiljgprisen. For a understreke behovet for ytterligere dokumentasjon av
nominasjonene, skal alle innsendte forslag na vaere begrunnet gjennom en helhetlig
beskrivelse av laeringsmiljget og ledsaget av egnet dokumentasjon.

Laeringsmiljoprisen for 2012 er kunngjort pa Mi side og gjennom brev til fakulteter og
studentorganisasjoner, der studentene er bedt om a nominere kandidater innen 15.
september. Prisen er pa kr. 50 000 samt diplom.

Leeringsmiljgprisen for 2011 ble tildelt Jan Reinert Karlsen og Roger Strand ved Senter for
vitenskapsteori, og prisen ble utdelt pa Studiekvalitetsseminaret 12. desember 2011.

7. Handlingsplan for likestilling 2011-2015

Handlingsplanen, som ble vedtatt av universitetsstyret den 16. februar 2012, ble presentert
av sekreteeren for likestillingskomiteen, Anne Marit Skarsbg. Bakgrunnen for
handlingsplanen var at likestillingskomiteen fikk utvidet mandat i 2009, noe som innebar at
komiteen skal fremme: «reell likestilling ved UiB uavhengig av kjgnn, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn, politisk syn, organisasjonstilknytning,
seksuell orientering, funksjonsevne, alder og andre forhold». | presentasjonen ble det
fokusert pa tiltak som gjelder studenter og laeringsmilja.

Gjennomgangen viste at det i handlingsplanen er en del overlappende felt med LMU sitt
ansvar for leeringsmiljeet. Siden universitetsstyret har vedtatt at det skal innarbeides en
supplerende del om studenter med funksjonsnedsettelse i del 3 Funksjonsevne i
handlingsplanen, er det viktig med et samarbeid pa dette feltet. Pa bakgrunn av dette har det
veert et mgte mellom sekreteeren for likestillingskomiteen og Studieadministrativ avdeling ved
tienester for studenter med funksjonsnedsettelse for a drgfte overlappende felt, hvordan
disse skal fglges opp samt hvordan det skal samarbeides om tiltak for studenter med
funksjonsnedsettelse. Studieadministrativ avdeling har utarbeidet et forslag til hvordan delen
om studenter med funksjonsnedsettelse kan integreres i del 3 Funksjonsevne i
handlingsplanen. Forslaget er sendt til likestillingskomiteen. Nar forslaget er behandlet der,
vil det settes opp pa dagsorden i LMU.

8. Studentombud

Det har vaert en del saker der det har veert usikkerhet om hvor studentene skal henvende
seg, og der studentene mener at deres rettigheter ikke er godt nok ivaretatt. Pa bakgrunn av
dette foreslo studentrepresentantene i LMU & nedsette en arbeidsgruppe som skulle utrede
behov og muligheter for a opprette studentombud ved hvert av de seks fakultetene pa UiB.
LMU-mediemmene etterlyste en oversikt over hvilke behov og funksjoner som ikke er
ivaretatt i dag, og det var enighet om at saken ma utredes videre fgr det kan vurderes om det
er aktuelt a sette ned en arbeidsgruppe.

9. Avvikling av Radet for studenter med funksjonsnedsettelse

Radet for studenter med funksjonsnedsettelse ble opprettet i 1993. Radet har vaert underlagt
Leeringsmiljgutvalget, og har hatt en radgivende rolle for universitetets administrasjon og
andre myndigheter i spgrsmal som angar studenter med nedsatt funksjonsevne. Lederen for
radet har hatt fast observatgrstatus i LMU siden utvalget ble opprettet.



Funksjonstiden til radet gikk ut den 31.12.11, og i den anledning foretok Studieadministrativ
avdeling en gjennomgang av sammensetningen, mandatet og funksjonen til radet.
Gjennomgangen viste at mange av radets funksjoner kunne erstattes av andre organ. Pa
bakgrunn av dette ble radet foreslatt avviklet.

For a ivareta funksjonene til radet, og for a ivareta behovet for en talsperson for studenter
med funksjonsnedsettelse sine rettigheter og behov for tilrettelegging ved UiB, har LMU
foreslatt at ansvaret nedfelies i LMUs regler, og at rollen blir mer synlig i LMU. | trad med
dette vedtok LMU & foresla:

e at det oppnevnes et nytt medlem i Laeringsmiljgutvalget som har som rolle a ivareta
studenter med funksjonsnedsettelse sine rettigheter og behov for tilrettelegging ved
uiB

e at fglgende nye punkt blir innlemmet i regiene til LMU: LMU skal ha et spesielt ansvar
for studenter med funksjonsnedsettelse og deres behov for tilrettelegging ved UiB.

10. Oppnevning av ny fast observatoer

En samkjering av ulike prosesser knyttet til arbeidsmiljg, leeringsmiljg og HMS for studenter
og ansatte vurderes som nyttig for LMU. | den sammenheng vedtok utvalget at Personal- og
organisasjonsavdelingen far fast observatgrstatus i Leeringsmiljgutvalget og avgjer hvem
som skal delta pa meter ut i fra sakslisten.

11. Serviceerklaring- studentarbeidsplasser

Etter initiativ fra universitetsledelsen har det vaert en gjennomgang av status for
studentarbeidsplasser ved UiB. Arbeidsgruppen, som leverte sin innstilling den 1. april 2011,
anbefalte blant annet at universitetet bar vedta en serviceerklzering for
studentarbeidsplasser.

LMU anbefalte at Studieadministrativ avdeling skulle koordinere oppfeigingen av utkastet til
serviceerkleering i samarbeid med ITA og EIA. Studieadministrativ avdeling har hatt mate
med Eiendomsavdelingen og IT- avdelingen, der utkastet til serviceerklaering ble
giennomgatt og ansvaret for oppfalgingen av serviceerklaeringen ble fordelt. Det ble foretatt
noen sma justeringer pa utkastet.

12. Rutiner for rapportering av klager pa laeringsmiljget

Ifalge reglene til LMU skal utvalget fa melding om eventuelle klager fra studentene
vedrorende laeringsmiljget. LMU har mottatt klager fra to fakultet. Klagen fra Det
humanistiske fakultet gjaldt Griegakademiet. Der ble det meldt inn et behov for nye pc-er og
blendingsgardiner, samt et behov for a fa bukt med et rotteproblem. Klagen fra Det juridiske
fakultet pekte blant annet pa darlig luftkvalitet/ ventilasjon i konkrete auditorier og
seminarrom, samt varierende temperaturer i gamlebygget. De innrapporterte klagene er blitt
tatt hensyn til i Leeringsmiljgutvalgets oppfelging av Handlingsplanen for styrking av
leeringsmiljget ved UiB og i innspill til EIAs budsjett.

LMU mottar generelt fa klager pa leeringsmiljget og har derfor veert i en dialog med HMS-
seksjonen for a fa etablert gode rutiner for innmelding av avvik pa leeringsmiljget.
Seksjonsleder ved HMS-seksjonen, Roar Nese, har orientert om behovet for et nytt
avvikssystem ved UiB i LMU. Det eksisterende manuelle avvikssystemet er papirbasert og
fungerer darlig. Malsetningen er a utvikle et brukervennlig og tilgjengelig system for melding
av avvik med et web-basert meldeskjema. Rapportering av avvik er et viktig tiltak som UiB
ma finne en lgsning pa, og det vil veere en videre dialog mellom LMU og HMS-seksjonen i
dette arbeidet.



LMU vil i lapet av hasten 2012 videreutvikle rutinene for rapportering av klager pa
laeringsmiljget, og fortsette dialogen med HMS-seksjonen for a se om det er mulig a bli en
del av et helhetlig system for melding av avvik.

13. Andre saker
I tillegg til overnevnte saker, har LMU i perioden blant annet arbeidet med folgende:
* Innspill til EIAs budsijett: Utvalget har sendt innspill til EIAs budsjett for 2013. LMUs
innspill bygger pa tiltak foreslatt i handlingsplanen, fakultetenes utdanningsmeldinger,
dialogmgter med fakultetene og innrapporterte klager fra studenter.

Felgende orienteringssaker har veert pa dagsorden i LMU i denne perioden:

o Fadderuken 2011. Det ble rapportert om en positiv utvikling nar det gjaldt avvikling av
fadderuken for 2011. Studentrepresentantene ga uttrykk for at den sentrale potten var
et viktig tiltak som gjorde det mulig a gi fadderuken et tydeligere innhold av faglig,
kulturell eller sportslig art, og pa denne maten bidra til a redusere fokuset pa alkohol i
fadderuken.

Retningslinjer for student/veilederforhold

Arbeidet i Arealplankomiteen

Radet for studenter med funksjonsnedsettelse; historikk, statutter og saker.
Fakultetenes utdanningsmeldinger angaende leeringsmilje og oppfalging av
handlingsplaner

e Forholdet mellom et apent universitet og krav til personsikkerhet

Orienteringer fra relevante samarbeidsorganer og avdelinger, som EIA, Utdanningsutvalget,
SIB, UB og Radet for studenter med funksjonsnedsettelse har veert en fast post pa alle
mater.

Utvalgets sekretaer deltok pa det nasjonale LMU-forumet i Bode 25. oktober 2011.

14. Tilsyn og rapportering om laeringsmiljoet

I Regler for Laeringsmiljoet heter det at LMU “skal bidra til at laeringsmiljeet for studentene
blir tilrettelagt pa best mulig mate, jf. bestemmelsene om leeringsmilje i lov om universiteter
og hgyskoler § 4-3.” Denne tilsynsfunksjonen ivaretas i dag gjennom flere tiltak:

e Leeringsmiljgutvalget har jevnlige dialogmgater og tilsynsrunder pa fakultetene i
forbindelse med utvalgets moter (se punkt 4).

e Universitetsstyret vedtok hesten 2010 Handlingsplan for styrking av leeringsmiljoet.
Handlingsplanen fglges opp av utvalget som mottar statusrapport for tiltakene to
ganger i aret (se punkt 5).

e Laeringsmiljget mottar rapporter fra fakultetene om innmeldte klager fra studenter pa
leeringsmiljeet to ganger i aret (se punkt 12).

e Leeringsmiljget mottar rapporter fra fakultetene om status for leeringsmiljeet og
handlingsplaner i forbindelse med utdanningsmeldingen (se punkt 13).

15. Fellesmote LMU og AMU

Det arrangeres hvert ar et fellesmgte mellom Arbeidsmiljgutvalget og Laeringsmiljgutvalget. |
2011 var mgtet 8. desember, og hovedtema var forholdet apent universitetet og krav til
personsikkerhet.

16. Avsluttende merknader — videre arbeid

LMU vil ogsa i den kommende perioden arbeide for at tiltakene i handlingsplanen blir fulgt
opp. Handlingsplanen utgjer et viktig virkemiddel for & styrke laeringsmiljeet ved UiB og for a
synliggjere utvalgets arbeid. Spesielt viktig er det at handlingsplanen og LMUs innspill tas

5



med i institusjonens budsjettmessige prioriteringer. LMU vil fortsette med & videreutvikle
gode rutiner for rapportering og behandling av klager som angar laeringsmiljget i samarbeid
med HMS-seksjonen.

Handlingsplanen utigper i 2013, og det ma derfor foretas en revisjon av denne i lgpet av
2013.

LMU er forngyd med at Laeringsmiljgprisen er etablert og har fatt gode nominasjoner. Fram
mot ny nominasjonsfrist i september 2013 vil utvalget fortsatt ha fokus pa god profilering av
prisen og dokumentasjonsbehovet i forbindelse med nominasjonene.

LMU fortsetter med dialogmetene og tilsynsrundene pa fakultetene, bade for & holde seg
orientert om studentenes fysiske arbeidsplasser, men ogsa for a fa et samlet inntrykk av
studenthverdagen.

LMU ber veere godt informert om prosesser som angar studentenes fysiske leeringsmiljg,
som for eksempel i forbindelse med arbeid med ny arealplan og arbeid med
studentarbeidsplasser.

LMU vil ogsa i den kommende perioden opprettholde nettverkssamarbeid med andre

institusjoners leeringsmiljgutvalg, bade lokalt og nasjonalt. Dette arbeidet ivaretas blant annet
giennom sekreteerens deltagelse i referansegruppa for LMU.
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Vedlegg nr. 1:

Status for oppfelging av Handlingsplan for styrking av leeringsmiljo per 01.
05.12

Vedlagt felger en detaljert statusrapport for tiltakene i handlingsplanen basert pa
tilbakemeldinger fra EIA, SIB og SA

Der hvor det har veert endringer i status siden gjennomgangen av handlingsplanen per
15.11.2011, er markert i kursiv og med uthevet skrift.

3. Det fysiske laeringsmiljoet
3.1 Lese- og datasaler og kollokviefasiliteter
Tiltak:

| henhold til ansket kvalitet pa studentarbeidsplasser og bygg med studentarbeidsplasser,
ber utbedringer skje i falgende prioriterte rekkefglge gitt de ngdvendige ressurstildelinger:

Tiltak/utbedringer: Prioritet: | Status

Sikre god tilgang studentarbeidsplasser 1 Inngér i arealplanarbeidet.
Utbedringer av lesesaler, kollokvierom, 2 3 etasje fullfort. Gijennomfares
studentenes kontorer m.m. i Sydneshaugen innen 2014.

skole.

Utbedringer og renovering av Hangaren og 3 Ikke igangsatt

auditorier ved MN-fakultetet

Renovering av Armauer Hansens hus. 4 Ferdigstilles 2012

Tilrettelegging for studentarbeidsplasser og
studentorganisasjonsarbeid.

Utbedring av ventilasjon i Allégaten 66 5 Avventes grunnet planer om
teknobygg.

Utbedring av ventilasjon i Lauritz Meltzers hus 6 Delvis utbedret med kjgling i
underetasjer.

Samlokalisering av studentarbeidsplasser ved 7 lkke igangsatt

Det psykologiske fakultet

Utbedring av toaletter, belysning, 8 Bygg stenges natt, bevegelsesstyrt

sikkerhetssituasjon, inventar m.m. Ulrikke Pihls lys. Lys og toaletter under

hus. utbedring.

Utbedring av kollokvierom i Bjern Christiansens 9 Ikke igangsatt

hus

Dragefjellet skole: gjennomgang av 10 Tradlest nettverk er IT-avdelingens

oppvarmingsrutiner, utbedring av tradlgst nett ansvar. Utredning nytt ventilasjon

grunnet darlig dekning langt fra sendere. 0g oppvarmingssystem igangsatt.

Gjennomgang av sikkerhetsrutiner. Bygg stenges natt.

Kvalitetsmessige utbedringer av Nygard skole. 11 Renholdsrutiner endret. Ikke

igangsatt rehabilitering.
Romprogram styrebehandlet og
godkjent. Prosjektering fra 2012,




Folgende tiltak bgr kunne iverksettes omgdende uten seerlige omkostninger:

Tiltak/utbedringer:

Prioritet: | Status

Utarbeide en serviceerklaering for studentarbeidsplasser

1

Forslag utarbeidet av
arbeidsgruppe for
studentarbeidsplasser. /
prosess. Mal ferdig
hast 2012.

Studenters tilgang til bygg og seminarrom i "Jus 2’ 2 Etablert.

Kommunisere med Gulating lagmannsrett for eventuell 3 Egen arbeidsgruppe er

omdisponering av inventar etablert, ledet av JUS
med repr. fra EIA.

Oppsyn med inneklima i trad med arbeidstilsynets 4 Alle bygg tilstands-

veiledning 444

vurderes innen utlgpet
av 2013.

3.1.2 Kvantitet

Tiltak: Prioritet: Status

Jkt dekningsgrad av lesesalsplasser og pc- 1 20 nye studentarbeidsplasser

arbeidsplasser ved Det psykologiske fakultet. i Chr. GT 13 hgsten 2011

Leie inn midlertidige gvingsrom til Grieg akademiet 2 Ok

"Hangaren” ved Det matematisk-naturvitenskapelige 3 lkke igangsatt. Budsjett 2011

fakultet skal ikke brukes som eksamenslokaler. forutsetter bruk av Hangaren
som eksamenslokale.
Hangaren holder imidlertid
apen som lesesal lenger enn
tidligere

Ikt dekningsgrad av lesesalsplasser og pc- 4 Ikke igangsatt. Arbeidsgruppe

arbeidsplasser ved Det humanistiske fakultet. for studentarbeidsplasser
mener HF har flere PC-
arbeidsplasser enn
ngdvendig

Kapasitet og tilgang til kollokviefasiliteter skal 5 Ikke igangsatt, fakultetssak

kartlegges.

@kt dekningsgrad ved Det samfunnsvitenskapelige 6 Fakultetet melder at

fakultet dekningsgraden er
tilfredsstillende, imidlertid
varierer dekningsgraden
mellom ulike masterprogram

@kt dekningsgrad ved Det medisinsk-odontologiske 7 Kommer i Armauer Hansens

fakultet.

Hus og nytt Odontologibygg.
Imidlertid som erstatning for
eksisterende lesesalsplasser

Folgende tiltak bar kunne iverksettes omgaende uten seerlige omkostninger:

Tiltak/utbedringer: Prioritet: Status

Det skal ved alle utbedringer og planlegging av slike 1 Utfares

veere dialog med studenttillitsvalgte pa aktuelt niva.

Kontrollere at UiBs studentarbeidsplasser ikke 2 Ikke igangsatt, men

benyttes av uvedkommende studenter. studenthusene stenges med
kortadgang sommeren 2011

Det skal gjennomfgres arlige behovs- og 3 ITA har na statistikk pa bruk

bruksanalyser av studenters bruk av
studentarbeidsplasser.

av PC-stuer. Arbeidsgruppe
for studentarbeidsplasser har
innhentet oppdaterte tall og
uttalelser fra fakultet og
studentutvalg




3.1.3 Sikkerhet

Tiltak: Prioritet: | Status

Utvidet ordning med ngkkelkort 1 Under arbeid.

Nye rutiner for alarm- og sikkerhetssoner utredes 2 Utvidet vakthold mellom
ki. 14.00 og 01.00 er
innfort.

Oppslag om sikkerhetsrutiner 3 EIA og studentutvalgene
har satt oppslag flere steder
pa UiB. Brosjyre er tidligere
levert ut til alle ansatte.

Innfagring av nye lassystemer 4 En arbeidsgruppe jobber
med & utarbeide felles
rutiner for UiB nar det
gjelder
adgangskontroller.

3.1.4 Leeringssentre
Tiltak: Prioritet: | Status
Utredning om bruk av leeringssentre 1 Har blitt sett pa i fm. innstillingen fra
arbeidsgruppe — studentarbeidsplasser.
Innstillingen sendes pé horing.

3.1.5 Sorvis og meldetjeneste

er universelt utformede.?

Tiltak: Prioritet: | Status

Meldetjenesten Lydia skal ferdigstilles til bruk for studenter og 1 Skulle opprinnelig

tas i bruk ferdigstilles januar
2011. Ligger hos
ITA grunnet
systemutfordringe
r. HSU har fatt
tilgang.

Det skal utarbeides lett synlige, elektroniske oversikier over alle 2 lkke igangsatt.

lesesaler, pc-stuer og kollokviefasiliteter Proveprosjekt pa
Studentsenteret
pa plass.

Alle lesesaler, pc-stuer og kollokviefasiliteter skal utstyres med 3 EIA har etablert

beskrivelser av hvilke mgbler, belysning og IT-verktay de skal oversikt over

inneholde. Lydia, IT-vakter og andre kontaktpersoner som kan mgbler og bygg.

kontaktes ved mangler skal synliggjeres i disse beskrivelsene. ITAerigang med a
lage romoversikt for
IT- og AV-utstyr.

3.2. Universell utforming
Tiltak: Prioritet: Status
Studentorganisasjoner skal om mulig holde til i lokaler som 1 Ikke pa plass i

Nygards gaten 1b
og Fosswinckelsgt.

Det skal ved alle fakulteter og alle avdelinger ved
Universitetsbiblioteket finnes universelt utformede

OK

2

utformede [okaler, kan benyttes av disse organisasjonene.
9

Likevel skal ingen studentorganisasjoner miste sine lokaler fgr tilsvarende, men universelt




studentarbeidsplasser.

Universell utforming av laeringsverkigy og
leeringssituasjonen som helhet.

Kontinuerlig DigUiB er et tiltak
for universell
utforming

Gjennom god dialog skal studentorganisasjonene sikres en
viss frihet til & gjore egne utbedringer i sine lokaler.

Kontinuerlig

4. Det psykososiale leeringsmiljoet

4.1 Samarbeid mellom SIB og UiB
4.1.1 Veiledningstjenester

Tiltak: Prioritet: Status

Det skal etableres faste kontaktpunkter mellom 1
UiB og SIB for & sikre helhetlig tenkning om
veiledningstjenester

SIB har lagt til rette for flere
mgtepunkter som:
temamgoter, lunsjer, seminar
osv. der studieveiledere er
invitert.

Det er etablert tett og godt
samarbeid mellom tjienester
for studenter med
funksjonsnedsettelse og SIB.

4.1.2 Undersokelser

Tiltak: Prioritet: | Status

Leeringsmiljgundersgkelse 1 Ble sist gjennomfart i 2010. Det er ikke avklart nar
det blir ny undersokelse. Dersom ny
undersgkelse, ma den vaere en del av

Studentbarometeret.
4.2 Studiestart og fadderprogram

Tiltak: Prioritet: | Status

Avklaring av ansvarsforhold mellom UiB og 1 Arbeidsgruppe nedsatt og innstilling

studentene levert. Innstillingen har foreslatt
retningslinjer for hvordan
ansvarsforholdet best kan
organiseres.

Midler til fadderuken gis hayere prioritet i 2 Det er satt av 500 000 til en

fakultetenes budsjetter

sentral pott. Det er foringer for at
midlene skal brukes til kulturelle
og idrettslige arrangement.

Det tildeles midler til arrangering av fadderuke 3
for internasjonale studenter pa varsemesteret,
dersom studentene tar initiativ til det

Er ikke tatt initiativ il

4.3 Lokaler til studentorganisasjoner

Tiltak: Prioritet: | Status

Nye lokaler til studentorganisasjoner som i dag 1 Studentorganisasjonene
holder til i Nygards gaten 1b, slik at NG1b kan benytter fortsatt NG1b
selges

Omdisponering av lokaler til studentorganisasjoner 2 Studentene har fatt et

ved HF-fakultetet

samlingslokale i den tidligere
SIB-kantinen i HF-bygget

Omdisponering av lokaler til studentorganisasjoner 3
ved SV-fakultetet

Fakultetsledelsen og
studentutvalget er i dialog med
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EIA om & finne egnede lokaler
Omdisponering av lokaler til 4 Studentutvalget er i dialog med
studentorganisasjonene ved Det psykologiske fakultetet
fakultetet
Utbedring av portnerboligen ved Det juridiske 5 Har vaert utredet, men ikke
fakultet igangsatt
4.4 Informasjon
Tiltak: Prioritet: | Status

All informasjon gitt fra UiB til studentene skal 1 Mi Side som er hovedkanal for

imgtekomme kravene om Universell utforming informasjon er universelt
utformet. Utdanningsutvalget
har vedtatt a nedsette en
arbeidsgruppe som skal jobbe
med a kartlegge
organisasjonens nye behov til
et informasjonssystem/ LMS-
system.

All informasjon gitt fra UiB til studentene skal 2 All ngdvendig informasjon er

0gsa gjares tilgjengelig pa engelsk. tilgjengelig pé engelsk

5. Det organisatoriske lseringsmiljoet
5.1. Laeringsmiljoutvalgets posisjon og rolle
Tiltak: Prioritet: | Status
Styrking av LMUs saksbehandlingskapasitet 1 Styrket ved SA
Ferdigstilling av LMUs rapporteringssystem, jfr 2 Forelgpig system ferdig,
styrevedtak undersgker muligheten for & bli
en del av HMS-
avviksrapporteringssystem
Innfaring av rutiner for LMUs deltakelse i 3 Det er etablert rutiner for dette
universitetets budsjettprosesser.
Innfaring av rutiner for LMUs innspill til EIAs 4 LMU behandler innspill og sender
bygningsmessige tiltak. til EIA
Falgende tiltak anbefales fulgt kontinuerlig opp:
Tiltak: Prioritet: | Status
Viderefagring av leeringsmiljgprisen 1 Viderefgres. Samkjores med
Ugleprisen.

Synliggjering av god praksis 2 Gjares forst og fremst gjennom
leeringsmiljghandboken og
leeringsmiljgprisen

Implementering av styrevedtak om at LMU skal 3

veere hgringsinstans i saker som angéar det
helhetlige leeringsmiljget

5.3 Ansvarsforhold knyttet til psykososialt laeringsmiljo

parter som er involvert i laeringsmiljgarbeidet,
herunder studenttillitsvalgte bade pa
institusjons- og fakultetsniva

Tiltak: Prioritet: | Status

Evaluering av ansvarsforhold til 1 Innstilling fra arbeidsgruppe.

studentarbeidsplasser Innstillingen inngar som en del av
grunnlaget til arealplanen.

Etablering av faste kontaktpunkter mellom 2 Faste lunsjer mellom ledelsen og

studenttillitsvalgte, samt faste mgter
mellom Studentparlamentet og EIA
er etablert.
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5.4 Studentenes medvirkning i leeringsmiljesaker

| Tiltak: Prioritet: | Status
Inkludering av studentparlamentet og studentutvalgene i 1 Inkluderes ved neste
LMUs rapporteringssystem rapportering
Alle fakultets studentutvalg tildeles midler som kan benyttes 2 Praktiseres ved de

til honorering av tillitsvalgte.

fleste fakultetene, men
pa ulike mater

5.5. Samarbeid med andre aktgrer
Folgende tiltak anbefales viderefgrt:

Tiltak: Status
Orientering om LMUs virksomhet til UU, U-styret, fakultetene, UB, Viderefart
studentorganisasjonene og andre relevante enheter

Fellesmgter AMU/LMU Viderefgrt
Temamgter om universell utforming Viderefgrt
Fellesmgter mellom LMU-ene i Bergen Viderefgrt
Deltakelse i nasjonale LMU-nettverk Viderefgrt
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