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Akkurat na star vi midt oppe i prosessen med a fa pa plass universitetets strategi for de
neste fem arene. Strategien legger grunnlaget for universitetets utvikling fremover. UiB skal
vaere et internasjonalt anerkjent forskningsuniversitet. Vi skal vaere et breddeuniversitet
tuftet pa klassiske akademiske verdier som nysgjerrig sgken, kritisk refleksjon og saklig
dialog. | trad med dette er det et hovedprinsipp at de som underviser og veileder ved UiB, er

aktive forskere.

Den gode forskningsbaserte undervisningen er viktig for et forskningsuniversitet og for
universitetets studenter. Alle som studerer ved UiB skal mgte forskningen i sitt fag gjennom
hele studielgpet. | Igpet av studietiden skal studentene i gkende grad bli involvert i
forskningsmiljeene, ikke bare som mottakere av leerernes kunnskapsformidling, men som
deltakere i kunnskapsutviklingen. Dette er et av de viktigste fortrinnene vi som

forskningsuniversitet har nar vi skal konkurrere om de beste studentene.
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Jeg husker fra min egen studietid hvordan undervisningen og veiledningen ble spesielt
levende og interessant nar den kjente valgforskeren og statsviterprofessoren Henry Valen

involverte studentene i bade tabeller og tolkninger fra sine pagaende valgundersakelser.

Skal vi na vare ambisigse mal er det altsa viktig at vi ivaretar og utvikler en god kultur for
fremragende undervisning. Dette handler om at studentene skal fa mate aktive
leringsformer, faglig veiledning og god oppfaelging fra fagmiljgene. Det handler om vi at ma
vare aktive forskere og kompetente pedagoger i en og samme person. For a gi vare
studenter best mulig forutsetninger for a laere, ma vi hele tiden soke a utvikle oss
pedagogisk. Derfor er det viktig at UiB har et godt forskningsmilje pa dette omradet, som

gjennom kursing og veiledning er med og lafter resten av universitetet.

Samtidig vil jeg understreke hvor viktig det er at forskerne gis rom til a forske. Vi ma hele
tiden vurdere om antall studenter og undervisningstilbud er godt nok tilpasset vart
ressursgrunnlag og antallet vitenskapelig ansatte, slik at de ansatte far sammenhengende tid

til a forske. Dette er viktig for kvaliteten - ikke bare i forskningen, men ogsa i utdanningen.



