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Ny strategi for Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2023-2030

Fakultetsstyret far i denne saken et utkast til Det samfunnsvitenskapelige fakultets strategi
for perioden 2023 — 2030 med innledning, visjoner og ambisjoner.

Ny strategi og prosessen har veert tema i fakultetsstyret i april og juni samt pa styreseminaret
i september. Strategien har et langsiktig perspektiv og gjelder for samme periode som UiBs
strategi. Strategiarbeidet har veert ledet av en arbeidsgruppe bestaende av
fakultetsledelsen, instituttlederne, en representant fra de midlertidige ansatte og to
representanter fra studentene.

Fem tema har veert behandlet i arbeidsgruppen: utdanning, forskning inkl innovasjon,
forskerutdanning, organisasjon og arbeidsplass samt formidling og samfunnsdialog. Et utkast
til tekst med de fire farste temaene ble sirkulert i arbeidsgruppen i begynnelsen av november
og deretter diskutert i mgte. Et revidert og videreutviklet utkast ble deretter sendt pa haring til
instituttene, Ph.d.-kandidatforening og Studentutvalg.

Det femte temaet: Forskningsformidling var tema i arbeidsgruppen 22.11 og et strategiutkast
der dette tema var inkludert ble 30.11 ettersendt til institutter, Ph.d.-kandidatforening og
Studentutvalg. Hagringsfristen er 10.januar 2023.

Planen er a vedta endelig strategi i fakultetsstyret 21.februar.

Forslag til vedtak:
Styret tar arbeidet med ny strategi for Det samfunnsvitenskapelige fakultetet 2023 — 2030 til
orientering.

Jan Erik Askildsen
dekan Alette Gilhus Mykkeltvedt
fakultetsdirektar



UTKAST

Strategi for Det samfunnsvitenskapelige fakultet
2023-2030 pr30.11.2022

Visjon:
Samfunnsvitenskapen ved UiB skal sgke a forsta, forklare og Igse samfunnets utfordringer.

Mal:
Vi skal
e bli det ledende samfunnsvitenskapelige miljget i Norden.
e bli en premissleverandgr for utforming av politikk
e utdanne fremtidens ledere
e bli det foretrukne studiestedet for fremtidige samfunnsvitenskapsstudenter i Norden

Verden star overfor en rekke dype utfordringer som samfunnsfagene ma bidra til a Igse.

Demokrati er under press fra flere hold
e polarisering og ekstremisme
e klimaendringer, naturkatastrofer og klimatilpassing
o omstilling fra fossil- samfunnet, til et klimangytralt samfunn
e migrasjon som fglge av konflikter, krig, klimaendring og fattigdom
e gkende ulikheter mellom folk
o ekkokammer, sosiale media og aggressivt ordskifte
e kunstig intelligens
e konspirasjonsteorier
e usikker energiforsyning
e gkonomisk ustabilitet

Forskning og hgyere utdanning er under press
e Signal fra bevilgende myndigheter om krav til 3 finne alternative finansieringskilder
e Signal fra bevilgende myndigheter om krav til 3 dokumenter nytten for samfunnet
e Mistillit mot eliter og mot forskning. Forskere blir utsatt for mistenkeliggjgring og hets

Stgrre konkurranse
e Konkurrenter posisjonerer seg
e Arenaen vi opererer pa er internasjonal, og vi konkurrerer om bade forskere, finansiering og
studenter med de ledende aktgrene i verden.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet ved Universitetet i Bergen omfatter de tradisjonelle
samfunnsvitenskapelige disipliner, og er med sine institutter et tydelig breddefakultet. Fakultetet
samles om akademiske verdier knyttet til faglig integritet, grundighet, redelighet og evne til 3 stille
kritiske spgrsmal. Forskningen ved fakultetet er av hgy internasjonal kvalitet, fri og uavhengig og



tuftet pa hgye etiske standarder. Det samfunnsvitenskaplege fakultet tilbyr forskningsbasert
utdanning av hgy kvalitet. Vi har attraktive studieprogram med stor sgknad, der undervisningen
bygger pa solid kunnskap der studentene tilbyr evne til kritisk tenkning og hgy analytisk kompetanse.

Utdanning
Det samfunnsvitenskaplege fakultet skal tilby attraktive utdanninger pa alle niva. Vi skal gi
studentene kunnskap og kompetanse til a forsta, forklare og Igse aktuelle samfunnsutfordringer.

Mal

Det samfunnsvitenskapelige fakultet skal tilby forskningsbasert utdanning av hgy kvalitet.
Studieprogrammene vare skal pa alle nivder vaere samfunns- og arbeidslivsrelevante og
tiltrekke seg dyktige og motiverte studenter.

Vi skal ha landets mest attraktive samfunnsvitenskapelige masterutdanninger.

De som gjennomfgrer studier hos oss skal ha kunnskap og kompetanse som gjgr dem i stand
til & veere kritiske samfunnsborgere og bidra til 4 utvikle et demokratisk og baerekraftig
samfunn.

Vare kandidater skal vaere sterke i metode, teori og analytisk tenkning.

Leeringsmiljgene skal vaere inkluderende, faglig stimulerende, sikre faglig og sosial tilhgrighet,
og bidra til gkt studiegjennomfgring.

Hvordan oppna malene vare?

Vi skal:

utvikle og fornye studieprogram som er relevante i forhold til samfunnets behov, med solid
forankring i fagmiljgenes kompetanse

arbeide for a fa nye studieplasser.

utvikle variert og nyskapende undervisning som aktiverer og engasjerer studentene og som
gir god leering.

legge til rette for faglig relevant praksis og studentutveksling, og inkludere praksis og
innovasjon i flere av vare utdanningstilbud.

legge til rette for tverrfaglige studielgp og gjgre det lettere for studenter 3 velge emner pa
tvers av studieprogram.

involvere studenter i pagaende forskning og i forskningsprosjekter.

arbeide tett med studentene og studentorganisasjonene for 3 utvikle undervisningen og
leeringsmiljpet.

legge til rette for god laering og tilhgrighet pa campus gjennom a utvikle gode laeringsarealer
og et godt fysisk og psykisk arbeidsmiljg.

sikre et godt mottak og faglig-sosial integrering av nye studenter.

legge til rette for at underviserne far utvikle sin pedagogiske og digitale kompetanse.
arbeide for a oppna Senter for fremragende utdanning (SFU).

Forskning

Forskningen ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet skal veere av hgy internasjonal kvalitet. Den
skal vaere fri og uavhengig og bygge pa hgye etiske standarder. Vi skal legge til rette for kreativitet og
nyskaping, bade innenfor vare disipliner og pa tvers av fagfelt.

Mal

e Det samfunnsvitenskapelige fakultet skal kiennetegnes av nysgjerrighetsdrevet forskning av
hgy etisk og vitenskapelig kvalitet i bredden av vare fagmiljger.

e Som et breddefakultet skal vi oppna at flere forskningsgrupper blir internasjonalt ledende
gjennom a videreutvikle vare fremragende forskningsmiljger og stimulere til nye.
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Vi skal levere banebrytende forskning som bidrar til a forsta og Igse de store utfordringene
som vare samfunn star overfor knyttet til ulikhet, baerekraft og samfunnsomstilling, demokrati
og konflikt.

Gjennom kritisk analyse og formidling av vitenskapelig kunnskap skal vi sette dagsorden og
bidra til kunnskapsbasert politikkutforming

Vi skal vaere en attraktiv arbeidsplass for ambisigse forskere ved a tilby et forskningsmiljg som
bade utvikler og tiltrekker seg de beste forskerne og gir gode vilkar for a bygge internasjonalt
ledende forskningsgrupper.

Vi skal ha stort gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for
eksternfinansiering av forskning. | strategiperioden skal vi oppna minst ett Senter for
Fremragende Forskning og arlige tildelinger fra Det europeiske forskningsradet.

Vare forskere skal publisere i de beste internasjonale kanalene innen vare fagfelt.

Hvordan na malene?
Vi skal

veere en attraktiv arbeidsplass for ambisigse forskere.

rekruttere de beste forskerne og utvikle og ivareta forskertalenter.

skape gode vekstvilkar for ledende og ambisigse miljger gjennom a lzere fra de beste og skape
forutsigbare betingelser.

felge opp FRAM-rapporten, med utreding av tiltak for a skjerme forskningstiden og sikre
sammenhengende tid til forskning.

jobbe for styrking av grunnbevilgningen.

stgtte opp om eksternfinansierte prosjekter bade i sgknads- og implementeringsfasen.

utvikle systemer som stgtter opp om forskernes faglige integritet og styrker deres kompetanse
i 3 gjore gode forskningsetiske vurderinger.

legge til rette for samarbeid innenfor og pa tvers av etablerte fagomrader gjennom
sakornmidler og stgtte til faglige satsninger.

tilstrebe fagmiljger med stgrre mangfold og kjgnnsbalanse gjennom a arbeide for gode
rekrutteringsprosesser og en mer inkluderende kultur.

legge til rette for en forutsigbar og solid karriereutvikling for yngre forskere, slik at de stiller
sterkt i konkurransen om faste vitenskapelige stillinger.

videreutvikle forskningsinfrastrukturer for generering og analyse av data og for stgrre faglige
satsninger.

legge til rette for at var forskning nar ut til beslutningstakere og allmenhet.

Forskerutdanning

Forskerutdanningen ved vart fakultet skal vaere av hgy internasjonal kvalitet og kvalifisere til gode
karrierer innenfor akademia og i samfunnet ellers. Rekrutteringsstillinger er viktige for faglig utvikling
og fornyelse ved instituttene, og vare ph.d.-kandidater bidrar med samfunnsmessig viktig
kompetanse.

Mal:

Vi skal utdanne faglig sterke og selvstendige ph.d.-kandidater som gar videre til attraktive
karrierer innenfor og utenfor akademia, bade i Norge og internasjonalt.

Vi skal videreutvikle doktorgradsutdanningen med et bredt og attraktivt kurstilbud i Bergen,
saerlig innen etikk, teori og metode og kurs tilknyttet vare ledende forskningsmiljger.
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Vare ph.d.-kandidater skal ha solide internasjonale nettverk.
Vi vil gke antall stipendiatstillinger ved fakultetet.
Vi vil styrke veilederkompetansen.

Hvordan na malene?

Vi skal

arbeide for a fa flere og enda dyktigere sgkere til vare ph.d. stillinger.

utvikle flere egne ph.d.-kurs, blant annet gjennom a legge til rette for tverrfaglige kurs og
kombinerte master- og ph.d.-kurs,

legge til rette for at vare ph.d.-kandidater kan bygge internasjonale nettverk

sikre at alle ph.d.-kandidater har gode betingelser for a utvikle selvstendige forskerkarrierer
tilby karriere-relevante kurs i samarbeide med UiBs karrieresenter for yngre forskere, blant
annet innenfor kommunikasjon, undervisning, akademisk skriving og prosjektutvikling.
promotere ph.d.-utdanningen slik at ph.d.-kandidatene og deres forskningsbidrag i st@rre
grad blir brukt i samfunnet

videreutvikle veilederopplaeringen ved fakultetet, saerlig innen etikk og publisieringskanaler.

Formidling og samfunnsdialog

Demokratiet er under press, og formidling av forskning og utdanning utfordres fra flere hold. Kampen
om oppmerksomhet er stor, og vi konkurrerer mot profesjonelle medieaktgrer. Samtidig blir
akademia mistenkeliggjort, mediene flommer over av falske nyheter, og ordskiftet blir hardere og
mer polarisert.

Var utfordring blir @ na gjennom informasjonsoverfloden med forskningsbasert kunnskap, og med
tillitsvekkende og tiltrekkende informasjon om vare utdanninger. Pa den maten er vi med pa a legge
grunnlag for en opplyst offentlig samtale og et levende demokrati.

Mal

Gjennom effektiv og profesjonell kommunikasjon skal vi gjgre var forskning og utdanning
kjent for sin hgye kvalitet, innovasjon og samfunnsrelevans.

Gjennom effektiv og profesjonell kommunikasjon skal vi inspirere fremtidens
samfunnsborgere til 3 studere hos oss.

Vi ndr ambisjonene gjennom

a nytte aktivt merkevaren og kvalitetsstempelet som UIB star for, og veere synlige i UiBs
hovedkanaler, kampanjer og stgrre satsninger

a sette dagsorden selv, og koble oss pa dagsaktuelle tema

a jobbe systematisk med malgrupper, kanalvalg, tone, stil og aktualitet

a kartlegge, dra nytte av og koordinere kommunikasjons- og medieekspertisen som finnes pa
fakultetet

Innen formidling av forskning legger vi vekt pa

e akademisk frihet og en apen og kunnskapsbasert dialog

e 3dlgfte fram viktige forskningsresultater

e Jarbeide for at flere forskere profileres i mediene og er aktive deltakere i
samfunnsdebatten

e 3 heve forskernes egen kommunikasjonskompetanse



e 3 stgtte grunnmiljgene i deres formidling og kommunikasjon
e 3 bruke synlige og anerkjente arenaer for dialog med samfunnet
e aformidle enkelt og forstaelig uten a fordumme

| studentrekrutteringsarbeidet legger vi vekt pa
e 3 bygge kjennskap til samfunnsfagene ved UiB samlet
e Jdlgfte frem disiplinene og fagomradene
e 3 gjore synlig kvaliteten og arbeidslivsrelevansen til utdanningstilbudene
e 3 slippe til ndveerende studenter som sannhetsvitner

Organisasjon og arbeidsplass

Det samfunnsvitenskapelig fakultet er et internasjonalt akademisk felleskap. Vi vektlegger et
inkluderende og inspirerende arbeids- og laeringsmiljg som inviterer til faglig kreativitet, dristighet og
nyskaping. Universitets- og studentdemokratiet star sterkt, med en organisering der beslutninger
fattes tett pa grunnmiljgene.

mal

e Arbeidsmiljget skal kjennetegnes av kollegialt fellesskap, faglig integritet og felles ambisjoner
om hgy kvalitet.

e Viskal arbeide for et mer inkluderende miljg som vektlegger likestilling og mangfold blant
ansatte og studenter.

e Viskal verne om akademisk frihet og ytringsfrihet.

e Viskal arbeide for trygge ansettelsesvilkar og forutsigbare karrierelgp.

e Viskal arbeide for en levende campus med godt lzeringsmiljg for studentene.

e Viskal tilby effektive og profesjonelle administrative tjenester til vare ansatte og studenter.

Hvordan na malene?
Vi skal:
e arbeide for akademisk frihet og fagmiljgenes autonomi og medbestemmelse.
o legge til rette for godt samarbeid mellom fagmiljg og mellom kollegaer.
e arbeide for faglige aktivitet og gode inkluderende faglige og sosiale mgteplasser.
* tiltrekke oss de beste forskerne gjennom talentutvikling og internasjonal rekruttering.
* arbeide aktivt for at forskerkarrieren blir attraktiv og forutsigbar.
* legge til rette for utvikling av den enkeltes kompetanse.
* satse pa lederutvikling og vektlegge god ledelse.
* haen hensiktsmessig organisering som sikrer kvalitet og fleksibilitet
* ha attraktive og moderne studenthus som legger rammene for god leering.
* tilrettelegge for at studentene er til stede pa campus, deltar aktivt i undervisningen, i de
faglige studentorganisasjoner samt i de gvrige studentsosiale tiltak.
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