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Mgte 7/2023
Protokoll for mate i Instituttradet

2.november 2023 kil 09:00 — 10:00 Mgterom 110 pa GA

| Godkjenning av innkalling og dagsorden
Godkjent utan merknad

| Godkjenning av protokoll fra mgte 5. oktober 2023
Godkjent uten merknad

1] Referat- og orienteringssaker

a Fakultetsstyrmgte 26. oktober 2023

b Status nybygg — muntlig

c Apen dag 1. november 2023 - muntlig
]l Saker

19/23 Bkonomirapport for september 2023
Vedtak: Instituttradet tar rapport om @konomistatus pr. september 2023 til
orientering.



20/23 Evaluering av fakultetet — rapport fra ekstern
evalueringskomite
Diskusjonssak:
Bra at det ikke anbefales ny omstrukturering. Viktig at det faglige
star stgtt og er prioritert. Etablerer samarbeid som er forpliktende
og bruke det potensialet. Det gjgr oss mer synlig.

Se pa GA i forhold til KMDs synlighet. Er det det samme? Nytt
bygg. Skape identitet, bade pa fakultet og pa institutt. Hvordan kan
disse jobbe sammen, og hva er viktigst? Hva skal man fremme?
Synlighet internt er ogsa viktig. M61 er KMD og fakultetet. Det nye
bygget ordner dette.

Hvilken prosess gnsker IRGA fremover, i diskusjonen av
rapporten? Hvordan blir fakultetes fremdriftsplan, inkluderes vi
underveis?

Todelt niva. Synlighet og samarbeid kan vi jobbe med hele tiden
og basert pa eget invitiatvi. Men de store prosessene ma
samkjgres sentralt og gjennomfgres etter faste prosedyrer og
formalisert.

Men viktig at alle ansatte ser sjansen til a uttale seg her, fordi dette
er potensielt store endringer pa gang som far pavirkning for alles
arbeidsdag.

Haper vi pa endringer? Det er en utfordring av de er stor forskjell
pa starrelsen pa de ulike insitiuttene. GA er mye stgrre enn de to
andre, men har samme tilgang til ledelse og administrasjon.
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